
 
 

รายงานการถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง “การทําผลงานสายสนับสนุนวิชาการ” 

วันพฤหัสบดีที่  ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุม ๔ ช้ัน ๒ สํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 

ตามที่ คณะอุตสาหกรรมเกษตร ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่องมา

โดยตลอด โดยบุคลากรสายสนับสนุนบางส่วนได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาการ (ปขมท.) สัญจร ครั้งที่ 

๓ เรื่อง “เทคนิคการทําผลงานสายสนับสนุนวิชาการ” เมื่อวันที่ ๗-๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ ณ โรงแรมเชียงใหม่ฮิลล์ 

ดังน้ัน เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้จากการเข้าร่วมอบรมดังกล่าวอย่างทั่วถึง คณะอุตสาหกรรมเกษตร จึงได้

จัดการถ่ายทอดองค์ความรู้และแบ่งปันประสบการณ์ เรื่อง “เทคนิคการทําผลงานสายสนับสนุนวิชาการ” เม่ือวัน

พฤหัสบดีท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๔ ชั้น ๒ สํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคน พัฒนางาน ตลอดจนสามารถนําองค์ความรู้มาปรับใช้เป็นแนวปฏิบัติ

ต่อไป 

 

สรุปการถ่ายทอดองค์ความรู้ ดังนี้ 

๑.  การเขียนคู่มือปฏิบัติงานจากงานประจํา 

๑.๑  คู่มือปฏิบัติงาน (Work Instruction) เป็นเอกสารท่ีกําหนดรายละเอียดของงานเฉพาะอย่าง ทีละ

ขั้นตอน เพื่อควบคุมให้ผู้ปฏิบัติทําตามได้อย่างถูกต้องทุกครั้งต้ังแต่เริ่มแรก และช่วยป้องกัน/ลดโอกาสการเกิด

ปัญหาต่างๆ  

๑.๒  ข้อแนะนําในการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน ได้แก่ 

๑.๒.๑  ควรบริหารเวลาในการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน โดยต้ังเป้าหมายในการเขียน เช่น ต้ังม่ัน

ต้องเขียนทุกวันให้ได้อย่างน้อย ๑ หน้า  
๑.๒.๒  ควรใช้ภาษากระชับ ที่เข้าใจง่าย 

๑.๒.๓  ควรระบุปัญหาและวิธีปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานอย่างละเอียด 

 
๒.  การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสายสนับสนุน 

๒.๑  ควรศึกษาหลักเกณฑ์ในการขอตําแหน่งทางวิชาการสายสนับสนุนให้ถูกต้อง เพื่อสามารถวาง

แผนการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม เช่น ข้อกําหนดเรื่องอายุงานและเงินเดือนของผู้ที่มีสิทธิยื่นขอตําแหน่ง

ชํานาญการ ข้อกําหนดของผลงานที่ใช้ประกอบการย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการสายสนับสนุนมีอะไรบ้าง  

๒.๒  ในกรณีท่ีบุคลากรทําผลงานที่ใช้ประกอบการยื่นขอครบตามเกณฑ์ และมีอายุงานไม่น้อยกว่า ๙ 

ปี หรือมีอัตราเงินเดือนไม่น้อยกว่าจํานวน ๒๗,๖๔๐ บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันหกร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) อย่างใดอย่าง

หนึ่งครบถ้วนตามเกณฑ์ สามารถยื่นขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสายสนับสนุนแบบพิเศษได้ 

ทั้งน้ี เน่ืองจากข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสายสนับสนุนยังไม่

ชัดเจน  งานบริหารท่ัวไปจึงรับจะไปประสานงานกับกองบริหารงานบุคคลเพ่ือสรุปข้อมูลหลักเกณฑ์ในการขอ

ตําแหน่งทางวิชาการสายสนับสนุนต่อไป  



 
 

 

 

๓.  การทําผลงานเพื่อขอตําแหน่งทางวิชาการสายสนับสนุน  

๓.๑  ผลงานท่ีใช้ประกอบการย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการสายสนับสนุน ได้แก่ คู่มือปฏิบัติงาน การ

วิเคราะห์งาน  ผลงานนวัตกรรม หรืองานวิจัยสถาบัน อย่างน้อย ๒ ผลงาน  
๓.๒  ผลงานท่ีใช้ประกอบการย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการสายสนับสนุนต้องเป็นผลงานที่แล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลาไม่เกิน ๓ ปี ยกเว้นกรณีผลงานนวัตกรรมที่เกิน ๓ ปีแต่ยังมีการใช้งานอยู่ก็สามารถใช้

ประกอบการยื่นขอได้ 
๓.๓  การทําผลงานควรเริ่มจากการพัฒนางานในหน้าท่ีโดยการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน การ

วิเคราะห์งานที่ปฏิบัติ  พิจารณาประเด็นปัญหาในการปฏิบัติงาน เสนอแนวทางแก้ไข ซ่ึงจะสามารถเชื่อมโยงไป

เป็นประเด็นในการทําวิจัยสถาบันได้ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภาพกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ เร่ือง “การทําผลงานสายสนับสนุนวิชาการ” 

ในวันพฤหัสบดีที่  ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๐.๐๐ น.  

ณ ห้องประชุม ๔ ช้ัน ๒ สํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 

          

 

            

 

        

 



 
 

 

รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๑. นางสาวปิยะนุช สวัสดี 

๒. นางไกรคํา หัวการบัญชา 

๓. นางพิราวรรณ์  สําเภาลอย 

๔. นางทับทิม  วจนะพิศุทธิ์ 

๕. นางสาวประทุมวรรณ์  บัวรินทร์ 

๖. นายนพรัตน์  อัครจินดา 

๗. นางสาวนันท์นภัส มโนนันท์ 

๘. นายวิสูตร  ลิ่วเกียรติ 

๙. นางนพคุณ  พรายจันทร์ 

๑๐. นายศราวุธ  บุญตัน 

๑๑. นางภาวินี  เขื่อนเพชร 
๑๒. นางอังศุมารินทร์  เจริญเกษ 

๑๓. นายธีรายุทธ ทองสุข 

๑๔. นายพีรวิชญ์ ไพสิฐสวรรค์ 

๑๕. นายอนุพันธ์  ปัญญาทอง 

๑๖. นายณัฐวรรธน์ ทรัพย์สิน 

๑๗. นายชาติชาย วิลัยลักษณ์ 

๑๘. นายวีระ แปงชมพู 
๑๙. นางสาวมุฑิตา หย่างถาวร 
๒๐. นางณัฐลักษณ์ บูรณศิลปิน 

๒๑. นางวรรณา  วิภาสกุลเด่น 

๒๒. นางสาวพิทยาธรี สุมนะ 
๒๓. นายสันอุดร ชาทองยศ 

๒๔. นางจุฑารัตน์  สีหานาม 

๒๕. นางสาวภคภรณ์  ก่อเกิด 

๒๖. นางปิยะนุช  จันทนา 

๒๗. นางสาริกา  สุระนาถ 

๒๘. นางจริยา  คําบุญเรือง 

๒๙. นางศุจินันท์ คงอยู่ 

๓๐. นางสาวสุดาพร วัฒนา 

๓๑. นางสาวอัจฉรา เทียมภักดี 

๓๒. นายเสถียร บุญก้ํา 



 
 

ผลการวิเคราะห์แบบประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

การถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง “การทําผลงานสายสนับสนุนวิชาการ”  

วันพฤหัสบดีที่ 28 สิงหาคม 2557 ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 สํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

 

จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   32         คน 

จํานวนแบบสอบถาม                20 ชุด 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

  สถานภาพ  บุคลากรสังกัดสํานักงานคณะ  17 คน 

  สถานภาพ บุคลากรสังกัดสํานักวิชาฯ  2 คน 

  ไม่ระบุสถานภาพ    1 คน 

  เพศชาย     9 คน 

  เพศหญิง     11 คน 

  อายุงาน  1 - 5 ปี    8 คน 

อายุงาน  6 - 10 ปี   3 คน 

อายุงาน  11 - 15 ปี   3 คน 

อายุงาน  16 – 20 ปี   4 คน 

อายุงาน  มากกว่า 20 ปี   2 คน 

 

ส่วนที่ 2 : ระดับความคิดเห็นในการเข้าร่วมกิจกรรม 

หัวข้อความเห็น 

ระดับความเห็น (สัดส่วนร้อยละ) 
ค่าเฉลี่ย

ความ

คิดเห็น 

มาก

ที่สุด (5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการทําผลงานสาย

สนับสนุนวิชาการ ก่อน เข้ารับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- 

(0.0%) 

3 

(15.0%) 

5 

(25.0%) 

5 

(25.0%) 

7 

(35.0%) 

2.20 

(ปาน

กลาง) 

2. ท่านมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการทําผลงานสาย

สนับสนุนวิชาการ หลัง เข้ารับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1 

(5.0%) 

11 

(55.0%) 

6 

(30.0%) 

2 

(10.0%) 

- 

(0.0%) 

3.55 

(มาก) 

3. ท่านให้ความสําคัญต่อการทําผลงานสายสนับสนุน

วิชาการ 

5 

(25.0%) 

8 

(40.0%) 

6 

(30.0%) 

1 

(5.0%) 

- 

(0.0%) 

3.85 

(มาก) 

4. ท่านสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้เป็นแนว

ทางการทําผลงานสายสนับสนุนวิชาการ 

2 

(10.0%) 

12 

(60.0%) 

5 

(25.0%) 

1 

(5.0%) 

- 

(0.0%) 

3.75 

(มาก) 

   



 
 

 

หัวข้อความเห็น 

ระดับความเห็น (สัดส่วนร้อยละ) 
ค่าเฉลี่ย

ความ

คิดเห็น 

มาก

ที่สุด (5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

5. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดกิจกรรม 2 

(10.0%) 

11 

(55.0%) 

7 

(35.0%) 

- 

(0.0%) 

- 

(0.0%) 

3.75 

(มาก) 

6. การประชาสัมพันธ์การจัดงาน 2 

(10.0%) 

14 

(70.0%) 

3 

(15.0%) 

1 

(5.0%) 

- 

(0.0%) 

3.85 

(มาก) 

7. ระยะเวลา สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สิ่งอํานวยความ

สะดวก 
      

     7.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการจัด

กิจกรรม 
3 

(15.0%) 

15 

(75.0%) 

2 

(10.0%) 

- 

(0.0%) 

- 

(0.0%) 

4.05 

(มาก

ที่สุด) 

     7.2 ความเหมาะสมของสถานที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
3 

(15.0%) 

17 

(85.0%) 

- 

(0.0%) 

- 

(0.0%) 

- 

(0.0%) 

4.15 

(มาก

ที่สุด) 

     7.3 ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ อาทิ เคร่ืองเสียง 

คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ ฯลฯ 
4 

(20.0%) 

13 

(65.0%) 

3 

(15.0%) 

- 

(0.0%) 

- 

(0.0%) 

4.05 

(มาก

ที่สุด) 

8. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 5 

(25.0%) 

11 

(55.0%) 

3 

(15.0%) 

1 

(5.0%) 

- 

(0.0%) 

4.00 

(มาก) 

 

ส่วนที่ 3 : ความคิดเห็น 

1. สิ่งที่ได้รับจากการเขา้ร่วมงานในครั้งนี้ 

1.1 แนวทางในการทําผลงานเพื่อเสนอกําหนดตําแหน่ง 

1.2 ขั้นตอนในการทําผลงานสายสนับสนุน 

1.3 เป็นโอกาสดีที่บุคลากรสายสนับสนุนได้มีโอกาส/ เวทีในการแลกเปลี่ยนแบ่งปันประสบการณ์ 

1.4 เปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็น/ การพูดต่อหน้าชุมชน/  เพิ่มบรรยากาศในเชิงสร้างสรรค์ในการ

ทํางาน และเห็นควรให้จัดโครงการ/ กิจกรรมในลักษณะเช่นนี้ต่อไปอย่างสมํ่าเสมอ 

2. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 

3. หัวข้ออ่ืนๆ ที่ท่านต้องการให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

3.1 หลักเกณฑ/์ เงื่อนไขของผู้ที่จะต้องทําผลงานสายสนับสนุนวิชาการ 

 


