
แบบฟอร์ม 1.1 (1)

แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2569

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ช่ือแผนงาน แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2569

วัตถุประสงค์   1. เพ่ือให้การปฏิบัติงาน/กิจกรรมต่างๆ สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office)

                  2. สามารถประสาน ติดตามการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) 

                  3. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office)  ต่อฝ่ายบริหารได้

                  4. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือขอรับการรับรองส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ขอบเขตขอการรับรอง จ านวน 8 อาคาร ประกอบด้วย 1. อาคารส านักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร จ านวน 3 ช้ัน  2. อาคาร 1 จ านวน 4 ช้ัน 3. อาคาร 2 จ านวน 4 ช้ัน  4. อาคาร 3 จ านวน 4 ช้ัน

5. อาคาร 4 จ านวน 4 ช้ัน  6. อาคาร 5 จ านวน 4 ช้ัน  7. 7.	อาคารหอประชุม โรงอาหาร  จ านวน 3 ช้ัน 8. อาคารโรงงานต้นแบบ  จ านวน 1 ช้ัน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
หมวดท่ี 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง
ประชุมคณะกรรมการ หมวดท่ี 1 เพ่ือวางแผน และติดตามความคืบหน้า รับฟังปัญหาอุปสรรค
ของการด าเนินงาน
1. ก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตการจัดการส่ิงแวดล้อมในส านักงาน  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1
2. แต่งต้ังกรรมการส่ิงแวดล้อม และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1
3. ก าหนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้องและครอบคลุมตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1
4. จัดท าแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ปี 2569 ท่ีครอบคลุมกิจกรรมตามเกณฑ์ส านักงานสี
เขียว

 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

5. ก าหนดแผนการด าเนินงานขับเคล่ือนการลดก๊าซเรือนกระจก/โครงการด้านส่ิงแวดล้อม  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1
6. ประกาศเป้าหมายการจัดการพลังงาน ทรัพยากร ของเสียและปริมาณก๊าซเรือนกระจก  1 คร้ัง  คณะท างานหมวดท่ี 1
7. ก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ได้แก่ น้ าประปา ไฟฟ้า น้ ามันเช้ือเพลิง
 กระดาษ ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก

 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

8. ระบุประเด็นปัญหาส่ิงแวดล้อมเพ่ือพิจารณาปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญมาวางแผนจัดการ  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

9. รวบรวมประเด็นกฏหมายและข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องกับส านักงานสีเขียวและประเมินความ
สอดคล้องกับการด าเนินงานการจัดการส่ิงแวดล้อมของส านักงาน

1 คร้ัง หรือเม่ือ
มีการ

เปล่ียนแปลง
คณะท างานหมวดท่ี 1

10. รวบรวมข้อมูลกิจกรรมท้ังหมดของส านักงาน เพ่ือระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
และก าหนดแนวทางแก้ไขประเด็นปัญหาท่ีมีนัยส าคัญ

 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

11. ค านวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก สรุปและวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

12. จัดท าแผนงานและโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ โครงการลดก๊าซเรือนกระจก  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

กิจกรรม ความถ่ี
2568 แผนด าเนินงาน (พ.ศ. 2569)

ผู้รับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
13. ติดตามและประเมินผลความส าเร็จของโครงการ  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

14. ประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร  อย่างน้อย 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

หมวดท่ี 2 การส่ือสารสร้างจิตส านึก
ประชุมคณะกรรมการ หมวดท่ี 2 เพ่ือวางแผน และติดตามความคืบหน้า รับฟังปัญหาอุปสรรค
ของการด าเนินงาน

คณะท างานหมวดท่ี 2

1. จัดท าแผนการฝึกอบรม แผนการรณรงค์ประชาสัมพันธ์  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 2
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดอบรมแต่ละหลักสูตร  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 2
3. จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร ตามหลักสูตรท่ีก าหนด และจัดท าประวัติการฝึกอบรม ตามแผน คณะท างานหมวดท่ี 2
 1.1 ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 1 คร้ัง
1.2 การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 1 คร้ัง
1.3 การจัดการมลพิษและของเสีย 1 คร้ัง
1.4 การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 1 คร้ัง
1.5 ก๊าซเรือนกระจก/คาร์บอนฟุตพร้ินท์ 1 คร้ัง
1.6 การจัดการขยะและการรีไซเคิล 1 คร้ัง
1.7. การจัดอบรมการฝึกซ้อมดับเพลิง 1 คร้ัง

4. ประเมินผลการฝึกอบรม
หลังเสร็จส้ิน

กิจกรรม
คณะท างานหมวดท่ี 2

5. รณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรและนักศึกษา จ านวน 9 หัวข้อ คณะท างานหมวดท่ี 2

5.1 นโยบายส่ิงแวดล้อม
ทุกคร้ังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง

คณะท างานหมวดท่ี 2

5.2 ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญและการจัดการ
ทุกคร้ังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง

คณะท างานหมวดท่ี 2

5.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย
ทุกคร้ังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง

คณะท างานหมวดท่ี 2

5.4 ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส) เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 2
5.5 เป้าหมายและมาตรการพลังงาน-ทรัพยากร (ได้แก่ น้ า ไฟฟ้า น้ ามันเช้ือเพลิง ก๊าซหุงต้ม 
กระดาษ และอ่ืนๆ)

ทุกคร้ังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง

5.6 เป้าหมายและมาตรการการจัดการของเสีย
ทุกคร้ังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง

คณะท างานหมวดท่ี 2

5.7  ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 2

5.8 สินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ทุกคร้ังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง

คณะท างานหมวดท่ี 2

5.9  ก๊าซเรือนกระจก เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ
แผนด าเนินงาน (พ.ศ. 2569)

ความถ่ีกิจกรรม
2568



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
6. ประเมินผลการรับรู้หัวข้อการส่ือสาร และช่องทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และจัดเตรียม
ช่องทางให้บุคลากรแสดงความเห็น/ข้อเสนอแนะ

 2 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 2

7. สรุปการด าเนินงานจัดการข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อม เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 2

หมวดท่ี 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
ประชุมคณะกรรมการ หมวดท่ี 3 เพ่ือวางแผน และติดตามความคืบหน้า รับฟังปัญหาอุปสรรค
ของการด าเนินงาน

คณะท างานหมวดท่ี 3

1. ก าหนดมาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ได้แก่ การใช้น้ าประปา การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ ามัน
เช้ือเพลิง และทรัพยากรอ่ืนๆ

 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 3

2. การด าเนินการตามมาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ได้แก่ การใช้น้ าประปา การใช้ไฟฟ้า 
การใช้น้ ามันเช้ือเพลิง และทรัพยากรอ่ืนๆ

ตลอดระยะเวลา

3. ก าหนดมาตรการและแนวทางการใช้ห้องประชุมและการจัดนิทรรศการ  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 3
4. การด าเนินการตามมาตรการและแนวทางการใช้ห้องประชุมและการจัดนิทรรศการ ตลอดระยะเวลา
5. จัดเก็บข้อมูลพร้อมวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 3
 5.1 บันทึกการใช้้น้ า
 5.2 บันทึกการใช้ไฟฟ้า
 5.3 บันทึกการใช้้น้ ามันเช้ือเพลิง
6. ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ สาเหตุท่ีบรรลุผลเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง/วิเคราะห์
สาเหตุท่ีไม่บรรลุผลและแนวทางแก้ไข

หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย
ประชุมคณะกรรมการ หมวดท่ี 4 เพ่ือวางแผน และติดตามความคืบหน้า รับฟังปัญหาอุปสรรค
ของการด าเนินงาน

คณะท างานหมวดท่ี 4

1. จัดท าแผนปฏิบัติการ Zero Waste  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 4
2. ก าหนดมาตรการและแนวทางการคัดแยกขยะ การจัดการน้ าเสีย  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 4
 2.1 ทบทวนมาตรการหรือแนวทางจัดการขยะแต่ละประเภท การลดขยะพลาสติกท่ีใช้คร้ังเดียว เช่น
 แก้วพลาสติก หลอดพลาสติก ถุงห้ิว เป็นต้น

1 คร้ัง

 2.2 ประกาศเป็นองค์กรปลอดโฟม โดยประกาศเจตนารมณ์หรือท าข้อตกลงร่วมกันในองค์กร 1 คร้ัง
 2.3 รณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือลดขยะพลาสติกในองค์กร เช่น การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก การ
ใช้แก้วน้ าส่วนตัว

1 คร้ัง

3. จัดท าเส้นทางการจัดการขยะ  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 4
4. ด าเนินงานการจัดการขยะ การคัดแยกขยะตามมาตรการท่ีก าหนด และบันทึกข้อมูลปริมาณขยะ
แต่ละประเภท

เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 4

5. ตรวจสอบ ดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย ถังดักไขมัน ตรวจสอบการร่ัวไหลของน้ าเสีย เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 4
6. ตรวจวัดคุณภาพน้ าท้ิง (ผลจากมหาวิทยาลัย)  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 4

กิจกรรม ความถ่ี
2568 แผนด าเนินงาน (พ.ศ. 2569)

ผู้รับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
หมวดท่ี 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
ประชุมคณะกรรมการ หมวดท่ี 5 เพ่ือวางแผน และติดตามความคืบหน้า รับฟังปัญหาอุปสรรค
ของการด าเนินงาน

คณะท างานหมวดท่ี 5

1. จัดท ามาตรการควบคุมมลพิษทางอากาศ เสียง สัตว์พาหะน าโรค  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
2. จัดท าแผนการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส านักงาน คณะท างานหมวดท่ี 5
 - เคร่ืองปรับอากาศ  2 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
 - เคร่ืองถ่ายเอกสาร  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
 - เคร่ืองพิมพ์เอกสาร (Printer)  2 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
3. จัดท าแผนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
4. รณรงค์ไม่สูบบุหร่ี ก าหนดพ้ืนท่ีสูบบุหร่ีท่ีเหมาะสม คณะท างานหมวดท่ี 5
 - การรณรงค์ไม่สูบบุหร่ี ต่อเน่ือง คณะท างานหมวดท่ี 5

 - การก าหนดพ้ืนท่ีและการดูแลรักษาพ้ืนท่ีสูบบุหร่ี  1 คร้ัง / ต่อเน่ือง คณะท างานหมวดท่ี 5

5. การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณส านักงาน ต่อเน่ือง คณะท างานหมวดท่ี 5
6. ตรวจวัดความเข้มแสงในส านักงาน  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
7. การตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในส านักงาน  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
8. ตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะน าโรค เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
9. ตรวจสอบเส้นทางหนีไฟ การเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
10. จัดอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
11. ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ดับเพลิง/สัญญาณเตือนภัย เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
12. จัดท ามาตรการ 5 ส  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
13. ด าเนินการ Big Cleaning Day คณะฯ  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5

หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง
ประชุมคณะกรรมการ หมวดท่ี 5 เพ่ือวางแผน และติดตามความคืบหน้า รับฟังปัญหาอุปสรรค
ของการด าเนินงาน

คณะท างานหมวดท่ี 6

1. ค้นหารายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และจัดท าบัญชีรายช่ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับสินค้าท่ีใช้จริง

 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 6

2. จัดท าบัญชีรายช่ือ โรงแรม สถานท่ีจัดงาน ท่ีได้มีการข้ึนทะเบียนการบริการท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 6

3. แจ้งขอความร่วมมือไปยังผู้ขายในการส่ังซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และการส่ือสาร
เก่ียวกับส านักงานสีเขียวให้ผู้รับจ้างทราบและปฏิบัติ

 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 6

กิจกรรม ความถ่ี
2568 แผนด าเนินงาน (พ.ศ. 2569)

ผู้รับผิดชอบ
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4. รายงานการจัดซ้ือสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
- แสดงรายการสินค้าส านักงานท่ีจัดซ้ือท้ังหมด โดยระบุย่ีห้อ และรุ่นสินค้า  และฉลากท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมของสินค้า
- แสดงข้อมูลในเดือนท่ีมีการจัดซ้ือสินค้าและค านวณจ านวนร้อยละสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงรายการสินค้า ปริมาณสินค้า และมูลค่า
- สรุปข้อมูลการจัดซ้ือท้ังหมดและค านวณจ านวนร้อยละสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงรายการสินค้า ปริมาณสินค้า และมูลค่า

เดือนละ 1 คร้ัง

5. จัดท าแนวทางการคัดเลือกผู้รับจ้างท่ีมีการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและข้อตกลงด้าน
ส่ิงแวดล้อมเม่ือเข้ามาปฏิบัติงานในส านักงาน

คณะท างานหมวดท่ี 6

6. ประเมินการดูแลส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
เดือนละ 1 คร้ัง
หรือทุกคร้ังท่ีมี

การเข้าปฏิบัติงาน
คณะท างานหมวดท่ี 6

  

 

กิจกรรม ความถ่ี
2568 แผนด าเนินงาน (พ.ศ. 2569)

ผู้รับผิดชอบ

อนุมัติโดย………………………..............

(รองศาสตราจารย์  ดร.ยุทธนา  พิมลศิ  ริผล)

  คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร

  วันที่ 16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569
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