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   ค่านิยม   : GROW 
 

 

เอกสารแนบ ข้อ ๑.๑  จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการขอการรับรองสํานักงานสีเขียว 
มีการหารือเก่ียวกับการเตรียมดําเนินงานสํานักงานสีเขียวและรายงานความคืบหน้าอย่างต่อเน่ือง ในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารประจําคณะ และ ท่ีประชุมหัวหน้างาน  ดังมีรายละเอียดตามวาระการประชุมและ
รายงานการประชุม ดังน้ี 
ก. การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
๑) การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๖๘ วันท่ี  ๒๗ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๖๘ 
วันพุธท่ี  ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๒ อาคารสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร   

……….......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ  
๑.๑ การรับรองมติท่ีประชุมกรรมการบริหารประจําคณะฯ  (โดยการแจ้งเวียน) 
 ๑) การรับรองรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประจําปี ๒๕๖๘ เพื่อขึ้นเงินเดือน ณ 

วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘   ตามหนังสือท่ี อว ๘๓๙๓(๒๐.๑.๑)/๑๓๑ ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๘   

๒) การรับรองผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ราย (น.ส.ณัฐพัชร์ 

สุวรรณสุระ) ตามหนังสือท่ี อว ๘๓๙๓(๒๐.๑.๑)/๑๓๓ ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

  

๑.๒ ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดในระบบ 
e-meeting) 

๑.๒.๑ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม  การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหาร 

                    การเงิน การคลังและทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ  และงานตรวจสอบภายใน   

                    (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์)   

๑.๒.๒ ผลการดําเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพองค์กร การบริหารความเส่ียง เทคโนโลยีดิจิทัล และ 

         การส่ือสารองค์กร   (ผศ.ดร.จุไรรัตน์ เม้ากําเนิด)   

๑.๒.๓ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารวิชาการเชิงพันธกิจ การพัฒนาวิชาการเชิงกลยุทธ์และการเรียนรู้ 

                    ตลอดชีวิต การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) 

๑.๒.๔ ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและงานนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ (อ.ดร.ทับกฤช  

                    ขุมทรัพย์) 

๑.๒.๕ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม การบูรณาการบริการวิชาการ และงาน 

                    พันธกิจสากล (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 

๑.๒.๖ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม งานอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค  

             (รศ.ดร.กิตติศักด์ิ จันทนสกุลวงศ์) 

๑.๒.๗ ผลการดําเนินงานด้านพันธกิจสากลและกิจการพิเศษ (ผศ.ดร.ปวาลี ชมภูรัตน์ ธฤติธน- 

                     เกียรต์ิ) 
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๒ 

๑.๒.๘  ผลการดําเนินงานสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๑.๒.๙ ผลการดําเนินงานศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ (ผศ.ดร.ชิตาพัณณ์ ใบง้ิว) 

๑.๒.๑๐ ผลการดําเนินงานสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (น.ส.ปิยะนุช สวัสดี) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ  
การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ  คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง                                                                                                   
๓.๑ เร่ืองรอพิจารณา 
 ๓.๑.๑ แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ โดย ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ การเปิดกระบวนวิชาใหม่ (กระบวนวิชา ๖๐๔๔๕๘)   

๔.๒ การปรับปรุงกระบวนวิชา (กระบวนวิชา ๖๐๗๒๑๑ ๖๐๗๒๑๓ ๖๐๗๓๑๘ และ ๖๐๗๓๒๑) 

๔.๓ การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.๐๘) หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม 

      อุตสาหกรรมเกษตรและการเป็นผู้ประกอบการ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔.๔ การเสนอช่ือผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
 

สรุปการประชุม (เฉพาะวาระท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว) 
รายงานการประชุมฯ หน้า 12 รายละ เอียดตามภาพ 
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๓ 

๒) การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๑๔/๒๕๖๘ วันท่ี  ๒๔ กันยายน 

๒๕๖๘ 
 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๑๔/๒๕๖๘ 
วันพุธท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๒ อาคารสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร และระบบ MS Teams 

……….......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ  
๑.๑ ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดในระบบ 
e-meeting) 

๑.๑.๑ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม  การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหาร 

                    การเงิน การคลังและทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ  และงานตรวจสอบภายใน   

                    (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์)   

๑.๑.๒ ผลการดําเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพองค์กร การบริหารความเส่ียง เทคโนโลยีดิจิทัล และ 

         การส่ือสารองค์กร   (ผศ.ดร.จุไรรัตน์ เม้ากําเนิด)   

๑.๑.๓ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารวิชาการเชิงพันธกิจ การพัฒนาวิชาการเชิงกลยุทธ์และการเรียนรู้ 

                    ตลอดชีวิต การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) 

๑.๑.๔ ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและงานนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ (อ.ดร.ทับกฤช  

                    ขุมทรัพย์) 

๑.๑.๕ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม การบูรณาการบริการวิชาการ และงาน 

                    พันธกิจสากล (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 

๑.๑.๖ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม งานอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค  

             (รศ.ดร.กิตติศักด์ิ จันทนสกุลวงศ์) 

๑.๑.๗ ผลการดําเนินงานด้านพันธกิจสากลและกิจการพิเศษ (ผศ.ดร.ปวาลี ชมภูรัตน์ ธฤติธน- 

                     เกียรต์ิ) 

๑.๑.๘  ผลการดําเนินงานสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๑.๑.๙ ผลการดําเนินงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) (ผศ.ดร.ภัทรานิษฐ์ กล่ินมาลัย) 

๑.๑.๑๐ ผลการดําเนินงานศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ (ผศ.ดร.ชิตาพัณณ์ ใบง้ิว) 

๑.๑.๑๑ ผลการดําเนินงานสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (น.ส.ปิยะนุช สวัสดี) 

 ๑.๒ ความคืบหน้าการดําเนินการจัดกิจกรรมทําบุญทอดผ้าป่าสามัคคี อก.มช. เพื ่อการศึกษา ประจําปี  

        ๒๕๖๘ (น.ส.อุไรวรรณ ศักยาภินันท์) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ  
การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ  คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี  ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง                                                                                                   
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๔ 

๓.๑ เร่ืองรอพิจารณา 
 ๓.๑.๑ แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ โดย ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ ผลการดําเนินงานด้านนโยบายและแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร (ผศ.ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล)   

๑) ผลการดําเนินงานด้าน TQA 

๒) รายงานผลดําเนินงาน Action Plan และผลดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์    

๔.๒ การขอเปิดกระบวนวิชาใหม่ (กระบวนวิชา ๖๐๔๔๕๙) (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) 

๔.๓ (ร่าง) โครงการ INNO FOOD LEARN ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) 

๔.๔ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี 

      เกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําปี ๒๕๖๙ (น.ส.ปิยะนุช สวัสดี)  

๔.๕ การยกเว้นค่าเช่าพ้ืนท่ีของสถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์ (ผศ.ดร.ชิตาพัณณ์ ใบง้ิว)    

๔.๖ การคัดเลือกนิสิตเก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๔.๗ การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๔.๘ การเสนอชื่อและประวัติผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็น"บุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ปขมท.  

      ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๔.๙ ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จํานวน ๔ ฉบับ ดังน้ี (น.ส.สายฝน วงค์สุวรรณ) 

๔.๙.๑ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ่ายเงินค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพ 

                    ผลงานวิชาการ (peer reviewer) เพื ่อใช ้ประกอบการขอตําแหน่งทางว ิชาการของคณะ 

                    อุตสาหกรรมเกษตร 

๔.๙.๒ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไขในการสนับสนุนเงินรางวัลการประกวดนวัตกรรมหรือผลงาน 

                    วิชาการท่ีได้รับรางวัลระดับนานาชาติ ของผู้ปฏิบัติงานในคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

๔.๙.๓ หลักเกณฑ์การยกเว้นค่าบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์สําหรับงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ 

                    บรรจุใหม่ สังกัดคณะอุตสาหกรรมเกษตร  

๔.๙.๔ กําหนดประเภทรายรับ รายการ และเงื่อนไขการรับเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ ร    / 

                     ๒๕๖๘ (อ ัตราค ่ าบร ิการจ ัด เก ็บขยะส ํ าหร ับผ ู ้ เช ่ าพ ื ้นท ี ่ คณะอ ุตสาหกรรมเกษตร  

                     มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

๔.๑๐ รายงานความก้าวหน้าการลาเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการของ รศ.ดร.พนิดา รัตนปิติกรณ์ (น.ส.ปิยะนุช สวัสดี) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
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๕ 

สรุปการประชุม (เฉพาะวาระท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว) 
รายงานการประชุมฯ หน้า 12 รายละเอียดตามภาพ 
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๖ 

๓) การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๑๕/๒๕๖๘ วันท่ี  ๒๒ ตุลาคม  

๒๕๖๘ 
 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๑๕/๒๕๖๘ 
วันพุธท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๒ อาคารสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร และระบบ MS Teams 

……….......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ  
๑.๑ การรับรองมติท่ีประชุมกรรมการบริหารประจําคณะฯ  (โดยการแจ้งเวียน) 
 ๑) การรับรองรายงานผลประเมินทดลองปฏิบัติงานของพนักงานจํานวน ๓ ราย (อ.ดร.สุกัญญา ถึงทุ่ง  

อ.ดร.ธีระศักด์ิ เจริญนภารัตน์ และ นายนันทพงศ์ บุญแก้ว) 

 
๑.๒ ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดในระบบ 
e-meeting) 

๑.๒.๑ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม  การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหาร 

                    การเงิน การคลังและทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ  และงานตรวจสอบภายใน   

                    (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์)   

๑.๒.๒ ผลการดําเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพองค์กร   การบริหารความเส่ียง    เทคโนโลยีดิจิทัล     และ 

         การส่ือสารองค์กร   (ผศ.ดร.จุไรรัตน์ เม้ากําเนิด)   

๑.๒.๓ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารวิชาการเชิงพันธกิจ การพัฒนาวิชาการเชิงกลยุทธ์และการเรียนรู้ 

                    ตลอดชีวิต การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) 

๑.๒.๔ ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา        งานบัณฑิตศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

         บัณฑิตศึกษา และการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการกลาง (ผศ.ดร.สุพัฒน์ พงษ์ไทย) 

๑.๒.๕ ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและงานนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ (อ.ดร.ทับกฤช  

                    ขุมทรัพย์) 

๑.๒.๖ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม การบูรณาการบริการวิชาการ และงาน 

                    พันธกิจสากล (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 

๑.๒.๗ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม งานอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค  

             (รศ.ดร.กิตติศักด์ิ จันทนสกุลวงศ์) 

๑.๒.๘ ผลการดําเนินงานด้านพันธกิจสากลและกิจการพิเศษ (ผศ.ดร.ปวาลี ชมภูรัตน์ ธฤติธน- 

                     เกียรต์ิ) 

๑.๒.๙  ผลการดําเนินงานสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๑.๒.๑๐ ผลการดําเนินงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) (ผศ.ดร.ภัทรานิษฐ์ กล่ินมาลัย) 

๑.๒.๑๑ ผลการดําเนินงานศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ (ผศ.ดร.ชิตาพัณณ์ ใบง้ิว) 

๑.๒.๑๒ ผลการดําเนินงานสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (น.ส.ปิยะนุช สวัสดี) 
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๗ 

 ๑.๓ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน พิธีทําบุญวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่   ประจําปี   

       ๒๕๖๙ 

๑.๔ กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ ประจําปี ๒๕๖๙ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ  
การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ  คร้ังท่ี ๑๔/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี  ๒๔ กันยายน ๒๕๖๘ 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง                                                                                                   
๓.๑ เร่ืองรอพิจารณา 
 ๓.๑.๑ แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ โดย ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง 

๓.๑.๒ ความคืบหน้าการดําเนินการจัดกิจกรรมทําบุญทอดผ้าป่าสามัคคี อก.มช. เพื่อการศึกษา ประจําปี  

                    ๒๕๖๘ (อ.ดร.ทับกฤช ขุมทรัพย์)  

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ ผลการดําเนินงานด้านนโยบายและแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร (ผศ.ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล)   

๑) ผลการดําเนินงานด้าน TQA 

๒) รายงานผลดําเนินงาน Action Plan และผลดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์    

๔.๒ แนวทางดําเนินงาน การจัดทําสํานักงานสีเขียว (น.ส.ปิยะนุช สวัสดี) 

๔.๓ การจัดเตรียมข้อมูลประกอบการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดี (รอบ ๑ ปี ๖ เดือน)  

       (รศ.ดร.ยุทธนา พิมลศิริผล) 

๔.๔ เร่ืองหารือจากสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๔.๔.๑ การจัดทําประกาศหรือเอกสารอย่างเป็นทางการชัดเจนเกี่ยวกับการระบุข้อเสนอแนะใน TOR  

        ๔.๔.๒  ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน กรณีการสอนวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป (LE)  

๔.๔.๓ การจัดหาห้องคอมพิวเตอร์สําหรับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๘   

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
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๘ 

สรุปการประชุม (เฉพาะวาระท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว) 
รายงานการประชุมฯ หน้า 12 และหน้า 17 รายละเอียดตามภาพ 
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๙ 

๔) การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๖๘ วันท่ี  ๒๗ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 
 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๑๗/๒๕๖๘ 
วันพุธท่ี ๓ ธันวาคม  ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๒ อาคารสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร และระบบ MS Teams 

……….......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ  
๑.๑ การรับรองมติท่ีประชุมกรรมการบริหารประจําคณะฯ  (โดยการแจ้งเวียน) 
 ๑)  การขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ เรื่อง ข้อมูลเป้าหมายการรับนักศึกษา

และนักศึกษาจริง เพื่อประกอบการจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ตามหนังสือ 

ท่ี อว ๘๓๙๓ (๒๐.๑.๑)/๑๙๕  วันท่ีออกหนังสือ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๘   

 
๑.๒ ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดในระบบ 
e-meeting) 

๑.๒.๑ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม  การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหาร 

                    การเงิน การคลังและทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ  และงานตรวจสอบภายใน   

                    (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์)   

๑.๒.๒ ผลการดําเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพองค์กร   การบริหารความเส่ียง    เทคโนโลยีดิจิทัล     และ 

         การส่ือสารองค์กร   (ผศ.ดร.จุไรรัตน์ เม้ากําเนิด)   

๑.๒.๓ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารวิชาการเชิงพันธกิจ การพัฒนาวิชาการเชิงกลยุทธ์และการเรียนรู้ 

                    ตลอดชีวิต การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) 

๑.๒.๔ ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา        งานบัณฑิตศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

         บัณฑิตศึกษา และการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการกลาง (ผศ.ดร.สุพัฒน์ พงษ์ไทย) 

๑.๒.๕ ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและงานนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ (อ.ดร.ทับกฤช  

                    ขุมทรัพย์) 

๑.๒.๖ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม การบูรณาการบริการวิชาการ และงาน 

                    พันธกิจสากล (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 

๑.๒.๗ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม งานอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค  

             (รศ.ดร.กิตติศักด์ิ จันทนสกุลวงศ์) 

๑.๒.๘ ผลการดําเนินงานด้านพันธกิจสากลและกิจการพิเศษ (ผศ.ดร.ปวาลี ชมภูรัตน์ ธฤติธน- 

                     เกียรต์ิ) 

๑.๒.๙  ผลการดําเนินงานสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๑.๒.๑๐ ผลการดําเนินงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) (ผศ.ดร.ภัทรานิษฐ์ กล่ินมาลัย) 

๑.๒.๑๑ ผลการดําเนินงานศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ (ผศ.ดร.ชิตาพัณณ์ ใบง้ิว) 

๑.๒.๑๒ ผลการดําเนินงานสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (น.ส.ปิยะนุช สวัสดี) 
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๑๐ 

  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ  
การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ  คร้ังท่ี ๑๖/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี  ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง                                                                                                   
๓.๑ เร่ืองรอพิจารณา 
 ๓.๑.๑ แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ โดย ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง 

๓.๑.๒ ความคืบหน้าการดําเนินการจัดกิจกรรมทําบุญทอดผ้าป่าสามัคคี อก.มช. เพื่อการศึกษา ประจําปี  

                    ๒๕๖๘ (อ.ดร.ทับกฤช ขุมทรัพย์)  

๓.๑.๓ ความคืบหน้าการจัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ FAB 2026 (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ ผลการดําเนินงานด้านนโยบายและแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร (ผศ.ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล)   

๑) ผลการดําเนินงานด้าน TQA 

๒) รายงานผลดําเนินงาน Action Plan และผลดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์    

๔.๒ ความคืบหน้าการจัดงานคล้ายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมเกษตร (ประธานคณะกรรมการแต่ละฝ่าย) 

๔.๓ ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น คณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจําปี ๒๕๖๘ (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์) 

๔.๔ การเปิดกระบวนวิชาใหม่ (606469) การประยุกต์ใช้สาหร่ายในการพัฒนานวัตกรรมอาหาร (Algal  

      application in food innovation development)  

๔.๕ การปรับปรุงกระบวนวิชา (601481) อาหารและโภชนาการในทุกช่วงวัย (Food and Nutrition throughout  

      Life Span) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
 

สรุปการประชุม (เฉพาะวาระท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว) 
 รายงานการประชุมฯ หน้า ๘ รายละเอียดตามภาพ 
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               ค่านิยม   : GROW 

 

๑๑ 

๕) การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๑๘/๒๕๖๘ วันท่ี  ๒๔ ธันวาคม  

๒๕๖๘ 
 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๑๘/๒๕๖๘ 
วันพุธท่ี ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๒ อาคารสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร และระบบ MS Teams 

……….......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ  
๑.๑ การรับรองมติท่ีประชุมกรรมการบริหารประจําคณะฯ  (โดยการแจ้งเวียน) 
 ๑)  การขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ เรื่อง  รายงานผลการประเมินการ

ทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑ (นายภาสกร คําเลิศ)   ตามหนังสือที่ อว ๘๓๙๓ (๒๐.๑.๑)/

๒๐๔  ลงวันท่ี  ๘ ธันวาคม ๒๕๖๘   

  
๑.๒ ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดในระบบ 
e-meeting) 

๑.๒.๑ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม  การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหาร 

                    การเงิน การคลังและทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ  และงานตรวจสอบภายใน   

                    (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์)   

๑.๒.๒ ผลการดําเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพองค์กร   การบริหารความเส่ียง    เทคโนโลยีดิจิทัล     และ 

         การส่ือสารองค์กร   (ผศ.ดร.จุไรรัตน์ เม้ากําเนิด)   

๑.๒.๓ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารวิชาการเชิงพันธกิจ การพัฒนาวิชาการเชิงกลยุทธ์และการเรียนรู้ 

                    ตลอดชีวิต การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) 

๑.๒.๔ ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา        งานบัณฑิตศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

         บัณฑิตศึกษา และการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการกลาง (ผศ.ดร.สุพัฒน์ พงษ์ไทย) 

๑.๒.๕ ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและงานนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ (อ.ดร.ทับกฤช  

                    ขุมทรัพย์) 

๑.๒.๖ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม การบูรณาการบริการวิชาการ และงาน 

                    พันธกิจสากล (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 

๑.๒.๗ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม งานอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค  

             (รศ.ดร.กิตติศักด์ิ จันทนสกุลวงศ์) 

๑.๒.๘ ผลการดําเนินงานด้านพันธกิจสากลและกิจการพิเศษ (ผศ.ดร.ปวาลี ชมภูรัตน์ ธฤติธน- 

                     เกียรต์ิ) 

๑.๒.๙  ผลการดําเนินงานสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๑.๒.๑๐ ผลการดําเนินงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) (ผศ.ดร.ภัทรานิษฐ์ กล่ินมาลัย) 

๑.๒.๑๑ ผลการดําเนินงานศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ (ผศ.ดร.ชิตาพัณณ์ ใบง้ิว) 

๑.๒.๑๒ ผลการดําเนินงานสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (น.ส.ปิยะนุช สวัสดี) 
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๑๒ 

  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ  
การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ  คร้ังท่ี ๑๗/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี  ๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง                                                                                                   
๓.๑ เร่ืองรอพิจารณา 
 ๓.๑.๑ แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ โดย ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง 

๓.๑.๒  การจัดทําประกาศหรือเอกสารอย่างเป็นทางการชัดเจนเกี่ยวกับการระบุข้อเสนอแนะในข้อตกลง 

                     ก่อนการปฏิบัติงาน (TOR) (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๓.๑.๔ ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน กรณีการสอนวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๓.๒ เร่ืองอยู่ระหว่างดําเนินการ   
๓.๒.๑ ความคืบหน้าการจัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ FAB 2026 (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ ผลการดําเนินงานด้านนโยบายและแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร (ผศ.ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล)   

๑) ผลการดําเนินงานด้าน TQA 

๒) รายงานผลดําเนินงาน Action Plan และผลดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์    

๔.๒ การเปิดกระบวนวิชาใหม่    (๖๐๖๔๖๙)    การประยุกต์ใช้สาหร่ายในการพัฒนานวัตกรรมอาหาร      (Algal  

      application in food innovation development (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) 

๔.๓ สมอ. ๐๘ การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร หลักสูตร 

      ปรับปรุงเล็กน้อย พ.ศ. ๒๕๖๕ (เพ่ิมกระบวนวิชาเอกเลือก ๖๐๔๔๕๘ และ ๖๐๔๔๕๙) (รศ.ดร.สุธี วังเตือย)   

๔.๔ รายงานความก้าวหน้าการลาไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ครั้งที่ ๒ ของ รศ.ดร.พนิดา รัตนปิติกรณ์  
      (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์) 
๔.๕ คะแนนความผูกพันของบุคลากร (ผศ.ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล) 
๔.๖ การบริหารจัดการเคร่ืองมือท่ีติดต้ัง ณ ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ (ผศ.ดร.ชิตาพัณณ์ ใบง้ิว) 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
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๑๓ 

สรุปการประชุม (เฉพาะวาระท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว) 
รายงานการประชุมฯ หน้า ๑๒ – ๑๓ รายละเอียดตามภาพ 
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๑๔ 

๖) การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๙ วันท่ี  ๒๘ มกราคม  

๒๕๖๘ 
 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๙ 
วันพุธท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๒ อาคารสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร และระบบ MS Teams 

……….......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ  
๑.๑ ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดในระบบ 
e-meeting) 

๑.๑.๑ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม  การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหาร 

                    การเงิน การคลังและทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ  และงานตรวจสอบภายใน   

                    (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์)   

๑.๑.๒ ผลการดําเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพองค์กร   การบริหารความเส่ียง    เทคโนโลยีดิจิทัล     และ 

         การส่ือสารองค์กร   (ผศ.ดร.จุไรรัตน์ เม้ากําเนิด)   

๑.๑.๓ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารวิชาการเชิงพันธกิจ การพัฒนาวิชาการเชิงกลยุทธ์และการเรียนรู้ 

                    ตลอดชีวิต การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) 

๑.๑.๔ ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและงานนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ (อ.ดร.ทับกฤช  

                    ขุมทรัพย์) 

๑.๑.๕ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม การบูรณาการบริการวิชาการ และงาน 

                    พันธกิจสากล (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 

๑.๑.๖ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม งานอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค  

             (รศ.ดร.กิตติศักด์ิ จันทนสกุลวงศ์) 

๑.๑.๗ ผลการดําเนินงานด้านพันธกิจสากลและกิจการพิเศษ (ผศ.ดร.ปวาลี ชมภูรัตน์ ธฤติธน- 

                     เกียรต์ิ) 

๑.๑.๘  ผลการดําเนินงานสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๑.๑.๙ ผลการดําเนินงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) (ผศ.ดร.ภัทรานิษฐ์ กล่ินมาลัย) 

๑.๑.๑๐ ผลการดําเนินงานศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ (ผศ.ดร.ชิตาพัณณ์ ใบง้ิว) 

๑.๑.๑๑ ผลการดําเนินงานสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (น.ส.ปิยะนุช สวัสดี) 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ  

การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ  คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี  ๑๔ มกราคม ๒๕๖๙ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง                                                                                                   
๓.๑ เร่ืองรอพิจารณา 
 ๓.๑.๑ แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ โดย ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง 

๓.๒ เร่ืองอยู่ระหว่างดําเนินการ   
๓.๒.๑ ความคืบหน้าการจัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ FAB 2026 (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 
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๑๕ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
๔.๑    วาระลับ (เฉพาะกรรมการหลัก) 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
 
 
สรุปการประชุม (เฉพาะวาระท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว) 
รายงานการประชุมฯ หน้า ๑๓ รายละเอียดตามภาพ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 วิสัยทัศน์ : ขับเคล่ือนสู่อนาคตท่ีดีกว่า (Influencing a better future)   
               ค่านิยม   : GROW 

 

๑๖ 

 

๗) การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๙ วันท่ี  ๑๑ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 
 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๙ 
วันพุธท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๒ อาคารสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร  และระบบ MS Teams 

……….......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ  
๑.๑ การรับรองมติท่ีประชุมกรรมการบริหารประจําคณะฯ  (โดยการแจ้งเวียน) 

๑) การขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ เรื ่อง รายงานผลประเมินทดลอง

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๕ ราย ตามบันทึกที่ อว ๘๓๙๓(๒๐.๑)/ว.๖๗ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๙ 

 

๑.๒ ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดในระบบ 
e-meeting) 

๑.๒.๑ ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา        งานบัณฑิตศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

         บัณฑิตศึกษา และการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการกลาง (ผศ.ดร.สุพัฒน์ พงษ์ไทย) 

 
๑.๓ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากผู้บริหาร   

๑.๓.๑ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานด้านการสิ่งแวดล้อม (Green Office) ครั้งที่ ๑/ 

                    ๒๕๖๙ เม่ือวันจันทร์ท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ (น.ส.ปิยะนุช สวัสดี) 

 ๑.๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง เงินยืมทดรองจ่ายของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๙  

                     (น.ส.สายฝน วงค์สุวรรณ) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ  
๒.๑ การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ  คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๙ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง  (ถ้ามี)                                                                                                 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  ผลการดําเนินงานด้านนโยบายและแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร (ผศ.ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล)   

- รายงานผลดําเนินงาน Action Plan และผลดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์    

๔.๒  ร่างประกาศ อัตราค่าบริการห้องปฏิบัติการมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ  ระดับ ๒ (น.ส.สายฝน  

       วงค์สุวรรณ) 
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๑๗ 

๔.๓  อัตราค่าบริการเครื่องมือชั้นสูงฯ (BIOPOLIS) สําหรับบุคลภายนอก จํานวน ๓ รายการ (ผศ.ดร.สุพัฒน์  

       พงษ์ไทย) 

 

๔.๓ การเปิดกระบวนวิชาใหม่ ดังน้ี 

๑. สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร จํานวน ๓ กระบวนวิชา (๖๐๔๒๑๓ : สมบัติพื้นฐานทางชีวเคมีและเชิง 

               หน้าที่ของวัสดุเกษตรและชีวภาพ  ๖๐๔๒๓๑ : การจัดการข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการ 

               ปรับปรุงกระบวนการผลิตอาหาร และ ๖๐๔๓๓๑ : ระบบควบคุมอัตโนมัติสําหรับกระบวนการแปรรูป 

               อาหาร 

๒. สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์  จํานวน ๓ กระบวนวิชา  (๖๐๕๒๐๕ : การรักษาคุณภาพ ฅ    

    ผลิตภัณฑ์และการแสดงข้อมูล ๖๐๕๓๑๗ : การวางแผนการทดลองและการวิเคราะห์สําหรับ 

    การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ๑  และ ๖๐๕๓๑๘: การวางแผนการทดลองและการวิเคราะห์สําหรับการพัฒนา 

    ผลิตภัณฑ์ ๒ 

๔.๔ การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตร 

      นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
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๑๘ 

 

สรุปการประชุม (เฉพาะวาระท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว) 
รายงานการประชุมฯ หน้า  ๓ - ๔ รายละเอียดตามภาพ 
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๑๙ 

๘) การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๙ วันท่ี  ๒๕ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๙  

 
ระเบียบวาระการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๙ 
วันพุธท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๒ อาคารสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร และระบบ MS Teams 

……….......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ  
๑.๑ การรับรองมติท่ีประชุมกรรมการบริหารประจําคณะฯ  (โดยการแจ้งเวียน) 

การขอความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ เรื่อง รายงานผลการทดลองปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ราย 

๑.๒ ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดในระบบ 
e-meeting) 

๑.๒.๑ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม  การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหาร 

                    การเงิน การคลังและทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ  และงานตรวจสอบภายใน   

                    (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์)   

๑.๒.๒ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารวิชาการเชิงพันธกิจ การพัฒนาวิชาการเชิงกลยุทธ์และการเรียนรู้ 

                    ตลอดชีวิต การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) 

๑.๒.๓ ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและงานนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ (อ.ดร.ทับกฤช  

                    ขุมทรัพย์) 

๑.๒.๔ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม การบูรณาการบริการวิชาการ และงาน 

                    พันธกิจสากล (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 

๑.๒.๕ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม งานอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค  

             (รศ.ดร.กิตติศักด์ิ จันทนสกุลวงศ์) 

๑.๒.๖ ผลการดําเนินงานด้านพันธกิจสากลและกิจการพิเศษ (ผศ.ดร.ปวาลี ชมภูรัตน์ ธฤติธน- 

                     เกียรต์ิ) 

๑.๒.๗  ผลการดําเนินงานสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๑.๒.๘ ผลการดําเนินงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) (ผศ.ดร.ภัทรานิษฐ์ กล่ินมาลัย) 

๑.๒.๙ ผลการดําเนินงานศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ (ผศ.ดร.ชิตาพัณณ์ ใบง้ิว) 

๑.๒.๑๐ ผลการดําเนินงานสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (น.ส.ปิยะนุช สวัสดี) 

๑.๓ เร่ืองแจ้งจากผู้บริหาร 
 ๑.๓.๑ การปรับแก้ไขการชําระค่าตอบแทนรายปีตามสัญญาถ่ายทอดเทคโนโลยีและอนุญาตให้ใช้ 

                     เทคโนโลยีสารสกัดลําไย ระหว่างมหาวิทยาลัยเชียงใหม่กับบริษัท พีเอ็ม กรุ๊ป จํากัด (รศ.ดร.นิรมล  

                     อุตมอ่าง) 

 ๑.๓.๒ สรุปผลการดําเนินงานการจัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ FAB 2026 (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 

 ๑.๓.๓ ผลดําเนินงานด้านการจําหน่ายผลิตภัณฑ์คณะฯ: ไส้อ่ัวลดไขมัน (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 
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๒๐ 

๑.๓.๓ แนวปฏิบัติ เรื่องการขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศระหว่างการลาพักผ่อน/วันหยุดราชการ  

                    ของพนักงานมหาวิทยาลัย (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์) 
๑.๓.๔ การแจ้งความประสงค์การลงทุนประเภทกองทุนตลาดเงิน กองทุนตราสารหนี้ และกองทุนรวม 

                    ผสมร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (น.ส.สายฝน วงค์สุวรรณ) 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ  

การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ  คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี  ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง                                                                                                   
๓.๑ เร่ืองรอพิจารณา 
 ๓.๑.๑ แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ โดย ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง 

 ๓.๑.๒ ร่างประกาศ อัตราค่าบริการห้องปฏิบัติการมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ  ระดับ ๒  

                     (น.ส.สายฝน วงค์สุวรรณ) 

๓.๑.๓ อัตราค่าบริการเครื ่องมือชั ้นสูงฯ (BIOPOLIS) สําหรับบุคลภายนอก จํานวน ๓ รายการ  

                     (ผศ.ดร.สุพัฒน์ พงษ์ไทย) 

๓.๑.๔ การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

                     (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ แบบรูปรายการโครงการปรับปรุงพื ้นที ่จอดรถคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเช ียงใหม่  

       (รศ.ดร.กิตติศักด์ิ จันทนสกุลวงศ์) 

๔.๒  การเปิดกระบวนวิชาใหม่/ปรับปรุงกระบวนวิชา (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) ดังน้ี 

๔.๒.๑ การเปิดกระบวนวิชาใหม่ของสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร กระบวนวิชา ๖๐๔๓๒๓  ระบบประกัน

คุณภาพและความปลอดภัยสําหรับวิศวกรรมกระบวนการอาหาร (Quality and Safety Assurance System for 

Food Process Engineering) 

 ๔.๒.๒ การปรับปรุงกระบวนวิชาของสาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ จํานวน ๑๑ กระบวนวิชา ได้แก่   

๑. กระบวนวิชา ๖๐๓๓๒๑ วัสดุในการบรรจุ (Materials in Packaging) 

๒. กระบวนวิชา ๖๐๓๓๒๒ วัสดุธรรมชาติเพ่ือการบรรจุ (Natural Materials for Packaging) 

๓. กระบวนวิชา ๖๐๓๓๓๒ กระบวนการผลิตบรรจุภัณฑ์ (Package Manufacturing Process) 

๔. กระบวนวิชา ๖๐๓๓๓๓  การทดสอบวัสดุและบรรจุภัณฑ์ ๔ (Materials and Packages  

               Testing) 

๕. กระบวนวิชา ๖๐๓๓๕๒ การออกแบบบรรจุภัณฑ์ ๑  (Packaging Design 1) 

๖. กระบวนวิชา ๖๐๓๓๗๑ การตลาดในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ (Marketing in Packaging  

    Industry) 

๗. กระบวนวิชา ๖๐๓๓๙๖ ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีการบรรจุ (Research Methodology  

               in Packaging Technology) 

๘. กระบวนวิชา ๖๐๓๔๒๑ วัสดุอ่อนตัวสําหรับการบรรจุ ( Flexible Packaging Materials) 

๙. กระบวนวิชา ๖๐๓๔๒๔ วัสดุเชิงประกอบสําหรับเทคโนโลยีการบรรจุ (Composite  

                Materials for Packaging Technology) 

๑๐.กระบวนวิชา ๖๐๓๔๒๕ นาโนเทคโนโลยีสําหรับบรรจุภัณฑ์ (Nanotechnology for  

                 Packaging) 
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๒๑ 

๑๑. กระบวนวิชา ๖๐๓๔๕๓ การออกแบบบรรจุภัณฑ์ ๒ (Packaging Design 2) 

๔.๒.๓ การปรับปรุงกระบวนวิชาของสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหารทะเล มีทั้งหมด  

         จํานวน ๓ กระบวนวิชา ได้แก่   

๑. กระบวนวิชา ๖๐๖๒๔๓ หน่วยปฏิบัติการเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเล (Unit Operations  

               in Marine Food Products) 

๒. กระบวนวิชา ๖๐๖๓๔๔ การบําบัดและการใช้ประโยชน์ของเสียจากการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

               ทางทะเล (Treatment and Utilization of Waste from Marine Product Processing) 

๓. ขอปรับปรุงกระบวนวิชา ๖๐๖๔๕๒ การจัดการคุณภาพในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ทางทะเล  

               (Quality Management in Marine Products Industry) 

๔.๓ การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหารทะเล  

       (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) 

๔.๔ การขนย้ายเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์จากสมุทรสาคร (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
 

สรุปการประชุม (เฉพาะวาระท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว) 
รายงานการประชุมฯ หน้า  ๑๒ รายละเอียดตามภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 วิสัยทัศน์ : ขับเคล่ือนสู่อนาคตท่ีดีกว่า (Influencing a better future)   
               ค่านิยม   : GROW 

 

๒๒ 

๙) การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๙ วันท่ี  ๑๘ มีนาคม  

๒๕๖๙ 
 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๙ 
วันพุธท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๒ อาคารสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร  และระบบ MS Teams 

……….......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ  
๑.๑ การรับรองมติท่ีประชุมกรรมการบริหารประจําคณะฯ  (โดยการแจ้งเวียน) 

๑) การขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ เรื ่อง รายงานผลประเมินทดลอง

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ราย (อ.ดร.สุกัญญา ถึงทุ่ง) โดยการแจ้งเวียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 

เม่ือวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

๒) การขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ  จํานวน ๒ ฉบับ คือ 

        ๒.๑) ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั ้งของผู ้ปฏิบัติงานในคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Work from 

Anywhere) พ.ศ. ๒๕๖๙ 

        ๒.๒) ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง แนวปฏิบัติลดการใช้พลังงาน

เพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์สู้รบในตะวันออกกลาง โดยการแจ้งเวียนทางอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ ๑๓ 

มีนาคม ๒๕๖๙ 

๑.๒ ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดในระบบ 
e-meeting) 

๑.๒.๑ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม  การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหาร 

                    การเงิน การคลังและทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ  และงานตรวจสอบภายใน   

                    (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์)   

๑.๒.๒ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารวิชาการเชิงพันธกิจ การพัฒนาวิชาการเชิงกลยุทธ์และการเรียนรู้ 

                    ตลอดชีวิต การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) 

๑.๒.๓ ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและงานนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ (อ.ดร.ทับกฤช  

                    ขุมทรัพย์) 

๑.๒.๔ ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา        งานบัณฑิตศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

         บัณฑิตศึกษา และการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการกลาง (ผศ.ดร.สุพัฒน์ พงษ์ไทย) 

๑.๒.๕ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม การบูรณาการบริการวิชาการ และงาน 

                    พันธกิจสากล (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 

๑.๒.๖ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม งานอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค  

             (รศ.ดร.กิตติศักด์ิ จันทนสกุลวงศ์) 

๑.๒.๗ ผลการดําเนินงานด้านพันธกิจสากลและกิจการพิเศษ (ผศ.ดร.ปวาลี ชมภูรัตน์ ธฤติธน- 

                     เกียรต์ิ) 
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๒๓ 

๑.๒.๘ ผลการดําเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพองค์กร   การบริหารความเส่ียง    เทคโนโลยีดิจิทัล     และ 

         การส่ือสารองค์กร   (ผศ.ดร.จุไรรัตน์ เม้ากําเนิด)   

๑.๒.๙ ผลการดําเนินงานศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ (ผศ.ดร.ชิตาพัณณ์ ใบง้ิว) 

๑.๒.๑๐ ผลการดําเนินงานสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (น.ส.ปิยะนุช สวัสดี) 

๑.๓ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากผู้บริหาร   (ถ้ามี) 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ  
๒.๑ การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ  คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง    
๓.๑ เร่ืองรอพิจารณา 

๓.๑.๑ แบบรูปรายการโครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีจอดรถคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๓.๑.๒ ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน 

                    นอกสถานที่ตั้งของผู้ปฏิบัติงานในคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Work from  

                    Anywhere) พ.ศ. ๒๕๖๙ (น.ส.ปิยะนุช สวัสดี) 

๓.๑.๓ ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง แนวปฏิบัติลดการใช้พลังงาน 

                    เพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์สู้รบในตะวันออกกลาง โดยการแจ้งเวียนทางอิเล็กทรอนิกส์  

                    เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ (น.ส.ปิยะนุช สวัสดี) 

๓.๒ เร่ืองอยู่ระหว่างดําเนินการ 
๓.๒.๑ ด้านวิชาการ : แนวทางการปรับกลยุทธ์เพื ่อเพิ ่มจํานวนลูกค้าหรือผู ้เรียน Agro-Industry  

                     Academy ในวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) 

๓.๒.๒  ด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา : การวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการ 

                      เข ้าร ่วมกิจกรรม กาดเก๊าปีป และ การให้น ักศึกษาจัดอาหารว ่างส ําหร ับการประชุม  

                      (อ.ดร.ทับกฤช ขุมทรัพย์) 

๓.๒.๓   ด้านบริการวิชาการ : กลยุทธ์ในการแสวงหารายได้จากเครื่องมือและบริการต่าง ๆ ของคณะ  

                      (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 

๓.๒.๔   ด้านวิจัย :  ๑. กลยุทธ์ในการเพิ่มจํานวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) (รศ.ดร.กิตติศักด์ิ  

                                         จันทนสกุลวงศ์) 

    ๒. การวิเคราะห์ข้อมูลโครงการที่อยู ่ระหว่างการพิจารณา (On Track) เพื ่อใช้ 

        คาดการณ์การได้ร ับการจัดสรรงบประมาณวิจ ัย รวมทั ้งปรับแยกข้อมูล 

        งบประมาณวิจัยระหว่างคณะอุตสาหกรรมเกษตรและศูนย์นวัตกรรมอาหารและ 

        บรรจุภัณฑ์ให้ชัดเจน (รศ.ดร.กิตติศักดิ จันทนสกุลวงศ์) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  ผลการดําเนินงานด้านนโยบายและแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร (ผศ.ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล)   

- รายงานผลดําเนินงาน Action Plan และผลดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์    

- รายงานผลดําเนินงานด้าน TQA 

๔.๒   การประเมินโครงการงบบูรณาการ (นายธวัฒน์ชัย คํางาม ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์) 

๔.๓   ข้อมูลเคร่ืองปรับอากาศท่ีมีอายุเกิน ๑๐ ปี (รศ.ดร.กิตติศักด์ิ จันทนสกุลวงศ์) 
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๒๔ 

๔.๔   รายการที ่ขอรับจัดสรร รายการที ่ด ินและสิ ่งก่อสร้าง งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ ๒๕๗๑  

         (นางอังศุมารินทร์ เจริญเกษ) 

๔.๕   แบบสํารวจและสะท้อนพฤติกรรม ทักษะดิจิทัล ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ และทักษะสร้างสรรค์ 

        นว ัตกรรม น ักศ ึกษาคณะอ ุตสาหกรรมเกษตร มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่  ป ีการศ ึกษา ๒๕๖๘  

        (ดร.ภคภรณ์ ก่อเกิด) 

๔.๖   การปรับปรุงกระบวนวิชาของสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร มีทั้งหมด จํานวน ๓๒ กระบวนวิชา (ดร.ภคภรณ์  

        ก่อเกิด) 

๔.๗   การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐        

        (ดร.ภคภรณ์ ก่อเกิด) 

๔.๘   สรุปปัญหา/ข้อเสนอแนะจากกิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากร (นางนลินธิดา ชัยมงคล) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  
๕.๑  ความคืบหน้าการย่ืนขอกําหนดตําแหน่งท่ีสูงข้ึนของสายสนับสนุน (ชํานาญการ) (นางนลินธิดา ชัยมงคล) 

 

 

สรุปการประชุม (เฉพาะวาระท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว) 
รายงานการประชุมฯ หน้า  ๑๐ รายละเอียดตามภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 วิสัยทัศน์ : ขับเคล่ือนสู่อนาคตท่ีดีกว่า (Influencing a better future)   
               ค่านิยม   : GROW 

 

๒๕ 

 

ข. การประชุมหัวหน้างาน สํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 

1. รายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 6/2568  เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2568 หน้า 4 รายละเอียดตามภาพ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. รายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 7/2568  เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2568 หน้า 3 รายละเอียดตามภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 วิสัยทัศน์ : ขับเคล่ือนสู่อนาคตท่ีดีกว่า (Influencing a better future)   
               ค่านิยม   : GROW 

 

๒๖ 

 

3. รายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 8/2568  เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2568 หน้า 2 รายละเอียดตามภาพ 

 

 

 

 

4.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. รายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 9/2568  เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2568 หน้า 2 รายละเอียดตามภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 วิสัยทัศน์ : ขับเคล่ือนสู่อนาคตท่ีดีกว่า (Influencing a better future)   
               ค่านิยม   : GROW 

 

๒๗ 

 

5. รายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 10/2568  เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2568 หน้า 1-2 รายละเอียดตามภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 วิสัยทัศน์ : ขับเคล่ือนสู่อนาคตท่ีดีกว่า (Influencing a better future)   
               ค่านิยม   : GROW 

 

๒๘ 

 

6. รายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 11/2568  เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2568 หน้า 2 รายละเอียดตามภาพ 

 

 
 

 

7. รายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 12/2568  เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2568 หน้า 2 รายละเอียดตามภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. รายงานการประชุมบุคลากรสํานักงานคณะฯ ครั้งที่ 2/2568  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 หน้า 2 รายละเอียด

ตามภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 วิสัยทัศน์ : ขับเคล่ือนสู่อนาคตท่ีดีกว่า (Influencing a better future)   
               ค่านิยม   : GROW 

 

๒๙ 

 

9. รายงานการประชุมหัวหน้างาน คร้ังท่ี 1/2569  เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2569 หน้า 2 รายละเอียดตามภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. รายงานการประชุมหัวหน้างาน คร้ังท่ี 2/2569  เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 หน้า 2-3 รายละเอียดตามภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 วิสัยทัศน์ : ขับเคล่ือนสู่อนาคตท่ีดีกว่า (Influencing a better future)   
               ค่านิยม   : GROW 

 

๓๐ 

 

 

11. รายงานการประชุมหัวหน้างาน คร้ังท่ี 3/2569  เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2569 หน้า 1-2 รายละเอียดตามภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      วิสัยทัศน์ : ขับเคล่ือนสู่อนาคตท่ีดีกว่า (Influencing a better future)   

   ค่านิยม   : GROW 

 

 

เอกสารแนบ ข้อ ๑.๒  

 
๑. มีการกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีของสํานักงาน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ คร้ังท่ี ๑๘/

๒๕๖๘ วันท่ี  ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๖๘    

 

ระเบียบวาระการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี ๑๘/๒๕๖๘ 

วันพุธท่ี ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๒ อาคารสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร และระบบ MS Teams 

……….......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ  

๑.๑ การรับรองมติท่ีประชุมกรรมการบริหารประจําคณะฯ  (โดยการแจ้งเวียน) 

 ๑)  การขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ เรื่อง  รายงานผลการประเมินการ

ทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑ (นายภาสกร คําเลิศ)   ตามหนังสือที่ อว ๘๓๙๓ (๒๐.๑.๑)/

๒๐๔  ลงวันท่ี  ๘ ธันวาคม ๒๕๖๘   

  

๑.๒ ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดในระบบ 

e-meeting) 

๑.๒.๑ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม  การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหาร 

                    การเงิน การคลังและทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ  และงานตรวจสอบภายใน   

                    (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์)   

๑.๒.๒ ผลการดําเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพองค์กร   การบริหารความเส่ียง    เทคโนโลยีดิจิทัล     และ 

         การส่ือสารองค์กร   (ผศ.ดร.จุไรรัตน์ เม้ากําเนิด)   

๑.๒.๓ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารวิชาการเชิงพันธกิจ การพัฒนาวิชาการเชิงกลยุทธ์และการเรียนรู้ 

                    ตลอดชีวิต การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) 

๑.๒.๔ ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา        งานบัณฑิตศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

         บัณฑิตศึกษา และการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการกลาง (ผศ.ดร.สุพัฒน์ พงษ์ไทย) 

๑.๒.๕ ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและงานนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ (อ.ดร.ทับกฤช  

                    ขุมทรัพย์) 

๑.๒.๖ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม การบูรณาการบริการวิชาการ และงาน 

                    พันธกิจสากล (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 

๑.๒.๗ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม งานอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค  

             (รศ.ดร.กิตติศักด์ิ จันทนสกุลวงศ์) 

๑.๒.๘ ผลการดําเนินงานด้านพันธกิจสากลและกิจการพิเศษ (ผศ.ดร.ปวาลี ชมภูรัตน์ ธฤติธน- 

                     เกียรต์ิ) 

๑.๒.๙  ผลการดําเนินงานสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๑.๒.๑๐ ผลการดําเนินงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) (ผศ.ดร.ภัทรานิษฐ์ กล่ินมาลัย) 



 

 

 วิสัยทัศน์ : ขับเคล่ือนสู่อนาคตท่ีดีกว่า (Influencing a better future)   

               ค่านิยม   : GROW 

 

๒ 

๑.๒.๑๑ ผลการดําเนินงานศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ (ผศ.ดร.ชิตาพัณณ์ ใบง้ิว) 

๑.๒.๑๒ ผลการดําเนินงานสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (น.ส.ปิยะนุช สวัสดี) 

  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ  

การประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะ  คร้ังท่ี ๑๗/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี  ๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง                                                                                                   

๓.๑ เร่ืองรอพิจารณา 

 ๓.๑.๑ แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ โดย ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง 

๓.๑.๒  การจัดทําประกาศหรือเอกสารอย่างเป็นทางการชัดเจนเกี่ยวกับการระบุข้อเสนอแนะในข้อตกลง 

                     ก่อนการปฏิบัติงาน (TOR) (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๓.๑.๔ ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน กรณีการสอนวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) 

๓.๒ เร่ืองอยู่ระหว่างดําเนินการ   

๓.๒.๑ ความคืบหน้าการจัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ FAB 2026 (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ ผลการดําเนินงานด้านนโยบายและแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร (ผศ.ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล)   

๑) ผลการดําเนินงานด้าน TQA 

๒) รายงานผลดําเนินงาน Action Plan และผลดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์    

๔.๒ การเปิดกระบวนวิชาใหม่    (๖๐๖๔๖๙)    การประยุกต์ใช้สาหร่ายในการพัฒนานวัตกรรมอาหาร      (Algal  

      application in food innovation development (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) 

๔.๓ สมอ. ๐๘ การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร หลักสูตร 

      ปรับปรุงเล็กน้อย พ.ศ. ๒๕๖๕ (เพ่ิมกระบวนวิชาเอกเลือก ๖๐๔๔๕๘ และ ๖๐๔๔๕๙) (รศ.ดร.สุธี วังเตือย)   

๔.๔ รายงานความก้าวหน้าการลาไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ครั้งที่ ๒ ของ รศ.ดร.พนิดา รัตนปิติกรณ์  
      (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์) 
๔.๕ คะแนนความผูกพันของบุคลากร (ผศ.ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล) 
๔.๖ การบริหารจัดการเคร่ืองมือท่ีติดต้ัง ณ ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ (ผศ.ดร.ชิตาพัณณ์ ใบง้ิว) 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 วิสัยทัศน์ : ขับเคล่ือนสู่อนาคตท่ีดีกว่า (Influencing a better future)   

               ค่านิยม   : GROW 

 

๓ 

สรุปการประชุม (เฉพาะวาระท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว) 

รายงานการประชุมฯ หน้า ๑๒ – ๑๓ รายละเอียดตามภาพ 
 

 

 
 

 
 

 

๒. มีการกําหนดขอบเขตและผังขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีขอการรับรอง   Green Office ในเอกสารใบสมัครฯ (หน้า  

๓ และเอกสารโครงการสํานักงานสีเขียว  หน้า ๒ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 
 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :
  โครงการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมเกษตรสู่สำนักงานสีเขียว (Green Office) (เพิ่มระหว่างปี)
  1.1 ส่วนงานที่รับผิดชอบ

 

หัวหน้า
โครงการ :

นางสาวปิยะนุช  สวัสดี

ตำแหน่ง : นักบริหารงานทั่วไป
ส่วนงาน : สำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร
โทรศัพท์ :

ผู้ประสาน
โครงการ :

นางสาวอุไรวรรณ  ศักยาภินันท์

ตำแหน่ง : นักบริหารงานทั่วไป
ส่วนงาน : งานบริหารทั่วไป
โทรศัพท์ : 48206,48283

  1.2 คณะทำงาน/ทีมงาน (ถ้ามี)
  -
  1.3 ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยที่ร่วมรับผิดชอบโครงการ
   สำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร สำนักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร และศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์
  1.4 ส่วนงานภายนอกที่ร่วมรับผิดชอบโครงการ
  - ไม่มี -
2. ความสอดคล้อง :

 

2.1
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) :
           - SO4 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 ความคล่องตัวเพื่อความเป็นเลิศขององค์กร (Agility for organizational
excellence)
กลยุทธ์ (S) :
           - S11 Green Office
แผนปฏิบัติการ (AP) :
           - AP21 พัฒนาองค์กรตามเกณฑ์การประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office)
ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ (KPI) :
           - KPI26 ผ่านเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) (ระดับ)

3. ลักษณะโครงการ :

    โครงการเดี่ยว
  โครงการภายใต้แผนงาน.....................................................

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ :
  4.1 ปีงบประมาณดำเนินโครงการ
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
  4.2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ
  1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69

  * ไม่เกินวันที่ 31 กรกฎาคม ของปีงบประมาณนั้น กรณีเป็นโครงการที่จำเป็นต้องมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นในเดือนกันยายน
ให้ระบุระยะเวลาดำเนินการได้ตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง

5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :
   ปัจจุบันภาครัฐและเอกชนให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์พลังงาน การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม โดยแนวทางของ "สำนักงานสีเขียว (Green Office)" ที่มุ่งเน้น ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง และสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากรทุกระดับ ซึ่งจะเป็นส่วน
สำคัญในการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศด้านเศรษฐกิจ BCG (Bio-
Circular-Green Economy) นอกจากนี้ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายการจัดการสำนักงานสีเขียว
(Green Office) ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2568 ซึ่งมุ่งสร้างสรรค์สังคมให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นสังคมแห่ง
สุขภาพ และตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาองค์กรและสร้างสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นสำนักงานสีเขียว (Green
Office) มุ่งมั่นผลักดัน และสนับสนุนให้มีกิจกรรมต่างๆ ที่เอื้อต่อการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว คณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ซึ่งในแผน

แบบฟอร์มคำของบประมาณดำเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ
(โครงการที่ตอบสนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

*******************************
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นุ
กลยุทธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร พ.ศ. 2568 - 2571 (ปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ที่ 4 ความคล่องตัวเพื่อความเป็นเลิศขององค์กร (Agility for organizational excellence) ได้กำหนดกลยุทธ์
S11. Green Office แผนปฏิบัติการ AP27 พัฒนาองค์กรตามเกณฑ์การประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อ
พัฒนาคณะอุตสาหกรรมเกษตรสู่การเป็นสำนักงานสีเขียว และเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินตามตัวชี้วัดของ
โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว โดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ในปี 2570 โดยได้กำหนดขอบเขตของการยื่น
ขอรับการประเมินสำนักงานสีเขียว บริเวณพื้นที่คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ (ยกเว้นอาคาร CMU
BIOPOLIS และ คณะอุตสาหกรรมเกษตร สมุทรสาคร)

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ :

 

 1. เพื่อส่งเสริมให้คณะอุตสาหกรรมเกษตรเป็นสำนักงานสีเขียวตามเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียวของกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 2. เพื่อนำความรู้เกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green Office) มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ภายในคณะอุตสาหกรรม
เกษตร และมีการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า จัดการของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาใน
ปริมาณต่ำ
 3. เพื่อมุ่งสู่ความเป็นองค์กรในระดับคณะที่มีความยั่งยืนภายใต้การขับเคลื่อนผ่านกลไกสำนักงานสีเขียวและ การ
พัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงเพื่อเป็นองค์กรที่มุ่งสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั้งความเป็นกลางการคาร์บอนและการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์
 4. ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อน
สำนักงานสีเขียวของคณะอุตสาหกรรมเกษตร

7. เป้าหมายของโครงการ (Goal) :

 

 1. เสริมสร้างองค์ความรู้ ปลูกฝังค่านิยมเกี่ยวกับการการอนุรักษ์พลังงาน การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง
 2. พัฒนาองค์กรตามแนวทางเกณฑ์สำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อเตรียมความพร้อมในการขอรับการประเมิน
Green Office
 3. คณะอุตสาหกรรมเกษตร ผ่านการประเมินในระดับ 80 คะแนนขึ้นไป (ระดับดีมาก) ในปี พ.ศ.2570

8. กลุ่มเป้าหมาย (Target) :

 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน หน่วยนับ

8.1 กลุ่มเป้าหมายหลัก

   1. บุคลากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตรในพื้นที่ของโครงการ (ไม่นับรวม
สมุทรสาคร) 183.00 คน

8.2 กลุ่มเป้าหมายรอง

9. พื้นที่ดำเนินการ :
   8 อาคารภายในพื้นที่คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
10. ขั้นตอนการดำเนินงาน :
  10.1 ขั้นวางแผน (Plan)
 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน
งาน งบประมาณ ผลผลิต (Output)

1. ศึกษาเกณฑ์ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานสี
เขียว

2 มิ.ย. 68 -
 30 มิ.ย. 68

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

เกณฑ์ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับ
สำนักงานสีเขียว

2. ศึกษาดูงานสำนักงานสีเขียว 1 ก.ค. 68 -
 29 ส.ค. 68

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

แนวทางการดำเนิน
งานสำนักงานสีเขียว
ของคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์
(วันที่ 22 กรกฎาคม
2568) และคณะสัตว
แพทย ศาสตร์ (วันที่
21 สิงหาคม 2568)

3. จัดทำข้อมูลวิเคราะห์สถานภาพปัจจุบันของ
คณะอุตสาหกรรมเกษตรก่อนเริ่มดำเนินการขอรับ
การประเมินสำนักงานสีเขียว

1 ส.ค. 68 -
 29 ส.ค. 68

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ข้อมูลวิเคราะห์
สถานภาพปัจจุบัน
ของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร
ก่อนเริ่มดำเนินการ
ขอรับการประเมิน
สำนักงานสีเขียว
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ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน
งาน งบประมาณ ผลผลิต (Output)

4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ
และคณะทำงานพัฒนาสำนักงานสีเขียว คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร

1 ก.ย. 68 -
 30 ก.ย. 68

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

คำสั่งแต่งตั้งคณะ
กรรมการอำนวยการ
และคณะทำงาน
พัฒนาสำนักงานสี
เขียว คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร

5. จัดทำเอกสารโครงการสำนักงานสีเขียวเพื่อ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ

1 ก.ย. 68 -
 30 ก.ย. 68

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

เอกสารโครงการ
สำนักงานสีเขียว

  10.2 ขั้นดำเนินการ (DO)
 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน
งาน งบประมาณ ผลผลิต (Output)

1. หมวด 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผน
ดำเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 1.1 ประชุม
คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสีเขียว และ
คณะทำงาน - กำหนดนโยบายและวางแผนขับ
เคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวเพื่อดำเนิน
การเข้าสู่การประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการส่ง
เสริมสำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

1 ต.ค. 68 -
 31 ต.ค. 68

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- รายงานการประชุม
- นโยบายและ
แผนการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว

2. หมวด 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผน
ดำเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 1.2 ดำเนิน
การตามเกณฑ์หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การ
วางแผนดำเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

1 ต.ค. 68 -
 30 ก.ย. 69

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

แนวทางการดำเนิน
งานสำนักงานสีเขียว

3. หมวด 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผน
ดำเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 1.3 สมัคร
เข้าโครงการกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และรับการตรวจประเมิน

2 ก.พ. 69 -
 28 ก.พ. 69

89,600.00 บริษัทที่ปรึกษาจาก
กรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

4. หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก ข้อ 2.1
อบรมให้ความรู้ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว
กิจกรรมที่ 2.1.1 อบรมเรื่อง "การพัฒนาบุคลากร
ด้าน สิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว (Green Office) ภายใต้บริบทการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ"

2 ก.พ. 69 -
 28 ก.พ. 69

14,900.00 ผู้เข้ารับการอบรม
จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
สำนักงานสีเขียว

5. หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก ข้อ 2.1
อบรมให้ความรู้ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว
กิจกรรมที่ 2.1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ความรู้ในการดำเนินงานตามแนวทางสำนักงานสี
เขียว

2 มี.ค. 69 -
 31 มี.ค. 69

31,700.00 ผู้เข้ารับการอบรม
จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
สำนักงานสีเขียว

6. หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก ข้อ 2.2
รณรงค์และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมแก่
บุคลากรผ่านช่องทางต่างๆ 1) กิจกรรม Kick off
“AGRO Green Office 2) กิจกรรม 5 ส 3) จัดทำ
เว็บไซต์ Green Office

2 ก.พ. 69 -
 30 ก.ย. 69

20,000.00 - เว็บไซต์ Green
Office - ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
รับทราบและมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดทำสำนักงานสี
เขียวของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร

7. หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน (เบิกจ่าย
จากงบดำเนินงานของคณะฯ)

2 ก.พ. 69 -
 30 ก.ย. 69

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

อุปกรณ์ประหยัดน้ำ /
ไฟฟ้า

8. หมวด 4 การจัดการของเสีย (เบิกจ่ายจากงบ
ดำเนินงานของคณะฯ)

2 ก.พ. 69 -
 30 ก.ย. 69

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- วัสดุที่ใช้ในการ
บริหารจัดการ
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ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน
งาน งบประมาณ ผลผลิต (Output)

โครงการ - พื้นที่คัด
แยกขยะ แบบ
ก่อสร้างพื้นที่คัดแยก
ขยะ/พื้นที่อื่นๆ ให้
เป็นไปตามเกณฑ์
การสอบเทียบเครื่อง
มือ ผลการตรวจวัด
แสง เสียง อุณหภูมิ

9. หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
(เบิกจ่ายจากงบดำเนินงานของคณะฯ)

2 ก.พ. 69 -
 30 ก.ย. 69

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- ไม่พบร่องรอยของ
สัตว์ที่เป็นพาหะนำ
โรค

10. หมวด 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 2 ก.พ. 69 -
 30 ก.ย. 69

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์การ
ประเมิน หมวด 6

  10.3 ขั้นตรวจสอบ (Check)

 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน
งาน งบประมาณ ผลผลิต (Output)

1. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตาม
ขั้นตอนดำเนินการ

1 มิ.ย. 69 -
 30 ก.ย. 69

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- ข้อค้นพบจากการ
ตรวจสอบ - ข้อดีและ
จุดที่ควรปรับปรุง

2. ประเมินผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 25 ก.ย. 69 -
 25 ก.ย. 69

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- ข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน

3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการในระบบ
AGRO MIS

25 ก.ย. 69 -
 25 ก.ย. 69

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- แบบฟอร์มรายงาน
ผลการดำเนินงาน
โครงการ (ในระบบ
AGRO MIS)

  10.4 ขั้นปรับปรุง (Act)

 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน
งาน งบประมาณ ผลผลิต (Output)

1. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 30 ก.ย. 69 -
 30 ก.ย. 69

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

- ปัจจัยความสำเร็จ
ของโครงการ -
ปัญหาอุปสรรคใน
การดำเนินโครงการ -
แนวทางการพัฒนา
โครงการ/ต่อยอด
โครงการใน
ปีงบประมาณถัดไป

11. รายละเอียดงบประมาณ :
 

หมวดงบรายจ่าย จำนวนเงิน

หมวด 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนดำเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 1.3 สมัครเข้าโครงการกรม
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และรับการ
ตรวจประเมิน

- ค่าตอบแทน

1. ค่าตอบแทนกรรมการและที่ปรึกษาในการตรวจประเมิน 21,600.00
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รวม 21,600.00

- ค่าใช้สอย

1. ค่าสมัครเข้ารับการประเมิน 20,000.00

2. ค่าเดินทางกรรมการและที่ปรึกษาในการตรวจประเมิน 36,000.00

3. ค่าที่พักกรรมการและที่ปรึกษาในการตรวจประเมิน 12,000.00

รวม 68,000.00

- ค่าวัสดุ

รวม 0.00

รวมทุกหมวด 89,600.00

หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก ข้อ 2.1 อบรมให้ความรู้ ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว กิจกรรมที่ 2.1.1
อบรมเรื่อง "การพัฒนาบุคลากรด้าน สิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green
Office) ภายใต้บริบทการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ"

- ค่าตอบแทน

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 1,800.00

รวม 1,800.00

- ค่าใช้สอย

1. ค่าที่พัก 2,400.00

2. ค่ายานพาหนะเดินทางของวิทยากร 3,500.00

3. ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 7,200.00

รวม 13,100.00

- ค่าวัสดุ

รวม 0.00

รวมทุกหมวด 14,900.00

หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก ข้อ 2.1 อบรมให้ความรู้ ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว กิจกรรมที่ 2.1.2
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความรู้ ในการดำเนินงานตามแนวทางสำนักงานสีเขียว
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- ค่าตอบแทน

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400.00

รวม 14,400.00

- ค่าใช้สอย

1. ค่ายานพาหนะเดินทางของวิทยากร 7,700.00

2. ค่าที่พัก 4,800.00

3. ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 4,800.00

รวม 17,300.00

- ค่าวัสดุ

รวม 0.00

รวมทุกหมวด 31,700.00

หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก ข้อ 2.2 รณรงค์และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากร
ผ่านช่องทางต่างๆ 1) กิจกรรม Kick off “AGRO Green Office 2) กิจกรรม 5 ส 3) จัดทำเว็บไซต์ Green
Office

- ค่าตอบแทน

รวม 0.00

- ค่าใช้สอย

1. ค่าจ้างเหมาจัดทำเว็บไซต์ Green Office 20,000.00

รวม 20,000.00

- ค่าวัสดุ

รวม 0.00

รวมทุกหมวด 20,000.00

รวมทุกกิจกรรม 156,200.00

หมายเหตุ
1. ขออนุมัติถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามความเหมาะสม
2. ขออนุมัติถัวเฉลี่ยจ่ายระหว่างกิจกรรมตามความเหมาะสม
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12. ประมาณการรายรับ :

 

ประมาณการรายรับ จำนวนเงิน

   1. - 0.00

รวม 0.00

13. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :

 

 1. บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องมีองค์ความรู้และค่านิยมเกี่ยวกับการการอนุรักษ์พลังงาน การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 2. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการดำเนินงานตามแนวทางเกณฑ์สำนักงานสีเขียว
(Green Office) 3. คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้รับการประเมินสำนักงานสีเขียว โดยมีผลการประเมินในปี 2570 ใน
ระดับ ดีมาก(เงิน) ปี 2571 ระดับ ดีเยี่ยม (ทอง) และในปี 2572 ระดับ ดีเยี่ยม (ทอง)

14. ผลกระทบของโครงการ (Impact) :

   คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการประหยัดทรัพยากร บุคลากร นักศึกษา รู้และตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ทรัพยากร
และไม่ส่งมลพิษ มลภาวะต่อชุมชนและสังคม

15. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ :

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

   1. คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักจากการประเมินตนเองหมวดที่ 1 การกำหนด
นโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 15

   2. คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักจากการประเมินตนเองหมวดที่ 2 การสื่อสารและ
สร้างจิตสำนึก ร้อยละ 9

   3. คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักจากการประเมินตนเองหมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากร
และพลังงาน ร้อยละ 9

   4. คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักจากการประเมินตนเองหมวดที่ 4 การจัดการของ
เสีย ร้อยละ 9

   5. คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักจากการประเมินตนเองหมวดที่ 5 สภาพแวดล้อม
และความปลอดภัย ร้อยละ 9

   6. คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักจากการประเมินตนเองหมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัด
จ้าง ร้อยละ 9

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

16. วิธีการและเครื่องมือประมวลผล :

 
วิธีการ เครื่องมือ

   1. จัดทำแบบประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมิน
สำนักงานสีเขียว แบบประเมินตนเอง

17. การประเมินความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น :
 

ประเภทความ
เสี่ยง ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีปิดความเสี่ยง

1. ด้านการเงิน

  1. งบประมาณไม่เพียงพอหรือเกินงบประมาณ
ที่ตั้งไว้

1. การวางแผนงบประมาณอย่าง
ละเอียดและรอบคอบ 2. การ
ประเมินค่าใช้จ่ายในทุกขั้นตอน
ระหว่างดำเนินโครงการ

2. ด้านการปฏิบัติงานตามเป้าหมายโครงการ

  1. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่
กำหนดไว้

ประเมินความเป็นไปได้ของขั้นตอน
การดำเนินงาน หากพบข้อบกพร่อง
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ดำเนินการขออนุมัติปรับราย
ละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน

3. ด้านอื่น ๆ

 
 

 

 

 

 

 
อุไรวรรณ  ศักยาภินันท์

(นางสาวอุไรวรรณ  ศักยาภินันท์)
 
 

  
 
 

  
 
 

  
 
 
 
 

ผลการพิจารณา
( / ) อนุมัติ 

   

 
ยุทธนา  พิมลศิริผล

(รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา  พิมลศิริผล)
2026-01-30 10:47:36

สำเนาถูกต้อง

(นางสาวอุไรวรรณ  ศักยาภินันท์)

 
เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 ในระบบ Agro-MIS ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : 2954

2/17/26, 5:17 PM ระบบบริหารโครงการ (Agro-MIS V.2)

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/project/pages/report/2569/str_single.php?code_proj=2954 8/8



1/3 
 

 

 

 

 

แบบขอการรับรอง 

โครงการส่งเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2569 

กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 
****************************************************** 

วันท่ี.......9.........เดือน.......เมษายน..........................พ.ศ...2569.......... 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลของหน่วยงาน   (กรุณากรอกข้อมูลให้ครบถ้วนด้วยตัวบรรจง) 

1.1 ช่ือหน่วยงานท่ีขอการรับรอง..............คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ....................................... 
กรณีหน่วยงานขอการรับรองเป็นอาคาร โปรดระบุอาคาร.......................................................................................... 

1.2 ประเภทหน่วยงาน   r หน่วยงานราชการ    r รัฐวิสาหกิจ    r ภาคเอกชน    R มหาวิทยาลัย 
r อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................... 

1.3 ท่ีต้ังสํานักงาน 
เลขท่ี..............155...................หมู่ท่ี.....2.......ตรอก/ซอย.....................................ถนน...............................................
ตําบล/แขวง....แม่เหียะ.....................อําเภอ/เขต...........เมือง...........................จังหวัด........เชียงใหม่......................
รหัสไปรษณีย์........50100.....โทรศัพท์.......053 048206................โทรสาร...... 053 048206.................................. 
 

1.4 จํานวนบุคลากรในหน่วยงานท้ังหมด............187..................คน *  (มีจํานวนบุคลากรมากกว่า 15 คนขึ้นไป) 

หมายเหต:ุ 1. จํานวนบุคลากรจะต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานประจําที่สํานักงานนั้นๆ จะไม่นับรวมทีมงานของหน่วยงานในสังกัดเดียวกัน        

                ที่มาเป็นพี่เลี้ยง หรือเป็นที่ปรึกษา ให้คําแนะนําในการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 
  2. กรณีหน่วยงานมีจํานวนบุคลากร 10 - 15 คน สามารถสมัครเข้าร่วมโครงการได้ โดยจะต้องมีทีมงาน/คณะทํางาน                  

ที่มีความพร้อมรับการตรวจประเมินของโครงการตามที่กําหนด และต้องไม่มีการแจ้งขอเลื่อนหรือขอยกเลิกการตรวจ
ประเมินสํานักงานสีเขียวของโครงการ 

1.5 ขนาดพ้ืนท่ีของสํานักงานท่ีขอการรับรองและพ้ืนท่ีโดยรอบ........45,574.63..................ตารางเมตร*   
และพ้ืนท่ีท่ีขอการรับรองเป็นไปตามคํานิยามของสํานักงาน มากกว่าร้อยละ 50 ของพ้ืนท่ี      

      

 นิยามสํานักงาน หมายถึง สถานที่ทํางานของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และสถาบันการศึกษา ที่ออกแบบ
และก่อสร้าง ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร โดยผู้ทํางาน ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้ประกอบอาชีพใช้เป็นที่บริหารงาน 
ปฏิบัติงานด้านเอกสารและพิมพ์เอกสาร การประชุม รวมถึงการจัดนิทรรศการ โดยให้มีสัดส่วนของพื้นที่มากที่สุด รวม
ไปถึงพื้นที่ใช้ประโยชน์อื่นๆ ภายในสํานักงาน ได้แก่ พื้นที่รับประทานอาหาร พื้นที่ประกอบอาหาร ห้องนํ้า ลานจอดรถ พื้นท่ี
รองรับของเสีย ระบบบําบัดน้ําเสีย รวมถึงพ้ืนท่ีโดยรอบสํานักงาน 
 

1.6 ลักษณะของอาคารสํานักงาน 

R อาคารเด่ียว (เป็นอาคารสํานักงานของตัวเอง) 

r อาคารรวมกับสํานักงานอ่ืน ดังน้ี 

r อยู่ในศูนย์ราชการ   r อยู่ในอาคารให้เช่า  โปรดระบุอาคาร.............................................................. 

r อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................... 

หมายเหตุ: ถ้าหน่วยงานเป็นบริษัทที่ให้เช่าอาคาร และมีความประสงค์ขอการรับรองในภาพรวมทั้งอาคาร ขอบเขตที่ขอการรับรอง

จะรวมออฟฟิศของผู้เช่าและพื้นที่ส่วนกลางด้วย 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

         แบบขอการรับรอง  รับวันที่................. 

         ข้อมูลเอกสารครบถ้วน / ไม่ครบถ้วน 

         แบบประเมินตนเอง รับวันที่................ 
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รายละเอียดขอบเขตท่ีขอการรับรอง   

ข้อมูลท่ัวไป 

  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งอยู่บริเวณสถานีวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรแม่เหียะ เลขท่ี 

155 ม. 2 ต.แม่เหียะ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ เป็นคณะลําดับที่ 13 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดตั้งเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 

2535 ตามนโยบายของรัฐในการผลิตกําลังคนสาขาขาดแคลนทางด้านอุตสาหกรรมเกษตร โดยเปลี่ยนสถานภาพจาก

ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารมาเป็นคณะ พันธกิจหลักขององค์กรคือ การจัดการศึกษา การวิจัยและ

นวัตกรรม และการบริการวิชาการ มีเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยท้ังในและต่างประเทศในการจัดการศึกษาและ

วิจัย และเครือข่ายสถานประกอบการในการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา เปิดสอนหลักสูตรที่ครอบคลุมสาขาวิชาท่ี

จําเป็นในการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรจํานวน 17  หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร ปริญญาโท 

5 หลักสูตร และปริญญาเอก 4 หลักสูตร และหลักสูตรนานาชาติ ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร 

และปริญญาเอก 1 หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         ภาพท่ี 1  : แผนท่ีของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
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                                        ภาพท่ี 2 : แผนท่ีคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 : อาคารของคณะอุตสาหกรรมเกษตรท่ีขอรับการรับรองสํานักงานสีเขียว จํานวน 8 อาคาร 

 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ประกอบด้วยอาคารท้ังส้ิน 8 อาคาร ดังน้ี 

1. อาคารสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร เป็นอาคาร 3 ช้ัน มีพ้ืนท่ีใช้สอยรวม 3,264 ตร.ม. จําแนกเป็น 

- ชั้น 1  ห้องทํางานของงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา งานบริหารงานวิจัย บริการ

วิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ งานการเงินการคลังและพัสดุ งานบริหารทั่วไป มีห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย 

ห้องนํ้าหญิง ตั้งอยู่บริเวณทางด้านซ้ายของอาคาร มีห้องรับประทานอาหารสําหรับบุคลากร ห้องถ่าย

เอกสาร ห้องจําหน่ายผลิตภัณฑ์ และห้องสมุด 

- ช้ัน 2  มีห้องทํางานของผู้บริหาร ห้องทํางานผู้เช่ียวชาญ อาจารย์ ห้องทํางานของงานนโยบายและแผนและ

ประกันคุณภาพการศึกษา มีห้องรับประทานอาหารสําหรับผู้บริหาร มีห้องประชุม 4 ห้อง แบ่งตามขนาด

ของผู้เข้าร่วมประชุม มีห้องน้ํา แยกเป็นห้องน้ําชาย ห้องน้ําหญิง ต้ังอยู่บริเวณทางด้านขวาของอาคาร 

- ชั้น 3 มีห้องทํางานของผู้บริหาร ซึ่งเตรียมปรับปรุงในอนาคต   มีห้องประชุม 1 ห้อง แบ่งตามขนาดของ

ผู้เข้าร่วมประชุม ห้องละหมาด มีห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย ห้องนํ้าหญิง ตั้งอยู่บริเวณทางด้านขวาของ

อาคาร 

- บริเวณด้านล่างอาคาร มีท่ีจอดรถ และพ้ืนท่ีสีเขียว  ต่างๆ  
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2. อาคาร 1 เป็นอาคาร 4 ช้ัน มีพ้ืนท่ีใช้สอยรวม 3,242 ตร.ม. จําแนกเป็น  

- ชั้น 1  มีห้องเรียน ห้องประชุม แบ่งตามขนาดของผู้เข้าร่วมประชุม ห้องทํางานของสาขาวิชาเทคโนโลยี

ผลิตภัณฑ์ทางทะเล และ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ   มีห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย ห้องนํ้าหญิง ตั้งอยู่

บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร มีห้องรับประทานอาหารสําหรับบุคลากร   

- ชั้น 2  มีห้องทํางานของอาจารย์  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม แบ่งตามขนาดของผู้เข้าร่วม

ประชุม มีห้องน้ํา แยกเป็นห้องน้ําชาย ห้องน้ําหญิง ต้ังอยู่บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 

-  ชั้น 3  มีห้องทํางานของอาจารย์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม แบ่งตามขนาดของผู้เข้าร่วม

ประชุม มีห้องน้ํา แยกเป็นห้องน้ําชาย ห้องน้ําหญิง ต้ังอยู่บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 

- ชั้น 4  มีห้องทํางานของอาจารย์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม แบ่งตามขนาดของผู้เข้าร่วม

ประชุม มีห้องน้ํา แยกเป็นห้องน้ําชาย ห้องน้ําหญิง ต้ังอยู่บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 

- บริเวณด้านล่างอาคาร มีท่ีจอดรถ และพ้ืนท่ีสีเขียว  ต่างๆ  

3.  อาคาร 2 เป็นอาคาร 4 ช้ัน มีพ้ืนท่ีใช้สอยรวม 3,380 ตร.ม. จําแนกเป็น 

- ชั ้น 1 มีห้องทํางานหน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนศึกษา ห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ 

ห้องปฏิบัติการ และห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย ห้องนํ้าหญิง ตั้งอยู่บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวาของ

อาคาร 

- ชั้น 2 มีห้องพักนักศึกษา ห้องพักอาจารย์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย 

ห้องน้ําหญิง ต้ังอยู่บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 

- ชั้น 3 มีห้องเรียน  ห้องพักอาจารย์ ห้องทํางานและห้องประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ ห้องเก็บ

เครื่องแก้ว สาเคมีและอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ และห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย ห้องนํ้าหญิง ตั้งอยู่

บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 

- ชั้น 4 มีห้องพักอาจารย์ ห้องปฏิบัติการ และห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย ห้องนํ้าหญิง ตั้งอยู่บริเวณทาง

ด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 

4. อาคาร 3 เป็นอาคาร 4 ช้ัน มีพ้ืนท่ีใช้สอยรวม 3,056 ตร.ม. จําแนกเป็น 

- ชั้น 1 มีห้องพักนักศึกษา ห้องทํางานและห้องประชุมสาขาวิขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ห้องพักอาจารย์ ห้องปฏิบัติการ ห้องเก็บพัสดุ และห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย ห้องนํ้าหญิง ตั้งอยู่บริเวณ

ทางด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 

- ชั้น 2 มีห้องพักอาจารย์ ห้องวิจัย ห้องปฏิบัติการ  ห้องวิเคราะห์เครื่องมือ ห้องเก็บข้อสอบ และห้องนํ้า 

แยกเป็นห้องน้ําชาย ห้องน้ําหญิง ต้ังอยู่บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 
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- ชั้น 3 มีห้องพักอาจารย์ ห้องวิจัยเฉพาะทาง ห้องปฏิบัติการ และห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย ห้องนํ้า 

หญิง ต้ังอยู่บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 

- ชั้น 4 มีห้องทํางานและห้องพักอาจารย์ ห้องเก็บพัสดุปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการ ห้องเครื่องมือ และ

ห้องน้ํา แยกเป็นห้องน้ําชาย ห้องน้ําหญิง ต้ังอยู่บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 

5. อาคาร 4 เป็นอาคาร 4 ช้ัน มีพ้ืนท่ีใช้สอยรวม 2,960 ตร.ม. จําแนกเป็น 

- ชั้น 1 มีห้องประเมินและทดสอบประสาทสัมผัส (หน่วย Sensory) ห้องสังเกตการณ์ ห้อง Server ห้อง

เตรียมตัวอย่างประเมินและทดสอบประสาทสัมผัส ห้องเก็บของ ห้องวิจัยเฉพาะทางด้านโภชนศาสตร์ 

ห้องทํางานสาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ห้องเรียน และห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย ห้องนํ้า

หญิง ต้ังอยู่บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 

- ชั้น 2 มีห้องพักอาจารย์และบุคลากร ห้องพักนักศึกษา ห้องวิจัย ห้องปฏิบัติการ ห้องพักผู้ช่วยวิจัย ห้อง

เก็บวัสดุปฏิบัติการ และห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย ห้องนํ้าหญิง ตั้งอยู่บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวา

ของอาคาร 

- ชั้น 3 มีห้องพักอาจารย์ ห้องพักนักศึกษา ห้องวิจัย ห้องปฏิบัติการ ห้องเครื่องมือพิเศษ ห้องเตรียม

ประเมินผลิตภัณฑ์ ห้องประเมินผลิตภัณฑ์  และห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย ห้องนํ้าหญิง ตั้งอยู่บริเวณ

ทางด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 

- ชั ้น 4 มีห้องปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ ห้องสโตร์แปรรูปอาหาร ห้องเก็บของปฏิบัติการ

ห้องปฏิบัติการ ห้องวิจัย ห้องพักอาจารย์ ห้องเก็บวัสดุปฏิบัติการ และห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย 

ห้องน้ําหญิง ต้ังอยู่บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 

6. อาคาร 5 เป็นอาคาร 4 ช้ัน มีพ้ืนท่ีใช้สอยรวม 2,864 ตร.ม. จําแนกเป็น 

- ชั้น 1 มีห้องทํางานและห้องประชุมสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ห้องพักอาจารย์ ห้องพักรับประทานอาหาร

บุคลากร ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน และห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย ห้องนํ้าหญิง ตั้งอยู่บริเวณทาง

ด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 

- ชั้น 2 มีห้องพักอาจารย์และบุคลากร ห้องเครื่องมือพิเศษ ห้องเก็บวัสดุปฏิบัติการ และห้องนํ้า แยกเป็น

ห้องน้ําชาย ห้องน้ําหญิง ต้ังอยู่บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 

- ชั้น 3 มีห้องพักอาจารย์ ห้องวิจัยเฉพาะทาง ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน และห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย 

ห้องน้ําหญิง ต้ังอยู่บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวาของอาคาร 

- ชั้น 4 มีห้องปฏิบัติการพิเศษ ห้องปฏิบัติการ ห้องวิจัย ห้องพักอาจารย์ ห้องเก็บวัสดุปฏิบัติการ ห้อง

ทํางาน (BRC) และห้องนํ้า แยกเป็นห้องนํ้าชาย ห้องนํ้าหญิง ตั้งอยู่บริเวณทางด้านซ้ายและด้านขวาของ

อาคาร 

-  
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7. อาคารหอประชุม โรงอาหาร เป็นอาคาร 3 ช้ัน มีพ้ืนท่ีใช้สอยรวม 2,430 ตร.ม. จําแนกเป็น 

- ช้ัน  1 มีห้องกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ห้องทํางานหน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ห้องศูนย์ประสานงาน

สมาคมนักศึกษาเก่า  ห้องพยาบาล พื้นที่จําหน่ายสินค้า ตู้กดขนม อาหารและเครื่องดื่มโรงอาหาร และพื้นท่ี

ทํากิจกรรม พ้ืนท่ีพักผ่อนและพักรับประทานอาหาร  สําหรับนักศึกษา บุคลากร และผู้มาติดต่องานท่ัวไป และ

มีห้องน้ําชาย ห้องน้ําหญิง ห้องน้ําผู้พิการชาย และหญิง ต้ังอยู่บริเวณด้านข้างห้องพยาบาล 

- ช้ัน 2 มีห้องเก็บของ ห้องดนตรี ห้องประชุมใหญ่ (ห้องคอม 1 และห้องเรียนช่ัวคราว) และห้องแต่งตัว 

- ช้ัน 3 มีห้องควบคุมเคร่ืองเสียง 

8. อาคารโรงงานต้นแบบ เป็นอาคาร 1 ชั้น มีพื้นที่ใช้สอยรวม 1,560 ตร.ม. มีห้องทํางานบุคลากร พื้นที่ทํา

ปฏิบัติการ ห้องผลิตไส้อ่ัว พ้ืนท่ีส่วนต่อขยาย มีห้องน้ําชาย และห้องน้ําหญิง อยู่บริเวณด้านข้างห้องผลิตไส้อ่ัว 

 

1.7 การเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้า และน้ําของหน่วยงาน ย้อนหลัง 12 เดือน  (ม.ค.-ธ.ค. 2568) 

R  มีมิเตอร์ไฟฟ้าแยกชัดเจนสําหรับพ้ืนท่ีท่ีขอการรับรอง  (ข้อบังคับ)  
R  มีมาตรวัดน้ําแยกชัดเจนสําหรับพ้ืนท่ีท่ีขอการรับรอง    
r  ไม่มีมาตรวัดน้ําในพ้ืนท่ีท่ีขอการรับรอง แต่สามารถคํานวณปริมาณการใช้น้ําในหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ: กรณีหน่วยงาน/อาคาร มีการใช้นประปาเป็นมิเตอร์รวม แต่สามารถคิดคํานวณแยกเฉพาะสํานักงานที่ขอการรับรองได้ 

กรณีนี้สามารถสมัครเข้าร่วมโครงการได้ แต่ในการตรวจประเมินจะไม่ได้คะแนนเต็มในตัวชี้วัดที่มีการเปรียบเทียบ
ข้อมูลกับปีฐานถึงแม้ผลการดําเนินงานจะบรรลุผล 

 
 

ส่วนท่ี 2 การขอรับรองสํานักงานสีเขียว 
 

R ขอการรับรองคร้ังแรก 

r  ขอยกระดับการรับรองสํานักงานสีเขียว  เคยได้รับรองเม่ือปี พ.ศ. .....................ระดับท่ีได้................... 

r  ขอต่ออายุการรับรองสํานักงานสีเขียว     

r  ขอต่ออายุ คร้ังท่ี 1 เคยได้รับรองเม่ือปี พ.ศ. .....................ระดับท่ีได้................... 

r  ขอต่ออายุ คร้ังท่ี 2 เคยได้รับรองเม่ือปี พ.ศ. .....................ระดับท่ีได้................... 

r  ขอต่ออายุ คร้ังท่ี 3 เคยได้รับรองเม่ือปี พ.ศ. .....................ระดับท่ีได้................... 

หมายเหตุ: หน่วยงานที่ขอยกระดับหรือขอต่ออายุการรับรองต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินเอง 
 

ส่วนท่ี 3 ความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ    เลือก ü ในช่อง r ที่ตรงกับหน่วยงานของท่าน  (โปรดตอบทุกข้อ) 

3.1 การเตรียมความพร้อมของหน่วยงานในการเข้าร่วมโครงการ 

r  หน่วยงานเพ่ิงทราบรายละเอียดโครงการ  R หน่วยงานอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อม   

 r  หน่วยงานได้เตรียมความพร้อมล่วงหน้าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 1 ปี  

3.2 การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร  

r  หน่วยงานแต่งต้ังคณะทํางาน/ทีมงาน สํานักงานสีเขียวเรียบร้อยแล้ว  r หน่วยงานอยู่ระหว่างดําเนินการ 

R  หน่วยงานมีคณะทํางาน/ทีมงาน ด้านส่ิงแวดล้อมและพลังงานของหน่วยงาน 
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3.3 บุคลากรในหน่วยงานเคยได้รับการอบรมในเร่ืองสํานักงานสีเขียวโดยวิทยากรภายในหรือวิทยากรภายนอก 

 หรือมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบ E-Learning หลักสูตร Green Office  

R   เคยอบรมโดยวิทยากร r  เคยอบรมผ่านระบบ E-Learning     r  ยังไม่เคยอบรม   r เข้าอบรมช้ีแจง 9 ธ.ค. 68 

หมายเหตุ :  

1. อบรม ห ัวข ้อ “การพัฒนาบุคลากรด ้านส ิ ่ งแวดล ้อมเพ ื ่อสน ับสนุนการด ําเน ินงานสําน ักงานสีเข ียว (Green  

             Office)” วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดย อาจารย์ปวงวิทย์ สนเลม็ด  

             ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม ท่ีปรึกษาการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว (Green Office)    

2. อบรม หัวข้อ “การพัฒนาบุคลากรด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่กระบวนการขอรับรองสํานักงานสีเขียว  

             (Green Office) วันที่ 2 ธันวาคม 2568 ณ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดย อาจารย์ปวงวิทย์ สนเลม็ด  

             ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม ท่ีปรึกษาการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว (Green Office)   

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ การดําเนินงานตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว (Green Office) ระหว่างวันที่ 26-27 มีนาคม 2569 ณ  

             คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3.4 ใน 2 ปีที ่ผ่านมา (2567 - 2568) หน่วยงานของท่านเคยเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/ขอการรับรองที ่เกี ่ยวข้อง 

ในมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม ด้านพลังงาน หรือด้านอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือไม่  (ถ้ามี โปรดระบุ) 

โครงการ/กิจกรรม/ขอการรับรอง 
รางวัล/ 

การรับรอง 

ปีท่ีได้รับ 

การรับรอง 

หน่วยงานท่ีให้การรับรอง 

    

    

    

 

3.5 จุดมุ่งหมายความสําเร็จในการขอการรับรองสํานักงานสีเขียว 

(1) เพื่อส่งเสริมให้คณะอุตสาหกรรมเกษตรเป็นสํานักงานสีเขียวตามเกณฑ์การประเมินสํานักงานสีเขียวของกรมการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   

(2) เพื่อนําความรู้เกี่ยวกับสํานักงานสีเขียว (Green Office) มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ภายในคณะอุตสาหกรรม

เกษตร และมีการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู ้คุณค่า จัดการของเสียอย่างมี

ประสิทธิภาพ  เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สํานักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาใน

ปริมาณต่ํา 

(3) เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นองค์กรในระดับคณะท่ีมีความย่ังยืนภายใต้การขับเคล่ือนผ่านกลไกสํานักงานสีเขียวและ การพัฒนาท่ี

ย่ังยืน รวมถึงเพ่ือเป็นองค์กรท่ีมุ่งสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ท้ังความเป็นกลางการคาร์บอนและการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์    

3.6 ข้อมูลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และปริมาณขยะ ต้ังแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2568 

 3.6.1 การใช้น้ํา  R   ใช้น้ําประปา r  ใช้น้ําบาดาล 

(1)  R   มีข้อมูลครบถ้วน 12 เดือน r  มีข้อมูลมากกว่า 6 เดือน r  มีข้อมูลน้อยกว่า 6 เดือน 

 (2)  R   สามารถแสดงข้อมูลเปรียบเทียบปี 2568 ได้ r  ไม่สามารถแสดงข้อมูลเปรียบเทียบปี 2568 

 3.6.2 การใช้ไฟฟ้า 

(1)  R   มีข้อมูลครบถ้วน 12 เดือน r  มีข้อมูลมากกว่า 6 เดือน r  มีข้อมูลน้อยกว่า 6 เดือน 

 (2)  R   สามารถแสดงข้อมูลเปรียบเทียบปี 2568 ได้ r  ไม่สามารถแสดงข้อมูลเปรียบเทียบปี 2568 
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 3.6.3 การใช้น้ํามันเช้ือเพลิง R   มีรถยนต์ส่วนกลาง r  ไม่มีรถยนต์ส่วนกลาง    r  รถยนต์ส่วนกลางใช้ EV 

(1)  R   มีข้อมูลครบถ้วน 12 เดือน r  มีข้อมูลมากกว่า 6 เดือน r  มีข้อมูลน้อยกว่า 6 เดือน 

 (2)  R   สามารถแสดงข้อมูลเปรียบเทียบปี 2568 ได้ r  ไม่สามารถแสดงข้อมูลเปรียบเทียบปี 2568 

 3.6.4 การใช้กระดาษ 

(1)  r   มีข้อมูลครบถ้วน 12 เดือน r  มีข้อมูลมากกว่า 6 เดือน R  มีข้อมูลน้อยกว่า 6 เดือน 

 (2)  r    สามารถแสดงข้อมูลเปรียบเทียบปี 2568 ได้ R  ไม่สามารถแสดงข้อมูลเปรียบเทียบปี 2568 

 3.6.5 ปริมาณขยะของเสีย r  มีข้อมูลขยะครบทุกประเภท R  ไม่มีข้อมูลขยะ.............................................. 

(1)  r  มีข้อมูลครบถ้วน 12 เดือน r  มีข้อมูลมากกว่า 6 เดือน r  มีข้อมูลน้อยกว่า 6 เดือน 

 (2)  r  สามารถแสดงข้อมูลเปรียบเทียบปี 2568 ได้ r  ไม่สามารถแสดงข้อมูลเปรียบเทียบปี 2568 

 

หมายเหตุ: กรณีหน่วยงานมีข้อมูลการใช้พลังงานและทรัพยากร ไม่ครบ 12 เดือน สามารถสมัครเข้าร่วมโครงการได้ แต่ในการตรวจ

ประเมินจะไม่ได้คะแนนเต็มในตัวชี้วัดที่มีการเปรียบเทียบข้อมูลกับปีฐานถึงแม้ผลการดําเนินงานจะบรรลุผล) 

 
 

ส่วนท่ี 4 ผู้ประสานงานโครงการ (กรุณากรอกข้อมูลให้ชัดเจนครบถ้วน  เพ่ือความสะดวกในการประสานงานโครงการ) 

คํานําหน้า.........น.ส...........ช่ือ – สกุล......................ปิยะนุช สวัสดี...................................................................................... 

ตําแหน่ง....เลขานุการคณะ...............................................โทรศัพท์ท่ีทํางาน.............053=948257..................................... 

มือถือ ................086-9156021...................................... Email ……piyanuch.s@cmu.ac.th…………………………........... 
 

ลงนาม...........................................................................ผู้รับรองการเข้าร่วมโครงการ 

       (.....รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา พิมลศิริผล....) 

        ตําแหน่ง.......คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร .............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการสมัครเข้าร่วมโครงการ  
1. ส่งรายละเอียดใบสมัครและแบบประเมินตนเอง ผ่านระบบ  https://scpallgreen.dcce.go.th/  
2. แบบขอการรับรองต้องลงนามโดยผู้บริหารใหญ่หรือผู้บริหารระดับรองลงมาของหน่วยงาน โดยกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนชัดเจน  

3. สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม นางสาวงามนิจ  อนุศาสนี  และนางสาวนิภาวรรณ ชูชาติ  โทรศัพท์ 0 2298 5653  

หรือ 0 2278 8400 – 19 ต่อ 1661  หรือ E-mail:  green.dcce@gmail.com   
4. การสมัคร: รอบ 1 สําหรับหน่วยงานขอการรับรองครั้งแรก และ ทส. เริ่มสมัครวันที่ 18 ธันวาคม 2568 ถึงวันที่ 15 มกราคม 2569 

รอบ 2 สําหรับหน่วยงานขอต่ออาย/ุขอยกระดับ/หน่วยงานใหม่/   เริ่มเดือนกุมภาพันธ์ 2569 สมัครได้ตลอดทั้งปี

     (หน่วยงานรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง จะดําเนินการกับหน่วยรับดําเนินงานของกรม) 

(ลงนามโดยผู้บริหารของหน่วยงาน) 



 
 
 
 

ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

---------------------------------------------------- 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มุ่งมั ่นสร้างสรรค์สังคมให้มีสิ ่งแวดล้อมที่ดี 
สอดคล้อง และเป็นไปตามนโยบายการจัดการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
โดยได้ตระหนักถึงความสำคัญของการดําเนินงานตามภารกิจของคณะ ที่คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ 
สิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด จึงให้ความสำคัญกับการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างคุ้มค่า
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีการจัดการสิ่งแวดล้อมในสำนักงานสู่การเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) อันจะ
นําไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จึงกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตรรับทราบและถือปฏิบัติ และพร้อมเข้าสู่การประเมินตาม
ตัวชี้วัดของโครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว โดยกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ภายใน
ปี พ.ศ. 2569 ไว้ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้ สร้างจิตสำนึก ให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษาและผู้เกี ่ยวข้อง เกิดความ

เข้าใจ และตระหนักถึงผลกระทบจากการใช้ทรัพยากร ที่ส่งผลต่อการดำรงอยู่ของสิ่งแวดล้อม

ที่ด ีรวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานของกรมฯ 

2. ส่งเสริมให้ผู ้บริหาร บุคลากร นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ใช้ทรัพยากรและ พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ลดการสร้างมลพิษ รวมถึงการนำกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในสํานักงาน  

3. สร้างสภาพแวดล้อมโดยเพิ ่มพื ้นที ่สีเขียวที่เอื ้อต่อการทำงาน การจัดการเรียนการสอน  

เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องมีสุขภาวะที่ดี 

4. ส่งเสริมการลดขยะและบริหารจัดการทรัพยากรให้ เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีเป้าหมายสู่การ

เป็นองค์กรปลอดโฟม และลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั ้งเด ียวทิ ้งอย่างเป็นรูปธรรม  

ตามหลักการ Zero Waste 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเลือกใช้ผลิตภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ การบริการ  และ 

ทรัพยากรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. ให้การสนับสนุนการดําเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มีการปรับปรุงระบบการ

จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บรรลุผลตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว 
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7. ส่งเสริมการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการสำนักงานสีเขียวให้แก่ผู ้บริหาร 

บุคลากร และนักศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

8. ให้ความสำคัญกับกฎหมายและข้อกำหนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานสีเขียว สามารถเข้าใจ  

และนำกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ไปใช้ในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องและใช้แก้ไขปัญหา

สิ่งแวดล้อม 

9. ทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง มุ่งมั่นในการลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก พัฒนาสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ตามนโยบายของรัฐด้านการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

10. จัดกิจกรรมให้การดำเนินการใด ๆ สอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัย และการพัฒนา

ประเทศ ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีความมุ่งมั ่นที ่จะผลักดัน สนับสนุนให้กิจกรรมต่าง ๆ สามารถ
ด ําเน ินการ เพ ื ่อลดปร ิมาณการปล่ อยก๊าซเร ือนกระจก และบรรล ุตามกรอบนโยบายท ี ่ก ํ าหนด 
อย่างสมํ่าเสมอ มีการสื่อสารให้แก่บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพการให้บริการของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรที่เพิ ่มขึ ้น ทั ้งนี้  ให้ถือเป็นหน้าที ่และความร่วมมือของบุคลากรทั ้งสายวิชาการ และ 
สายสนับสนุนทุกคนที่จะต้องถือปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

        ประกาศ ณ วันที่  24  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา พิมลศิริผล) 
คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 



เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชือ่อเิล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมอืชื่อ
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 

๑ 

 

 
 

คำส่ังคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 ท่ี  3 / ๒๕๖๙ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานดานการจัดการส่ิงแวดลอม   
------------------------------------- 

 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตระหนักถึงความสำคัญและประโยชนในการพัฒนา
สิ่งแวดลอม สุขภาวะที่ดี มีการใชทรัพยากรและพลังงานอยางประหยัด และรณรงคใหความรูเร่ืองการใชทรัพยากรและ
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีนโยบายจัดทำโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรนำความรู
เก่ียวกับสำนักงานสีเขียว (Green Office) ไปประยุกตใชและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายในสำนักงาน ลดการใชทรัพยากรและ
พลังงาน และดำเนินกิจกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมทั้งการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมของหนวยงาน เพื่อลด
ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมตางๆ ภายในอาคาร ซึ่งสอดคลองกับแผนกลยุทธ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ (ปรับปรุงประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙) วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ ๔ ความคลองตัวเพื่อความเปน
เลิศขององคกร (Agility for organizational excellence) ไดกำหนดกลยุทธ S11 Green Office แผนปฏิบัติการ AP21 
พัฒนาองคกรตามเกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อพัฒนาคณะอุตสาหกรรมเกษตรสูการเปน
สำนักงานสีเขียว   
 ดั งนั้ น  เพื่ อ ให ก ารดำ เนิ น งานสำนั ก งานสี เขี ย ว  (Green Office) ของคณ ะ อุตสาหกรรม เกษ ตร  
เกิดสัมฤทธิ์ผลตามเกณฑการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย เชียงใหม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงเห็นสมควรให 
 ๑. ยกเลิกคำสั่งคณะอุตสาหกรรมเกษตร ที่ ๑๗๖/๒๕๖๘  ลงวันที่  ๒๒ กันยายน ๒๕๖๘ เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาสำนักงานสีเขียว 
 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อพัฒนาคณะอุตสาหกรรมเกษตรไปสู
สำนักงานสีเขียว ดังนี้ 
 

 ๑. คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสีเขียว 
  ๑.๑   คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประธาน กรรมการ

๑.๒   รองคณบดี (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร) กรรมการ 
  ๑.๓   รองคณบดี (ผศ.ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศสกุล) กรรมการ 
  ๑.๔   รองคณบดี (รศ.ดร.สุธี วังเตือย) กรรมการ 
  ๑.๕   รองคณบดี (รศ.ดร.นิรมล อุตมอาง) กรรมการ 
   ๑.๖   ผูชวยคณบดี (รศ.ดร.กิตติศักดิ์ จันทนสกุลวงศ) กรรมการ 
   ๑.๗   ผูชวยคณบดี (ผศ.ดร.จุไรรัตน เมากำเนิด) กรรมการ 
   ๑.๘   ผูชวยคณบดี (ผศ.ดร.สุพัฒน พงษไทย) กรรมการ 
   ๑.๙   ผูชวยคณบดี (ผศ.ดร.ปวาลี ชมภูรัตน ธฤตธนเกียรติ์) กรรมการ 
  ๑.๑๐ ผูชวยคณบดี (อ.ดร.ทับกฤช ขุมทรัพย) กรรมการ 
   ๑.๑๑ หัวหนาสำนักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  กรรมการ 
  ๑.๑๒ ผูอำนวยการศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ กรรมการ 
  ๑.๑๓ หัวหนางานการเงินการคลังและพัสดุ   กรรมการ 
  ๑.๑๔ หัวหนางานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
 
 



แบบฟอร์ม 1.1 (1)

แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2569

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ช่ือแผนงาน แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2569

วัตถุประสงค์   1. เพ่ือให้การปฏิบัติงาน/กิจกรรมต่างๆ สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office)

                  2. สามารถประสาน ติดตามการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) 

                  3. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office)  ต่อฝ่ายบริหารได้

                  4. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือขอรับการรับรองส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ขอบเขตขอการรับรอง จ านวน 8 อาคาร ประกอบด้วย 1. อาคารส านักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร จ านวน 3 ช้ัน  2. อาคาร 1 จ านวน 4 ช้ัน 3. อาคาร 2 จ านวน 4 ช้ัน  4. อาคาร 3 จ านวน 4 ช้ัน

5. อาคาร 4 จ านวน 4 ช้ัน  6. อาคาร 5 จ านวน 4 ช้ัน  7. 7.	อาคารหอประชุม โรงอาหาร  จ านวน 3 ช้ัน 8. อาคารโรงงานต้นแบบ  จ านวน 1 ช้ัน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
หมวดท่ี 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง
ประชุมคณะกรรมการ หมวดท่ี 1 เพ่ือวางแผน และติดตามความคืบหน้า รับฟังปัญหาอุปสรรค
ของการด าเนินงาน
1. ก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตการจัดการส่ิงแวดล้อมในส านักงาน  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1
2. แต่งต้ังกรรมการส่ิงแวดล้อม และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1
3. ก าหนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้องและครอบคลุมตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1
4. จัดท าแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ปี 2569 ท่ีครอบคลุมกิจกรรมตามเกณฑ์ส านักงานสี
เขียว

 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

5. ก าหนดแผนการด าเนินงานขับเคล่ือนการลดก๊าซเรือนกระจก/โครงการด้านส่ิงแวดล้อม  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1
6. ประกาศเป้าหมายการจัดการพลังงาน ทรัพยากร ของเสียและปริมาณก๊าซเรือนกระจก  1 คร้ัง  คณะท างานหมวดท่ี 1
7. ก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ได้แก่ น้ าประปา ไฟฟ้า น้ ามันเช้ือเพลิง
 กระดาษ ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก

 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

8. ระบุประเด็นปัญหาส่ิงแวดล้อมเพ่ือพิจารณาปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญมาวางแผนจัดการ  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

9. รวบรวมประเด็นกฏหมายและข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องกับส านักงานสีเขียวและประเมินความ
สอดคล้องกับการด าเนินงานการจัดการส่ิงแวดล้อมของส านักงาน

1 คร้ัง หรือเม่ือ
มีการ

เปล่ียนแปลง
คณะท างานหมวดท่ี 1

10. รวบรวมข้อมูลกิจกรรมท้ังหมดของส านักงาน เพ่ือระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
และก าหนดแนวทางแก้ไขประเด็นปัญหาท่ีมีนัยส าคัญ

 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

11. ค านวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก สรุปและวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

12. จัดท าแผนงานและโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ โครงการลดก๊าซเรือนกระจก  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

กิจกรรม ความถ่ี
2568 แผนด าเนินงาน (พ.ศ. 2569)

ผู้รับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
13. ติดตามและประเมินผลความส าเร็จของโครงการ  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

14. ประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร  อย่างน้อย 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 1

หมวดท่ี 2 การส่ือสารสร้างจิตส านึก
ประชุมคณะกรรมการ หมวดท่ี 2 เพ่ือวางแผน และติดตามความคืบหน้า รับฟังปัญหาอุปสรรค
ของการด าเนินงาน

คณะท างานหมวดท่ี 2

1. จัดท าแผนการฝึกอบรม แผนการรณรงค์ประชาสัมพันธ์  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 2
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดอบรมแต่ละหลักสูตร  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 2
3. จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร ตามหลักสูตรท่ีก าหนด และจัดท าประวัติการฝึกอบรม ตามแผน คณะท างานหมวดท่ี 2
 1.1 ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 1 คร้ัง
1.2 การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 1 คร้ัง
1.3 การจัดการมลพิษและของเสีย 1 คร้ัง
1.4 การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 1 คร้ัง
1.5 ก๊าซเรือนกระจก/คาร์บอนฟุตพร้ินท์ 1 คร้ัง
1.6 การจัดการขยะและการรีไซเคิล 1 คร้ัง
1.7. การจัดอบรมการฝึกซ้อมดับเพลิง 1 คร้ัง

4. ประเมินผลการฝึกอบรม
หลังเสร็จส้ิน

กิจกรรม
คณะท างานหมวดท่ี 2

5. รณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรและนักศึกษา จ านวน 9 หัวข้อ คณะท างานหมวดท่ี 2

5.1 นโยบายส่ิงแวดล้อม
ทุกคร้ังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง

คณะท างานหมวดท่ี 2

5.2 ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญและการจัดการ
ทุกคร้ังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง

คณะท างานหมวดท่ี 2

5.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย
ทุกคร้ังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง

คณะท างานหมวดท่ี 2

5.4 ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส) เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 2
5.5 เป้าหมายและมาตรการพลังงาน-ทรัพยากร (ได้แก่ น้ า ไฟฟ้า น้ ามันเช้ือเพลิง ก๊าซหุงต้ม 
กระดาษ และอ่ืนๆ)

ทุกคร้ังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง

5.6 เป้าหมายและมาตรการการจัดการของเสีย
ทุกคร้ังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง

คณะท างานหมวดท่ี 2

5.7  ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 2

5.8 สินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ทุกคร้ังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง

คณะท างานหมวดท่ี 2

5.9  ก๊าซเรือนกระจก เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ
แผนด าเนินงาน (พ.ศ. 2569)

ความถ่ีกิจกรรม
2568



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
6. ประเมินผลการรับรู้หัวข้อการส่ือสาร และช่องทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และจัดเตรียม
ช่องทางให้บุคลากรแสดงความเห็น/ข้อเสนอแนะ

 2 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 2

7. สรุปการด าเนินงานจัดการข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อม เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 2

หมวดท่ี 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
ประชุมคณะกรรมการ หมวดท่ี 3 เพ่ือวางแผน และติดตามความคืบหน้า รับฟังปัญหาอุปสรรค
ของการด าเนินงาน

คณะท างานหมวดท่ี 3

1. ก าหนดมาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ได้แก่ การใช้น้ าประปา การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ ามัน
เช้ือเพลิง และทรัพยากรอ่ืนๆ

 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 3

2. การด าเนินการตามมาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ได้แก่ การใช้น้ าประปา การใช้ไฟฟ้า 
การใช้น้ ามันเช้ือเพลิง และทรัพยากรอ่ืนๆ

ตลอดระยะเวลา

3. ก าหนดมาตรการและแนวทางการใช้ห้องประชุมและการจัดนิทรรศการ  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 3
4. การด าเนินการตามมาตรการและแนวทางการใช้ห้องประชุมและการจัดนิทรรศการ ตลอดระยะเวลา
5. จัดเก็บข้อมูลพร้อมวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 3
 5.1 บันทึกการใช้้น้ า
 5.2 บันทึกการใช้ไฟฟ้า
 5.3 บันทึกการใช้้น้ ามันเช้ือเพลิง
6. ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ สาเหตุท่ีบรรลุผลเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง/วิเคราะห์
สาเหตุท่ีไม่บรรลุผลและแนวทางแก้ไข

หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย
ประชุมคณะกรรมการ หมวดท่ี 4 เพ่ือวางแผน และติดตามความคืบหน้า รับฟังปัญหาอุปสรรค
ของการด าเนินงาน

คณะท างานหมวดท่ี 4

1. จัดท าแผนปฏิบัติการ Zero Waste  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 4
2. ก าหนดมาตรการและแนวทางการคัดแยกขยะ การจัดการน้ าเสีย  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 4
 2.1 ทบทวนมาตรการหรือแนวทางจัดการขยะแต่ละประเภท การลดขยะพลาสติกท่ีใช้คร้ังเดียว เช่น
 แก้วพลาสติก หลอดพลาสติก ถุงห้ิว เป็นต้น

1 คร้ัง

 2.2 ประกาศเป็นองค์กรปลอดโฟม โดยประกาศเจตนารมณ์หรือท าข้อตกลงร่วมกันในองค์กร 1 คร้ัง
 2.3 รณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือลดขยะพลาสติกในองค์กร เช่น การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก การ
ใช้แก้วน้ าส่วนตัว

1 คร้ัง

3. จัดท าเส้นทางการจัดการขยะ  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 4
4. ด าเนินงานการจัดการขยะ การคัดแยกขยะตามมาตรการท่ีก าหนด และบันทึกข้อมูลปริมาณขยะ
แต่ละประเภท

เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 4

5. ตรวจสอบ ดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย ถังดักไขมัน ตรวจสอบการร่ัวไหลของน้ าเสีย เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 4
6. ตรวจวัดคุณภาพน้ าท้ิง (ผลจากมหาวิทยาลัย)  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 4

กิจกรรม ความถ่ี
2568 แผนด าเนินงาน (พ.ศ. 2569)

ผู้รับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
หมวดท่ี 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
ประชุมคณะกรรมการ หมวดท่ี 5 เพ่ือวางแผน และติดตามความคืบหน้า รับฟังปัญหาอุปสรรค
ของการด าเนินงาน

คณะท างานหมวดท่ี 5

1. จัดท ามาตรการควบคุมมลพิษทางอากาศ เสียง สัตว์พาหะน าโรค  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
2. จัดท าแผนการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส านักงาน คณะท างานหมวดท่ี 5
 - เคร่ืองปรับอากาศ  2 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
 - เคร่ืองถ่ายเอกสาร  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
 - เคร่ืองพิมพ์เอกสาร (Printer)  2 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
3. จัดท าแผนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
4. รณรงค์ไม่สูบบุหร่ี ก าหนดพ้ืนท่ีสูบบุหร่ีท่ีเหมาะสม คณะท างานหมวดท่ี 5
 - การรณรงค์ไม่สูบบุหร่ี ต่อเน่ือง คณะท างานหมวดท่ี 5

 - การก าหนดพ้ืนท่ีและการดูแลรักษาพ้ืนท่ีสูบบุหร่ี  1 คร้ัง / ต่อเน่ือง คณะท างานหมวดท่ี 5

5. การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณส านักงาน ต่อเน่ือง คณะท างานหมวดท่ี 5
6. ตรวจวัดความเข้มแสงในส านักงาน  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
7. การตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในส านักงาน  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
8. ตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะน าโรค เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
9. ตรวจสอบเส้นทางหนีไฟ การเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
10. จัดอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
11. ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ดับเพลิง/สัญญาณเตือนภัย เดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
12. จัดท ามาตรการ 5 ส  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5
13. ด าเนินการ Big Cleaning Day คณะฯ  1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 5

หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง
ประชุมคณะกรรมการ หมวดท่ี 5 เพ่ือวางแผน และติดตามความคืบหน้า รับฟังปัญหาอุปสรรค
ของการด าเนินงาน

คณะท างานหมวดท่ี 6

1. ค้นหารายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และจัดท าบัญชีรายช่ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับสินค้าท่ีใช้จริง

 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 6

2. จัดท าบัญชีรายช่ือ โรงแรม สถานท่ีจัดงาน ท่ีได้มีการข้ึนทะเบียนการบริการท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 6

3. แจ้งขอความร่วมมือไปยังผู้ขายในการส่ังซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และการส่ือสาร
เก่ียวกับส านักงานสีเขียวให้ผู้รับจ้างทราบและปฏิบัติ

 1 คร้ัง คณะท างานหมวดท่ี 6

กิจกรรม ความถ่ี
2568 แผนด าเนินงาน (พ.ศ. 2569)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

4. รายงานการจัดซ้ือสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
- แสดงรายการสินค้าส านักงานท่ีจัดซ้ือท้ังหมด โดยระบุย่ีห้อ และรุ่นสินค้า  และฉลากท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมของสินค้า
- แสดงข้อมูลในเดือนท่ีมีการจัดซ้ือสินค้าและค านวณจ านวนร้อยละสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงรายการสินค้า ปริมาณสินค้า และมูลค่า
- สรุปข้อมูลการจัดซ้ือท้ังหมดและค านวณจ านวนร้อยละสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงรายการสินค้า ปริมาณสินค้า และมูลค่า

เดือนละ 1 คร้ัง

5. จัดท าแนวทางการคัดเลือกผู้รับจ้างท่ีมีการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและข้อตกลงด้าน
ส่ิงแวดล้อมเม่ือเข้ามาปฏิบัติงานในส านักงาน

คณะท างานหมวดท่ี 6

6. ประเมินการดูแลส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
เดือนละ 1 คร้ัง
หรือทุกคร้ังท่ีมี

การเข้าปฏิบัติงาน
คณะท างานหมวดท่ี 6

  

 

กิจกรรม ความถ่ี
2568 แผนด าเนินงาน (พ.ศ. 2569)

ผู้รับผิดชอบ

อนุมัติโดย………………………..............

(รองศาสตราจารย์  ดร.ยุทธนา  พิมลศิ  ริผล)

  คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร

  วันที่ 16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569



เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชือ่อเิล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมอืชื่อ
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 

๒ 

 
 
 
   ๑.๑๕ หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  กรรมการ 
   ๑.๑๖ หัวหนางานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ   กรรมการ 
  ๑.๑๗ เลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร         กรรมการและ 
    เลขานุการ 
   ๑.๑๘ หัวหนางานบริหารทั่วไป  กรรมการและ 
    ผูชวยเลขานุการ 
 

  หนาท่ี : 
๑) กำหนดนโยบายและกรอบแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน   
    สำนักงานสีเขียว  
๒) สงเสริม สนับสนุน และใหคำปรึกษาเพื่อใหการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมเปนไปตามกรอบและแนวทาง 
    ที่กำหนด เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
๓) กำกับดูแลและติดตามประเมินผลการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค  
    และแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว และรายงานใหผูบริหารทราบอยางสม่ำเสมอ 

 

 ๒. คณะทำงานพัฒนาสำนักงานสีเขียว ประกอบดวย ๖ หมวด ดังนี้  
  ๒.๑ หมวดท่ี ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงาน และการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  
    ๑.   รองคณบดี (ผศ.ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศสกุล) ประธานคณะทำงาน  
    ๒.   รองคณบดี (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร) คณะทำงาน 
    ๓.   ผูชวยคณบดี (รศ.ดร.กิตติศักดิ์ จันทนสกุลวงศ) คณะทำงาน 
    ๔.   ผูชวยผูอำนวยการศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ  คณะทำงาน 
             (ผศ.ดร.ศรินทรทิพย ธนัคฆเศรณี) 
     ๕.   หัวหนาสำนักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  คณะทำงาน 
    ๖.   หัวหนางานการเงินการคลังและพัสดุ   คณะทำงาน 
    ๗.   หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  คณะทำงาน 
     ๘.   หัวหนางานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ   คณะทำงาน 
    ๙.   หัวหนากลุมปฏิบัติการแปรรูปวิศวกรรมอาหารและประสาทสัมผัส  คณะทำงาน 
    ๑๐. หัวหนากลุมปฏิบัติการเคมีกายภาพ  คณะทำงาน 
    ๑๑. หัวหนากลุมปฏิบัติการจุลชีววิทยา  คณะทำงาน 
    ๑๒. หัวหนากลุมปฏิบัติการบรรจุภัณฑ  คณะทำงาน 
    ๑๓. หัวหนางานบริหารทั่วไป  คณะทำงาน 
    ๑๔. เลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร         คณะทำงานและ 
     เลขานุการ 
    ๑๕. หัวหนางานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  คณะทำงานและ 
     ผูชวยเลขานุการ 
    ๑๖. นางสาวสุพรรณี คงดีได คณะทำงานและ 
     ผูชวยเลขานุการ 
    ๑๗. นางสาวอุณณาดา สุธรรม คณะทำงานและ 
     ผูชวยเลขานุการ 
 
 
 
 



เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชือ่อเิล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมอืชื่อ
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 

๓ 

 
 
 
 

  หนาท่ี : 
  ๑) กำหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอมที่สอดคลอง แนวทางการจัดการสิ่งแวดลอม สำรวจประเด็นปญหา

สิ่งแวดลอม การใชพลังงานและทรัพยากรในสำนักงาน และวางแผนการดำเนินงาน   
  ๒) ระบุประเด็นปญหาสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรพลังงาน จากกิจกรรมการดำเนินงานภายในสำนักงาน 
  ๓) ประเมินประสิทธิภาพการดำเนินโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) และวางแนวทางปรับปรุง

อยางตอเนื่อง  
  ๔) กำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน ดานการใชทรัพยากร พลังงาน ของเสีย และปริมาณกาซเรือน

กระจก 
  ๕) ดำเนินการตามเกณฑสำนักงานสีเขียว หมวดที่ ๑ การกำหนดนโยบายและการวางแผนการดำเนินงาน

และปรับปรุงอยางตอเนื่อง  
  ๖) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสีเขียวมอบหมาย 
 

  ๒.๒ หมวดท่ี ๒ การส่ือสารและสรางจิตสำนึก   
    ๑.   ผูชวยคณบดี (ผศ.ดร.จุไรรัตน เมากำเนิด) ประธานคณะทำงาน  
    ๒.   เลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร         คณะทำงาน 
    ๓.   หัวหนางานบริหารทั่วไป  คณะทำงาน  
    ๔.   หัวหนางานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  คณะทำงาน 
    ๕.   หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  คณะทำงาน 
    ๖.   นายณัฐวรรธน ทรัพยสนิ คณะทำงาน 
    ๗.   นางสาวนภัสสร จันเสนา  คณะทำงาน 
    ๘.   นายธีรายุทธ ทองสุข คณะทำงาน 
    ๙.   นายวรกร สุพร คณะทำงาน 
    ๑๐. นายพีรวชิญ ไพสิฐสวรรค คณะทำงาน 
    ๑๑. นายชัชนก โพธารินทร  คณะทำงาน 
    ๑๒. นางวรรณา วิภาสกุลเดน คณะทำงาน 
    ๑๓. นายวิมล คำบุญเรือง คณะทำงาน 
    ๑๔. นางสาวศริญญา เกงการจับ คณะทำงาน 
    ๑๕. นายชิษณุพงศ หาวา  คณะทำงาน 
    ๑๖. นางสาวอุณณาดา สุธรรม คณะทำงาน 
    ๑๗. นายนันทพงศ บุญแกว คณะทำงาน 

๑๘. นายธนะพันธุ การคนซื่อ คณะทำงาน 
    ๑๙. นางสาวจรรริยา จิระศรีไพฑูรย  คณะทำงาน 
    ๒๐. นางสาวชลธิชา อุทัยศรีผดุงกุล คณะทำงาน 
    ๒๑. นางสาวจิราภรณ สมุทรไทย   คณะทำงาน 
    ๒๒. นางจริยา คำบุญเรือง  คณะทำงาน 
    ๒๓. นางสาวอรระวี ชุมใจ  คณะทำงาน 
    ๒๔. นางนลินธิดา ชัยมงคล คณะทำงานและ 
     เลขานุการ 
    ๒๕. นายภาสกร คำเลิศ คณะทำงานและ 

  ผูชวยเลขานุการ 
    ๒๖. นางสาวพัชรินทร โอชาวัฒน  คณะทำงานและ 

  ผูชวยเลขานุการ 
 



เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชือ่อเิล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมอืชื่อ
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 

๔ 

 
 
 
 
  หนาที่ :  
  ๑) กำหนดแผนฝกอบรม ดำเนินการฝกอบรมและประเมินผล ในเร่ืองความสำคัญของสำนักงาน 

สีเขียว การใชพลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและของเสีย การจัดซื้อจัดจาง
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และกาซเรือนกระจก  

  ๒) จัดทำแผนการรณรงคและประชาสัมพันธดานสิ่งแวดลอมโดยเผยแพรประชาสัมพันธ รณรงค ผาน
ชองทางสื่อสารตางๆ ภายในองคกรและภายนอกองคกร และตอบสนองการสื่อสารที่เก่ียวของกับผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกองคกร  

  ๓) ดำเนินการรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นดานสิ่งแวดลอม และสรุปผลดำเนินงาน 
  ๔) ดำเนินการตามเกณฑสำนักงานสีเขียว หมวดที่ ๒  การสื่อสารและการสรางจิตสำนึก 
  ๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสีเขียวมอบหมาย 
 
  ๒.๓ หมวดที่ ๓ การใชทรัพยากรและพลังงาน   
    ๑.   ผูชวยคณบดี (รศ.ดร.กิตติศักดิ์ จันทนสกุลวงศ)  ประธานคณะทำงาน  
    ๒.   เลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะทำงาน 
    ๓.   หัวหนางานบริหารทั่วไป  คณะทำงาน  
    ๔.   หัวหนางานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ คณะทำงาน  
    ๕.   นางนงนุช ทองออน คณะทำงาน 
     ๖.   นายธีรายุทธ ทองสุข  คณะทำงาน 
    ๗.   นายศุภเชษฐ พรรณาไทร   คณะทำงาน 
    ๘.   นางนันทนภัส เงินคำคง  คณะทำงาน 
    ๙.   นางสาวกุลญาดา ธีรสิริดา   คณะทำงาน 
     ๑๐. นางกนกกาญจน พรรณาไทร คณะทำงาน 
    ๑๑. นายอนุพันธ ปญญาทอง คณะทำงาน 
    ๑๒. นางสาวปณิชา สีตาบุตร  คณะทำงาน 
    ๑๓. นางจุฑารัตน สีหานาม คณะทำงาน  
    ๑๔. นางปยะนุช จันทนา  คณะทำงาน 
    ๑๕. นางสาวอุณณาดา สุธรรม  คณะทำงาน 
    ๑๖. นางสาวธัญชนก บุญมาถา คณะทำงาน 
    ๑๗. นายพสิษฐ สุวาณิชยกุล  คณะทำงาน 
    18. นางภาวินี เข่ือนเพชร คณะทำงาน 
    ๑9. นายสุรเชษฐ ณ เชียงใหม  คณะทำงานและ 
     เลขานุการ 
    20. นายณัฐกรณ กองศรี  คณะทำงานและ 
     ผูชวยเลขานุการ 
    21. นางสาวรพีพร เบือนขุนทด  คณะทำงานและ 
     ผูชวยเลขานุการ 
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๕ 

 
 
 
 
 หนาที่ :  

๑) กำหนดมาตรการประหยัดพลังงานและทรัพยากร ไดแก การใชน้ำ การใชไฟฟา การใชน้ำมันเชื้อเพลิง การ
ใชกระดาษ การใชเคร่ืองปรับอากาศ การใชเคร่ืองปร้ินเตอร และคอมพิวเตอร เปนตน   

๒) กำหนดเปาหมาย จัดเก็บบันทึกขอมูล วิเคราะหและรายงานผลขอมูลการใชทรัพยากรและพลังงาน 
เปรียบเทียบกับคาเปาหมาย   

๓) กำหนดแนวทางลดการใชทรัพยากรและพลังงาน ในการจัดประชุมและจัดนิทรรศการ เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยคำนึงถึงความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในทุกข้ันตอน   

๔) ดำเนินงานตามเกณฑสำนักงานสีเขียว หมวดที่ ๓ การใชพลังงานและทรัพยากร 
๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสีเขียวมอบหมาย 

 
๒.๔ หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย    

    ๑.   ผูชวยคณบดี (รศ.ดร.กิตติศักดิ์ จันทนสกุลวงศ)  ประธานคณะทำงาน  
    ๒.   หัวหนาสำนักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร         คณะทำงาน 
    ๓.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวัฒน จินศิริวานิชย    คณะทำงาน 
    ๔.   หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะทำงาน 
    ๕.   นายศุภเชษฐ พรรณาไทร   คณะทำงาน 
    ๖.   นายพงศกร ศักยาภินันท  คณะทำงาน 
    ๗.   นายวรพงษ ทับรัตน คณะทำงาน 
     ๘.   นางสาววรรณิกา คำวังสวัสดิ์    คณะทำงาน 
    ๙.   นางจริญญา เสนาปา คณะทำงาน 
    ๑๐. นางสาวอัจฉรา เทียมภักดี  คณะทำงาน 
    ๑๑. นางสาวโสมศิริ สมถวิล คณะทำงาน 
    ๑๒. นายพงศพัฒน คำด ี คณะทำงาน 
    ๑๓. นางสาวมนัญญา หลั่งเมือง คณะทำงาน 
    ๑๔. นางสาวเกศสินี ตะตองใจ  คณะทำงาน 
    ๑๕. นางสาวจิราภรณ สมุทรไทย  คณะทำงาน 
    ๑๖. นายวีระ แปงชมภู  คณะทำงาน 
    ๑๗. นายอนงค ผมขาว  คณะทำงาน 
    ๑๘. นายสันอุดร ชาทองยศ คณะทำงาน 
    ๑๙. นายพิษณุ แกวเรือนงาม คณะทำงาน  
    ๒๐. นายสุรเชษฐ ณ เชียงใหม คณะทำงาน  
    ๒๑. นายณัฐกรณ กองศรี คณะทำงาน 
    ๒๒. นางสาวพินพนิต บุญชวย คณะทำงาน 
     ๒๓. นางสาริกา สุระนาถ คณะทำงาน 
    24. นางนพคุณ พรายจันทร คณะทำงาน 
    ๒5. หัวหนางานบริหารทั่วไป คณะทำงานและ 
     เลขานุการ 
    ๒6. นายภาสกร คำเลิศ    คณะทำงานและ 
     ผูชวยเลขานุการ 
    ๒7. นางสาวรพีพร เบือนขุนทด  คณะทำงานและ 
     ผูชวยเลขานุการ 
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๖ 

 
 
 
 
 หนาที่ :  

๑) กำหนดแนวทางการคัดแยกขยะ การนำกลับมาใชประโยชน การกำจัดขยะอยางเหมาะสม พรอมจัดใหมีจุด
ทิ้งขยะแยกประเภทและนำขยะแตละประเภทไปกำจัดอยางถูกวิธี  

๒)  บันทึกขอมูลปริมาณขยะที่เกิดข้ึนแตละประเภท 
๓) กำหนดมาตรการควบคุม แนวทางและวิธีการกำจัดน้ำเสียในสำนักงาน อยางถูกหลักวิชาการ 
๔) ดำเนินการตามเกณฑสำนักงานสีเขียว หมวด ๔  การจัดการของเสีย 
๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสีเขียวมอบหมาย 

 
 

๒.๕ หมวดที่ ๕ สภาพแวดลอมและความปลอดภัย    
    ๑.   ผูชวยคณบดี (รศ.ดร.กิตติศักดิ์ จันทนสกุลวงศ)  ประธานคณะทำงาน  
    ๒.   หัวหนาสำนักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร         คณะทำงาน 
    ๓.   เลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร   คณะทำงาน 
     ๔.   หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  คณะทำงาน 
    ๕.   หัวหนากลุมปฏิบัติการแปรรูปวิศวกรรมอาหารและประสาทสัมผัส  คณะทำงาน 
    ๖.   หัวหนากลุมปฏิบัติการเคมีกายภาพ  คณะทำงาน 
    ๗.   หัวหนากลุมปฏิบัติการจุลชีววิทยา  คณะทำงาน 
    ๘.   หัวหนากลุมปฏิบัติการบรรจุภัณฑ  คณะทำงาน 
    ๙.   นายอนุพันธ ปญญาทอง  คณะทำงาน 
    ๑๐. นายธีรายุทธ ทองสุข  คณะทำงาน 
    ๑๑. นายศุภเชษฐ พรรณาไทร   คณะทำงาน 
    ๑๒. นายพงศกร ศักยาภินันท  คณะทำงาน 
    ๑๓. นายวรพงษ ทับรัตน คณะทำงาน 
     ๑๔. นางสาวปาริชาต เครงครัด  คณะทำงาน 
    ๑๕. นางกนกกาญจน พรรณาไทร คณะทำงาน 
    ๑๖. นายพสิษฐ สุวาณิชยกุล  คณะทำงาน 
    ๑๗. นางจริญญา เสนาปา คณะทำงาน 
    ๑๘. นางสาวอัจฉรา เทียมภักดี   คณะทำงาน 
    ๑๙. นางสาวศริญญา เกงการจับ  คณะทำงาน 
    ๒๐. นางนลินธิดา ชัยมงคล คณะทำงาน 
    ๒๑. นายนนทวัฒน ถวยเงิน  คณะทำงาน 
                          ๒๒. นายพนม พวงมาลัย  คณะทำงาน  
    23. นางสาวอนุชรีย ปญญาดา คณะทำงาน                 
    ๒4. หัวหนางานบริหารทั่วไป  คณะทำงานและ 
     เลขานุการ 
    ๒5. นายสุรเชษฐ ณ เชียงใหม  คณะทำงานและ 
     ผูชวยเลขานุการ 
    ๒6. นายภาสกร คำเลิศ  คณะทำงานและ 
     ผูชวยเลขานุการ 
    ๒7. นางสาวรพีพร เบือนขุนทด  คณะทำงานและ 
     ผูชวยเลขานุการ 
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๗ 

 
 
 
 
 หนาที่ :  

๑) กำหนดมาตรการแนวทางในการจัดการสภาพแวดลอม ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ดานอากาศ แสง 
เสียง และความนาอยูของสำนักงาน 

๒) วางแผนการดูแลรักษาและซอมบำรุงอุปกรณในสำนักงาน เชน  เคร่ืองถายเอกสาร เคร่ืองปรับอากาศ ให
สามารถใชงานไดดีอยูเสมอ 

๓) กำหนดหนาที่และความรับผิดชอบ เพื่อดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยทั้งภายใน
และภายนอกอาคาร 

๔) จัดทำแผนควบคุมสัตวพาหะนำโรคและดำเนินการตามแผน 
๕) จัดทำแผนฉุกเฉินที่เปนปจจุบันและเหมาะสม และจัดใหมีการอบรมฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
๖) ดำเนินการตามเกณฑสำนักงานสีเขียว หมวดที่ ๕ สภาพแวดลอมและความปลอดภัย   
๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสีเขียวมอบหมาย 

 
  ๒.๖ หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม    
    ๑.   รองคณบดี (รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร) ประธานคณะทำงาน  
    ๒.   เลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร         คณะทำงาน 
     ๓.   หัวหนากลุมปฏิบัติการแปรรูปวิศวกรรมอาหารและประสาทสัมผัส  คณะทำงาน 
    ๔.   หัวหนากลุมปฏิบัติการเคมีกายภาพ  คณะทำงาน 
    ๕.   หัวหนากลุมปฏิบัติการจุลชีววิทยา  คณะทำงาน 
    ๖.   หัวหนากลุมปฏิบัติการบรรจุภัณฑ  คณะทำงาน 
    ๗.   นางทับทิม วจนะพิศุทธิ์  คณะทำงาน 
    ๘.   นางสาวเบญจพรรณ อุนจันตา คณะทำงาน 
    ๙.   นายสรณัฐ สามสี คณะทำงาน  
    ๑๐. นายอภิสิทธิ์ แสงสวาง คณะทำงาน 
    ๑๑. หัวหนางานการเงินการคลังและพัสดุ   คณะทำงานและ 
     เลขานุการ 
    ๑๒. นางสาวก่ิงกาญจน ถือบุญ    คณะทำงานและ 
     ผูชวยเลขานุการ 
 
 หนาที่ : 
  ๑) กำหนดกรอบและแนวทางการจัดซื้อจัดจางสินคาและบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  ๒) ตรวจสอบรายการสินคาและบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งจัดทำบัญชีรายการสินคาที่เปน 
  มิตรตอสิ่งแวดลอม 
  ๓) ดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง สินคาและบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  ๔) จัดแสดงหลักฐานการคัดเลือกหนวยงานหรือบุคคลที่มีการดำเนินงานที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  ๕) ดำเนินการตามเกณฑสำนักงานสีเขียว หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจาง 
  ๖) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการอำนวยการพัฒนาสำนักงานสีเขียวมอบหมาย 
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๘ 

 
 
 
 

  ๒.๗ หมวดท่ี ๗ การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงาน และการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  
    ๑.   เลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร         ประธานคณะทำงาน  
    ๒.   หัวหนางานการเงินการคลังและพัสดุ   คณะทำงาน 
    ๓.   หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  คณะทำงาน 
     ๔.   หัวหนางานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ   คณะทำงาน 
    5.   หัวหนางานบริหารทั่วไป  คณะทำงาน 
    6.   หัวหนากลุมปฏิบัติการแปรรูปวิศวกรรมอาหารและประสาทสัมผัส  คณะทำงาน 
    7.   หัวหนากลุมปฏิบัติการเคมีกายภาพ  คณะทำงาน 
    8.   หัวหนากลุมปฏิบัติการจุลชีววิทยา  คณะทำงาน 
    9. หัวหนากลุมปฏิบัติการบรรจุภัณฑ  คณะทำงาน 
    10. หัวหนางานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะทำงานและ 
     เลขานุการ 
    11. นางสาวสุพรรณี คงดีได คณะทำงานและ 
     ผูชวยเลขานุการ 
    12. นางสาวอุณณาดา สุธรรม คณะทำงานและ 
     ผูชวยเลขานุการ 
 
 

  หนาท่ี : 
๑) จัดใหมีการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในหนวยงาน และรายงานผลการตรวจประเมินให 

          ผูบริหารทราบ 
  ๒) วางแผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาและตอยอดการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว     
 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 
   สั่ง  ณ  วันที่  7   มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
 
 
 

                (รองศาสตราจารย ดร.ยุทธนา พิมลศิริผล) 
   คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 


