
 

ประกาศคณะอตุสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวญัและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินา้ที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส  

(No Gift Policy)  
--------------------------------------- 

 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ จึงได้กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง การให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ลงประกาศ ณ วันที่  ๒๒ ธันวาคม 2563 และประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) ลงประกาศ ณ วันที่ 
8 เมษายน 2565 เพื่อให้ผู ้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานในคณะอุตสาหกรรมเกษตร        
ได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื ่อให้การขับเคลื ่อนนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม จึงประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) เพื ่อประกาศเจตนารมณ์และความมุ่งมั ่นของ        
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และ
ผู้ปฏิบัติงาน “งดรับ งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส” เพื่อ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบั ติหรือผลประโยชน์
ทับซ้อน ตามแนวทางดังนี้ 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานในคณะอุตสาหกรรมเกษตร งดรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 

๒. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานในคณะอุตสาหกรรมเกษตร งดให้ของขวญัและ
ของกำนัลทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 

๓. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานในคณะอุตสาหกรรมเกษตรต้องปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบ
ด้วยกฎหมาย 

๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาส
ต่างๆตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี บัตร
แสดงความเสียใจ แทนการให้ของขวัญหรือสิ่งของ 

 
/ ๕. กรณีจำเป็น… 

 





 
นิยามศัพท์สำคัญ 

 
 ของขวัญ๑ หมายถึง เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หา ให้เพื่อการ
สงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษ
ซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือการได้รับบริการ หรือการรับการฝึกอบรม 
หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก อาหาร หรือสิ่งอื ่นใดใน
ลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให้ใน
ภายหลัง 
 

ทรัพย์สิน๑ หมายถึง ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้หมายความรวมถึงสินทรพัย์ดิจิทัล
ตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย 

 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา๒  หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ

คำนวนเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ และให้หมายความรวมถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวนเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดงความยินดี การสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความ
เสียใจ หรือการให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

 
ประเพณีนิยม๑ หมายถึง เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญแก่กันและให้หมายความรวมถึงโอกาสใน

การแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่
ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 
๒ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 


