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การกํา

กา

นวนอาจารย์ป
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ประกาศใช้ในปที

 : ตารางท่ี 1.1

ากับให้เป็นไปต

ารประกันคุณภาพก

เกณฑ์ก

ระจําหลักสูตร 
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2.1  กา

กา

ตัวบ่งชี ้  

ตัวบ่งชี้ 
การบ

กับสภาพบริบท
บการบริหารอา
มเกณฑ์มาตรฐา
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ในกา
อย่างน้อยดังต่อไ
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ในกา

มีอาจารย์ท่ีมีคุณ
และมีการส่งเสริม

ารบริหารและพั

ารประกันคุณภาพก

กระบวนก
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านหลักสูตรท่ีกํา
ทุน งบประมาณ

ารรายงานการ
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เกณฑ์การประเมิน  
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไม่มีการนํา
ระบบ กลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนํา
ระบบกลไก 
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• ไม่มีการ
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ
กลไก ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ
กลไก ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
ผลการดําเนินงาน :   
 

1)    ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร   
1.1) กระบวนการรับอาจารย์   

คณะอุตสาหกรรมเกษตรบริหารงานแบบไม่มีภาควิชาโดยแบ่งโครงสร้างองค์กรเป็น 3 หน่วยงาน ได้แก่ สํานักวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร สํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร และศูนย์บริการธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร  

สํานักวิชาฯ รับผิดชอบด้านการบริหารจัดการการเรียนการสอนของทุกหลักสูตรร่วมกับรองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ
วิชาการคณะฯ (กรณีปริญญาตรี) และกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะฯ (กรณีบัณฑิตศึกษา) สํานักวิชาฯ มีการบริหารงานในรูปของคณะ
กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ ซ่ึงมีหัวหน้าสาขาวิชาทุกสาขาวิชาเป็นกรรมการ ในการบริหารอัตรากําลัง ท่ีประชุมสํานักวิชาฯ ได้
พิจารณาอัตรากําลังของทุกสาขาวิชาและได้เสนอคณะฯ เพ่ือจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะ คณะฯ ทําเร่ืองเสนอขอ
อัตรากําลังไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เม่ือคณะฯ ได้รับจัดสรรอัตรากําลัง คณะฯ จะแจ้งสํานักวิชาเพ่ือกําหนดคุณสมบัติ
ของบุคลากร อาจารย์ประจําหลักสูตรมีส่วนร่วมในกระบวนการรับอาจารย์ ดังแผนภูมิ 2.1.1  กระบวนการรับอาจารย์ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

(1) เม่ือมีอัตรากําลังท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงมีอาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนเป็นกรรมการ
จะประชุมเพ่ือกําหนดคุณสมบัติทางด้านวิชาการโดยระบุคุณวุฒิท่ีต้องสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ี
ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา ซ่ึงต้องมีคุณสมบัติไม่ตํ่ากว่าคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรปี 2558 และคุณสมบัติอ่ืนตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จากนั้นเสนอสํานักวิชาฯ และ
คณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

(2) คณะฯ แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ โดยมีตัวแทนอาจารย์ประจําหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการ คณะ
กรรมการฯ กําหนดวิธีการคัดเลือกและกรอบระยะเวลา   

(3) คณะฯ ประกาศและประชาสัมพันธ์การรับสมัครอาจารย์ใหม่ให้เป็นท่ีทราบโดยท่ัวไป และดําเนินการสอบคัดเลือก
ผู้สมัครท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังความรู้ทางวิชาการ จริยธรรม และบุคลิกภาพอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 
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(4) คณะฯ ประกาศผลการคัดเลือกและบรรจุอาจารย์ 
(5) กรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดสรรภาระงานสอนให้อาจารย์ใหม่ อาจารย์ใหม่ทําข้อตกลงก่อนการปฏิบัติงาน (TOR) 

โดยสํานักวิชาฯ จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพ่ือให้ทราบกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และข้อมูลท่ีจําเป็น รวมท้ังจัดพ่ีเลี้ยง
เพ่ือให้คําแนะนําในการทําหน้าท่ีอาจารย์  

(6) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ โดยมีอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์พ่ีเลี้ยงร่วมเป็น
กรรมการ ประเมินการปฏิบัติงานตาม TOR ทุกภาคการศึกษา (ประมาณ 6 เดือน) ตามแนวปฏิบัติของคณะฯ โดย
ประเมินคุณภาพด้านการปฏิบัติงานของอาจารย์ หากผลการประเมินเป็นท่ีพอใจจะได้รับการต่อสัญญาเมื่อทํางานครบ 1 
ปี หากไม่เป็นท่ีน่าพอใจจะแจ้งให้อาจารย์ทราบพร้อมข้อเสนอแนะสําหรับปรับปรุงการทํางานเพ่ือรับการประเมินใน
รอบถัดไป 

(7) ท่ีประชุมสํานักวิชาฯ พิจารณาผลการประเมินคุณภาพอาจารย์เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศในการปรับปรุงกระบวนการรับ
อาจารย์ เช่น ให้อาจารย์เข้ารับการอบรมเพิ่มเติมในทักษะท่ียังขาด 

(8) สํานักวิชาฯ ได้รวบรวมผลการประเมินของอาจารย์และได้ปรับปรุงกระบวนการรับอาจารย์ใหม่โดยได้จัดทําหลักสูตร
อบรมอาจารย์ใหม่เป็นรายบุคคล และได้กําหนดช่วงเวลาในการติดตามความก้าวหน้าอย่างสมํ่าเสมอ ซ่ึงได้เร่ิมใช้กับ
อาจารย์ใหม่ท่ีบรรจุต้ังแต่ปีการศึกษา 2557 
 

ท้ังนี้ ข้ันตอนต่างๆ ต้องสอดคล้องกับกฎระเบียบการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
แผนภูมิ 2.1.1  กระบวนการรับอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรตามรอบแผนกลยุทธ์ เสนอ

คณะฯ และมหาวิทยาลัยตามลําดับ 

กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
พิจารณาขีดความสามารถและอัตรากําลังของอาจารย์ในปัจจุบัน 
อัตราทดแทนเกษียณล่วงหน้า และความต้องการเปิดหลกัสูตร

ใหม่ตามแผนกลยุทธ์ของคณะ  

สํานักวิชาฯ 
แจ้งกรอบอัตรากําลังที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยให้สาขาวิชา  

กรรมการบริหารหลักสูตร 
กําหนดคุณสมบัติทางด้านวิชาการตามความเช่ียวชาญที่หลักสูตร
ต้องการ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558 มีผล

สอบภาษาอังกฤษ และคุณสมบัติอื่นตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เสนอสํานักวิชาฯ และคณะฯ เพ่ือให้ความ

เห็นชอบ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร (หน่วยการเจ้าหน้าที่) 
แต่งตั้งกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ โดยมีอาจารย์ประจํา

หลักสูตรร่วมเป็นกรรมการ 
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กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
 จัดสรรภาระงานสอนตามความชํานาญของอาจารย์ 

อาจารย์ใหม่ 
 จัดทํา TOR ส่งหัวหน้าสํานักวิชาฯ ทกุ 6 เดือน (ภาคการศึกษา) 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 แต่งตั้งกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของอาจารย์ โดยมี

อาจารย์ประจําหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการ 

กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสญัญาและเพ่ือการปรับปรุง 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ และสํานกัวิชาฯ 
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการรับอาจารย์ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ประกาศและประชาสัมพันธ์การรับสมัครอาจารย์ และดําเนินการ

คัดเลือกอย่างโปร่งใสจนได้อาจารย์ทีมี่คุณสมบัติเหมาะสม 

กรรมการคัดเลือกฯ 
กําหนดวิธีการคัดเลือกอาจารย์ และกรอบระยะเวลาดําเนินการ 

และกําหนดให้มีการสอบสอน  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 ประกาศผลการคดัเลือกและบรรจุเปน็อาจารย์ 

หัวหน้าสํานักวิชาฯ 
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้รู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

และจัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือใหค้ําแนะนํา 
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1.2) การแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร หลักสูตรมีระบบการแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร ดังแผนภูมิ 2.1.-2 กระบวนการ
แต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กรรมการบริหารหลักสูตรได้กําหนดคุณสมบัติของอาจารย์ท่ีจะมาเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ของ สกอ. โดยพิจารณาจาก
อาจารย์ท่ีประจําอยู่ในสาขาวิชาก่อนเป็นอันดับแรก 

(2) กรณีหลักสูตรใหม่ สํานักวิชาฯ พิจารณารายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรต้ังแต่ข้ันตอนการร่างหลักสูตร และเสนอเล่ม
หลักสูตร มคอ. 2 พร้อมรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรให้กรรมการวิชาการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณา เม่ือผ่านความ
เห็นชอบแล้วจึงเสนอคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ พิจารณาอนุมัติ   

(3) เม่ือดําเนินการสอนตามหลักสูตรไปแล้ว กรรมการบริหารหลักสูตรจะประเมินการคงอยู่หรือการใกล้เกษียณของอาจารย์
ประจําหลักสูตร เพ่ือเสนอชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรท่านใหม่แทนท่านเดิมก่อนท่ีจะเกษียณอายุหรือลาออก โดยทํา
เร่ืองขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยในส่วนของอาจารย์ประจําหลักสูตร เสนอต่อคณะกรรมการวิชาการประจําคณะฯ เพ่ือ
พิจารณา จากนั้นจึงเสนอคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ พิจารณาอนุมัติ   

(4) กรรมการบริหารหลักสูตรประเมินผลการดําเนินงานของอาจารย์ประจําหลักสูตรจากแบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
บริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือสะท้อนความเหมาะสมของการแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร ซ่ึงได้ผล
การประเมิน 3.84 จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงเห็นว่าการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก (เอกสารหมายเลข 1) 

(5) นําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรในปีถัดไป  สําหรับปีการศึกษา 2558 
กรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการปรับปรุงการแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรโดยได้ปรับคุณสมบัติอาจารย์ประจํา
หลักสูตรระดับปริญญาตรีในข้อ (1) ต้องจบการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีตําแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ข้ึนไป  
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แผนภูมิ 2.1.-2 กระบวนการแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กรรมการวิชาการและกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ  
พิจารณาความคงอยู่ของอาจารย์ประจําหลักสูตร และความจําเป็นใน

การแต่งตั้งอาจารย์แทนอาจารย์ประจาํหลักสูตรเดิม โดยจัดสรร
อาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการ และประสบการณ์
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558 ให้เปน็อาจารย์ประจํา

หลักสูตรแต่ละหลกัสูตร 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
 เสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจาํหลักสูตร ไปยังกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา

คณะฯ   

เห็นชอบ 

แจ้ง สกอ. เพ่ือรับทราบ 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
ประเมินกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร

และปรับปรุงตามผลการประเมิน 

 กรรมการบริหารหลักสูตร 
กําหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างนอ้ยเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558 และต้องมีตําแหน่งทางวิชาการ  

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม ่

เห็นชอบ 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
 ชี้แจงบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ประจําหลักสูตร

ให้อาจารย์ประจําหลักสูตรใหม่ทราบ 

กรรมการบริหารหลักสตูร 
พิจารณาการเกษียณอายุ ความต้องการลาเพ่ือ
ฝึกอบรมหรือลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของอาจารย์

กรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ประจําหลักสตูร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

เสนอบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 

เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
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2) ระบบการบริหารอาจารย์ 
การบริหารอัตรากําลังและขีดความสามารถของอาจารย์ท้ังหมดจะดําเนินการในระดับสํานักวิชา ดังแผนภูมิ 2.1.3 
กระบวนการบริหารอาจารย์ 
(1) ในการบริหารอัตรากําลังอาจารย์ ท่ีประชุมสํานักวิชาฯ ได้พิจารณาวางแผนอัตราของทุกสาขาวิชา  และได้เสนอคณะฯ 

เพ่ือบรรจุในแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรระดับคณะท่ีได้รับความเห็นชอบจากกรรมการบริหารคณะ โดย
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ จะมีอาจารย์เกษียณอายุในปี 2573, 2574 ฝ่ายแผนของคณะฯ จะพิจารณา
อัตราทดแทนเกษียณจาก FTES ของหลักสูตรพบว่าสามารถมีอาจารย์ได้จํานวน 2 อัตรา 

(2) กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมแบ่งภาระงานสอนและงานอ่ืนๆ ให้อาจารย์ทุกท่านในสัดส่วนใกล้เคียงกัน และให้
รับผิดชอบการเรียนการสอนตามความชํานาญ  

(3) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ โดยมีอาจารย์ประจําหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการ ตามแนวปฏิบัติ
ของคณะฯ และแจ้งข้อเสนอแนะให้อาจารย์รับทราบสําหรับปรับปรุงการทํางานเพื่อรับการประเมินในรอบถัดไป 

(4) อาจารย์ประจําหลักสูตรประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจในระดับดี 
3.84 จากคะแนนเต็ม 5  (เอกสารหมายเลข 1) 
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แผนภูมิ 2.1.3 กระบวนการบริหารอาจารย์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
พิจารณาขีดความสามารถและอัตรากําลังของอาจารย์ในปัจจุบัน 
อัตราทดแทนเกษียณล่วงหน้า และความต้องการเปิดหลกัสูตร

ใหม่ตามแผนกลยุทธ์ของคณะ 

กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
จัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ตามรอบแผนกลยุทธ์เสนอ

กรรมการบริหารคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
บริหารจัดการให้หลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ตลอดเวลาการจัดการศึกษา 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
จัดสรรภาระงานสอนให้กับอาจารย์ตามความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ของอาจารย์ โดยให้มีปริมาณงานที่ใกล้เคียงกัน 
และสนับสนนุใหอ้าจารย์เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ  

กรรมการวิชาการและกรรมการบัณฑิตประจําคณะฯ 
พิจารณากําหนดอาจารย์ประจําหลักสูตรของทุกหลักสตูรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการระบบ

บริหารอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการทาํงาน   

สํานักวิชาฯ 
จัดให้มีระบบการยกย่องชมเชยอาจารย์ที่มีผลการดําเนินงาน
ดีเด่นตามพันธกิจแต่ละด้านและจัดแสดงความยินดีรวมทัง้

ประกาศให้ประชากรในคณะฯ ได้รับทราบ  

อาจารย์ 
จัดทํา TOR และ JA ทุก 6 เดือน เสนอหัวหน้าสํานักวิชาฯ เพ่ือ

ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประเมินผลการปฏบิัติงานและแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์

ทราบ ซ่ึงอาจารย์สามารถอุทรณ์ผลการประเมินได้ตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
 ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรตามผลการ

ประเมินของอาจารย์ 
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3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์   
  เนื่องจากมีการหลอมรวมภาควิชา การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์จะจัดทําในภาพรวมของคณะ ซ่ึงคณะมีการดําเนินการดังนี้ 

(1) จัดทําแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล  
(2) มีระบบการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์โดยจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย์รายละ 7500 บาทต่อคนต่อปี 

สนับสนุนงบวิจัยสําหรับอาจารย์รุ่นใหม่ สนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มคลัสเตอร์วิจัย เพ่ือให้อาจารย์ผลิตผลงานเพื่อ
เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ จัดสรรการให้รางวัลตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ และหนังสือ/ตํารา 

(3) จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ โดยมีการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 การ
วัดและประเมินผล การเขียนบทความทางวิชาการ รวมท้ังการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ 

(4) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ตามผลงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและส่งเสริมให้
อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพให้มีคุณภาพมากขึ้น ซ่ึงยังพบว่าอาจารย์ยังมีตําแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเป้าหมายตาม
แผนกลยุทธ์  

(5) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการพัฒนาอาจารย์โดยการจัดระบบพ่ีเลี้ยงให้อาจารย์รุ่นใหม่ และ
กําหนดให้อาจารย์รุ่นใหม่ท่ีจะของบสนับสนุนการทําวิจัยต้องมีการระบุอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพื่อเป็นท่ีปรึกษาการทําวิจัย เพ่ือ
ผลิตผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ 

(6) มีการยกย่องและเชิดชูเกียรติอาจารย์ท่ีมีผลงานดีเด่นในระดับคณะ 
(7) มีการนําผลประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2557 มาได้ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ใหม่ โดย

การกําหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้กับอาจารย์ใหม่เป็นรายบุคคล เพ่ือให้คําแนะนําท้ังในด้านการเรียนการสอนและงานวิจัย 
ทําให้ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ได้รับการสนับสนุนงบวิจัย และมีอาจารย์ผู้สอนท่ีได้รับตําแหน่งทางวิชาการสูงข้ึน
จํานวน 1 ราย และได้จัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้ ในส่วนของการเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิชาต่างๆ คณะฯ ได้จัด
อบรมเกี่ยวกับบทบาทและหน้าท่ีของอาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพปรับปรุง  
รวมท้ังจัดให้มีการแลกเปลี่ยนจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งท่ีได้จากการอบรม/ดูงาน เช่น lunch talk เป็นต้น 
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กระบวนการ: ดําเนินการในระดับคณะ 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร (ผ่านสํานักวิชาฯ) 
จัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาศักยภาพอาจารย์ (ตําแหน่งทาง
วิชาการและทักษะที่เก่ียวข้องกับพันธกิจของอาจารย์) และจัดหา

สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการทํางานของอาจารย์ 

กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
จัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ตามรอบแผนกลยุทธ์เสนอ

กรรมการบริหารคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 อาจารย์ 
เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรอบรมที่คณะฯ จัด

ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 

อาจารย์ 
เข้ารับการพัฒนาตามความสนใจของอาจารย์ 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการสอน

ของอาจารย์   

กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
ประเมินผลการพัฒนาอาจารย์รายบุคคล และติดตามตัววัด ได้แก่  
- จํานวนอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
- จํานวนอาจารย์ปรญิญาเอกเพ่ิมข้ึน 
- ผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนกัศึกษาดีขึ้น 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์เพ่ิมข้ึน 
- บทความที่ถูกอ้างองิต่ออาจารย์ (Citation per head) เพ่ิมข้ึน    

กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูส้ิ่งที่ได้การพัฒนาระหว่างอาจารย์   

ที่ประชุมประธานกรรมการบริหารหลกัสูตร 
ประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และเสนอ

สํานักวิชาฯ เพ่ือปรับปรุง   
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1. คณะฯ จัดทําแผนพัฒนาอาจารย์ท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และความต้องการของอาจารย์ 
1.1 ตามแผนกลยุทธ์   

คณะฯ พิจารณาหลักสูตรอบรมหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สําหรับพัฒนาอาจารย์ในด้านต่างๆ ได้แก่ 
- การเรียนการสอน 
- การวิจัย 
- ทักษะภาษาอังกฤษ 
- การขอตําแหน่งทางวิชาการ 

1.2 ตามความต้องการของอาจารย์ 
- คณะฯ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์รายละ 7500 บาท 
- อาจารย์เลือกรับการพัฒนาตามความสนใจของอาจารย์ 

1.3 กําหนดตัววัดความสําเร็จของกระบวนการ ได้แก่  
- จํานวนอาจารย์ท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
- จํานวนอาจารย์ปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
- ผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษาดีข้ึน 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์เพ่ิมข้ึน 
- Citation เพ่ิมข้ึน   

1.4 กําหนดให้หัวหน้าสํานักวิชาฯ เป็นผู้รับผิดชอบกระบวนการและตัววัด 
หัวหน้าสํานักวิชาฯ ได้สอบถามความต้องการอบรมของคณาจารย์ 
2. กรรมการบริหารคณะฯ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ตามแผนฯ และตัวชี้วัด 

อาจารย์รายงานผลการเดินทาง สรุปผู้รับผิดชอบกระบวนการฯ พิจารณาปรับปรุงผลการปฏิบัติงานหากไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้ 
 
 
   
 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ปัจจัยนําเข้า 
 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องทําให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยทําให้

อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิ
การศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลติผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้จะประกอบด้วย 
- ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
- ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
- จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus
ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 

 

1) ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และความลุ่ม

ลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการ
พัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ีเปิดสอน
ในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตรนั้นๆ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 

2.2  คุณภาพอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2) 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 
 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก 

 x100 
 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้=  ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก x 5 
 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ 

คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษาน้ัน ท้ังนี้อาจใช้คุณวุฒิอ่ืน
เทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกว่า ท้ังนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน : คุณวุฒิวุฒิปริญญาเอก (เอกสารหมายเลข 2) 
 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงาน 
ปีการศึกษา 2558 

1. จํานวนอาจารย์วุฒิปริญญาเอก 
 

คน 3 

2. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท้ังหมด 
 

คน 5 

3. ร้อยละอาจารย์วุฒิปริญญาเอก 
 

ร้อยละ 60 

4. แปลงเป็นคะแนน 
 

คะแนน 5.00 

 
2) ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบัน
ทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือนําไปใช้ในการเรียนการสอน รวมท้ัง
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหน่งทางวิชาการ เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของ
หลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

รวมกันท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนง่ทางวิชาการ 

 x 100 
 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมด 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้=  ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ x 5 
 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการดําเนินงาน : ตําแหน่งทางวิชาการ (เอกสารหมายเลข 3) 

 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงาน 
ปีการศึกษา 2558 

1. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหน่ง ผศ.  
 

คน 0 

2. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหน่ง รศ.  
 

คน 0 

3. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหน่ง ศ.  
 

คน 0 

4. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท้ังหมด 
 

คน 5 

5. ร้อยละอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
 

ร้อยละ 0 

6. แปลงเป็นคะแนน คะแนน 0 
 

3) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลท่ีสําคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจําได้สร้างสรรค์ข้ึนเพ่ือแสดงให้เห็นถึง

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนําไปใช้
ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์การระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว รวมท้ังงานสร้างสรรค์ต่างๆ โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

= ร้อยละ 20 ข้ึนไป 
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สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตรตามสูตร 

 
 ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร x 100 
 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้=  ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร x 5 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํหลกัสตูรท่ีกาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

-  ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCIกลุ่มท่ี 2 

0.80 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา 

    วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-  ตําราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  ตําราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการ 
ประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 
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การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full  Paper) และเม่ือได้รับการตอบ
รับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซ่ึงสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพรสู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

 
ผลการดําเนินงาน : (เอกสารหมายเลข 4) 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงาน 
ปีการศึกษา 2558 

ค่าน้ําหนัก 

1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ของอาจารย์
ประจําหลักสูตรท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

เร่ือง  0.20 

2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ของอาจารย์
ประจําหลักสูตรท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ี
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

เร่ือง 1 0.40 

3. ผลงานของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร เร่ือง  0.40 
4. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร

ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCIกลุ่มท่ี 2 
เร่ือง  0.60 

5. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
 

เร่ือง  0.80 
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงาน 
ปีการศึกษา 2558 

ค่าน้ําหนัก 

6. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

เร่ือง 2 1.00 

7. ผลงานของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร เร่ือง  1.00 
8. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีได้รับ

การประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
เร่ือง  1.00 

9. ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 

เร่ือง  1.00 

10. ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ี
ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

ผลงาน  1.00 

11. ตําราหรือหนังสือของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแลว้ 

เล่ม  1.00 

12. ตําราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตําแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

เล่ม  1.00 

13. ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีการเผยแพรสู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
online 

เร่ือง  0.20 

14. ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับสถาบัน 

เร่ือง  0.40 

15. ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ 

เร่ือง  0.60 

16. ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

เร่ือง  0.80 

17. ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

เร่ือง  1.00 

18. ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

 2.4  

19. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท้ังหมด  คน 5  
20. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ร้อยละ 48  

21. แปลงเป็นคะแนน คะแนน 5.00  
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ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 
ผลการประกันคุณภาพ ต้องนําไปสู่การมีอัตรากําลังอาจารย์ท่ีมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา ท่ีรับเขาใน

หลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน ในประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 
- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เกณฑ์การประเมิน  
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีการ 
รายงานผล
การ
ดําเนินงาน 

• มีการ
รายงานผล 
การ
ดําเนินงาน 
ในบางเรื่อง 

• มีการรายงาน
ผลการ
ดําเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตาม
คําอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้ 

• มีการรายงานผล
การดําเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คําอธิบายใน ตัว
บ่งชี ้

• มีแนวโน้มผลการ
ดําเนินงานท่ีดีข้ึน
ในบางเรื่อง 

• มีการรายงานผล
การดําเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คําอธิบายใน ตัว
บ่งชี ้

• มีแนวโน้มผลการ
ดําเนินงานท่ีดีข้ึน
ในทุกเร่ือง 

• มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานครบทุกเร่ืองตาม
คําอธิบายใน ตัวบ่งชี ้

• มีแนวโน้มผลการดําเนินงาน
ท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 

• มีผลการดําเนินงานท่ีโดด
เด่น เทียบเคียงกับหลักสูตร
นั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายว่าเป็นผลการ
ดําเนินงานท่ีโดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

ผลการดําเนินงาน : การคงอยู่ของอาจารย์ 
 

 

5 5 5 5

0

1

2

3

4

5

2555 2556 2557 2558

การคงอยู่ของอาจารย์ประจําหลักสูตร(คน) 
ประจําปีการศึกษา 2555 - 2558

2.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3) 



 

1. ค
 

 
 
 

 
 
 
 
อัตราการค
ปีการศึก

รับเข้
 

2555
2556
2557
2558

 
ปัจจัยท่ีมีผ

1) น

2) น
ต

3) ม
 
 
 

ชนิดของตั
 

คําอธิบาย

ปรัชญาใน
การกําหน
เครื่องมือที
จะเรียน แ

เกี่ยวข้องอ

3.1  กา

ข้อมูล

การป

ความพึงพอใจ
 

ปี

คงอยู่ของนักศกึ
ษาที่
้า 

จําน
รับ
(

5 7
6 7
7 6
8 6

ผลกระทบต่อจาํ
นักศึกษาส่วนห
1.75 ติดต่อกันส
นักศึกษาส่วนห
ต่อการลดลงขอ
มีนักศึกษาประส

ตัวบ่งชี ้  

ตัวบ่งชี้ 
คุณส

นการออกแบบห
นดเกณฑ์ท่ีใช้ใน
ท่ีใช้ในการคัดเลื
และมีเวลาเรียนเ

ในกา
อย่างน้อยดังตอไ

- การ
- การ

ารรับนักศึกษา 

ลนักศึกษา 

ประกันคุณภาพกา

ของอาจารย์ปร

การศึกษา 
2557 
2558 

กษา (เอกสารห
นวนที่ 
บเข้า 
1) 

จํานว
กา

สําห

73 
72 
60 
63 

านวนนักศึกษา  
หนึ่งมีผลการเรีย
สองภาคการศกึ
นึ่งมีความประส
องจํานวนนักศึก
สบอุบัติเหตุ ไม่

กระบวนก

มบัติของนักศึก
หลักสูตร ซ่ึงจํา
นการคัดเลือกต้อ
อก ข้อมูล หรือ
เพียงพอ เพ่ือให้
ารรายงานการด
ไปนี้ 
รรับนักศึกษา 
รเตรียมความพร้

 (ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1)

ารศึกษาภายใน ระ

ระจําหลักสูตรต

หมายเลข 5) 
วนท่ีสําเร็จ
ารศึกษา
รับรุ่นนั้นๆ 
(2) 

45 
- 
- 
- 

 
ยนตํ่ากว่าเกณฑ์
กษาในชั้นปีท่ี 2 
สงค์ขอย้ายไปเรี
ษาคงอยู่ในแต่ล
สามารถศึกษาต

าร 

กษาท่ีรับเข้าศึก
เป็นต้องมีการก
องมีความโปร่ง
วิธีการคัดนักศกึ

ห้สามารถสําเร็จก
ดําเนินงานตาม

ร้อมก่อนเข้าศึกษ

หมวด

) 

ะดับหลักสูตร ปีกา

ต่อการบริหารห

จํานวนท่ียังไม
สําเร็จ

การศึกษา
สําหรับรุ่นนั้นๆ

(3) 
8 
- 
- 
- 

ฑ์ได้เกรดเฉลี่ยส
 เป็นต้นไป จึงส
รียนในสาขาอ่ืนห
ละปีการศึกษา 
ต่อได้ 

กษาในหลักสูตร
กําหนดคุณสมบั
งใส ชัดเจน แล
กษาให้ได้นักศกึ
การศึกษาได้ตา
มตัวบ่งชี้นี้ ให้อ

ษา 

ดที่ 3 นักศึกษ

ารศึกษา 2558 คณ

หลักสูตรเทคโนโ

ร้อยล

                

ม่

ๆ 

จํานวนท
หายไป
ระหว่าง
การศึกษ

2 
14 
9 
2 
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เกณฑ์การประเมิน  
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไม่มีการนํา
ระบบ กลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนํา
ระบบกลไก 
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• ไม่มีการ
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ
กลไก ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ
กลไก ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
ผลการดําเนินงาน : 
1) การรับนักศึกษา 
  คณะกรรมการร่างหลักสูตรซ่ึงประกอบด้วยอาจารย์ประจําหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ ได้พิจารณากําหนดจํานวนรับและ
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในการจัดทํา มคอ. 2 จากปรัชญาและสาระในหลักสูตร เช่น ต้องเป็นนักเรียนจบมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือ
เทียบเท่าสายวิทยาศาสตร์ และมีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับการศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสอบผ่านการคัดเลือกตามช่องทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ได้แก่ 
  (1) โครงการสอบคัดเลือกนักเรียนในเขตพัฒนาภาคเหนือหรือระบบโควตา  
  (2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ใช้คะแนน GAT/PAT ของ สทศ. ในการคัดเลือกนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์) ได้แก่ 
โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน ซ่ึงจะมีการกําหนดคุณสมบัติของนักเรียนเพ่ิมเติมในส่วนของการเป็นเด็กดีโดยคณะกรรมการวิชาการคณะฯ ซ่ึง
มีประธานกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นกรรมการ  
  (3) โครงการรับตรงของคณะ ได้แก่ โครงการทายาทอุตสาหกรรมเกษตร ซ่ึงมีการกําหนดคุณสมบัติของนักเรียนเพิ่มเติมใน
ส่วนของการเป็นทายาทผู้ประกอบการ  
  (4) การสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง (Admission)  
  (5) โครงการรับผ่านมหาวิทยาลัยขอนแก่นและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

การกําหนดจํานวนรับนักศึกษาตามโครงการต่างๆ  ของทุกสาขาวิชาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร จะมีการวางแผนล่วงหน้า  
5 ปี และมีการทบทวนในทุกปีการศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซ่ึง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการออกประกาศเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นท่ีทราบโดยทั่วไปหลาย
ช่องทาง โดยช่องทางหนึ่งผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www3.reg.cmu.ac.th/ugradapply/  เว็บไซต์ของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร http://www.agro.cmu.ac.th/education/study.php โดยผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกเข้าจะต้องเป็นผู้สอบผ่าน
ข้อเขียนและสัมภาษณ์  
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  ท้ังนี้ การสอบข้อเขียนท้ังการรับในระบบโควตาและระบบแอดมิดชันจะเป็นการรับรวมกันใน 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ ผู้สอบผ่านข้อเขียนจะต้องเลือกเข้าสังกัดสาขาวิชาในวันสอบสัมภาษณ์ โดยคณะฯ จะพิจารณาจัดสรร
นักศึกษาเข้าสังกัดสาขาวิชาจากอันดับการเลือก หากสาขาวิชาใดมีจํานวนผู้เลือกเกินกว่าท่ีกําหนดไว้จะพิจารณาจากคะแนนสอบเข้า 
ท้ังนี้ การเลือกสังกัดสาขาวิชาเป็นไปตามวิธีการและหลักเกณฑ์การพิจารณาเข้าสาขาวิชาท่ีประกาศโดยคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 เม่ือสิ้นสุดกระบวนการรับนักศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการคณะฯ ได้วิเคราะห์ผลการรับ
ท้ังจํานวนและคะแนนสอบเข้าของนักเรียน รวมท้ังผลการเรียนของนักศึกษารุ่นก่อนหน้านี้เพ่ือปรับปรุงวิธีการรับ ซ่ึงจากการประเมิน
พบว่า มีนักเรียนส่วนหนึ่งท่ีเลือกสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารแต่ไม่ได้รับการคัดเลือกเนื่องจากจํานวนจํากัด และ
นักเรียนกลุ่มนี้มีคะแนนสูงเม่ือเทียบกับนักเรียนท่ีสอบติดสาขาวิชาอ่ืน ทําให้คณะกรรมการวิชาการคณะฯ ปรับรูปแบบการรับ
นักศึกษาจากการรับแยกแต่ละสาขาวิชาเป็นรับรวมกัน 4 สาขาวิชา ในปีการศึกษา 2556 ยกเว้น สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและ
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเล โดยจะใช้ไป 3 รอบการรับ แล้วจึงนําผลการเรียนของนักศึกษาและคะแนนสอบเข้าของนักศึกษามา
พิจารณาสัมฤทธิผลของการรับเข้าต่อไป 
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษามีการดําเนินการ 2 ระดับ ดังนี้ 
  2.1) ระดับคณะ  
  โดยมีผู้ช่วยคณบดีและกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบ โดยการจัดกิจกรรม Pre-college เพ่ือให้
นักศกึษาได้ทราบถึงกฎ ระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน บทบาทของนักศึกษาต่อการประกันคุณภาพการศึกษา ได้ปรับ
ทัศนคติและพฤติกรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย การส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ความปลอดภัยในการจราจร และการ
ทํากิจกรรมร่วมกับชุมชน 
  เม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมการ Pre-college คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษามีการประชุมพิจารณาการดําเนินงานเพื่อ
นํามาปรับปรุงการดําเนินการคร้ังต่อไป เช่น ในปีการศึกษา 2557 ได้เน้นกิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชนรอบคณะมากข้ึน 
  2.2) ระดับหลักสูตร   
  กรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดและจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา ได้แก่ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสาขาวิชา 
โครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา และเงื่อนไขกระบวนวิชาท่ีต้องเรียนก่อน-หลัง เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา การได้เกียรตินิยม การ
พ้นสภาพ วินัยนักศึกษาเกี่ยวกับการทุจริตการสอบ แนะนําวิธีการเรียน การปรับตัวและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และระบบอาจารย์
ท่ีปรึกษา นอกจากนี้ จากการวิเคราะห์คะแนนสอบเข้าของนักศึกษาพบว่านักศึกษาอ่อนทางด้านภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ ในส่วน
ของภาษาอังกฤษได้ดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยให้นักศึกษาทุกคนเข้ารับการทดสอบวัดความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษ (CMU-ePro) เพ่ือวัดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยจะมีการจัดกลุ่มชั้นเรียนของนักศึกษาตาม
คะแนนการสอบท่ีได้ เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะกับนักศึกษาในแต่ละกลุ่ม ในส่วนของคณิตศาสตร์ได้แนะนําวิธีการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้ได้ผลดีและการแนะนําโครงการพ่ีติวน้องและโครงการติวของคณะวิทยาศาสตร์  
  กรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 พบว่ามีผลการเรียนท่ีไม่ค่อยดี โดยเฉพาะวิชาฟิลิกส์
และคณิตศาสตร์ ซ่ึงจากการสอบถามทางอาจารย์ผู้สอน พบว่าสาเหตุมาจากนักศึกษาไม่เข้าชั้นเรียนและไม่ทําแบบฝึกหัด ดังนั้นในการ
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาจึงได้ยํ้าให้นักศึกษาเข้าชั้นเรียนและแนะนําการเรียนวิชาคํานวณโดยต้องทําแบบฝึกหัดอย่างสมํ่าเสมอ  
  นอกจากนี้ยังพบว่าในปีการศึกษา 2557 นักศึกษาแต่ละสาขาวิชาเรียนกระบวนวิชาพ้ืนฐานรหัสต่างกัน ทําให้การติวท่ีผ่าน
มาติวได้แบบรวมๆ ไม่ตรงทุกหัวข้อในกระบวนวิชา ในปีการศึกษา 2558 จึงให้ติวตรงตามวิชาท่ีเรียน และที่ประชุมกรรมการวิชาการ
คณะฯ ได้พิจารณาปรับวิชาฟิสิกส์ให้ทุกหลักสูตรเรียนรหัสวิชาเดียวกัน ซ่ึงได้ประสานแจ้งรายละเอียดเนื้อหาวิชาท่ีต้องการไปยังคณะ
วิทยาศาสตร์เพ่ือพิจารณาเปิดสอนกระบวนวิชาฟิสิกส์สําหรับนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือให้การจัดการเตรียมความพร้อม
ให้นักศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 
ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานหรือการเตรียมความพร้อม ทางการเรียนแก่

นักศึกษา เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออก กลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษา
มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ท้ังกิจกรรมใน ห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแล ให้คําปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท 
เอก) ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการ ความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร
กําหนด รวมท้ังการส่งเสริม การเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้ได้มาตรฐานสากล 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

- การควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

เกณฑ์การประเมิน  
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไม่มีการนํา
ระบบ กลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนํา
ระบบกลไก 
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• ไม่มีการ
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ
กลไก ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ
กลไก ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
ผลการดําเนินงาน :  
1) การควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี มีการกํากับดูแล ดังนี้ 

1.1)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกคน เพ่ือให้คําปรึกษาด้านวิชาการ การ
ลงทะเบียน แนะนําวิธีการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยกระจายให้อาจารย์ทุกท่านมีจํานวนนักศึกษาท่ีต้องดูแลใกล้เคียงกัน 

3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2)   
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1.2)  เนื่องจากคณะอุตสาหกรรมเกษตรต้ังอยู่นอกตัวมหาวิทยาลัยหลัก และนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ยังไม่ได้มาเรียนท่ีคณะฯ โอกาสท่ี
จะได้พบกับนักศึกษาจึงมีน้อย คณะฯ จึงได้จัดระบบให้อาจารย์ท่ีปรึกษาได้ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 
นอกเหนือจากการพบปะเกี่ยวกับการลงทะเบียนอีก 2 คร้ังต่อภาคการศึกษา โดยนกัศึกษาต้องมาพบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือให้ตรวจสอบ
การเข้าร่วมกิจกรรมในวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม สําหรับนักศึกษาชั้นปีอ่ืน อาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนสามารถติดตาม
ความก้าวหน้าในระหว่างการเรียนการสอนท่ีคณะฯ และผ่านกิจกรรมต่างๆ ท่ีหลักสูตรจัดให้ เช่น กิจกรรมพัฒนาสาขาวิชา กิจกรรมวัน
วิชาการแสดงผลงานของนักศึกษาระดับชั้นปีท่ี 4 กิจกรรมปีใหม่ 

1.3)  นอกเหนือจากระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา เจ้าหน้าท่ีงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและเจ้าหน้าท่ีสาขาวิชา
ฯ ได้ช่วยให้คําปรึกษาและประสานงานระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 

1.4)  กรรมการบริหารหลักสูตรได้ประเมินการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรีโดยนําผลการประเมิน
การให้บริการด้านการศึกษาของนักศึกษามาพิจารณาในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือประกอบการปรับปรุงกระบวนการ ซ่ึง
พบว่านักศึกษาชั้นปีท่ี 1 มาพบอาจารย์ท่ีปรึกษาเฉพาะเวลาท่ีจะถอนกระบวนวิชา ดังนั้น ในปีการศึกษา 2557 และในปีการศึกษา 
2558 จึงได้กําหนดให้มีกิจกรรมท่ีนักศึกษาจะต้องมาพบอาจารย์ท่ีปรึกษามากข้ึน ดังท่ีระบุในข้อ 1.2 
2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีการดําเนนิการดังต่อไปน้ี 

2.1)  เพ่ือให้การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประสบความสําเร็จจะต้องมีการอบรมคณาจารย์เพ่ือให้มีทักษะการ
จัดการเรียนรู้แบบใหม่ในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรได้ให้คณาจารย์ทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมอบรมการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 
21 ได้แก่ โครงการพัฒนาอาจารย์สําหรับการสอนในศตวรรษท่ี 21 เร่ือง Introduction to 21st Century Skills : What, Why, and 
How? โครงการพัฒนาอาจารย์สําหรับการสอนในศตวรรษท่ี 21 เร่ือง Flipped Classroom for Your Students โครงการนําร่อง 
การจัดการเรียนรู้แบบใหม่ท่ีสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 เป็นต้น 

2.2)  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สาขาวิชามีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยสอดแทรกในการเรียนการสอนกระบวนวิชา 603462 การ
พิมพ์บรรจุภัณฑ์ และการเสนอโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาผ่านสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือจัดกิจกรรมผ่านหน่วยพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา รวมถึงประสานงานกับฝ่ายวิชาการ และหน่วยวิเทศสัมพันธ์ เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีตัวอย่างส่วนหนึ่ง
ของกิจกรรมพัฒนาทักษะต่างๆ ดังตาราง  

เม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมได้ประเมินผลการผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดย
กรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา พบว่า การจัดกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ แต่ก็มีข้อเสนอแนะให้ร่วมกับชุมชนมากข้ึน จึงได้ปรับปรุง
กระบวนการจัดกิจกรมโดยให้มีกระบวนการหารือร่วมกับหัวหน้าชุมขนรอบคณะฯ เพ่ือให้ได้มุมมองการทํากิจกรรมร่วมกัน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกชั้นเรียนกระบวนวิชา 603451 ดังนี้ 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม วัตถุประสงค์ 3R 7C 

25 เมษายน 59   กิจกรรมบริการชุมชน ให้กับ
ผู้ประกอบการ จํานวน 6 กลุ่ม 
ได้แก่ 1.กลุ่มข้าวนัยนา จังหวัด
ชุมพร 2.กลุ่มน้ําเสาวรส จังหวัดสุ
ราษฎร์ 3.กลุ่มขนมชั้นแม่ช้อง 
จังหวัดสุราษฎร์ 4.กลุ่มกระโจม
สมุนไพร จังหวัดสุราษฎร์ 5.กลุ่ม
อาหารทะเล จังหวัดสุราษฎร์ 6.
กลุ่มภูแก้วสมุนไพร จังหวัดชุมพร 
โดยเป็นบริการวิชาการจิตอาสา
เพ่ือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและ 
สิงห์เหนือ-เสือใต้ 

เพ่ือเป็นการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทักษะการออกแบบของนักศึกษา 

Collaboration, 
teamwork & leadership 
(ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 
Career & learning skills 
(ทักษะอาชีพ และทักษะ
การเรียนรู้) 

19 เมษายน 59 กิจกรรมศิษย์เก่าเล่าแรงบันดาลใจ เพื่อให้ศิษย์เก่ามาถ่ายทอดองค์ Career & learning skills 
(ทักษะอาชีพ และทักษะ
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คร้ังท่ี 1 ให้นักศึกษาสาขา 
เทคโนโลยีการบรรจุชั้นปีท่ี 3 

ความรู้ ประสบการณ์ด้านการ
ออกแบบ เทคนิคการออกแบบ 
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
น้องๆ 

การเรียนรู้) 

26 เมษายน 59   
 

กิจกรรม 
ศิษย์เก่าเล่าแรงบันดาลใจ คร้ังท่ี 

2 ให้นักศึกษา ชั้นปีท่ี 1-2-3 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ 

เพ่ือให้ศิษย์เก่ามาถ่ายทอดองค์
ความรู้ ประสบการณ์ด้านการ
ออกแบบ เทคนิคการออกแบบ 
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
น้องๆ 

Career & learning skills 
(ทักษะอาชีพ และทักษะ
การเรียนรู้) 

1 เมษายน 59  
 

กิจกรรมเล่าประสบการณ์ ใน
การศึกษาต่อต่างประเทศ 

เพ่ือเป็นการแนะแนวทางการไป
ศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ 
นักศึกษาได้รับทราบถึง
ประสบการณ์ในการไปศึกษาต่อ 
ณ ต่างประเทศ 

Cross-cultural 
understanding (ทักษะ
ด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวน
ทัศน์) 
 

 16 มีนาคม 59  
 

กิจกรรมประจําสัปดาห์ ของ
กระบวนวิชา 603451 ให้
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
บรรจุ เข้าฟังบรรยายเรื่อง “The 
road to success” โดยเจ้าของ
บริษัท เถ้าแก่น้อย  
 

 

ให้นักศึกษาสรุปประเด็นและส่ง
รายงานอาจารย์ผู้สอน จํานวนคน
ละ 4 แผ่น 
ผู้สอนได้สอดแทรกให้นักศึกษา ไป
ค้นคว้าข้อมูล ทางด้านการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์จาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ ในอินเตอร์เน็ต 
แล้วนํามาแบ่งปนักันใน  social 
network 

Career & learning skills 
(ทักษะอาชีพ และทักษะ
การเรียนรู้) 

 
ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา เทอม 1/2558 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 

วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม วัตถุประสงค์ 3R 7C 

3-5 ส.ค. 58 โครงการ Pre – 
College 

1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้เตรียมความพร้อมและ 
ปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมหรือชุมชนท่ีตนเอง
ศึกษาอยู่ก่อนเปิดภาคปีการศึกษา 
2. เพ่ือให้นักศึกษารับทราบเจตนารมณ์ของ
มหาวิทยาลัย รับทราบแนวปฏิบัติของคณะและ
มหาวิทยาลัยและนําไปปฏิบัติตนให้เป็นบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพตามอัตตลักษณ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน 
3. เพ่ือให้นักศึกษารับทราบหน่วยงานท่ีปรึกษา
และแผนกท่ีให้คําแนะนําด้านการศึกษา 
4. เพ่ือให้นักศึกษารับทราบข้อมูลเกี่ยวกับวิชาชีพ
นําไปสู่การพัฒนาตนเองเพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับ
คณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

Critical thinking & problem 
solving (ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ
ในการแก้ปัญหา) 
Cross-cultural understanding
(ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 
Career & learning skills 
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(ทักษะอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู้) 

14 ส.ค. 58 กิจกรรมพิธีมอบเข็ม
ไทด์ ชุดปฏิบัติการ 

 

1. เพ่ือให้นักศึกษาแต่งกายในเคร่ืองแบบนักศึกษา
อย่างถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความภูมิใจในการแต่งกาย
ตามเคร่ืองแบบนักศึกษาท่ีถูกต้องของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3. เพ่ือสร้างความรู้สึก เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
ให้แก่นักศึกษา 

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นาํ) 
Communications, 
information & media 
literacy (ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่า
ทันสื่อ) 

15 ส.ค. 57 ทําบุญสโมสร ต๋าม
ฮีตตวยฮอยแวดฮ้ัว 

อก. 

1. เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงามของ
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสท่ีดีในการทําบุญ
ร่วมกันของนักศึกษาในกิจกรรมสโมสร 
3. เพ่ือเป็นกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 
Communications, 
information & media 
literacy (ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่า
ทันสื่อ) 

19 ส.ค. 58 กิจกรรมบริจาคเลือด
เพ่ือแม่ 

1.  เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  
2.  เพ่ือนําโลหิตท่ีได้บริจาคนําไปช่วยเหลือผู้ป่วย
ท่ีต้องการโลหิต 
3. เพ่ือให้บุคลากร และนักศึกษา เล็งเห็น
ความสําคัญของการบริจาคโลหิต 

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 
 

20 ส.ค. 58 กิจกรรมพิธีไหว้ครู 1. เพ่ือให้นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้แสดงออกถึงความ
เคารพนบน้อมต่อครูบาอาจารย์ 
2.เพ่ือให้นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่แสดงความกตัญญูกตเวที 
และ ตอบแทนพระคุณของครูบาอาจารย์ 

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา 

3 ก.ย. 58 กิจกรรมบาสเกตบอล 
อก-วิศวะ 

1.เพ่ือใช้กีฬาบาสเก็ตบอลและการเชียร์ เป็นสิ่ง
สานสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาท้ังสองคณะ 
2.เพ่ือให้กีฬาบาสเก็ตบอล ก่อ่ให้เกิดการ
เสริมสร้างสุขภาพของนักศึกษา 

Critical thinking & problem 
solving (ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ
ในการแก้ปัญหา) 
Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา 

12 ก.ย. 58 กิจกรรมประเพณีรับ
น้องข้ึนดอย 

1. เป็นกิจกรรมท่ีสร้างความเป็นสิริมงคล และ
กําลังใจให้กับนักศึกษาใหม่ในการใช้ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Critical thinking & problem 
solving (ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ
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2. เป็นกิจกรรมท่ีทําให้นักศึกษาใหม่มีความอดทน 
มีน้ําใจรู้จักการเสียสละ  
3.เป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ในการแก้ปัญหา) 
Cross-cultural 
understanding (ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์) 
Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา 

16 ก.ย. 58 กิจกรรมขันโตกสัมพันธ์ 1.เป็นส่วนหนึ่งในการสืบทอดประเพณีอันดีงาม
ของภาคเหนือ 
2.เป็นการสร้างขวัญกําลังใจให้กับนักศึกษาใหม่ 
2. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาภายใน
คณะฯ 
3. เพ่ือเป็นการรับขวัญน้องใหม่ให้ได้รับความ
อบอุ่นจากรุ่นพ่ี คณาจารย์ ภายในคณะฯ 

Cross-cultural 
understanding (ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์) 
Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา 

28 ก.ย.-2 ต.ค. 
และ 9-11 พ.ย. 

58 

กิจกรรมพ่ีติวน้อง 1. เพ่ือช่วยทําให้ผลการเรียนของนักศึกษาใหม่
คณะอุตสาหกรรมเกษตรดีข้ึน 
2. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพ่ี
กับรุ่นน้องและเพ่ือนร่วมคณะ 
3. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนสอบให้กับ
นักศึกษา 

Cross-cultural 
understanding (ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์) 
Critical thinking & problem 
solving (ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ
ในการแก้ปัญหา) 
Cross-cultural 
Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา 

31 ต.ค.-1 พ.ย. 
58 

กิจกรรมเป็นเจ้าภาพ
กีฬาสี่สถาบัน 

1. เพ่ือใช้กีฬาเป็นการสร้างเครือข่ายของนักศึกษา
ต่างสถาบันการศกึษาในจังหวัดเชียงใหม่ 
2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีและความ
สามัคคีในการทํางานร่วมกันของนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร  
3. เพ่ือให้มีโอกาสให้นักศึกษาฝึกฝนทักษะด้าน
กีฬาและการออกกําลังกาย 

Cross-cultural 
understanding (ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์) 
Critical thinking & problem 
solving (ทักษะดา้นการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ
ในการแก้ปัญหา) 
Cross-cultural 
Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา 
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7 พ.ย. 58 กจิกรรมอก. - รัฐศาสตร ์ 1.เพ่ือสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักศึกษาท้ังสองคณะ 
2. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความสามัคคีในการทํางาน
เป็นหมู่คณะ 
3. เพ่ือให้นักศึกษาท้ังสองคณะได้ทราบถึงแนวทาง
ในการทํางานท่ีเชื่อมโยงกันของท้ังสองคณะ 

Cross-cultural 
understanding (ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์) 
Critical thinking & problem 
solving (ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ
ในการแก้ปัญหา) 
Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 

 

ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา เทอม 2/2558 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม วัตถุประสงค์ 3R 7C 

16-21 ธ.ค. 58 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 1. เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ได้รับทราบแนวปฏิบัติในการ
พัฒนาคุณธรรมและ จริยธรรม ปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
บุคลากร และนักศึกษาของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

Critical thinking & problem 
solving (ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ
ในการแก้ปัญหา) 
Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 

9 ม.ค. 59 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 1. เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาใหม่ให้เกิดความรู้สึกให้ในภาวะสังคม
ปัจจุบัน 
2. เป็นกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 
Cross-cultural 
understanding (ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์) 
Communications, 
information & media 
literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 

8-10 ม.ค.59 กิจกรรมกีฬาเปิดกระป๋อง
คร้ังท่ี 24 

1.เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ของนักศึกษาท้ังใน
และต่างมหาวิทยาลัย 
2.เพ่ือเพ่ิมความสมานฉันท์ระหว่างมหาวิทยาลัย
ของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3.ส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงทักษะทางด้านกีฬา 

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 
Cross-cultural 
understanding (ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่าง
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กระบวนทัศน์) 
25 ม.ค.59 รับเสด็จและรับปริญญา 1. เป็นกิจกรรมร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตรุ่น

พ่ีท่ีเข้ารับพระราชทานปริญญาบตัร 
2. เป็นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาปัจจุบันกับรุ่นพ่ีท่ีจบไปแล้ว 

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 
 

6 ก.พ. 59 กิจกรรม sport day 
and spirit night 

1.เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาพท่ี
แข็งแรงสมบูรณ ์
2.เป็นกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสามัคคีและสร้าง
สัมพันธ์ของนักศึกษาต่างคณะ 

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 
Cross-cultural 
understanding (ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์) 

15-19 ก.พ. 59 กิจกรรมพ่ีติวน้อง 1. เพ่ือช่วยทําให้ผลการเรียนของนักศึกษาใหม่
คณะอุตสาหกรรมเกษตรดีข้ึน 
2. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพ่ี
กับรุ่นน้องและเพ่ือนร่วมคณะ 
3. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนสอบให้กับ
นักศึกษา 

Cross-cultural 
understanding (ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์) 
Critical thinking & problem 
solving (ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ
ในการแก้ปัญหา) 
Cross-cultural 
Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา 

12 มี.ค. 59 แม่เหียะสัมพันธ์ 1.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีของนักศึกษาต่าง
คณะ ประเกอบด้วย คณะอุตสาหกรรมเกษตร, 
คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ และคณะเกษตรศาสตร์ 
2. เพ่ือทําให้เกิดการประสานงานและทํางาน
ร่วมกันในกิจกรรมต่างต่อไป  
 

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 
Communications, 
information & media 
literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 

17 มี.ค. 59 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
และร่วมใช้สิทธ์ิเลือกต้ัง

นายกสโมสรและ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1. เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานในการรณรงค์ท่ีทําให้
เข้าใจสิทธิและหน้าท่ีของพลเมืองดีใน
มหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือสร้างจิตสํานึกการดํารงไว้ซ่ืงความซ่ือสัตย์
ในระบบประชาธิปไตย 

Critical thinking & problem 
solving (ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ
ในการแก้ปัญหา) 
Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 
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19 มี.ค. 59 รับน้องข้ึนดอยคํา 
 

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา
และบุคลากรภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร  
2. เพ่ือธํารงไว้ซ่ึงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาว
ล้านนาและเป็นการสืบทอดประเพณีท่ีดีงามของ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 

 
19-20 มี.ค. 59 อก.สัมพันธ์ 1.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา

ภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2.เป็นการใช้ชีวิตร่วมกันภายในมหาวิทยาลัยและ
ปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในคณะ
และสถาบันของตนเองจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 

 
21 เม.ย. 59 ประเพณี รดน้ําดําหัว

คณบดี อาจารย์ ผู้อาวุฒิ
โส 

1. เป็นการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ล้านนาให้คงอยู่สืบไป 
2. เป็นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษาปัจจบุัน 
และศิษย์เก่าของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 
Cross-cultural 
understanding (ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์) 

 
 
 
 
 
  
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
คําอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการประกันคุณภาพควรทําให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรสูง 
อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานใน ประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

- การคงอยู่ 
- การสําเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจต่อหลักสูตรและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3) 
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เกณฑ์การประเมิน  
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีการ 
รายงานผล
การ
ดําเนินงาน 

• มีการ
รายงานผล 
การ
ดําเนินงาน 
ในบางเรื่อง 

• มีการรายงาน
ผลการ
ดําเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตาม
คําอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้ 

• มีการรายงานผล
การดําเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คําอธิบายใน ตัว
บ่งชี ้

• มีแนวโน้มผลการ
ดําเนินงานท่ีดีข้ึน
ในบางเรื่อง 

• มีการรายงานผล
การดําเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คําอธิบายใน ตัว
บ่งชี ้

• มีแนวโน้มผลการ
ดําเนนิงานท่ีดีข้ึน
ในทุกเร่ือง 

• มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานครบทุกเร่ือง
ตามคําอธิบายใน ตัวบ่งชี้ 

• มีแนวโน้มผลการ
ดําเนินงานท่ีดีข้ึนในทุก
เร่ือง 

• มีผลการดําเนินงานท่ีโดด
เด่น เทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้นในสถาบัน
กลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเป็นผล
การดําเนินงานท่ีโดดเด่น
อย่างแท้จริง 

ผลการดําเนินงาน :    
1. การคงอยู่ของนักศึกษา ปีการศึกษา 55 – 58 (เอกสารหมายเลข 5) 
ปีการศึกษาที่

รับเข้า 
 

จํานวนที่ 
รับเข้า 
(1) 

จํานวนที่สําเร็จ
การศึกษา

สําหรับรุ่นน้ันๆ 
(2) 

จํานวนที่ยังไม่
สําเร็จการศึกษา
สําหรับรุ่นน้ันๆ 

(3) 

จํานวนที่
หายไป
ระหว่าง
การศึกษา 

จํานวนนักศึกษา
ที่คงอยู่แต่ละรุ่น 

(2)+(3) 

ร้อยละของนักศกึษา
ที่คงอยู่ในแต่ละรุ่น 

[(2)+(3)]/ (1)*100 

2555 73 45 8 2 53 72.61 
2556 72 - - 14 58 80.56 
2557 60   9 51 85.00 
2558 63   2 61 96.83 

 

2. การสําเร็จการศึกษา (เอกสารหมายเลข 5) 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

 
จํานวนท่ีรับเข้า 

 
 (1) 

จํานวนท่ีสําเร็จการศึกษาสําหรับรุ่นน้ันๆ 
(2) 

ร้อยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
ตามเวลา 

(2)/(1)*100 
2553 55 30 

(สําเร็จ2-3/2556) 
54.55 

2554 55 34 
(สําเร็จ2-3/2557) 

61.82 

2555 73 48 
(สําเร็จ2-3/2558) 

65.76 

  2556    72 - - 
  2557    60 - - 
  2558    63 - - 

 



 

3. ความพึ
 

3
 

ประเ

 3

 กระบวนก
แรกท่ีได้รับ

 
 
 

(เอกสารห
ปีการศึ

 
ปัจจัยท่ีมีผ

1. น

2. น
ส

 
 
 

จํานวน

การป

พึงพอใจต่อหลกั

3.1 ผลการประ

ปีการศึกษา
เมินโดยนักศึกปี

3.93

 
3.2 ผลการจัดข้

 

การจัดการข้อร้อ
บขอร้องเรียนจะ
 

 

หมายเลข 5) 
ศกึษาท่ีรับเข้า 

 

2553 

2554 

2555 

2556 
2557 
2558 

ผลกระทบต่อกา
นักศึกษาส่วนห
1.75 ติดต่อกันส
นักศึกษาส่วนห
ส่งผลต่อการลด

นผู้สําเร็จการศึก

ประกันคุณภาพกา

กสูตรและผลกา

ะเมินหลักสูตรกา

า 2556 
ปี 4 (รหัส 53...

3 

ข้อร้องเรียนของ

ปีการศึกษา
255
255
255

องเรียน โดยผูที้
ะแจ้งกรรมการบ

 จํา

ารสําเร็จการศึกษ
หนึ่งมีผลการเรีย
สองภาคการศกึ
หนึ่งมีความประ
ดลงของจํานวนน

กษา  

ารศึกษาภายใน ระ

ารจัดข้อร้องเรีย

ารสอน โดยนักศ

.) ประ

นักศึกษา 

าท่ีรับเข้า  
56 
57 
58 
ท่ีรับขอร้องเรียน
บริหารหลักสูตร

นวนท่ีรับเข้า 
 

 (1) 
55 

55 

73 

72 
60 
63 

ษา   
ยนตํ่ากว่าเกณฑ์
กษาในชั้นปีท่ี 2 
ะสงค์ขอย้ายไปเ
นักศึกษาคงอยู่ใ

ะดับหลักสูตร ปีกา

ยนของนักศึกษ

ศึกษาสาขาวิชา

ปีการศึกษ
ะเมินโดยนักศึกปี

3.9

นไม่ว่าจะเป็นเจ้า
รเพ่ือดําเนินการ

 จํานว
ส

(สํ

(สํ

(สํ

ฑ์ได้เกรดเฉลี่ยส
 เป็นต้นไป จึงส
เรียนในสาขาอ่ื
ในแต่ละปีการศึ

ารศึกษา 2558 คณ

ษาความพึงพอใ

าเทคโนโลยีการบ

ษา 2557  
ปี 4 (รหัส 54..

0 

าหน้าท่ี หรืออา
รแก้ไขในเบื้องต้

นท่ีสําเร็จการศึ
สําหรับรุ่นนั้นๆ 

(2) 
30 

สําเร็จ2-3/2556
34 

สําเร็จ2-3/2557
48 

สําเร็จ2-3/2558
- 
- 
- 

ะสมในปีท่ี 1 ตํ่
ส่งผลต่อการลดล
น หรือขอลาออ
กษา 

ณะอุตสาหกรรมเก

จต่อหลักสูตร (

บรรจุชั้นปีท่ี 4 

..) ประเมิ

จํานวนกา

จารย์ท่ีปรึกษา 
้นอย่างเร่งด่วน

ศกึษา
 

ร้อ
สําเร็

6) 

7) 

8) 

ํากว่า 1.50 แล
ลงของจํานวนนั
อกเนื่องจากไม่ช

กษตร มหาวิทยาลั

(ค่าเฉลี่ย) 

 (เอกสารหมาย

ปีการศึกษา
มินโดยนักศึกปี

 

3.76
 

ารขอร้องเรียน
0 
0 
0 

 หากไม่สามารถ
และหาทางแก้ไ

อยละของนักศกึ
ร็จการศึกษาตา

(2)/(1)*100
54.55 

61.82 

65.76 

- 
- 
- 

ละมีบางส่วนท่ีได
นกัศึกษาคงอยู่ใน
ชอบ/ไม่ถนัดท

ัยเชียงใหม่         

เลข 6) 

า 2558 
 4 (รหัส 55...)

 

 

ถแก้ไขได้โดยบคุ
ไขต่อไป 

กษาที่
ามเวลา 
0 

ด้เกรดเฉลี่ยตํ่าก
นแต่ละปีการศกึ
างด้านคํานวณ

   32 

) 

คคล

กว่า 
กษา 
ณ จึง
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ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 
คําอธิบายตัวบ่งชี้   
  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: 
TQF) ได้มีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกําหนดไว้ใน มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน
คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิต
ในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 
เกณฑ์การประเมิน 
  ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

สูตรการคํานวณ  
  
 คะแนนท่ีได้=  
 
 
ผลการดําเนินงาน : (เอกสารหมายเลข 7) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยนับ จํานวน 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด คน 39 
จํานวนแบบสอบถามท่ีสํารวจ คน 28 
จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด คน 11 
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมิน คะแนน 3.96 

 
 
 
 
 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
คําอธิบายตัวบ่งชี้   

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ันๆ ท่ีได้งานทํา 
หรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจํา ภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา เม่ือเทียบกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาใน
ปีการศึกษาน้ัน  การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ 
การคํานวณร้อยละของผู้มีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้คํานวณเฉพาะผู้ท่ีเปลี่ยน
งานใหม่หลังสําเร็จการศึกษาเท่านั้น 
 

เกณฑ์การประเมิน   
โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1 ปี เป็นคะแนน

ระหว่าง 0 – 5 กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

 

 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 
 

จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 

3.4  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1) 

3.5  ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2) 
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สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร 

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1ปี x100 
 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

 
การคํานวณค่าร้อยละนี้ไม่นําบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทําแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงาน มาพิจารณา 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1ปี x5 
 100 

 
หมายเหตุ: จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

 
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  
            

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน ร้อยละ 
จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 30 100 
จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ 28 100 
จํานวนบัณฑิตท่ีได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

- ตรงสาขาท่ีเรียน 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

22 78.57 

จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ   
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา   
จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 0 0.00 
จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท   
จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร   
(จํานวนบัณฑิตท่ียังไม่ได้งานทําและไม่ได้ศึกษาต่อ) 6  
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  78.57 
แปลงเป็นคะแนน  3.93 
 

การวิเคราะห์ผลท่ีได้   
จากข้อมูลท่ีได้จากการสํารวจด้วยการตอบแบบสอบถามของบัณฑิต พบว่า บัณฑิตทุกคนมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา ร้อยละ 78.57 
และบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ ร้อยละ 0.00 พบว่าบางคนยังอยู่ระหว่างช่วยธุรกิจท่ีบ้าน กําลังหางาน กําลังศึกษาธุรกิจด้วยการเข้าฝึกอบรม
ต่างๆ บางคนต้องการไปต่างประเทศ อีกท้ังภาวะตลาดแรงงานในประเทศไทยอยู่สภาวะฝืดเคืองตามเศรษฐกิจ อัตราการว่างงาน
เพ่ิมข้ึน การปิดตัวของธุรกิจ SMEs ต่างๆ  งานท่ีตรงสายหาได้ยากมากข้ึน คู่แข่งมากข้ึน  บัณฑิตต้องหางานประเภทอ่ืนท่ีไม่ตรงสาย
แต่ก็สามารถทําได้เพ่ือให้ก่อเกิดรายได้ เช่น เป็นพนักงานขายสินค้า  เป็นตัวแทนขายประกันฯ เป็นเกษตรกร ฯลฯ  เม่ือเปรียบเทียบ
กับบัณฑิตในสาขาเดียวกันของมหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีผ่านมาก็พบว่าประสบปัญหาเช่นเดียวกันท่ัวประเทศ แนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรในสาขาดังกล่าวนี้ ควรเน้นการฝึกปฏิบัติทักษะวิชาชีพเฉพาะด้าน ลดวิชาพ้ืนฐานท่ีไม่ได้ใช้ประโยชน์ เน้นงานวิจัย ลด
ทฤษฏี เพ่ิมแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพ (เอกสารหมายเลข 8) 
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ลการเรียนราย

ประกันคุณภาพกา

นในภาค/ปีการ

ภาค/ปี
การศึกษ

H 1 1/2558

H 2 1/2558

 WRITE 1/2558

1/2558

 1/2558

RITION 1/2558

1/2558

TIONS 1/2558

 PRES 1/2558

Y 1/2558

Y 1/2558

Y 1/2558

UAGE 1/2558

ERC 1/2558

XERC 1/2558

 1/2558

G 1/2558

1/2558

 ART 1/2558

1/2558

S ED 1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

IZAT 1/2558

1/2558

Y 1 1/2558

ดที่ 4  ข้อมูลผ

วิชาของหลักสู

ารศึกษาภายใน ระ

รศึกษา  

ษา 

A B+ B 

8  4  6  5

8  0  0  0

8  0 0 0 

8  0  1  0

8  0  1  0

8  0  0  0

8  0  1  0

8  2  3  0

8  1  7  7

8  0  0  0
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8 
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8  1  0  0

8  1  0  0
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8  1  0  2
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8 
 0  0  0

8  1  1  0

8  0  0  0

8  1  0  1

ผลการเรียนร

ตร 

ะดับหลักสูตร ปีกา

 

 C+ C D+

5  12  12  13

0  0  0  0

  3 11 4 

0  0  0  0

0  0  0  0

0  0  1  0

0  0  0  0

0  0  0  0

7  23  8  9

0  0  1  0
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0  2  1  0

2  16  3  0
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รายวิชาของห

ารศึกษา 2558 คณ

ร้อยละการกระจา

+ D F S 
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  1  0  0 
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  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  4  1  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  1 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

หลักสูตรและค

ณะอุตสาหกรรมเก

ายของเกรด 

 U W I 

  0  2  0 

  0 0  0 

  0  4  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  0  0 

  0  2  0 

  0  0  0 
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  0  0  0 
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  0  0  0 
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กษตร มหาวิทยาลั
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 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

 0  0  0 

สอนในหลักสู

ัยเชียงใหม่         

จํานว

CX CE 
ลงทะเบี

 0  0  63 

 0  0  1 

 0  0 46 

 0  0  1 

 0  0  1 

 0  0  1 

 0  0  1 

 0  0  5 

 0  0  62 

 0  0  1 

 0  0  1 

 0  0  3 

 0  0  62 

 0  0  1 

 0  0  1 

 0  0  5 

 0  0  1 

 0  0  1 

 0  0  3 

 0  0  1 

 0  0  1 

 0  0  1 

 0  0  1 

 0  0  5 

 0  0  1 

 0  0  1 

 0  0  2 

 0  0  2 

 0  0  2 

ตร 

   35 

นนักศึกษา 

บยีน สอบ
ผ่าน 
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 1 
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 1 

 1 

  1 

  1 

 5 

 
 

59 
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  1 

 3 
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  1 

  1 
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 3 
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203103 GENERAL CHEMISTRY I 1/2558  0  0  0  3  11  9  14  6  0  0  20  0  0  0  0  0  0  63 37 

203107 GEN CHEM LAB I 1/2558  1  2  18  28  9  3  1  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  63 62 

203206 
ORG CHEM FOR NON CHEM 
STU 

1/2558 
 0  3  3  10  9  11  6  6  0  0  1  0  0  0  0  0  0  49 42 

203209 
ORG CHEM LAB FOR NON 
CHEM 

1/2558 
 2  1  19  13  9  3  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  48 47 

203226 PHYSICAL CHEMISTRY 1/2558  0  0  2  3  15  11  4  2  0  0  13  0  0  0  0  0  0  50 35 

203229 PHYS CHEM LAB 1/2558  6  22  18  1  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  48 47 

203236 QUANTITATIVE ANALYSIS 1/2558  0  0  1  0  6  3  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  12 12 

206103 CALCULUS 1 1/2558  1  3  3  7  13  9  5  13  0  0  16  0  0  0  0  0  0  70 41 

207117 PHYSICS LAB I 1/2558  2  7  14  19  6  1  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  50 49 

207187 PHYSICS 1 1/2558  0  0  0  0  1  1  1  0  0  0  25  0  0  0  0  0  0  28 3 

208263 ELEMENTARY STATISTICS 1/2558  0  0  0  0  0  1  4  2  0  0  1  0  0  0  0  0  0  8 5 

211315 
INTRODUCTORY 
BIOCHEMISTRY 

1/2558 
 1  5  16  5  14  12  1  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  55 54 

211319 INTRO BIOCHEM LAB 1/2558  2  4  13  14  18  4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  55 55 

254181 
ENGR DRAWING NON-ENGR 
MAJ 

1/2558 
 4  6  9  12  7  4  5  1  0  0  1  0  0  0  0  0  0  49 47 

352103 GENERAL AGRICULTURE 1/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 1 

359202 PLANT AND FOOD SAFETY 1/2558  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 1 

510100 WELLNESS 1/2558  4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4 4 

601302 
FOOD PROCESSING AND 
PRESE 

1/2558 
 5  8  6  28  10  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  58 58 

602100 INTRO TO APPLI OF BIOTECH 1/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 0 

602102 LIFE AND ALTERNATIVE ENER 1/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 0 

602103 
AGRO-IND AND QUAL OF 
LIFE 

1/2558 
 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 0 

603211 PRINCIPLES OF PACKAGING 1/2558  2  2  3  4  8  12  14  4  0  0  2  0  0  0  0  0  0  51 45 

603321 MATERIALS IN PACKAGING 1/2558  10  8  15  9  12  3  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  58 58 

603322 
NATURAL MATERIALS FOR 
PKG 

1/2558 
 7  6  10  11  10  4  4  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  55 52 

603351 
COMP FOR PACKAGING 
DESIGN 

1/2558 
 39  10  6  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  55 55 

603421 FLEXIBLE PKG MATERIALS 1/2558  0  3  4  1  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  10 10 

603441 PACKAGING MACHINERY 1/2558  15  15  11  7  3  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  53 53 

603452 PKG & DEVELOPMENT 1/2558  10  24  24  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  58 58 

603461 PKG IN FOOD INDUSTRY 1/2558  21  20  4  2  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  50 50 

603471 PKG PROCESS MANAGEMENT 1/2558  15  19  11  6  1  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  54 54 

603493 INDUSTRIAL TRAINING 1/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  54  0  0  0  0  0  0  0  0  54 54 

603494 SELECT TOPICS IN PKT I 1/2558  0  2  1  4  2  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  10 9 

603495 SELECT TOPICS IN PKT II 1/2558  3  2  2  1  1  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  10 9 

603496 SELECT TOPICS IN PKT III 1/2558  2  3  4  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  11 11 

603497 SEMINAR 1/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  52  0  0  0  0  0  0  0  0  52 52 
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603499 RESEARCH PROJECT 1/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  7  2  0  0  1  0  0  0  0  10 7 

610101 
LEARNING THROUGH 
ACTIVITI 

1/2558 
 0  0  0  0  0  0  0  0  62  0  1  0  0  0  0  0  0  63 62 

610114 
FOOD FOR HEALTH AND 
BEAUT 

1/2558 
 2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2 2 

751100 
ECONOMICS FOR EVERYDAY 
LI 

1/2558 
 0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 1 

851100 INTRO TO COMMUNICATION 1/2558  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 1 

951100 
MODERN LIFE AND 
ANIMATION 

1/2558 
 40  17  5  1  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  64 63 

 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 
  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U W I P T V CX CE 
ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 

001101 
FUNDAMENTAL ENGLISH 
1 

2/2558 
 0  0  0  0  0  2  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4 3 

001102 
FUNDAMENTAL ENGLISH 
2 

2/2558 
 2  4  5  10  21  8  3  2  0  0  2  0  0  0  0  0  0  57 53 

001225 
ENGL IN SCIENCE & TECH 
CO 

2/2558 
 0  0  2  5  8  12  10  1  0  0  8  0  0  0  0  0  0  46 37 

001311 READING AND WRITING I 2/2558  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 1 

006203 MARRIAGE & FAMILY REL 2/2558  0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  2  0  0  0  0  0  0  4 4 

006341 
PRIN OF HUMAN 
RELATIONS 

2/2558 
 0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 1 

009103 
INFO LITERACY & INFO 
PRES 

2/2558 
 0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 1 

011268 LANNA THOUGHT 2/2558  2  3  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  6 6 

050103 
THAI SOCIETY AND 
CULTURE 

2/2558 
 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  1 1 

057121 
FOOTBALL FOR LIFE AND 
EXE 

2/2558 
 3  4  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  8 8 

057122 
SWIMMING FOR LIFE AND 
EXE 

2/2558 
 8  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  10 10 

057123 
VOLLBL FOR LIFE & 
EXERC 

2/2558 
 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  1 0 

057126 
BSKTBL FOR LIFE & 
EXERC 

2/2558 
 2  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4 4 

057127 
BADMIN FOR LIFE & 
EXERC 

2/2558 
 4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4 4 

057128 
TENNIS FOR LIFE AND 
EXERC 

2/2558 
 4  0  1  0  1  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  7 6 

057131 EXERCISE AND HEALTH 2/2558  3  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4 4 

057132 HAPPY LIFE IN CAMPING 2/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 1 
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057133 
RECREATION FOR 
QUALITY OF 

2/2558 
 1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 1 

057136 SPORT HEALTH FITNESS 2/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  2 6 

057137 SPORTS FOR HEALTH 2/2558  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3 3 

057201 CAMPING MANAGEMENT 2/2558  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2 2 

057305 CHILDREN ACTIVITIES 2/2558  3  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4 4 

061306 
WATER COL & TEM 
PAINTG 

2/2558 
 2  2  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  5 4 

061309 
RELF SCULPTURE FOR 
ART ED 

2/2558 
 2  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3 3 

061403 ART ACTIVITIES 2/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

064424 ASTRO INSTRUC 2/2558  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 

074101 
PROMOT OF HEALTH 
EVEDAY L 

2/2558 
 3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 

078444 SPECIAL LECTURE 2/2558  3  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4 4 

079384 
INDUS CRAFTS FOR 
TEACH 

2/2558 
 2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2 4 

079388 POTTERY FOR TEACHERS 2/2558  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 1 

079444 SPEC LECT IN INDUS ED 2/2558  5  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  6 6 

079466 
INDEPT STUDY IN INDUS 
ED 

2/2558 
 0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 1 

100305 
INFO TECH FOR 
TEACHERS 

2/2558 
 0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2 2 

103271 MUSIC APPRECIATION 2/2558  0  0  0  0  0  1  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3 3 

109100 MAN AND ART 2/2558  12  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  14 14 

109114 ART IN EVERYDAY LIFE 2/2558  2  1  1  2  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  8 8 

128100 BASIC GG ADMIN 2/2558  3  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  5 5 

176100 LAW & MODERN WORLD 2/2558  0  0  1  4  10  0  0  0  0  0  4  0  0  0  0  0  0  19 15 

203103 GENERAL CHEMISTRY I 2/2558  0  0  0  3  12  3  3  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  23 21 

203104 GENERAL CHEMISTRY II 2/2558  0  1  2  7  7  11  7  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  36 35 

203108 GEN CHEM LAB II 2/2558  1  1  11  14  9  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  37 37 

203206 
ORG CHEM FOR NON 
CHEM STU 

2/2558 
 0  0  0  0  1  1  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4 4 

203226 PHYSICAL CHEMISTRY 2/2558  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  1 1 

203236 QUANTITATIVE ANALYSIS 2/2558  0  0  1  4  9  12  13  8  0  0  5  0  0  0  0  0  0  52 39 

203239 QUAN ANAL LAB 2/2558  6  7  20  12  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  47 47 

204100 IT AND MODERN LIFE 2/2558  0  0  0  1  0  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4 4 

206103 CALCULUS 1 2/2558  0  0  2  6  3  2  1  4  0  0  6  0  0  0  0  0  0  24 14 

206104 CALCULUS 2 2/2558  0  0  1  2  21  7  2  0  0  0  11  0  0  0  0  0  0  44 33 

207109 LIFE AND THE UNIVERSE 2/2558  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 1 

207187 PHYSICS 1 2/2558  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 1 

208263 ELEMENTARY STATISTICS 2/2558  4  0  2  7  4  1  1  1  0  0  25  0  0  0  0  0  0  45 19 

352103 GENERAL AGRICULTURE 2/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 1 
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510100 WELLNESS 2/2558  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2 2 

601201 
PRIN FD PROCESS 
PRESERV 

2/2558 
 0  1  6  10  20  9  2  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  49 48 

601202 
FOOD PROC AND 
PRESERV I 

2/2558 
 2  10  9  13  7  4  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  47 47 

602100 
INTRO TO APPLI OF 
BIOTECH 

2/2558 
 3  9  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  13 13 

602102 
LIFE AND ALTERNATIVE 
ENER 

2/2558 
 14  6  3  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  25 25 

602103 
AGRO-IND AND QUAL OF 
LIFE 

2/2558 
 4  3  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  8 7 

602120 PREL AGRO-IND MICRO 2/2558  3  10  14  18  6  2  5  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  59 58 

602121 
PREL AGRO-IND MICRO 
LAB 

2/2558 
 27  20  8  1  0  1  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  58 57 

603231 
PKG STDS & 
REGULATIONS 

2/2558 
 2  4  12  15  5  4  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  45 45 

603251 
COMP FOR PACKAGING 
DESIGN 

2/2558 
 7  30  10  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  47 47 

603331 
PKG SYSTEMS & 
TESTINGS 

2/2558 
 3  2  12  15  12  10  4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  58 58 

603341 
DYNAMICS OF 
PACKAGING 

2/2558 
 9  8  7  11  8  6  6  2  0  0  1  0  0  0  0  0  0  58 55 

603396 
RESEARCH 
METHODOLOGY IN P 

2/2558 
 12  17  6  9  9  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  54 54 

603421 
FLEXIBLE PKG 
MATERIALS 

2/2558 
 0  1  2  6  1  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  11 10 

603451 DESIGN FOR PACKAGING 2/2558  20  35  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  55 55 

603461 PKG IN FOOD INDUSTRY 2/2558  0  0  1  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3 3 

603462 PACKAGING PRINTING 2/2558  4  5  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  10 10 

603494 SELECT TOPICS IN PKT I 2/2558  3  5  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  10 10 

603495 SELECT TOPICS IN PKT II 2/2558  3  3  3  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  10 10 

603496 SELECT TOPICS IN PKT III 2/2558  1  1  2  0  5  2  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  12 12 

603499 RESEARCH PROJECT 2/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  46  0  0  0  8  0  0  0  0  54 46 

610102 
LEARNING THROUGH 
ACTIVITI 

2/2558 
 0  0  0  0  0  0  0  0  56  7  0  0  0  0  0  0  0  63 56 

610114 
FOOD FOR HEALTH AND 
BEAUT 

2/2558 
 8  7  1  1  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  18 17 

701103 GENERAL ACCOUNTING 2/2558  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 2 

703103 
INTRO TO ENTRE AND 
BUS 

2/2558 
 0  0  1  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4 4 

751100 
ECONOMICS FOR 
EVERYDAY LI 

2/2558 
 0  3  2  4  4  3  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  18 17 

851205 
INTRO TO COMP FOR 
COMM 

2/2558 
 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  1 1 
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951100 
MODERN LIFE AND 
ANIMATION 

2/2558 
 0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 0 

953111 
SOFTWARE FOR 
EVERYDAY LIF 

2/2558 
 1  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2 2 

 
ภาคการศึกษาท่ี 3 ปีการศึกษา 2558  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U W I P T V CX CE ลงทะเบียน สอบผ่าน 

001102 
FUNDAMENTAL ENGLISH 
2 

3/2558  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

001201 
CRIT READ AND EFFEC 
WRITE 

3/2558 
 0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

011269 
PHIL OF SUFFICIENCY 
ECON 

3/2558 
 0  0  1  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 

013110 
PSYCHOLOGY AND DAILY 
LIFE 

3/2558 
 0  2  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 4 4 

057122 
SWIMMING FOR LIFE AND 
EXERCISE 

3/2558 
 3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 

057127 
BADMIN FOR LIFE & 
EXERC 

3/2558 
 2  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 

057129 
T TENNIS FOR LIFE & 
EXERC 

3/2558 
 1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

057133 
RECREATION FOR 
QUALITY OF LIFE 

3/2558 
 1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

057136 SPORT HEALTH FITNESS 3/2558  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

061306 
WATER COL & TEM 
PAINTG 

3/2558 
 0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

070413 
INTRODUCTION TO SIGN 
LANGUAGE 

3/2558 
 0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 0 

203104 GENERAL CHEMISTRY 2 3/2558  0  2  1  5  2  5  2  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0 18 17 

203108 GEN CHEM LAB II 3/2558  0  0  2  7  8  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 17 17 

206104 CALCULUS 2 3/2558  0  0  0  0  2  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 

207187 PHYSICS 1 3/2558  0  1  1  2  3  3  8  1  0  0  3  0  0  0  0  0  0 22 18 

357101 
HOUSE INSECT GARDEN 
PEST 

3/2558 
 1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 2 2 

357110 INSECT AND MANKIND 3/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

360100 
PLANT PATH IN 
EVERYDAY LIFE 

3/2558 
 0  0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 2 2 

602102 
LIFE AND ALTERNATIVE 
ENERGY 

3/2558 
 2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 2 2 

610114 
FOOD FOR HEALTH AND 
BEAUTY 

3/2558 
 1  5  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 6 6 

751100 
ECONOMICS FOR 
EVERYDAY LIFE 

3/2558 
 1  0  0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 
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= Excellent 
 = Fairly Good 
= Very Poor 
= Unsatisfactor
= Thesis in Prog

 = หน่วยกิตที่ไดร้ั
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เกณฑ์การประเมิน  
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไม่มีการนํา
ระบบ กลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนํา
ระบบกลไก 
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• ไม่มีการ
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ
กลไก ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ
กลไก ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
ผลการดําเนินงาน : 
หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 
            หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ตอบสนองต่อผู้ใช้บัณฑิตด้าน
เทคโนโลยีการบรรจุ ท้ังในภาคเอกชนและราชการตามกระแสการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจโลก การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร            
ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ทําให้มีความจําเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุก
ท่ีสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากภาวะเศรษฐกิจประเทศและเศรษฐกิจโลก รวมท้ังความต้องการของผู้ใช้บัณทิต 
ข้อเสนอแนะของผู้สอน โดยการพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้
มุ่งเน้นพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ทางด้านวัสดุ กระบวนการผลิต การทดสอบ และมาตรฐานบรรจุภัณฑ์ การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
รวมท้ังมีความรู้ด้านภาษา คอมพิวเตอร์และการจัดการท่ีทันสมัย ตลอดจนทักษะในการวิจัย พัฒนา และแก้ปัญหาของ
ภาคอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นระบบและมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ความเข้าใจในผลกระทบของเทคโนโลยีทางบรรจุภัณฑ์ต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม ต้องปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ ซ่ึงการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว ได้สอดคล้องตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท่ี
มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนํา มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล ท่ีมุ่งเน้นการวิจัย มีการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและ
คุณภาพ มีการบริหารจัดการท่ีดีตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างย่ังยืน 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดังต่อไปน้ี 

1.   มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานในวิชาชีพทางเทคโนโลยีการบรรจุได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
ตอบสนองความต้องการของสังคมและการพัฒนาประเทศ 

2.  มีความคิดเชิงระบบ สามารถบูรณาการองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องและประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  มีศักยภาพท่ีจะดําเนินการวิจัยในการศึกษาระดับสูงต่อไป 
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4.  มีความใฝ่รู้ และแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมตลอดชีวิต 
5.  มีความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรม และจิตสํานึกต่อสังคม 
6.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ จะกระทําภายใน 5 ปี โดยใช้ข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต การ
วิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ มีความต้องการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย เพ่ือตอบสนองต่อผู้ใช้
บัณฑิตด้านเทคโนโลยีการบรรจุ ท้ังในภาคเอกชนและราชการตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก  
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กระบวนการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการร่างหลักสูตร 
พิจารณาสารสนเทศและจัดทําข้อกําหนดของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ และคุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ 

• ความต้องการ/คาดหวังของนักศึกษา 
• ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
• เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร, TQF, เกณฑ์ มช 
• Core competency/Technology  
• โอกาสและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ ์
• หลักสูตรของมหาวทิยาลัยคู่เทียบ 
• แนวโน้มสถานการณ์/นโยบายภาครัฐ 

คณะกรรมการร่างหลักสูตร 
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ และคุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ 

คณะกรรมการร่างหลักสูตร 
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  

(มคอ. 2, 3 และ 4) โดยเป็นหลักสูตรเน้นการวิจัย  

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
พิจารณาหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการร่างหลักสูตร 
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

กรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ  
พิจารณารายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2) และรายละเอียด

กระบวนวิชา (มคอ. 3, 4)  

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  
พิจารณารายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2) และรายละเอียด

กระบวนวิชา (มคอ. 3, 4)  

สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 
จัดการเรียนการสอนและประเมินผล การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู ้

อาจารย์ประจําหลักสูตร 
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (มคอ. 7) 
และปรับปรุงหลักสตูรตามผลการประเมินตามรอบระยะเวลา 

• คว าม พึ งพอ ใ จขอ งนั ก ศึ ก ษ า ต่ อ
หลักสูตร/สภาพแวดล้อมของการ
จัดการเรียนการสอน 

• การประเมินการสอนออนไลน์  
• ความพึงพอใจคุณภาพบัณฑิตของผู้ใช้

บัณฑิต 
• ผลงานของนักศึกษา 
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ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 
หลักสูตรต้องให้ความสําคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรู้ ความสามารถและความ

เชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเป็นความรู้ ท่ีทันสมัยของอาจารย์ท่ีมอบหมายให้สอนในวิชานั้นๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้
ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง  สํารับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความสําคัญกับการกําหนด
หัวข้อวิทยานิพนธ์การกําหนดอาจารย์ท่ีปรึกษา การค้นคว้าอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระต้องสามารถให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์การค้นคว้าอิสระต้ังแต่
กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการทําวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระการสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนสําเร็จการศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้าง
หลักสูตรท่ีกําหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  โดยเฉพาะ
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี และทําให้นักศึกษาเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าท่ีเป็นผู้อํานวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้สําหรับหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเน้นการวิจัยเป็นฐานการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

- การกําหนดผู้สอน 
- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 

- การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคล้อง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

- การช่วยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงาน ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ท่ีทําให้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2)   
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เกณฑ์การประเมิน  
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไม่มีการนํา
ระบบ กลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนํา
ระบบกลไก 
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• ไม่มีการ
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ
กลไก ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ
กลไก ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน :  
 การพิจารณากําหนดผู้สอน กําหนดผู้สอนตามความเชี่ยวชาญ โดยมติคณะกรรมการบริหารฯ 

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ.4  มีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ 
จัดทํา มคอ. 3   โดยมีหนังสือแจ้งเตือน และติดตาม 

การกํากับกระบวนการเรียนการสอน ทําโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การแบ่งภาระงานความความถนัดและ 
ความชํานาญของอาจารย์ จัดทําแผนการสอนตาม มคอ.3  ประเมินผลการเรียนรู้ และรายงานผลในรูปแบบมคอ.5 และสรุปทุกวิชาใน
มคอ.7 

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี ทําโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การแบ่ง 
ภาระงานความความถนัดและความชํานาญของอาจารย์ จัดทําแผนการสอนตาม มคอ.4 ประเมินผลการเรียนรู้ และรายงานผลใน
รูปแบบมคอ.6 และสรุปทุกวิชาในมคอ.7  
 การบูรณาการพันธกิจต่างๆ (การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) กับการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรี  
   พันธกิจของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท่ีมุ่งเน้นจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และวิชาชีพชั้นสูง ท่ีมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และสามารถผลิตบัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และรอบรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจท้ังภายในและภายนอกประเทศ ทําให้มีการนําเทคโนโลยีการด้านการบรรจุและบรรจุภัณฑ์มาใช้กับผลิตภัณฑ์ใน
หลากหลายรูปแบบ ท้ังผลิตภัณฑ์อาหารและไม่ใช่อาหาร ทําให้ตลาดแรงงานต้องการบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยี
การบรรจุเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการบรรจุ สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงต้องเน้นและส่งเสริมการผลิตบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีการบรรจุท่ีมีทักษะ ความรู้ความสามารถท้ังด้าน
ทฤษฎี และความสามารถเชิงปฏิบัติการท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ โดยต้องตระหนักถึงผลกระทบต่อผู้ผลิต ผู้บริโภค และ
สามารถเพิ่มศักยภาพความสามารถของบัณฑิตให้ทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีมีชื่อเสียงท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
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ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กระบวนวิชาท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
กําหนดผู้สอนกระบวนวิชาตามความรู้ ความสามารถ และ
ความเช่ียวชาญ และพิจารณากําหนดผู้จะมาสอนแทน

อาจารย์ที่ใกล้จะเกษียณ 

• ข้อมูลอาจารย์ ความรู้ ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญ 

• ข้อมูลการเกษียณอายุของอาจารย์ 
• เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร, TQF เกณฑ์ มช.  
• ความพร้อมด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน  

อาจารย์ผู้สอน 
จัดทํา มคอ. 3 หรือ 4 บนระบบ CMU-MIS   

กรรมการบริหารหลักสูตร 
พิจารณาความเหมาะสมของแผนการสอน กลยุทธ์การสอน 
สัดส่วนและวธิีการประเมินใน มคอ 3 หรือ 4 ของแต่ละวิชา   

 

อาจารย์ผู้สอน 
จัดทําประมวลการสอนแจกนักศึกษาในช่ัวโมงแรกของการ
สอน และจัดการเรียนการสอนและประเมินผลตาม มคอ. 3 

หรือ 4  

นักศึกษา 
ประเมินผลการสอนออนไลน ์

 

อาจารย์ผู้สอน 
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและจัดทํา มคอ. 5 หรือ 6 
บนระบบ CMU-MIS และทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูข้อง

นักศึกษา ภายใน 30 วันหลงัปิดภาคการศึกษา  

 กรรมการบริหารหลักสูตร 
พิจารณา มคอ. 5 และ 6 รายวิชา ปัญหา และอุปสรรค และ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

กรรมการบริหารหลักสูตร  
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) 

 กรรมการบริหารหลักสูตร 
แจ้งผลการประเมินให้อาจารย์ผู้สอนทราบ  

อาจารย์ผู้สอน 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มคอ 3 หรือ 4 รอบถัดไป 
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ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 
การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และนําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (assessment for learning) 
การประเมินท่ีทําให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ 
จนเกิดการเรียนรู้ (assessment as learning) และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (assessment of learning)  การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพ่ือจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
สัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การจดัการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพ่ือจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย ท้ังนี้ 
ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความสําคัญกับการกําหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพ  
และวิธีการให้เกรดท่ีสะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการกํากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) มี
การใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ให้ผลการประเมินท่ีสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real  
world) และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback)  ท่ีทําให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ ให้ผลการ
ประเมินท่ีสะท้อนระดับความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษาสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความสําคัญกับการวางระบบ 
ประเมินวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระท่ีมีคุณภาพด้วย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การกํากับการประเมินการจดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ท่ี

สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเคร่ืองมือท่ีเชื่อถือได้ ให้ข้อมูลท่ีช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3  การประเมินผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3)   
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เกณฑ์การประเมิน  
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไม่มีการนํา
ระบบ กลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนํา
ระบบกลไก 
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• ไม่มีการ
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ
กลไก ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ
กลไก ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
ผลการดําเนินงาน :   
 1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยการใช้ระบบประเมินออนไลน์และมีการประเมินโดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มีการพิจารณาร่วมกัน  

2) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  โดยการใช้ระบบประเมินออนไลน์และการประชุม
พิจารณาผลการประเมินร่วมกันของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
                       3) การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประเมินผลการเรียนรู้  ร่วมกันพิจารณาจาก มคอ.5 มคอ.7  แล้วมีการปรับปรุงแก้ไข 
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ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามขั้นตอนที่

คณะฯ กําหนด 

 อาจารย์ผู้สอน  
สอนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และวัดผลตาม
วิธีการที่กําหนดใน มคอ. 3 หรือ 4 และตรวจสอบความ
ถูกต้องของการใหค้ะแนนและอักษรลาํดับขั้นตามวิธีการที่

คณะฯ กําหนด 

 อาจารย์ผู้สอน 
แจ้งวิธีการประเมินผลการเรียนรู้และสดัส่วนการประเมินและ
การวัดผลให้นักศึกษาทราบต้ังแต่ชั่วโมงแรกของการสอน 

 

อาจารย์ผู้สอน 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามขั้นตอนที่

คณะฯ กําหนด 

กรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการบริหารสํานักวิชา และ
กรรมการบริหารคณะฯ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการให้อกัษรลําดับขั้น
ตามลําดับ 

อาจารย์ผู้สอน 
จัดทํา มคอ. 5 หรือ 6 บนระบบ CMU-MIS ภายใน 30 หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษา 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
ประเมินหลักสูตร และทบทวนการบรหิารหลักสูตรจากผล

การประเมินของผูเ้รียน อาจารย์ และผู้ใช้บัณฑิต  
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ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 
ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ข้อ 7 ท่ีหลักสูตรแต่ละหลักสูตรดําเนินงานได้ในแต่ละปี
การศกึษา อาจารย์ประจําหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดําเนินงานประจําปี ในแบบรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

มีการดําเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
มีการดําเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
มีการดําเนินงานร้อยละ 80.01 - 89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
มีการดําเนินงานร้อยละ 90.00 - 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
มีการดําเนินงานร้อยละ 95.00 - 99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
มีการดําเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 
 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน(Key Performance Indicators) 

เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

1) มีการประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 คร้ัง (เอกสารหมายเลข 9) 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

  

3) มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ภายใน 2 สัปดาห์หลังเปิดภาคการศึกษาท่ี
เปิดสอนให้ครบทุกกระบวนวิชาในหลักสูตร 

  

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
วันปิดภาคการศกึษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกกระบวนวิชาในหลักสูตร 

  

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีกําหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของวิชาเอก/ วิชาบังคับท่ีเปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา (เอกสารหมายเลข 10) 

  

7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปี
ท่ีแล้ว  

  

8) อาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ ได้รับคําแนะนําด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

ไม่มีอาจารย์ใหม่  

9) อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ   

4.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  ) 



 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่          52 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน(Key Performance Indicators) 

เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  
10) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.76 จากคะแนนเต็ม 5.00 (เอกสารหมายเลข 6) 
  

11) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.96 
จากคะแนนเต็ม 5.0 (เอกสารหมายเลข 7) 

  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 11  
จํานวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ท่ีดําเนินการผ่าน 11  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ท้ังหมดในปีนี้ 100  
 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 
    

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
      
      
 
รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
     

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 
603411 ในเทอม 1,2 ยังไม่ได้เปิดสอน  เนื่องจากท้ัง 3 วิชาเป็นวิชาเลือก

และไม่มีนักศึกษาสนใจลงทะเบียน
เรียนวิขาดังกล่าว ท้ังนี้ ได้สํารวจ
ความต้องการของนักศึกษาแล้วยังไม่
สนใจเรียนวิชาดังกล่าว 

603422 ในเทอม 1,2 ยังไม่ได้เปิดสอน  
603463 ยังไม่เคยเปิดสอน  

 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
    

รหัส ชือ่วิชา ภาคการศึกษา หัวขอ้ที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
ไม่มี     

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
รายวิชาท่ี
ภาคเรียนที
      

รหัส 

00110

00110

00120

00620

00624

00625

00633

00634

00910

01110

01115

01310

05010

05712

05712

05713

05713

05730

06130

06442

07946

10325

10910

12810

12810

17010

20111

 
 
 
 
 
 

การประ

การป

มีการประเมินค
ท่ี 1/2558  
  

 
01 FUNDA

01 FUNDA

01 CRIT R

6 HOME

41 COMM

3 FOUN

1 STYLE

41 PRIN O

3 INFO L

0 MAN A

3 INTRO

03 GENER

00 USAGE

27 BADM

29 T TEN

31 EXERC

32 HAPPY

05 CHILD

09 RELF S

24 ASTRO

66 INDEPT

51 MUSIC

00 MAN A

00 BASIC 

01 INTRO

08 LEARN

17 MATH

เมินรายวิชาท่ีเ ิ

ประกันคุณภาพกา

คุณภาพการสอ

ช่ือวิชา 

AMENTAL ENGL

AMENTAL ENGL

READ AND EFFEC

E MANAGEMENT

MUNITY WELFAR

DATION OF NUT

ES IN DESIGNING

OF HUMAN RELA

 LITERACY & INFO

 AND PHILOSOPH

O TO PHILOSOPH

RAL PSYCHOLOG

E OF THAI LANG

IN FOR LIFE & E

NIS FOR LIFE & 

CISE AND HEALT

Y LIFE IN CAMPI

REN ACTIVITIES

 SCULPTURE FO

O INSTRUC 

T STUDY IN IND

C RUDIMENTS 

 AND ART 

 GG ADMIN 

O TO PA 

NING THROUGH 

 AND SCI IN CIV

เปิดสอนในปีท่ีร

ารศึกษาภายใน ระ

น และแผนการ

LISH 1 1

LISH 2 1

C WRITE 1

T 1

RE 1

TRITION 1

G 1

ATIONS 1

O PRES 1

HY 1

HY 1

GY 1

GUAGE 1

EXERC 1

 EXERC 1

TH 1

NG 1

 1

R ART ED 1

1

DUS ED 1

1

1

1

1

 ACTIVITI 1

VILIZAT 1

ค

รายงาน 

ะดับหลักสูตร ปีกา

รปรับปรุงจากผ

ภาคการศึกษา 

1/2558 

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

1/2558

คุณภาพของก

ารศึกษา 2558 คณ

ผลการประเมิน

ผลการประเมินโด
ม ี

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

การสอน 

ณะอุตสาหกรรมเก

น  

ยนักศกึษา 
ไม่ม ี

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

กษตร มหาวิทยาลั

แผนกา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         ไ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ัยเชียงใหม่         

ารปรับปรุง 

ไม่ม ี
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รหัส  ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศกึษา แผนการปรับปรุง 
 ม ี ไม่ม ี

202101 BASIC BIOLOGY 1 1/2558    
202103 BIOLOGY LABORATORY 1 1/2558    
203103 GENERAL CHEMISTRY I 1/2558    
203107 GEN CHEM LAB I 1/2558    
203206 ORG CHEM FOR NON CHEM STU 1/2558    
203209 ORG CHEM LAB FOR NON CHEM 1/2558    
203226 PHYSICAL CHEMISTRY 1/2558    
203229 PHYS CHEM LAB 1/2558    
203236 QUANTITATIVE ANALYSIS 1/2558    
206103 CALCULUS 1 1/2558    
207117 PHYSICS LAB I 1/2558    
207187 PHYSICS 1 1/2558    
208263 ELEMENTARY STATISTICS 1/2558    
211315 INTRODUCTORY BIOCHEMISTRY 1/2558    
211319 INTRO BIOCHEM LAB 1/2558    
254181 ENGR DRAWING NON-ENGR MAJ 1/2558    
352103 GENERAL AGRICULTURE 1/2558    
359202 PLANT AND FOOD SAFETY 1/2558    
510100 WELLNESS 1/2558             ไม่ม ี

601302 FOOD PROCESSING AND PRESE 1/2558    
602100 INTRO TO APPLI OF BIOTECH 1/2558    
602102 LIFE AND ALTERNATIVE ENER 1/2558    
602103 AGRO-IND AND QUAL OF LIFE 1/2558    
603211 PRINCIPLES OF PACKAGING 1/2558    
603321 MATERIALS IN PACKAGING 1/2558    
603322 NATURAL MATERIALS FOR PKG 1/2558    
603351 COMP FOR PACKAGING DESIGN 1/2558    
603421 FLEXIBLE PKG MATERIALS 1/2558    
603441 PACKAGING MACHINERY 1/2558    
603452 PKG & DEVELOPMENT 1/2558    
603461 PKG IN FOOD INDUSTRY 1/2558    
603471 PKG PROCESS MANAGEMENT 1/2558    
603493 INDUSTRIAL TRAINING 1/2558    
603494 SELECT TOPICS IN PKT I 1/2558    
603495 SELECT TOPICS IN PKT II 1/2558    
603496 SELECT TOPICS IN PKT III 1/2558    
603497 SEMINAR 1/2558    
603499 RESEARCH PROJECT 1/2558    



 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่          55 

610101 LEARNING THROUGH ACTIVITI 1/2558    
610114 FOOD FOR HEALTH AND BEAUT 1/2558    
751100 ECONOMICS FOR EVERYDAY LI 1/2558                     ไม่ม ี

851100 INTRO TO COMMUNICATION 1/2558    
951100 MODERN LIFE AND ANIMATION 1/2558    

 
ภาคเรียนท่ี 2/2558 

รหัส  ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศกึษา แผนการปรับปรุง 
 ม ี ไม่ม ี

001101 FUNDAMENTAL ENGLISH 1 2/2558    
001102 FUNDAMENTAL ENGLISH 2 2/2558    
001225 ENGL IN SCIENCE & TECH CO 2/2558    
001311 READING AND WRITING I 2/2558    
006203 MARRIAGE & FAMILY REL 2/2558    
006341 PRIN OF HUMAN RELATIONS 2/2558    
009103 INFO LITERACY & INFO PRES 2/2558    
011268 LANNA THOUGHT 2/2558    
050103 THAI SOCIETY AND CULTURE 2/2558    
057121 FOOTBALL FOR LIFE AND EXE 2/2558    
057122 SWIMMING FOR LIFE AND EXE 2/2558    
057123 VOLLBL FOR LIFE & EXERC 2/2558                          
057126 BSKTBL FOR LIFE & EXERC 2/2558    
057127 BADMIN FOR LIFE & EXERC 2/2558    
057128 TENNIS FOR LIFE AND EXERC 2/2558                    
057131 EXERCISE AND HEALTH 2/2558              ไมม่ ี

057132 HAPPY LIFE IN CAMPING 2/2558              
057133 RECREATION FOR QUALITY OF 2/2558    
057136 SPORT HEALTH FITNESS 2/2558    
057137 SPORTS FOR HEALTH 2/2558    
057201 CAMPING MANAGEMENT 2/2558    
057305 CHILDREN ACTIVITIES 2/2558    
061306 WATER COL & TEM PAINTG 2/2558    
061309 RELF SCULPTURE FOR ART ED 2/2558    
061403 ART ACTIVITIES 2/2558    
064424 ASTRO INSTRUC 2/2558    
074101 PROMOT OF HEALTH EVEDAY L 2/2558    
078444 SPECIAL LECTURE 2/2558    
079384 INDUS CRAFTS FOR TEACH 2/2558    
079388 POTTERY FOR TEACHERS 2/2558    
079444 SPEC LECT IN INDUS ED 2/2558    



 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่          56 

079466 INDEPT STUDY IN INDUS ED 2/2558    
100305 INFO TECH FOR TEACHERS 2/2558    
103271 MUSIC APPRECIATION 2/2558    
109100 MAN AND ART 2/2558              ไมม่ ี

109114 ART IN EVERYDAY LIFE 2/2558                 
128100 BASIC GG ADMIN 2/2558    
176100 LAW & MODERN WORLD 2/2558    

 
 

รหัส  ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศกึษา แผนการปรับปรุง 
 ม ี ไม่ม ี

203103 GENERAL CHEMISTRY I 2/2558    
203104 GENERAL CHEMISTRY II 2/2558    
203108 GEN CHEM LAB II 2/2558    
203206 ORG CHEM FOR NON CHEM STU 2/2558    
203226 PHYSICAL CHEMISTRY 2/2558    
203236 QUANTITATIVE ANALYSIS 2/2558    
203239 QUAN ANAL LAB 2/2558    
204100 IT AND MODERN LIFE 2/2558    
206103 CALCULUS 1 2/2558    
206104 CALCULUS 2 2/2558    
207109 LIFE AND THE UNIVERSE 2/2558    
207187 PHYSICS 1 2/2558    
208263 ELEMENTARY STATISTICS 2/2558    
352103 GENERAL AGRICULTURE 2/2558    
510100 WELLNESS 2/2558                   ไม่ม ี

601201 PRIN FD PROCESS PRESERV 2/2558             
601202 FOOD PROC AND PRESERV I 2/2558    
602100 INTRO TO APPLI OF BIOTECH 2/2558    
602102 LIFE AND ALTERNATIVE ENER 2/2558    
602103 AGRO-IND AND QUAL OF LIFE 2/2558    
602120 PREL AGRO-IND MICRO 2/2558    
602121 PREL AGRO-IND MICRO LAB 2/2558    
603231 PKG STDS & REGULATIONS 2/2558    
603251 COMP FOR PACKAGING DESIGN 2/2558    
603331 PKG SYSTEMS & TESTINGS 2/2558    
603341 DYNAMICS OF PACKAGING 2/2558    
603396 RESEARCH METHODOLOGY IN P 2/2558    
603421 FLEXIBLE PKG MATERIALS 2/2558    
603451 DESIGN FOR PACKAGING 2/2558    
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603461 PKG IN FOOD INDUSTRY 2/2558                    
603462 PACKAGING PRINTING 2/2558    
603494 SELECT TOPICS IN PKT I 2/2558    
603495 SELECT TOPICS IN PKT II 2/2558    
603496 SELECT TOPICS IN PKT III 2/2558    
603499 RESEARCH PROJECT 2/2558    
610102 LEARNING THROUGH ACTIVITI 2/2558                  ไม่ม ี

610114 FOOD FOR HEALTH AND BEAUT 2/2558    
701103 GENERAL ACCOUNTING 2/2558    
703103 INTRO TO ENTRE AND BUS 2/2558    
751100 ECONOMICS FOR EVERYDAY LI 2/2558    
851205 INTRO TO COMP FOR COMM 2/2558    
951100 MODERN LIFE AND ANIMATION 2/2558    
953111 SOFTWARE FOR EVERYDAY LIF 2/2558    

 
ภาคเรียนท่ี 3/2558 

รหัส  ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศกึษา แผนการปรับปรุง 
 ม ี ไม่ม ี

001102 FUNDAMENTAL ENGLISH 2 3/2558    
001201 CRIT READ AND EFFEC WRITE 3/2558    
011269 PHIL OF SUFFICIENCY ECON 3/2558    
013110 PSYCHOLOGY AND DAILY LIFE 3/2558    
057122 SWIMMING FOR LIFE AND EXERCISE 3/2558    
057127 BADMIN FOR LIFE & EXERC 3/2558    
057129 T TENNIS FOR LIFE & EXERC 3/2558            
057133 RECREATION FOR QUALITY OF LIFE 3/2558    
057136 SPORT HEALTH FITNESS 3/2558    
061306 WATER COL & TEM PAINTG 3/2558    

070413 
INTRODUCTION TO SIGN 
LANGUAGE 

3/2558                 ไมม่ ี

203104 GENERAL CHEMISTRY 2 3/2558    
203108 GEN CHEM LAB II 3/2558    
206104 CALCULUS 2 3/2558    
207187 PHYSICS 1 3/2558    
357101 HOUSE INSECT GARDEN PEST 3/2558    
357110 INSECT AND MANKIND 3/2558                
360100 PLANT PATH IN EVERYDAY LIFE 3/2558    
602102 LIFE AND ALTERNATIVE ENERGY 3/2558    

610114 
FOOD FOR HEALTH AND 
BEAUTY 

3/2558    

751100 ECONOMICS FOR EVERYDAY LIFE 3/2558    



 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่          58 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
กระบวนวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2557 มีผลการประเมินคุณภาพการสอนอยู่ในเกณฑ์ดีมากช่วงคะแนน 4.40 จาก

คะแนนเต็ม 5 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมเป็นข้อมูลช่วยให้ผู้สอนใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
ต่อไป ทําให้ไขจุดอ่อนแล้วเสริมจุดท่ีควรพัฒนาของผู้เรียนได้ 

กระบวนวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2558 มีผลการประเมินคุณภาพการสอนอยู่ในเกณฑ์ดีมากช่วงคะแนน 3.94 จาก
คะแนนเต็ม 5 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมเป็นข้อมูลช่วยให้ผู้สอนใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
ต่อไป ทําให้ไขจุดอ่อนแล้วเสริมจุดท่ีควรพัฒนาของผู้เรียนได้ (เอกสารหมายเลข 11) 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
      

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ดี  
ความรู้ ดี  
ทักษะทางปัญญา ดี  
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ ดี  
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดี  

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  มี  ไม่มี   
จํานวนอาจารย์ใหม่ ………-………………. จํานวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ …-……………… 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์  

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 
จํานวน 
อาจารย์ 

 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ท่ีผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์สําหรับการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
-หัวข้อ How to Develop Creative Thinking in Your 
Students? 
-หัวข้อ How to Foster Communication and 
Collaboration in your Classroom? 

3 ได้ประโยชน์และทักษะในการนําไปปรับใช้ในการ
สอนให้ทันสมัย และเป็นกลยุทธ์การสอนท่ี
ตอบสนองความต้องการขอผู้เรียน  
 
 

สัมมนาวิชาการ เร่ือง การนําเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือการขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์)มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5 เป็นการพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการ รู้ข้ันตอนและ
เทคนิคการเขียนผลงานเพื่อขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ”เทคนิคการเขียนหนังสือและ
ตําราทางวิชาการ” มีกําหนดจัดการฝึกอบรมวันท่ี 9-10 
พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิล จังหวัด
เชียงใหม่ 

1 เป็นการพัฒนาเทคนิคการเขียนผลงานเพื่อขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ 

เข้าร่วมโครงการสัมมนา เร่ือง การเสนอขอตําแหน่งวิชาการไม่
ยากอย่างท่ีคิด วันท่ี 4 ธันวาคม 2559 ณ สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2 เป็นการพัฒนาเทคนิคการเขียนผลงานเพื่อขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ 

เข้าร่วมประชุมการนําเสนอ ระบบ CMU-HR ในส่วนระบบขอ
ตําแหน่งทางวิชาการออนไลน์ (สําหรับคณาจารย์) วันท่ี 9 

2 เป็นการพัฒนาเทคนิคการขอตําแหน่งทางวิชาการ 



 

มิถุนายน 2
เข้าร่วมสัม
Processin
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ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 
ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่อ
อิเลคทรอนิกส์ ฯลฯ  สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัยโดยพิจารณาการดําเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ท่ี
สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจําเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้ผู้เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

 

เกณฑ์การประเมิน  
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไม่มีการนํา
ระบบ กลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนํา
ระบบกลไก 
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• ไม่มีการ
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ
กลไก ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ
กลไก ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
 

5.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1) 
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ผลการดําเนินงาน : 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงงานต้นแบบ 
ท่ีพักรอเรียนหรือเพ่ือทํางานของนักศึกษา อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต อุปกรณ์การเรียนการ
สอน ห้องสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเลคทรอนิกส์ ฯลฯ  และเคร่ืองมือชั้นสูง
สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
นอกจากนี้คณะฯ ได้ปรับปรุงระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยอยู่ระหว่างการติดต้ังโปรแกรมเพ่ือจัดทําฐานข้อมูลครุภัณฑ์ ซ่ึงจะระบุ
จํานวน สถานท่ีต้ัง สถานะของเคร่ือง รวมถึงระบบการจองใช้เครื่องมือ 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีกระบวนการให้อาจารย์ทุกคนในคณะมีส่วนร่วมในการเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็น
อุปกรณ์สนับสนุนการทํางานของอาจารย์ หรืออุปกรณ์สําหรับการเรียนการสอนและการทําวิจัย โดยเสนอผ่านกลุ่มห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ เพ่ือรวบรวมและนําเข้าพิจารณาในท่ีประชุมสํานักวิชา เพ่ือจัดเรียงความสําคัญ ดูความซํ้าซ้อน และจํานวนท่ีเพียงพอต่อ
การใช้งาน จากนั้นเสนอกรรมการทรัพยากรคณะฯ เพ่ือพิจารณาความต้องการของท้ัง 3 หน่วยงานในคณะ เม่ือได้รับการอนุมัติแล้ว 
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ มีการประเมินความพึงพอใจในการใช้งาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยนักศึกษาและอาจารย์ 
เพ่ือนําข้อมูลมาปรับปรุงกระบวนการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ดังต่อไป ซ่ึงจากการประเมินการมีส่วนร่วมของอาจารย์ ยังขาด
ข้ันตอนการประชุมหารือร่วมกันของอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีต้องการของหลักสูตรท่ีไม่ใช่ความ
ต้องการส่วนตัว จึงได้กําหนดข้ันตอนให้อาจารย์ประจําหลักสูตรพิจารณาร่วมกันก่อนเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และจํานวนท่ีต้องการ
ดังข้ันตอนในแผนภูมิ 
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Input Process Output 
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สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของอาจารย์และ
นักศึกษาในหลักสูตร 

กฎระเบียบเกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

รายชื่อห้างร้านท่ีไม่ถูกข้ึน
บัญชีดํา 

อาจารย์ประจําหลักสูตรร่วมกันพิจารณาสิง่
สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีต้องการ/จัดลําดับและ

จํานวนเพื่อเสนอสํานักวิชาฯ 

ท่ีประชุมสํานักวิชาฯ พิจารณารายการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้/ลําดับความสําคัญ/ความ

ซํ้าซ้อน/จํานวนท่ีต้องการ 

คณะกรรมการบริหารและจัดการทรัพยากรฯ 
พิจารณาลําดับความสําคัญ/จํานวนท่ีต้องการ/

งบประมาณ   

คณบดีพิจารณา
รายการข้อเสนอ 

หน่วยพัสดุดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ข้ันตอนและระเบียบพัสดุ 

คณะกรรมการตรวจรับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ตามระเบียบพัสดุ 

งานบริหารฯ สํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษา/บุคลากรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ทุกปีการศึกษา 

งานบริหารฯวิเคราะห์ สรุปและเสนอผลการ
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร 
  

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน   
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด โดย สกอ. 
1. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร ผ่าน 
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร ผ่าน 
3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร - 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน - 
5. คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาการคน้คว้าอิสระ 
- 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์ร่วม (ถ้ามี) - 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ ์ - 

8. การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษา - 
9. ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้คว้าอิสระใน

ระดับบณัฑิตศึกษา 
- 

10. อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ 

- 

11. การปรบัปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต   
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.96 

ตัวบ่งชี้ 2.2 การได้งานทําหรือผลงานวิจัยของผูส้ําเร็จการศึกษา 
 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี (ปริญญาตรี) 
3.93 

 ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโท
ที่ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ (ปริญญาโท) 

- 

 ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญา
เอก ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ปรญิญาเอก) 

- 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา   
ตัวบ่งชี ้3.1 การรับนักศึกษา 3 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 
ตัวบ่งชี ้3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์   
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 
ตัวบ่งชี ้4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 
 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการ 
0 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลกัสูตร 5 
 จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปรญิญาเอกที่

ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําหลักสูตร (เฉพาะปริญญาเอก) 

- 

ตัวบ่งชี ้4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี ้5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 

ตัวบ่งชี ้5.3 การประเมินผูเ้รยีน 3 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   
ตัวบ่งชี ้6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้ 3 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

  

ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในองคป์ระกอบท่ี 2-6  4.10 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 
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ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 
การกํากับให้เปน็ไปตามมาตรฐาน  (ตัวบ่งชี้ที่  1.1) 

ตารางที่ 1.1-1  อาจารย์ประจําหลักสตูร 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒ ิ
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขา สําเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่สําเร็จ 

1 อ.ดร.ม.ล.ญาศินี  จักรพันธุ์ อาจารย์ วท.บ. เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545 
   M.S Food Science and Technology ENSIA, University of Montpellier, France 2004 
   Ph.D. Process Engineering ENSIA, University of Montpellier, France 2010 
2 อ.ดร.กิตติศักดิ์ จันทนสกุลวงศ์ * อาจารย์ วท.บ. เทคโนโลยีการบรรจุ มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ 2546 
   วท.ม. เทคโนโลยีการบรรจุ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 
   M.Eng Organic and Polymeric Materials Tokyo Institute of Technology, Japan 2010 
   D.Eng Organic and Polymeric Materials Tokyo Institute of Technology, Japan 2013 
3 อ.ดร.ลินดา ถิรภัทรพันธ์ * อาจารย์ วท.บ. เคมีอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ 2540 
   วท.ม. ปิโตรเคมีและวิทยาศาสตร์พอลิเมอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2542 
   Ph.D. Polymer Science & Engineering University of Manchester, United 

Kingdom 
2013 

4 อ.สุฐพัศ คําไทย * อาจารย์ วท.บ. วนศาสตร์ (วนผลิตภัณฑ์) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 2542 
   วท.ม. วนศาสตร์ (วนผลิตภัณฑ์) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 2546 
5 อ.สมชาย วงศ์สุริยศักดิ์ อาจารย์ คอ.บ ศิลปะอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 
2538 

   คอ.ม. เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2546 

 
หมายเหตุ  * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

.  
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