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 เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 
() ตามเกณฑ 

() ไมไดตามเกณฑ 
หลักฐาน 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรไมได
และประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 ตารางท่ี 1.1-1   

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 
มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ี
เปดสอนอยางนอย 2 คน 

 ตารางท่ี 1.1-1   

3 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
ตองไมเกิน 5 ป (จะตองปรับปรุงใหเสร็จและอนุมัต/ิใหความเห็นชอบ
โดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบันเพ่ือใหหลักสูตรใชงานในปท่ี 6) 
หมายเหตุ - สําหรับหลักสูตร 5 ปประกาศใชในปท่ี 7 หรือหลักสูตร   
6 ป ประกาศใชในปท่ี 8) 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การพัฒนาผลิตภัณฑ หลักสูตร
ปรับปรุงพ.ศ. 2555 สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบและใหความเห็นชอบ
หลักสูตร เมื่อวันท่ี 16 
พฤศจิกายน 2555 

 

 
หมายเหตุ :  ตารางท่ี  1.1 – 1  อยูในภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน  (ตัวบงชี้ท่ี  1.1) 
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ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

การบริหารและพัฒนาอาจารย เริ่มตนตั้งแต ระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑคุณสมบัติอาจารยท่ี

สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส  นอกจากน้ี

ตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ี

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยมี

การวางแผนและการลงทุน งบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพ

อาจารย 

ในการราย งานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ท่ีทําให

หลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในดานวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยาง
ตอเน่ือง และมีการสงเสริมใหมีการเพ่ิมพูนความรูความสามารถของอาจารยเพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• ไมมีการนํา
ระบบ กลไก
ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนํา
ระบบกลไก 
ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• ไมมีการ
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ
กลไก ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ
กลไก ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัต/ิ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

หมวดท่ี 2 อาจารย 

2.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย (ตัวบงชี้ท่ี 4.1) 
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ผลการดําเนินงาน : 
1) ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตรมีการดําเนินงานดังน้ี 

1.1) ระบบการรับอาจารย 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรบริหารงานแบบไมมีภาควิชาโดยแบงโครงสรางองคกรเปน 3 หนวยงาน ไดแก สํานักวิชาอุตสาหกรรม

เกษตร สํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร และศูนยบริการธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร  

สํานักวิชาฯ รับผิดชอบดานการบริหารจัดการการเรียนการสอนของทุก หลักสูตรรวมกับรองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ

วิชาการคณะฯ (กรณีปริญญาตรี ) และกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะฯ (กรณีบัณฑิตศึกษา )สํานักวิชาฯ มีการบริหารงานในรูปของ      

คณะกรรมการบริหารสํานักวิชาฯ ซึ่งมีหัวหนาสาขาวิชาทุกสาขาวิชาเปนกรรมการ ในการบริหารอัตรากําลัง ท่ีประชุมสํานั กวิชาฯ      

ไดพิจารณาอัตรากําลังของทุกสาขาวิชาและไดเสนอคณะฯ เพ่ือจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะ คณะฯ ทําเรื่องเสนอ    

ขออัตรากําลังไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เมื่อคณะฯ ไดรับจัดสรรอัตรากําลัง คณะฯ จะแจงสํานักวิชาเพ่ือกําหนดคุณสมบัติ

ของบุคลากร อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในกระบวนการรับอาจารย ดังน้ี 

(1) เมื่อมีอัตรากําลังท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งมีอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนเปนกรรมการ

จะประชุมเพ่ือกําหนดคุณสมบัติทางดานวิชาการโดยระบุคุณวุฒิท่ีตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกใ นสาขาวิชาท่ี

ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาซึ่งตองมีคุณสมบัติไมต่ํากวาคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรป 2548 และคุณสมบัติอ่ืนตามระเบียบท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัยเชียงใหม จากน้ันเสนอสํานักวิชาฯ และ

คณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(2) คณะฯ แตงตั้ง คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารยโดยมีตัวแทนอาจารยประจําหลักสูตรรวมเปนกรรมการ คณะ

กรรมการฯ กําหนดวิธีการคัดเลือกและกรอบระยะเวลา 

(3) คณะฯ ประกาศและประชาสัมพันธการรับสมัครอาจารยใหมใหเปนท่ีทราบโดยท่ัวไปและดําเนินการสอบคัดเลือก

ผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังความรูทางวิชาการ จริยธรรม และบุคลิกภาพอยางเปนธรรมและโปรงใส 

(4) คณะฯ ประกาศผลการคัดเลือกและบรรจุอาจารย 

(5) กรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดสรรภาระงานสอนใหอาจารยใหม อาจารยใหมทําขอตกลงกอนการปฏิบัติงาน (TOR) 

โดยสํานักวิชาฯ จัดปฐมนิเทศอาจารยใหมเพ่ือใหทราบกฎระเบีย บ แนวปฏิบัติ และขอมูลท่ีจําเปน รวมท้ังจัดพ่ีเลี้ยง

เพ่ือใหคําแนะนําในการทําหนาท่ีอาจารย  

(6) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพ่ีเลี้ยงรวมเปน

กรรมการ ประเมินการปฏิบัติงานตาม TOR ทุกภาคการศึกษา (ประมาณ 6 เดือน) ตามแนวปฏิบัติของคณะฯ โดย

ประเมินคุณภาพดานการปฏิบัติงานของอาจารย หากผลการประเมินเปนท่ีพอใจจะไดรับการตอสัญญาเมื่อทํางาน     

ครบ  1 ป หากไมเปนท่ีนาพอใจจะแจงใหอาจารยทราบพรอมขอเสนอแนะสําหรับปรับปรุงการทํางานเพ่ือรับการ

ประเมินในรอบถัดไป 

(7) ท่ีประชุมสํานักวิชาฯ พิ จารณาผลการประเมินคุณภาพอาจารยเพ่ือใชเปนสารสนเทศในการปรับปรุงกระบวนการ        

รับอาจารยเชน ใหอาจารยเขารับการอบรมเพ่ิมเติมในทักษะท่ียังขาด 

(8) สํานักวิชาฯ ไดรวบรวมผลการประเมินของอาจารยและไดปรับปรุงกระบวนการรับอาจารยใหมโดยไดจัดทําหลักสูตร

อบรมอาจารยให มเปนรายบุคคล และไดกําหนดชวงเวลาในการติดตามความกาวหนาอยางสม่ําเสมอ ซึ่งไดเริ่มใชกับ

อาจารยใหมท่ีบรรจุตั้งแตปการศึกษา 2557 

 

ท้ังน้ี ข้ันตอนตางๆ ตองสอดคลองกับกฎระเบียบการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ดังแผนภูมิท่ี  1.1  กระบวนการรบัอาจารย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรตามรอบแผนกลยุทธ เสนอ

คณะฯ และมหาวิทยาลัยตามลําดับ 
   

สํานักวิชาฯ 
แจงกรอบอัตรากําลังที่ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยให

สาขาวิชา  
 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
กําหนดคุณสมบัติทางดานวิชาการตามความเชี่ยวชาญที่หลักสูตร

ตองการ และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2558 มีผล
สอบภาษาอังกฤษ และคุณสมบัติอ่ืนตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เสนอสํานักวิชาฯ และคณะฯ เพ่ือใหความ
เห็นชอบ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร (หนวยการเจาหนาที)่ 
แตงตั้งกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย โดยมีอาจารยประจํา

หลักสูตรรวมเปนกรรมการ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ประกาศและประชาสัมพันธการรับสมัครอาจารย และดําเนินการ

คัดเลือกอยางโปรงใสจนไดอาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

กรรมการคัดเลือกฯ 
กําหนดวิธีการคัดเลือกอาจารย และกรอบระยะเวลาดําเนินการ  

และกําหนดใหมีการสอบสอน  
  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 ประกาศผลการคัดเลือกและบรรจุเปนอาจารย 

หัวหนาสํานักวิชาฯ 
ปฐมนิเทศอาจารยใหมใหรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

และจัดอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหคําแนะนํา 
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ดังแผนภูมิท่ี  1.1  กระบวนการรับอาจารย  (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
 จัดสรรภาระงานสอนตามความชํานาญของอาจารย 

อาจารยใหม 
 จัดทํา TOR สงหัวหนาสํานักวิชาฯ ทุก 6 เดือน (ภาคการศึกษา) 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 แตงตั้งกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย โดยมี

อาจารยประจําหลักสูตรรวมเปนกรรมการ 

กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาและเพ่ือการปรับปรุง 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ และสํานักวิชาฯ 
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการรับอาจารย 
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1.2) การแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรมีระบบการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรดังน้ี  

(1) กรรมการบริหารหลักสูตรไดกําหนดคุณสมบัติของอาจารยท่ีจะมาเ ปนอาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ป 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ สกอ. โดยพิจารณาจากอาจารย

ท่ีประจําอยูในสาขาวิชากอนเปนอันดับแรก 

(2) กรณีหลักสูตรใหม สํานักวิชาฯ พิจารณารายช่ืออาจารยประจําหลักสูตรตั้งแตข้ันตอ นการรางหลักสูตรและเสนอเลม

หลักสูตร มคอ. 2 พรอมรายช่ืออาจารยประจําหลักสูตรใหกรรมการวิชาการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาเมื่อผานความ

เห็นชอบแลวจึงเสนอคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ พิจารณาอนุมัติ 

(3) เมื่อดําเนินการสอนตามหลักสูตรไปแลว กรรมการบริหารหลักสูตรจะประเมินการคงอยูหรือการใกลเกษียณของอาจารย

ประจําหลักสูตร เพ่ือเสนอช่ืออาจารยประจําหลักสูตรทานใหมแทนทานเดิมกอนท่ีจะเกษียณอายุหรือลาออกโดยทํา

เรื่องขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยในสวนของอาจารยประจําหลักสูตร เสนอตอคณะกรรมการวิชาการประจําคณะฯ  

เพ่ือพิจารณา  จากน้ันจึงเสนอคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ พิจารณาอนุมัติ 

(4) เพ่ือรองรับการปรับปรุงหลักสูตรภายใตเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 กําหนดใหเปลี่ยนอาจารย

ประจําหลักสูตร เปน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  โดยกําหนดใหมี คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ           

มีตํ าแหนงผูชวยศาสตราจารย และตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและ          

เปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง

วิชาการอยางน อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง   จํานวนอยางนอย 5 คน ซึ่งกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม

ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติท่ีสอดคลองกับขอกําหนดขางตนในปการศึกษา

ถัดไป 
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ดังแผนภูมิท่ี   1.2   กระบวนการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการวิชาการและกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ  
พิจารณาความคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร และความจําเปนใน

การแตงตั้งอาจารยแทนอาจารยประจําหลักสูตรเดิม โดยจัดสรร
อาจารยที่มีวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณ
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2558 ใหเปนอาจารยประจํา

หลักสูตรแตละหลักสูตร 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
 เสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร ไปยังกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ   

กรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ 
พิจารณาใหความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจํา

หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 

เสนอบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  

เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  

เห็นชอบ 

แจง สกอ. เพ่ือรับทราบ 
  

กรรมการบริหารหลักสตูร 
ประเมินกระบวนการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร

และปรับปรุงตามผลการประเมิน 
  

 กรรมการบริหารหลักสูตร 
พิจารณาการเกษียณอายุ ความตองการลาเพ่ือฝกอบรมหรือลาเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูของอาจารยประจําหลักสูตร 
   

 กรรมการบริหารหลักสตูร 
กําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2558 และตองมีตําแหนงทางวิชาการ  

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
 ชี้แจงบทบาทและหนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตร

ใหอาจารยประจําหลักสูตรใหมทราบ 
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2) ระบบการบริหารอาจารย 

(1) ในการบริหารอัตรากําลังอาจารย ท่ีประชุมสํานักวิชาฯ ไดพิจารณาวางแผนอัตรากําลังระยะยาวของทุกสาขาวิชาและได

เสนอคณะฯ เพ่ือบรรจุในแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรระดับคณะท่ีไดรับความเห็นชอบจากกรรมการบริหาร

คณะฯ  โดยหลักสูตรสาขาวิชา เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ  จะมีอาจารยเกษียณอายุในป  2569, 2571 , 2576 , 

2579, 2582  และฝายแผนของคณะฯ จะพิจารณาอัตราทดแทนเกษียณจาก FTES ของหลักสูตร พบวาสามารถมี

อาจารยไดในปดังกลาว 

(2) กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมแบงภาระงานสอนและงานอ่ืนๆ ใหอาจารยทุกทานในสัดสวนใกลเคียงกัน และให

รับผดิชอบการเรียนการสอนตามความชํานาญ 

(3) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรรวมเปนกรรมการ ตามแนวปฏิบัติ

ของคณะฯ และแจงขอเสนอแนะใหอาจารยรับทราบสําหรับปรับปรุงการทํางานเพ่ือรับการประเมินในรอบถัดไป 

(4) อาจารยประจําหลักสูตรประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร   มีคะแนนความพึงพอใจใน ระดับ

3.89  จากคะแนนเต็ม 5  ซึ่งอยูในระดับเห็นดวยมาก   (เอกสารหมายเลข 1)  โดยประเด็นสําคัญท่ีควรการปรับปรุง       

คือ การมีสวนรวมในการเสนอสิ่งสนับสนุนก ารเรียนการสอน  ไดแก เครื่องมือ และอุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการ ท่ีมี

คะแนนการประเมินในระดับความพึงพอใจคอนขางต่ํา โดยมีสภาพไมพรอมใชงาน หรือไมเพียงพอ  เน่ืองจากการ

ดําเนินการท่ีผานมาในข้ันตอนการเสนอ อุปกรณดังกลาวเปนเสนอผานกลุมงานปฏิบัติ การ (เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ )  

แลวเสนอผานไปยังสํานักวิชาฯ พิจารณา จากน้ันผานไปยังกรรมการบริหารทรัพยากรฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกอีกครั้ง  

ซึ่งทําใหสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนซึ่งกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เสนอไมไดรับการพิจารณา และจัดซื้อใหตามความ

ตองการหรืออุปกรณไมไดรับซอมแซมใหอยูในสภาพพรอมใชงาน   ซึ่งในปการศึกษา 2559 ปญหาน้ีไดรับการพิจารณา

และปรับแกข้ันตอนโดยใหกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรายการคุรุภัณฑ  แลวผานไปยังสํานักวิชาฯ เพ่ือดําเนินการตอไป 

(5) กรณีท่ีมีอาจารยประจําหลักสูตร เกษียณ อายุหรือลาออก  ใหอาจารยแจงคณะ กรรมการบริหารหลักสูตร ลวงหนา     

อยางนอย 3 เดือน เพ่ือเตรียมแตงตั้งประจําอาจารยประจําหลักสูตรทดแทน 
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ดังแผนภูมิท่ี  2  ระบบการบริหารอาจารย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
พิจารณาขีดความสามารถและอัตรากําลังของอาจารยในปจจุบัน 
อัตราทดแทนเกษียณลวงหนา และความตองการเปดหลักสูตร

ใหมตามแผนกลยุทธของคณะ 

กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
จัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารยตามรอบแผนกลยุทธเสนอ

กรรมการบริหารคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
   

กรรมการบริหารหลักสูตร 
บริหารจัดการใหหลักสูตรมีจํานวนและคุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ตลอดเวลาการจัดการศึกษา 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
จัดสรรภาระงานสอนใหกับอาจารยตามความรู ความสามารถ 

และประสบการณของอาจารย โดยใหมีปริมาณงานที่ใกลเคียงกัน 
และสนับสนุนใหอาจารยเขารับการพัฒนาศักยภาพ  

กรรมการวิชาการและกรรมการบัณฑิตประจําคณะฯ 
พิจารณากําหนดอาจารยประจําหลักสูตรของทุกหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
   

กรรมการบริหารหลักสูตร 
จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการระบบ

บริหารอาจารยและสิ่งสนับสนุนการทํางาน   

สํานักวิชาฯ 
จัดใหมีระบบการยกยองชมเชยอาจารยที่มีผลการดําเนินงาน
ดีเดนตามพันธกิจแตละดานและจัดแสดงความยินดีรวมทั้ง

ประกาศใหประชากรในคณะฯ ไดรับทราบ  

อาจารย 
จัดทํา TOR และ JA ทุก 6 เดือน เสนอหัวหนาสํานักวิชาฯ เพ่ือ

ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติงานและแจงผลการประเมินใหอาจารย

ทราบ ซ่ึงอาจารยสามารถอุทรณผลการประเมินไดตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
 ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรตามผลการ

ประเมินของอาจารย 
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3) ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

  การสงเสริมและพัฒนาอาจารยจะจัดทําในภาพรวมของคณะ  ดังแผนภูมิ  3  กระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย   ดังมี

รายละเอียด  ดังน้ี 

(1) จัดทําแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล 

(2) มีระบบการสงเสริมการพัฒนาอาจารยโดยจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยรายละ 7,500 บาทตอคนตอป 

สนับสนุนงบวิจัยสําหรับอาจารยรุนใหม   สนับสนุนงบประมาณใหกับกลุมคลัสเตอรวิจัย เพ่ือใหอาจารยผลิตผลงานเพ่ือ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการจัดสรรการใหรางวัลตีพิมพผลงานทางวิชาการและหนังสือ/ตํารา 

(3) อบรม เพ่ิมศักยภาพของอาจารย โดยมีการอบรมเก่ียวกับเทคนิคการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรร ษท่ี 21              

การวัดและประเมินผล การเขียนบทความทางวิชาการ รวมท้ังการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารย 

(4) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยตามผลงาน พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและสงเสริมให

อาจารยไดพัฒนาศักยภาพใหมีคุณภาพมากข้ึนซึ่งยังพบวาอาจารยยังมีตําแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเปาหมายตาม

แผนกลยุทธ (จํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 10%) 

(5) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการพัฒนาอาจารยโดยการจัดระบบพ่ีเลี้ยงใหอาจารยรุนใหมและกําหนดให

อาจารยรุนใหมท่ีจะของบสนับสนุนการทํา วิจัย ตองมีการระบุอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือเปนท่ีปรึกษาการทําวิจัย เพ่ือผลิต    

ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ 

(6) มีการยกยองและเชิดชูเกียรติอาจารยท่ีมีผลงานดีเดนในระดับคณะ 
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ดังแผนภูมิท่ี  3   กระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  
 
 
 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร (ผานสํานักวิชาฯ) 
จัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาศักยภาพอาจารย (ตําแหนงทาง
วิชาการและทักษะที่เก่ียวของกับพันธกิจของอาจารย) และจัดหา

สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการทํางานของอาจารย 

กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
จัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารยตามรอบแผนกลยุทธเสนอ

กรรมการบริหารคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
   

 อาจารย 
เขารับการพัฒนาตามหลักสูตรอบรมที่คณะฯ       

จัดตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

อาจารย 
เขารับการพัฒนาตามความสนใจของอาจารย 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ 

การจัดการสอนของอาจารย 

กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
ประเมินผลการพัฒนาอาจารยรายบุคคล และตดิตามตัววัด ไดแก  
- จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
- จํานวนอาจารยปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น 
- ผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษาดีขึ้น 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารยเพ่ิมขึ้น 
- บทความที่ถูกอางอิงตออาจารย (Citation per head) เพ่ิมขึ้น    

กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสิ่งที่ไดจากการพัฒนา              

ระหวางอาจารย 

ประธานและกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

และเสนอสํานักวิชาฯ เพ่ือปรับปรุง 
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1.   คณะฯ จัดทําแผนพัฒนาอาจารยท่ี สอดคลองกับแผนกลยุทธและความตองการของอาจารย และไดจัดอบรมเก่ียวกับบทบาทและ
หนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือใหการบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ  สําหรับการดําเนินการของคณะฯ มีแผนดําเนินการ     
ในดานตางๆ ดังน้ี 
 

1.1 ตามแผนกลยุทธ 
คณะฯ พิจารณาหลักสูตรอบรมหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับพัฒนาอาจารยในดานตางๆ ไดแก 
- การเรียนการสอน 
- การวิจัย 
- ทักษะภาษาอังกฤษ 
- การขอตําแหนงทางวิชาการ 
-  

1.2 ตามความตองการของอาจารย 
- คณะฯ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาอาจารยรายละ 7,500 บาท 
- อาจารยเลือกรับการพัฒนาตามความสนใจของอาจารย 

 
1.3 กําหนดตัววัดความสําเร็จของกระบวนการ ไดแก  

- จํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
- จํานวนอาจารยปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
- ผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษาดีข้ึน 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารยเพ่ิมข้ึน 
- Citation เพ่ิมข้ึน   

 
1.4 กําหนดใหหัวหนาสํานักวิชาฯ เปนผูรับผิดชอบกระบวนการและตัววัด 

 หัวหนาสํานักวิชาฯ ไดสอบถามความตองการอบรม หัวขอตางๆ จาก คณาจารยหรือมอบหมายใหเขารับการอบรม
ตามความเหมาะสม 

 
2. กรรมการบริหารคณะฯ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาจารยตามแผนฯ และตัวชี้วัด 

หลังจากท่ีอาจารยเดินทางและเขารับการอบรมเสร็จสิ้น อาจารยจะตองทํารายงานผลการเดินทาง สรุป ผลท่ีไดเขารับการ
อบรมใหทางสํานักวิชาฯ ทราบ   ซึ่งผูรับผิดชอบกระบวนการฯ พิจารณาปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน หากไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว 
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ชนิดของตัวบงชี้   ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
การสงเสริม และพัฒนาอาจารยตองทําใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยทําให

อาจารยมีความรู ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปดใหบริการ และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิ
การศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง 

ประเด็นในการพิจารณาตัวบงช้ีน้ีจะประกอบดวย 
- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus

ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
 
1)  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และความลุม
ลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการ
พัฒนาองคความรู ดังน้ันหลักสูตรจึงควรมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอน
ในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตรน้ันๆ 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
x100 

 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได=  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก x5 
 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ 

คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ัน ท้ังน้ีอาจใชคุณวุฒิอ่ืน

เทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา ท้ังน้ีตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.2  คุณภาพอาจารย (ตัวบงชี้ท่ี 4.2) 
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ผลการดําเนินงาน : อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   
 

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2558 

จํานวนอาจารยวุฒิปริญญาเอก คน 0 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด คน 5 

รอยละอาจารยวุฒิปริญญาเอก รอยละ 0 

แปลงเปนคะแนน คะแนน 0 

 
 
2)  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยในสถาบันทําการศึกษา

วิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเน่ือง เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไข

ปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดําร งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย

รวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
x100 

 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได=  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ x5 
 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดําเนินงาน :  อาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2558 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนง ผศ.  คน 0 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนง รศ.  คน 0 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนง ศ.  คน 0 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด คน 5 

รอยละอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 0 

แปลงเปนคะแนน คะแนน 0 

 
 

3)  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแส ดงใหเห็นถึง
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใช
ประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน
รายงานสืบเน่ื องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 
ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคการระดับชาติวาจ างใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ
พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว รวมท้ังงานสรางสรรคตางๆ โดยมีวิธีการคิดดังน้ี 

 
เกณฑการประเมิน  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

= รอยละ 20 ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรตามสูตร 
 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร x100 
 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได=  รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร x5 
 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปน

   



 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2558 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม          17 

 กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 
-  ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่ง

ไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-  ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

-  ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรอืองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

-  ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
-  ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full  Paper) และเมื่อไดรับการตอบ
รับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเลก็ทรอนิกสได 
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกสonline 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
 
 ผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมีบุคคลภายนอก

สถาบันรวมพิจารณาดวย 
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ผลการดําเนินงาน :  ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
 

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2558 

คาน้ําหนัก 

1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

เรื่อง - 0.20 

2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

เรื่อง - 0.40 

3 ผลงานของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร เรื่อง - 0.40 

4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการของอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมท่ี 2 

เรื่อง - 0.60 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการของอาจารยประจํา
หลักสูตร ท่ีตพิีมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู
ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ
มูล TCI กลุมท่ี 1 

เรื่อง - 0.80 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตร ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 

เรื่อง 4 1.00 

7 ผลงานของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร เรื่อง - 1.00 

8 ผลงานวิชาการรับใชสังคมของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับ

การประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

เรื่อง -  

9 ผลงานวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีหนวยงานหรือ

องคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

เรื่อง - 1.00 
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2558 

คาน้ําหนัก 

10 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตวของอาจารยประจําหลักสูตรท่ี

คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

ผลงาน - 1.00 

11 ตําราหรือหนังสือของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

เลม -  

12 ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ 

เลม -  

13 ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีการเผยแพร
สูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online 

เรื่อง - 0.20 

14 ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับสถาบัน 

เรื่อง - 0.40 

15 ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับชาต ิ

เรื่อง - 0.60 

16 ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

เรื่อง - 0.80 

17 ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

เรื่อง - 1.00 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

 4  

 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด คน 5  
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําหลักสูตร 
รอยละ 80  

 แปลงเปนคะแนน คะแนน 5.00  

 

 
หมายเหตุ :    ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  (ดังเอกสารหมายเลข 2) 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2558 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม          20 

 

  

 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยท่ีมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา ท่ีรับเขาใน

หลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน ในประเด็นท่ี

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

- การคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 
 
เกณฑการประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีการ 
รายงานผล
การ
ดําเนินงาน 

• มีการ
รายงานผล 
การ
ดําเนินงาน 
ในบางเรื่อง 

• มีการรายงาน
ผลการ
ดําเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตาม
คําอธิบายใน 
ตัวบงช้ี 

• มีการรายงานผล
การดําเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
คําอธิบายใน ตัว
บงช้ี 

• มีแนวโนมผลการ
ดําเนินงานท่ีดีข้ึน
ในบางเรื่อง 

• มีการรายงานผล
การดําเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
คําอธิบายใน ตัว
บงช้ี 

• มีแนวโนมผลการ
ดําเนินงานท่ีดีข้ึน
ในทุกเรื่อง 

• มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานครบทุกเรื่อง
ตามคําอธิบายใน ตัวบงช้ี 

• มีแนวโนมผลการ
ดําเนินงานท่ีดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

• มีผลการดําเนินงานท่ีโดด
เดน เทียบเคียงกับ
หลักสูตรน้ันในสถาบัน
กลุมเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายวาเปนผล
การดําเนินงานท่ีโดดเดน
อยางแทจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย (ตัวบงชี้ท่ี 4.3) 
 
 



 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2558 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม          21 

ผลการดําเนินงาน : 
 
1)   การคงอยูของอาจารยสาขาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*หมายเหตุ  :  ปจจุบันไดดําเนินการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรทดแทนจนครบ 5 ทาน 
 
 
 คณะฯ จัดใหมีสถานท่ีทํางาน สภาพแวดลอม สาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการทํางาน 
และอํานวยความสะดวกในดานตางๆ เชน การตรวจสุขภาพรางกายประจําป การจัดกิจ กรรมสงเสริมดานกีฬาและสันทนาการตางๆ 
เปนตน จัดและปรับปรุงโรงอาหาร รานคาภายในคณะฯ รวมท้ังไดอนุมัติงบประมาณในการสรางปรับปรุงทางเดินเพ่ือเช่ือมอาคาร
ภายในคณะและภูมิทัศนเพ่ือความสะดวกสบายและความปลอดภัยใหกับบุคลากร  ติดตั้งวงจรปดและอุปกรณดับเพลิงพรอม จัดการ
อบรมการดับเพลิงใหกับพนักงานและเจาหนาท่ีตางๆ สําหรับอัตราการคงอยูของอาจารยของสาขาวิชาฯ ท่ีต่ําลงใน ปการศึกษา 2558 
คงเหลือรอยละ 80 สวนหน่ึงเปนผลเน่ืองจากการเพ่ิมหลักสูตรและปรับเปลี่ยนโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑประกัน
คุณภาพของหลักสูตร  แ ตอยางไรก็ตามทางสาขาฯ ไดดําเนินการเสนอช่ือเพ่ือแตงตั้งอาจารยบริหารหลักสูตรไปยังคณะฯ เพ่ือใหมี
จํานวนอาจารยบริหารหลักสูตรครบตามเกณฑท่ีกําหนดและสามารถบริหารหลักสูตรไดอยางตอเน่ืองเรียบรอยแลว และอาจารยท่ีได
แตงตั้งข้ึนใหมน้ีไดเขามามีสวนรวมในการพิ จารณาและบริหารหลักสูตรของสาขาฯ ตั้งแตกอนการเปดปการศึกษา 2559 ซึ่งได
ดําเนินการแบงภาระงานและความรับผิดชอบในสวนงานและโครงการตางๆ ท่ีหลักสูตรจะจัดข้ึนเรียบรอยแลว 
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2)  ขอมูลความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ 
 

ปการศึกษา รอยละความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร 
2557 4.27 
2558 3.89* 

 

*หมายเหตุ  :  ดังเอกสารหมายเลข 1 
 
 
 คณะฯ ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร เมื่อพิจารณาขอมูลจากผลการ
ประเมินของอาจารยบริ หารหลักสูตรของสาขาฯ พบวาอาจารยทุกทานไดใหความรวมมือในการทําแบบประเมินผลความพึงพอใจน้ี
รอยละ 100 ซึ่งเมื่อรวมผลการประเมินทุกดานพบวา มีคาเฉลี่ยรอยละความพึงพอใจ 3.89 อยูในระดับความพึงพอใจระดับปานกลาง  
เมื่อพิจารณารายละเอียดผลการประเมินพบวา คะแนนความ พึงพอใจตอการแบงภาระงานสอนและ การมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตรมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.2-4.6) ท้ังน้ีเปนผลจาก
การประชุมของอาจารยบริหารหลักสูตรท่ีมีการปรึกษาหารือและดําเนินการจัด แตงตั้งอาจารยผู สอนใหสอดคลองกับกระบวนวิชา  
สําหรับผลการประเมินความพึงพอใจตอดานการมีสวนรวมในการเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนพบวามีคาต่ําท่ีสุด (3.2) คืออยูใน
ระดับปานกลางและมีบางทานท่ีใหความพึงพอใจในระดับต่ําท้ังน้ีเปนผลจากระบบการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนก ารสอนข้ึน
ซึ่งขาดการมีสวนรวมของอาจารยบริหารหลักสูตรหรือขอรองเรียนท่ีเกิดข้ึนไมไดรับการแกไขท่ี เหมาะสม  ทําใหเกิดผลกระทบในการ
จัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรฯ คอนขาง มาก เชน อุปกรณ เครื่องมือไมเพียงพอหรืออยูในระหวางรอการซอมบํารุงจํานวนมาก
และไมสามรถกําหนดระยะเวลาได   ดังน้ันอาจารยบริหารหลักสูตรจึงไดนําขอสรุปและผลท่ีเกิดข้ึนน้ีเสนอตอสํานักวิชาฯ เพ่ือปรับปรุง
การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนใหเหมาะสมตอไป 
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ปการศึกษาท่ี
รับเขา 

 

จํานวนท่ี 
รับเขา 
(1) 

จํานวนท่ีสําเร็จ
การศึกษา

สําหรับรุนนั้นๆ 
(2) 

จํานวนท่ียัง 
ไมสําเร็จ
การศึกษา

สําหรับรุนนั้นๆ 
(3) 

จํานวนท่ี
หายไป
ระหวาง

การศึกษา 

จํานวน
นักศึกษาท่ีคง
อยูแตละรุน 

(2)+(3) 

รอยละของ
นักศึกษาท่ีคงอยูใน

แตละรุน 
[(2)+(3)]/ 
(1)*100 

2555 59 45 6 8 51 86.44 

2556 52 - 35 17 35 67.30 

2557 63 - 56 7 56 88.88 

2558 66 - 61 5 61 92.42 

 
 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา   

1. การขอโอนยายไปคณะ หรือสาขาวิชาอ่ืนในมหาวิทยาลัยเดียวกัน หรือการแอดมิดชันใหม   นักศึกษาปท่ี 1 มีแนวโนมท่ีจะ
การขอโอนยายไปคณะ หรือสาขาวิชาอ่ืนในมหาวิทยาลัยเดียวกัน หรือการแอดมิดชั นใหมในจํานวนท่ีสูง ท้ังน้ีอาจเปนผล
เน่ืองมาจากไมสอดคลองกับความตองการของตนเอง รวมท้ัง แผนการเรียนท่ีจัดใหในปการศึกษาแรกไมใชวิชาท่ีเก่ียวของกับ
วิชาชีพของสาขาวิชา    จึงทําใหขาดความเขาใจและแรงจูงใจในการศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีสูงข้ึน   จากการประเมินน้ีทําใ ห
กรรมการบริหารหลักสูตรมีความเห็นควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาช้ันปท่ี  1 เกิดความเขาใจในวิชาชีพมากยิ่งข้ึน       
ซึ่งอาจสงผลใหมีอัตราคงอยูของนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 
2. นักศึกษามี ผลการเรียนไมเปนไปตามเ กณฑข้ันต่ําท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  ทําใหนักศึกษาพนสภาพ  กรรมการบริหาร

หลักสูตรจึงไดขอความรวมมือกับอาจารยท่ีปรึกษาใหติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาในความควบคุมดูแล อยางใกลชิด 
และชวยปรับแผนการเรียน รวมท้ังปรับทัศนคติในการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ขอมูลนักศึกษา 
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ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

คุณสมบัติของนักศึกษา ท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐานของความสําเร็จ แตละหลักสูตรจะมีแนวคิด

ปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร 

การกําหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลอ งกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกําหนดในหลักสูตร มี

เครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่นท่ี

จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 

 
เกณฑการประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• ไมมีการนํา
ระบบ กลไก
ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนํา
ระบบกลไก 
ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• ไมมีการ
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ
กลไก ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ
กลไก ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบกลไก ไปสู
การปฏิบัต/ิ ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจประเมิน
สามารถใหเหตุผลอธิบายการ
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 
 
 
 
 

3.1  การรับนักศึกษา  (ตัวบงชี้ท่ี 3.1) 
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ผลการดําเนินงาน : 

1) การรับนักศึกษา 

  คณะกรรมการรางหลักสูตรซึ่งประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิ ไดพิจารณากําหนดจํานวนรับและ

คุณสมบัติของผูเขาศึกษาในการจัดทํา มคอ . 2 จากปรัชญาและสาระในหลักสูตร เชน ตองเปนนักเรียนจบมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือ

เทียบเทาสายวิทยาศาสตร และมีสุขภาพแข็งแรง ไมมีโรคท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียน และเปนไปตามขอบังคับการศึกษาระดับปริญญา

ตรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม และสอบผานการคัดเลือกตามชองทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ไดแก 

  (1) โครงการสอบคัดเลือกนักเรียนในเขตพัฒนาภาคเหนือหรือระบบโควตา  

  (2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (ใชคะแนน GAT/PAT ของ สทศ . ในการคัดเลือกนักเรียน ท่ีผานเกณฑ ) ไดแก 

โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน ซึ่งจะมีการกําหนดคุณสมบัติของนักเรียนเพ่ิมเติมในสวนของการเปนเด็กดีโดยคณะกรรมการวิชาการคณะฯ ซึ่ง

มีประธานกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรเปนกรรมการ  

  (3) โครงการรับตรงของคณะ ไดแก โครงการทายาทอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งมีการกําหนดคุณสมบัติของนักเรียนเพ่ิมเติมใน

สวนของการเปนทายาทผูประกอบการ 

  (4) การสมัครคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง (Admission) 

  (5) โครงการรับผานมหาวิทยาลัยขอนแกนและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

การกําหนดจํานวนรับนักศึกษาตามโครงการตางๆ ของทุกสาขาวิชาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร จะมีการวางแผนลวงหนา 5 ป 

และมีการทบทวนในทุกปการศึกษาโดยคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ เพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่ง

มหาวิทยาลัยเชียงใหมและคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการออกประกาศเกณฑและคุณสมบัติของผูสมัครใหเปนท่ีทราบโดยท่ัวไปหลาย

ชองทาง โดยชองทางหน่ึงผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย https://www3.reg.cmu.ac.th/ugradapply/  เว็บไซตของคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร http://www.agro.cmu.ac.th/education/study.php โดยผูท่ีผานการคัดเลือกเขาจะตองเปนผูสอบผาน

ขอเขียนและสัมภาษณ  

 ท้ังน้ี การสอบขอเขียนท้ังการรับในระบบโควตาและระบบแอดมิดชันจะเปนการรับรวมกันใน 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ  และ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ ผูสอบผานขอเขียนจะตอง เลือกเขาสังกัดสาขาวิชา ในวันสอบสัมภาษณ โดยคณะฯ จะพิจารณา จัดสรร

นักศึกษาเขาสังกัดสาขาวิชาจากอันดับการเลือก หากสาขาวิชาใดมีจํานวนผูเลือกเกิน กวาท่ีกําหนดไวจะพิจารณาจากคะแนน สอบเขา 

ท้ังน้ี การเลือกสังกัดสาขาวิชาเปนไปตามวิธีการและหลักเกณฑการพิจารณาเขาสาขาวิชาท่ีประกาศโดยคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 เมื่อสิ้นสุดกระบวนการรับนักศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการคณะฯ ไดวิเคราะหผลการรับ

ท้ังจํานวนและคะแนนสอบเขาของนักเรียน รวมท้ังผลการเรียนของนักศึกษารุนกอนหนาน้ีเพ่ือปรับปรุงวิธีการรับ ซึ่งจากการประเมิน

พบวา มีนักเรียนสวนหน่ึงท่ีเลือกสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารแตไมไดรับการคัดเลือกเน่ืองจากจํานวนจํากัด และ

นักเรียนกลุมน้ีมีคะ แนนสูงเมื่อเทียบกับนักเรียนท่ีสอบติดสาขาวิชาอ่ืน  ทําใหคณะกรรมการวิชาการคณะฯ ปรับรูปแบบการรับ

นักศึกษาจากการรับแยกแตละสาขาวิชาเปนรับรวมกัน 4 สาขาวิชา ในปการศึกษา 2556 ยกเวน สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล โดยจะใชไป 3 รอบการรับ แลวจึ งนําผลการเรียนของนักศึกษาและคะแนนสอบเขาของนักศึกษามา

พิจารณาสัมฤทธิผลของการรับเขาตอไป 

  จากผลการประเมินของกรรมการวิชาการคณะฯ พิจารณาเห็นวาวิธีรับนักศึกษาดังกลาวขางตน  อาจทําใหนักศึกษาไมไดเขา

ศึกษาในสาขาท่ีตนเองตองการ ทําใหอัตราการคงอยูของนักศึกษาลด ลงในทุกหลักสูตร   จึงไดเชิญตัวแทนอาจารยบริหารหลักสูตร

รับทราบการปรับเปลี่ยนวิธีการรับนักศึกษาเขาในสาขาโดยแยกรับตรงเฉพาะแตละสาขาวิชา ซึ่งจะดําเนินการในปการศึกษาถัดไป  (ป

การศึกษา 2560) 

 

https://www3.reg.cmu.ac.th/ugradapply/
http://www.agro.cmu.ac.th/education/study.php
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การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 

  การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษามีการดําเนินการ 2 ระดับ ดังน้ี 

  2.1) ระดับคณะ 

  โดยมีผูชวยคณบดีและกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เปนผูรับผิดชอบ  โดยการจัดกิจกรรม Pre-college เพ่ือให

นักศึกษาไดทราบถึงกฎ ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน บทบาทของนักศึกษาตอการประกันคุณภาพการศึกษา ไดปรับ

ทัศนคติและพฤติกรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย การสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม ความปลอดภัยในการจราจร และการ

ทํากิจกรรมรวมกับชุมชน 

  เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม   Pre-college คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา จัดการประชุมพิจารณา ผลการดําเนินการเพ่ือ

นํามาปรับปรุง ในด านเน้ือหา และรูปแบบในการจัดกิจกรรม Pre-college ในครั้งตอไป เชน  ในปการศึกษา 2558 ไดปรับใหมี

กิจกรรมในดานจิตอาสาและมีสวน รวมกับชุมชนรอบคณะมากข้ึน      (ดังแผนภูมิ   3.1  กระบวนการรับและเตรียมความพรอมกอน

เรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี) 

 
  2.2) ระดับหลกัสูตร 

  กรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดและจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหนักศึกษา ไดแก การใหขอมูลเก่ียวกับสาขาวิชา 

โครงสรางหลักสูตร แผนการศึกษา และเง่ือนไขกระบวนวิชาท่ีตองเรียนกอน- หลัง เกณฑการสําเร็จการศึกษา การไดเกียรตินิยม การ

พนสภาพ วินัยนักศึกษาเก่ียวกับการทุจริตการสอบ แนะนําวิธีการเรียน การปรับตัวและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย  นอกจากน้ียังได

จัดอาจารยท่ีปรึกษา ทางดานวิชาการใหกับนักศึกษาเพ่ือติดตาม ดูแลทางดานวิชาการ การวางแผนการศึกษาและการดําเนินชีวิต  

ตลอดระยะเวลาในการเปนนักศึกษา   

  สาขาวิชาฯ มีการพบผูปกครองของนักศึกษาใหม  เพ่ือช้ีแจงเก่ียวกับแผนการเรียนการสอน   แนะนําและขอความรวมมือให

ผูปกครองติดตามผลการเรียนและพฤติกรรมของนักศึกษา  ตลอดระยะเวลาของการเปนนักศึกษาเพ่ือประสานความรวมมือระหวาง

อาจารยท่ีปรึกษาและผูปกครอง  ซึ่งจากผลการประเมินดังกลาวข างตน พบวามีสวนสําคัญในการสื่อสารสรางความเขาใจของ

ผูปกครองท่ีมีตอกิจกรรมตางๆท่ีทางคณะไดจัดข้ึน 

  นอกจากน้ียังมีการจัดปฐมนิเทศใหกับนักศึกษาช้ันปท่ี  1  เพ่ือแนะนําแผนการศึกษา อาจารยท่ีปรึกษา และเจาหนาท่ี

บริหารการศึกษาท่ีเก่ียวของ  ท้ังน้ีเพ่ือให นักศึกษาเขาใจข้ันตอนระเบียบวิธีปฏิบัติของการลงทะเบียน  และการเขาพบอาจารยท่ี

ปรึกษา 
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กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
กําหนดจํานวนรับนักศึกษา 

- คุณสมบัติผูเรียนในมคอ. 2 
- สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาตามเกณฑ สกอ. 
- ความตองการของตลาดแรงงาน 
- หองเรียน/อุปกรณการเรียนการสอน 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
กําหนดประเภทการรับนักศึกษา* 

- โควตา 
- Admission 
- โครงการทายาทผูประกอบการ 
- โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 
- โครงการผูมีความถนัดทางอุตสาหกรรมเกษตร 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
กําหนดคุณสมบัติของผูสมัคร วิธีการคัดเลือกและ
เกณฑการคัดเลือก แยกตามประเภทของการรับ

 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ประชาสัมพันธหลักสูตรรวมกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
เนนการใชสื่อสังคมออนไลนและการใหขอมูลบนเวปไซต 

ตัวแทนกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
คัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑที่กําหนดโดยการสอบสัมภาษณ 
รวมทั้งหาขอมลสําหรับในการเตรียมความพรอมกอนเรียน 

กรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 พิจารณากิจกรรมและจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอน
เรียนใหนักศึกษาในโครงการ Pre-college และกระบวน

 

เจาหนาที่งานบริการการศึกษา 
สํารวจความตองการ/ความคาดหวังของนักศึกษา 
และความชวยเหลือที่นักศึกษาตองการ เพ่ือใช

ประกอบการจัดกิจกรรม 

เมื่อไดรับแจงขอมูลนักศึกษาที่ผานเกณฑตามกําหนด 
ของแตละโครงการจากสํานักทะเบียนฯ มายังคณะฯ  
มายังกรรมการบริการหลักสูตรเพ่ือแตงตั้งตัวแทน

กรรมการบริหารหลักสตรฯ ในการคัดเลือกนักศึกษา 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ประชุมทบทวนกระบวนการรับและการเตรยีมความ

พรอมกอนเขาของนักศึกษา  
(จํานวน คุณภาพผูเรียน และปญหา) 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกระบวนการไปยัง 

กรรมการวิชาการประจําคณะฯ 

ดังแผนภูมิ  3.1   กระบวนการรับและเตรียมความพรอมกอนเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต:ุ การพิจารณาทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาในรอบการประเมินปการศึกษา 2558  จะมีผลตอการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2560 ดังนั้นในป
การศึกษา 2559 ยังใชรูปแบบการรับรวม 4 สาขาวิชา และจะรับแยกตามสาขาวิชาในปการศึกษา 2560 



 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2558 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม          28 

 

  

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ในชวงปแรกของการศึกษา  ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความพรอม ทางการเรียนแก

นักศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออก กลางคันนอย ในระหวางการศึกษา
มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตางๆ ท้ังกิจกรรมใน  หองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสราง
ความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแล ใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท 
เอก) ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการ ความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามร ะยะเวลาท่ีหลักสูตร
กําหนด รวมท้ังการสงเสริม การเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหไดมาตรฐานสากล 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลกา รดําเนินงานในประเด็นท่ี
เก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี21 

 
เกณฑการประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไมมีการนํา

ระบบ กลไก
ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนํา

ระบบกลไก 
ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• ไมมีการ
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ

กลไก ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ

กลไก ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไก ไปสู

การปฏิบัต/ิ ดําเนินงาน 
• มีการประเมิน 

กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถใหเหตุผล
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ี
ดีไดชัดเจน 

 
 
 
 
 

3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  (ตัวบงชี้ท่ี 3.2) 
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ผลการดําเนินงาน :  

1) การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี มีการกํากับดูแล ดังน้ี 

 1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหกับนักศึกษาทุกคน เพ่ือใหคําปรึกษาดานวิชาการ  การ

ลงทะเบียน แนะนําวิธีการเรียน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยกระจายใหอาจารยทุกทานมีจํานวนนักศึกษาท่ีตองดูแลใกลเคียงกัน 

 1.2 เน่ืองจากคณะอุตสาหกรรมเกษตรตั้งอยูนอกตัวมหาวิทยาลัยหลัก และนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ยังไมไดมาเรียนท่ีคณะฯ โอกาส

ท่ีจะไดพบกับนักศึกษาจึงมีนอย คณะฯ จึงไดจัดระบบใหอาจารยท่ีปรึกษาไดติดตามความกาวหนาในการเรียนของนักศึกษาช้ันปท่ี  1 

นอกเหนือจากการพบปะเก่ียวกับการลงทะเบียนอีก 2 ครั้งตอภาคการศึกษา โดยนักศึกษาตองมาพบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหตรวจสอบ

การเขารวมกิจกรรมในวิชาการเรียนรูผานกิจกรรม สําหรับนักศึกษาช้ันปอ่ืน อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอนสามารถติดตาม

ความกาวหนาในระหวางการเรียนการสอนท่ีคณะฯ และผานกิจกรรมตางๆ ท่ีหลักสูตรจัดให เชน กิจกรรมพัฒนาสาขาวิชา กิจกรรมวัน

วิชาการแสดงผลงานของนักศึกษาระดับช้ันปท่ี 4 และกิจกรรมปใหม เปนตน 

 1.3 นอกเหนือจากระบบอาจารยท่ีปรึกษา เจาหนาท่ีงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและเจาหนาท่ีสาขาวิชาฯ 

ไดชวยใหคําปรึกษาและประสานงานระหวางอาจารยและนักศึกษา 

 1.4 กรรมการบริหารหลักสูตรไดประเมินการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรีโดยนําผลการประเมิน

การใหบริการดานการศึกษาของนักศึกษามาพิจารณาในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือประกอบการปรับปรุงกระบวนการ ซึ่ง

พบวานักศึกษ าช้ันปท่ี 1 มาพบอาจารยท่ีปรึกษาเฉพาะเวลาท่ีจะถอนกระบวนวิชา ดังน้ัน ใน ปการศึกษา 2558 จึงไดกําหนดใหมี

กิจกรรมท่ีนักศึกษาจะตองมาพบอาจารยท่ีปรึกษามากข้ึน ดังท่ีระบุในขอ 1.2 

 1.5 จากผลการประเมินของกรรมการบริหารหลักสูตร พบวา มีนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑ หรือมีแนวโนมท่ีจะพน

สภาพ  คณะกรรมการฯ จะทําหนังสือแจงไปยังอาจารยท่ีปรึกษาใหติดตามดูแลอยางใกลชิด   อาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาแผนการเรียน

ของนักศึกษา  
 

2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  มีการดําเนินการดังตอไปน้ี 

 2.1  การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากนโยบายของมหาวิทยาลัยตองการใหคณาจารยจัดแผนการ

เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และสรางเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งกรรมการบริหารหลักสูตรจึงขอความ

รวมมืออาจารยประจําหลักสูตรทุกทานใหอบรมการเรียนรูศตวรรษท่ี 21  ท้ังน้ีเพ่ือใหคณาจารยมีความเขาใจ และสามารถนํามาใชได

อยางถูกตอง เพ่ือใหนักศึกษาเกิดประสิทธิภาพการเรียนรูเพ่ิมข้ึน 

 2.2  การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

  มีการวางแผนและจัดกิจกรรมเพ่ือ สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  โดยสอดแทรกในการเรียนการสอน

ผานกระบวนวิชาตางๆ และการเสนอโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาผานสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  ผานการดํานินงาน 2 ระดับ 

คือ ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

2.2.1 ระดับหลักสูตร 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ไดพิจารณาเสนอและกําหนดผูรับผิดชอบโครงการสําหรับพัฒนาทักษะการเรียนรูของ

นักศึกษา จากน้ันเสนอโครงการผานไปยังสํานักวิชาฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติและจัดสรรงบประมาณ  ซึ่งกิจกรรมท่ีดําเนินการผาน

กิจกรรมท่ีจัดข้ึนจากโครงการท่ีเสนอจากหลักสูตรฯ มีดังน้ี 

2.2.2 ระดับคณะ 

  ดําเนินการผานหนวยพัฒนาคุณภาพนั กศึกษาผานกระบวนวิชาการเรียนรูผานกิจกรรม และดําเนินการ กิจกรรม

ตางๆ ผานชมรมนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร รวมท้ังประสานงานกับฝายวิชาการ และหนวยวิเทศสัมพันธ 

เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใหนักศึกษาช้ันปท่ี 1–4 เขามามีสวนรวมในแตละกิจกรรม  ซึ่งในปการศึกษาท่ีผานมามีกิจก รรมตางๆ 

ตามปฎิทินกิจกรรมดังน้ี   เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมไดประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 โดยกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาพบวา การจัดกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค แตก็มีขอเสนอแนะใหรวมกั บชุมชนมากข้ึน จึงได

ปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรมโดยใหมีกระบวนการหารือรวมกับหัวหนาชุมขนรอบคณะฯ เพ่ือใหไดมุมมองการทํากิจกรรมรวมกัน 
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ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา เทอม 1/2558 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม วัตถุประสงค 3R 7C 

1 ส.ค. 58 ปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหมคณะ 

1. เพ่ือแนะนําคณะ ผูบริหารและขอบขาย

การศึกษา ใหกับนักศึกษาใหม  

2. เพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ทัศนะดานตางๆระหวางผูบริหารคณะ

และนักศึกษาใหม  

3. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา

ใหมและคณาจารยของคณะ 

 Communications, information & 
media literacy (ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) 

3-5 ส.ค. 58 โครงการ         
Pre–College 

1. เพ่ือใหนักศึกษาใหมไดเตรียมความพรอมและ 
ปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมหรือชุมชนท่ีตนเอง
ศึกษาอยูกอนเปดภาคปการศึกษา 
2. เพ่ือใหนักศึกษารับทราบเจตนารมณของ
มหาวิทยาลัย รับทราบแนวปฏิบัติของคณะและ
มหาวิทยาลัยและนําไปปฏิบัติตนใหเปนบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพตามอัตตลักษณท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน 
3. เพ่ือใหนักศึกษารับทราบหนวยงานท่ีปรึกษา
และแผนกท่ีใหคําแนะนําดานการศึกษา 
4. เพ่ือใหนักศึกษารับทราบขอมูลเก่ียวกับวิชาชีพ
นําไปสูการพัฒนาตนเองเพ่ือสรางช่ือเสียงใหกับ
คณะและมหาวิทยาลัยตอไป 

- Critical thinking & problem 
solving (ทักษะดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และทักษะในการ
แกปญหา) 
- Cross-cultural understanding 
(ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม 
ตางกระบวนทัศน) 
- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) 
- Career & learning skills (ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู) 

14 ส.ค. 58 กิจกรรมพิธีมอบ
เข็มไทด ชุด
ปฏิบัติการ 

 

1. เพ่ือใหนักศึกษาแตงกายในเครื่องแบบนักศึกษา
อยางถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความภูมิใจในการแตงกาย
ตามเครื่องแบบนักศึกษาท่ีถูกตองของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
3. เพ่ือสรางความรูสึก เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 
ใหแกนักศึกษา 

- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) 
- Communications, information 
& media literacy (ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) 
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วัน/เดือน/ป กิจกรรม วัตถุประสงค 3R 7C 
19 ส.ค. 58 กิจกรรมบริจาค

เลือดเพ่ือแม 
1.  เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนาง
เจาสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ  
2.  เพ่ือนําโลหิตท่ีไดบริจาคนําไปชวยเหลือผูปวย
ท่ีตองการโลหิต 
3. เพ่ือใหบุคลากร และนักศึกษา เล็งเห็น
ความสําคัญของการบริจาคโลหิต 

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) 
 

20 ส.ค. 58 กิจกรรมพิธีไหวคร ู 1. เพ่ือใหนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแสดงออกถึงความ
เคารพนบนอมตอครูบาอาจารย 
2.เพ่ือใหนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมแสดงความกตัญูกตเวที 
และ ตอบแทนพระคุณของครูบาอาจารย 

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 

3 ก.ย. 58 กิจกรรม
บาสเกตบอล    
อก-วิศวะ 

1.เพ่ือใชกีฬาบาสเก็ตบอลและการเชียร เปนสิ่ง
สานสัมพันธระหวางนักศึกษาท้ังสองคณะ 
2.เพ่ือใหกีฬาบาสเก็ตบอล กอใหเกิดการ
เสริมสรางสุขภาพของนักศึกษา 

- Critical thinking & problem 
solving (ทักษะดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และทักษะในการ
แกปญหา) 
- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 

12 ก.ย. 58 กิจกรรมประเพณี
รับนองข้ึนดอย 

1. เปนกิจกรรมท่ีสรางความเปนสิริมงคล และ
กําลังใจใหกับนักศึกษาใหมในการใชชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2. เปนกิจกรรมท่ีทําใหนักศึกษาใหมมีความอดทน 
มีนํ้าใจรูจักการเสียสละ  
3.เปนสวนหน่ึงในการอนุรักษประเพณีอันดีงาม
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- Critical thinking & problem 
solving (ทักษะดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และทักษะในการ
แกปญหา) 
- Cross-cultural understanding 
(ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม 
ตางกระบวนทัศน) 
- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 

16 ก.ย. 58 กิจกรรมขันโตก
สัมพันธ 

1.เปนสวนหน่ึงในการสืบทอดประเพณีอันดีงาม
ของภาคเหนือ 
2.เปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับนักศึกษาใหม 
2. สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา
ภายในคณะฯ 
3. เพ่ือเปนการรับขวัญนองใหมใหไดรับความ
อบอุนจากรุนพ่ี คณาจารย ภายในคณะฯ 

- Cross-cultural understanding 
(ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม 
ตางกระบวนทัศน) 
- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 
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วัน/เดือน/ป กิจกรรม วัตถุประสงค 3R 7C 

28 ก.ย.-2 ต.ค. 
และ 9-11 พ.ย. 58 

กิจกรรมพ่ีติวนอง 1. เพ่ือชวยทําใหผลการเรียนของนักศึกษาใหม
คณะอุตสาหกรรมเกษตรดีข้ึน 
2. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางรุนพ่ี
กับรุนนองและเพ่ือนรวมคณะ 
3. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกอนสอบใหกับ
นักศึกษา 

- Cross-cultural understanding 
(ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม 
ตางกระบวนทัศน) 
- Critical thinking & problem 
solving (ทักษะดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และทักษะในการ
แกปญหา) 
- Cross-cultural 
Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 

31 ต.ค.-1 พ.ย. 58 กิจกรรมเปน
เจาภาพกีฬาสี่

สถาบัน 

1. เพ่ือใชกีฬาเปนการสรางเครือขายของนักศึกษา
ตางสถาบันการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม 
2. เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธอันดีและความ
สามัคคีในการทํางานรวมกันของนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร  
3. เพ่ือใหมีโอกาสใหนักศึกษาฝกฝนทักษะดาน
กีฬาและการออกกําลังกาย 

- Cross-cultural understanding 
(ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม 
ตางกระบวนทัศน) 
- Critical thinking & problem 
solving (ทักษะดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และทักษะในการ
แกปญหา) 
- Cross-cultural 
Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 

7 พ.ย. 58 กิจกรรมอก. - 
รัฐศาสตร 

1.เพ่ือสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง
นักศึกษาท้ังสองคณะ 
2. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความสามัคคีในการทํางาน
เปนหมูคณะ 
3. เพ่ือใหนักศึกษาท้ังสองคณะไดทราบถึง
แนวทางในการทํางานท่ีเช่ือมโยงกันของท้ังสอง
คณะ 

- Cross-cultural understanding 
(ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม 
ตางกระบวนทัศน) 
- Critical thinking & problem 
solving (ทักษะดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และทักษะในการ
แกปญหา) 
- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) 
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ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา เทอม 2/2558  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม วัตถุประสงค 3R 7C 

16-21 ธ.ค. 58 คายคุณธรรมจรยิธรรม 1. เพ่ือใหนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ไดรับทราบแนวปฏิบัติในการ
พัฒนาคุณธรรมและ จริยธรรม ปฏิบัติตนเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคมท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือสงเสริมใหมีกิจกรรมรวมกันระหวาง
บุคลากร และนักศึกษาของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

- Critical thinking & problem 
solving (ทักษะดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และทักษะในการ
แกปญหา) 
- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ
ผูนํา) 

9 ม.ค. 59 กิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ 1.เพ่ือเปนการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาใหมใหเกิดความรูสึกใหในภาวะสังคม
ปจจุบัน 
2. เปนกิจกรรมการสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน 

- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ
ผูนํา) 
- Cross-cultural understanding 
(ทักษะดานความเขาใจตาง
วัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) 
- Communications, information 
& media literacy (ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) 

8-10 ม.ค.59 กิจกรรมกีฬาเปด
กระปองครั้งท่ี 24 

1. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธของนักศึกษาท้ังใน
และตางมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือเพ่ิมความสมานฉันทระหวางมหาวิทยาลัย
ของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3. สงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงทักษะทางดานกีฬา 

- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ
ผูนํา) 
- Cross-cultural understanding 
(ทักษะดานความเขาใจตาง
วัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) 

25 ม.ค.59 รับเสด็จและรับปริญญา 1. เปนกิจกรรมรวมแสดงความยินดีกับบัณฑิตรุน
พ่ีท่ีเขารับพระราชทานปริญญาบัตร 
2. เปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความสัมพันธระหวาง
นักศึกษาปจจุบันกับรุนพ่ีท่ีจบไปแลว 

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ
ผูนํา) 

6 ก.พ. 59 กิจกรรม sport day 
and spirit night 

1. เปนกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีสุขภาพท่ี
แข็งแรงสมบูรณ 
2. เปนกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสามัคคีและ
สรางสัมพันธของนักศึกษาตางคณะ 

- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ
ผูนํา) 
- Cross-cultural understanding 
(ทักษะดานความเขาใจตาง
วัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) 
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15-19 ก.พ. 59 กิจกรรมพ่ีติวนอง 1. เพ่ือชวยทําใหผลการเรียนของนักศึกษาใหม
คณะอุตสาหกรรมเกษตรดีข้ึน 
2. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางรุนพ่ี
กับรุนนองและเพ่ือนรวมคณะ 
3. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกอนสอบใหกับ
นักศึกษา 

- Cross-cultural understanding 
(ทักษะดานความเขาใจตาง
วัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) 
- Critical thinking & problem 
solving (ทักษะดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และทักษะในการ
แกปญหา) 
- Cross-cultural 
Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 

12 ม.ีค. 59 แมเหียะสัมพันธ 1. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีของนักศึกษาตาง
คณะ ประเกอบดวย คณะอุตสาหกรรมเกษตร, 
คณะสัตวแพทยศาสตร และคณะเกษตรศาสตร 
2. เพ่ือทําใหเกิดการประสานงานและทํางาน
รวมกันในกิจกรรมตางตอไป  
 

- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) 
- Communications, information 
& media literacy (ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) 

17 มี.ค. 59 กิจกรรม
ประชาสัมพันธและ
รวมใชสิทธ์ิเลือกตั้ง
นายกสโมสรและ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1. เปนกิจกรรมพ้ืนฐานในการรณรงคท่ีทําให
เขาใจสิทธิและหนาท่ีของพลเมืองดีใน
มหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือสรางจิตสํานึกการดํารงไวซื่งความซื่อสัตย
ในระบบประชาธิปไตย 

- Critical thinking & problem 
solving (ทักษะดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และทักษะในการ
แกปญหา) 
- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) 

19 มี.ค. 59 รับนองข้ึนดอยคํา 
 

1. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา
และบุคลากรภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร  
2. เพ่ือธํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาว
ลานนาและเปนการสืบทอดประเพณีท่ีดีงามของ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ
ผูนํา) 

19-20 มี.ค. 59 อก.สัมพันธ 1. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดรีะหวางนักศึกษา
ภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เปนการใชชีวิตรวมกันภายในมหาวิทยาลัยและ
ปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในคณะ
และสถาบันของตนเองจากรุนพ่ีสูรุนนอง 

- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ
ผูนํา) 

21 เม.ย. 59 ประเพณี รดนํ้าดําหัว
คณบดี อาจารย 

 ผูอาวุฒิโส 

1. เปนการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ลานนาใหคงอยูสืบไป 
2. เปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความสัมพันธระหวาง
อาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษาปจจุบัน 
และศิษยเกาของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ
ผูนํา) 
- Cross-cultural understanding 
(ทักษะดานความเขาใจตาง
วัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) 
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19 พ.ค.2559 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 1. เพ่ือเพ่ิมทักษะขีดความสามารถในการแขงขัน
ในตลาดแรงงาน ใหนักศึกษาคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
2. เพ่ือเตรียมความพรอมในการสมัครงานใหกับ
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

- Communications, information 
& media literacy (ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) 
- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ
ผูนํา) 
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18-19  ธันวาคม 
2558 

กิจกรรมประกวด
มูลนิธิโครงการ

หลวง 

- สงเสริมนักศึกษาฝกทักษะดานการทํางานเปน
ทีมและรวมมือกันในการทํางานสําหรับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ รวมท้ังฝกฝนการบริหารจัดการเวลาซึ่ง
ใชชวงเวลาหลังเลิกเรียนในการทํางาน 
- ฝกการใชความคิดสรางสรรคในการออกแบบ
และพัฒนาผลิตภัณฑใหสอดคลองกับโจทยหรือ
หัวขอท่ีโครงการกําหนดให ซึ่งในปท่ีผานมา
กําหนดในหัวขอ “อาหารเพ่ือพอท่ีพอเพียง” และ 
“สลัดสรางสรรคผลิตภัณฑโครงการหลวง” ซึ่ง
ตองใชวัตถุดิบโครงการหลวงในการทําผลิตภัณฑ  
ซึ่งเปนฝกทักษะทางดานวิชาชีพดวย 

- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) 
 
- Creativity and Innovation ทักษะ
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  
 

2 มกราคม 2559 -
30 มิถุนายน 2559 

 
 
 

กิจกรรม Food 
Innovation 
Contest 

- สงเสริมนักศึกษาฝกทักษะดานการทํางานเปน
ทีมและรวมมือกันในการทํางานสําหรับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ รวมท้ังฝกฝนการบริหารจัดการเวลาซึ่ง
ใชชวงเวลาหลังเลิกเรียนในการทํางาน 
- ฝกทักษะการสื่อสาร โดยตองจัดทําคลิบวิดีโอ
นําเสนอตัวอยางผลิตภัณฑเพ่ือเขารวมแขงขัน 
รวมท้ังฝกฝนทักษะในการนําเสนอผลงานตอ
คณะกรรมการตัดสิน 
- ฝกการใชความคิดสรางสรรคในการออกแบบ
และพัฒนาผลิตภัณฑใหสอดคลองกับโจทยหรือ
หัวขอท่ีโครงการกําหนดให ซึ่งในปท่ีผานมา
กําหนดในหัวขอ modern Thai health food  
- ฝกทักษะในการสืบคนขอมูลเพ่ือใชในการพัฒนา
ผลิตภัณฑและการนําเสนอขอมูล ซึ่งเปนทักษะท่ี
สําคัญสําหรับวิชาชีพ 

- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมอื 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) 
- Communications, information 
& media literacy (ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) 
- Creativity and Innovation ทักษะ
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  
- Computing and ICT literacy 
(ทักษะดานคอมพิวเตอร และ
เทคโนโลยีดานสารสนเทศ และการ
สื่อสาร)  

6  มกราคม  2559 กิจกรรมศิษยเกา
สัมพันธ 

1. เพือใหนักศึกษาท้ัง 4 ช้ันป ไดพบปะสังสรรค
และสานสัมพันธระหวางรุนพ่ีรุนนอง ศิษยเกาและ
ปจจุบัน 
2. เพ่ือใหนักศึกษาไดพบปะอาจารยท่ีปรึกษา 
คณาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาฯ 

- Career & learning skills (ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู) 
- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) 

13  มกราคม 2559 กิจกรรมพัฒนา
คณะฯ และงาน  
ปใหมของสาขาฯ* 

 

- เพ่ือใหนักศึกษาแตละช้ันปมีกิจกรรมรวมกันโดย
มีการวางแผน แบงหนาท่ีรับผิดชอบในการจัด
กิจกรรมรวมกัน เชน การทําความสะอาด
หองปฎิบัติการ กําจัดขยะบริเวณคณะฯ กิจกรรม
นันทนาการและการรับประทานอาหารรวมกัน 
เปนตน 
- สรางความสัมพันธของนักศึกษาในสาขาฯ ของ  
แตละช้ันป และการมีปฎิสัมพันธรวมกับอาจารย
ประจําหลักสูตรมากข้ึน  

Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) 
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กิจกรรมนักศึกษาของสาขาฯ ปการศึกษา 2558  จัดข้ึนจากโครงการของสาขาวิชาฯ 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม วัตถุประสงค 3R 7C 

25  มกราคม 

2559 

โครงการ Ku-KCG 

Contest 2015 

- สงเสริมนักศึกษาฝกทักษะดานการทํางานเปน

ทีมและรวมมือกันในการทํางานสําหรับการพัฒนา

ผลิตภัณฑ รวมท้ังฝกฝนการบริหารจัดการเวลาซึ่ง

ใชชวงเวลาหลังเลิกเรียนในการทํางาน 

- ฝกการใชความคิดสรางสรรคในการออกแบบ

และพัฒนาผลิตภัณฑใหสอดคลองกับโจทยหรือ

หัวขอท่ีโครงการกําหนดให ซึ่งในปท่ีผานมา

กําหนดในหัวขอ “อาหารเพ่ือผูสูงอาย”ุ และ 

“Food for condo life style”   ซึ่งเปนฝก

ทักษะทางดานวิชาชีพดวย 

 

- Collaboration, teamwork & 
leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) 
- Communications, information 
& media literacy (ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) 
- Creativity and Innovation ทักษะ
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  
-Computing and ICT literacy 
(ทักษะดานคอมพิวเตอร และ
เทคโนโลยีดานสารสนเทศ และการ
สื่อสาร) 
- Career & learning skills (ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู) 
 

16 มีนาคม 2559 โครงการตนแบบ

เพ่ิมทักษะ

ภาษาอังกฤษใหกับ

นักศึกษา 

- เพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษสําหรับใชในการนําเสนองาน 

 

- Communications, information 
& media literacy (ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) 
- Career & learning skills (ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู) 
- Cross Cultural Understanding 
ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม  
ตางกระบวนทัศน 
 

23-29 พ.ค.2559 
 

กิจกรรมเยี่ยมชม
โรงงานในเขต
กรุงเทพฯ และ      

ปริมลฑล 

- เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจระบบการ
บริหารจัดการโรงงงานและระบบการผลิตใน
โรงงาน 
 

- Critical thinking & problem 
solving (ทักษะดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และทักษะในการ
แกปญหา) 
-Career & learning skills (ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู) 
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ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตรสูง 
อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบว นการหรือแสดงผลการดําเนินงานใน ประเด็นท่ี
เก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

- การคงอยู 
- การสําเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจตอหลักสูตรและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

เกณฑการประเมิน  
0 1 2 3 4 5 

• ไมมีการ 
รายงานผล
การ
ดําเนินงาน 

• มีการ
รายงานผล 
การ
ดําเนินงาน 
ในบางเรื่อง 

• มีการรายงาน
ผลการ
ดําเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตาม
คําอธิบายใน 
ตัวบงช้ี 

• มีการรายงานผล
การดําเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
คําอธิบายใน ตัว
บงช้ี 

• มีแนวโนมผลการ
ดําเนินงานท่ีดีข้ึน
ในบางเรื่อง 

• มีการรายงานผล
การดําเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
คําอธิบายใน ตัว
บงช้ี 

• มีแนวโนมผลการ
ดําเนินงานท่ีดีข้ึน
ในทุกเรื่อง 

• มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานครบทุกเรื่อง
ตามคําอธิบายใน ตัวบงช้ี 

• มีแนวโนมผลการ
ดําเนินงานท่ีดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

• มีผลการดําเนินงานท่ีโดด
เดน เทียบเคียงกับ
หลักสูตรน้ันในสถาบัน
กลุมเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายวาเปนผล
การดําเนินงานท่ีโดดเดน
อยางแทจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (ตัวบงชี้ท่ี 3.3) 
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ผลการดําเนินงาน : 
1) การคงอยูของนักศึกษา 

 

ตารางแสดงอัตราการคงอยูของนักศึกษา  ปการศึกษา 2555 - 2558 

ปการศึกษาท่ี
รับเขา 

(รอขอมูลจาก
การศึกษา) 

จํานวนท่ี 
รับเขา 
(1) 

จํานวนท่ีสําเร็จ
การศึกษา

สําหรับรุนนั้นๆ 
(2) 

จํานวนท่ียัง 
ไมสําเร็จ
การศึกษา

สําหรับรุนนั้นๆ 
(3) 

จํานวนท่ี
หายไป
ระหวาง

การศึกษา 

จํานวน
นักศึกษาท่ีคง
อยูแตละรุน 

(2)+(3) 

รอยละของ
นักศึกษาท่ีคงอยูใน

แตละรุน 
[(2)+(3)]/ 
(1)*100 

2555 59 45 6 8 51 86.44 

2556 52 - 35 17 35 67.30 

2557 63 - 56 7 56 88.88 

2558 66 - 61 5 61 92.42 

 
จากการทบทวนผลลัพธกระบวนการพบว  านักศึกษาช้ันปท่ี 1 ข้ึนปท่ี 2 มีจํานว นลดลงมาก หรืออัตราการคงอยูต่ํา 

กรรมการบริหารหลักสูตรจึงสอบถามอาจารยประจําหลักสูตรซึ่งเปนอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาท่ีลาออก หรือพนสภาพนักศึกษาใน
การประชุมพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการคงอยูของนักศึกษา  เชน สนใจตอวิชาชีพอ่ืนมากกวา การรูจักสาขาวิชาของผูเรียนนอย ไมแนใจ
กับสภาพการทํางานหรือภาวะการมีงานทําหลังจบการศึกษา เปนตน  รวมท้ังอาจเก่ียวของกับกระบวนการใหคําแนะนําของอา จารยท่ี
ปรึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนซึ่งในช้ันปท่ี 1 เปนวิชาทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานเปนหลัก ไมไดเรียนวิชาของสาขาฯ จึง
ทําใหขาดความรูความเขาใจลักษณะการเรียนการสอนในสาขาฯ 

กรรมการบริหารหลักสูตรจึงไดวางแผนปรับปรุงประเด็นดังกลาว 2 ลักษณะคือ  จัดโค รงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพ่ือใหนักศึกษาตระหนัก รูจักการวางแผนการเรียน ท้ังจากอาจารยและนักศึกษารุนพ่ี  รวมท้ังออกแบบกิจกรรมใหนักศึกษาเขาใจสิ่งท่ี
จะไดเรียนรูจากสาขาฯ  การทํางานเมื่อจบการศึกษา เปนตน  ซึ่งจะดําเนินการในปการศึกษาถัดไป 

อีกกระบวนกา รหน่ึงท่ีจะนํามาใชในปรับเปลี่ยนอัตราการคงอยูของนักศึกษา คือ ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนการสอนของ      
ช้ันปท่ี 1 โดยจัดใหนักศึกษาเรียนวิชาของสาขาฯ มากข้ึน และจัดใหตั้งแตในภาคการศึกษาแรก  ท้ังน้ีเพ่ือใหนักศึกษาตระหนักรูถึง    
สิ่งท่ีจะไดเรียนรูในอนาคต  ซึ่ งการจัดแผนการเรียนน้ีจะนํามาพิจารณาและดําเนินการในระหวางปรับหลักสูตร  ซึ่งอยูในระหวาง
ดําเนินการ คาดวาสามารถนํามาปรับใชไดตั้งแตปการศึกษา 2560 

 
2. การสําเร็จการศึกษา 

 

ปการศึกษาท่ีรับเขา จํานวนท่ีรับเขา 
จํานวนท่ีสําเร็จการศึกษา 

สําหรับรุนนั้นๆ 
รอยละของนกัศึกษาท่ีสําเร็จ 

2553 62 42 
(จบป 2556) 

67.74 

2554 67 45 
(จบป 2557) 

67.16 

2555 59 45 
(จบป 2558) 

76.27 
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3)  ความพึงพอใจตอหลักสูตรและผลการจัดขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

 3.1  ผลการประเมินความพึงพอใจหลักสูตรการเรียนการสอน    (เอกสารหมายเลข 3) 
 

ปการศึกษา 2556 
ประเมินโดยนักศึกษาป 4  

(รหัส 53...) 

ปการศึกษา 2557 
ประเมินโดยนักศึกษาป 4  

(รหัส 54...) 

ปการศึกษา 2558 
ประเมินโดยนักศึกป 4  

(รหัส 55...) 
 

3.65 
 

4.03 
 

3.89 
 

 
 จากผลการประเมิน ความพึงพอใจตอหลักสูตรและผลการจัดขอรองของนักศึกษา โดยนักศึกษาสาขาวิช าเทคโนโลยีการ
พัฒนาผลิตภัณฑช้ันปท่ี 4  ปการศึกษา 2558  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม    พบวานักศึกษาท่ีเลือกเรียนในสาขา
มาจากผลการคัดเลือกระบบโควตาราวรอยละ 50 และระบบกลางรอยละ 50 ซึ่งเปนสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน สําหรับคะแนนเฉลี่ยท่ีไดรับ
เมื่อจบการศึกษาพบวารอยละ 65 อยูในระดับ 2.50-2.99   มีความภาคภูมิใจในการจบจากสาขาฯ ในระดับมากถึงมากท่ีสุด สําหรับ
ความรูสึกท่ีมีตอคณาจารยในสาขาฯ ในดานความเช่ียวชาญในดานความรูและประสบการณของอาจารย   ความเปนท่ีนาเคารพและ
เปนตัวอยางท่ีดีของอาจารย  ความมี นํ้าใจเอ้ืออาทรของอาจารยตอนักศึกษาและความพยายามของอาจารยในการทําใหนักศึกษา       
มีคุณภาพ พบวามีความพึงพอใจทุกดานในระดับมาก  แสดงใหเห็นวากระบวนการจัดการอาจารยใหดานการเรียนการสอนและการจัด
อาจารยท่ีปรึกษาทางดานวิชาการของนักศึกษาโดยการบริหารงานของหลักสูตรฯ มีความเหมาะสมและสอดคลองกับกระบวนวิชา 
 
 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตรสาขาวิชาพบวามีความพึงพอใจ ตอ
หลักสูตรของสาขาวิชาฯ ในระดับมาก แตอยางไรก็ตามมีขอคิดเห็นตางๆ เพ่ิมเติม เชน เรียนวิชาพ้ืนฐานดานวิทยาศ าสตรและ
คณิตศาสตรมากเกินจําเปนและนํามาใชหรือเช่ือมโยงกับการทํางานไดนอย  สวนวิชาพ้ืนฐานดานภาษาพบวาไมสามารถสรางทักษะ
ดานการสื่อสารไดดีเพียงพอสําหรับการประกอบอาชีพ  นอกจากน้ียังมีขอคิดเห็นตอกระบวนวิชาตางๆ ของสาขาฯ ซึ่ง
กรรมการบริหารหลักสูตรจะนํามาพิจา รณาปรับเปลี่ยนโครงสรางหลักสูตร เชน ลดจํานวนวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน เชน วิชาพิสิกส 
เปนตน  รวมท้ังเพ่ิมกระบวนวิชาใหมและ  ปรับเน้ือหาบางกระบวนวิชาเพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันมากข้ึน 
 
 ทางดานโครงงานวิจัย นักศึกษาใหคะแนนความพึงพอใจในดานระยะเวลาและปริมาณงานท่ีทําในระดับปานกลางซึ่งสงผลให
ในปการศึกษา 2558 มีคะแนนเฉลี่ยลดลง (3.89)  ท้ังน้ีอาจเปนผลเน่ืองจากหลักสูตรฯ ไดกําหนดใหมีโครงการวิจัย 2 โครงการตอป 
หรือ 1 โครงการตอภาคการศึกษา ท้ังน้ีเพ่ือฝกฝน เพ่ิมพูนประสบการณ และเรียนรูในการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารท่ีมีความหลากหลาย
ใหมากข้ึนและสอดคลองกับวิถีชีวิตการทํางานจริงซึ่งใชระยะเวลาสั้นสําหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ   แตสิ่งทีเปนอุปสรรคสําคัญในดาน
การทําโครงการวิจัยและมีขอรองเรียนจากนักศึกษาคอนขางมาก คือ มีเครื่องมือและอุปกรณไมเพียงพอและไมพรอมใชงาน เครื่องมือ
มักเสียหรืออยูในระหวางการซอมบํารุง ซึ่งสงผลตอระยะเวลาในการทําโครงการวิจัย    อาจารยบริหาร หลักสูตรฯ จึงไดนําเสนอตอ
สํานักวิชาฯ และกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือปรับปรุงแกไขข้ันตอนการเสนอครุภัณฑ อุปกรณและเครื่องมือเพ่ือตอบสนองตอความ
ตองการใชงานของนักศึกษา รวมท้ังควรปรับปรุงการบริหารจัดการหองปฎิบัติการ อุปกรณ เครื่องมือและจํานวนนักวิทยาศาสตรและ
หรือเจาหนาท่ีปฎิบัติงานใหเหมาะสม 

 
 ทางดานการฝกงานและการดูโรงงานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและเรียนรูการใชชีวิตของนักศึกษาพบวามีคะแนนความพึงพอใจใน
ระดับมาก  แตควรปรับใหมีการอบรมนักศึกษากอนเขาฝกงานโดยเฉพาะประเด็นสําคัญดานการอยูรวมกับผูอ่ืน ดานความรับผิดชอบ 
เปนตน   สําหรับการดูโรงงาน ทางหลักสูตรฯ ไดจัดโครงการดูงานของนักศึกษาของโรงงานในแถบกรุงเทพฯและปริมณฑลเปนประจํา
ทุกปท้ังน้ีเพ่ือเพ่ิมพูนประสบก ารณและไดรับความรูมากข้ึน แตเน่ืองจากการเดินทางไกลและขอจํากัดดานงบประมาณ จึงทําให         
ไมสามารถเพ่ิมจํานวนวันและโรงงานสําหรับการดูงานได แนวทางหน่ึงท่ีอาจนํามาปฎิบัติคือ   เพ่ิมการดูงานผานกระบวนวิชาตางๆ       
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ซึ่งกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ไดแจงใหคณาจาร ยผูสอนทราบเพ่ือจัดแผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของ
นักศึกษาตอไป 
 

3.2  ผลการจัดขอรองเรียนของนักศึกษา 
 

ปการศึกษา จํานวนขอรองเรียนของนักศึกษา 

2556 ไมม ี
2557 ไมม ี
2558 ไมม ี

 
 ในดานระบบการจัดการข อรองเรียนของนักศึกษา นักศึกษาสามารถกร ะทําไดโดยแจงผานอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยประจํา
วิชารวมท้ังเจาหนาท่ีหองปฎิบัติการ เปนตน ท้ังอยูในระหวางภาคการศึกษาหรือใกลจบปการศึกษา  ซึ่งบางขอรองเรียน เชน เครื่องมือ
อุปกรณเสียหรือขัดของ ตองการ สารเคมีบางชนิด  เปนตน  จะไดรับการดําเนินการแกไขทั นที  โดยแจง เจาหนาท่ีหองปฎิบัติการ            
ผูประสานงานสาขาฯ เพ่ือดําเนินกาสงเรื่องไปยังฝายพัสดุ ฝายชางซอมบํารุงหรือทรัพยากร เพ่ือดําเนินการซอมบํารุงหรือจัดซื้อเพ่ิมเติม     
(ในบางกรณี) แตหากไมสามารถแกไขได   กรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะนําเรื่องแจงไปยังสํานักวิชาฯ เพ่ือพิจารณาดําเนินการเบ้ืองตน
อยางเรงดวนและหาทางแกไขตอไป 
 
 
 
 

ตารางแสดงการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา ปการศึกษา 2558 

 

ปการศึกษาท่ีรับเขา จํานวนท่ีรับเขา 
จํานวนท่ีสําเร็จการศึกษา 

สําหรับรุนนั้นๆ 
รอยละของนกัศึกษาท่ีสําเร็จ 

2553 62 42 
(จบป 2556) 

67.74 

2554 67 45 
(จบป 2557) 

67.16 

2555 59 45 
(จบป 2558) 

76.27 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษาตามเวลา 
1. เกณฑในการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาคณะฯ และหรือสาขาฯ ไมสอดคลองกับเน้ือหาของหลักสูตร โดยนักศึกษาท่ี    

เขามาเรียนในสาขาวิชามีคะแนนในกลุมสาระวิชาวิทยาศาสตรคอนขางต่ํา 
2. นักศึกษาขอโอนยายไปคณะฯ หรือสาขาวิชาอ่ืนในมหาวิทยาลัยเดียวกัน หรือการแอดมิดชันใหมเพ่ือใหเรียนตามคณะฯ 

หรือสาขาวิชาท่ีตองการ ซึ่งพบวามีจํานวนมากข้ึน 
3. ผลการเรียนไมเปนไปตามเกณฑข้ันต่ําท่ีมหาวิทย าลัยกําหนด   นักศึกษาสวนหน่ึงมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑไดเกรด

เฉลี่ยสะสมในปท่ี 1  ต่ํากวา 1.50  และมนัีกศึกษาบางคนไดเกรดเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.75  ติดตอกันสองภาคการศึกษา
ในช้ันปท่ี 2 เปนตน ซึ่งนักศึกษาในกลุมดังกลาวน้ีมีจํานวนไมมากนัก   แตอยางไรก็ตามกรรม การบริหารหลักสูตรฯ ได
เล็งเห็นความสําคัญจึงไดกําชับใหอาจารยท่ีปรึกษาติดตามผลการเรียนของนักศึกษาและจัดแผนการเรียนใหเหมาะสม 

4. นักศึกษามีปญหาทางดานสุขภาพ เจ็บปวยไมสามารถศึกษาตอไป ประสบอุบัติเหต ุหรือเสียชีวิตในระหวางศึกษา 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
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ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้   
  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: 
TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน
คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงช้ีน้ีจะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิต
ในมุมมองของผูใชบัณฑิต 
 
เกณฑการประเมิน 
  ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
สูตรการคํานวณ  
  
 คะแนนท่ีได=  
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน :   (เอกสารหมายเลข 4) 
 
ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต 
 

ขอมูล หนวยนับ จํานวน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด คน 48 
จํานวนแบบสอบถามท่ีสํารวจ คน 31 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด คน 20 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน คะแนน 4.58 
 
 จากผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิตพบวา คะแนนเฉลี่ย 4.58 จากคะแนนเต็ม 5 แสดงวาผูใชบัณฑิตมีความ    
พึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาของสาขาฯ ใน ระดับดีถึงดีมาก   แสดงถึงประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรฯ อยูในเกณฑท่ีนาพึงพอใจ  แตอยางไรก็ตามคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นควรจัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตตอบัณฑิตท่ีจบในหลักสูตรของสาขาวิชาฯ โดยแยกสอบถามตามผลสัมฤทธ์ิในดานตาง ๆ ไดแก คุณธรรมจริยธรรม  ความรู 
ทักษะทางปญญา  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือนํามาประเมินผลกลยุทธการสอนและผูเรียน (ตัวบงช้ีท่ี 5.3) 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 
 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

3.4  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบงชี้ท่ี 2.1) 
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ชนิดของตัวบงชี้  ผลลพัธ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้   

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ันๆ ท่ีไดงานทํา 
หรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจํา ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาใน
ปการศึกษาน้ัน  การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามาเปนประจําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได 
การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให คํานวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยน
งานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน 
 
เกณฑการประเมิน   

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ป x100 
 จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

 

การคํานวณคารอยละน้ีไมนําบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทําแลวแตไมไดเปลี่ยนงาน มาพิจารณา 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ป x5 
 100 

 
 

หมายเหตุ : จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ตัวบงชี้ท่ี 2.2) 
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ตารางแสดงภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป  (เอกสารหมายเลข 5) 

 

 ปการศึกษา 2558 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 

จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 42 100 

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ 42 100 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา(ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาท่ีเรียน 
- ไมตรงสาขาท่ีเรียน 

32 76.19 

จํานวนบัณฑติท่ีประกอบอาชีพอิสระ   

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา   

จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ 3 7.14 

จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท   

จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑทหาร   

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  82.05 

แปลงเปนคะแนน  4.10 

 
 
จากผลการประเมิน รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป พบวามีประมาณรอยละ 80-85      

ซึ่งอยูในระดับท่ีนาพอใจ แตอยางไรก็ตามพบวายังขาดขอมูลดานการทํางานของบัณฑิตตรงสาขาท่ีเรียนหรือไม  ดังน้ันจึงตองปรับปรุง
แบบสอบถามเพ่ือใหไดรับขอมูลท่ี ครบถวนและสอดคลองกับผลลัพธในขอบงช้ีท่ี 2.2  ซึ่งกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะนําเสนอตอ
สํานักวิชาฯ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงการเก็บขอมูลและแบบสอบถามเพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวนในปถัดไป 
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สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด 
จํานวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U W I P T V CX CE 
ลง 

เบียน 
สอบ
ผาน 

1201 
CRIT READ AND 
EFFEC WRITE 

1/2558  0  2  3  6  8  8  24  1  0  0  9  0  0  0  0  0  0  61 51 

6203 
MARRIAGE & 
FAMILY REL 

1/2558  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

9103 
INFO LITERACY & 
INFO PRES 

1/2558  0  0  4  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  5  5 

11257 ETHICS 1/2558  0  0  0  0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  2 

11269 
PHIL OF 
SUFFICIENCY ECON 

1/2558  2  4  8  14  4  2  1  0  0  0  1  1  0  0  0  0  0  37 35 

12173 
DESCRIP STUDY OF 
RE 

1/2558  0  1  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  2 

57127 
BADMIN FOR LIFE & 
EXERC 

1/2558  4  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  6  6 

57129 
T TENNIS FOR LIFE 
& EXERC 

1/2558  1  4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  5  5 

57132 
HAPPY LIFE IN 
CAMPING 

1/2558  12  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  12  12 

57134 
MUSCLE BUILDING 
WEIGHT TR 

1/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

57305 
CHILDREN 
ACTIVITIES 

1/2558  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  2 

61309 
RELF SCULPTURE 
FOR ART ED 

1/2558  0  8  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  8  8 

78444 SPECIAL LECTURE 1/2558  2  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3  3 

79444 
SPEC LECT IN 
INDUS ED 

1/2558  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

103262 
VOCAL AND 
CHORUS 

1/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

103271 
MUSIC 
APPRECIATION 

1/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  1 0 

128100 BASIC GG ADMIN 1/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

176100 
LAW & MODERN 
WORLD 

1/2558  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

หมวดท่ี 4  ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด 
จํานวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U W I P T V CX CE 
ลง 

เบียน 
สอบ
ผาน 

176101 
INTRODUCTION TO 
LAW 

1/2558  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

201111 
THE WORLD OF 
SCIENCE 

1/2558  3  0  2  2  5  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  15  15 

202101 BASIC BIOLOGY 1 1/2558  0  0  3  31  20  8  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  63  63 

202103 
BIOLOGY 
LABORATORY 1 

1/2558  14  34  15  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  63  63 

203103 
GENERAL CHEMISTRY 
I 

1/2558  0  0  0  5  11  16  12  6  0  0  14  0  0  0  0  0  0  64 44 

203107 GEN CHEM LAB I 1/2558  4  12  19  17  8  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  62  62 

203206 
ORG CHEM FOR NON 
CHEM STU 

1/2558  0  2  8  19  10  10  3  0  0  0  1  1  0  0  0  0  0  54 52 

203209 
ORG CHEM LAB FOR 
NON CHEM 

1/2558  1  13  20  10  7  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  54  54 

203226 
PHYSICAL 
CHEMISTRY 

1/2558  0  0  4  5  15  16  1  0  0  0  16  0  0  0  0  0  0  57 41 

203229 PHYS CHEM LAB 1/2558  19  26  10  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  55  55 

203236 
QUANTITATIVE 
ANALYSIS 

1/2558  0  0  1  0  2  2  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  7 6 

204100 IT AND MODERN LIFE 1/2558  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

206103 CALCULUS 1 1/2558  3  3  2  9  14  5  3  10  0  0  19  0  0  0  0  0  0  68 39 

207117 PHYSICS LAB I 1/2558  1  9  21  22  10  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  63  63 

207187 PHYSICS 1 1/2558  0  0  0  1  0  5  4  2  0  0  53  0  0  0  0  0  0  65 10 

211100 
EATING WELL : BET 
LIV & D 

1/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

211315 
INTRODUCTORY 
BIOCHEMISTRY 

1/2558  3  8  12  5  5  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  36  36 

211319 INTRO BIOCHEM LAB 1/2558  4  7  9  10  4  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  35  35 

215207 
INTRODUCTORY 
MICROBILOGY 

1/2558  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

215208 INTRO MICRO LAB 1/2558  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  2 1 

352103 
GENERAL 
AGRICULTURE 

1/2558  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

356100 ANIMALS WORLD 1/2558  0  3  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  5  5 

461100 
HERBS FOR HEALTH 
AND BEAU 

1/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

510100 WELLNESS 1/2558  6  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  6  6 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด 
จํานวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U W I P T V CX CE 
ลง 

เบียน 
สอบ
ผาน 

602100 
INTRO TO APPLI OF 
BIOTECH 

1/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

602103 
AGRO-IND AND QUAL 
OF LIFE 

1/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

603211 
PRINCIPLES OF 
PACKAGING 

1/2558  3  4  3  9  7  12  7  2  0  0  9  0  0  0  0  0  0  56 45 

605203 
AGRO-INDUS 
PRODUCT REGULA 

1/2558  5  8  22  14  2  3  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  55  55 

605301 PRODUCT DEV TECH I 1/2558  7  7  15  5  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  36  36 

605313 EXP DESIGN IN PD 1/2558  0  3  7  11  9  4  2  0  0  0  3  0  0  0  0  0  0  39 36 

605321 
AGRO - INDUSTRY 
PROC TECH 

1/2558  1  3  5  7  7  11  6  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  40  40 

605322 
AGRO-INDUST PROC 
TECH LAB 

1/2558  21  8  7  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  37  37 

605412 
AGRO-INDUS 
PRODUCT DESIGN 

1/2558  2  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3  3 

605432 QP IN PROD DEVELOP 1/2558  8  12  16  9  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  48  48 

605444 
MKTG FOR AGRO IND 
PD 

1/2558  15  13  12  8  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  50  50 

605445 
AGRO-INDUSTRIAL 
MANAGEMEN 

1/2558  0  2  0  0  0  4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  6  6 

605456 STARCH TECHNOLOGY 1/2558  5  2  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  10  10 

605459 
SELECT TOPICS NON-
FOOD PD 

1/2558  9  2  0  0  0  0  0  0  0  0  2  0  0  0  0  0  0  13 11 

605479 
SELECT TOPIC IN 
FOOD PDT 

1/2558  13  8  4  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  26  26 

605491 RESEARCH PROFECT I 1/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  44  0  0  0  7  0  0  0  0  51 44 

605494 WORK TRAINING 1/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  43  0  0  0  0  0  0  0  0  43  43 

605496 SEMINAR IN PDT I 1/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  51  1  0  0  0  0  0  0  0  52 51 

610101 
LEARNING THROUGH 
ACTIVITI 

1/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  62  0  0  0  0  0  0  0  0  62  62 

610114 
FOOD FOR HEALTH 
AND BEAUT 

1/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ป
การ 

ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด 
จํานวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U W I P T V CX CE 
ลง 

เบียน 
สอบ
ผาน 

01103 
GENERAL 
ACCOUNTING 

1/2558  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

703103 
INTRO TO ENTRE 
AND BUS 

1/2558  0  1  1  8  2  0  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  15  15 

705211 
MARKETING 
PRINCIPLES 

1/2558  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

751100 
ECONOMICS FOR 
EVERYDAY LI 

1/2558  2  2  1  2  8  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  15  15 

1101 
FUNDAMENTAL 
ENGLISH 1 

2/2558  0  0  0  1  0  4  4  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  10 9 

1102 
FUNDAMENTAL 
ENGLISH 2 

2/2558  3  5  11  10  12  6  1  1  0  0  1  0  0  0  0  0  0  50 49 

1201 
CRIT READ AND 
EFFEC WRITE 

2/2558  0  0  0  0  1  0  5  0  0  0  3  0  0  0  0  0  0  9 6 

1225 
ENGL IN SCIENCE & 
TECH CO 

2/2558  1  3  7  3  13  8  5  1  0  0  4  0  0  0  0  0  0  45 40 

6103 
HOME AND 
COMMUNITY 

2/2558  1  1  4  2  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  9  9 

6341 
PRIN OF HUMAN 
RELATIONS 

2/2558  2  2  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  6  6 

9103 
INFO LITERACY & 
INFO PRES 

2/2558  0  2  1  1  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  5 4 

11257 ETHICS 2/2558  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 0 

11269 
PHIL OF SUFFICIENCY 
ECON 

2/2558  0  2  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4  4 

26101 KOREAN 1 2/2558  0  0  0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  2 

57122 
SWIMMING FOR LIFE 
AND EXE 

2/2558  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3  3 

57123 
VOLLBL FOR LIFE & 
EXERC 

2/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

57125 
RHYM ACT FOR LIFE 
& EXERC 

2/2558  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  3 2 

57127 
BADMIN FOR LIFE & 
EXERC 

2/2558  8  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  8  8 

57128 
TENNIS FOR LIFE 
AND EXERC 

2/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

57129 
T TENNIS FOR LIFE & 
EXERC 

2/2558  6  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  8  8 

57131 
EXERCISE AND 
HEALTH 

2/2558  2  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3  3 

57132 
HAPPY LIFE IN 
CAMPING 

2/2558  2  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3  3 
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57133 
RECREATION FOR 
QUALITY OF 

2/2558  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  2 

57134 
MUSCLE BUILDING 
WEIGHT TR 

2/2558  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  2 

57136 
SPORT HEALTH 
FITNESS 

2/2558  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3  3 

61306 
WATER COL & TEM 
PAINTG 

2/2558  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

74101 
PROMOT OF HEALTH 
EVEDAY L 

2/2558  4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4  4 

79444 
SPEC LECT IN INDUS 
ED 

2/2558  2  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  4  4 

103271 
MUSIC 
APPRECIATION 

2/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  0  0  0  0  0  0  2 0 

176100 
LAW & MODERN 
WORLD 

2/2558  0  0  0  2  4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  6  6 

201111 
THE WORLD OF 
SCIENCE 

2/2558  0  1  3  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  5  5 

201116 
SCIENCE AND 
GLOBAL WARMIN 

2/2558  0  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  2 

203103 
GENERAL 
 CHEMISTRY I 

2/2558  1  2  2  2  8  1  2  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  19 18 

203104 
GENERAL  
CHEMISTRY II 

2/2558  1  1  2  4  7  13  8  3  0  0  6  0  0  0  0  0  0  45 36 

203108 GEN CHEM LAB II 2/2558  3  10  9  13  7  1  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  44 43 

203206 
ORG CHEM FOR NON 
CHEM STU 

2/2558  0  0  0  1  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  2 

203236 
QUANTITATIVE 
ANALYSIS 

2/2558  0  1  4  9 
 1
5 

 11  11  3  0  0  5  0  0  0  0  0  0  59 51 

203239 QUAN ANAL LAB 2/2558 
 1
0 

 13 
 2
1 

 8  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  53  53 

204100 IT AND MODERN LIFE 2/2558  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

206103 CALCULUS 1 2/2558  0  0  1  0  5  3  2  3  0  0 
 1
0 

 0  0  0  0  0  0  24 11 

206104 CALCULUS 2 2/2558  2  5  3  3 
 1
2 

 4  2  0  0  0  7  0  0  0  0  0  0  38 31 

207187 PHYSICS 1 2/2558  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

208263 
ELEMENTARY 
STATISTICS 

2/2558  8  7  7  9  4  4  2  3  0  0 
 1
1 

 0  0  0  0  0  0  55 41 

211100 
EATING WELL : BET 
LIV & D 

2/2558  0  2  5  1  0  0  0  0  0  0  2  0  0  0  0  0  0  10 8 
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211315 
INTRODUCTORY 
BIOCHEMISTRY 

2/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  0  0  0  0  0  0  2 0 

211319 
INTRO BIOCHEM 
LAB 

2/2558  0  0  0  0  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  2 

215207 
INTRODUCTORY 
MICROBIOLOGY 

2/2558  1  3 
 1
3 

 18 
 1
7 

 7  1  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  62 60 

215208 INTRO MICRO LAB 2/2558  9  13  9  13 
 1
7 

 0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  62 61 

357101 
HOUSE INSECT 
GARDEN PEST 

2/2558  0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  2 

357110 
INSECT AND 
MANKIND 

2/2558  19  1  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  21 20 

461100 
HERBS FOR HEALTH 
AND BEAU 

2/2558  10  7  8  10  1  0  0  0  0  0  4  0  0  0  0  0  0  40 36 

510100 WELLNESS 2/2558  12  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  12  12 

602100 
INTRO TO APPLI OF 
BIOTECH 

2/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

602102 
LIFE AND 
ALTERNATIVE ENER 

2/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  1 0 

602103 
AGRO-IND AND 
QUAL OF LIFE 

2/2558  5  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  6 5 

603200 
PACKAGING IN 
DAILY LIFE 

2/2558  8  7  8  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  23  23 

605201 
INTRO TO AGRO-
IND 

2/2558  2  4  8  3 
 1
1 

 10  18  6  0  0  0  0  0  0  0  0  0  62 56 

605302 PROD DEV TECH II 2/2558  7  14 
 1
0 

 6  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  37  37 

605313 EXP DESIGN IN PD 2/2558  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 0 

605315 
CHEM IN FOOD 
PRODUCT DEVE 

2/2558  11  20 
 1
1 

 8  1  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  52 51 

605316 EXP ANAL FOR PD 2/2558  3  2  4  17  9  4  3  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  45 42 

605331 
SENSORY EVAL 
AGRO-IND PRO 

2/2558  15  13  6  2  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  38  38 

605340 
DESSERT 
TECHNOLOGY 

2/2558  17  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  19  19 

605412 
AGRO-INDUS 
PRODUCT DESIGN 

2/2558  18  27  1  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  48  48 
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605430 
QUAL ANA IN 
PRODUCT DEVEL 

2/2558  5  10  8  8  7  2  2  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0 43 42 

605444 
MKTG FOR AGRO 
IND PD 

2/2558  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

605445 
AGRO-INDUSTRIAL 
MANAGEMEN 

2/2558 
 3
9 

 6  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 46 46 

605459 
SELECT TOPICS 
NON-FOOD PD 

2/2558  1  4  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 7 7 

605476 SHELF LIFE EVA 2/2558  2  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 4 4 

605491 
RESEARCH  
PROJECT I 

2/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  6  1  0  0  0  0  0  0  0 7 6 

605492 
RESEARCH  
PROJECT II 

2/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  33  0  1  0  12  0  0  0  0 46 33 

605495 
COOPERATIVE 
EDUCATION 

2/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0 2 2 

605496 SEMINAR IN PDT I 2/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

605497 SEMINAR IN PDT II 2/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  45  3  0  0  0  0  0  0  0 48 45 

610102 
LEARNING THROUGH 
ACTIVITI 

2/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  60  4  0  0  0  0  0  0  0 64 60 

610113 
PROCESSED FOOD IN 
DAILY L 

2/2558  3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 

610114 
FOOD FOR HEALTH 
AND BEAUT 

2/2558  3  7  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 11 11 

701100 
ELEMENTARY 
ACCOUNTING 1 

2/2558  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0 1 0 

703103 
INTRO TO ENTRE 
AND BUS 

2/2558  3  1  3  12 
 1
6 

 11  5  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0 52 51 

751100 
ECONOMICS FOR 
EVERYDAY LI 

2/2558  2  4  5  4 
 1
0 

 0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0 26 25 

951100 
MODERN LIFE AND 
ANIMATION 

2/2558  4  2  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 7 7 

001201 
CRIT READ AND 
EFFEC WRITE 

3/2558 
 0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

206104 CALCULUS 2 3/2558  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

001201 
CRIT READ AND 
EFFEC WRITE 

3/2558 
 0  0  0  0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 2 2 

009103 
INFO LITERACY & 
INFO PRESENT 

3/2558 
 0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 
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011269 
PHIL OF 
SUFFICIENCY ECON 

3/2558 
 0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

061106 ART IN DAILY LIFE 3/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

206104 CALCULUS 2 3/2558  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0 2 1 

207187 PHYSICS 1 3/2558  0  0  0  1  0  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 

510100 WELLNESS 3/2558  5  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 5 5 

605459 
SELECT TOPICS 
NON-FOOD PDT III 

3/2558 
 1  1  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 4 4 

605492 
RESEARCH PROJECT 
II 

3/2558 
 0  0  0  0  0  0  0  0  12  0  0  0  0  0  0  0  0 12 12 

602100 
INTRO TO APPLI OF 
BIOTECH 

3/2558 
 1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

602102 
LIFE AND 
ALTERNATIVE 
ENERGY 

3/2558 
 1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

610114 
FOOD FOR HEALTH 
AND BEAUTY 

3/2558 
 1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

001201 
CRIT READ AND 
EFFEC WRITE 

3/2558 
 0  0  0  0  0  2  2  1  0  0  2  0  0  0  0  0  0 7 4 

006203 
MARRIAGE & 
FAMILY REL 

3/2558 
 0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

009103 
INFO LITERACY & 
INFO PRESENT 

3/2558 
 0  2  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 

011269 
PHIL OF 
SUFFICIENCY ECON 

3/2558 
 0  0  0  2  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 

012371 
BUDDHISM AND 
DAILY LIFE 

3/2558 
 0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

013103 
GENERAL 
PSYCHOLOGY 

3/2558 
 0  2  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 

057127 
BADMIN FOR LIFE & 
EXERC 

3/2558 
 1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

057129 
T TENNIS FOR LIFE 
& EXERC 

3/2558 
 2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 2 2 

057132 
HAPPY LIFE IN 
CAMPING 

3/2558 
 1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

057137 
SPORTS FOR 
HEALTH 

3/2558 
 1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

061106 ART IN DAILY LIFE 3/2558  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 
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070413 
INTRODUCTION TO 
SIGN LANGUAGE 

3/2558 
 1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

203104 
GENERAL 
CHEMISTRY 2 

3/2558 
 0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

205100 
EARTH AND ITS 
GEOL PROCESSES 

3/2558 
 0  0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 2 2 

206104 CALCULUS 2 3/2558  0  0  1  0  3  0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0 6 5 

207187 PHYSICS 1 3/2558  0  3  0  5  3  4  4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 19 19 

208263 
ELEMENTARY 
STATISTICS 

3/2558 
 3  1  5  2  0  0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0 13 12 

357101 
HOUSE INSECT 
GARDEN PEST 

3/2558 
 5  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 5 5 

357110 
INSECT AND 
MANKIND 

3/2558 
 0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

510100 WELLNESS 3/2558  8  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 8 8 

602100 
INTRO TO APPLI OF 
BIOTECH 

3/2558 
 6  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 7 7 

605203 
AGRO-INDUS 
PRODUCT 
REGULATION 

3/2558 
 1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

610114 
FOOD FOR HEALTH 
AND BEAUTY 

3/2558 
 7  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 8 8 

751100 
ECONOMICS FOR 
EVERYDAY LIFE 

3/2558 
 1  2  3  1  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 8 8 

001101 
FUNDAMENTAL 
ENGLISH 1 

3/2558 
 0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0 1 1 

001102 
FUNDAMENTAL 
ENGLISH 2 

3/2558 
 0  0  0  1  1  2  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0 5 4 

009103 
INFO LITERACY & 
INFO PRESENT 

3/2558 
 0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

011100 
MAN AND 
PHILOSOPHY 

3/2558 
 2  1  2  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 6 6 

011257 ETHICS 3/2558  1  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 

011269 
PHIL OF 
SUFFICIENCY ECON 

3/2558 
 0  1  1  3  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 6 6 

013103 
GENERAL 
PSYCHOLOGY 

3/2558 
 1  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 2 2 

013110 
PSYCHOLOGY AND 
DAILY LIFE 

3/2558 
 1  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/ป
การ 

ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด 
จํานวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U W I P T V CX CE 
ลง 

เบียน 
สอบ
ผาน 

050100 
USAGE OF THAI 
LANGUAGE 

3/2558 
 0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

057122 
SWIMMING FOR 
LIFE AND EXERCISE 

3/2558 
 4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 4 4 

057127 
BADMIN FOR LIFE & 
EXERC 

3/2558 
 5  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 5 5 

057128 
TENNIS FOR LIFE 
AND EXERCISE 

3/2558 
 3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 

057129 
T TENNIS FOR LIFE 
& EXERC 

3/2558 
 4  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 5 5 

057132 
HAPPY LIFE IN 
CAMPING 

3/2558 
 1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

057305 
CHILDREN 
ACTIVITIES 

3/2558 
 4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 4 4 

203104 
GENERAL 
CHEMISTRY 2 

3/2558 
 0  3  4  6  4  2  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 21 21 

203108 GEN CHEM LAB II 3/2558  1  5  5  3  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 15 15 

206104 CALCULUS 2 3/2558  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

207187 PHYSICS 1 3/2558  0  0  4  6  6  4  4  2  0  0  1  0  0  0  0  0  0 27 24 

357101 
HOUSE INSECT 
GARDEN PEST 

3/2558 
 1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 

357110 
INSECT AND 
MANKIND 

3/2558 
 3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 

605201 
INTRO TO AGRO-
IND 

3/2558 
 0  0  3  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 4 4 

610114 
FOOD FOR HEALTH 
AND BEAUTY 

3/2558 
 1  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 3 3 

751100 
ECONOMICS FOR 
EVERYDAY LIFE 

3/2558 
 3  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 4 4 

 
 

A = Excellent B+ = Very Good B = Good 

C+ = Fairly Good C = Fair D+ = Poor 

D = Very Poor F = Failed S = Satisfactory 

U = Unsatisfactory I = Incomplete P = In progress 

T = Thesis in Progress V = Visitor W = Withdrawal 

CE = หนวยกิตที่ไดรับจากการทดสอบ CX = หนวยกิตที่ไดรับการยกเวน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2558 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม          55 

 

 

 

 
 

 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

แมทุกหลักสตูรท่ีสถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรบัทราบจากสํานักงานคณะกรรมการ การอุ ดมศึกษา 
และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเน้ือหาท่ี
ทันสมยั กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มกีารบริหารจัดการการเปดรายวิชาตางๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชา
เลือกท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ โดยสนองความตองการของนักศึกษา และ ตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตอง เนน
การพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง 

ในการรายงานการดํา เนินงานตามตั วบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรื อแสดงผลการดํา เนินงานใน 
ประเด็นท่ีเก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

- การออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆ 
ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ท่ีทํา ให

หลักสูตรทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 
 
เกณฑการประเมิน 

0 1 2 3 4 5 
• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิดใน 

การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไมมีการนํา

ระบบ กลไก
ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนํา

ระบบกลไก 
ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• ไมมีการ
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ

กลไก ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบ

กลไก ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนําระบบกลไก 

ไปสูการปฏิบัต/ิ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 
 
 

4.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร (ตัวบงชี้ท่ี 5.1) 
 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
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ผลการดําเนินงาน 
 
สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

1.   สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  เน่ืองจากปจจุบันอุตสาหกรรมอาหารมีประเทศคูแขงใหมๆ เกิดข้ึน โดยมีตนทุนวัตถุดิบและแรงงานท่ีต่ํา  อุตสาหกรรม
อาหารในประเทศไทยจึงจําเปนตองมีการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารใหมีความแตกตางกับประเทศคูแขงดังกลาว และเปนการเตรียมความ
พรอมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันการเปดเสรีการคาโดยเฉพาะในกลุมประเทศอาเซียน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2559) มียุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูภาคเกษตรกรรม บริการ และเศรษฐกิจ
สรางสรรค เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาและบริ การ และเปนการสรางโอกาสของธุรกิจใหมท่ีใชความคิดสรางสรรค เนนการพัฒนา
อุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาของสินคาเกษตรโดยไมกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รวมถึงการ
ผสมผสานกับองคความรูทางเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑและสรางสรรคนวัตกรรมท่ี สามารถนํามาใชประโยชนในอุตสาหกรรม
อาหารได 
 
 2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   จากการปรับเปลี่ยนโครงสรางประชากรและสังคม รวมท้ังรูปแบบการบริโภค ทําใหความตองการรูปแบบและคุณภาพ
ของผลิตภัณฑอาหารเปลี่ยนแปลงไป โดยเนนดานความปลอดภัยและคุณคาตอสุขภาพซึ่งรัฐบาลไดกําหนดไวในตามกรอบยุทธศาสตร 
การจัดการดานอาหารของประเทศไทย ของคณะกรรมการ อาหารแหงชาติ พ .ศ.2554 และเปนการเตรียมความพรอม และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน พรอมรับการเปดโลกเสรีการคากลุมประเทศอาเซียน 

 ดังน้ันจึงไดปรับโครงสรางหลักสูตรและเน้ือหาบางกระบวนวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณในขอ 1 และ 2 
 
 การออกแบบหลักสูตร 

   หลักการในการออกแบบหลักสูตรไดมีการพัฒนาเปนลําดับ  โดยคํานึงถึงคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีสามารถทํางานในธุรกิจการ
พัฒนาผลิตภัณฑทางอุตสาหกรรมเกษตร  สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีการพัฒ นาผลิตภัณฑเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑใหมี
คุณภาพมาตรฐานเปนท่ียอมรับของตลาด   ประยุกตใชในการพัฒนาการแปรรูปวัตถุดิบทางอุตสาหกรรมเกษตร   การพัฒนา
ผลิตภัณฑ  มี คุณธรรมและจริยธรรมในการพัฒนาผลิตภัณฑทางอุตสาหกรรมเกษตรและสามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอ่ืน  โดย
ออกแบบรายวิชาและสาระรายวิชาใหครอบคลุมองคความรูเก่ียวกับ องคความรูเก่ียวกับคุณสมบัติของวัตถุดิบทางการเกษตร 
เครื่องปรุง วัตถุเจือปนอาหาร รวมท้ังเทคโนโลยีการแปรรูป ตลอดจนองคความรูดานเทคโนโลยีผูบริโภค การประเมินทางดาน
ประสาทสัมผัส การควบคุมและประกันคุณภาพ หลักการ ทางสถิติ การออกแบบการตลาด และบริหารธุรกิจมาปรับและประยุกตใช
เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑทางดานการเกษตรในระดับอุตสาหกรรมใหมีความเหมาะสมและการยอมรับจากผูบริโภค  

 
 การปรับปรุงหลักสูตร  

 คณะมีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการปรั บปรุงหลักสูตร ซึ่งประกอบไปดวย 
คณาจารย ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังภายในและภายนอก  นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีการรวบรวมขอมูลจากการสํารวจความ
คิดเห็นและผลการประเมินหลักสูตรจากคณาจารย นักศึกษา และผูใชบัณฑิตประกอบการพิจารณาปรับปรุงแกไขหลักสูตร  จากน้ัน
สาขาวิชาฯ  จะดําเนินการทบทวนปรับปรุงเน้ือหา ใหทันสมัยและครบถวนตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  แลว นําเสนอรางหลักสูตร
ฉบับปรับปรุงใหผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือพิจารณาหลักสูตรท่ีปรับปรุงข้ึน จากน้ันนําหลักสูตรเพ่ือใหคณะอุตสาหกรรมเกษตร  สภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ สกอ.พิจารณารับรองหลักสูตร 
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กระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการรางหลักสูตร 
พิจารณาสารสนเทศและจัดทําขอกําหนดของหลักสูตร ผลลัพธ

การเรียนรู และคุณลักษณะบัณฑิตที่ตองการ 
 

• ความตองการ/คาดหวังของนักศึกษา 

• ความตองการของผูใชบัณฑิต 
• เกณฑมาตรฐานหลักสูตร, TQF, เกณฑ มช 

• Core competency/Technology  

• โอกาสและความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

• หลักสูตรของมหาวิทยาลัยคูเทียบ 

• แนวโนมสถานการณ/นโยบายภาครัฐ 

คณะกรรมการรางหลักสูตร 
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรที่สอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรู และคุณลักษณะบัณฑิตที่ตองการ 
 

คณะกรรมการรางหลักสูตร 
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  

(มคอ. 2, 3 และ 4) 
 

ผูทรงคุณวุฒิ 
พิจารณาหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 

  
 

คณะกรรมการรางหลักสูตร 
แกไขตามขอเสนอแนะ 

 

กรรมการวิชาการประจําคณะฯ  
พิจารณารายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2) และรายละเอียด

กระบวนวิชา (มคอ. 3, 4)  
ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

อาจารยประจําหลักสูตร 
จัดการเรียนการสอนและประเมินผล การทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู 

อาจารยประจําหลักสูตร 
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (มคอ. 7) 

และปรับปรุงหลักสูตรตามผลการประเมินตามรอบระยะเวลา 

• ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร /
สภาพแวดลอมของการจัดการเรียนการ
สอน 

• การประเมินการสอนออนไลน 

• ความพึงพอใจคุณภาพบัณฑิตของผูใช
บัณฑิต 

• ผลงานของนักศึกษา 
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ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

หลักสตูรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรู  ความสามารถและความ

เช่ียวชาญในวิ ชาท่ี สอน และเป นความรู ท่ีทันสมั ยของอาจารย ท่ีมอบหมายให สอน ในวิชาน้ั นๆ เพ่ื อให นักศึกษาได รับความรู

ประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผู รูจริง  สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสําคัญกับการกําหนด

หัวขอวิทยานิพนธการกําหนดอาจารยท่ีปรึกษา การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนา

ตนเองเตม็ตามศกัยภาพ อาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระตองสามารถใหคําปรึกษาวิทยานิพนธการคนควาอิสระตั้งแต

กระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระการสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จการศึกษา 

กระบวนการเรี ยนการสอนสํา หรับยุคศตวรรษท่ี  21 ตองเน นการพั ฒนานั กศึกษาให มีความรู ตามโครงสร าง

หลักสูตรท่ีกําหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี  21  โดยเฉพาะ

ทักษะการเรี ยนรูดวยตนเอง ทั กษะทางภาษาไทยและภาษาต างประเทศ ทั กษะการทํา งานแบบมี สวนรวม ความสามารถในการใช

เทคโนโลยี  ความสามารถในการดู แลสุขภาพ ฯลฯ การเรี ยนการสอน สมัยใหม ตองใช สื่อเทคโนโลยี  และทํา ใหนักศึกษาเรี ยนรู ได

ตลอดเวลาและในสถานท่ี ใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกให เกิดการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนรูสําหรับหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐานการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน เปนตน 

ในการรายงานการดํา เนินงานตามตั วบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรื อแสดงผลการดํา เนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

- การกําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู(มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ
ความกาวหนาของศาสตร 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลอง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

- การช วยเหลื อ กํา กับ ติดตาม ในการทํา วิทยานิพนธและการค นควาอิสระและการตี พิมพผลงาน ในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ท่ีทําให
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ตัวบงชี้ท่ี 5.2) 
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เกณฑการประเมิน  
0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• ไมมีการนํา
ระบบ กลไก
ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนํา
ระบบกลไก 
ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• ไมมีการ
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ
กลไก ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ
กลไก ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัต/ิ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 
 
ผลการดําเนินงาน : 

  1. การพิจารณากําหนดผูสอน    (ดังแผนภูมิ  4.2  กระบวนการวางระบบผูสอนฯ) 
 หลักสูตรใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถและความ

เช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน อาจารยผูสอนในแตละกระบวนวิชาเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน คณาจารยหลาย
ทานมีประสบการณตรงจากการทํางานภาคอุตสาหกรรมอาหารท่ีเก่ียวของ หรือจากการเขาทํางานเปนท่ีปรึกษาดานการผลิต งานวิจัย
ใหกับภาคอุตสาหกรรม โดยดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กอนเปดภาคการศึกษา 

 
2. การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3    (ดังแผนภูมิ  4.2  กระบวนการวางระบบผูสอนฯ) 
ระบบการจัดทํา กํากับและติดตาม มคอ.3 ของหลักสูตร ใชระบบเดียวกันซึ่งดําเนินการโดยสํานักวิชา  

เอกสารจากคณาจารยจะถูกสงใหสํานักวิชา  และผูประสานงานสาขาวิชาเพ่ือรวบรวมและนําเขาสูระบบการจัดการดานการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยเชียงใหม คณาจารยทุกทานจะแจกเอกสารแจงรายละเอียดของกระบวนวิชา หัวขอท่ีสอน กิจกรรมการเรียน
การสอน การสอบและวัดประเมินผลใหนักศึกษาทุกคนไดรับทราบในวันแรกท่ีเขาเรียนควบคูไปกับการจัดทํามคอ.3 และ มคอ.4 
 

3. การกํากับกระบวนการเรียนการสอน     (ดังแผนภูมิ  4.2  กระบวนการวางระบบผูสอนฯ) 

หลักสูตรมีการแตงตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยคณาจารยท่ีสอนกระบวนวิชาในหลักสูตร มีการ

ประชุมเพ่ือมอบหมายภาระงาน การประชุมกลุมยอยของคณาจารยผูรวมสอนในกระบวนวิชาเดียวกัน เพ่ือรับทราบผลการดําเนินการ

เรียนการสอนของภาคก ารศึกษาท่ีผานมา ปญหาและอุปสรรคพรอมแนวทางในการแกไขกอนเปดวันแรกท่ีมีการเรียนการสอน มี

ระบบการแจงคะแนนสอบกลางภาคใหนักศึกษากอนท่ีจะถึงกําหนดเวลาของสํานักทะเบียนท่ีใหมีการถอนกระบวนวิชาได มีระบบการ

พิจารณาผลการประเมินเกรดในระดับหลักสูตร  
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คณะกรรมการบริหารห ลักสูตรใหความสําคัญกับการกําหนดหัวขอสัมมนา โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี การ

กําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิชาสัมมนา และโครงงานวิจัย   ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ ท้ังในเรื่อง

การคนควา การทําวิจัย การเขียนรายงานวิจัย และการนําเสนอผลงานวิจัยจนสําเ ร็จการศึกษา  รวมท้ังกําหนดแนวทางในการ

ประเมินผลของกระบวนวิชาดังกลาวขางตน   นอกจากน้ียังไดมีการประชุมพิจารณาระบบการประเมินผลโครงงานวิจัย เพ่ือปรับปรุง

เกณฑในการประเมินผลและหัวขอวิจัยในปการศึกษาถัดไป 

 

4. การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี  
คณาจารยผูสอน และนักวิทยาศาสตรผูชวยสอนจะมีการหารือรวมกัน ในการวางแผนและจัดการดานการฝก

ปฏิบัติใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาจารยผูประสานงานกระบวนวิชาจะเปนผูท่ีรวบรวมบทปฏิบัติการ และ
แจงใหนักศึกษาทราบลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห  นักวิทยาศาสตรผูชวยสอนจะจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณท่ีจําเปนให
นักศึกษาในแตละกลุมอยางพรอมเพรียง และมีโครงการจัดฝกอบรมดานเทคนิคการฝกปฏิบัติท่ีดีในหองปฏิบัติการ และการใช
เครื่องมือวิเคราะหใหนักศึกษาเปนระยะๆ   

กระบวนวิชา 605301 และ 605302 (เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ 1 และ 2)  เปนวิชาท่ีใชในการฝกทักษะ
ในการออกแบบผลิตภัณฑใหม และผลิตผลิตภัณฑตนแบบโดยไดรับคําแนะนําจากอาจารยประจําวิชา  ซึ่งจะเปนการใชองคความรู
ท้ังในดานการออกแบบ การวางแผนการทดลอง  การประเมินและวิเคราะหคุณภาพ ซึ่งเปนการบูรณ าการความรูเพ่ือใชประกอบ
อาชีพในอนาคต  นอกจากน้ียังเปนฝกทักษะดานความคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา  รวมท้ังยังไดฝกทักษะ
ดานการทํางานเปนทีมและการสื่อสารโดยนักศึกษาตองนําเสนอผลงานท่ีคิดคนไดตออาจารยประจําวิชา 

กระบวนวิชา 605495 สหกิจศึกษา  นักศึกษาจะปฎิบัติงานในสถานประกอบการไมนอยกวา 480 ช่ัวโมง  โดย
ปฏิบัติงานเหมือนกับพนักงานในสถานประกอบการภายใตการดูแลของเจาหนาท่ีในสถานประกอบการ  และอาจารยท่ีปรึกษาท่ี
ไดรับมอบหมาย   ซึ่งเปนการ ฝกทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรูอยางเต็มรูปแบบ   หลังจากการฝก สหกิจ โรงงานจะประเมิน
นักศึกษาและอาจารยจะประเมินโรงงาน  อาจารยประจําวิชาจะนําเสนอขอมูลในสวนของนักศึกษา และโรงงาน                     
ตอกรรมการบริหารหลักสูตร  เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษา  และความเหมาะสมของโรงงานท่ีจะรับนักศึกษาในปถัดไป 

 
5. การบูรณาการพันธกิจตางๆ (การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ) กับ

การเรียนการสอนในระดับปริญญาตร ี

  หลักสูตรมีกระบวนวิชา 610101 และ 610102 การเรียนรูผานกิจกรรม 1 และ 2 ซึ่งเปนการทํากิจกรรมแบบ
บูรณาการพันธกิจดานการบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม นักศึกษาจะไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพของนักศึกษาในหมวดตางๆ ไดแก หมวดเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  หมวดจิตสาธารณะ ภาวะผูนํา ศิลปะการสื่อสาร 
หมวดศิลปวัฒนธรรม  หมวดสรางเสริมสุขภาพกายและจิต  หมวดเสริมสรางทักษะความสามารถทางดานวิชาการ  หมวดนันทนาการ  และ
กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกระบวนวิชาตามประกาศของคณะอุตสาหกรรมเกษตร  โดยเปนการให
นักศึกษาดําเนินกิจกรรม ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา หรืออาจารยผูควบคุมกิจกรรม และ/หรืออาจรวมกับหนวยงาน/องคกร
ภายนอกท้ังภาครัฐ/เอกชน   

กระบวนวิชา 605491  และ 605492  โครงงานวิจัย เปนกระบวนวิชาท่ีใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ ท้ังในเรื่องการคนควา การทําวิจัย การเขียนรายงานวิจัย และการนําเสนอผลงานวิจัยจนสําเร็จการศึกษา
ภายใตการดูแลใหคําปรึ กษาของอาจารยท่ีปรึกษาอยางใกลชิด มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับนักศึกษาในสาขาวิชาอ่ืนๆ ท้ัง         
6 สาขาวิชาในคณะอุตสาหกรรมเกษตรในวันวิชาการคณะอุตสาหกรรมเกษตรท่ีจัดเปนประจําทุกป โดยการนําเสนอผลงานของ       
ตัวแทนท่ีผานการคัดเลือกในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเขาฝกงานในโรงงานและสถานประกอบการตางๆ หรือท่ีเก่ียวของอยางนอยเปน
เวลา 300 ช่ัวโมง ซึ่งบางแหงมีท้ังกิจกรรมการบูรณาการดานงานวิจัยใหกับทางโรงงาน และการบริการวิชาการแกสังคมของนักศึกษา   
หลังจากการฝกงานของนักศึกษาจะใหนักศึกษานําเสน อผลการเรียนรู  และประสบการณท่ีไดรับตอคณาจารย  รวมท้ัง มีการ
ประเมินผลการฝกงานของนักศึกษาจากโรงงาน  และความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอโรงงาน  จากน้ันกรรมบริหารหลักสูตรจะนําผล
การประเมินมาพิจารณาเพ่ือกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกโรงงาน  และปรับเกณฑในการประเมินผลในปการศึกษาถัดไป  
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แผนภูมิ  4.2  กระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
กําหนดผูสอนกระบวนวิชาตามความรู ความสามารถ และ

ความเชี่ยวชาญ และพิจารณากําหนดผูจะมาสอนแทน
อาจารยที่ใกลจะเกษียณ 

• ขอมูลอาจารย ความรู ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญ 

• ขอมูลการเกษียณอายุของอาจารย 

• เกณฑมาตรฐานหลักสูตร, TQF เกณฑ มช.  

• ความพรอมดานอปกรณการเรียนการสอน  
อาจารยผูสอน 

จัดทํา มคอ. 3 หรือ 4 บนระบบ CMU-MIS   
 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
พิจารณาความเหมาะสมของแผนการสอน กลยุทธการสอน 
สัดสวนและวิธีการประเมินใน มคอ 3 หรือ 4 ของแตละวิชา   

 

อาจารยผูสอน 
จัดทําประมวลการสอนแจกนักศึกษาในชั่วโมงแรกของการ
สอน และจัดการเรียนการสอนและประเมินผลตาม มคอ. 3 

หรือ 4  
  
 

นักศึกษา 
ประเมินผลการสอนออนไลน 

 

อาจารยผูสอน 
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและจัดทํา มคอ. 5 หรือ 6 
บนระบบ CMU-MIS และทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของ

นักศึกษา ภายใน 30 วันหลังปดภาคการศึกษา  

 กรรมการบริหารหลักสูตร 
พิจารณา มคอ. 5 และ 6 รายวิชา ปญหา และอุปสรรค และ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา 
 

กรรมการบริหารหลักสูตร  
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) 

 กรรมการบริหารหลักสูตร 
แจงผลการประเมินใหอาจารยผูสอนทราบ  

 

อาจารยผูสอน 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มคอ 3 หรือ 4 รอบถัดไป 
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ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

การประเมิ นนักศึกษามี จุดมุงหมาย 3 ประการ คื อ การ ประเมิ นผลนั กศึกษาเพ่ื อให ขอมูลสารสนเทศท่ี เปน

ประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู สอน และนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) 

การประเมินท่ีทําใหนักศึกษาสามารถประเมิ นตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม  

จนเกิดการเรียนรู (assessment as learning) และการประเมิ นผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (assessment of learning)  การประเมิ นสวนใหญจะใชเพ่ือจุดมุงหมายประการหลั ง คือ เนนการไดขอมูลเก่ียวกับ

สัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษา การจัดการเรยีนการสอนจงึควรสงเสรมิใหมีการประเมินเพ่ือจุดมุงหมายสองประการแรกดวย ท้ังน้ี 

ความเหมาะสมของระบบประเมนิตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพ  

และวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรยีนรูไดอยางเหมาะสม มกีารกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริ ง (authentic assessment) มี

การใช วิธีการประเมิ นท่ีหลากหลาย ให ผลการประเมิ นท่ีสะทอนความสามารถในการปฏิ บัติงานในโลกแห งความเป นจริ ง (real  

world) และมวิีธีการใหขอมลูปอนกลบั (feedback)  ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถแก ไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได  ใหผลการ

ประเมินท่ีสะทอนระดบัความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษาสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสําคัญกับการวางระบบ 

ประเมินวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีมีคุณภาพดวย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ี น้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของดังตอไปน้ี 
- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศกึษา 

- การกํากับการประเมินการจดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ท่ี

สะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือท่ีเช่ือถือได ใหขอมูลท่ีชวยใหผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอนตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3  การประเมินผูเรียน (ตัวบงชี้ท่ี  5.3) 
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เกณฑการประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• ไมมีการนํา
ระบบ กลไก
ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนํา
ระบบกลไก 
ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• ไมมีการ
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ
กลไก ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ
กลไก ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัต/ิ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 
ผลการดําเนินงาน 
 
1) การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของนักศึกษา จะใชขอสอบ งานมอบหมายท้ังงานกลุมและงานเดี่ยว 
รายงาน บางกระบวนวิชาจะใชการใหคะแนนจิตพิสัยในการเขาหองเรียน และการรวมกิจกรรมในช้ันเรียน  ในกระบวนวิชาสัมมนา
และโครงงานวิจั ยจะมีแบบประเมินทักษะดานความสําเร็จ (รูบริค) ควบคูไปดวย คณาจารยบางสวนจะมีการอัดคลิประหวางการ
นําเสนองานของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสพิจารณาขอดี ขอดอยของบุคลิกภาพในการเสนอผลงานของตนเอง                
บางกระบวนวิชาคณาจารยแสดงผลการตรวจและใหคะแนนขอสอบ เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสซักถามขอสงสัยถึงเกณฑการใหคะแนน 
หรือไดมีโอกาสหาคําตอบถึงองคความรูท่ียังไมรูหรือไมเขาใจอยางถองแท เพียงพอในการทําขอสอบ 
 
2)  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 ทีมคณาจารยผูสอนไดมีโอกาสประชุมเพ่ือหารื อดานกิจกรรมและเครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษา และกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีโอกาสไดประชุ มเพ่ือพิจารณาเรื่องการใหคะแนน และการพิจารณาตัดเกรดของ                

แตละกระบวนวิชารวมกัน  นอกจากน้ียังไดพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาบางรายท่ีประสบปญหาดานผลการเรียนเพ่ือใหอาจารย

ท่ีปรึกษาเรียกพบและจัดวางแผนการเรียนใหเหมาะสมตอไป 
 
3)  การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 

ระบบการจัดทํา กํากับและติดตาม มคอ.5 ของหลักสูตร ใชระบบเดียวกันซึ่งดําเนินการโดยสํานักวิชา  

เอกสารจากคณาจารยจะถูกสงใหสํานักวิชา และผูประสานงานสาขาวิชาเพ่ือรวบรวมและนําเขาสูระบบการจัดการดานการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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  มีระบบการจัดทํามคอ .7 โดยการพิจารณาจากผลการดําเนินงานของอาจารยประจําหลักสูตร  กรรมการบริหาร
หลักสูตร การประชุมหารือรวมกันของประธานหลักสูตรของท้ัง 6 สาขาวิชาของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ภายใตการกํากับดูแลของ
รองคณบดีฝายวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มีระบบและกลไกในการประชุม แจงเวียนผลการประเมินหลักสูตร การดําเนินงานตางๆ ดานการจัดการเรียนการ 
สอนใหคณาจารยท่ีสอนในหลักสูตร และกรรมการบริหารหลักสูตรรับทราบ มีระบบการสงขอมูลและสื่อสารท้ังผานทางผูประสานงาน
สาขาวิชา อีเมลล และโซเชียลมีเดีย 

 
สําหรับกระบวนการติดตามการประเมินผูเรียน มีแผนดําเนินการ ปรับปรุงและทวนสอบ โดยสรุป ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาตามขั้นตอนที่

คณะฯ กําหนด 

 อาจารยผูสอน  
สอนและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และวัดผลตาม

วิธีการที่กําหนดใน มคอ. 3 หรือ 4 และตรวจสอบความ
ถูกตองของการใหคะแนนและอักษรลําดับขั้นตามวิธีการที่

คณะฯ กําหนด 

 อาจารยผูสอน 
แจงวิธีการประเมินผลการเรียนรูและสัดสวนการประเมินและ

การวัดผลใหนักศึกษาทราบตั้งแตชั่วโมงแรกของการสอน 
 

อาจารยผูสอน 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาตามขั้นตอนที่

คณะฯ กําหนด 

กรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการบริหารสํานักวิชา และ
กรรมการบริหารคณะฯ 

พิจารณาใหความเห็นชอบผลการใหอักษรลําดับขั้น
ตามลําดับ 

 

อาจารยผูสอน 
จัดทํา มคอ. 5 หรือ 6 บนระบบ CMU-MIS ภายใน 30 หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษา 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
ประเมินหลักสูตร และทบทวนการบริหารหลักสูตรจากผล

การประเมินของผูเรียน อาจารย และผูใชบัณฑิต  
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ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการดําเนิ นงานตามกรอบ

มาตรฐานคุ ณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ 7 ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินงานไดในแตละป
การศกึษา อาจารยประจําหลกัสตูรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําป ในแบบรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

 
เกณฑการประเมิน 
 
มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 0 
มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50 
มีการดําเนินงานรอยละ 80.01 - 89.99 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.00 
มีการดําเนินงานรอยละ 90.00 - 94.99 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50 
มีการดําเนินงานรอยละ 95.00 - 99.99 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.75 
มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5 
 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key Performance Indicators) 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 
ตามเกณฑ 

1 มีการประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร
อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง     (เอกสารหมายเลข  6) 

  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

  

3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ภายใน 2 สัปดาหหลังเปดภาคการศึกษาท่ี
เปดสอนใหครบทุกกระบวนวิชาในหลักสูตร 

  

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
วันปดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกกระบวนวิชาในหลักสูตร 

  

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของวิชาเอก/ วิชาบังคับท่ีเปด
สอนในแตละปการศึกษา  (เอกสารหมายเลข  7) 

  

7 มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ป
ท่ีแลว  

  

8) อาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับการแตงตั้งใหม ไดรับคําแนะนําดานการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

  

4.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ตัวบงชี้ท่ี 5.4) 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key Performance Indicators) 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 
ตามเกณฑ 

9 อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง    (เอกสารหมายเลข  8) 

  

10 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.89 จากคะแนนเต็ม 5.0      (เอกสารหมายเลข  3) 

  

11 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา  4.58 
จากคะแนนเต็ม 5.0  (เอกสารหมายเลข  4) 

  

รวมตัวบงช้ีในปน้ี 11  
จํานวนตัวบงช้ีท่ีดําเนินการผานเฉพาะตัวบงช้ีท่ี 1-5 5  

รอยละของตัวบงช้ีท่ี 1-5 100  
 

 
การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 
ไมม ี      

      
      
      
 
รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา  
 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไมเปดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 
ไมม ี    

    
    

 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา  
 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 
ไมม ี     
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รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

 รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

001201 CRIT READ AND EFFEC WRITE 1/2558   ไมม ี

006203 MARRIAGE & FAMILY REL 1/2558   ไมม ี

009103 INFO LITERACY & INFO PRES 1/2558   ไมม ี

011257 ETHICS 1/2558   ไมม ี

011269 PHIL OF SUFFICIENCY ECON 1/2558   ไมม ี

012173 DESCRIP STUDY OF RE 1/2558   ไมม ี

057127 BADMIN FOR LIFE & EXERC 1/2558   ไมม ี

057129 T TENNIS FOR LIFE & EXERC 1/2558   ไมม ี

057132 HAPPY LIFE IN CAMPING 1/2558   ไมม ี

057134 MUSCLE BUILDING WEIGHT TR 1/2558   ไมม ี

057305 CHILDREN ACTIVITIES 1/2558   ไมม ี

061309 RELF SCULPTURE FOR ART ED 1/2558   ไมม ี

078444 SPECIAL LECTURE 1/2558   ไมม ี

079444 SPEC LECT IN INDUS ED 1/2558   ไมม ี

103262 VOCAL AND CHORUS 1/2558   ไมม ี

103271 MUSIC APPRECIATION 1/2558   ไมม ี

128100 BASIC GG ADMIN 1/2558   ไมม ี

176100 LAW & MODERN WORLD 1/2558   ไมม ี

176101 INTRODUCTION TO LAW 1/2558   ไมม ี

201111 THE WORLD OF SCIENCE 1/2558   ไมม ี

202101 BASIC BIOLOGY 1 1/2558   ไมม ี

202103 BIOLOGY LABORATORY 1 1/2558   ไมม ี

203103 GENERAL CHEMISTRY I 1/2558   ไมม ี

203107 GEN CHEM LAB I 1/2558   ไมม ี

203206 ORG CHEM FOR NON CHEM STU 1/2558   ไมม ี

203209 ORG CHEM LAB FOR NON CHEM 1/2558   ไมม ี

203226 PHYSICAL CHEMISTRY 1/2558   ไมม ี

คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 
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รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไมมี 

203229 PHYS CHEM LAB 1/2558   ไมม ี

203236 QUANTITATIVE ANALYSIS 1/2558   ไมม ี

204100 IT AND MODERN LIFE 1/2558   ไมม ี

206103 CALCULUS 1 1/2558   ไมม ี

207117 PHYSICS LAB I 1/2558   ไมม ี

207187 PHYSICS 1 1/2558   ไมม ี

211100 EATING WELL : BET LIV & D 1/2558   ไมม ี

211315 INTRODUCTORY BIOCHEMISTRY 1/2558   ไมม ี

211319 INTRO BIOCHEM LAB 1/2558   ไมม ี

215207 INTRODUCTORY MICROBILOGY 1/2558   ไมม ี

215208 INTRO MICRO LAB 1/2558   ไมม ี

352103 GENERAL AGRICULTURE 1/2558   ไมม ี

356100 ANIMALS WORLD 1/2558   ไมม ี

461100 HERBS FOR HEALTH AND BEAU 1/2558   ไมม ี

510100 WELLNESS 1/2558   ไมม ี

602100 INTRO TO APPLI OF BIOTECH 1/2558   ไมม ี

602103 AGRO-IND AND QUAL OF LIFE 1/2558   ไมม ี

603211 PRINCIPLES OF PACKAGING 1/2558   ไมม ี

605203 AGRO-INDUS PRODUCT REGULA 1/2558   ไมม ี

605301 PRODUCT DEV TECH I 1/2558   ไมม ี

605313 EXP DESIGN IN PD 1/2558   ไมม ี

605321 AGRO - INDUSTRY PROC TECH 1/2558   ไมม ี

605322 AGRO-INDUST PROC TECH LAB 1/2558   ไมม ี

605412 AGRO-INDUS PRODUCT DESIGN 1/2558   ไมม ี

605432 QP IN PROD DEVELOP 1/2558   ไมม ี

605444 MKTG FOR AGRO IND PD 1/2558   ไมม ี

605445 AGRO-INDUSTRIAL MANAGEMEN 1/2558   ไมม ี

605456 STARCH TECHNOLOGY 1/2558   ไมม ี

605459 SELECT TOPICS NON-FOOD PD 1/2558   ไมม ี

605479 SELECT TOPIC IN FOOD PDT 1/2558   ไมม ี

605491 RESEARCH PROFECT I 1/2558   ไมม ี

605494 WORK TRAINING 1/2558   ไมม ี
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รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไมมี 

605496 SEMINAR IN PDT I 1/2558   ไมม ี

610101 LEARNING THROUGH ACTIVITI 1/2558   ไมม ี

610114 FOOD FOR HEALTH AND BEAUT 1/2558   ไมม ี

701103 GENERAL ACCOUNTING 1/2558   ไมม ี

703103 INTRO TO ENTRE AND BUS 1/2558   ไมม ี

705211 MARKETING PRINCIPLES 1/2558   ไมม ี

751100 ECONOMICS FOR EVERYDAY LI 1/2558   ไมม ี

001101 FUNDAMENTAL ENGLISH 1 2/2558   ไมม ี

001102 FUNDAMENTAL ENGLISH 2 2/2558   ไมม ี

001201 CRIT READ AND EFFEC WRITE 2/2558   ไมม ี

001225 ENGL IN SCIENCE & TECH CO 2/2558   ไมม ี

006103 HOME AND COMMUNITY 2/2558   ไมม ี

006341 PRIN OF HUMAN RELATIONS 2/2558   ไมม ี

009103 INFO LITERACY & INFO PRES 2/2558   ไมมี 

011257 ETHICS 2/2558   ไมม ี

011269 PHIL OF SUFFICIENCY ECON 2/2558   ไมม ี

026101 KOREAN 1 2/2558   ไมม ี

057122 SWIMMING FOR LIFE AND EXE 2/2558   ไมม ี

057123 VOLLBL FOR LIFE & EXERC 2/2558   ไมม ี

057125 RHYM ACT FOR LIFE & EXERC 2/2558   ไมม ี

057127 BADMIN FOR LIFE & EXERC 2/2558   ไมม ี

057128 TENNIS FOR LIFE AND EXERC 2/2558   ไมม ี

057129 TABLE TENNIS FOR LIFE & EXERC 2/2558   ไมม ี

057131 EXERCISE AND HEALTH 2/2558   ไมม ี

057132 HAPPY LIFE IN CAMPING 2/2558   ไมม ี

057133 RECREATION FOR QUALITY OF 2/2558   ไมม ี

057134 MUSCLE BUILDING WEIGHT TR 2/2558   ไมม ี

057136 SPORT HEALTH FITNESS 2/2558   ไมม ี

061306 WATER COL & TEM PAINTG 2/2558   ไมม ี

074101 PROMOT OF HEALTH EVEDAY L 2/2558   ไมม ี

079444 SPEC LECT IN INDUS ED 2/2558   ไมม ี

103271 MUSIC APPRECIATION 2/2558   ไมม ี
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รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไมมี 

176100 LAW & MODERN WORLD 2/2558   ไมม ี

201111 THE WORLD OF SCIENCE 2/2558   ไมม ี

201116 SCIENCE AND GLOBAL WARMIN 2/2558   ไมม ี

203103 GENERAL CHEMISTRY I 2/2558   ไมม ี

203104 GENERAL CHEMISTRY II 2/2558   ไมม ี

203108 GEN CHEM LAB II 2/2558   ไมม ี

203206 ORG CHEM FOR NON CHEM STU 2/2558   ไมม ี

203236 QUANTITATIVE ANALYSIS 2/2558   ไมม ี

203239 QUAN ANAL LAB 2/2558   ไมม ี

204100 IT AND MODERN LIFE 2/2558   ไมม ี

206103 CALCULUS 1 2/2558   ไมม ี

206104 CALCULUS 2 2/2558   ไมมี 

207187 PHYSICS 1 2/2558   ไมม ี

208263 ELEMENTARY STATISTICS 2/2558   ไมม ี

211100 EATING WELL : BET LIV & D 2/2558   ไมม ี

211315 INTRODUCTORY BIOCHEMISTRY 2/2558   ไมม ี

211319 INTRO BIOCHEM LAB 2/2558   ไมม ี

215207 INTRODUCTORY MICROBIOLOGY 2/2558   ไมม ี

215208 INTRO MICRO LAB 2/2558   ไมม ี

357101 HOUSE INSECT GARDEN PEST 2/2558   ไมม ี

357110 INSECT AND MANKIND 2/2558   ไมม ี

461100 HERBS FOR HEALTH AND BEAU 2/2558   ไมม ี

510100 WELLNESS 2/2558   ไมม ี

602100 INTRO TO APPLI OF BIOTECH 2/2558   ไมม ี

602102 LIFE AND ALTERNATIVE ENER 2/2558   ไมม ี

602103 AGRO-IND AND QUAL OF LIFE 2/2558   ไมม ี

603200 PACKAGING IN DAILY LIFE 2/2558   ไมม ี

605201 INTRO TO AGRO-IND 2/2558   ไมม ี

605302 PROD DEV TECH II 2/2558   ไมมี 

605313 EXP DESIGN IN PD 2/2558   ไมม ี

605315 CHEM IN FOOD PRODUCT DEVE 2/2558   ไมม ี

605316 EXP ANAL FOR PD 2/2558   ไมม ี
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รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไมมี 

605331 SENSORY EVAL AGRO-IND PRO 2/2558   ไมม ี

605340 DESSERT TECHNOLOGY 2/2558   ไมม ี

605412 AGRO-INDUS PRODUCT DESIGN 2/2558   ไมม ี

605430 QUAL ANA IN PRODUCT DEVEL 2/2558   ไมมี 

605444 MKTG FOR AGRO IND PD 2/2558   ไมม ี

605445 AGRO-INDUSTRIAL MANAGEMEN 2/2558   ไมม ี

605459 SELECT TOPICS NON-FOOD PD 2/2558   ไมม ี

605476 SHELF LIFE EVA 2/2558   ไมม ี

605491 RESEARCH PROJECT I 2/2558   ไมม ี

605492 RESEARCH PROJECT II 2/2558   ไมม ี

605495 COOPERATIVE EDUCATION 2/2558   ไมม ี

605496 SEMINAR IN PDT I 2/2558   ไมม ี

605497 SEMINAR IN PDT II 2/2558   ไมม ี

610102 LEARNING THROUGH ACTIVITI 2/2558   ไมม ี

610113 PROCESSED FOOD IN DAILY L 2/2558   ไมม ี

610114 FOOD FOR HEALTH AND BEAUT 2/2558   ไมม ี

701100 ELEMENTARY ACCOUNTING 1 2/2558   ไมม ี

703103 INTRO TO ENTRE AND BUS 2/2558   ไมม ี

751100 ECONOMICS FOR EVERYDAY LI 2/2558   ไมม ี

951100 MODERN LIFE AND ANIMATION 2/2558   ไมมี 

605201 INTRO TO AGRO-IND 3/2558   ไมม ี

605203 AGRO-INDUS PRODUCT REGULA 3/2558   ไมม ี

605459 SE TOP IN AGRO-INDUST PDT 3/2558   ไมม ี

605497 SEMINAR IN PDT II 3/2558   ไมม ี

 
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 จากผลการประเมินคุณภาพการสอนของกระบวนวิชาผานระบบ CMU-MIS  โดยนักศึกษามากกวารอยละ 50 ประเมินครบ
ทุกกระบวนวิชา โดยในปการศึกษา 2558 มีผลประเมินคุณภาพการสอนอยูในเก ณฑดีโดยมีชวงคะแนน 4.26  จากคะแนนเต็ม       
(5 คะแนน)  ซึ่งมีคาเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับผลการประเมินกระบวนวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2557 ซึ่งมีผลประเมินคุณภาพการสอน
อยูใน เกณฑดี  ชวงคะแนน  4.18   ซึ่งจากขอมูลปอนกลับจากนักศึกษาพบวา ในบางกระบวนวิชานักศึกษา ตองการใหมีเอกสาร
ประกอบคําสอน และควรมีอุปกรณ เครื่องมือสําหรับหองปฎิบัติการท่ีเพียงพอสําหรับการทําโครงการวิจัยมากข้ึน สําหรับประเด็นดาน
เครื่องมือและอุปกรณสําหรับใชในการหองปฎิบัติการท่ีไมเพียงพอหรืออยูในสภาพไมพรอมใชงานหรือตองรอซอมแซมน้ัน  
คณะกรรมการบ ริหารหลักสูตรฯ จะนําเรื่องดังกลาวเสนอตอสํานักวิชาฯ เพ่ือพิจารณา ปรับปรุงแกไขการบริหารจัดการตอไป  
นอกจากน้ีกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีความเห็นวาจะทําแบบประเมินเพ่ิมเติมเพ่ือทราบ หรือระบุประเภทของทรัพยากร เครื่องมือ 
และหรืออุปกรณท่ีนักศึกษาตองการเพ่ิมเติมในปการศึกษาตอไป 
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ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  
      

หัวขอมาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และ 
ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

1.คุณธรรมจริยธรรม ควรปรับปรุงดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี
มากข้ึน การตรงตอเวลา เปนตน 

-กําหนดเปนเง่ือนไขในการประเมินผล
การเรียนรู 
- พูด สอดแทรกดานคุณธรรม จริยธรรม
ในระหวางการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 

2.ความรู นักศึกษาควรฝกฝนทักษะการเรียนรูและการ
สืบคนดวยตนเองเพ่ิมข้ึน 

มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง
มากข้ึน แลวนํามานําเสนอหรือรายงาน 

3.ทักษะทางปญญา นักศึกษาควรฝกฝนทักษะการเรียนรูและการ
สืบคนดวยตนเองเพ่ิมข้ึน 

มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง
มากข้ึน แลวนํามานําเสนอหรือรายงาน 
-ปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการสอน
ของอาจารยใหมีความนาสนใจ 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

นักศึกษาควรฝกการวางแผนการทํางานและ
รวมมือกันทํางานเปนกลุมมากข้ึน 

ทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือโครงการ
ตางๆ ท่ีเสริมสรางการสรางสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรวมมือ เชน 
กิจกรรมพัฒนาคณะฯ การจัดงานเลี้ยง   
ปใหม หรือตอนรับพ่ีบัณฑิต หรือทําบุญ 
เปนตน 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาควรฝกทักษะดานการนําเสนอและ
ภาษาตางประเทศเพ่ิมข้ึน 

จัดใหมีการนําเสนองานในกระบวนวิชา
ตางๆ เพ่ิมข้ึน 
จัดคอรสฝกอบรมหรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตรดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

  
ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน ตามผลลัพธการเรียนรู ท้ัง 5 ดาน พิจารณาไดจากผลการประเมินความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตตอผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาหลักสูตรพบวา มีคะแนนประเมินอยูในระดับดีทุกดาน โดยมีคะแนนเฉลี่ ยโดยรวมเทากับ 4.58  
เมื่อพิจารณาขอมูลความพึงพอใจของคณาจารยตอผลสัมฤทธ์ิการศึกษาจากก ารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของกระบวนวิชาท่ีเปดสอนในป
การศึกษาท่ีผานมา จํานวน 10 กระบวนวิชาพบวาคณาจารยใหคะแนนความพึงพอใจตอผลลัพธการเรียนรูท้ังหาดานในระดับดี    
แตอยางไรก็ตาม อาจเปนขอมูลสะทอนกลับท่ียังไมเพียงพอ ดังน้ันคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงเห็นวา  ควรจัดทําการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของกระบวนวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษาเพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 5  ท้ังน้ีเพ่ือดูผลสัมฤทธ์ิของการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรมากข้ึน นอกจากน้ียังอาจเปนแนวทางในการปรับปรุงเน้ือหาบางกระบวนวิชา หรือเพ่ิมกระบวนวิชาสําหรับใชในการปรับสูตร
หลักสู ตรของสาขาฯ ซึ่งอยูในระหวางการดําเนินการ คาดวาจะแลวเสร็จและใชในปการศึกษา 2560   นอกจากน้ีอาจจัดทํา
แบบสอบถามผ 
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การปฐมนิเทศอาจารยใหม 
การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร  มี  ไมมี   
จํานวนอาจารยใหม ………1………………. จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ ……1…………… 
 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 
จํานวน
อาจารย 

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

สัมมนาวิชาการ เรื่อง การนําเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือ
การขอตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย         
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

5 เรียนรูข้ันตอนและเทคนิคในการเตรียมผลงานเพ่ือของ
ตําแหนง เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจในการขอตําแหนง 

เขารวมโครงการพัฒนาอาจารยสําหรับการสอนในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ หัวขอ How to Develop Critlcal Thinking in 
Your Students? 

5 ใชในการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนใหกับ
นักศึกษา 
 

เขารวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ""การอบรมขอกําหนด
มาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2005 เพ่ือความเขาใจและ
ความพรอมในการเปนผูตรวจประเมินหองปฎิบัติการ"" 

1 เพ่ือนําไปพัฒนาการจัดข้ันตอน การดําเนินงานของ
หองปฎิบัติการ 

ดําเนินงานตามโครงการสงเสริมการจัดทําระบบ 
HACCP/ISO22000 

5 - นําไปใชในการพัฒนาองคความรูในการเรียนการสอน 
และสําหรับใชในงานบริการวิชาการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือเปนวิทยากร/ท่ีปรึกษา ใหกับสถาน
ประกอบการในโครงการกิจกรรมสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ
ผลิตภัณฑอาหารแปรรูป 
 

5 นําไปใชในการพัฒนาองคความรูในการเรียนการสอน 

ระบบการประกันคุณภาพคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 2 นํามาใชในการจัดทํา SAR  และวางแผนออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู  หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับ
นักศึกษา 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ”เทคนิคการเขียนหนังสือ
และตําราทางวิชาการ” มีกําหนดจัดการฝกอบรมวันท่ี 9-10 
พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิล จังหวัด
เชียงใหม 

2 เปนการพัฒนาเทคนิคการเขียนผลงานเพ่ือขอตําแหนง
ทางวิชาการ 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 
จํานวน
อาจารย 

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

เขารวมโครงการสัมมนา เรือ่ง การเสนอขอตําแหนงวิชาการ
ไมยากอยางท่ีคิด วันท่ี 4 ธันวาคม 2559 ณ สํานักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2 เปนการพัฒนาเทคนิคการเขียนผลงานเพ่ือขอตําแหนง
ทางวิชาการ 

เขารวมประชุมการนําเสนอ ระบบ CMU-HR ในสวนระบบ
ขอตําแหนงทางวิชาการออนไลน (สําหรับคณาจารย) วันท่ี 
9 มิถุนายน 2559  ณ สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2 เปนการพัฒนาเทคนิคการขอตําแหนงทางวิชาการผาน
ระบบออนไลน 

เขารวมสัมมนาในงาน PROPAK ASIA 2015 เรื่อง 
"Thermal Processing with Barrier Packaging for 
Extending Life of Food Products" วันท่ี 18 มิถุนายน 
2558  ณ ไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 

2 เพ่ือนําความรูและประสบการณมาพัฒนาดานการเรียน
การสอนและวิจัย 

เขารวมปฐมนิเทศนักวิจัยชุดโครงการมุงเปา ประจําป
งบประมาณ 2558 วันท่ี 2 กรกฎาคม 2558  หองรวย
ปญญา โรงแรมรามาการเดน กรุงเทพฯ 

2 เปนการพัฒนาดานการวิจัย 
 

เขารวมการเสวนาเรื่อง "เปดบานวิจัยพบผูประกอบการ
พลาสติกชีวภาพ วันท่ี 18 กันยายน 2558  ณ หองประชุม
จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต อาคาร วช.1 กรุงเทพฯ 

1 เพ่ือนําความรูและประสบการณมาพัฒนาดานการเรียน
การสอนและวิจัย 

เขารวมประชุม สัมมนา QA  สัญจร ในวันท่ี 10 มีนาคม 
2559 เวลา 8.30-13.00 น. ณ หองประชุมทองกวาว สํานัก
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จัดโดย สํานัก
พัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 

2 เพ่ือเตรียมความพรอมและสรางความเขาใจในการจัดทํา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

เขารวมการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  รุนท่ี 2 จัดโดยสํานัก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ณ สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อวันท่ี 1-2 มิถุนายน 2559 

2 เพ่ือเตรียมความพรอมและสรางความเขาใจในการจัดทํา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
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การบริหารหลักสูตร 
 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหาใน
อนาคต 

กระบวนการจัดหาคุรุภัณฑท่ี
สนับสนุนงานดานการเรียนการสอน
ไมสอดคลองกับความตองการของ
หลักสูตร  

นักศึกษาขาดแคลนอุปกรณ และเครื่องมือ ใน
การศึกษาหาความรู  และทําโครงการวิจัย   
 

นําเสนอปญหาตอคณะฯ  เพ่ือปรับปรุง
ข้ันตอนการดําเนินการจัดหาคุรุภัณฑให
สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร 

การซอมครุภัณฑท่ีใชระยะเวลานาน  
หรือหากจําเปนตองใชเครื่องมือ
ทดแทนก็ใชระยะเวลานาน  โดยบาง
เครื่องมือตองใชระยะเวลาในการ
จัดการซอมนานถึง 6 เดือน ถึง 1 ป 
หรือบางเครื่องไมไดรับการซอม 

นักศึกษาไมสามารถใชเครื่องมือตามท่ีกําหนด
ไวในการเรียนการสอนได 

นําเสนอปญหาตอคณะฯ  เพ่ือปรับปรุง
ข้ันตอนการดําเนินการจัดซอม  และบํารุง
ดูแลรักษาเครื่องมือ และอุปกรณตางๆ  
รวมถึงการปรับปรงุกระบวนการแจงผล
การดําเนินงานซอมอุปกรณตางๆ  ใหกับ
เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ  และอาจารย
ผูสอนทราบ 

จํานวนบุคลากรสนับสนุนงานดาน
หองปฏิบัติการไมเพียงพอ 

ทําใหระหวางการจัดการเรียนการสอนไมมี
ประสิทธิภาพเทาท่ีควร   นักศึกษาไมไดรับ
การบริการอยางท่ัวถึง   

เสนอตอคณะฯ ใหพิจารณาเพ่ิมจํานวน
เจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการให
สอดคลองกับปริมาณงาน 

อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานไมได
ผานการอบรมการจัดทําระบบประกัน
คุณภาพ  

หลักสูตรจะไดขอมูลท่ีไมเพียงพอในการ
ปรับปรุง และพัฒนาตัวบงช้ีคุณภาพตางๆ  

คณะฯ  ควรมีกลยุทธเพ่ือใหอาจารย
ตระหนักรู  และใหความสําคัญของการ
จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 
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ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 
ความพร อมของสิ่ งสนับสนุนการเรี ยนการสอนมี หลายประการ ได แก ความพร อมทางกายภาพ เช น หองเรียน 

หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร อมของอุปกรณ เทคโนโลยี  และสิ่งอํานวยความสะดวกหรื อทรัพยากรท่ีเอ้ือตอ
การเรี ยนรู  เชน อุปกรณ การเรี ยนการสอน ห องสมุ ด หนั งสือ ตํา รา สิ่ งพิมพ  วารสาร ฐานข อมูลเพ่ื อการสื บคน แหล งเรี ยนรู              
สื่ออิเลคทรอนิกส ฯลฯ  สิ่ งสนับสนุนเหลาน้ีตองมีปริมาณเพียงพอ และมี คุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัยโดยพิจารณาการดํา เนินการ
ปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี 

- ระบบการดํา เนินงานของภาควิชา /คณะ /สถาบันโดยมีส วนร วมของอาจารย ประจํา หลักสูตรเพ่ือให มี             

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรบัปรงุตามผลการประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด           
ท่ีสะทอนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 
 
เกณฑการประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 

• ไมมีกลไก 

• ไมมีแนวคิดใน 
การกํากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล 
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• ไมมีการนํา
ระบบ กลไก
ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนํา
ระบบกลไก 
ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• ไมมีการ
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ
กลไก ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบ
กลไก ไปสูการ
ปฏิบัติ/ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการนําระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัต/ิ 
ดําเนินงาน 

• มีการประเมิน 
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/ พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 
 

5.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ตัวบงชี้ท่ี 6.1) 
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ผลการดําเนินงาน : 
1.ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาไดแก  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงงานตนแบบ  
หองพักสําหรับนักศึกษา  อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ  คอมพิวเตอร  จุดเช่ือมตออินเตอรเน็ต อุปกรณก ารเรียนการสอน หองสมุด 
หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรู และสื่ออิเลคทรอนิกส ฯลฯ 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีกระบวนการใหอาจารย และเจาหนาท่ีหองปฎิบัติการฯ มีสวนรวมในการเสนอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู   อุปกรณสําหรับการเรียนการสอนและการทําวิจัย  โดยเสนอผานกลุมหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  4 กลุม ไดแก กลุม
หองปฎิบัติการแปรรูป กลุมหองปฎิบัติการวิเคราะหคุณภาพทางกายภาพ กลุมหองปฎิบัติการวิเคราะหคุณภาพทางเคมี และกลุม
หองปฎิบัติการวิเคราะหคุณภาพทางจุลินทรีย เพ่ือรวบรวมและนําเขาพิจารณาในท่ีประชุมสํานักวิชาฯ  เพ่ือจัดเรียงลําดับความสําคัญ 
ความซ้ําซอน และจํานวนท่ีเพียงพอตอการใชงาน   จากน้ันเสนอกรรมการทรัพยากรคณะฯ เพ่ือพิจารณา ตามความตองการของ        
ท้ัง 3 หนวยงานในคณะฯ  เมื่อไดรับการอนุมัติแลวจะดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ  มีการประเมินความพึงพอใจในการใช
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยนักศึกษาและอาจารยเพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตอไป 
 จากการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา  2558  พบวา นักศึกษา
มีคะแนนความพึงพอใจ 3.60  จากคะแนนเต็ม 5.00 อยูในชวงเห็นดวยระดับปานกลาง  (เอกสารหมายเลข 9) ซึ่งมีคาคะแนนสูงข้ึน
เมื่อเทียบกับป 2557  ท่ีนักศึกษาใหคะแนนความพึงพอใจ 3.26  สวนผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ป 2558 มีคะแนนความพึงพอใจ 3.76 จากคะแนนเต็ม 5.00 ซึ่งเห็นดวยในระดับ ปานกลาง   (เอกสารหมายเลข 10)  และมีคา
คะแนนเฉลี่ยสูงข้ึนเมื่อเทียบกับป 2557  ท่ีคณาจารยของคณะฯ ใหคะแนนความพึงพอใจ 3.06  จากขอมูลแสดงใหเห็นวาควรมีการ
ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหกับนักศึกษาและคณาจารยเพ่ิมข้ึน นอกจากน้ีควรปรับปรุงข้ันตอนการบริหารจัดการของคณะฯ ตอ
ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 จากข้ันตอนดังกลาวขางตนของคณะฯ พบวายังขาด การประชุมหารือรวมกันของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณา       
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีตองการของหลักสูตร  ทางคณะฯ  จึงไดปรับเปลี่ยนกระบวนการในการเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโ ดยเพ่ิม
ชองทางโดยเสนอผานจากการประชุมพิจารณารวมกันของ อาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและจํานวนท่ี
ตองการท่ีตองการของแตละหลักสูตรดังข้ันตอนในแผนภูม ิ
 จากการปรับเปลี่ยนข้ันตอนการเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของคณะฯ อาจารยประจําหลักสูตรจึง ไดประชุมพิจารณา
นําเสนอสิ่งสนับสนุนฯ ซึ่งขอมูลท่ีนํามาพิจารณาและนําเสนอในการประชุมหารือไดจากการสังเกตการณ ติดตามในระหวางการเรียน
การสอนหรือระหวางทําปฏิบัติการของอาจารยและเจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ  รวมท้ังขอรองเรียนของนักศึกษาท่ีไดจากการพูดคุย
โดยตรงในระหวางปฏิบัติการ  การเสนอขอคิดเห็นตอการดําเนินการของหลักสูตรฯ  จากการพูดคุยและผลจากการประเมินซึ่งรวบรวม
ไดจากงานปจฉิมนิเทศของนักศึกษาช้ันปสุดทาย   นอกจากน้ียังพิจารณาจากขอรองเรียนของนักศึกษาจากผลการประเมินกระบวน
วิชาผานระบบออนไลน  รวมท้ังขอมูลจาก  มคอ 5  เปนตน  จากน้ันอาจารยประจําหลักสูตรจะรวมพิจารณานําเสนอสิ่งสนับสนุน    
การเรียนรู    โดยจัดเรียงลําดับตามสําคัญและความตองการในการเรียนรูของแตละกระบวนวิชา  จากน้ันนําผลการพิจารณาเสนอผาน
ไปยังสํานักวิชาฯ  เพ่ือดําเนินการโดยจะนําเสนอตอคณะกรรมการทรัพยากรของคณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติในการจัดซื้อตอไป 
 นอกจากนําเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในหลักสูตรเพ่ือจัดซื้อใหเพียงพอ สําหรับการเรียนการสอนแลว   ทางหลักสูตรฯ ได
เสนอผานคณะฯ เพ่ือจัดหองพักนักศึกษาซึ่งมีสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เชน  โตะ เกาอ้ีทํางาน ตูเก็บของ เปนตน รวมท้ังพัดลมและ
เครื่องปรับอากาศ เพ่ือใหมีสิ่งแ วดลอมท่ีเหมาะสมในการน่ังพัก ทํารายงานและการสนทนาของนักศึกษาของแตละช้ันป  นอกจากน้ี    
ยังเปนหองท่ีใชในการปรึกษางานรวมกับอาจารยประจําวิชาหรืออาจารยท่ีปรึกษา  ซึ่งทําใหเกิดความคุนเคย ใกลชิดของนักศึก ษาใน
แตละช้ันปและคณาจารยของสาขาฯ   ซึ่งเปนอีกหน่ึงชองทางของหลักสูตรฯ สําหรับการรับขอรองเรียนของนักศึกษาและสอบถาม
ความพึงพอใจท่ีมีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระหวางภาคการศึกษา ท่ีเกิดข้ึนในกระบวนวิชาและการทํางานวิจัยของนักศึกษา ซึ่งหาก
พบวาเกิดขอขัดของ  ขาดอุปกรณหรือเครื่องมือบางชนิดจะไดดําเนินการจัดยืมระหวางหองปฎิบัติการหรือพบวาอุปกรณไมสามารถ
ทํางานไดจะดําเนินการแจงซอมผานเจาหนาท่ีหองปฎิบัติการเพ่ือใหคณะฯ ดําเนินการตอไป 
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Input Process Output 
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สิ่งสนับสนุน       
การเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ความตองการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูของอาจารยและ
นักศึกษาในหลักสูตร 

กฎระเบียบเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง 

รายช่ือหางรานท่ีไมถูกข้ึน
บัญชีดํา 

อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันพิจารณา      
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีตองการ/จัดลําดับ

และจํานวนเพ่ือเสนอสํานักวิชาฯ 

ท่ีประชุมสํานักวิชาฯ พิจารณารายการ       
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ลําดับความสําคัญ/

ความซ้ําซอน/จํานวนท่ีตองการ 

คณะกรรมการบริหารและจัดการทรัพยากรฯ 
พิจารณาลําดับความสําคัญ/จํานวนท่ีตองการ/

งบประมาณ 

คณบดีพิจารณา
รายการขอเสนอ 

หนวยพัสดุดําเนินการจัดซื้อจัดจางตาม
ข้ันตอนและระเบียบพัสด ุ

คณะกรรมการตรวจรับสิ่งสนับสนุน         
การเรียนรูตามระเบียบพัสด ุ

งานบริหารฯ สํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษา/บุคลากรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ทุกปการศึกษา 

งานบริหารฯวิเคราะห สรุปและเสนอผลการ
ประเมินใหกับหลักสูตร/สํานักวิชาฯ/

กรรมการทรัพยากรฯ/หนวยพัสด ุ           
เพ่ือปรับปรุง 

แผนภูมิท่ี 5.1 กระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

   
   
   
   
   

 
 
 
 
 

การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปท่ีสํารวจ)  

วันท่ีสํารวจ .................................................... 

 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
  
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
การประเมินจากผูมีสวนเก่ียวของ (ผูใชบัณฑิต) 
 
กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
 
 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………………………..………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
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ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 
 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม
สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

เปดกระบวนวิชา 
605340 

1/2557 อ.ดร.ปยวรรณ  สิมะไพศาล สําเร็จตามแผน   
เปดสอนภาคเรียนท่ี 2/2558 
 

การปรับปรุงหลักสูตร
สาขาวิชา 

พ.ศ.2559 อ.ดร.ปยวรรณ  สิมะไพศาล 1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร สํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เรียบรอยแลว 

2. อยูระหวางดําเนินการปรับปรุง
กระบวนวิชา 

 
เปดกระบวนวิชา 
605460 

2/2559 อ.ดร.โปรดปราน ทาเขียว อันเจล ิ อยูในระหวางดําเนินการ 

 
ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) – 
1.1 เพ่ิมกระบวนวิชาเอกใหตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต เชน การประเมินอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ

อาหาร  การพัฒนาผลิตภัณฑทางโภชนาการ เปนตน 
1.2 ปรับลดกระบวนวิชาและลดหนวยกิตบางกระบวนวิชาเพ่ือหสอดคลองกับเน้ือหาและการประกอบวิชาชีพ  

ของบัณฑิตมากข้ึน 
 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน
และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

  มีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและประเมินผลสัมฤทธ์ิบางกระบวนวิชา เชน กระบวนวิชา 605340 เทคโนโลยี   
ขนมหวาน เปนตน โดยใชการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  ซึ่งไดจัดทําขอเสนอโครงการไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการดังกลาว 
 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 สนับสนุนและสงเสริมคณาจารยใหเขารวมการอบรมและพัฒนาทางดานวิชาการตามนโยบายของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย 
 

 
แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป .....ปการศึกษา 2559............ 
 
 

ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ 

 ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ  ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2559 

เริ่มดําเนินการ เดือนธันวาคม  2558   ผูรับผิดชอบ อาจารย ดร.ปยวรรณ  สิมะไพศาล  เปนประธานปรับปรุงหลักสูตรฯ ซึ่งอยูใน
ระหวางการดําเนินการ 
 

หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 



a ..,. d 
mm'll'I.J : l'I.JVI'llti.:Jl'I.J : __________ _ 

eJT'ilTHJerfu~VI'lJtl'UV1~nMI'S : eJT'ill'SVG'1l'S'Srul LVI'lJ~f\JI'I.Jl.:!n'S 
"' "' , "' 

G'lli:JI~'I.J <¥~?~ i''I.JYi'Sltl.:!l'I.J : - ----------

mm~'I.J : __ ____;_b..__~-~-....,.......,=--------i''I.J~"Slti.:Jl'I.J : __________ _ 
~ ::r-

G'lltJL~'I.J : ______ J ____ ~ ______ i''I.J~'Slti.:Jl'I.J : - ----------
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบงช้ี ระดับหลักสูตร 

    

องคประกอบ 
ผลการ
ประเมิน 

     องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ไมผาน 

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ผาน 

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร - 

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน - 

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควา
อิสระ 

- 

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) - 

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ - 

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา - 

9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา - 

10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

- 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน 

     องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4.58 

ตัวบงช้ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 4.10 

 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
(ปริญญาตรี) - 

 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร (ปริญญาโท) - 

 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร (ปริญญาเอก) - 

     องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบงช้ี 3.1 การรับนักศึกษา   3 

ตัวบงช้ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

ตัวบงช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา   2 



 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2558 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม          83 

 

องคประกอบ 
ผลการ
ประเมิน 

     องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

ตัวบงช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 

ตัวบงช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย   1.6 

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 

 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 5 

 จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล 
TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (เฉพาะปริญญาเอก) 

 

ตัวบงช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย   2 

     องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร   3 

ตัวบงช้ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2 

ตัวบงช้ี 5.3 การประเมินผูเรียน   2 

ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 

     องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู   3 

  รวม 38.28 % 

สรุปผลการประเมิน   

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
ผาน ไมผาน 

    

คาเฉล่ียของตัวบงช้ีในองคประกอบท่ี 2-6           2.94 
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