แบบฟอร์มการจัดทำคำขอตั้ง
โครงการ(ภายใต้แผนกลยุทธ์)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ตามพันธกิจ (มช.) : ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพและทักษะการเป็นพลเมืองโลก (เสริมทักษะภาษาอังกฤษ,เสริมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ,พัฒนาคุณภาพนักศึกษาและ  ทุนการศึกษา ความเป็นนานาชาติ (แลกเปลี่ยนนักศึกษา, สร้างบรรยากาศ, สร้างความร่วมมือ, เจรจาธุรกิจ, จัดประชุมเชิงวิชาการนานาชาติ))
ยุทธศาสตร์ 1 (อก.) : ด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ เป็น Global Citizen 
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	1.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม สามารถทำงานได้ในองค์การทั้งภายในและภายนอกประเทศ
	1. 1.1จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับประเทศ และ/หรือระดับสากล
1.1.2 จำนวนหลักสูตรที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ /หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรร่วม
1.1.3 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
1.1.4 ร้อยละของนักศึกษาที่จบแล้วทำงานในบริษัท/องค์การต่างประเทศหรือองค์การนานาชาติ
1.1.5 จำนวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน ในต่างประเทศ
	1
2
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2

8
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6
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	1) การพัฒนาหลักสูตรเพื่อขอรับการรับรองหลักสูตรและบริหารจัดการหลักสูตรที่ได้รับการรับรองแล้วให้ได้รับการรับรองอย่างต่อเนื่อง 
2) การบริหารหลักสูตรนานาชาติให้ประสบความสำเร็จ โดยการแสวงหาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศและประชาสัมพันธ์เชิงรุก

3) พัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางด้านความรู้ทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิตัล  

4) แสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ
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	5) ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนที่มีคุณภาพ ผ่านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่เน้นการช่วยเหลือสังคม
	

	1.2 การสรรหาผู้เรียนที่มีคุณภาพ และเป็นไปตามเป้าหมาย
	1.2.1 คะแนนสอบเข้าเฉลี่ยของนักศึกษาเพิ่มขึ้น
   - โควต้า
   - Admission
	-
	ร้อยละ 5
	ร้อยละ 5
	ร้อยละ 5
	ร้อยละ 5
	6) กำหนดเกณฑ์การรับเข้า
7) ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
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	1.3 สร้างความผูกพันระหว่างนักศึกษาและศิษย์เก่ากับคณะ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการตามพันธกิจของคณะให้มีประสิทธิภาพ
	1.2.1 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปัจจุบัน

1.2.2 ระดับความผูกพัน
ของนักศึกษาปัจจุบัน
1.2.3 ระดับความพึงพอใจ
ของศิษย์เก่า

1.2.4 ระดับความผูกพัน
ของศิษย์เก่า
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	8) พัฒนากระบวนการสร้างความผูกพันกับผู้เรียน โดย

-  สร้างการรับรู้อาชีพอุตสาหกรรมเกษตร ให้กับนักเรียน
-  ปรับปรุงกระบวนการพัฒนานักศึกษา
-  ปรับปรุงกระบวนการให้คำปรึกษา
-  ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและเพิ่มทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการแก่นักศึกษา
9) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า
	


	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	โครงการ(ภายใต้แผนกลยุทธ์)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(โปรดระบุชื่อโครงการ และวงเงิน)

	
	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	

	1.4 พัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21
	1.4.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการใช้นวัตกรรมหรือการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21
1.4.2 จำนวนการใช้นวัตกรรมในการเรียนการสอนและการวิจัย
	4
3
	
	
	
	
	10) ผลักดัน ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือการใช้ทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21
11) ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความสำคัญเรื่องนวัตกรรมในการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อสนองนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล
	


ยุทธศาสตร์ที่ 5 ตามพันธกิจ (มช.) : วิจัยที่เป็นเลิศ (ทุนวิจัย, แลกเปลี่ยนอาจารย์ นักวิจัย, เสนอผลงานวิชาการ)
ยุทธศาสตร์ 2 (อก.) : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตร์เชิงรุกของมหาวิทยาลัย
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
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	2.1 เป็นผู้นำในการสร้างงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เป็นเลิศ ทางด้านอาหารเพื่อสุขภาพและผู้สูงอายุ อาหารพื้นบ้านล้านนา พลังงาน/สิ่งแวดล้อม และ biopolymer packaging บนฐานความต้องการของผู้ใช้ และสามารถใช้เป็นแนวทางหรือมีศักยภาพสู่การนำไปใช้ได้จริง
	2.1.1 จำนวนผลงานทางวิชาการตีพิมพ์ต่ออาจารย์ต่อปี
2.1.2 จำนวนเงินวิจัยต่ออาจารย์
ต่อปี
2.1.3 citation index ต่ออาจารย์
2.1.4 จำนวนผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดเชิงพาณิชย์หรืออุตสาหกรรม
2.1.5 ผลการจัดกลุ่มวารสาร Food and Applied Bioscience ในฐานข้อมูล TCI

2.1.6 จำนวนการยื่นขอสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์
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	1) สร้างความสัมพันธ์ด้านงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มีความร่วมมือกันอยู่ รวมถึงแสวงหาความร่วมมือใหม่ที่จะสร้างความเข้มแข็งเพื่อให้เกิดงานวิจัยร่วม และมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติมากขึ้น

2) แสวงหานักวิจัยจากต่างประเทศมาร่วมทำงานวิจัยที่คณะ กระชับความสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่างประเทศ 
3) พัฒนานักวิจัยและส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรทั้งระดับประเทศและต่างประเทศ 
4) เป็นแกนนำเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
บูรณาการการทำวิจัยและ นวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคสังคมในการขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์เขตเศรษฐกิจนวัตกรรมอาหารภาคเหนือ (Northern Thailand Food Valley: NTFV) เพื่อสร้างความพร้อมและเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของผู้ประกอบการ
5) ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดการผลิตผลงาน ทั้งที่ยกอันดับของคณะ และที่เป็นนวัตกรรมเพื่อสังคมในด้านอาหารสุขภาพและผู้สูงอายุ อาหารพื้นบ้านล้านนา และการเพิ่มมูลค่าของเหลือใช้ทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
6) สร้างผลงานวิจัยที่มีการนำไปใช้จริงและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
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	7) สนับสนุนเงินรายได้ในการดำเนินงานของวารสาร Food and applied bioscience ของคณะเพื่อให้สามารถรักษาสถานภาพการอยู่ในฐานข้อมูล TCI (Thai-Journal Citation Index) และเพื่อให้ได้อยู่ในกลุ่มที่ 1
8) ผลักดันให้เกิดระบบมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ
9) สนับสนุนการรวมกลุ่มนักวิจัยเพื่อให้เกิด Biopolymer packaging cluster โดยมีการสนับสนุนทุนวิจัยเริ่มต้นเพื่อให้สามารถพัฒนาข้อเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนอื่น
	

	2.2 เป็นผู้นำทางการวิจัย
ด้านการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสและการทดสอบผู้บริโภค
	2.2.1 โครงการ/กิจกรรมประชุมระดับชาติ/นานาชาติที่คณะเป็นเจ้าภาพ
	-
	1
	-
	-
	-
	10) จัดกิจกรรมระดับชาติและนานาชาติด้านการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสและการทดสอบผู้บริโภค
	


ยุทธศาสตร์ที่ 2 เชิงรุก (มช.) : นวัตกรรมด้านอาหาร สุขภาพ และผู้สูงอายุ (อาหาร, Food Safety), (สุขภาพ, Health Hub), (ผู้สูงอายุ)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เชิงรุก (มช.) : นวัตกรรมล้านนา (ล้านนา)
	ยุทธศาสตร์ 3 (อก.) : ด้านบริการวิชาการที่สนับสนุนยุทธศาสตร์เชิงรุกของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ และสนับสนุนการบริการวิชาการระดับอาเซียน
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	โครงการ(ภายใต้แผนกลยุทธ์)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(โปรดระบุชื่อโครงการ และวงเงิน)

	
	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	

	3.1  เป็นผู้นำการให้บริการวิชาการบนพื้นฐานความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติและยุทธศาสตร์เชิงรุกของมหาวิทยาลัย (ด้านอาหารเพื่อสุขภาพและผู้สูงอายุ อาหารพื้นบ้านล้านนา และพลังงาน/สิ่งแวดล้อม) เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น โดยให้บุคลากรนักศึกษาและชุมชนมีส่วนเรียนรู้ร่วมกัน
	3.1.1 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

3.1.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
3.1.3 ร้อยละของผู้รับบริการที่มารับบริการซ้ำ (*เฉพาะแสวงหารายได้)
3.1.4 จำนวนโครงการ/หลักสูตรเพิ่มพูนความรู้สำหรับผู้สูงอายุ
3.1.5 ฐานข้อมูลอาหารพื้นบ้านล้านนา
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	1) พัฒนากระบวนการบริการวิชาการที่เป็นเลิศเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน ประเทศ ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และภูมิภาคอาเซียน

   1.1) สำรวจความต้องการแยกตามกลุ่มผู้รับบริการ ได้แก่ หน่วยงานท้องถิ่น ผู้สูงอายุและผู้ประกอบการ
   1.2) จัดเรียงลำดับความสำคัญโดยเน้น Core competency,ผู้สูงอายุ และ Food safety

   1.3) คัดเลือก
   1.4) จัดทำโครงการเพื่อขอทุนสนับสนุน
   1.5) แสวงหาเครือข่าย
   1.6) ดำเนินการ
   1.7) สรุปผลการบริการวิชาการ
   1.8) การจัดการความรู้ (KM) รวบรวมฐานข้อมูลเพื่อหาแนวทางปฏิบัติที่ดี
2) จัดทำฐานข้อมูลอาหารพื้นบ้านล้านนา เพื่อสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลล้านนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU Lanna Academy) และศูนย์การเรียนรู้ประสบการณ์ล้านนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU Lanna Experience Center Museum)
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	3.2 ให้บริการวิชาการและความร่วมมือระดับนานาชาติ
	3.2.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการระดับนานาชาติ

	2

	3

	3

	3

	3

	3) ผลักดันให้เกิดการบริการวิชาการในระดับนานาชาติ
	


ยุทธศาสตร์ที่ 2 เชิงรุก (มช.) : นวัตกรรมด้านอาหาร สุขภาพ และผู้สูงอายุ (อาหาร, Food Safety), (สุขภาพ, Health Hub), (ผู้สูงอายุ)
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ตามพันธกิจ (มช.) : บริหารจัดการเชิงบูรณาการ (CMU Branding)

ยุทธศาสตร์ 4 (อก.) : ด้านแสวงหารายได้จากสมรรถนะหลักของคณะ เพื่อพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
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	4.1 แสวงหารายได้เพื่อการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน
	4.1.1  รายได้ทั้งหมด
     - จากการเรียนการสอน
    - จากงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา
    - จากการบริการวิชาการ
    - จากการลงทุนและเงินบริจาค
4.1.2  จำนวนหลักสูตรหรือบริการที่ตอบสนองลูกค้ากลุ่มใหม่
	30
ล้าน
2

	31
ล้าน
2
	32
ล้าน
2
	34
ล้าน
2
	35
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2
	1) ประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านหลักสูตร งานวิจัยและบริการวิชาการถึงกลุ่มเป้าหมาย
2) พัฒนาหลักสูตรหรือบริการเพื่อแสวงหาลูกค้ากลุ่มใหม่ 

   - พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เพื่อให้เกิดหลักสูตรร่วมกันหรือในลักษณะหลักสูตร 2 ปริญญา เป็นการเพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษา บูรณาการองค์ความรู้ให้ตรงกับความต้องการปัจจุบัน
   - สร้างหลักสูตรสองปริญญา (Double degree) ที่เกี่ยวข้องกับอาหารกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
   - พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับอาหารเพื่อสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ โดยอาจเป็นทั้งในรูปแบบดำเนินการเองหรือจัดหลักสูตรให้กับหน่วยงานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง
   - จัดหลักสูตรร่วมภาคเอกชนระยะสั้นเกี่ยวกับอาหารเพื่อสุขภาพตามความต้องการของภาคเอกชน เช่น เทคนิคการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ เป็นต้น
   - มีความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร/การฝึก อบรมร่วมกับสถาบันอื่นๆ

	


	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	โครงการ(ภายใต้แผนกลยุทธ์)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(โปรดระบุชื่อโครงการ และวงเงิน)

	
	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	3) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการให้บริการของศูนย์บริการธุรกิจฯ และทำการตลาด
เชิงรุก
4) ร่วมมือกับหน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่น ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ เป็นต้น ในการให้บริการแก่ภาคอุตสาหกรรมลักษณะครบวงจร โดยให้บริการผู้เชี่ยวชาญ ภายใต้รูปแบบการบริหารที่เป็นระบบ มีมาตรฐาน 
5) เป็นเจ้าภาพหลัก ในการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคสังคม 
นำนวัตกรรมด้านอาหาร สุขภาพและผู้สูงอายุ 
ไปขับเคลื่อนการแก้ปัญหาด้านอาหาร สุขภาพและผู้สูงอายุ
6) พัฒนากิจกรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่
7) สนับสนุนการต่อยอดผลงานวิจัยของคณะอุตสาหกรรมเกษตรมาผลิตเพื่อจำหน่าย รวมถึงการผลิตผลิตภัณฑ์เพื่อเป็นของฝาก เพื่อใช้ในการจำหน่าย
8) สนับสนุนการต่อยอดผลงานวิจัยของคณะอุตสาหกรรมเกษตร และผลักดันงานวิจัยของคณะให้เข้าสู่ระบบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
9) เพิ่มรายได้จากรูปแบบการลงทุนและระดมทุนใหม่
	


ยุทธศาสตร์ที่ 8 ตามพันธกิจ (มช.) : บริหารจัดการเชิงบูรณาการ (EdPEx)
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ตามพันธกิจ: บริหารจัดการเชิงบูรณาการ (Human Capital (พัฒนาอาจารย์และบุคลากร, ทุนการศึกษา ป.เอก))
ยุทธศาสตร์ 5 (อก.) :  ด้านการบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงรุก
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	5.1 พัฒนาและใช้ระบบบริหารยุคใหม่ และนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
	5.1.1  ผลการประเมิน EdPEx 

5.1.2 ร้อยละคุณวุฒิอาจารย์ระดับ ป.เอก 
5.1.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
5.1.4 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา
5.1.5 ผลงาน/รางวัลที่ได้รับ
5.1.6 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
5.1.7 ระดับความผูกพันของบุคลากร (Work Force Engagement)
5.1.8 ร้อยละอัตราการคงอยู่ 
(*ไม่นับอัตราเกษียณ,เสียชีวิต)
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	1) พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการต่างๆ ในหมวด 1-6 ตามเกณฑ์ EdPEx ให้มีประสิทธิภาพ 
    1.1) กระบวนการพัฒนาผู้นำ
    1.2) การมุ่งเน้นลูกค้า
    1.3) การพัฒนาบุคลากร
    1.4) ระบบข้อมูลสารสนเทศ
    1.5) ตัววัด
    1.6) การออกแบบ/ปรับปรุงกระบวนการ
2) พัฒนากระบวนการสร้างความผูกพันของบุคลากร
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	5.2 พัฒนาองค์การให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
	5.2.1 ระบบการจัดการองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ
	1


	1
	1
	1
	1
	3) สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
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