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วิสัยทัศนคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 “เปนคณะชั้นนําทางวิชาการดานอุตสาหกรรมเกษตรในระดับอาเซียน ที่มีความรับผิดชอบตอสังคม       
และสรางการพัฒนาสูความยั่งยืน”  
 
เปาหมายวิสัยทัศน 
 “เปนคณะชั้นนําทางวิชาการดานอุตสาหกรรมเกษตร ใน 10 อันดับแรก ของระดับอาเซียน ภายในป พ.ศ. 2564” 
 
ยุทธศาสตรคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 ยุทธศาสตร 1 : การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ เปน Global Citizen 
 ยุทธศาสตร 2 : การวิจัยและสรางนวัตกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร 3 : บริการวิชาการที่สนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัยสอดคลองกับการพัฒนา
ทองถ่ินและประเทศและสนับสนุนการบริการวิชาการระดับอาเซียน 

 ยุทธศาสตร 4 : แสวงหารายไดจากสมรรถนะหลักของคณะ เพื่อพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร 5 : การบริหารจัดการรูปแบบใหมเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุก 
  
คานิยม 
 “เกงงาน ทําดี สามัคคี มีความสุข” 
 
แผนพัฒนาการศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 (แผนกลยุทธ 5 ป) 
 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีกระบวนการวางแผนกลยุทธ เพื่อทบทวบแผนพัฒนาการศึกษาคณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 (แผนกลยุทธ 5 ป) โดยเร่ิมจากคณะกรรมการชุดหลัก
ของคณะ ไดแก คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
คณะกรรมการวิจัย คณะกรรมการบริการวิชาการแกชุมชนและคณะกรรมการศูนยบริการธุรกิจฯ พิจารณาความ
ตองการของลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย กฎระเบียบ และการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมภายนอก การวิเคราะห
สภาพองคกร สมรรถนะหลัก/เทคโนโลยีของคณะ รวมทั้งผลการดําเนินงานที่ผานมา นําสารสนเทศเหลานั้นมา
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ของแตละพันธกิจ จากนั้นนํารางแผนกลยุทธเสนอ
ตอคณะกรรมการบริหารประจําคณะเพื่อพิจารณา หลังจากที่ไดแผนกลยุทธแลว คณะฯเสนอแผนกลยุทธตอ
คณะกรรมการอํานวยการประจําคณะฯ และคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ  
จากนั้นจึงไดถายทอดแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ โดยไดจําแนกแผนกลยุทธของคณะฯออกเปน 5 ยุทธศาสตรดังนี ้
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ยุทธศาสตร 1: การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ เปน Global Citizen  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2560 2561 2562 2563 2564 

1.1 พัฒนาหลักสตูรและการ
จัดการเรียนการสอนใหได
มาตรฐานสากล เพ่ือผลติบัณฑิต
ท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม สามารถ
ทํางานไดในองคการท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ 

1. 1.1จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรอง
มาตรฐานระดับสากล 
1.1.2 จํานวนหลักสูตรท่ีสอนเปน
ภาษาอังกฤษ /หลักสตูรนานาชาต/ิ
หลักสตูรรวม 
1.1.3 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
1.1.4 รอยละของนักศึกษาท่ีจบแลว
ทํางานในบริษัท/องคการตางประเทศ
หรือองคการนานาชาต ิ
1.1.5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน ใน
ตางประเทศ 
1.1.6 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมสห
กิจศึกษา / WIL (PA 4.6) 
1.1.7  รอยละของกระบวนวิชาระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอน
เปนภาษาอังกฤษ และ/หรือ
ภาษาตางประเทศ (PA4.11) 
1.1.8 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีท่ีมผีลการสอบวัดความรูและทักษะ
ภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษา ตาม
มาตรฐาน Common European 
Framework of Reference for 
Language อยูในระดับ B1 ข้ึนไป 
(PA4.12) 
1.1.9 จํานวน inbound exchange 
student (PA4.16) 
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1) การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือขอรับการรับรองมาตรฐานสากลระดับสากลและ
บริหารจดัการหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองแลวใหไดรับการรับรองอยางตอเน่ือง  
2) พัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทางดานความรูทางวิชาชีพและ 
ภาษาอังกฤษ  
3) แสวงหาความรวมมือและประชาสัมพันธเชิงรุกกับหนวยงานตางประเทศ 
4) สงเสริมใหนักศึกษาเปนคนท่ีมคีุณภาพ ผานกิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
นักศึกษาท่ีเนนการชวยเหลือสังคม 
5) สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไปสหกิจศึกษาท้ังในและตางประเทศ 
6) อบรมภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาอยางตอเน่ือง 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2560 2561 2562 2563 2564 

1.2 การสรรหาผูเรียนท่ีมี
คุณภาพ และเปนไปตาม
เปาหมาย 

1.2.1 GPA เฉลี่ย ของนักเรียนท่ีเขา
ศึกษา 

- - 3 3 3 7) ประชาสัมพันธเชิงรุก  

1.3 สรางความผูกพันระหวาง
นักศึกษาและศิษยเกากับคณะ 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการ
ตามพันธกิจของคณะใหมี
ประสิทธิภาพ 

1.3.1 ระดับความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาปจจุบัน 
1.3.2 ระดับความผูกพัน 
ของนักศึกษาปจจุบัน 
1.3.3 ระดับความพึงพอใจ 
ของศิษยเกา 
1.3.4 ระดับความผูกพัน 
ของศิษยเกา 
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8) พัฒนากระบวนการสรางความผูกพันกับผูเรียน โดย 
-  สรางการรับรูอาชีพอุตสาหกรรมเกษตร ใหกับนักศึกษา 
-  ปรับปรุงกระบวนการพัฒนานักศึกษา 
-  ปรับปรุงกระบวนการใหคาํปรึกษา 
-  ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและเพ่ิมทักษะ
ดานการเปนผูประกอบการแกนักศึกษา 
9) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสรางความสมัพันธกับศิษยเกา 
- จัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวางคณะ และศิษยเกาอยางสม่ําเสมอ เชน 
กิจกรรมคืนสูเหยา กิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูอาวุโสของคณะ เปนตน 
- รวมกับสมาคมศิษยเกาคณะอุตสาหกรรมเกษตรจัดทําฐานขอมลูศษิยเกาให
เปนปจจุบัน 
- ใหสวนลดแกศิษยเกาในการขอรบับริการทางวิชาการจากคณะ 
 - รณรงคในการแสวงหาทรัพยากร เชน ครุภณัฑการเรียนการสอน สิ่งอํานวย
ความสะดวก รวมถึงเงินบริจาค จากนักศึกษาเกาท่ีมีความพรอม หรอืจากการ
จัดกิจกรรมแสวงหารายไดรวมกัน 

1.4 พัฒนาอาจารยใหมีทักษะ
การสอนในศตวรรษท่ี 21 

1.4.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการ
ใชนวัตกรรมหรือการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
1.4.2 รอยละของอาจารยท่ีสามารถนํา
เครื่องมือ/วิธีการเพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 และ/หรอื
ทักษะการเปนพลเมืองโลกไปปรบัใชใน
การจัดการเรยีนการสอน (PA4.13) 
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10) ผลักดัน สงเสริมการสรางนวัตกรรมหรือการใชทักษะการสอนในศตวรรษ 

ท่ี 21 

11) สงเสริม สนับสนุนและใหความสําคญัเรื่องนวัตกรรมในการเรยีนการสอน
และการวิจัย เพ่ือสนองนโยบาย Thailand  4.0 ของรัฐบาล 
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ยุทธศาสตร 2 : การวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2560 2561 2562 2563 2564 

2.1 เปนผูนําในการสราง
งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีเปน
เลิศ ทางดานอาหารเพ่ือสุขภาพ
และผูสูงอายุ อาหารพ้ืนบาน
ลานนา พลังงาน/สิ่งแวดลอม 
และ biopolymer packaging 
บนฐานความตองการของผูใช 
และสามารถใชเปนแนวทางหรือ
มีศักยภาพสูการนําไปใชไดจริง 

.1.1 จํานวนผลงานทางวิชาการตพิีมพตอ
อาจารยตอป 
2.1.2 จํานวนเงินวิจัยตออาจารย 
ตอป 
 
 
2.1.3 citation index ตออาจารย 
 
2.1.4 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใช
ประโยชนตอยอดเชิงพาณิชยหรือ
อุตสาหกรรม 
 
2.1.5 ผลการจัดกลุมวารสาร Food and 
Applied Bioscience ในฐานขอมูล TCI 
2.1.6 จํานวนการยื่นขอสิทธิบัตร  
อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ 
2.1.7 จํานวนธุรกิจเกิดใหม (Spin 
off/Start up) (PA 5.3) 
2.1.8 จํานวนนวัตกรรม  (PA 5.4) 
 
2.1.9 จํานวนทุนสนับสนุนงานวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก 
(PA 5.9) 
 

0.8 
 

4.2 
แสน
บาท 

 
3.0 

 
5 

 
 
 
กลุม 2 
 

1 
 
- 
 
- 
 
- 

0.9 
 

4.4 
แสน
บาท 

 
3.1 

 
5 
 
 
 

กลุม 1 
 

1 
 

10 
 
4 
 
- 

1.0 
 

4.6 
แสน
บาท 

 
3.2 

 
5 
 
 
 

กลุม 1 
 

1 
 

10 
 
5 
 

30 
ลาน 

1.1 
 

4.8 
แสน
บาท 

 
3.3 

 
5 
 
 
 

กลุม 1 
 

1 
 

10 
 
6 
 

30 
ลาน 

1.2 
 

5 
แสน
บาท 

 
3.4 

 
5 

 
 
 
กลุม 1 
 

1 
 

10 
 
7 
 

30 
ลาน 

1) สรางความสมัพันธดานงานวิจัยกับมหาวิทยาลยัในตางประเทศท่ีมีความ
รวมมือกันอยู รวมถึงแสวงหาความรวมมือใหมท่ีจะสรางความเขมแข็งเพ่ือให
เกิดงานวิจัยรวม และมีผลงานตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาตมิากข้ึน 
2) แสวงหานักวิจัยจากตางประเทศมารวมทํางานวิจัยท่ีคณะ กระชับ
ความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยตางประเทศ  
3) พัฒนานักวิจัยและสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรท้ัง
ระดับประเทศและตางประเทศ  
4) เปนแกนนําเพ่ือสรางความรวมมือในการบูรณาการการทําวิจัยและ 
นวัตกรรมรวมกับหนวยงานภาครฐั ภาคเอกชนและภาคสังคมในการขับเคลื่อน
โครงการยุทธศาสตรเขตเศรษฐกิจนวัตกรรมอาหารภาคเหนือ (Northern 
Thailand Food Valley: NTFV) เพ่ือสรางความพรอมและเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการแขงขันของผูประกอบการ 
5) สงเสริมและผลักดันใหเกิดการผลิตผลงาน ท้ังท่ียกอันดับของคณะ และท่ี
เปนนวัตกรรมเพ่ือสังคมในดานอาหารสุขภาพและผูสูงอายุ อาหารพ้ืนบาน
ลานนา และการเพ่ิมมูลคาของเหลือใชทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
6) สรางผลงานวิจัยท่ีมีการนําไปใชจริงและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
7) สนับสนุนเงินรายไดในการดําเนินงานของวารสาร Food and applied 
bioscience ของคณะเพ่ือใหสามารถรักษาสถานภาพการอยูในฐานขอมูล TCI 
(Thai-Journal Citation Index) และเพ่ือใหไดอยูในกลุมท่ี 1 
8) ผลักดันใหเกิดระบบมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ 
9) สนับสนุนการรวมกลุมนักวิจัยเพ่ือใหเกิด Biopolymer packaging cluster 
โดยมีการสนับสนุนทุนวิจัยเริ่มตนเพ่ือใหสามารถพัฒนาขอเสนอโครงการขอรับ
การสนับสนุนจากแหลงทุนอ่ืน 
10) Talent Mobility 
11) สนับสนุนใหนักศึกษาทําโครงการ start up 

2.2 เปนผูนําทางการวิจัยดาน 
การประเมินคณุภาพทางประสาท
สัมผสัและการทดสอบผูบริโภค 

2.2.1 จํานวนกิจกรรม/บริการ ดานการ
ประเมินคุณภาพทางประสาทสมัผสัและ
การทดสอบผูบรโิภค 

- - 5 5 5 
 

12) จัดกิจกรรม/บริการดานการประเมินคุณภาพทางประสาทสมัผสัและการ
ทดสอบผูบริโภค 
13) ประชาสมัพันธหนวยฯ ใหกับบุคคลภายนอก ผูประกอบการเพ่ิมมากข้ึน 
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ยุทธศาสตร 3 : บริการวิชาการท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัยสอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและประเทศและสนบัสนุนการบริการวิชาการระดับอาเซียน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2560 2561 2562 2563 2564 

3.1  เปนผูนําการใหบริการ
วิชาการบนพ้ืนฐานความ
ตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
และสอดคลองกับยุทธศาสตร
ของชาติและยุทธศาสตรเชิงรุก
ของมหาวิทยาลัย (ดานอาหาร
เพ่ือสุขภาพและผูสูงอายุ อาหาร
พ้ืนบานลานนา และพลังงาน/
สิ่งแวดลอม) เพ่ือเสรมิสราง
ความเขมแข็งใหแกชุมชนและ
ทองถ่ิน โดยใหบุคลากร
นักศึกษาและชุมชนมสีวนเรียนรู
รวมกัน 

3.1.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการท่ีตอบสนองความ
ตองการของชุมชนและทองถ่ิน  
 
3.1.2 รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 
3.1.3 รอยละของผูรับบริการท่ีมารับ
บริการซ้ํา (*เฉพาะแสวงหารายได) 
3.1.4 จํานวนโครงการ/หลักสตูร
เพ่ิมพูนความรูสําหรับผูสูงอาย ุ
 
3.1.5 จํานวนองคความรูอาหาร
พ้ืนบานลานนา 

5  
 

 
 

80 
 
 
5 

 
1  
 

 
- 

5 
 
 
 

80 
 
 

50 
 

1 
 
 
- 

5 
 
 
 

80 
 
 

50 
 

2 
 
 
- 

5 
 
 
 

80 
 
 

50 
 

2 
 
 
1 

5 
 
 
 

80 
 
 

50 
 

2 
 
 
1 

1) พัฒนากระบวนการบริการวิชาการท่ีเปนเลิศเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน 
ประเทศ ยุทธศาสตรประเทศ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และภมูิภาคอาเซียน 
   1.1) สํารวจความตองการแยกตามกลุมผูรับบริการ ไดแก หนวยงานทองถ่ิน 
ผูสูงอายุและผูประกอบการ 
   1.2) จัดเรียงลาํดับความสําคญัโดยเนน Core competency,ผูสูงอายุ และ Food 
safety 
   1.3) คัดเลือก 
   1.4) จัดทําโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุน 
   1.5) แสวงหาเครือขาย 
   1.6) ดําเนินการ 
   1.7) สรุปผลการบริการวิชาการ 
   1.8) การจัดการความรู (KM) รวบรวมฐานขอมูลเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติท่ีด ี
2) รวบรวมองคความรูอาหารพ้ืนบานลานนา เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งศูนยขอมูล
ลานนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU Lanna Academy) และศูนยการเรยีนรู
ประสบการณลานนา มหาวิทยาลยัเชียงใหม (CMU Lanna Experience Center 
Museum) 

3.2 ใหบริการวิชาการและความ
รวมมือระดบันานาชาต ิ

3.2.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการระดับนานาชาต ิ
  
 

2 
 
 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3) วิเคราะหความตองการดานการบริการวิชาการของประเทศในกลุม ASEAN เพ่ือ
จัดทําโครงการ/บริการท่ีตอบสนองผานหนวยงานเครือขายความรวมมือในประเทศ
น้ันๆ 
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ยุทธศาสตร 4 : แสวงหารายไดจากสมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2560 2561 2562 2563 2564 

4.1 แสวงหารายไดเพ่ือการ

พ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 

4.1.1  รายไดท้ังหมด 
     - จากการเรียนการสอน 
    - จากงานวิจัยและทรัพยสินทาง
ปญญา 
    - จากการบริการวิชาการ 
    - จากการลงทุนและเงินบริจาค 
 
4.1.2  จํานวนหลักสูตรหรือบริการท่ี
ตอบสนองลูกคากลุมใหม 

30 
ลาน 

 
 
 
 
 
2 
 

31 
ลาน 

 
 
 
 
 
2 

32 
ลาน 

 
 
 
 
 
2 

34 
ลาน 

 
 
 
 
 
2 

35 
ลาน 

 
 
 
 
 
2 

1) ประชาสัมพันธเชิงรุกดานหลักสูตร งานวิจัยและบริการวิชาการถึงกลุมเปาหมาย 
2) พัฒนาหลักสูตรหรือบริการเพ่ือแสวงหาลูกคากลุมใหม  
   - พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ
อยางยิ่งกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ เพ่ือใหเกิดหลักสูตรรวมกันหรือในลักษณะ
หลักสูตร 2 ปริญญา เปนการเพ่ิมขีดความสามารถของนักศึกษา บูรณาการองคความรู
ใหตรงกับความตองการปจจุบัน 
   - สรางหลักสูตรสองปริญญา (Double degree) ท่ีเก่ียวของกับอาหารกับ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
   - พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเก่ียวกับอาหารเพ่ือสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ โดยอาจเปน
ท้ังในรูปแบบดําเนินการเองหรือจัดหลักสูตรใหกับหนวยงานทองถ่ินท่ีเก่ียวของ 
   - จัดหลักสูตรรวมภาคเอกชนระยะสั้นเก่ียวกับอาหารเพ่ือสุขภาพตามความตองการ
ของภาคเอกชน เชน เทคนิคการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพเปนตน 
   - มีความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร/การฝก อบรมรวมกับสถาบันอ่ืนๆ 
3) ประชาสัมพันธหลักสูตรการใหบริการของศูนยบริการธุรกิจฯ และทําการตลาด 
เชิงรุก 
4) รวมมือกับหนวยงานสนับสนุนท่ีเก่ียวของอยางตอเน่ือง เชน ศูนยนวัตกรรมอาหาร
และบรรจุภัณฑ อุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือ เปนตน ในการใหบริการแก
ภาคอุตสาหกรรมลักษณะครบวงจร โดยใหบริการผูเช่ียวชาญ ภายใตรูปแบบการ
บริหารท่ีเปนระบบ มีมาตรฐาน  
5) เปนเจาภาพหลัก ในการบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
สังคม นํานวัตกรรมดานอาหาร สุขภาพและผูสูงอายุ ไปขับเคลื่อนการแกปญหาดาน
อาหาร สุขภาพและผูสูงอายุ 
6) พัฒนากิจกรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม 
7) สนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัยของคณะอุตสาหกรรมเกษตรมาผลิตเพ่ือจําหนาย 
รวมถึงการผลิตผลิตภัณฑเพ่ือเปนของฝาก เพ่ือใชในการจําหนาย 
8) สนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัยของคณะอุตสาหกรรมเกษตร และผลักดันงานวิจัย
ของคณะใหเขาสูระบบการจัดการทรัพยสินทางปญญา  
9) เพ่ิมรายไดจากรูปแบบการลงทุนและระดมทุนใหม 
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ยุทธศาสตร 5 :  การบริหารจัดการรูปแบบใหมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุก 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2560 2561 2562 2563 2564 

5.1 พัฒนาและใชระบบบริหาร
ยุคใหม และนําเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ี
เปนเลิศ (EdPEx) มาใชในการ
พัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 

5.1.1  ผลการประเมิน EdPEx  
 
5.1.2  รอยละคุณวุฒิอาจารยระดบั 
ป.เอก  
5.1.3 รอยละของอาจารยท่ีมี
ตําแหนงทางวิชาการ  
5.1.4 รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา 
5.1.5 ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ 
5.1.6  ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร 
5.1.7 ระดบัความผูกพันของ
บุคลากร 
5.1.8 รอยละอัตราการคงอยู  
(*ไมนับอัตราเกษียณ,เสยีชีวิต) 
5.1.9 รอยละของการใชจาย
งบประมาณตามยุทธศาสตรตอ
งบประมาณท้ังหมดของสวนงาน 
(PA 8.2) 

200 
 

85 
 

54 
 

100 
 

1  
4.0 

 
4.0 

 
95 
 
- 
 

 

200 
 

87 
 

56 
 
100 

 
1 

4.05 
 

4.05 
 

95 
 
- 
 

 

300 
 

89 
 

57 
 
100 

 
1 

4.10 
 

4.10 
 

96 
 

24 
 
 

300 
 

91 
 

61 
 
100 

 
1 

4.15 
 

4.15 
 

97 
 

27 
 
 

 

300 
 

91 
 

64 
 
100 

 
1 

4.20 
 

4.20 
 

98 
 

30 
 
 

1) พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการตางๆ ในหมวด 1-6 ตามเกณฑ EdPEx ใหมี
ประสิทธิภาพ  
    1.1) กระบวนการพัฒนาผูนํา 
    1.2) การมุงเนนลูกคา 
    1.3) การพัฒนาบุคลากร 
    1.4) ระบบขอมูลสารสนเทศและตัววัด 
    1.5) การออกแบบ/ปรับปรุงกระบวนการ 
2) พัฒนากระบวนการสรางความผูกพันของบุคลากร 

5.2 พัฒนาองคการใหเปน
องคการแหงการเรยีนรู 

5.2.1 ระดับความสําเรจ็ของ      
การจัดการความรู (KM) 
 

3 
 

4 5 5 5 3) สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 
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การจัดทําแผนปฏิบัติการและการนําแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติ 
  

เมื่อคณะไดแผนกลยุทธที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะแลว คณะฯ ได
ดําเนินการใหแตละหนวยงานที่รับผิดชอบนําไปจัดทําแผนปฏิบัติการ โดยจัดประชุมเพื่อใหบุคลากรในสวนงานได
รวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการที่แตละฝายรับผิดชอบตามแบบฟอรมที่คณะกําหนด ซึ่งตองเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค
เชิงกลยุทธและสมรรถนะหลักขององคการ กําหนดตัววัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณและผูรับผิดชอบ (KPI 
owner) จากนั้นนําแผนปฏิบัติการประจําป เสนอตอคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ และ
ถายทอดไปทุกหนวยงานและผูรับผิดชอบเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ จากนั้น จะมีการติดตามผลการดําเนินงานของ
แผนปฏิบัติการประจําป รายเดือนเพื่อรายงานเสนอกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะฯ ไดมีการกําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธตามหลัก BSC 4 ดาน ไดแก ดานลูกคา (Customer, C)       
ดานการเงิน/ทรัพยากร (Finance, F) ดานกระบวนการภายใน (Internal Process, P) และดานการเรียนรูและเติบโต 
(Learning & Growth, L)  เพื่อใชในการถายทอดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธสูการปฏิบัติ กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จและ    
คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการดําเนินการ และกลยุทธ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ 

กําหนดตัวช้ีวัด 
เปาหมาย  กรอบ
เวลา งบประมาณ
และผูรับผิดชอบ 

เสนอ
กรรมการบริหาร
คณะใหความ

เห็นชอบ 

ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการตาม

แผน 

ฝายแผนติดตามและ
วิเคราะหผลการ

ดําเนินงานรายเดือน 

ผูบริหาร
ประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

แจงผูรับผิดชอบ
ปรับปรุงแผนปฎิบัติ

การ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด และคาเปาเหมาย ปงบประมาณ 2562-2564 

BSC 
วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

SC/SA/SO ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
เปาหมาย 

2562  
คาคาดการณ 

Initiative 
2563 2564 

Cu
st

om
er

 

C1 : สรางความผูกพัน
ระหวางนักศึกษากับคณะ 

SA1 
SC1 
SC3 

C1.1 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปจจุบัน 
C1.2 ระดับความผูกพัน
ของนักศึกษาปจจุบัน 

กรรมการวิชาการ/สํานั
วิชาฯ/รองคณบดีฝาย
วิชาการ/งานบริการ
การศึกษาฯ 

3.95 
 

3.95 

4.05 
 

4.05 

4.15 
 

4.15 
 

INI8 

C2: สรางความพึงพอใจ
ใหกับผูรับบริการ 
 

SA3 
SC7 
SC8 

 

C2.1 รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
C2.2 รอยละของผูรับ 
บริการที่มารับบริการซ้ํา 

กรรมการบริการวิชา 
การฯ/งานบริหาร
งานวิจัยฯ/ 
ศูนยบริการธุรกิจฯ 

80 
 

50 

80 
 

50 

80 
 

50 

INI25 

C3: แหลงทุนสนับสนุน
งานวิจัยอยางตอเนื่อง 

SA4 
SC8 
SC9 

C3.1 จํานวนเงินวิจัยตอ
อาจารยตอป 
 

กรรมการวิจัย/ 
สํานักวิชาฯ/ 
งานบริหารงานวิจัยฯ 

4.6 
แสนบาท 

4.8 
แสนบาท 

5 
แสนบาท 

INI12-15 

C4: ผูใชบัณฑิตพึงพอใจกับ
คุณภาพของบัณฑิต 

SA1 
SC3-4 
SC6 
SC13 

C4.1 ความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต 
 

กรรมการวิชาการ/
สํานักวิชาฯ/รอง
คณบดีฝายวิชาการ/
งานบริการการศึกษาฯ 

82.50 
 
 

82.50 
 
 

85 
 
 

INI1-2 

C5: มีการดําเนินการ
ตอเนื่องกับมหาวิทยาลัย/
หนวยงานคูความรวมมือ 

SA1 
SC3 

C5.1 จํานวนโครงการ
ความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัย/หนวยงานใน
ตางประเทศ 

กรรมการวิชาการ/ 
หัวหนาสํานักวิชาฯ / 
งานบริการการศึกษาฯ 
รองคณบดีฝายวิเทศฯ 
/งานบริหารงานวิจัยฯ 

10 11 12 INI3 

C6: สรางความผูกพัน
ระหวางศิษยเกากับคณะฯ 

SA1 
SC13 

C6.1 ระดับความพึงพอใจ
ของศิษยเกา 
C6.2 ระดับความผูกพัน
ของศิษยเกา 

กรรมการวิชาการ/
สํานักวิชาฯ/รอง
คณบดีฝายวิชาการ/
งานบริการการศึกษาฯ 

3.70 
 

3.70 

3.80 
 

3.80 

3.90 
 

3.90 

INI9 

Fi
na

nc
e 

F1: แสวงหารายไดเพ่ือการ
พ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 

SC4 
SC8 
SC10 
SC12 

 

F1.1 รายไดทั้งหมด  
     - จากการเรียนการสอน 
    - จากงานวิจัยและ
ทรัพยสินทางปญญา 
    - จากการบริการวิชาการ 
    - จากการลงทุนและเงิน
บริจาค 
F1.2 จํานวนหลักสูตรหรือ
บริการที่ตอบสนองลูกคา
กลุมใหม 

ผูบริหาร/สํานักวิชาฯ 
/สํานักงานคณะ/
ศูนยบริการธุรกิจฯ 
  

32 
ลาน 

 
 
 
 
 
2 

34  
ลาน 

 
 
 

 
 
2 

35 
ลาน 

 
 
 
 
 
2 

INI 28 
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BSC 
วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

SC/SA/SO ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
เปาหมาย 

2562  
คาคาดการณ 

Initiative 
2563 2564 

   
   

   
  P

ro
ce

ss
 

P1: พัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนให
ไดมาตรฐานสากล เพ่ือผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม สามารถทํางานได
ในองคการทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 

SC2 
SC3 
SC4 
SC5 
SC6 
SA3 
SA2 
SC14 

P1.1 จํานวนหลักสูตรที่
ไดรับการรับรองมาตรฐาน 
ระดับสากล 
P1.2 จํานวนหลักสูตรที่
สอนเปนภาษาอังกฤษ /
หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรรวม 
P1.3 รอยละนักศึกษาที่จบ
แลวทํางานในบริษัท/
องคการตางชาติ/นานาชาต ิ 
P1.4 รอยละของนักศึกษา
ที่เขารวมสหกิจศึกษา 
P1.5 รอยละของกระบวน
วิชาระดับปริญญาตรีที่มี
กิจกรรมการเรียนการสอน
เปนภาษาอังกฤษ และ/
หรือภาษาตางประเทศ 
P1.6 รอยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่มีผลการ
สอบวัดความรูและทักษะ
ภาษาอังกฤษกอนสําเร็จ
การศึกษา ตามมาตรฐาน 
Common European 
Framework of 
Reference for 
Language อยูในระดับ B1 
ข้ึนไป 
P1.7 จํานวน inbound 
exchange student 

กรรมการวิชาการ/  
สํานักวิชาฯ/งาน
บริการการศึกษาฯ 

1 
 

 
2 
 

 
 

4 
 

 
40 
 

60 
 

 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 

2 
 

 
3 
 

 
 

4 
 

 
50 
 

80 
 
 
 

 
40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 

2 
 
 

4 
 
 
 

6 
 

 
60 
 

100 
 
 
 

 
50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

INI 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INI 3 
INI 4 
INI 5 
INI 6 

 
 
 
 

P2: การสรรหาผูเรียนที่มี
คุณภาพ และเปนไปตาม
เปาหมาย 

SC3 P2.1 GPA เฉลี่ยของ
นักเรียนที่เขาศึกษา 

รองคณบดีฝาย
วิชาการ/งานบริการ
การศึกษาฯ 

3 3 3 INI 7 
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BSC 
วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

SC/SA/SO ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
เปาหมาย 

2562  
คาคาดการณ 

Initiative 
2563 2564 

Pr
oc

es
s 

P3: เปนผูนําในการสราง
งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
เปนเลิศ ทางดานอาหาร
เพ่ือสุขภาพและผูสูงอายุ 
อาหารพ้ืนบานลานนา 
พลังงาน/สิ่งแวดลอม และ 
biopolymer packaging 
บนฐานความตองการของ
ผูใช และสามารถใชเปน
แนวทางหรือมีศักยภาพสู
การนําไปใชไดจริง 

SC1 
SC9 
SA1 
SA5 

P3.1 จํานวนผลงานวิชาการ
ตีพิมพตออาจารยตอป 
P3.2 citation index ตอ
อาจารย 
P3.3 จํานวนผลงานวิจัยที่
นําไปใชประโยชนตอยอด
เชิงพาณิชยหรือ
อุตสาหกรรม 
P3.4 ผลการจัดกลุม
วารสาร Food and 
Applied Bioscience ใน
ฐาน TCI 
P3.5 จํานวนการยื่นขอ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและ
ลิขสิทธิ ์ 
P3.6 จํานวนธุรกิจเกิดใหม 
(Spin off/Start up) 
P3.7 จํานวนนวัตกรรม   
P3.8 จํานวนทุนสนบัสนุน
งานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมจากแหลงทุน
ภายนอก 

กรรมการวิจัย/ 
สํานักวิชาฯ/ 
งานบริหางานวิจัยฯ 

1.0 
 

3.2 
 
5 
 
 
 

กลุม 1 
 
 
 
1 
 

 
10 
 
5 

30 ลาน 

1.1 
 

3.3 
 
5 
 
 
 

กลุม 1 
 
 
 
1 
 
 

10 
 
6 

35 ลาน 

1.2 
 

3.4 
 
5 
 
 
 

กลุม 1 
 
 
 
1 
 
 

10 
 
7 

40 ลาน 

INI 12-22 
 

P4: เปนผูนําทางดานการ
ประเมินคุณภาพทาง
ประสาทสัมผสัและการ
ทดสอบผูบริโภค 

SA4 P4.1 จํานวนกิจกรรม/
บริการดานการประเมิน
คุณภาพทางประสาทสัมผัส
และการทดสอบผูบริโภค 

หนวยการประเมิน
คุณภาพทาง
ประสาทสัมผสัฯ 

5 5 5 INI 23-24 
 

P5: เปนผูนําการใหบริการ
วิชาการบนพ้ืนฐานความ
ตองการของชุมชนและ
ทองถ่ิน และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของชาติและ
ยุทธศาสตรเชิงรุกของ
มหาวิทยาลัย (ดานอาหาร
เพ่ือสุขภาพและผูสูงอายุ 
อาหารพ้ืนบานลานนา และ
พลังงาน/สิ่งแวดลอม) เพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็ง
ใหแกชุมชนและทองถ่ิน 
โดยใหบุคลากรนักศึกษา
และชุมชนมีสวนเรียนรู
รวมกัน 
 

SC1 
SC9 
SA5 

P5.1 จํานวนกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการที่
ตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและทองถ่ิน 
P5.2 จํานวนโครงการ/
หลักสูตรเพ่ิมพูนความรู
สําหรับผูสูงอายุ 
P5.3 จํานวนองคความรู
อาหารพ้ืนบานลานนา 

กรรมการบริการ
วิชาการ/งานบริหาร
งานวิจัยฯ/ 
ศูนยบริการธุรกิจฯ 

5 
 

 
 

2 
 
 
- 

5 
 
 

 
2 
 
 
1 
 

5 
 
 

 
2 
 
 
1 

INI 25-26 
 
 

 

P6: ใหบริการวิชาการและ
ความรวมมือระดับนานาชาต ิ
 

SC1 P6.1 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

สํานักวิชาฯ/ 
งานบริหารงานวิจัยฯ 

3 3 3 INI 27 
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BSC 
วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

SC/SA/SO ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
เปาหมาย 

2562  
คาคาดการณ 

Initiative 
2563 2564 
Le

ar
ni

ng
&

 G
ro

w
th

 

L1: พัฒนาอาจารยใหมี
ทักษะการสอนในศตวรรษ
ที่ 21 

SC13 
SA6 

L1.1 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่มีการใช
นวัตกรรมหรือการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
L1.2 รอยละของอาจารยที่
สามารถนําเคร่ืองมือ/
วิธีการเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรูแหงศตวรรษที่ 
21 และ/หรือทักษะการ
เปนพลเมืองโลกไปปรับใช
ในการจัดการเรียนการสอน 

สํานักวิชาฯ/ 
งานบริหารงานวิจัยฯ 
 

4 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

INI 10-11 
 
 
 
 

 

L2: พัฒนาและใชระบบ
บริหารยุคใหม และนํา
เกณฑคุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดําเนินการที่เปน
เลิศ (EdPEx) มาใชในการ
พัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง 

SC13 
SA6 

L2.1 ผลการประเมิน 
EdPEx   
L2.2 รอยละอาจารยระดับ 
ป.เอก  
L2.3 รอยละอาจารยที่มี
ตําแหนงทางวิชาการ  
L2.4 รอยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนา 
L2.5 ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ 
L2.6 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
L2.7 ระดับความผูกพัน 
L2.8 รอยละอัตราการคง
อยู  
(*ไมนับอัตราเกษียณ
,เสียชีวิต) 
L2.9 รอยละของการใชจาย
งบประมาณตาม
ยุทธศาสตรตองบประมาณ
ทั้งหมดของสวนงาน 

รองคณบดี/งาน
นโยบายและแผนฯ 
สํานักวิชาฯ/ 
งานบริหารทั่วไป 

300 
 

89 
 

57 
 

100 
 
 

1 
4.10 

 
4.10 
96 
 
 
 

24 

300 
 

91 
 

61 
 

100 
 
 

1 
4.15 

 
4.15 
97 
 
 
 

27 

300 
 

91 
 

64 
 

100 
 
 

1 
4.20 

 
4.20 
98 
 
 
 

30 

INI 37-38 
 

L3: พัฒนาองคการใหเปน
องคการแหงการเรียนรู 

SC11 L3.1 ระบบการจัดการองค
ความรูที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของคณะ 

สํานักวิชาฯ/งาน
นโยบายและแผนฯ 

5 5 5 INI 39 

 
SA = Strategic Advantage    SC= Strategic Challenge    SO= Strategic Opportunity    INI= Initiative  
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีแผนปฏิบัติการภายใตแผนกลยุทธ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564 ) 
จําแนกตามยุทธศาสตร 5 ดาน ดังนี ้
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ เปน Global Citizen   
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  1.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานสากล เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  

 สามารถทํางานไดในองคการท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
กลยุทธ : 1) การพัฒนาหลักสตูรเพ่ือขอรับการรับรองหลักสตูรและบริหารจดัการหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองแลวใหไดรับ 

                    การรับรองอยางตอเน่ือง (INI1)    
2) พัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทางดานความรูทางวิชาชีพและ ภาษาอังกฤษ (INI2)      

 3) แสวงหาความรวมมือและประชาสัมพันธเชิงรุกกับหนวยงานตางประเทศ (INI3)    
 4) สงเสริมใหนักศึกษาเปนคนท่ีมคีุณภาพ ผานกิจกรรมพัฒนาคณุภาพนักศึกษาท่ีเนนการชวยเหลือสังคม (INI 4)  
 5) สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไปสหกิจศึกษาท้ังในและตางประเทศ (INI5)  
 6) อบรมภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาอยางตอเน่ือง (INI6) 
ตัวชี้วัดหลัก :   1.1.1 จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากล (P1.1)   คาเปาหมาย : 1.00  
 1.1.2 จํานวนหลักสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ/หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรรวม (P1.2) คาเปาหมาย : 2.00 
 1.1.3 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (C4.1)     คาเปาหมาย : 82.50 
 1.1.4 รอยละของนักศึกษาท่ีจบแลวทํางานในบริษัท/องคการตางประเทศหรือ   คาเปาหมาย : 4.00 

        องคการนานาชาติ (P1.3) 
 1.1.5 จํานวนโครงการความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน ในตางประเทศ  (C5.1) คาเปาหมาย : 10.00 
 1.1.6 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมสหกิจศึกษา / WIL (P1.4)   คาเปาหมาย : 40.00 
 1.1.7 รอยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอนเปน คาเปาหมาย : 60.00 
 ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาตางประเทศ (P1.5) 

 1.1.8 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผลการสอบวัดความรูและทักษะ  คาเปาหมาย : 30.00 
 ภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐาน Common European  
 Framework of Reference for Language อยูในระดับ B1 ขึ้นไป (P1.6, PA4.12) 
 1.1.9 จํานวน inbound exchange student (P1.7)    คาเปาหมาย : 14.00 

 

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI1 
INI3 

 

1.1.1 จํานวนหลักสูตรท่ี
ไดรับการรับรองมาตรฐาน
ระดับสากล (P1.1) 
1.1.2 จํานวนหลักสูตรท่ี
สอนเปนภาษาอังกฤษ /
หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรรวม (P1.2) 
1.1.7 รอยละของกระบวน
วิชาระดับปริญญาตรีท่ีมี
กิจกรรมการเรียนการสอน
เปนภาษาอังกฤษ และ/
หรือภาษาตางประเทศ 
(PA4.11) (P1.5) 
1.1.9 จํานวน inbound 
exchange student 
(PA4.16) (P1.7)  
4.1.2 จํานวนหลักสูตร
หรือบริการท่ีตอบสนอง
ลูกคากลุมใหม (F1.2) 
 

1. โครงการจัดทําหลักสูตร
รวมกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ และสงเสริม
การจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาหลักสูตรให
เปนไปตามมาตรฐานสากล
ตอบยุทธศาสตรท่ี 1,4 

1. มีความรวมมือทาง
วิชาการรวมกับ 
ศาสตราจารยอาคันตุกะ/ 
ผูเชี่ยวชาญ / 
ผูทรงคุณวุฒิ จากภายใน
และ/หรือ ภายนอก
มหาวิทยาลัยอยางนอย 1 
ทาน ในแตละกิจกรรม 
2. มีการเผยแพรส่ือ
ประชาสัมพันธหลักสูตร
นานาชาติ และ/หรือ 
หลักสูตรรวม/หลักสูตร
สองปริญญา  
3. หลักสูตรท่ีไดรับการ
พัฒนา และ/หรือบริหาร
จัดการใหมีการจัดทํา
หลักสูตรนานาชาติ 
หลักสูตรรวม/หลักสูตร
สองปริญญา 
4. จัดกิจกรรม/การ
ประชุมหารือ/การอบรม/

1. จํานวน 1 ความ
รวมมือ 
 
 
 
 
 
 
2. จํานวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
3. จํานวน 1 
หลักสูตร 
 
 
 
 
4. จํานวน 1 
กิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

400,000 ณัฐลักษณ  
บูรณศิลปน 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
หรือกิจกรรมอื่นๆท่ีเกี่ยว 
ของกับการเสนอหลักสูตร
ใหไดรับการรับรอง หรือ 
การสงเสริมมาตรฐาน
คุณภาพของหลักสูตรท่ี
ไดรับการรับรองมาตรฐาน
ระดับ ประเทศ และ/หรือ
ระดับสากล 

INI1 
INI29 

1.1.3 ความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต (C4.1)  
4.1.2 จํานวหลักสูตรหรือ
บริการท่ีตอบสนองลูกคา
กลุมใหม (F1.2) 
 

2. โครงการเสวนา  
เรื่อง ทิศทางการพัฒนา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
ตอบยุทธศาสตรท่ี 1,5 

1. แนวทางการพัฒนา
หลักสูตร 
2. ทิศทางการพัฒนา
คณะ 

1. จํานวน 1 ฉบับ 
2. รายงานผลการ
เสวนา 

1 ธันวาคม 
2561 - 31 
มกราคม 
2562 

150,000 ประทุมวรรณ  
บัวรินทร 

INI2 
INI6 

1.1.3 ความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต (C4.1) 
1.1.4 รอยละของนักศึกษา
ท่ีจบแลวทํางานในบริษัท/
องคการตางประเทศหรือ
องคการนานาชาติ (P1.3)  
1.1.8 รอยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีท่ีมีผลการ
สอบวัดความรูและทักษะ
ภาษาอังกฤษกอนสําเร็จ
การศึกษา ตามมาตรฐาน 
Common European 
Framework of 
Reference for Language 
อยูในระดับ B1 ขึ้นไป 
(PA4.12) 

3. โครงการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีกอนสําเร็จ
การศึกษา 

1. รอยละจํานวน
นักศึกษาท่ีผานการ
อบรมและไดรับใบ
ประกาศ 
2. รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมอบรม 
3. มีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีขึ้น 

1. รอยละ 95 
 
 
 
2. รอยละ 80 
 
3. รอยละ 75  

17 กันยายน 
- 30 
พฤศจิกายน 
2561 

292,000 วิมล 
คําบุญเรือง 

4. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  

1. รอยละ 50 ของ
นักศึกษาผูเขารวม
โครงการไดรับการ
ประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษ และมี
พัฒนาการท่ีดีขึ้น
ภายหลังเขารวม
โครงการ 
2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาผูเขารวม
โครงการ 

1. รอยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
2. รอยละ 80 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

121,200 ณัฐลักษณ  
บูรณศิลปน 

INI2 
 

1.1.3 ความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต (C4.1) 
1.3.1 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปจจุบัน 
(C1.1) 

5. การอบรมระบบ
คุณภาพท่ีสําคัญใน
อุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือ
เพ่ิมทักษะความเปนมือ
อาชีพในการทํางาน 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีมี
ความรูความเขาใจ 
ภายหลังจากการอบรม
เพ่ิมขึ้น 

1. รอยละ 80 13 
พฤษภาคม 
2562 - 17 
สิงหาคม 
2561 

150,000 วิมล 
คําบุญเรือง 

6. โครงการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการของ
นักศึกษา  
6.1 โครงการผูเชี่ยวชาญ
พบปะนักศึกษา พัฒนา
ความรู ทักษะวิชาชีพและ
บุคลิกภาพของนักศึกษา 
6.2  โครงการฝกอบรม
เขมนักศึกษาเขารวม
แขงขันกิจกรรม FoSTAT 

1. โครงการผูเชี่ยวชาญ
พบปะนักศึกษา พัฒนา
ความรู ทักษะวิชาชีพ
และบุคลิกภาพของ
นักศึกษา 
- รอยละนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมและตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับ
ความรูเพ่ิมขึ้นจากการ
พบปะ ผูเชี่ยวชาญ หรือ 

 
 
 
 
 
1. รอยละ 80 
 
 
 
 

1 
พฤศจิกาย
น 2561 - 
28 
มิถุนายน 
2562 

240,000 สาริกา 
สุระนาถ 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  6.3 โครงการสงเสริม

นักศึกษาเขารวมการ
ประกวดแขงขันทุก
สาขาวิชา 

มีระดับความรูหลังเขา
รวมกิจกรรม ไมนอย
กวาระดับ 3.0/5.0 
2.  โครงการฝกอบรม
เขมนักศึกษาเขารวม
แขงขันกิจกรรม 
FoSTAT 
- ระดับความรู/
ประสบการณของ
นักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรม มีความรู/
ประสบการณจากการ
เขารวมกิจกรรม
ฝกอบรมเขม/การ
แขงขันเพ่ิมขึ้น 
3. โครงการสงเสริม
นักศึกษาเขารวมการ
ประกวดแขงขันทุก
สาขาวิชา 
- ระดับความรู/
ประสบการณของ
นักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรม มีความรู/
ประสบการณจากการเขา
รวมกิจกรรมฝกอบรม
เขม/การแขงขันเพ่ิมขึ้น 
 

 
 
 
2.  ระดับ 3.75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ระดับ 3.75  
 

   

7. โครงการประกวด
นวัตกรรมผลิตภัณฑ
อาหาร Food 
Innovation Contest 
 

1. มีสถาบันอุดมศึกษา  
สงทีมนักศึกษารวม
ประกวดแขงขันนวัตกรรม
ผลิตภัณฑอาหาร Food 
Innovation Contest 
2. ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการจัดกิกรรม
ประกวดนวัตกรรม
ผลิตภัณฑอาหาร Food 
Innovation Contest  
ในภาพรวม 
3. ทักษะการนําเสนอ
ผลงานดีขึ้น 

1. จํานวน 15 
สถานบัน 
 
 
 
2. ระดับ 3.50 
 
 
 
 
 
3. รอยละ 75 

1 กันยายน 
2561 - 30 
มีนาคม 
2562 

50,000 วิมล 
คําบุญเรือง 

8. โครงการวันวิชาการ
นักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร  
 

1. จํานวนโปสเตอร  
(6 สาขาวิชาๆ ละ 3 
โปสเตอร) 
2. ทักษะการนําเสนอ
ผลงานดีขึ้น 

1. จํานวน 18  
โปสเตอร 
 
2. รอยละ 75 

24 
เมษายน 
2562 

100,000 จุฑารัตน 
สีหานาม 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI2 
INI3 

1.1.3 ความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต (C4.1) 
1.1.4 รอยละของนักศึกษา
ท่ีจบแลวทํางานในบริษัท/
องคการตางประเทศหรือ
องคการนานาชาติ (P1.3) 
1.1.5 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัย/หนวยงาน ใน
ตางประเทศ (C1.2) 
1.1.9 จํานวน inbound 
exchange student 
(PA4.16)  (P1.4) 

9. โครงการ Student 
Mobility in the 
Network of ASEAN 
Countries  
 

1. จํานวนโครงการ/
กิจกรรม ความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยหนวย งาน
ในตางประเทศ 

1. จํานวน 3 
โครงการ/กิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2561 - 31 
ตุลาคม 
2561 

310,000 จริยา 
คําบุญเรือง 

INI4 1.1.3 ความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต (C4.1) 

10. โครงการพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาดานจิต
อาสา PBL/USR  
 

1. รอยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรม 
2. มีระดับจิตอาสา
เพ่ิมขึน้หลังทํากิจกรรม 

1. รอยละ 75 
 
 
2. รอยละ 75 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
มิถุนายน 
2562 

70,000 ปรีชา ขยัน 

INI5 
INI8 

1.1.6 รอยละของนักศึกษา
ท่ีเขารวมสหกิจศึกษา / 
WIL (PA 4.6) (P1.4) 
1.3.1 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปจจุบัน 
(C1.1) 

11. โครงการศึกษาดูงาน
และสหกิจศึกษา 
11.1 โครงการดูงานของ
กระบวนวิชา พานักศึกษา 
สํานักวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร ไปศึกษาดูงาน ณ 
สถานประกอบการ 
11.2 นิเทศนักศึกษาฝกสห
กิจศึกษา อาจารยผูนิเทศ 
นักศึกษาปฏิบัติ  
สหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ 
11.3 โครงการสนับสนุนการ
ประกันชีวิตใหนักศึกษาท่ี
เดินทางไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาของสํานักวิชาฯ 
11.4 โครงการเตรียมความ
พรอมใหนักศึกษากอน
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
ฝกงาน 

1. โครงการดูงานของ
กระบวนวิชา พานักศึกษา 
สํานักวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร ไปศึกษาดูงาน  
ณ สถานประกอบการ 
- ระดับความพึงพอใจ 
ของผูเขารวมกิจกรรม 
- จํานวนนักศึกษา 
ท่ีเขาดูงาน 
2. นิเทศนักศึกษาฝกสห
กิจศึกษา อาจารยผูนิเทศ 
นักศึกษาปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ 
- ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอสถาน
ประกอบการ 
- ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการนิเทศของ
อาจารย 
- ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการตอการ
นิเทศของอาจารย 
3. โครงการสนับสนุนการ
ประกันชีวิตใหนักศึกษาท่ี
เดินทางไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาของสํานักวิชาฯ 
4. โครงการเตรียมความ
พรอมใหนักศึกษากอน
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและ 

 
 
 
 
 
1. ระดับ 3 
 
2. จํานวน 300 คน 
 
 
 
 
 
 
3. ระดับ 3 
 
 
4. ระดับ 3.5 
 
 
5. ระดับ 3 
 
 
6. ระดับ 3 
 
 
 
7. จํานวน 50 คน 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

405,000 สุดาพร  
วัฒนา 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
   ฝกงาน 

- ระดับความคิดเห็นของ
นักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมเตรียมความ
พรอมฯ มีความพรอมใน
การไปปฏิบัติสหกิจศึกษา
ดีขึ้น หรือมีระดับความ
พรอมหลังการเขารวม
กิจกรรม 
- จํานวนนักศึกษาท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

    

12. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาในระดับ
สาขาวิชา  
(ศึกษาดูงานตางจังหวัด) 
 

1. จํานวนความคิดเห็น
ของนักศึกษาท่ีระบุวา
ไดรับความรูเพ่ิมขึ้น 
หลังการเขารวม
กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
หรือระบุวามีระดับความ
ความรูหลังการเขารวม
กิจกรรม ไมนอยกวา
ระดับ 3.0/5.0 

1. รอยละ 80 1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

351,000 สาริกา 
สุระนาถ 

13. โครงการสนับสนุน
สวัสดิการและส่ิงอํานวย
ความสะดวกของนักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑทางทะเล ณ 
จังหวัดสมุทรสาคร  

1. รอยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอส่ิง
สนับสนุน 

1. รอยละ 80 1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

765,640 สุดาพร  
วัฒนา 

14. โครงการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
ของสาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑทางทะเล ณ 
จังหวัดสมุทรสาคร  

1. รอยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอส่ิง
สนับสนุน 

1. รอยละ 80 1 กันยายน 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

129,000 สุดาพร  
วัฒนา 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ เปน Global Citizen (ตอ) 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  1.2 การสรรหาผูเรียนท่ีมีคุณภาพ และเปนไปตามเปาหมาย 
กลยุทธ : 7) ประชาสัมพันธเชิงรุก (INI7)  
ตัวชี้วัดหลัก : 1.2.1 GPA เฉลี่ย ของนักเรียนท่ีเขาศึกษา  (P2.1)  คาเปาหมาย : 3.00 
      

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI7 
INI28 

1.2.1 GPA เฉล่ีย ของ
นักเรียนท่ีเขาศึกษา (P2.1) 
4.1.1 รายไดท้ังหมด  
- จากการเรียนการสอน  
- จากงานวิจัยและทรัพยสิน
ทางปญญา  
- จากการบริการวิชาการ  
- จากการลงทุนและเงิน
บริจาค (F1.1) 
 

15. โครงการคาย
อุตสาหกรรมเกษตร 
สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมปลาย และคาย
อุตสาหกรรมอาหาร 
ประจําปการศึกษา 
2562  
  

1. จํานวนนักเรียนท่ีเขา
รวมโครงการแลวสมัคร
เรียนตอคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 

1. จํานวน 2 คน 
 
 
 
2. ระดับ 3.75  

1 พฤศจิกายน 
2561 - 15 
พฤษภาคม 
2562 

200,000 วิมล 
คําบุญเรือง 

16. โครงการคัดสรร
นักเรียนท่ีเรียนดีและมี
ความสนใจเพ่ือใหทุน
เรียนในคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร  
ตอบยุทธศาสตรท่ี 1,4 

1. นักเรียนท่ีเรียนดี
ไดรับทุนการศึกษา รหัส 
621310... ปการศึกษา 
2562 
2. นักเรียนท่ีเรียนดี
ไดรับทุนการศึกษา รหัส 
611310... ปการศึกษา 
2562 

1. จํานวน 6 ทุน 
 
 
 
2. จํานวน 6 ทุน 

1 สิงหาคม 
2562 - 31 
มกราคม 
2563 

460,000 จุฑารัตน 
สีหานาม 

17. โครงการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร
คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
ตอบยุทธศาสตรท่ี 1,4 

1. มี facebook 
fanpage หรือคลิป
วีดีโอ แนะนําหลักสูตร
ของทุกสาขาวิชา 
2. ไดนักเรียนท่ีสนใจ
ศึกษาเลือกศึกษาตอใน
คณะจํานวนเพ่ิมขึ้น
กวาเดิม 

1. จํานวน 6 
สาขาวิชา 
 
 
2. รอยละ 10 

15 ตุลาคม 
2561 - 15 
สิงหาคม 
2562 

250,000 ภคภรณ 
กอเกิด 

18. โครงการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑทางทะเล 
ตอบยุทธศาสตรท่ี 1,4 
 

1. จํานวนโครงการ/
กิจกรรมประชาสัมพันธ
หลักสูตรเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑทางทะเล 

1. จํานวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2561 – 30 
กันยายน 
2562 

20,000 สุดาพร 
วัฒนา 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ เปน Global Citizen (ตอ) 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  1.3 สรางความผูกพันระหวางนักศึกษาและศิษยเกากับคณะ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามพันธกิจ 

ของคณะใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ : 8) พัฒนากระบวนการสรางความผูกพันกับผูเรียน โดย 

-  สรางการรับรูอาชีพอุตสาหกรรมเกษตร ใหกับนักศึกษา 
-  ปรับปรุงกระบวนการพัฒนานักศึกษา 
-  ปรับปรุงกระบวนการใหคําปรึกษา 
-  ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและเพ่ิมทักษะดานการเปนผูประกอบการแกนักศึกษา (INI8)

 9) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสรางความสัมพันธกับศิษยเกา 
- จัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวางคณะ และศิษยเกาอยางสม่ําเสมอ เชน กิจกรรมคืนสูเหยา กิจกรรมรดนํ้าดําหัวผู
อาวุโสของคณะ เปนตน 
- รวมกับสมาคมศิษยเกาคณะอุตสาหกรรมเกษตรจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนปจจุบัน 
- ใหสวนลดแกศิษยเกาในการขอรับบริการทางวิชาการจากคณะ 
 - รณรงคในการแสวงหาทรัพยากร เชน ครุภัณฑการเรียนการสอน สิ่งอํานวยความสะดวก รวมถึงเงินบริจาค จาก
นักศึกษาเกาท่ีมีความพรอม หรือจากการจัดกิจกรรมแสวงหารายไดรวมกัน (INI 9) 

ตัวชี้วัดหลัก :  1.3.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบัน (C1.1)  คาเปาหมาย : 3.95 
 1.3.2 ระดับความผูกพันของนักศึกษาปจจุบัน (C1.2)   คาเปาหมาย : 3.95 
 1.3.3 ระดับความพึงพอใจของศิษยเกา (C6.1)   คาเปาหมาย : 3.70 
 1.3.4 ระดับความผูกพันของศิษยเกา (C6.2)    คาเปาหมาย : 3.70 
 

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI8 1.3.1 ระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาปจจุบัน 
(C1.1) 
1.3.2 ระดับความผูกพัน
ของนักศึกษาปจจุบัน 
(C1.2) 

19. สานสัมพันธ สาน
สายใยของนักศึกษาและ
อาจารยท่ีปรึกษา 
 

1. ระดับความผูกพันของ
นักศึกษา ชั้นปท่ี 2-4 ท่ีมี
ตอคณะฯ 

1. ระดับ 3.5 1 - 31 
มกราคม 
2562 

120,000 วิมล 
คําบุญเรือง 

20. โครงการเตรียมความ
พรอมสูการทํางาน 

1. รอยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

1. ไมนอยกวา
รอยละ 75 

1 พฤศจิกายน 
2561 - 31 
พฤษภาคม 
2562 

60,000 ภคภรณ 
กอเกิด 

21. โครงการสรางความ
ผูกพันนักศึกษาปจจุบัน ป 
1 (ระดับสาขา)  
 

1. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปจจุบัน (KPIหลัก) 
2. ระดับความผูกพันของ
นักศึกษาปจจุบัน 
(KPIหลัก) 

1. ระดับ 3.95 
 
 
2. ระดับ 3.95 

 1 ตุลาคม 
2561 - 15 
สิงหาคม 
2562 

60,000 ภคภรณ 
กอเกิด 

22. โครงการติวเขมเติม
เต็มความรู เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
ของนักศึกษาชั้นปท่ีหน่ึง 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 
2. นักศึกษามีผลสอบหลัง
ติว (Post-test) มากกวา
กอนติว (Pre-test) 

1. รอยละ 75 
 
2. รอยละ 70 

1 ตุลาคม 
2561 - 31 
พฤษภาคม 
2562 

117,000 ปรีชา  ขยัน 

23. โครงการ Pre 
college ปการศึกษา 
2561  

1. ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปจจุบัน 
2. ระดับความผูกพันของ
นักศึกษา 
3. มีทักษะหรือความรูท่ี
ไดรับภายหลังจากเขารวม
โครงการ 

1. ระดับ 3.85 
 
2. ระดับ 3.85 
 
3. รอยละ 70 

15 
กรกฎาคม  - 
10 สิงหาคม 
2562 

200,000 ภคภรณ 
กอเกิด 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI9 1.3.3 ระดับความพึงพอใจ

ของศิษยเกา (C6.1) 
1.3.4 ระดับความผูกพัน
ของศิษยเกา(C6.2) 

24. โครงการดําเนินการ
ดานความสัมพันธระหวาง
ศิษยเกากับคณะ  

1. ระดับความพึงพอใจ
ของศิษยเกา 
2. ระดับความผูกพันของ
ศิษยเกา 

1. ระดับ 3.70 
 
2. ระดับ 3.70 

1 ตุลาคม 
2561 - 15 
สิงหาคม 
2562 

160,000 ภคภรณ 
กอเกิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ เปน Global Citizen (ตอ) 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  1.4 พัฒนาอาจารยใหมีทักษะการสอนในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ : 10) ผลักดัน สงเสรมิการสรางนวัตกรรมหรือการใชทักษะการสอนในศตวรรษท่ี 21 (INI10)   

11) สงเสริม สนับสนุนและใหความสําคญัเรื่องนวัตกรรมในการเรยีนการสอนและการวิจยั เพ่ือสนองนโยบาย   
     Thailand 4.0 ของรัฐบาล (INI11)   

ตัวชี้วัดหลัก : 1.4.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการใชนวัตกรรมหรือการจัดการเรียนการสอน  คาเปาหมาย :  4.00  
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 (L1.1) 
1.4.2 รอยละของอาจารยท่ีสามารถนําเครื่องมือ/วิธีการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูแหง คาเปาหมาย : 100.00 
ศตวรรษท่ี 21 และ/หรือทักษะการเปนพลเมืองโลกไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน 

          (L1.2)    
    

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI10 
INI11 
INI39 

 

1.4.1 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีมีการใช
นวัตกรรมหรือการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
(L1.1) 
1.4.2 รอยละของอาจารย
ท่ีสามารถนําเครื่องมือ/
วิธีการเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 
21 และ/หรือทักษะการ
เปนพลเมืองโลกไปปรับใช
ในการจัดการเรียนการ
สอน (PA4.13) (L1.2)  

25. โครงการ KM Share 
& Learn : นวัตกรรมการ
ทํางานและการเรียนการ
สอนในศตวรรษท่ี 21   

1. แนวปฏิบัติท่ีดีจาก
การแลกเปล่ียนเรียนรู 
2. จํานวนองคความรูท่ี
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู 

1. จํานวน 1 แนว
ปฏิบัติ 
2. จํานวน 5 องค
ความรู 

1 มกราคม 
2562 - 31 
สิงหาคม 
2562 

70,000 อุณณาดา 
สุธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : การวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย  
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  2.1 เปนผูนําในการสรางงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีเปนเลิศ ทางดานอาหารเพ่ือสุขภาพและผูสูงอายุ 

อาหารพ้ืนบานลานนา พลังงาน/สิ่งแวดลอม และ biopolymer packaging บนฐานความตองการ
ของผูใช และสามารถใชเปนแนวทางหรือมีศักยภาพสูการนําไปใชไดจริง 

กลยุทธ : 1) สรางความสัมพันธดานงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกันอยู รวมถึงแสวงหาความ  
รวมมือใหมท่ีจะสรางความเขมแข็งเพ่ือใหเกิดงานวิจัยรวม และมีผลงานตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติมากข้ึน (INI12)  
2) แสวงหานักวิจัยจากตางประเทศมารวมทํางานวิจัยท่ีคณะ กระชับความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย
ตางประเทศ (INI13) 
3) พัฒนานักวิจัยและสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรท้ังระดับประเทศและตางประเทศ (INI14)  
4) เปนแกนนําเพ่ือสรางความรวมมือในการบูรณาการการทําวิจัยและ นวัตกรรมรวมกับหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคสังคมในการขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตรเขตเศรษฐกิจนวัตกรรมอาหารภาคเหนือ (Northern 
Thailand Food Valley: NTFV) เพ่ือสรางความพรอมและเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของผูประกอบการ (INI15)  

  5) สงเสริมและผลักดันใหเกิดการผลิตผลงาน ท้ังท่ียกอันดับของคณะ และท่ีเปนนวัตกรรมเพ่ือสังคมในดาน 
   อาหารสุขภาพและผูสูงอายุ อาหารพ้ืนบานลานนา และการเพ่ิมมูลคาของเหลือใชทางการเกษตรและ 
         อุตสาหกรรมเกษตร (INI16) 

6) สรางผลงานวิจัยท่ีมีการนําไปใชจริงและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (INI17) 
  7) สนับสนุนเงินรายไดในการดําเนินงานของวารสาร Food and applied bioscience ของคณะเพ่ือใหสามารถ 
      รักษาสถานภาพการอยูในฐานขอมูล TCI (Thai-Journal Citation Index) และเพ่ือใหไดอยูในกลุมท่ี 1 (INI18) 

 8) ผลักดันใหเกิดระบบมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ (INI19) 
  9) สนับสนุนการรวมกลุมนักวิจัยเพ่ือใหเกิด Biopolymer packaging cluster โดยมีการสนับสนุนทุนวิจัยเริ่มตน 
     เพ่ือใหสามารถพัฒนาขอเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากแหลงทุนอ่ืน (INI20) 
  10) Talent Mobility (INI21) 
  11) สนับสนุนใหนักศึกษาทําโครงการ start up (INI22) 

ตัวชี้วัดหลัก :  2.1.1 จํานวนผลงานทางวิชาการตพิีมพตออาจารยตอป (P3.1)  คาเปาหมาย : 1.00 
 2.1.2 จํานวนเงินวิจัยตออาจารยตอป (C3.1)   คาเปาหมาย : 460,000.00 
 2.1.3 citation index ตออาจารย (P3.2)     คาเปาหมาย : 3.20 
 2.1.4 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชย  คาเปาหมาย : 5.00 
 หรืออุตสาหกรรม (P3.3)         
 2.1.5 ผลการจัดกลุมวารสาร Food and Applied Bioscience  คาเปาหมาย : กลุมท่ี 1  
 ในฐานขอมูล TCI (P3.4)        
 2.1.6 จํานวนการยื่นขอสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ  (P3.5) คาเปาหมาย : 1.00 
 2.1.7 จํานวนธุรกิจเกิดใหม (Spin off/Start up) (PA 5.3) (P3.6) คาเปาหมาย : 10.00 
 2.1.8 จํานวนนวัตกรรม  (P3.7)     คาเปาหมาย : 5.00
 2.1.9 จํานวนทุนสนับสนุนงานวิจยัและพัฒนานวัตกรรมจากแหลง คาเปาหมาย : 30,000,000.00 
 ทุนภายนอก (P3.8) 

 

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI15 
INI17 
INI22 

2.1.4 จํานวนผลงานวิจัยท่ี
นําไปใชประโยชนตอยอดเชิง
พาณิชย หรืออุตสาหกรรม 
(P3.3) 
2.1.7 จํานวนธุรกิจเกิดใหม 
(Spin off/Start up)  
(PA 5.3) (P3.6)  
2.1.8 จํานวนนวัตกรรม(P3.7) 
 
 

26. โครงการเสริมสราง
งานวิจัยรวมกับ
ภาคเอกชนท่ีมี MOU 
กับคณะฯ/มหาวิทยาลัย 
เพ่ือตอยอดงานวิจัยใน
เชิงพาณิชย 

1. จํานวนธุรกิจเกิด
ใหม  

1. จํานวน 10 
ธุรกิจ 

1 ตุลาคม 2561 
- 30 กันยายน 
2562 

110,000  มุทิตา 
หยางถาวร 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI12 
INI13 
INI21 

2.1.1 จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพตออาจารย
ตอป (P3.1)  
2.1.2 จํานวนเงินวิจัยตอ
อาจารยตอป(C3.1) 
2.1.3 citation index ตอ
อาจารย (P3.2) 
2.1.4 จํานวนผลงาน วิจัยท่ี
นําไปใชประโยชนตอยอดเชิง
พาณิชยหรืออุตสาหกรรม 
(P3.3) 
2.1.6 จํานวนการยื่นขอ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและ
ลิขสิทธ์ิ  (P3.5) 
2.1.7 จํานวนธุรกิจเกิดใหม 
(Spin off/Start up) (PA 
5.3) (P3.6) 
2.1.8 จํานวนนวัตกรรม  
(P3.7) 
2.1.9 จํานวนทุนสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
จากแหลงทุนภายนอก(P3.8) 

27. การจัดทําขอเสนอ
โครงการแบบบูรณาการ
เพ่ือเสนอตอแหลงทุน
ตางๆ 
 

1. จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพตอ
อาจารยตอป  
2. จํานวนเงินวิจัยตอ
อาจารยตอป 
3. citation index 
ตออาจารย  
4. จํานวนผลงาน วิจัย
ท่ีนําไปใชประโยชน
ตอยอดเชิงพาณิชย
หรืออุตสาหกรรม  
5. จํานวนการยื่นขอ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร
และลิขสิทธ์ิ   
6. จํานวนธุรกิจเกิด
ใหม (Spin off/Start 
up)  
7. จํานวนนวัตกรรม  
  
8.จํานวนทุนสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมจากแหลง
ทุนภายนอก  
(KPIหลัก) 

1. จํานวน 1 
ผลงาน 
 
2. จํานวน 
460,000 บาท 
3. ระดับ 3.20 
 
4. จํานวน 5 
ผลงาน 
 
 
5. จํานวน 1 
ครั้ง 
 
6. จํานวน 10 
ธุรกิจ 
 
7. จํานวน 5 
นวัตกรรม 
8. จํานวน
30,000,000 
บาท 

1 ตุลาคม 2561 
- 30 กันยายน 
2562 

5,000 มุทิตา 
หยางถาวร 

INI14 2.1.1 จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพตออาจารย
ตอป (P3.1) 

28. โครงการสัมมนา
เพ่ือสงเสริมแลกเปล่ียน
เรียนรูและพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 
(Manuscript writing 
camp)  

1. จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพ 

1. จํานวน 5
ผลงาน 

1 กรกฎาคม 
2562 - 31 
กรกฎาคม 2562 

204,300 มุทิตา 
หยางถาวร 

INI12 
INI13 
INI14 

2.1.1 จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพตออาจารย
ตอป (P3.1) 
2.1.2 จํานวนเงินวิจัยตอ
อาจารยตอป (C3.1) 
2.1.3 citation index ตอ
อาจารย (P3.2) 

29. ทุนอุดหนุนการวิจัย
รวมทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา
ตางประเทศ (Joint 
Research Program)  
 

1. จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพตอ
อาจารยตอป  
2. จํานวนเงินวิจัยตอ
อาจารยตอป  
3. citation index 
ตออาจารย  
(KPIหลัก) 

1. จํานวน 1 
ผลงาน 
 
2. จํานวน 
460,000 บาท 
3. ระดับ 3.20 

1 ตุลาคม 2561 
- 30 กันยายน 
2562 

200,000 มุทิตา 
หยางถาวร 

INI16 
INI20 

2.1.1 จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพตออาจารย
ตอป (P3.1) 
2.1.2 จํานวนเงินวิจัยตอ
อาจารยตอป (C3.1) 
2.1.3 citation index ตอ
อาจารย (P3.2) 

30. อุดหนุนโครงการวิจัย  1. จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพตอ
อาจารยตอป  
2. จํานวนเงินวิจัยตอ
อาจารยตอป  
3. citation index 
ตออาจารย  
(KPIหลัก) 

1. จํานวน 1 
ผลงาน 
 
2. จํานวน 
460,000 บาท 
3. ระดับ 3.20 

1 ตุลาคม 2561 
- 30 กันยายน 
2562 

500,000 มุทิตา 
หยางถาวร 

INI17 2.1.1 จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพตออาจารย
ตอป (P3.1)  

31. สมทบทุนวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอกวงเงิน  

1. จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพตอ
อาจารยตอป  

1. จํานวน 1 
ผลงาน 
 

1 ตุลาคม 2561 
- 30 กันยายน 
2562 

200,000 มุทิตา 
หยางถาวร 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
2.1.2 จํานวนเงินวิจัยตอ
อาจารยตอป(C3.1) 
2.1.3 citation index ตอ
อาจารย (P3.2) 
2.1.4 จํานวนผลงาน วิจัยท่ี
นําไปใชประโยชนตอยอดเชิง
พาณิชยหรืออุตสาหกรรม 
(P3.3) 
2.1.6 จํานวนการยื่นขอ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและ
ลิขสิทธ์ิ  (P3.5) 
2.1.7 จํานวนธุรกิจเกิดใหม 
(Spin off/Start up) (PA 
5.3) (P3.6) 
2.1.8 จํานวนนวัตกรรม  
(P3.7) 
2.1.9 จํานวนทุนสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
จากแหลงทุนภายนอก(P3.8) 

2. จํานวนเงินวิจัยตอ
อาจารยตอป 
3. citation index 
ตออาจารย  
4. จํานวนผลงาน วิจัย
ท่ีนําไปใชประโยชน
ตอยอดเชิงพาณิชย
หรืออุตสาหกรรม  
5. จํานวนการยื่นขอ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร
และลิขสิทธ์ิ   
6. จํานวนธุรกิจเกิด
ใหม (Spin off/Start 
up)  
7. จํานวนนวัตกรรม  
  
8.จํานวนทุนสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมจากแหลง
ทุนภายนอก  
(KPIหลัก) 

2. จํานวน 
460,000 บาท 
3. ระดับ 3.20 
 
4. จํานวน 5 
ผลงาน 
 
 
5. จํานวน 1 
ครั้ง 
 
6. จํานวน 10 
ธุรกิจ 
 
7. จํานวน 5 
นวัตกรรม 
8. จํานวน
30,000,000 
บาท 

INI18 2.1.5 ผลการจัดกลุมวารสาร 
Food and Applied 
Bioscience  
ในฐานขอมูล TCI (P3.4)  

32. โครงการจัดทําและ
พัฒนาวารสาร Food 
and Applied 
Bioscience Journal  
 

1. ผลการจัดกลุม
วารสาร Food and 
Applied Bioscience 
ในฐานขอมูล TCI 
(KPIหลัก) 

1. กลุม 1 1 ตุลาคม 2561 
- 30 กันยายน 
2562 

80,000 สิริลักษณ 
ลัดเครือ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : การวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย (ตอ)  
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  2.2 เปนผูนําทางดานการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสและการทดสอบผูบริโภค 
กลยุทธ : 12) จัดกิจกรรม/บริการดานการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสและการทดสอบผูบริโภค (INI23)   

 13) ประชาสัมพันธหนวยฯ ใหกับบุคคลภายนอก ผูประกอบการเพ่ิมมากข้ึน (INI24) 
ตัวชี้วัดหลัก : 2.2.1 จํานวนกิจกรรม/บริการดานการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัส  คาเปาหมาย : 5.00 

 และการทดสอบผูบริโภค (P4.1) 
    

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI23 
INI24 

2.2.1 จํานวน
กิจกรรม/บริการดาน
การประเมินคุณภาพ
ทางประสาทสัมผัส
และการทดสอบ
ผูบริโภค (P4.1) 

33. โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติ/
นานาชาติดานการ
ประเมินคุณภาพทาง
ประสาทสัมผัสและการ
ทดสอบผูบริโภค 

1. การจัดประชุม
ระดับชาติ/นานาชาติ 

1. จํานวน 1 
ครั้ง 

1 
พฤษภาคม 
2562 - 30 
มิถุนายน 
2562 

100,000 โสมศิริ  สมถวิล 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 : บริการวิชาการท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและ
ประเทศ และสนับสนุนการบริการวิชาการระดับอาเซียน  
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  3.1 เปนผูนําการใหบริการวิชาการบนพ้ืนฐานความตองการของชุมชนและทองถ่ิน และสอดคลอง

กับยุทธศาสตรของชาติและยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย (ดานอาหารเพ่ือสุขภาพและ
ผูสูงอายุ อาหารพ้ืนบานลานนา และพลังงาน/สิ่งแวดลอม) เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแก
ชุมชนและทองถ่ิน โดยใหบุคลากรนักศึกษาและชุมชนมีสวนเรียนรูรวมกัน 

กลยุทธ : 1) พัฒนากระบวนการบริการวิชาการท่ีเปนเลิศเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน ประเทศ ยุทธศาสตรประเทศ 
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และภมูภิาคอาเซียน (INI25)   

     1.1) สํารวจความตองการแยกตามกลุมผูรับบริการ ไดแก หนวยงานทองถ่ิน ผูสูงอายุและผูประกอบการ 
     1.2) จัดเรียงลําดับความสําคัญโดยเนน Core competency, ผูสูงอายุ และ Food safety 
     1.3) คัดเลือก 
     1.4) จัดทําโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุน 
     1.5) แสวงหาเครือขาย 
     1.6) ดําเนินการ 
     1.7) สรุปผลการบริการวิชาการ 
    1.8) การจัดการความรู (KM) รวบรวมฐานขอมูลเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

2) รวบรวมองคความรูอาหารพ้ืนบานลานนา เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งศูนยขอมูลลานนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(CMU Lanna Academy) และศูนยการเรียนรูประสบการณลานนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU Lanna 
Experience Center Museum) (INI26)   

ตัวชี้วัดหลัก : 3.1.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน  คาเปาหมาย : 5.00 
 และทองถ่ิน (P5.1)  
 3.1.2 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ (C2.1)    คาเปาหมาย : 80.00 
 3.1.3 รอยละของผูรับบริการท่ีมารับบริการซ้ํา (*เฉพาะแสวงหารายได) (C2.2) คาเปาหมาย : 50.00 
 3.1.4 จํานวนโครงการ/หลักสูตรเพ่ิมพูนความรูสําหรับผูสูงอายุ (P5.2)  คาเปาหมาย : 2.00 
 3.1.5 จํานวนองคความรูอาหารพ้ืนบานลานนา (P5.3)    คาเปาหมาย :  - 

  

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI25 
INI29 

 3.1.1 จํานวนกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและทองถิ่น 
(P5.1) 
3.1.2 รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ (C2.1) 
3.1.3 รอยละของผูรับ 
บริการท่ีมารับบริการซํ้า  
(*เฉพาะแสวงหารายได) 
(C2.2) 
3.1.4 จํานวนโครงการ/
หลักสูตรเพ่ิมพูนความรู
สําหรับผูสูงอาย ุ(P5.2) 
 

34. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอาหารสําหรับ
ผูสูงอายุ รุนท่ี 4  
ตอบยุทธศาสตรท่ี 3,4 

1. มีผูเขาอบรมท่ีเปน
ผูสูงอายุ ผูทําหนาท่ีดูแล
ผูสูงอายุ และผูสนใจ
ท่ัวไป 

1. จํานวน 30 คน 1 กันยายน 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

30,000 นงนุช 
ทองออน 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI25 3.1.1 จํานวนกิจกรรม/

โครงการบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและทองถิ่น 
(P5.1) 
3.1.2 รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ (C2.1) 

35. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
อาหารปลอดภัย (Food 
safety: CMU) ระยะท่ี 2 : 
กิจกรรมยอย การสราง
รานอาหารนํารองตนแบบ 
ท่ีผานเกณฑสุขาภิบาลและ
ความปลอดภัยอาหารให 
กับรานจําหนายอาหารใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

1. จํานวนกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและทองถิ่น  
2. รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ  
(KPIหลัก) 

1. จํานวน 5  
กิจกรรม/โครงการ 
 
 
2. รอยละ 80  

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

646,915 ปยะนุช  
จันทนา 

INI25 3.1.1 จํานวนกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและทองถิ่น 
(P5.1) 

36. โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือถายทอด
เทคโนโลยีดาน
อุตสาหกรรมเกษตร 
36.1 โครงการติดตามผล
การดําเนินงานดาน
สุขลักษณะ ท่ีดีในการผลิต
อาหาร ในเขตเทศบาล
ตําบลสุเทพ และแมเหียะ 
36.2 โครงการสํารวจและ
ถายทอดเทคโนโลยีดาน
อาหารและบรรจุภัณฑ 

1. โครงการติดตามผล
การดําเนินงานดาน
สุขลักษณะท่ีดีในการผลิต
อาหาร ในเขตเทศบาล
ตําบลสุเทพและแมเหียะ 
- รานอาหารหรือแผงลอย
รายใหม 
- จํานวนรานอาหารหรือ
แผงลอยในเขตใกลกับ
คณะท่ีเคยไดรับการอบรม
หรือ แนะนําเกี่ยวกับเรื่อง
อาหารปลอดภัย 
2. โครงการสํารวจและ
ถายทอดเทคโนโลยีดาน
อาหารและบรรจุภัณฑ 
- จํานวนผลิตภัณฑหรือ
บรรจุภัณฑท่ีสงมอบใหกับ
ผูประกอบการในชุมชน
รอบรั้ว 

 
 
 
 
 
1. จํานวน 1 ราน 
 
2. จํานวน 3 ราน 
 
 
 
 
 
 
 
3. จํานวน 3 
ผลิตภัณฑ 

1 มกราคม  
- 31 
สิงหาคม 
2562 

67,000  ศุจินันท 
คงอยู 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 : บริการวิชาการท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและ
ประเทศและสนับสนุนการบริการวิชาการระดับอาเซียน (ตอ) 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  3.2 ใหบริการวิชาการและความรวมมือระดับนานาชาติ 
กลยุทธ :  3) วิเคราะหความตองการดานการบริการวิชาการของประเทศในกลุม ASEAN เพ่ือจัดทําโครงการ/บริการท่ี
ตอบสนองผานหนวยงานเครือขายความรวมมือในประเทศน้ันๆ (INI27)   
ตัวชี้วัดหลัก :  
 3.2.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการระดับนานาชาติ (P6.1)  คาเปาหมาย : 3.00 
  

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI27 3.2.1 จํานวนโครงการ/

กิจกรรม บริการวิชาการ
ระดับนานาชาติ (P6.1) 

37. การบริการวิชาการ
ระดับนานาชาติ  

1. จํานวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ
ระดับนานาชาติ  
(KPI หลัก) 

1. จํานวน 3 
โครงการ/กิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

48,000 ปยะนุช   
จันทนา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : แสวงหารายไดจากสมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  4.1 แสวงหารายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 
กลยุทธ : 1) ประชาสัมพันธเชิงรุกดานหลักสูตร งานวิจัยและบริการวิชาการถึงกลุมเปาหมาย (INI28)   
 2) พัฒนาหลักสูตรหรือบริการเพ่ือแสวงหาลูกคากลุมใหม (INI29)   

   - พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งกับมหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ เพ่ือใหเกิดหลักสูตรรวมกันหรือในลักษณะหลักสูตร 2 ปริญญา เปนการเพ่ิมขีดความสามารถของ
นักศึกษา บูรณาการองคความรูใหตรงกับความตองการปจจุบัน 

  - สรางหลักสูตรสองปริญญา (Double degree) ท่ีเก่ียวของกับอาหารกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
    - พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเก่ียวกับอาหารเพ่ือสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ โดยอาจเปนท้ังในรูปแบบดําเนินการเองหรือ

จัดหลักสูตรใหกับหนวยงานทองถ่ินท่ีเก่ียวของ 
   - จัดหลักสูตรรวมภาคเอกชนระยะสั้นเก่ียวกับอาหารเพ่ือสุขภาพตามความตองการของภาคเอกชน เชน เทคนิคการ

พัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพ เปนตน 
   - มีความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร/การฝก อบรมรวมกับสถาบันอ่ืนๆ  

 3) ประชาสัมพันธหลักสูตรการใหบริการของศูนยบริการธุรกิจฯ และทําการตลาดเชิงรุก (INI30)   
 4) รวมมือกับหนวยงานสนับสนุนท่ีเก่ียวของอยางตอเน่ือง เชน ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ อุทยาน 

               วิทยาศาสตรภาคเหนือ เปนตน ในการใหบริการแกภาคอุตสาหกรรมลักษณะครบวงจร โดยใหบริการผูเช่ียวชาญ  
   ภายใตรูปแบบการบริหารท่ีเปนระบบ มีมาตรฐาน (INI31)   

5) เปนเจาภาพหลัก ในการบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคสังคม นํานวัตกรรมดาน 
อาหาร สุขภาพและผูสูงอายุ ไปขับเคลื่อนการแกปญหาดานอาหาร สุขภาพและผูสูงอายุ (INI32)   

 6) พัฒนากิจกรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม (INI33)   
 7) สนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัยของคณะอุตสาหกรรมเกษตรมาผลิตเพ่ือจําหนาย รวมถึงการผลิตผลิตภัณฑ 
 เพ่ือเปนของฝาก เพ่ือใชในการจําหนาย (INI34)   
 8) สนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัยของคณะอุตสาหกรรมเกษตร และผลักดันงานวิจัยของคณะใหเขาสูระบบการ 
 จัดการทรัพยสินทางปญญา (INI35)   
 9) เพ่ิมรายไดจากรูปแบบการลงทุนและระดมทุนใหม (INI36)   
ตัวชี้วัดหลัก :  4.1.4 รายไดท้ังหมด (F1.1)     คาเปาหมาย : 32,000,000.00  
   - จากการเรียนการสอน 
   - จากงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญา 
   - จากการบริการวิชาการ 
   - จากการลงทุนและเงินบริจาค  
 4.1.2 จํานวนหลักสูตรหรือบริการท่ีตอบสนองลูกคากลุมใหม (F1.2) คาเปาหมาย : 2.00 
 

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI28 4.1.1 รายไดท้ังหมด  

- จากการเรียนการสอน 
(F1.1) 
 

โครงการประชาสัมพันธ
หลักสูตรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
ตอบยุทธศาสตรท่ี1,4 

1. มี facebook 
fanpage หรือคลิป
วีดีโอ แนะนําหลักสูตร
ของทุกสาขาวิชา 
2. ไดนักเรียนท่ีสนใจ
ศึกษาเลือกศึกษาตอใน
คณะจํานวนเพ่ิมขึ้น
กวาเดิม 

1. จํานวน 6 
สาขาวิชา 
 
 
2. รอยละ 10 

15 ตุลาคม 
2561 - 15 
สิงหาคม 
2562 

250,000 ภคภรณ 
กอเกิด 

โครงการประชาสัมพันธ
หลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทาง
ทะเล 
ตอบยุทธศาสตรท่ี1,4 

1. จํานวนโครงการ/
กิจกรรมประชาสัมพันธ
หลักสูตรเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑทางทะเล 

1. จํานวน 1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2561 – 30 
กันยายน 
2562 

20,000 สุดาพร  
วัฒนา 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  38. โครงการ

ประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือ
เพ่ิมจํานวนนักศึกษา
ปริญญาโท-เอก   
 

1. นักศึกษาชั้นปท่ี 4 
ของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร จัดกิจกรรม 6 
ครั้งๆ ละ 40 คน 
(สาขาวิชาละ 1 ครั้ง 
รวม 6 สาขาวิชา) 
2. คัดเลือกนักศึกษา
คณะอุตสาหกรรม
เกษตร มช. เพ่ือรับทุนป
การศึกษาละ 4 ทุน 
(รวมเปน 8 เทอมๆ ละ 
25,000 บาท) 

1. จํานวน 6 ครั้ง 
 
 
 
 
 
2. จํานวน 4 ทุน 

1 มกราคม 
2562 - 31 
กรกฎาคม 
2562 

205,000 สังวาลย  
วรรณกุล 

39. โครงการฑูต
ประชาสัมพันธ AGRO 
Ambassador  

1. AGRO 
Ambassador 
2. จํานวนกิจกรรมการ
ประชาสัมพันธคณะ 
โดย AGRO 
Ambassador 

1. จํานวน 15 
คน 
2. จํานวน 5 ครั้ง 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

100,000 วิมล 
คําบุญเรือง 

INI3 
INI29 

4.1.2 จํานวนหลักสูตรหรือ
บริการท่ีตอบสนองลูกคา
กลุมใหม (F1.2) 
 

โครงการจัดทําหลักสูตร
รวมกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ และสงเสริม
การจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาหลักสูตรให
เปนไปตามมาตรฐานสากล
ตอบยุทธศาสตรท่ี 1,4 

1. มีความรวมมือทาง
วิชาการรวมกับ 
ศาสตราจารยอาคันตุกะ/ 
ผูเชี่ยวชาญ / 
ผูทรงคุณวุฒิ จากภายใน
และ/หรือ ภายนอก
มหาวิทยาลัยอยางนอย 1 
ทาน ในแตละกิจกรรม 
2. มีการเผยแพรส่ือ
ประชาสัมพันธหลักสูตร
นานาชาติ และ/หรือ 
หลักสูตรรวม/หลักสูตร
สองปริญญา  
3. หลักสูตรท่ีไดรับการ
พัฒนา และ/หรือบริหาร
จัดการใหมีการจัดทํา
หลักสูตรนานาชาติ 
หลักสูตรรวม/หลักสูตร
สองปริญญา 
4. จัดกิจกรรม/การ
ประชุมหารือ/การอบรม/
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
หรือกิจกรรมอื่นๆท่ีเกี่ยว 
ของกับการเสนอหลักสูตร
ใหไดรับการรับรอง หรือ 
การสงเสริมมาตรฐาน
คุณภาพของหลักสูตรท่ี
ไดรับการรับรองมาตรฐาน
ระดับ ประเทศ และ/หรือ
ระดับสากล 

1. จํานวน 1 
ความรวมมือ 
 
 
 
 
 
 
2. จํานวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
3. จํานวน 1 
หลักสูตร 
 
 
 
 
4. จํานวน 1 
กิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

400,000 ณัฐลักษณ  
บูรณศิลปน 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI29 

 
4.1.1 รายไดท้ังหมด  
- จากการบริการวิชาการ  
 (F1.1) 
4.1.2 จํานวนหลักสูตรหรือ
บริการท่ีตอบสนองลูกคา
กลุมใหม (F1.2) 
 

โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอาหารสําหรับ
ผูสูงอายุ รุนท่ี 4  
ตอบยุทธศาสตรท่ี 3,4 

1. มีผูเขาอบรมท่ีเปน
ผูสูงอายุ ผูทําหนาท่ีดูแล
ผูสูงอายุ และผูสนใจ
ท่ัวไป 

1. จํานวน 30 
คน 

1 กันยายน 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

30,000 นงนุช 
ทองออน 

INI29 
 

4.1.1 รายไดท้ังหมด  
- จากการบริการวิชาการ  
 (F1.1) 
4.1.2 จํานวนหลักสูตรหรือ
บริการท่ีตอบสนองลูกคา
กลุมใหม (F1.2) 
 

40. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "หลักสูตรผู
ควบคุมการผลิตอาหาร
ตามหลักเกณฑของ
กฎหมายสําหรับอาหารใน
ภาชนะบรรจุท่ีปดสนิทท่ีมี
ความเปนกรดตํ่าและปรับ
กรด"  

1. มีผูประกอบการ
สมัครเขารับการ
ฝกอบรม 
2. มีรายรับจากการ
ดําเนินงาน 

1. จํานวน 30 
คน 
 
2. จํานวน 
100,000 บาท 

1 มกราคม 
2562 - 30 
พฤษภาคม 
2562 

144,770 นงนุช   
ทองออน 

41. การประชาสัมพันธเชิง
รุกของศูนยบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมเกษตร  

1. จํานวนกิจกรรม/การ
ลงโฆษณา ประชาสัมพันธ
ศูนยฯ 

1. จํานวน 6  
กิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

30,000 ณัฐวรรธน  
ทรัพยสิน 

INI34 
INI35 

4.1.1 รายไดท้ังหมด  
- จากการบริการวิชาการ  
 (F1.1) 

42. โครงการตลาดเชิงรุก
ผลิตภัณฑของศูนยบริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร  
 

1. มีมูลคารายรับและ
สินคาคงคลังรวม 

1. จํานวน 
400,000 บาท 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

300,000 นงนุช   
ทองออน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 : การบริหารจัดการรูปแบบใหมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน ยุทธศาสตรเชิงรุก 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  5.1 พัฒนาและใชระบบบริหารยุคใหม และนําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 

(EdPEx) มาใชในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 
กลยุทธ : 1) พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการตางๆ ในหมวด 1-6 ตามเกณฑ EdPEx ใหมีประสิทธิภาพ (INI37)  
    1.1) กระบวนการพัฒนาผูนํา 
    1.2) การมุงเนนลูกคา 
     1.3) การพัฒนาบุคลากร 
     1.4) ระบบขอมูลสารสนเทศและตัววัด 
     1.5) การออกแบบ/ปรับปรุงกระบวนการ  

2) พัฒนากระบวนการสรางความผูกพันของบุคลากร (INI38) 
ตัวชี้วัดหลัก :  5.1.1 ผลการประเมิน EdPEx (L2.1)     คาเปาหมาย : 300.00 
  5.1.2 รอยละคุณวุฒิอาจารยระดับ ป.เอก (L2.2)    คาเปาหมาย : 89.00 
  5.1.3 รอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ (L2.3)   คาเปาหมาย : 57.00 
  5.1.4 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา (L2.4)  คาเปาหมาย : 100.00 
  5.1.5 ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ (L2.5)     คาเปาหมาย : 1.00 
  5.1.6 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร (L2.6)    คาเปาหมาย : 4.10 
  5.1.7 ระดับความผูกพันของบุคลากร  (L2.7)    คาเปาหมาย : 4.10 
  5.1.8 ระดับอัตราการคงอยู (*ไมนับอัตราเกษียณ,เสียชีวิต) (L2.8)  คาเปาหมาย : 96.00 
  5.1.9 รอยละของการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตรตองบประมาณ  คาเปาหมาย : 24.00 
  ท้ังหมดของสวนงาน (L2.9)   
   

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI37 5.1.1 ผลการประเมิน 

EdPEx (L2.1) 
 

โครงการเสวนา  
เรื่อง ทิศทางการพัฒนา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
ตอบยุทธศาสตรท่ี 1,5 

1. แนวทางการพัฒนา
หลักสูตร 
2. ทิศทางการพัฒนา
คณะ 

1. จํานวน 1 
ฉบับ 
2. รายงานผล
การเสวนา 

1 ธันวาคม 
2561 - 31 
มกราคม 
2562 

150,000 ประทุมวรรณ  
บัวรินทร 

INI37 5.1.1 ผลการประเมิน 
EdPEx (L2.1) 
5.1.5 ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ 
(L2.9) 
5.1.9 รอยละของการใชจาย
งบประมาณตามยุทธศาสตร
ตองบประมาณท้ังหมดของ
สวนงาน (PA 8.2) (L2.9) 

43. โครงการสนับสนุนการ
บริหารจัดการท่ีเปนเลิศตาม
เกณฑ EdPEx คณะ  
อุตสาหกรรมเกษตร  

1. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจดาน 
EdPEx 
2. บุคลากรสามารถ
นําเครื่องมือ (tools) 
ไปใชในการพัฒนา
และปรับปรุง
กระบวนการทํางาน 
3. มีระบบการจัดการ
ขอรองเรียน 

1. เพ่ิมขึ้น 
 
 
2. มีการ
นําไปใช 
 
 
 
3. จํานวน 1 
ระบบ 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
สิงหาคม 
2562 

388,100 อังศุมารินทร  
เจริญเกษ 

INI37 5.1.6 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากร(L2.6) 

44. โปรแกรม 3 จ.  
(แจง จอง เจง)  
  

1. โปรแกรม 3 จ. 
(แจง จอง เจง) 

1. จํานวน 1 
ระบบ 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

- ธีรายุทธ   
ทองสุข 

INI37 5.1.1 ผลการประเมิน EdPEx 
(L2.1) 
5.1.9 รอยละของการใชจาย
งบประมาณตามยุทธศาสตร
ตองบประมาณท้ังหมดของ
สวนงาน (PA 8.2)  (L2.9) 

45. การพัฒนาระบบ
รายงานผลขอมูลตัวชี้วัด
แบบอัจฉริยะ  
(Business Intelligence) 
 

1. ระบบรายงานผล
ขอมูลตัวชี้วัดแบบ
อัจฉริยะ(Business 
Intelligence) 

1. จํานวน 1 
ระบบ 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

- ธีรายุทธ   
ทองสุข 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI37 
INI38 

5.1.1 ผลการประเมิน 
EdPEx (L2.1) 
5.1.2 รอยละคุณวุฒิอาจารย
ระดับ ป.เอก (L2.2)   
5.1.3 รอยละของอาจารยท่ี
มีตําแหนงทางวิชาการ 
(L2.3) 
5.1.4 รอยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีไดรับการ
พัฒนา (L2.4)  
5.1.5 ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ 
(L2.5)  
5.1.6 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากร (L2.6)  
5.1.7 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร  (L2.7)  
5.1.8 ระดับอัตราการคงอยู 
(*ไมนับอัตราเกษียณ
,เสียชีวิต) (L2.8) 

46. โครงการพัฒนา
บุคลากรตามแนวทางของ
เกณฑ EdPEx  
46.1 โครงการเสริมสราง
คานิยมองคกร : เพ่ือความ
รักและผูกพัน 
46.2 โครงการพัฒนาผูนํา
ทุกระดับอยางตอเน่ือง 
46.3 โครงการเสริมสราง
ความกาวหนาในอาชีพแก
บุคลากรสายวิชาการ 
(คายเขียนตํารา) 
46.4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
รายบุคคล สําหรับสาย
สนับสนุน 
46.5 โครงการ Lunch 
Talk 

1. โครงการเสริมสราง
คานิยมองคกร : เพ่ือ
ความรักและผูกพัน- 
- ระดับความผูกพัน
ตอองคกร 
- ระดับความพึงพอใจ 
2. โครงการพัฒนา
ผูนําทุกระดับอยาง
ตอเน่ือง 
- รอยละของผูบริหาร
ท่ีมีความรูความเขาใจ
ภาวะความเปนผูนํา
และนําไปปรับใชใน
การบริหารงานได 
(ประเมินผลหลังรวม
กิจกรรม 3 เดือน) 
3. โครงการเสริมสราง
ความกาวหนาใน
อาชีพแกบุคลากรสาย
วิชาการ (คายเขียน
ตํารา) 
- ตํารา / หนังสือ  
4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
รายบุคคล สําหรับ
สายสนับสนุน 
- รอยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีไดรับ
การพัฒนา  
- รอยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีไดรับ
การพัฒนา 
5. โครงการ Lunch 
Talk 
- ระดับความพึงพอใจ 
- รอยละอัตราการคง
อยู (*ไมนับอัตรา
เกษียณ,เสียชีวิต) 
- ระดับความผูกพัน 

 
 
 
1. ระดับ 4 
 
2. ระดับ 4 
 
 
 
3. รอยละ 75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ตํารา/หนังสือ
จํานวน 2 เลม 
 
 
 
5. รอยละ 100 
 
 
6. รอยละ 1 
 
 
 
 
7. ระดับ 4 
8. รอยละ 80 
 
 
9. ระดับ 3.5 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

165,000 ไกรคํา 
หัสการบัญชา 

INI37 5.1.1 ผลการประเมิน 
EdPEx (L2.1) 
5.1.2 รอยละคุณวุฒิอาจารย
ระดับ ป.เอก (L2.2)  
5.1.5 ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ 
(L2.9) 

47. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสํานัก
วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

1. รอยละความคิดเห็น
ของคณาจารย/
บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพฯ และตอบ
แบบสอบ ถามมีความรู
ความเขาใจในหัวขอท่ี
ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดีขึ้น หรือมี
ระดับความรูความ

1. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

400,000 สุดาลักษณ 
พุทธวงศ 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
เขาใจ ในหัวขอท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ ไม
นอยกวาระดับ 3.0/5.0 
2. จํานวนครั้งท่ีเขารวม
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
สายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 
3. จํานวนการจัด
โครงการกิจกรรมจัด
อบรม ประชุม สัมมนา
สําหรับบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากร
สายสนับสนุน 
4. ความพึงพอใจของ
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนท่ีเขา
รวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
การเดินทางไปราชการ/
ปฏิบัติงานในการเขา
รวมประชุม สัมมนา 
ฝกอบรม นําเสนอ
ผลงาน ท้ังในและ
ตางประเทศ 
5. ความพึงพอใจของ
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนใน
การเขารวมโครงการ
กิจกรรมจัดอบรม 
สัมมนา 

 
 
 
2. จํานวน 20 
ครั้ง 
 
 
 
3. จํานวน 2 
ครั้ง 
 
 
 
 
4. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รอยละ 80 

INI37 
INI38 

5.1.4 รอยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีไดรับการ
พัฒนา (L2.4) 
5.1.6 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากร (L2.6) 
5.1.7 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร  (L2.7) 
5.1.8 ระดับอัตราการคงอยู 
(*ไมนับอัตราเกษียณ
,เสียชีวิต) (L2.8) 

48. โครงการศึกษาดูงาน 
/ทัศนศึกษา  

1. รอยละความพึง
พอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 
2. จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีไดจาก
การศึกษาดูงาน 

1. รอยละ 80 
 
 
2. จํานวน 2 
กิจกรรม 

1 มีนาคม 
2562 - 10 
กรกฎาคม 
2562 

200,000 ไกรคํา 
หัสการบัญชา 

INI37 5.1.6 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากร (L2.6) 
5.1.7 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร  (L2.7) 
 

49. โครงการ Happy 
Agro-Industry 
 

1. รอยละความสุข
ของบุคลากรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. รอยละ 75 1 ตุลาคม 
2561 - 6 
กันยายน 
2562 

50,000 ไกรคํา 
หัสการบัญชา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 : การบริหารจัดการรูปแบบใหมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุก (ตอ) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  5.2 พัฒนาองคการใหเปนองคการแหงการเรียนรู 
กลยุทธ : 3) สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (INI39) 
ตัวชี้วัดหลัก : 5.2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (KM)  (L3.1)   คาเปาหมาย : 5.00 
 

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2562 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI10 
INI11 
INI39 

 

1.4.1 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีมีการใช
นวัตกรรมหรือการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
(L1.1) 
1.4.2 รอยละของอาจารย
ท่ีสามารถนําเครื่องมือ/
วิธีการเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 
21 และ/หรือทักษะการ
เปนพลเมืองโลกไปปรับใช
ในการจัดการเรียนการ
สอน (PA4.13) (L1.2) 
5.2.1 ระดับความสําเร็จ
ของการจัดการความรู 
(KM)  (L2.1) 
 

โครงการ KM Share & 
Learn : นวัตกรรมการ
ทํางานและการเรียนการ
สอนในศตวรรษท่ี 21  
ตอบยุทธศาสตรท่ี 1,5 

1. แนวปฏิบัติท่ีดีจากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู 
2. จํานวนองคความรูท่ีมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู 

1. จํานวน 1 
แนวปฏิบัติ 
2. จํานวน 5 
องคความรู 

1 มกราคม 
2562 - 31 
สิงหาคม 
2562 

70,000 อุณณาดา 
สุธรรม 

INI39 5.2.1 ระดับความสําเร็จ
ของการจัดการองคความรู 
(KM) (L3.1) 

50. โครงการ KM ของ
นักวิทยาศาสตร 
 

1.มีขอมูลเครื่องมือ
วิทยาศาสตรในระบบท่ี
สามารถใชงานไดจริง 
2. มีขอมูลการใชงาน
เครื่องมือวิทยาศาตรเชิง
สถิติท่ีสามารถนํามาใชงาน
ได 

1. จํานวน 1 
ระบบ 
 
 
2. จํานว 1 ชุด
ขอมูล 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

20,000 สุรินทรพร   
ศรีไพรสนธ์ิ 
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แผนปฏิบัติการ งบประมาณ และความสอดคลองกับตัวบงชี้ และ Initiative จากแผนกลยุทธ 

Initiative ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

INI1 
INI2 
INI3 
INI4 
INI6 
INI29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C4.1 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการเสวนา เรื่อง ทิศทางการพัฒนา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร   
2. โครงการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสําเร็จ
การศึกษา 
3. การอบรมระบบคุณภาพท่ีสําคัญใน
อุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือเพ่ิมทักษะความเปนมือ
อาชีพในการทํางาน 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ
นักศึกษา  
- โครงการผูเชี่ยวชาญพบปะนักศึกษา พัฒนา
ความรู ทักษะวิชาชีพและบุคลิกภาพของ
นักศึกษา 
-  โครงการฝกอบรมเขมนักศึกษาเขารวม
แขงขันกิจกรรม FoSTAT 
- โครงการสงเสริมนักศึกษาเขารวมการ
ประกวดแขงขันทุกสาขาวิชา 
5. โครงการ Student Mobility in the 
Network of ASEAN Countries  
6. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาดานจิต
อาสา PBL/USR 
7. โครงการประกวดนวัตกรรมผลิตภัณฑ
อาหาร Food Innovation Contest 
8. โครงการวันวิชาการนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

150,000 
 

292,000 
 
 

150,000 
 
 

240,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

310,000 
 

70,000 
 

50,000 
 

100,000 

งานนโยบายและแผนฯ 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 

INI2 
INI5 
INI8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C1.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปจจุบัน  
C1.2 ระดับความผูกพันของนักศึกษาปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การอบรมระบบคุณภาพท่ีสําคัญใน
อุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือเพ่ิมทักษะความเปนมือ
อาชีพในการทํางาน 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ
นักศึกษา  
- โครงการผูเชี่ยวชาญพบปะนักศึกษา พัฒนา
ความรู ทักษะวิชาชีพและบุคลิกภาพของ
นักศึกษา 
- โครงการฝกอบรมเขมนักศึกษาเขารวมแขงขัน
กิจกรรม FoSTAT 
- โครงการสงเสริมนักศึกษาเขารวมการ
ประกวดแขงขันทุกสาขาวิชา 
3. โครงการประกวดนวัตกรรมผลิตภัณฑ
อาหาร Food Innovation Contest 
4. โครงการวันวิชาการนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร  
5. โครงการศึกษาดูงานและสหกิจศึกษา 
- โครงการดูงานของกระบวนวิชา พานักศึกษา 
สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ไปศึกษาดูงาน 
ณ สถานประกอบการ 
- นิเทศนักศึกษาฝกสหกิจศึกษา อาจารยผู
นิเทศ นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ 

150,000 
 
 

240,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

100,000 
 

405,000 
 
 
 
 
 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 

สํานักวิชาฯ 
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Initiative ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INI9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C6.1 ระดับความพึงพอใจของศิษยเกา 
C6.2 ระดับความผูกพันของศิษยเกา 

- โครงการสนับสนุนการประกันชีวิตให
นักศึกษาท่ีเดินทางไปปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
สํานักวิชาฯ 
- โครงการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอน
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและฝกงาน 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในระดับ
สาขาวิชา (ศึกษาดูงานตางจังหวัด) 
7. โครงการสนับสนุนสวัสดิการและส่ิงอํานวย
ความสะดวกของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑทางทะเล ณ จังหวัดสมุทรสาคร 
8. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ของสาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล ณ 
จังหวัดสมุทรสาคร 
9. สานสัมพันธ สานสายใยของนักศึกษาและ
อาจารยท่ีปรึกษา 
10. โครงการเตรียมความพรอมสูการทํางาน  
11. โครงการสรางความผูกพันนักศึกษาปจจุบัน 
ป 1 (ระดับสาขา)  
12. โครงการติวเขมเติมเต็มความรู เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศึกษา
ชั้นปท่ีหน่ึง คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
13. โครงการ Pre college ปการศึกษา 2561 
14. โครงการดําเนินการดานความสัมพันธ
ระหวางศิษยเกากับคณะ 

 
 
 
 
 

351,000 
 

765,640 
 
 

129,000 
 
 

120,000 
 

60,000 
60,000 

 
117,000 

 
 

200,000 
160,000 

 
 
 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 

สํานักวิชาฯ 
งานบริการการศึกษาฯ 

 
งานบริการการศึกษาฯ 

 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
งานบริการการศึกษาฯ 

INI12-
INI17 
 
 

C3.1 จํานวนเงินวิจัยตออาจารยตอป 
 

1. การจัดทําขอเสนอโครงการแบบบูรณาการ
เพ่ือเสนอตอแหลงทุนตางๆ 
2. ทุนอุดหนุนการวิจัยรวมทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาตางประเทศ (Joint 
Research Program)  
3. อุดหนุนโครงการวิจัย 
4. สมทบทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกวงเงิน 

5,000 
 

200,000 
 
 

500,000 
200,000 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
งานบริหารงานวิจัยฯ 

INI25 
INI29 

C2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
C2.2 รอยละของผูรับบริการท่ีมารับบริการซํ้า 
(*เฉพาะแสวงหารายได) 

1. มหาวิทยาลัยเชียงใหม อาหารปลอดภัย 
(Food safety: CMU) ระยะท่ี 2 : กิจกรรมยอย 
การสรางรานอาหารนํารองตนแบบ ท่ีผานเกณฑ
สุขาภิบาลและความปลอดภัยอาหารใหกับราน
จําหนายอาหารในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

646,915 งานบริหารงานวิจัยฯ 
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INI28 
INI29 
INI34 
INI35 

F1.1 รายไดท้ังหมด  
F1.2 จํานวนหลักสูตรหรือบริการท่ีตอบสนอง
ลูกคากลุมใหม 

1. โครงการคายอุตสาหกรรมเกษตร สําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมปลาย และคาย
อุตสาหกรรมอาหาร ประจําปการศึกษา 2562  
2. โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
3. โครงการคัดสรรนักเรียนท่ีเรียนดีและมีความ
สนใจเพ่ือใหทุนเรียนในคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
4. โครงการจัดทําหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ และสงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากล 
5. โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีผลิตภณัฑทางทะเล 
6. โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือเพ่ิม
จํานวนนักศึกษาปริญญาโท-เอก   
7. โครงการฑูตประชาสัมพันธ AGRO 
Ambassador 
8. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการอาหารสําหรับ
ผูสูงอายุ รุนท่ี 4 
9. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตรผู
ควบคุมการผลิตอาหารตามหลักเกณฑของ
กฎหมายสําหรับอาหารในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิท
ท่ีมีความเปนกรดตํ่าและปรับกรด" 
10. การประชาสัมพันธเชิงรุกของศูนยบริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร 
11. โครงการตลาดเชิงรุกผลิตภัณฑของ
ศูนยบริการธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร  

200,000 
 
 

250,000 
 

460,000 
 
 

400,000 
 
 
 

20,000 
 
 

205,000 
 

100,000 
 

30,000 
 

144,770 
 
 
 

30,000 
 

30,000 

งานบริการการศึกษาฯ 
 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 

 
สํานักวิชาฯ 

 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 
 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
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INI1 
INI2 
INI3 
INI4 
INI5 
INI6 

P1.1 จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรอง
มาตรฐานระดับสากล 
P1.2 จํานวนหลักสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ/
หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรรวม 
P1.3รอยละของนักศึกษาท่ีจบแลวทํางานใน
บริษัท/องคการตางประเทศหรือองคการ
นานาชาติ 
P1.4 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมสหกิจ
ศึกษา / WIL  
P1.5 รอยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรี
ท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
และ/หรือภาษาตางประเทศ 
P1.6 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมี
ผลการสอบวัดความรูและทักษะภาษาอังกฤษ
กอนสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน Common 
European Framework of Reference for 
Language อยูในระดับ B1 ขึ้นไป 
P1.7 จํานวน inbound exchange student 

1. โครงการจัดทําหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ และสงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากล 
2. โครงการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสําเร็จ
การศึกษา 
3. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
4. โครงการ Student Mobility in the 
Network of ASEAN Countries  
5. โครงการศึกษาดูงานและสหกิจศึกษา 
- โครงการดูงานของกระบวนวิชา พานักศึกษา 
สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ไปศึกษาดูงาน 
ณ สถานประกอบการ 
- นิเทศนักศึกษาฝกสหกิจศึกษา อาจารยผู
นิเทศ นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ 
- โครงการสนับสนุนการประกันชีวิตให
นักศึกษาท่ีเดินทางไปปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
สํานักวิชาฯ 
- โครงการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอน
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและฝกงาน 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในระดับ
สาขาวิชา (ศึกษาดูงานตางจังหวัด) 
7. โครงการสนับสนุนสวัสดิการและส่ิงอํานวย
ความสะดวกของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑทางทะเล ณ จังหวัดสมุทรสาคร 
8. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ของสาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล ณ 
จังหวัดสมุทรสาคร 

400,000 
 
 
 

292,000 
 
 

121,200 
 

310,000 
 

405,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

351,000 
 

765,640 
 
 

129,000 

สํานักวิชาฯ 
 
 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 

สํานักวิชาฯ 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 

สํานักวิชาฯ 

INI7 
INI28 

P2.1 GPA เฉล่ีย ของนักเรียนท่ีเขาศึกษา   1. โครงการคายอุตสาหกรรมเกษตร สําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมปลาย และคาย
อุตสาหกรรมอาหาร ประจําปการศึกษา 2562  
2. โครงการคัดสรรนักเรียนท่ีเรียนดีและมีความ
สนใจเพ่ือใหทุนเรียนในคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
3. โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
4. โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 
 

200,000 
 
 

460,000 
 
 

250,000 
 

20,000 
 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 

สํานักวิชาฯ 
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INI12-
INI19 

P3.1 จํานวนผลงานทางวิชาการตีพิมพตอ
อาจารยตอป 
P3.2 citation index ตออาจารย 
P3.3 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนตอ
ยอดเชิงพาณิชยหรืออุตสาหกรรม 
P3.4 ผลการจัดกลุมวารสาร Food and 
Applied Bioscience ในฐานขอมูล TCI 
P3.5 จํานวนการยื่นขอสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร
และลิขสิทธ์ิ   
P3.6 จํานวนธุรกิจเกิดใหม (Spin off/Start 
up) 
P3.7 จํานวนนวัตกรรม   
P3.8 จํานวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก 

1. การจัดทําขอเสนอโครงการแบบบูรณาการ
เพ่ือเสนอตอแหลงทุนตางๆ 
2. โครงการสัมมนาเพ่ือสงเสริมแลกเปล่ียนเรียน 
รูและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (Manuscript 
writing camp) 
3. ทุนอุดหนุนการวิจัยรวมทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาตางประเทศ (Joint Research 
Program)  
4. อุดหนุนโครงการวิจัย 
5. สมทบทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกวงเงิน 
6. โครงการจัดทําและพัฒนาวารสาร Food and 
Applied Bioscience Journal  
7. โครงการเสริมสรางงานวิจัยรวมกับภาคเอกชน
ท่ีมี MOU กับคณะฯ/มหาวิทยาลัย เพ่ือตอยอด
งานวิจัยในเชิงพาณิชย 
 

5,000 
 

204,300 
 
 

200,000 
 
 

500,000 
200,000 
80,000 

 
110,000 

 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
งานบริหารงานวิจัยฯ 
งานบริหารงานวิจัยฯ 

 
งานบริหารงานวิจัยฯ 

 
 

INI23 
INI24 

P4.1 จํานวนกิจกรรม/บริการดานการ
ประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสและการ
ทดสอบผูบริโภค 

1. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ
ดานการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสและ
การทดสอบผูบริโภค 
 

100,000 หนวยการประเมิน
คุณภาพทางประสาท

สัมผัสฯ 

INI25 
INI29 

P5.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความตองการของชุมชนและ
ทองถิ่น 
P5.2 จํานวนโครงการ/หลักสูตรเพ่ิมพูน
ความรูสําหรับผูสูงอายุ 
P5.3 จํานวนองคความรูอาหารพ้ืนบานลานนา 

1. มหาวิทยาลัยเชียงใหม อาหารปลอดภัย 
(Food safety: CMU) ระยะท่ี 2 : กิจกรรมยอย 
การสรางรานอาหารนํารองตนแบบ ท่ีผานเกณฑ
สุขาภิบาลและความปลอดภัยอาหารใหกับราน
จําหนายอาหารในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2. โครงการบริการวิชาการเพ่ือถายทอด
เทคโนโลยีดานอุตสาหกรรมเกษตร 
- โครงการติดตามผลการดําเนินงานดาน
สุขลักษณะท่ีดีในการผลิตอาหาร ในเขตเทศบาล
ตําบลสุเทพและแมเหียะ 
-  โครงการสํารวจและถายทอดเทคโนโลยีดาน
อาหารและบรรจุภัณฑ 
 

646,915 
 
 
 
 

67,000 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 
 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 
 

INI27 P6.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรม บริการ
วิชาการระดับนานาชาติ 

1. การบริการวิชาการระดับนานาชาติ 48,000 งานบริหารงานวิจัยฯ 

INI37 
INI38 

L1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการใช
นวัตกรรมหรือการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
L1.2 รอยละของอาจารยท่ีสามารถนํา
เครื่องมือ/วิธีการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู
แหงศตวรรษท่ี 21 และ/หรือทักษะการเปน
พลเมืองโลกไปปรับใชในการจัดการเรียนการ
สอน  

1. โครงการ KM Share & Learn : นวัตกรรม
การทํางานและการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 
21   

70,000 งานนโยบายและแผนฯ 
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Initiative ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

INI37 
INI38 

L2.1 ผลการประเมิน EdPEx 
L2.2 รอยละคุณวุฒิอาจารยระดับ ป.เอก 
L2.3 รอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงทาง
วิชาการ 
L2.4 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ไดรับการพัฒนา 
L2.5 ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ 
L2.6 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 
L2.7 ระดับความผูกพันของบุคลากร   
L2.8 ระดับอัตราการคงอยู  
(*ไมนับอัตราเกษียณ,เสียชีวิต) 
L2.9 รอยละของการใชจายงบประมาณตาม
ยุทธศาสตรตองบประมาณ ท้ังหมดของสวน
งาน 

1. โครงการเสวนา เรื่อง ทิศทางการพัฒนา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร   
2. โครงการ KM Share & Learn : นวัตกรรม
การทํางานและการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 
21   
3. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ
ตามเกณฑ EdPEx คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4. โปรแกรม 3 จ. (แจง จอง เจง) / 
5. การพัฒนาระบบรายงานผลขอมูลตัวช้ีวัด
แบบอัจฉริยะ (Business Intelligence) 
6. โครงการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางของ
เกณฑ EdPEx  
- โครงการเสริมสรางคานิยมองคกร : เพ่ือความ
รักและผูกพัน 
- โครงการพัฒนาผูนําทุกระดับอยางตอเน่ือง 
- โครงการเสริมสรางความกาวหนาในอาชีพแก
บุคลากรสายวิชาการ (คายเขียนตํารา) 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล 
สําหรับสายสนับสนุน 
- โครงการ Lunch Talk 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร 

150,000 
 

70,000 
 
 

388,100 
 
- 
- 
 

165,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

400,000 

งานนโยบายและแผนฯ 
 

งานนโยบายและแผนฯ 
 
 

งานนโยบายและแผนฯ 
 

งานนโยบายและแผนฯ 
งานนโยบายและแผนฯ 

 
งานบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักวิชาฯ 

INI39 L3.1 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู 
(KM)   

1. โครงการ KM ของนักวิทยาศาสตร 
2. โครงการ KM Share & Learn : นวัตกรรม
การทํางานและการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 
21   

20,000 
70,000 

สํานักวิชาฯ 
งานนโยบายและแผนฯ 
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โครงการเชิงกลยุทธ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (จําแนกตามยุทธศาสตร) 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

รวม 
สํานักงานคณะฯ สํานักวิชาฯ 

หนวยประเมิน 
คุณภาพฯ 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 

ยุทธศาสตร 1: ดานการผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณธรรม คุณภาพ เปน Global Citizen 

16 9 - - 25 

ยุทธศาสตร 2 : การวิจัยและสราง
นวัตกรรมท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของ
มหาวิทยาลยั 

7 - 1 - 8 

ยุทธศาสตร 3 : ดานบริการวิชาการท่ี
สนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของ
มหาวิทยาลยั สอดคลองกับการพัฒนา
ทองถ่ินและประเทศ และสนับสนุนการ
บริการวิชาการระดับอาเซียน 

2 1 - 1 4 

ยุทธศาสตร 4 : ดานแสวงหารายไดจาก
สมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือพ่ึงพาตนเอง
ไดอยางยั่งยืน 

2 - - 3 5 

ยุทธศาสตร 5 :  ดานการบริหารจัดการท่ี
เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรเชิงรุก 

6 2 - - 8 

รวม 33 12 1 4 50 
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โครงการ/กิจกรรม งานประจํา คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (จําแนกตามพันธกิจ) 

 

พันธกิจ 
จํานวนโครงการ 

รวม 
สํานักงานคณะฯ สํานักวิชาฯ 

หนวยประเมิน 
คุณภาพฯ 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 

ดานการจัดการเรียนการสอน 15 6 - - 21 

ดานการวิจัย 2 - - - 2 

ดานบริการวิชาการ - - 1 - 1 

ดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

10 1 - - 11 

ดานบริหารจัดการ 5 1 - 1 7 

รวม 32 8 1 1 42 
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พันธกิจดานการจัดการเรียนการสอน 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการทุนสนับสนุนการทําวิจัย
บัณฑิตศึกษา 

1. เพ่ือเปนการเรงรัดการสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกของ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร และเพ่ือเปนการสงเสริมและ
กระตุนใหนักศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษาสําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(โท-เอก) 

1. จํานวน 5 คน 1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562 

160,000 สังวาลย  วรรณกุล 

2. International Lunch Talk for 
Graduate Students 2019 

1. เพ่ือเปนกิจกรรมสนทนาพูดคุยเปนภาษาอังกฤษ
ระหวางนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ ตลอดจน
เพ่ือเปนกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูวัฒนธรรมระหวาง
ประเทศรวมกัน 

1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
(โท-เอก) คณาจารย และบุคลากร 
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

1. จํานวน 30 คน 1 - 31 สิงหาคม 
2562 

5,000 สังวาลย  วรรณกุล 

3. โครงการทุนชวยสอนวิชาปฏิบัติการ (ทุน 
TA) 

1. เพ่ือใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดมี
ประสบการณในการสอนวิชาปฏิบัติการ ซ่ึงจะชวย
พัฒนาทักษะความรูความสามารถของนักศึกษา
นอกจากการศึกษาในชั้นเรียน และจะเปนประโยชนตอ
การทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธของนักศึกษา 
2. เพ่ือเปนการสงเสริมและกระตุนใหนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
(โท-เอก) 

1. จํานวน 30 ทุน 1 สิงหาคม  - 30 
กันยายน 2562 

121,500 สังวาลย  วรรณกุล 

4. ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ปการศึกษา 2562 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสรับทราบขอมูลท่ัวไป
เกี่ยวกับคณะท่ีนักศึกษาเขาศึกษา นักศึกษาจะไดรูจัก
ผูบริหารของคณะ ไดรูจักคณาจารยของคณะ 
ตลอดจนไดมีโอกาสพบปะกันเพ่ือนรวมรุนและ
นักศึกษารุนพ่ี 

1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
(โท-เอก) คณาจารย และบุคลากร 
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

1. จํานวน 50 คน 1 - 31 สิงหาคม 
2562 

5,000 สังวาลย  วรรณกุล 

5. สอบสัมภาษณ นักเรียนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
ปการศึกษา 2562 5 รอบ 

1. เพ่ือทราบแนวทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ 
ใหตรงกับความตองการของนักศึกษา 

1. รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมาสัมภาษณ นักเรียน
เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ปการศึกษา 2562 รอบท่ี 2 โควตา 
2. รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมาสัมภาษณนักเรียนเขา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ป
การศึกษา 2562 รอบท่ี 1 
portfolio 
3. รอยละความพึงพอใจของ

1. รอยละ 2.50 
 
 
 
2. รอยละ 2.50 
 
 
 
 
3. รอยละ 2.50 

3 ธันวาคม 2561 - 
31 กรกฎาคม 
2562 

40,000 จุฑารัตน  สีหานาม 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

นักเรียนท่ีมาสอบสัมภาษณ 
นักเรียนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 
2562 รอบท่ี 3 รับตรง 
4. รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีสอบสัมภาษณ นักเรียน
เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ปการศึกษา 2562 รอบท่ี 4 
Admission 
5. รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีสอบสัมภาษณ นักเรียน
เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ปการศึกษา 2562 รอบท่ี 5 รับตรง
อิสระ 

 
 
 
 
4. รอยละ 2.50 
 
 
 
 
5. รอยละ 2.50 

6. ตลาดนัดหลักสูตรและแนะนําหลักสูตร 1. เพ่ือประชาสัมพันธคณะอุตสาหกรรมเกษตรในเชิง
รุกใหเปนท่ีรูจักแพรหลายแกนักเรียน ครูแนะแนว 
และผูสนใจท่ัวไป 
 
 

1. จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมงาน
และเยี่ยมชมบูธคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

1. จํานวนนักเรียนไมนอย
กวา 200 คน 

8 - 9 พฤศจิกายน 
2561 

50,000 จุฑารัตน  สีหานาม 

7. วันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 1. เพ่ือใหนักศึกษา ไดรับความรูและทราบแนวปฏิบัติ
ของคณะและมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาใน
การศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาใหม
และคณาจารยของคณะ 

1. รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษา 

1. รอยละ 80 15 กรกฎาคม - 10 
สิงหาคม 2562 

60,000 ภคภรณ  กอเกิด 

8. โครงการสอบเทียบเครื่องมือ
วิทยาศาสตร 

1. เพ่ือใหเครื่องมือวัดและอุปกรณทางวิทยาศาสตรท่ี
ใชในหองปฏิบัติการไดรับการสอบเทียบ 
2. บํารุงรักษาเครื่องมือวัดและอุปกรณทาง
วิทยาศาสตรใหพรอมใชงาน ใหคาการวัดท่ีมีความ
ถูกตอง เท่ียงตรง เช่ือถือได 
3. สรางองคความรูในการสอบเทียบเครื่องมือในกลุม
งานหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

1. จํานวนเครื่องมือวัดและอุปกรณ
วิทยาศาสตรท่ีไดรับการสอบเทียบ 
2. จํานวนเครื่องมือวัดและอุปกรณ
วิทยาศาสตรท่ีไดรับการทวนสอบ 
สอบเทียบภายใน 

1. จํานวน 15 เครื่อง 
 
2. จํานวน 10 เครื่อง 

1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562 

100,000 สุรินทรพร   
ศรีไพรสนธ์ิ 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

9. โครงการการจัดการของเสียจาก
หองปฏิบัติการ 

1. พัฒนาระบบการจัดการของเสียท่ีเกิดจาก
หองปฏิบัติการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. ใหความรูเรื่องวิธีการจัดการของเสียและการจัดทํา
ฉลากของเสียออนไลน 
3. กําจัดของเสียสารเคมีจากหองปฏิบัติการ 

1. รอยละของหองปฏิบัติการและ
หองวิจัยท่ีมีของเสียกรอกขอมูล
ของเสียออนไลน 
2. รวบรวมขอมูลและจัดการของ
เสียจากหองปฏิบัติการ คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. รอยละ 70 
 
 
2. จํานวน 1 ครั้ง 

1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562 

68,000 วรางคณา  เตมียะ 

10. โครงการวันประชุมผูปกครองนักศึกษา
ใหม 

1. เพ่ือเปดโอกาสใหมีเวทีพบปะระหวางผูบริหารคณะ
กับผูปกครองนักศึกษาใหม 
2. เพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ทัศนะดานตางๆ ระหวางผูบริหารคณะและผูปกครอง 
3. เพ่ือแนะนําคณะ และสรางความเชื่อม่ันใน
การศึกษาตอของบุตรหลาน ใหกับผูปกครอง 
 

1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูปกครองนักศึกษาใหม 

1. ระดับ 3.50 1 มิถุนายน  - 15 
สิงหาคม 2562 

60,000 ภคภรณ  กอเกิด 
  

11. โครงการเตรียมความพรอมของ
บุคลากรและนักศึกษาตอเหตุการณอุบัติภัย
ทางธรรมชาติ 

1. อุปกรณดับเพลิงมีความพรอมใชงานและเพียงพอ 
2. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ และมีความ
พรอมตอกรณีเกิดเหตุการณอัคคีภัย และเขาใจถึงการ
ปฏิบัติตนเม่ือเกิดอุบัติภัยทางธรรมชาติ 
3. เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในหนาท่ีความรับผิดชอบ
ตามแผนปฏิบัติการเม่ือเกิดเหตุการฉุกเฉิน 

1. ความพรอมของอุปกรณ
ดับเพลิงเม่ือเกิดอัคคีภัย 
2. นักศึกษาผูเขาอบรมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกัน
และระงับอัคคีภัย รวมท้ังการ
ปฏิบัติตนเม่ือเกิดภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ 
3. สรางแผนปฏิบัติการเม่ือเกิด
เหตุการฉุกเฉิน โดยใหบุคลากรมี
สวนรวมในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ความพรอมของอุปกรณ
ดับเพลิงเม่ือเกิดอัคคีภัย 
100% 
2. ระดับดี (ระดับ 4 ขึ้น
ไป) 
 
 
3. มีแผนท่ีไดรับการอนุมัติ
ใชงาน 1 แผน 

1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562 

35,600 สุรเชษฐ  ณ เชียงใหม 

12. โครงการดําเนินการงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 

1. เพ่ือจัดซุมรับปริญญา ถายรูปรวมแสดงความยินดี
กับบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือสรางความประทับใจใหกับบัณฑิตคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
3. เพ่ือฝกซอมในสวนพิธีการใหกับบัณฑิตคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
4. เพ่ือเปนการถายทอดองคความรูเกี่ยวกับงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรใหแกคณาจารยและ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
 

1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 
2. จํานวนซุมงานรับปริญญา 
3. มีองคความรูใหมในการ
ดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร 

1. รอยละ 80 
 
2. จํานวน 1 ซุม 
3. จํานวน 1 องคความรู 

1 ธันวาคม 2561 - 
28 กุมภาพันธ 
2562 

130,000 
 

ภคภรณ  กอเกิด 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

13. กิจกรรมการใหความรูความเขาใจใน
ศาสนาสําหรับนักศึกษาอุตสาหกรรมเกษตร
ทุกชั้นป 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูความสําคัญและบทบาท
ทางศาสนาตอตนเองและวัฒนธรรม 
2. เพ่ือใหเกิดประโยชนตอนักศึกษาในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 
 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีมีความรูใน
พระพุทธศาสนาเพ่ิมขึ้น 

1. นักศึกษามีความร
เพ่ิมขึ้นมากกวา รอยละ 
50 

12  - 13 ธันวาคม 
2561 

30,000 สาริกา  สุระนาถ 

14. โครงการความรวมมือทางวิชาการของ
สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเลกับ
ผูประกอบการ ในจังหวัดสมุทรสาคร 

1. เพ่ือทําความรวมมือทางวิชาการกับสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมอาหารทะเลในจังหวัด
สมุทรสาคร 
2. เพ่ือดําเนินกิจกรรมทางดานวิชาการท่ีเกี่ยวของกับ
หลักสูตรเทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 
3. เพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการใหกับนักศึกษา
ดวยการเรียนรูจากประสบการณจริง 
 

1. จํานวนหลักสูตรหรือบริการท่ี
ตอบสนองลูกคากลุมใหม 
2. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

1. จํานวน 2 หลักสูตร 
 
2. รอยละ 80 

 1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562 

30,000 สุดาพร  วัฒนา 

15. โครงการสัมมนาและแลกเปล่ียนองค
ความรูสโมสรนักศึกษา 

1. เพ่ือเตรียมความพรอม ใหความรู ความเขาใจถึง
แนวทาง รูปแบบและกลไกตางๆ ในการดําเนินการจัด
กิจกรรม และบริหารงานสโมสรนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรแกกรรมการบริหารสโมสร
นักศึกษาชุดใหม 
2. รวมกันวางแนวทางและแกไขขอบกพรองของการ
จัดกิจกรรมในปท่ีผานมา เพ่ือถายทอดประสบการณ
การทํางานแกรุนนองท่ียังไมมีประสบการณ 
3. เพ่ือใหนายกสโมสรนักศึกษาไดถายทอดความรูจาก
การไปศึกษาดูงานจากตางจังหวัดหรือตางประเทศมา
แกกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาใหเกิดประโยชน
มากท่ีสุด 
 

1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 
2. เอกสารแนวปฏิบัติในการจัด
กิจกรรมสโมสรนักศึกษา อก มช 

1. ระดับ 3.75 
 
2. จํานวน 1 ฉบับ 

1 ธันวาคม 2561 - 
15 สิงหาคม 2562 

84,000 ภคภรณ  กอเกิด 

16. โครงการปรับปรุงและวิพากษหลักสูตร 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง 1. ความพึงพอใจของอาจารย 1. ระดับ 3.75 1 เมษายน 2562 - 
31 กรกฎาคม 
2562 
 
 
 

25,000 สาริกา  สุระนาถ 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

17. โครงการความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 
17.1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
วิเคราะหทดสอบดวยเทคนิคโครมาโต
กราฟฟโดยเครื่อง Gas Chromatography 
(GC) และ High Performance Liquid 
Chromatography (HPLC)       
17.2 โครงการฝกอบรมเตรียมระบบการใช
หองปฏิบัติการสําหรับนักศึกษา       
17.3 โครงการฝกอบรมการเตรียม
สารละลายเคมีและการใชเครื่องแกว       
17.4 โครงการจัดอบรมใหนักศึกษา คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร หัวขอ “การจัดการ
ความปลอดภัยและอัคคีภัยใน
หองปฏิบัติการ”      
17.5 โครงการอบรมการใชหองประเมิน
คุณภาพทางประสาทสัมผัสและโปรแกรม
สําเร็จรูปในการทดสอบทางประสาทสัมผัส       
17.6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
เทคนิควิเคราะหทางจุลชีววิทยา       
17.7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใชเครื่องมือในการวัดคุณภาพผลิตภัณฑ
อาหาร  

1. เพ่ือใหความรูดานการจัดการความปลอดภัยและ
อัคคีภัยสําหรับหองปฏิบัติการแกนักศึกษา คณะ 
อุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือใหความรูดานการจัดระบบความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการแกบุคลากรและผูชวยวิจัย คณะ 
อุตสาหกรรมเกษตร 
3. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจในการ
เตรียมความพรอมกอนการทําปฏิบัติการและมีความ
เขาใจ ถึงระเบียบปฏิบัติตางๆ ของกลุมงานปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร 
4. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูในหลักการทํางาน การใช
งานเครื่องมือวิทยาศาสตร การบํารุงรักษาเครื่องมือ 
ตลอดการใชงาน 

17.1 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การวิเคราะหทดสอบ
ดวยเทคนิคโครมาโตกราฟฟโดย
เครื่อง Gas Chromatography 
(GC) และ High Performance 
Liquid Chromatography 
(HPLC)    
- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการ
อบรม และมีระดับความรูความ
เขาใจไมนอยกวาระดับ 3.0/5.0    
17.2 โครงการฝกอบรมเตรียม
ระบบการใชหองปฏิบัติการสําหรับ
นักศึกษา       
- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการ
อบรม และมีระดับความรูความ
เขาใจไมนอยกวาระดับ 3.0/5.0 
17.3 โครงการฝกอบรมการเตรียม
สารละลายเคมีและการใชเครื่อง
แกว       
- รอยละความคิดเห็นของนักศึกษา
ท่ีเขาฝกอบรม และตอบ
แบบสอบถาม มีความรูความเขาใจ
ในเน้ือหาท่ีไดรับการฝกอบรม ดีขึ้น 
หรือมีระดับความรูความเขาใจไม
นอยกวาระดับ 3.0/5.0 
17.4 โครงการจัดอบรมให
นักศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
หัวขอ “การจัดการความปลอดภัย
และอัคคีภัยในหองปฏิบัติการ”   
- รอยละความคิดเห็นของผูเขารวม
ฝกอบรมและตอบแบบสอบถามท่ี
ระบุวามีความรูความเขาใจใน
เน้ือหาท่ีไดรับการฝกอบรม ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
1. รอยละ 80   
 
 
 
 
 
2. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
3. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. รอยละ 75 
 
 
 

15 มกราคม  - 30 
กันยายน 2562 

15,000 อัจฉรา  เทียมภักดี 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

หรือมีระดับความรูความเขาใจไม
นอยกวาระดับ 3.5/5.0 
17.5 โครงการอบรมการใชหอง
ประเมินคุณภาพทางประสาท
สัมผัสและโปรแกรมสําเร็จรูปใน
การทดสอบทางประสาทสัมผัส   
-  ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ    
17.6 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการดานเทคนิควิเคราะห
ทางจุลชีววิทยา       
- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการ
อบรม และมีระดับความรูความ
เขาใจไมนอยกวาระดับ 3.0/5.0 
17.7 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใชเครื่องมือในการ
วัดคุณภาพผลิตภัณฑอาหาร  
- รอยละของผูเขาอบรม และมี
ระดับความรูความเขาใจไมตํ่ากวา 
3.0 

 
 
 
 
 
 
5. มากกวารอยละ 70 
 
 
 
6. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
7. รอยละ 80 

18. โครงการนักศึกษาสัมพันธ ให
คําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก
นักศึกษา 

1. เพ่ือกํากับดูแลกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุม
เชียร ของสโมสรนักศึกษาคณะอุตสาหกรรม เกษตร 
เปนไป ดวยความสรางสรรค ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
2. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางรุนพ่ีกับรุนนอง
ภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและใหการสนับสนุน
การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียร ของ
สโมสรนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4. เพ่ือสรางความม่ันใจแกผูปกครองในการรับนองใหม
อยางสรางสรรคของคณะ 

1. โครงการ รับนองรถไฟ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ในการไดรับขอมูลจากการเขารวม
กิจกรรม 
2. โครงการ นักศึกษาสัมพันธรวม
ใจพัฒนาคณะฯ ของแตละ
สาขาวิชา 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปจจุบัน 
- ระดับความผูกพันของนักศึกษา
ปจจุบัน 
3. โครงการ จัดทําสมุดบันทึก
กิจกรรมนักศึกษาในกระบวน
วิชาการเรียนรูผานกิจกรรม และ

 
1. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
2. รอยละ 80 
 
3. รอยละ 80 
 
 
 
 

1 - 31 กรกฎาคม 
2562 

430,000 ภคภรณ  กอเกิด 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คูมือสําหรับผูปกครองนักศึกษา
ใหม 
- รอยละนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรียนในกระบวนวิชาการเรียนรู
ผานกิจกรรม ท่ีไดรับสมุดบันทึก
กิจกรรม 
4. โครงการ เตรียมความพรอมรับ
นองใหมประชุมเชียรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
- รอยละความคิดเห็นของนักศึกษา
ท่ีเขารวมกิจกรรม และตอบ
แบบสอบถาม โดยระบุวา
ความสัมพันธระหวางรุนพ่ีและรุน
นองเพ่ิมขึ้น หรือมีระดับ
ความสัมพันธดังกลาว 

 
 
4. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
5. รอยละ 85 

19. โครงการสงเสริมสุขภาพนักศึกษา 
19.1 โครงการสนับสนุนกิจกรรมมินิ
มาราธอนครั้งท่ี 7 
19.2 โครงการสนับสนุนการแขงขันกีฬา
ของนักศึกษาในคณะ 
19.3 โครงการเชารวมการแขงขันกีฬาเปด
กระปอง 
19.4 โครงการเตรียมความพรอม Sports 
Day and Spirit Night 
 

1. เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพของนักศึกษา และ
บุคลากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2. เพ่ือเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
นักศึกษา และบุคลากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
3. เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษา และบุคลากรในคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร รัก และภูมิใจในสถาบันของ
ตนเองมากยิ่งขึ้น 

1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมมินิ
มาราธอนครั้งท่ี 7 
- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวม 
2. โครงการสนับสนุนการแขงขัน
กีฬาของนักศึกษาในคณะ 
- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 
- รอยละความผูกพันของนักศึกษา 
3. โครงการเชารวมการแขงขัน
กีฬาเปดกระปอง 
- รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
4. โครงการเตรียมความพรอม 
Sports Day and Spirit Night 
- รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
 

 
 
1. รอยละ 75 
 
 
 
2. รอยละ 75 
 
3. รอยละ 75 
 
 
4. รอยละ 75 
 
 
 
5. รอยละ 75 

1 ตุลาคม 2561 - 
31 สิงหาคม 2562 

135,000 
  

ปรีชา  ขยัน 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

20. โครงการดําเนินการดานทุนการศึกษา 
20.1 โครงการดําเนินการกูยืมเพ่ือ
การศึกษาและทุนการศึกษา 
20.2 โครงการตรวจเยี่ยมบานนักศึกษา 

1. เพ่ือพิจารณาทุนการศึกษาแกนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรท่ีขาดแคลนทุนทรัพย ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
2. เพ่ือพิจารณาการใหกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา เปนไป
ตามหลักเกณฑ กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ./
กรอ.) อยางถูกตองเหมาะสม 
3. เพ่ือติดตามสภาพชีวิตความเปนอยูของนักศึกษา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4. เพ่ือสรางขวัญ และกําลังใจในการศึกษาของ
นักศึกษา ในระดับอุดมศึกษา 

1. โครงการดําเนินการกูยืมเพ่ือ
การศึกษาและทุนการศึกษา 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
หลังจากไดรับการบริการจาก
เจาหนาท่ี 
2. โครงการตรวจเยี่ยมบาน
นักศึกษา 
- จํานวนท่ีอยูอาศัยของนักศึกษาท่ี
คณะฯ ไดเขาตรวจเยี่ยมและ
รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 
 
1. รอยละ 75 
 
 
 
 
2. รอยละ 45 

1 ตุลาคม 2561 - 
30 มิถุนายน 2562 

45,000 ปรีชา  ขยัน 

21. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 
21.1 คายคุณธรรม จริยธรรม คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร (ศาสนาพุทธ คริสต 
อิสลาม และอื่น ๆ) 
21.2 โครงการบริจาคเลือด 
21.3 โครงการประเพณีนํานักศึกษาใหมขึ้น
ไปนมัสการพระธาตุดอยคํา 
21.4 โครงการเลือกต้ังผูนําองคกรนักศึกษา 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการใหความ
ชวยเหลือและพัฒนาสังคม ดวยการมีจิตอาสาและเจต
คติในการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 
2. เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูและทราบแนวปฏิบัติ
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคมท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือธํารงไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรม และเปนการสืบทอด
ประเพณีท่ีดีงามของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4. เพ่ือใหนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตรสามารถ
สรางสรรคกิจกรรมจิตอาสาในการชวยเหลือสังคมได
ดวยตนเอง 

1. คายคุณธรรม จริยธรรม คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร (ศาสนาพุทธ 
คริสต อิสลาม และอื่น ๆ) 
- รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
2. โครงการบริจาคเลือด 
- รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 
3. โครงการประเพณีนํานักศึกษา
ใหมขึ้นไปนมัสการพระธาตุดอยคํา 
- รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
4. โครงการเลือกต้ังผูนําองคกร
นักศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
- รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

 
 
 
1. รอยละ 75 
 
 
2. รอยละ 75 
 
 
 
3. รอยละ 75 
 
 
 
4. รอยละ 75 

1 กุมภาพันธ- 30 
เมษายน 2562 

2,000 ปรีชา  ขยัน 
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พันธกิจดานการวิจัย 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

22. อุดหนุนเงินรางวัลการตีพิมพ
ผลงานวิจัย 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยไดผลิต
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสามารถตีพิมพเผยแพรใน
วารสารวิชาการผลงานวิจัยไดอยางตอเน่ือง 
 

1. จํานวนผลงานทางวิชาการตีพิมพ
ตออาจารยตอป 

1. จํานวน 1 ผลงาน 1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562 

100,000 มุทิตา  หยางถาวร 

23. วันวิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม 1. เปนเวทีในการจัดกิจกรรมทางดานการวิจัย 
2. เผยแพรประชาสัมพันธผลงานวิจัยใหบุคคลภายนอก
ไดรับรู 
 

1. แสดงนิทรรศการผลงานวิจัยของ
คณะ 

1. ไดรวมแสดงผลงานวิจัย
ภายในงาน อยางนอย 1 บูธ 

1 ตุลาคม 2561 - 
31 มกราคม 2562 

50,000 มุทิตา  หยางถาวร 

 
 
พันธกิจดานบริการวิชาการ 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

24. โครงการประชาสัมพันธหนวยการ
ประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสและ
การทดสอบผูบริโภค 

1. เพ่ือประชาสัมพันธหนวยการประเมินคุณภาพทาง
ประสาทสัมผัสและการทดสอบผูบริโภค คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหเปนท่ี
รูจักแกหนวยงานภายนอก 

1. การใหบริการหนวยงานตางๆ 
ทางดานการทําวิจัย การอบรม หรือ
การใหคําปรึกษา 

1. จํานวน 2 ครั้ง 1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562 

20,000 โสมศิริ  สมถวิล 

 
 
พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

25. โครงการปใหมสํานักวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร 

1. เพ่ือใหคณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา ไดมีโอกาส
รวมกิจกรรมและพบปะสังสรรควสงทายปเกาตอนรับ
ปใหม 

1. รอยละความคิดเห็นของผูเขารวม
กิจกรรม และตอบสอบถาม ระบุวา
ความสัมพันธระหวาง นักศึกษา / 
คณาจารย / บุคลากรท่ีไดเขารวม
กิจกรรม ดีขึ้น หรือมีระดับ
ความสัมพันธ ภายหลังการเขารวม
กิจกรรม ไมนอยกวาระดับ 3.0/5.0 

1. รอยละ 80 1 พฤศจิกายน 
2561 - 9 มกราคม 
2562 

100,000 สาริกา  สุระนาถ 

26. ทําบุญ 9 วัดเน่ืองในขึ้นปใหม 1. เพ่ือใหบุคลากรไดมีโอกาสทําบุญรวมกัน สราง
ความสามัคคีในหมูคณะ 

1. ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรม 
 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 4 มกราคม 2562  3,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

27. ปองกันโรคไขเลือดออกภายในคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือรณรงคการปองกันการแพรระบาดของลูกนํ้า
ยุงลาย โรคไขเลือดออกใหกับนักศึกษาและบุคลากร
ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษาตระหนักถึงอันตราย
ของยุงลายและโรคไขเลือกออก และรูวิธีปองกัน
ตนเองจากโรคไขเลือดออก 
3. เพ่ือทําลายแหลงเพาะพันธยุงลายในพ้ืนท่ีอยาง
ตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 

1. จํานวนแหลงลูกนํ้ายุงลายใน
พ้ืนท่ีคณะอุตสาหกรรมเกษตร
ลดลง 

1. พบแหลงลูกนํ้ายุงลาย
ในพ้ืนท่ีคณะอุตสาหกรรม
เกษตรไมเกิน 5 จุดตอป 

1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562 

5,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 

28. บริหารจัดการวัสดุรีไซเคิลและวัสดุมี
พิษเพ่ืออนุรักษส่ิงแวดลอม 

1. เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการกําจัดวัสดุมีพิษท่ีใช
แลวภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนสรางจิตสํานึกและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษา ไดมี
สวนรวมในการดําเนินการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเปนไปอยาง
เหมาะสม การคัดแยกวัสดุรีไซเคิล และท้ิงขยะใหถูก
ถัง โดยการจัดต้ังภาชนะรองรับตามประเภทของขยะ
ตามจุดตางๆ 
3. เพ่ือปองกัน แกไขและลดมลพิษส่ิงแวดลอมท่ีอาจ
เกิดขึ้นในชุมชนทองถิ่น โดยการเพ่ิมคุณคาใหกับขยะ
ท่ีไมใชประโยชนแลว 

1. จํานวนชิ้นงานท่ีเกิดจากการเพ่ิม
คุณคาใหกับขยะท่ีไมใชประโยชน
แลว 
2. จํานวนในการคัดแยกวัสดุรีไซเคิล
ไปฝากธนาคารวัสดุรีไซเคิลของ
มหาวิทยาลัย หรือจําหนายสงเปน
เงินรายไดใหกับคณะ 
3. จํานวนจุดคัดแยกวัสดุรีไซเคิล 

1. จํานวน 2 ชิ้นงาน 
 
 
2. จํานวน 12 ครั้ง 
 
 
 
3. จํานวน 8 จุด 
 

1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562 

5,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 

29. ปรับปรุงภูมิทัศนคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

1. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ใหมีสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม รม
รื่น นาอยูชวยสรางบรรยากาศใหการทํางานและการ
เรียนไดดียิ่งขึ้น รวมท้ังมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยใน
ดานตางๆ เชน จากสัตวมีพิษตางๆ แหลงรวมพาหะนํา
โรคตางๆ 

1. ความพึงพอใจของบุคลากร 
นักศึกษาและผูมาติดตองาน ท่ีมีตอ
สภาพแวดลอมและภูมิทัศน ของ
คณะฯ 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562 

400,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 

30. เกษียณอายุราชการบุคลากรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือแสดงความกตัญู กตเวทิตาและแสดงการ
ขอบคุณผูเกษียณอายุราชการท่ีไดทําคุณประโยชนตอ
คณะ 
2. เพ่ือแสดงความยินดี และรําลึกถึงความดีงาม นอม
คารวะตอผูอาวุโส ท่ีครบวาระเกษียณในฐานะท่ีเปน
คนรุนมากอน ไดสรางคุณูปการตอหนวยงานและตอ
สังคม 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 6 - 27 กันยายน 
2562 

50,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

31. ทอดผาปาดอยคําสัมพันธและถวาย
เทียนพรรษา 

1. เพ่ือใหอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร คณะสัตวแพทยศาสตร 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ศูนยวิจัย
สาธิตและฝกอบรมการเกษตรแมเหียะ สํานักงาน
หอพักนักศึกษาเฮือนศรีตรัง (หอแมเหียะ) ศูนย
สัตวทดลองมหาวิทยาลัยเชียงใหม ศูนยนวัตกรรม
อาหารและบรรจุภัณฑ ศูนยวิจัยขาวลานนา และ
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดมีโอกาสทําบุญ
และถวายเทียนพรรษารวมกัน และมีโอกาสพบปะ
แลกเปล่ียนเรียนรูศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 
2. เพ่ือเปนการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา และสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรและนักศึกษา ให
เอื้อเฟอเผ่ือแผและสรางประโยชนแกสังคมสวนรวม 
 
 
 

1. ความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีเขารวมทําบุญหรือรวม
กิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 15 - 27 กรกฎาคม 
2561 

10,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 

32. ดําหัวอธิการบดี คณบดี และผูอาวุโส
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1. เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีลานนาใหคงอยู
สืบไป 
2. เพ่ือใหอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษาท้ังชาวไทยและ
ตางชาติ และศิษยเกาของคณะอุตสาหกรรมเกษตรได
มีโอกาสพบปะ สังสรรค และแสดงความเคารพ ขอพร 
และขอขมาตออดีตอธิการบดี อธิการบดี และอาจารย
ผูอาวุโสของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
3. เพ่ือใหอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษาท้ังชาวไทยและ
ตางชาติ และศิษยเกาของคณะอุตสาหกรรมเกษตรได
มีโอกาสพบปะ สังสรรค และแสดงความเคารพ ขอพร 
และขอขมาตอคณบดีและอาจารยผูอาวุโสของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร รวมท้ังเปนการแลกเปล่ียน
วัฒนธรรมรวมกัน 
 
 
 
 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 19 - 30 เมษายน 
2562 

50,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

33. รวมขบวนแหพระพุทธสิหิงค และ
พระพุทธรูปสําคัญรวมกับจังหวัดเชียงใหม 

1. เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษาท้ังชาวไทยและ
ตางชาติ ของคณะอุตสาหกรรมเกษตรไดมีโอกาสรวม
ขบวนแหสงกรานตกับชุมชนจังหวัดเชียงใหม เพ่ือทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมลานนาใหคงอยูสืบไป 
2. เพ่ือสนับสนุนใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษา
ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ไดอนุรักษและสนับสนุน
ภูมิปญญาชาวบานท่ีเกี่ยวของกับการแตงกายของไทย
หรือชุดไทยตามสมัยนิยม และแตงกายดวยผาพ้ืนเมือง
ของไทย 
 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 13 เมษายน 2562 20,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 

34. ทําบุญเน่ืองในวันคลายวันสถาปนา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือใหอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา ศิษยเกา ไดมี
โอกาสรวมกิจกรรมและพบปะสังสรรค และทําบุญ
เน่ืองในวันกอต้ังคณะฯ 
 
 

1. ความพึงพอใจของผูท่ีเขารวม
กิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 18 ธันวาคม 2561 
- 11 มกราคม 
2562 

40,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 

35. กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 1. เพ่ือใหบุคลากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตรได
ออกกําลังกายเปนการสรางเสริมสุขภาพพลานามัย
ใหกับบุคลากร 
2. เพ่ือใหบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตรใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน และมีกิจกรรมรวมกับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

1. ความพึงพอใจของผูท่ีเขารวม
กิจกรรมกับทุกหนวยงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 19 พฤศจิกายน  - 
31 ธันวาคม 2561 

40,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 

 
 
พันธกิจดานบริหารจัดการ 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

36. โครงการดูแลรักษาสนามฟุตบอล 1. เพ่ือใหหญาสนามฟุตบอลมีสภาพท่ีดีพรอมตอการ
ใชงานโดยการดูแลดวยการตัดหญาและใสปุย 
2. เพ่ือปรับปรุงสภาพสนามโดยรอบใหเหมาะสมตอ
การใชงาน 
 
 

1. สภาพสนามหญาไดรับการดูแล
รักษาและพรอมตอการใชงาน 

1. ระดับดี 
(ระดับ 4 ขึ้นไป) 

1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562 

30,000 สุรเชษฐ  ณ เชียงใหม 



57 

 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

37. ปรับปรุงระบบเปด-ปดโคมไฟฟาสอง
สวางอัตโนมัติ 

1. เพ่ือใหการสองสวางจากโคมไฟฟาโคมฉายใน
ชวงเวลากลางคืนมีการทํางานเปด-ปดอัตโนมัติตาม
ชวงเวลาท่ีเหมาะสมตามตองการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถชวยปองกันความเส่ียงจาก
เหตุการณโจรกรรมได 
 
 

1. ระบบเปด-ปดอัตโนมัติโคม
ไฟฟาโคมไฟท่ัวไปสําหรับการสอง
สวางภายนอกอาคาร ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. จํานวน 14 ชุด 1 ตุลาคม 2561 - 
31 มีนาคม 2562 

46,000 สุรเชษฐ  ณ เชียงใหม 

38.  โครงการสนับสนุนการจัดทําหนังสือ
ตําราของคณาจารยในสํานักวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร ประจําปงบประมาณ 
2562 
 
 
 

1. เพ่ือสนับสนุนคาใชจายใหแกคณาจารยในการจัดทํา
หนังสือตําราวิชา 

1. จํานวนตนฉบับท่ีไดรับอนุมัติให
จัดทําเปนหนังสือ/ตําราวิชาการ 

1. จํานวน 1 ตนฉบับ 1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562 

30,000 ณัฐลักษณ   
บูรณศิลปน 

39. โครงการสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใหมีประสิทธิภาพ 
1.1 เพ่ืออบรมสรางความรูความเขาใจดานการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรใหแกบุคลากร 
1.2 เพ่ือเตรียมความพรอมรับการตรวจสอบและ
ประเมินผลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (ทุก 
หลักสูตร) 
1.3 เพ่ือวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ี
ควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ดําเนินของหลักสูตร 
2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ใหมีประสิทธิภาพ 
2.1 เพ่ือเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในระดับคณะ ตามแนวทาง EdPEx 
2.2 เพ่ือวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ี
ควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามแนวทาง EdPEx ของคณะฯ 
 
 

1.  ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
คณะอุตสาหกรรม เกษตร (ทุก
หลักสูตร) 
2. ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ตาม
แนวทาง EdPEx คณะ 
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. ผาน 
 
 
 
2.  300 

1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562 

120,000 อังศุมารินทร   
เจริญเกษ 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

40. โครงการตรวจประเมิน (Audit) เพ่ือ
พัฒนาระบบ ISO 9001 

1. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางานของ
บุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาระบบ ISO 9001 ของคณะฯ  
และการดําเนินการตามระบบอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือตรวจประเมิน (Audit) การควบคุมคุณภาพ
ตามแนวทาง ISO 9001 ของสํานักงานคณะ
อุตสาหกรรม เกษตร 
 

1. การตรวจประเมิน (Audit) การ
ควบคุมคุณภาพตามแนวทาง ISO 
9001 ของ สํานักงานคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. จํานวน 1 ครั้ง 1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562 

8,800 อังศุมารินทร   
เจริญเกษ 

41. โครงการสัมมนาประจําปคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 
12 (แผนกลยุทธ 5 ป) 
2. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
2. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
คณะอตุสาหกรรมเกษตร ระยะท่ี 
12 พ.ศ. 2560-2564 (แผนกลยุทธ 
5 ป) 
 

1. จํานวน 1 ฉบับ 
 
2. จํานวน 1 ครั้ง 

12 ธันวาคม 2561 
- 31 มีนาคม 2562 

350,000 อุณณาดา  สุธรรม 

42. การตรวจเช็คบํารุงรักษาทดสอบเพ่ือขอ
ใบรับรองความปลอดภัยในการใชงานของ
หมอตมไอนํ้า(Boiler) 

1. เพ่ือความปลอดภัยของผูปฏิบัติงานและผูท่ี
เกี่ยวของ 
2. เพ่ือใหไดหนังสือรับรองความปลอดภัยการใชงาน
หมอตมไอนํ้า(Boiler) 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและอายุการใชงานของ
เครื่องจักร 

1. ประสิทธิภาพระบบปองกัน
ความปลอดภัย 
2. เอกสารหนังสือรับรองความ
ปลอดภัยการใชงานหมอตมไอนํ้า
(Boiler)จากวิศวกรสามัญท่ีมีใบ
อนุญาติชนิดรับรองหมอตมไอนํ้า
(Boiler) 

1. จํานวน 1 ระบบ 
2. จํานวน 1 ฉบับ 

1 ตุลาคม 2561 - 
31 มีนาคม 2562 

60,000 อนุพันธ  ปญญาทอง 

 


