
แนวคิดในการปรับการเรียนการสอน: รูปแบบการ

เรียนการสอนเกิดจากการอบรม เรื่อง “จิตปัญญาศึกษา” ใน
โครงการการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีการถา่ยทอด
ให้เข้าใจเรื่องความแตกต่างของผู้เรียน บนพื้นฐานของการ
แบ่งพฤติกรรมของบุคคลต่างๆออกเป็น 4 แบบใหญ่ๆ  หรือ
จัดเรียงเป็นบุคคลต่างทิศกัน ตามรูปที ่1 ซึ่งจะมีการรับรู้และ
การตอบสนองต่างกัน ดังนั้นหากผู้เรียนได้รับความใส่ใจและ
ความเข้าใจในบุคลิกภาพ ก็สามารถท าให้ผู้เรียนมีความสนใจ
และวางบทบาทหน้าที่ของตนได้ดีขึ้น ทั้งในการเรยีนและการ
การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ประกอบกับผู้สอนวางบทบาท
เป็นผู้ฟังที่ดกี็จะน าไปสู่ความเข้าใจถงึความต้องการของ
ผู้เรียนได้ดีขึ้นด้วย  

วิธีการ: 
1. ประเมินบุคลิกภาพของตัวเองผ่านกิจกรรมสันทนาการ โดยแต่ละ

เกมพัฒนาจากการแสดงออกตามความถนัดที่มีพื้นฐานมาจาก ฐาน
หัว (แนวโน้มของความเป็นหมีและอินทรีย์) ฐานกาย (แนวโน้มของ
ความเป็นกระทิง) และ ฐานใจ (แนวโน้มของความหนู) 

2. เมื่อจบทกุเกม ให้ผู้เรียนวิเคราะหค์วามถนัดในแต่ละเกม และบอก
อธิบายความรู้สึกที่มีต่อเกมนั้นๆ 

3. อธิบายหลักการ การก าหนดบุคลิกภาพของสตัว์สี่ทิศ โดยการท า 
checklists ของตัวเอง ทั้งด้านบวกและลบ 

4. ให้ก าหนดตนเองว่ามีบุคลิกใกล้เคียงกับทิศใด และอธิบายโดยมีเพื่อน
เป็นผู้ยืนยันอีกครั้ง 

5. ให้จัดกลุ่ม หมี กระทิง อินทรยี์ และ หนู แล้วน ามาคละให้แต่ละกลุ่ม
มีความกระจายของทั้งสี่บุคลิกมากที่สุด 

6. มอบหมายงานให้แต่ละกลุ่มน าไปออกแบบการเรียนรู้การ
แลกเปลี่ยนกันในแต่ละครั้งและน าเสนอผลงาน 

7. มกีารก าหนดการเรียนรู้โดยสมาชิกในกลุ่มแบ่งหน้าทีก่ันเพื่อใหม้ีการ
รวบรวมข้อมูลและวิธีการน าเสนอ 

8. สร้างการแข่งขันกันแต่ละกลุ่ม ผ่านการน าเสนอและแลกเปลี่ยนการ
ซักถาม ตามหัวข้อที่ก าหนดในแต่ละครั้ง 

9. สร้างแบบทดสอบจากประเด็นการแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจริงภายในชั้น
เรียน 

10. สรุปผลการใช้วิธีการปรบัการเรยีนการสอน 

ดัดแปลงจาก: http://www.sookjai.com/index.php?topic=12450.0   

สมมุติฐาน: หากผู้เรียนที่มีความหลากหลายในเรื่องบุคลิกภาพ มาเรียนรู้

และท างานร่วมกัน ก็จะสามารถท าให้เกิดการเรียนรู้และวางแผนที่ดเีพื่อการ
ผลิตผลงานที่มีประสิทธิภาพได้ 

รายช่ือสมาชิกกลุ่ม 
 

 
       1. นายเอกสิทธ์  เชียงรุ่ง                                                             2.  นางสาวสุวนนัท ์ แสนราชไพบูลณ์ 

=>อินทรีย์                                              =>หน ู
  

 3. นางสาวองัคณา  แสนจู                                                           4.  นางสาวณฐัฌฎาภรณ์ วิพนัธ์เงิน  

  =>หนู                                                  => หน ู
 

 5. นางสาวเมธาวี  ธีรพฒันเกียรติ                                          6.  นางสาววรัญญา โชติภเวชกลุ 

   =>หมี                                                 => หน ู
                                                             

5.  
 
 

สรุป: จากการประเมินบุคลิกภาพของผู้เรียนในชั้นเรียน จ านวน 30 คน ประกอบด้วย หม ี3 

คน อินทรีย์ 3 คน กระทิง 3 คน นอกนั้นจัดอยู่ในประเภทหน ูและทั้งหมดแบ่งกลุ่มได้ 5 กลุ่ม  
        จากการมอบหมายงาน มีผู้ส่งผลงานน าเสนอหลังการน าเสนอ 3 กลุ่ม ถูกต้องตาม
ค าสั่ง 2 กลุ่ม ไม่สมบรูณ์ 1 กลุ่ม อีก 2 กลุ่มน าเสนออย่างเดียว ไม่ส่งผลงานสุดท้าย โดยไม่มี
การบังคับการส่ง  
        ทั้ง 2 กลุ่มท่ีส่งงานสมบูรณ์เป็นกลุ่มทีม่ีสมาชิกบุคลิกภาพแบบหมี ในขณะที่กลุ่มอื่นไม่มี 
ใน 2 กลุ่มนี้ มีกลุ่มหนึ่งที่มีหมี 2 คน ตัดสินใจอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ตามรูปที่ 2และ3  
        จากกลุ่มตามรูปที ่ 2 ขาดบุคลิกกระทิง โดยมีข้อสังเกตว่ากลุ่มนี้ ในแต่ละครั้งสมาชิกมา
ไม่ค่อยครบ แต่ก็ยังสามารถตอบถามและแสดงผลงานได้ และมีการให้ความส าคัญกับความ
สวยงามในผลงานน าเสนอ 
        จากกลุ่มตามรูปที ่ 3 ขาดบุคลิกอินทรีย์แต่มีกระทิง โดยมีข้อสังเกตว่าแต่ละครั้งกระทิง
มักเป็นผู้ออกมาเป็นตัวแทนออกมาหน้าชั้น งานกลุม่มีความเป็นระเบียบ เป็นผู้น าในการท า
คะแนนการตอบค าถาม      
         และกลุ่มอื่นๆมีส่วนของบุคลิกภาพหนูโดยส่วนใหญ่ มีความสามารถในการท างานตามที่
ได้รับมอบหมายตามปกติ แต่สังเกตได้ว่ามักนิ่งเฉยต่อโอกาสในการแข่งขัน และไม่แสดง
ความชอบหรือไม่ชอบในการร่วมกิจกรรมนั้นๆ ทั้งนี้ก็ยังมีการให้ความร่วมมือดี 

รูปที่ 1 บุคลิกภาพตามสัตว์สี่ทิศถ่ายทอดผ่านภาพวาด โดยทิศด้านบนคือทิศเหนือ 

วิจารณ:์ การที่จัดกลุ่มให้ผู้เรียน เรยีนรู้ร่วมกันจะเต็มประสิทธิภาพมากขึ้นหากสามารถน าบุคลิกภาพทั้งสี่มาอยู่ร่วมกันได้ หรือให้มีความหลากหลายมากที่สุดหากอยู่ในสถานการณ์ที่จ าแนกคน
ออกมาได้ไม่เพยีงพอ ในชั้นเรียนท่ีผู้เรียนส่วนใหญ่มีลักษณะความเป็นหนู ควรอาศัยการสอบถามพูดคยุ และฟังปัญหาและความต้องการให้มากขึ้น จึงจะตอบสนองสิ่งที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ได้ดีขึน้
เช่นกัน ถึงแม้ว่าจะสามารถตอบรับการมอบหมายงานได้ แตจ่ะไม่แสดงออกชัดเจนนักในเรื่องความชอบหรือไม่ชอบ ซึ่งโดยรวมทุกคนท างานที่ได้มอบหมายไดเ้ป็นอย่างด ี แต่จะดีมากขึ้นหากมี
ผู้สนับสนุนในส่วนที่ขาดหายไปในแต่ละบุคลกิภาพ ซึ่งมาจากข้อดีและข้อเสียของแต่ละบุคลิกภาพ จากทดสอบการปรับการเรียนรู้นี้ สามารถน าความสามารถในการตอบสนองในการเรียนและการ
ได้รับมอบหมาย แตกต่างกันในแต่ละกลุ่มค่อนข้างชัดเจน โดยกลุ่มที่มีผลงานโดดเด่นมาจากกลุ่มที่มีอย่างน้อย 3 บุคลิกภาพรวมกัน ทั้งนี้ควรเป็นไปตามข้อจ ากัดในแต่ละชั้นเรียนด้วย 

รูปที่ 2 ผลงานน าเสนอในหน้าแรก แสดงสมาชิกของกลุ่มแคโรทีนอย น้อย นอย 

รูปที่ 3 ผลงานน าเสนอในหน้าแรก แสดงสมาชิกของกลุ่มไม่เอานะเกรงใจ 

จัดท าโดย: ญาศินี จักรพันธุ์ (อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร) 


