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ัดสินใจหรือแกปญหาในเบื้องตน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

แข็งแรง ปลอ

ร การจารจรและขนสง เพื่อชวยประสานการกูภัยและพิจารณาสั่งการใหเปนไปตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของ 

โรงงานอุตส

และแหลงน้ํา

ากล เพื่อเพิ่มศักยภาพของทองถ่ินและการมีสวนรวมในงานวิศวกรรม และการจัดการกับ

หลักเกณฑท

การประกอบกิจการ เพื่อใหการประกอบกิจการเปนไปตามกฎหมายหลักเกณฑ และเงื่อนไขที่กําหนดไว 

ประเภท     กลุมวิชาชีพเฉพาะ 
 
ื่อตําแหนง           วิศวกร ช

 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานโดยใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางานที่เกี่ยวกับวิศวกรรม ภายใตการ

กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ หรือปฏิบัติงานซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานวิชาชีพดานวิศวกรรมปฏิบัติงานที่ตอง
ต
 
 ลักษณะงา ภาพของงาน นทีต่องปฏิบตัิและคุณ

1. ดานการปฏบิัติการ 
(1) ตรวจสอบแผนผัง แผนปฏิบัติการ โครงสราง รายการคํานวณ รูปแบบทางวิศวกรรมตางๆ 

ในงานที่รับผิดชอบใหถูกตองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและมาตรฐานสากล เพื่อใหเกิดความมั่นคง 
ดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

าน (2) หาขอมูลและตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลกรณีเกิดอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม สถ
ประกอบกา

(3) สํารวจ ออกแบบ วิเคราะห คนควา ทดลอง และตรวจสอบการใชพลังงานในอาคารและ
าหกรรมตาง ๆ เพื่อการอนุรักษ ประหยัดและความปลอดภัยในการใชพลังงานของประเทศ 
 (4) สํารวจ ออกแบบ วิเคราะหและสรุปผลการตรวจสอบปริมาณน้ํา คุณภาพน้ํา ระบบประปา 
ธรรมชาติ เพื่อปฏิบัติการอนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ําในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
(5) สาธิตและถายทอดเทคโนโลยี และพัฒนาวิธีการสาธิตและถายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับงาน

วิศวกรรม และการจัดการสิ่งแวดลอม โดยประยุกตเทคโนโลยีที่เหมาะสมจากภูมิปญญาทองถ่ินและ
เทคโนโลยีส
ส่ิงแวดลอม 

(6) ตรวจสอบ ควบคุม กํากับ ดูแล การประกอบกิจการ เพื่อใหการดําเนินงานถูกตองตาม
ี่วางไว 
(7) ตรวจสอบการขอจดทะเบียน การแจง การขออนุญาต ตั้ง ขยาย ยาย ยกเลิก ตอใบอนุญาต 
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ผลิตและสอบ

 
ื่องมือ และอุปกรณวิทยาศาสตร ระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร และเครื่องจักรกล เพื่อการผลิตและการพัฒนา

และปรับป ํางาน 
 

ี่ รับผิดชอบ หรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือ 
าน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไป

ตามเปาหม

ะเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง และใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตน
ือสวนงานที่เกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการ

ดําเนินงาน าย 

ใน

ุนภารกิจของสวนงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนด
การตาง ๆ 

ไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรม   
อัตราเงินเดือ
ความรูความ

3. ........................................................................................................................................ 
4. ........................................................................................................................................ 
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(8) ปฏิบัติงาน กํากับ ดแูลการซอมบํารุงรักษา ตรวจสอบ แกไขปญหาในงานซอมบํารุงรักษา 
เทียบ เครื่องมือ และอุปกรณวิทยาศาสตร ระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร และเครื่องจักรกล เพื่อให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (9) ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล ตรวจสอบขอมูล ออกแบบ และกําหนดรูปแบบรายการ

เคร
รุงประสิทธิภาพการท

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท

โครงการของหนวยงานหรือสวนง
ายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกัน ทั้งภายในและภายนอก ทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
(2) ช้ีแจงและใหรายล

แกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหร
ตามที่ไดรับมอบหม

 

4. ดานการบรกิาร 
(1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ

ระดับเบื้องต หน  รืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกผูประกอบการหนวยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชน 

(2) จัดเก็บขอมูล ทําสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมตางๆ เพื่อใหสอดคลองและสนับสน
นโยบาย แผนงานหลักเกณฑ มาตร

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบได
น    ตามที่ ก.บ. กําหนด 
สามารถที่สวนงานกําหนด 
1. ........................................................................................................................................ 
2. ........................................................................................................................................ 
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 วิศวกร (ชํานาญการ) 

ิงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและ
ความชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการวิศวกรรม ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และ

ลักษณะงาน

สราง รายการคํานวณรูปแบบ

(2) ประเมินผลการตรวจสอบขอมูลกรณีเกิดอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม สถาน

ใชพลังงานของประเทศ 

ศวกรรม และการ

มินผลการตรวจสอบความเห็นการขอจดทะเบียน การแจง การขออนุญาต ตั้งขยาย  ยาย 
ั

) ประเมินผลปญหาในงานซอมบํารุงรักษา ผลิตและสอบเทียบ เครื่องมือ และอุปกรณ
วิทยาศาสตร า ระบบสื่อสาร และเครื่องจักรกล เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภา

 

ประเภท      กลุมวิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อตําแหนง   
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัต

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ทีต่องปฏิบตัิและคุณภาพของงาน 

1. ดานการปฏบิัติการ 
(1) ประเมินผลจากการตรวจสอบแผนผัง แผนปฏิบัติการ โครง

ทางวิศวกรร  มตาง ๆ ในงานที่รับผิดชอบ ใหถูกตองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและมาตรฐานสากล 
เพื่อใหเกิดความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

ประกอบการ การจารจรและขนสง เพื่อชวยประสานการกูภัยและพิจารณาสั่งการใหเปนไปตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของ 

(3) ประเมินผล การคนควา ทดลอง และตรวจสอบการใชพลังงานในอาคารและโรงงาน
อุตสาหกรรมตาง ๆ เพื่อการอนุรักษ ประหยัดและความปลอดภัยในการ

(4) กํากับดูแลและประเมินผลการตรวจสอบปริมาณน้ํา คุณภาพน้ํา ระบบประปา และแหลงน้ํา
ธรรมชาติ เพื่อปฏิบัติการอนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ําในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

(5) ประเมินผลวิธีการในการสาธิตและถายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับงานวิ
จัดการสิ่งแวดลอม โดยประยุกตเทคโนโลยีที่เหมาะสมจากภูมิปญญาทองถ่ินและเทคโนโลยีสากลเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของทองถ่ินและการมีสวนรวมในงานวิศวกรรม และการจัดการกับสิ่งแวดลอม 

(6) ประเมินผลการตรวจสอบ ควบคุม กํากับ ดูแล การประกอบกิจการ เพื่อใหการดําเนินงาน 
ถูกตองตามหลักเกณฑที่วางไว 

(7) ประเ
ยกเลิก ตอใบ ญอนุ าต การประกอบกิจการ เพื่อใหการประกอบกิจการเปนไปตามกฎหมายหลกเกณฑ และ
เงื่อนไขที่กําหนดไว 

(8
ระบบไฟฟ พ 
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(9)  
ระบบไฟฟ ะเครื่องจักรกล เพื่อการผลิตและการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทํางาน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสวนงานมอบหมายงาน แกไขปญหาใน

การปฏิบัต ลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

ทธิ์ตามที่กําหนดไว 
(2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆเพื่อเปนประโยชนและ

เกิดความร งานรวมกัน 
 

รับผิดชอบ ใน

ารจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมตาง ๆ เพื่อให
กิจของสวนงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน 

คุณสมบัติ

 
โดยจะตอ ี่สวนงานตนสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่

า 1 ป 
ี่ ก.บ. กําหนด 

อัตราเงินเดือ
ความรูความ

2. ........................................................................................................................................... 
3. ........................................................................................................................................... 
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ประเมินผลขอมูล ออกแบบ และกําหนดรูปแบบรายการ เครื่องมือ และอุปกรณวิทยาศาสตร

า ระบบสื่อสาร แล

2. ดานการวางแผน 

ิงานและติดตามประเมินผ

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือสวน

งานอื่นเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤ

วมมือในการดําเนิน

4. ดานการบรกิาร 
(1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมตาง ๆ ที่อยูในความ

ระดับที่ซับซอน หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกผูประกอบการสวนงานอื่น หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชน 

(2) กํากับ ดูแลก
สอดคลองแ ะสนับสนุนภารล
หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

 

เฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 9 ป กําหนดเวลา 9 ป ใหลดเปน 

5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกร ระดับปฏิบัติการ ที่มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท และให
ลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรระดับปฏิบัติการ ที่มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอก

งปฏิบัติงานวิศวกรรม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามท
ิบัติมาแลวไมนอยกวความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏ

3. มีผลงานที่ผานเกณฑ ตามท
น    ตามที่ ก.บ. กําหนด 
สามารถที่สวนงานกําหนด 
1. .......................................................................................................................................... 


