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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1.1  สถานภาพ 

ลําดับ สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 
1 อาจารย์ประจําหลักสูตร 5 100 
2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร          - 
3 อาจารย์ผู้สอนหลักสูตร - - 

 รวม 5 100% 
 
1.2  ระดับ 

ลําดับ ระดับ จํานวน ร้อยละ 
1 ระดับปริญญาตร ี - - 
2 ระดับปริญญาโท 5 100 
3 ระดับปริญญาเอก - - 

 รวม 5 100% 
 
ข้อมูลความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลกัสูตรต่อการบริหารหลักสูตร 

ที ่ รายการ 

ระดับความถึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 
x̄  5  

(%) 

4 

(%) 

3  

(%) 

2  

(%) 

1 

(%) 

ก. สําหรับหลักสูตรทุกระดับ       
1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร  4.50 
 1.1 มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจํา

หลักสูตรตรงกบัสาขาวิชาทีท่่านเช่ียวชาญ 
4 

(80) 
0 
(0) 

1 
(20) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.60 

 1.2 การจัดให้มอีาจารย์ประจําหลักสูตรครบ 
และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. 
กําหนด 

3 
(60) 

1 
(20) 

1 
(20) 

0 
(0) 

0 
(0) 4.40 

2 การบริหารอาจารย์ประจําหลักสูตร 4.26 
 2.1 มีการชี้แจงข้อมูลต่างๆ เชน่ ภาระหน้าที่

อาจารย์ ข้อมูลนักศึกษา กฎระเบียบ
ต่างๆ อย่างสม่ําเสมอ 

3 
(60) 

2 
(40) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 4.60 

 2.2 มีส่วนร่วมในภารกิจต่างๆ ของหลักสูตร เช่น 
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานของหลักสูตร  

3 
(60) 

1 
(20) 

1 
(20) 

0 
(0) 

0 
(0) 4.40 

 2.3 การกําหนดผู้สอนและแบ่งภาระงานสอน 2 
(40) 

1 
(20) 

1 
(20) 

1 
(20) 

0 
(0) 

3.80 

เอกสารแนบ 28 
สรุปแบบสาํรวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ต่อการบริหารหลักสูตร International Program วท.ม.  

(วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการอาหาร) ประจําปีการศกึษา 2559 
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ที ่ รายการ 

ระดับความถึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 
x̄  5  

(%) 

4 

(%) 

3  

(%) 

2  

(%) 

1 

(%) 

ก. สําหรับหลักสูตรทุกระดับ       
 

3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร 3.90 
 3.1 มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ

เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ เพื่อสร้างความ
เข้มแขง็ทางวิชาการ 

1 
(20) 

2 
(40) 

2 
(40) 

0 
(0) 

0 
(0) 3.80 

 3.2 มีการส่งเสริมและสนับสนุนในการยื่นขอ
ตําแหน่งทางวิชาการให้กับอาจารย ์

2 
(40) 

1 
(20) 

2 
(40) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.00 

4 การบริหารหลักสูตร การเรยีนการสอน 4.36 
 4.1 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชา

ในหลักสูตร (ถ้ามี) 
2 

(40) 
2 

(40) 
1 

(20) 
0 
(0) 

0 
(0) 

4.20 

 4.2 การปรับปรงุหลักสูตรให้ทนัสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา 

2 
(40) 

3 
(60) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.40 

 4.3 การติดตามการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ TQF การจัดทํา มคอ. 3-7 

4 
(80) 

1 
(20) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.80 

 4.4 การจัดการเรียนการสอนทีม่ีการบูรณาการ
กับการวิจัย บรกิารสังคม และทํานุบํารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

1 
(20) 

3 
(60) 

1 
(20) 

0 
(0) 

0 
(0) 4.00 

 4.5 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรูใ้น มคอ. 3-4 

3 
(60) 

1 
(20) 

1 
(20) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.40 

5 การประเมินผู้เรยีน 4.47 
 5.1 ระบบการวดัและประเมินผลของรายวิชา

ในหลักสูตร 
4 

(80) 
1 

(20) 
0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.80 

 5.2 ระบบการตดิตามผลการเรยีนรู้ของ
นักศึกษา  

2 
(40) 

2 
(40) 

1 
(20) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.20 

 5.3 การนําผลการประเมินผลการเรยีนของ
นักศึกษามาใช้ในการปรับปรงุระบบการ
เรียนการสอน 

3 
(60) 

1 
(20) 

1 
(20) 

0 
(0) 

0 
(0) 4.40 

6 ส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู ้ 3.60 
 6.1 การมีส่วนรว่มในการเสนอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอนในหลักสูตร เช่น หนังสือใน
ห้องสมุด โปรแกรมคอมพวิเตอร์ อุปกรณ์
เครื่องมอืวิทยาศาสตร์ 

2 
(40) 

0 
(0) 

3 
(60) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.80 

 6.2 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนมีเพียงพอ 
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

0 
(0) 

3 
(60) 

1 
(20) 

1 
(20) 

0 
(0) 

3.40 



มคอ. 7 ระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ์ 48 _2560  หลกัสตูร วท.บ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร           
(หลกัสตูรนานาชาติ) เอกสารแนบ หน้า 87 

 

 

ที ่ ความพึงพอใจในภาพรวม 
ค่าเฉลี่ย 

x̄  
1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร  4.50 
2 การบริหารอาจารย์ประจําหลักสูตร 4.26 
3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร 3.90 
4 การบริหารหลักสูตร การเรยีนการสอน  4.36 
5 การประเมินผู้เรยีน 4.47 
6 ส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู ้ 3.60 
7 วิทยานิพนธ ์ 4.27 
 ความพึงพอใจในภาพรวม 4.19 

 
ข้อเสนอแนะ  :  N/A 
****************************************************************************************************** 
หมายเหต ุ
1. เกณฑ์การใหค้ะแนน ตามมาตราวัดของลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยมีเกณฑ์การให้ระดับความเห็น 5 ระดับ คือ 
 5 หมายถงึ  มากที่สุด 
 4  หมายถงึ  มาก 
 3 หมายถงึ  ปานกลาง 
 2 หมายถงึ  น้อย 
 1 หมายถงึ  น้อยที่สุด 
 
2. เกณฑ์การแปลความหมาย เพื่อจัดระดับความพึงพอใจเฉล่ีย ดังนี ้
 4.21 - 5.00 แปลความหมายว่า  มากที่สุด 
 3.41 - 4.20 แปลความหมายว่า  มาก 
 2.61 - 3.40 แปลความหมายว่า  ปานกลาง 
 1.81 - 2.60 แปลความหมายว่า  น้อย 
 1.00 - 1.80 แปลความหมายว่า  น้อยที่สุด 
 

ข.  สําหรับหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ระดับความถึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

x̄  

7 วิทยานิพนธ ์
5  

(%) 

4 

(%) 

3  

(%) 

2  

(%) 

1 

(%) 
4.27 

 7.1 การควบคุมหัวขอ้วทิยานิพนธ์ให้สอดคล้อง
กับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร ์

2 
(40) 

3 
(60) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.40 

 7.2 การกําหนดอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ที่
มีความเช่ียวชาญสอดคล้องกับหัวข้อ
วิทยานิพนธ ์

2 
(40) 

1 
(10) 

2 
(40) 

0 
(0) 

0 
(0) 4.00 

 7.3 การช่วยเหลือ กาํกับ ตดิตามการทาํ
วิทยานิพนธ์และการตพีิมพ์ผลงาน 

2 
(40) 

3 
(60) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.40 


