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กรรมการบริหารส านักวิชาฯ พิจารณาขีดความสามารถและอัตราก าลังของอาจารย์ในปัจจุบัน  
อัตราทดแทนเกษียณล่วงหน้า และความต้องการเปิดหลักสูตรใหม่ตามแผนกลยุทธ์ของคณะ 

กรรมการบริหารส านักวิชาฯ จัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ตามรอบแผนกลยุทธ์
เสนอกรรมการบริหารคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

   

กรรมการบริหารหลักสูตรบริหารจัดการให้หลักสูตรมีจ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตลอดเวลาการจัดการศึกษา 

กรรมการประจ าสาขาวิชาจดัสรรภาระงานสอนให้กับอาจารย์ตามความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ของอาจารย์ โดยให้มีปริมาณงานท่ีใกล้เคียงกัน 

และสนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ  

กรรมการวิชาการและกรรมการบัณฑิตประจ าคณะฯ 
พิจารณาก าหนดอาจารย์ประจ าหลักสูตรของทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

   

กรรมการบริหารหลักสูตร จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการระบบบริหารอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการท างาน   

คณะอุตสาหกรรมเกษตรและส านักวิชาฯ 
จัดให้มีระบบการยกย่องชมเชยอาจารย์ท่ีมีผลการด าเนินงานดีเด่นตามพันธกิจแต่ละด้านและ

จัดแสดงความยินดีรวมท้ังประกาศให้บุคลากรในคณะฯ ได้รับทราบ  

อาจารย์ จัดท า TOR และ JA ทุก 6 เดือน เสนอหัวหน้าส านักวิชาฯ เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

กรรมการบริหารหลักสูตรนานาชาติปรับปรุงการบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามผลการประเมินของอาจารย์ และประชุมเพ่ือหารือ 
ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการ ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรประจ าปีและรายงานต่อส านักวิชาฯ  


