
แผนภูมิแสดงระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
กระบวนการในระดับหลักสูตร  

 
 
 
 
 
 
 

    
 
 

กระบวนการในระดับส านักวิชาฯ  
 

 

 

 
 
 
 
 

  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดให้มีระบบเสนอแผนการจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริม 
และพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ น ามติท่ีประชุมเสนอต่อส านักวิชาฯ 

คณะกรรมการบริหารส านักวิชาฯ น าข้อเสนอที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติเข้าสู่
กระบวนการในระดับส านักวิชาฯ และคณะฯ ต่อไป 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร (ผ่านส านกัวิชาฯ) 
จัดสรรงบประมาณส าหรับพัฒนาศักยภาพอาจารย ์(ต าแหน่งทางวิชาการ 

และทักษะที่เกีย่วข้องกับพันธกจิของอาจารย์) และจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก 
ส าหรับการท างานของอาจารย์ 

คณะกรรมการบริหารส านักวิชาฯ จัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ตามรอบแผนกลยุทธ์
เสนอกรรมการบริหารคณะฯ และมหาวทิยาลัย 

   

 อาจารย์เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรอบรมที่คณะฯ 
จัดตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติการ 

อาจารย์เข้ารับการพัฒนาตามความสนใจของอาจารย์ 

กรรมการบริหารส านกัวิชาฯ 
ประเมินผลการพัฒนาอาจารย์รายบุคคล และติดตามตัววัด ได้แก ่ 
- จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
- จ านวนอาจารย์ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 
- ผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนกัศึกษาดีขึ้น 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์เพิ่มขึ้น 
- บทความที่ถูกอ้างอิงต่ออาจารย ์(Citation per head) เพิ่มขึ้น    

ที่ประชุมประธานกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินกระบวนการและปรับปรุงตามผลประเมิน 

กรรมการบริหารส านกัวิชาฯ 
จัดให้มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ส่ิงที่ได้การพัฒนาระหวา่งอาจารย์   



 


