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คํานํา 
 

  กระทรวงแรงงานได้ประมวล รวบรวมดัชนี และจัดทําหนังสือ “ดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงาน  พ .ศ . 2560” ฉบับน้ีขึ้นเป็นฉบับ ท่ี  8 ซ่ึงเป็นการพัฒนาดัชนี ช้ี วัดอย่างต่อเน่ือง 
จากท่ีเคยได้จัดทํามาในอดีต 7 ครั้ง ในปี 2550 ปี 2552 ปี 2554 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558  
และปี 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนําเสนอดัชนีช้ีวัดด้านแรงงานท่ีสําคัญ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 
ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานที ่สําค ัญ  (Key Indicators of the Labour Market : KILM 9 th 
edition) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization : ILO) 
และกลุ่มท่ี 2 ดัชนีชี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators 
of the Performance of MOL) ใน ช ่ว งป ี 2 5 58  – 2 5 60  ให ้ห น ่ว ย ง าน ที ่เกี ่ย วข ้อ ง 
ใช้ประโยชน์ในการกําหนดนโยบาย มาตรการ ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ ติดตามประเมินผล
การดําเนินการ แก้ไขปัญหา รวมถึงการคาดการณ์สถานการณ์เพ่ือการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ในการ
ปฏิบัติงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ และสอดรับกับสถานการณ์ 
  การจัดทําหนังสือฉบับน้ี กระทรวงแรงงานได้รวบรวมข้อมูลสถิติจากแหล่งข้อมูลต่างๆ
ท้ังจากส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สํานักงานประกันสังคม และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
รวมทั้งส่วนราชการภายนอกกระทรวงแรงงาน ได้แก่ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ สํานักงานสถิติแห่งชาติ และสํานักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์    
ซ่ึงกระทรวงแรงงานได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี ทําให้การพัฒนา “ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน     
พ .ศ . 2560” ประสบความสําเร็จลุล่วงด้วยดีตามวัตถุประสงค์ ท่ี ต้ังไว้ กระทรวงแรงงาน 
จึงขอขอบคุณทุกส่วนราชการที่กล่าวมาข้างต้นเป็นอย่างสูง และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือฉบับน้ี
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ เอกชน ตลอดจนผู้สนใจท่ัวไป ท้ังน้ี กระทรวงแรงงาน       
ได้เผยแพร่ “ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2560”ท่ีจัดทําขึ้นน้ีใน website กระทรวงแรงงาน       
โดยสามารถค้นหาได้ที่ www.mol.go.th เลือกนักวิชาการ และหากมีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
ประการใดเพ่ือให้กระทรวงแรงงานสามารถนําไปพิจารณาดําเนินการปรับปรุงในโอกาสต่อไป
สามารถติดต่อได้ท่ี informal@mol.mail.go.th 
 

กระทรวงแรงงาน 
มิถุนายน 2560 
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สารบัญ 
 

สารบัญ  หน้า 
สารบัญแผนภมู ิ   
สารบัญตาราง   
บทนํา  1 
นิยามศัพท์  8 
กลุ่มท่ี 1  ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) 

โดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
 

21 
หมวดท่ี 1  การมีส่วนร่วมของกําลังแรงงาน 22 
หมวดท่ี 2  ด้านการจ้างงาน 26 
หมวดท่ี 3  การว่างงาน 45 
หมวดท่ี 4  การศึกษาและการรู้หนังสือ 53 
หมวดท่ี 5  ค่าจ้างและสวัสดิการ 55 
หมวดท่ี 6  ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) 61 
หมวดท่ี 7  ความยากจนและการกระจายรายได้ 65 

กลุ่มท่ี 2  ดัชนีช้ีวัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
(Key Indicators of the Performance of MOL : KIP-MOL) 
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หมวดท่ี 1  ศักยภาพแรงงาน 68 
หมวดท่ี 2  การมีงานทําและการว่างงาน 73 
หมวดท่ี 3  ความม่ันคงในการทํางาน 84 
หมวดท่ี 4  สุขภาวะท่ีดีในการทํางาน 132 

ภาคผนวก  145 
ตารางสรุปสูตรดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 147 
ตารางข้อมูลประกอบดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 163 
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สารบัญแผนภูมิ 
 

    แผนภูม ิ หน้า 
1 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate) : KILM 1 22 
2 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจําแนกตามเพศ : KILM 1.1 23 
3 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจําแนกตามช่วงอายุ : KILM 1.2 24 
4 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา : KILM 1.3 25 
5 อัตราการมีงานทําต่อประชากร (Employment-to-population Ratio) : KILM 2 26 
6 อัตราการมีงานทําต่อประชากรจําแนกตามเพศ : KILM 2.1 27 
7 อัตราการมีงานทําต่อประชากรจําแนกตามช่วงอายุ : KILM 2.2 28 
8 อัตราการมีงานทําของแรงงานสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) : KILM 2.4 29 
9 อัตราส่วนของผู้มีงานทําต่อประชากรจําแนกตามสถานภาพการทํางาน : KILM 3 30 

10 อัตราส่วนของผู้มีงานทําท่ีได้รับค่าจ้างเงินเดือน (Wage and salaries workers) : KILM 3.1 
ผู้ทํางานส่วนตัว (self-employed workers) : KILM 3.2 ผู้ทํางานใหค้รอบครัวโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง (contributing family workers) : KILM 3.3 ผู้มีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุ่ม 
(Member of Producer’s Coorperatives) : KILM 3.4 ต่อประชากร 

 
 
 

32 
11 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม : KILM 4.1  ภาคอุตสาหกรรม : KILM 4.2 

ภาคบริการ : KILM 4.3 
 

36 
12 อัตราการจ้างงานจําแนกตามอาชีพ (Employment by Occupation) : KILM 5 38 
13 อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Worker Rate) : KILM 6 40 
14 อัตราช่ัวโมงการทํางานเฉลี่ยต่อคน : KILM 7 41 
15 อัตราช่ัวโมงการทํางานเฉลี่ยต่อคนจําแนกตามเพศ : KILM 7.1 42 
16 อัตราแรงงานนอกระบบ : KILM 8 43 
17 อัตราแรงงานนอกระบบจําแนกตามเพศ : KILM 8.1 44 
18 อัตราการว่างงาน (Unemployment) : KILM 9 45 
19 อัตราการว่างงานจําแนกตามเพศ : KILM 9.1 46 
20 อัตราการว่างงานของเยาวชน (Youth Unemployment) : KILM 10 47 
21 อัตราการว่างงานระยะยาว (Long-Term Unemployment) : KILM 11 48 
22 อัตราการทํางานตํ่ากว่าระดับ (Time-related underemployment) : KILM 12 49 
23 อัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน (Persons outside the labour force) : KILM 13 50 
24 อัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานจําแนกตามช่วงกลุ่มอายุ (Persons outside the labour force 

by group of age) : KILM 13.1 
 

51 
25 อัตราการรู้หนังสือ (Educational Attainment and Illiteracy): KILM 14 53 
26 ดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อช่ัวโมงทํางาน : KILM 16 61 
27 อัตราการเปลี่ยนแปลงผลิตภาพแรงงาน : KILM 16.2 64 
28 อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 68 
29 อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้สําเรจ็การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 69 



  ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2560                                                                      
 

 สารบัญแผนภูมิ (ต่อ)  

    แผนภูม ิ หน้า 
30 อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้สําเรจ็การฝึกเตรียมเข้าทํางานท่ีมีงานทํา 70 
31 อัตราแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการอบรมตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 

การพัฒนาการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

71 
32 อัตราสถานประกอบกิจการท่ีจัดการอบรมตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

72 
33 อัตราการจ้างงานในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) 73 
34 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) 74 
35 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 75 
36 อัตราการว่างงานของผู้ประกนัตนมาตรา 33 76 
37 อัตราการเลิกจ้างของผู้ประกนัตนมาตรา 33  77 
38 อัตราการเปลี่ยนแปลงการสมัครงาน/ตําแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน 78 
39 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด 79 
40 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมด 80 
41 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมด 81 
42 รายได้ส่งกลับของแรงงานไทยในต่างประเทศเฉลี่ยต่อแรงงานหน่ึงคน (Growth Rate) 82 
43 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 99 
44 อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน 100 
45 อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด 101 
46 อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินสมทบที่จัดเก็บเข้ากองทุนประกันสงัคม 102 
47 อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินกองทุนประกันสังคม 103 
48 อัตราแรงงานนอกระบบที่มีหลักประกันทางสังคม 104 
49 อัตราการวินิจฉัยข้อร้องทุกขแ์ล้วเสร็จ 105 
50 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 106 
51 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

107 
52 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 

จําแนกตามประเภทกิจการ 
 

109 
53 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 

จําแนกตามเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
111 

54 อัตราสหภาพแรงงานต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 113 
55 อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานท้ังหมด 114 
56 อัตราคณะกรรมการลูกจ้างต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 115 
57 อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจํานวนลูกจ้าง 116 
58 อัตราสมาคมนายจ้างต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 117 
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 สารบัญแผนภูมิ (ต่อ)  

    แผนภูม ิ หน้า 
59 อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมด 118 
60 อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 119 
61 อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 120 
62 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 121 
63 อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาค ี 122 
64 อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบกจิการ 100,000 แห่ง 123 
65 อัตราการนัดหยุดงาน/ปิดงาน 124 
66 อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการนัดหยุดงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน 125 
67 อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการปิดงานเฉลีย่ต่อลูกจ้าง 1 คน 126 
68 อัตราการผละงาน 127 
69 อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการผละงานเฉล่ียต่อลูกจ้าง 1 คน 128 
70 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 

เรื่อง สวัสดิการ 
 

129 
71 อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด 130 
72 อัตราลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสรมิการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ 

กฎหมายกําหนด 
131 

73 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 132 
74 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 

ต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 
 

133 
75 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 134 
76 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานกรณีเสียชีวิตต่อลกูจ้าง100,000 ราย 135 
77 อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน 

ต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 
 

136 
78 อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน 

กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 
 

137 
79 อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน 

กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 
 

138 
80 อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานกรณี

เสียชีวิตต่อลูกจ้าง 1,000,000 ราย 
 

139 
81 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 140 
82 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

141 
83 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทกิจการ 143 
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สารบัญตาราง 
 

      ตาราง หน้า 
1 อัตราการจ้างงานจําแนกตามอุตสาหกรรม : KILM 4 34 
2 ค่าจ้างเฉลี่ยของลูกจ้างภาครัฐและเอกชนจําแนกประเภทอุตสาหกรรม : KILM 15 55 
3 ดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อช่ัวโมงทํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรม : KILM 16.1 62 
4 ความยากจน , การกระจายรายได้ และแรงงานยากจน (Poverty, income distribution, 

employment by economic class and working poverty) : KILM 17 
 

65 
5 ร้อยละของการขาดแคลนแรงงาน 83 
6 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นตํ่ารายจังหวัด 84 
7 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นตํ่ารายจังหวัดเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคา 

ผู้บริโภครายจังหวัด (CPI) 
 

87 
8 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 92 
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บทนํา 
 

  กระทรวงแรงงานตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นในการใช้ข้อมูลสถิติและตัวช้ีวัด 
เพ่ือการกําหนดนโยบาย/มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลในการประเมินและคาดการณ์
แนวโน้มของสถานการณ์ด้านแรงงานของประเทศ จึงได้ทําการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานทั้งในและ      
นอกสังกัดกระทรวงแรงงาน และประมวลผลเป็นดัชนีช้ีวัดต่างๆ เพ่ือนําเสนอเป็น “ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน”  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) นําเสนอดัชนี ช้ีวัดที่สําคัญด้านแรงงาน ในช่วงปี 2558 – 2560 โดยนําเสนอ  
เป็นรายไตรมาส ต้ังแต่ไตรมาส 1 ปี 2558 ถึง ไตรมาส 1 ปี 2560 เพ่ือให้ทราบถึงความเคล่ือนไหวและ
แนวโน้มในเรื่องแรงงานที่สําคัญ (2) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการกําหนดนโยบายและการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์
ในการปฏิบัติงาน (3) เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับใช้ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ดัชนี ช้ีวัดภาวะแรงงาน ในรายงานฉบับน้ีประกอบด้วย 2 กลุ่มใหญ่  11 หมวดย่อย           
77 ดัชนีช้ีวัด มีรายละเอียด ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 – ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM)1 
   องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization) ได้จัดทําดัชนี    
ช้ีวัดทางด้านตลาดแรงงาน (Key Indicator the Labour Market (KILM)) โดย KILM9th วัตถุประสงค์เพื่อ 
(1) แสดงถึงตัวแปรที่สําคัญในตลาดแรงงาน และ (2) พัฒนาตัวแปรที่เป็นไปได้อื่นๆ สําหรับแนวโน้ม
สถานการณ์แรงงาน โดยมีตัวช้ีวัด 17 ดัชนี ดังน้ี  

1. การมีส่วนร่วมของกําลังแรงงาน  
KILM 1 การมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate) หมายถึง

สัดส่วนของประชากรในวัยแรงงานที่มีงานทําหรือกําลังหางาน 
   2. ด้านการจ้างงาน 
   KILM 2 อัตราการมีงานทําต่อประชากร (Employment-to-Population Ratio) หรืออัตรา
การจ้างงาน (Employment Rate) หมายถึง สัดส่วนการมีงานทําของประชากรต่อประชากรวัยแรงงาน
ทั้งหมด 
   KILM 3 ผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน (Status in Employment) เป็นการ
อธิบายสัดส่วนของประชากรที่มีงานทํา ตามลักษณะการทํางานของประชากรในประเทศ ได้แก่ (1) ผู้มีงานทํา
ที่ ได้ รับค่าจ้างและเงินเดือน (2) ผู้ทํางานส่วนตัว (3) ผู้ทํางานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือ 
(4) ผู้มีงานทําที่เกิดจากการรวมกลุ่ม ในการอธิบายสภาพการจ้างงานนั้นจะสะท้อนให้เห็นถึงสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมของประชากรในประเทศผ่านรายได้ของประชากร 
   KILM 4 ผู้มีงานทําจําแนกรายสาขา (Employment by Sector) โดยจําแนกตามสาขาหลัก
ทางเศรษฐกิจ 3 สาขา ได้แก่ ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ นอกจากน้ีการจําแนกรายสาขา
ยังสามารถเชื่อมโยงให้เห็นถึงแนวโน้มผลิตภาพแรงงาน (KILM 16) ด้วย โดยจําแนกสาขาอุตสาหกรรม     
ตาม TSIC 2009 
 
 
 
 

1
มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ปี 2555 – 2557 
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   KILM 5 ผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพ (Employment by Occupation) โดยแบ่งอาชีพตาม 
International Standard Classification of Occupations, 1988 (ISCO-88) แบ่งเป็น 10 กลุ่มประเภท
อาชีพ การแบ่งอาชีพตามลักษณะเชิงสถิติก็เพ่ือการวิจัยตลาดแรงงาน ต้ังแต่ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทํางานจนถึงการวิเคราะห์โครงสร้างตลาดแรงงาน เพ่ือนําไปกําหนดเป็นนโยบายด้านเศรษฐกิจและ
แรงงาน เช่น การวางแผนการศึกษา การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการบริการด้านการจ้างงาน นอกจากน้ี 
ข้อมูลอาชีพยังสามารถแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงของระดับทักษะฝีมือแรงงานที่เป็นท่ีต้องการ ตลอดจน
แนวทางการพัฒนาแรงงานในอนาคตได้อีกด้วย 
   KILM 6 ผู้ ทํางานไม่เต็มเวลา (Part-time Workers) เป็นเครื่องมือช้ี วัดความยืดหยุ่น      
ของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะอย่างย่ิงอุตสาหกรรมภาคบริการ โดยได้นําข้อมูลผู้ทํางานไม่เต็มเวลามาคํานวณ
เป็นอัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา 
   KILM 7 ช่ัวโมงการทํางาน (Hours of Work) มีผลต่อภาวะความอยู่ดีมีสุขของกําลังแรงงาน 
เน่ืองจากช่ัวโมงการทํางาน จะมีความสัมพันธ์ต่อความสมดุลระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัว โดยได้นํา
จํานวนช่ัวโมงการทํางานมาคํานวณเป็นอัตราการทํางานเฉลี่ยต่อคนและจําแนกตามเพศ 
   KILM 8 การจ้างงานในเศรษฐกิจนอกระบบ (Employment in the Informal Economy) 
เศรษฐกิจนอกระบบเป็นส่วนสําคัญของโครงสร้างเศรษฐกิจในหลายๆ ประเทศ ประเทศท่ีมีแนวทางการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจท่ีดีจะสะท้อนให้เห็นถึงการกําหนดนโยบายการจ้างงานในเศรษฐกิจนอกระบบ อันได้แก่    
สภาพการทํางาน กฎหมายและหลักประกันทางสงัคม อีกท้ังแนวทางการพัฒนาศักยภาพของกําลังคนในกลุ่มน้ี 
โดยได้นําจํานวนแรงงานนอกระบบมาคํานวณเป็นอัตราแรงงานนอกระบบและจําแนกตามเพศ 
   3. การว่างงาน 
   KILM 9 การว่างงาน (Unemployment) อัตราการว่างงานของแต่ละประเทศจะแสดง     
ให้เห็นถึงอุปทานส่วนเกินของแรงงานท่ีมีอยู่ในประเทศ โดยจะต้องพิจารณาควบคู่ไปพร้อมกับ KILM 2     
เพ่ือช้ีให้เห็นถึงสถานการณ์การจ้างงานของประเทศ 
   KILM 10 การว่างงานระดับเยาวชน (Youth Unemployment) แรงงานเยาวชนในที่ น้ี
หมายถึง กลุ่มอายุระหว่าง 15–24 ปี ในขณะท่ีแรงงาน ‘ผู้ใหญ่’ จะหมายถึงแรงงานที่มีอายุต้ังแต่ 25 ปีขึ้นไป 
หนังสือดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2560 ได้คํานวณเป็นดัชนีช่ืออัตราการว่างงานของเยาวชน 
   KILM 11 การว่างงานระยะยาว (Long-term Unemployment) สะท้อนถึงค่าแรงท่ีจะได้
ลดลง ท้ังผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้นท้ังทางตรงและทางอ้อม หนังสือดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2560        
ได้คํานวณเรื่องการว่างงานระยะยาว โดยนําจํานวนผู้ ว่างงานระยะยาว ซ่ึงได้แก่ผู้ ว่างงานท่ีหางาน           
เป ็น เวลานานกว่า  1  ปีขึ ้น ไป  จากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในประ เทศไทย  
พ.ศ. 2558 – 2560 มาหาอัตราการว่างงานระยะยาว 
   KILM 12 ระยะ เวลาในการทํ างาน ตํ่ าระ ดับ  (Time-related Underemployment) 
หรือสามารถอธิบายอีกนัยยะหนึ่งว่า “การทํางานในสิ่งที่ไม่ต้องการ” การทํางานตํ่าระดับนั้นอาจมีสาเหตุ   
มาจากความไม่สอดคล้องระหว่างค่าจ้างและกิจกรรมท่ีทํา ผลิตภาพแรงงานท่ี ตํ่าอันเน่ืองมาจาก           
ความไม่สอดคล้องในด้านการศึกษา ใช้ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในประเทศไทย 
ได้แก่ ข้อมูลจํานวนผู้มีงานทําตํ่ากว่า 35 ช่ัวโมง/สัปดาห์ และประสงค์ทํางานเพ่ิมขึ้นต่อจํานวนผู้มีงานทํา    
มาใช้ในการคํานวณหาอัตราการทํางานตํ่ากว่าระดับ 
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   KILM 13  ผู ้ไม่ได้อ ยู ่ในกําลังแ รงงาน  (Persons outside the labour force)               
เป็นกลุ่มที่น่าสนใจเนื่องจากผู้ไม่ได้อยู่ในกําลังแรงงานนั้นมีศักยภาพในการพัฒนาตัวเอง อันก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อเศรษฐกิจของประเทศ ในการคํานวณดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2560 ใช้ข้อมูลประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป  ผู้ ไม่อยู่ในกําลังแรงงานจากการสํารวจภาวการณ์ ทํางานของประชากรในประเทศไทย 
พ.ศ. 2558– พ.ศ. 2560 มาใช้คํานวณหาอัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
   4. การศึกษาและการรู้หนังสือ 
   KILM 14 ระดับปีการศึกษาสูงสุดและอัตราการรู้หนังสือ (Educational Attainment and 
Illiteracy) เป็นตัวแปรสําคัญในการสะท้อนศักยภาพของแรงงานผ่านความรู้และทักษะที่แรงงานมีอยู่         
ใช้ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในประเทศไทย พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560 ในชุดข้อมูล
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษา 
   5. ค่าจ้างและสวัสดิการ 
   KILM 15 ค่าจ้างและค่าตอบแทน (Wages and compensation costs) เป็นตัวแทน    
การวัดระดับและแนวโน้มของกําลัง ซ้ือและมาตรฐานในการดํารงชี วิตของแรงงาน  ค่าตอบแทน  
เป็นค่าใช้จ่ายประมาณการในการจ้างงานของกําลังแรงงาน เช่น โอที ประกันสังคม เงินสํารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 
สําหรับข้อมูล ได้แก่ ค่าจ้างเฉลี่ยลูกจ้างภาครัฐและภาคเอกชน จําแนกตามอุตสาหกรรม  
   6. ผลิตภาพแรงงาน 
   KILM 16 ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) อธิบายแนวทางการพัฒนา
แรงงาน โดยประเทศที่มีผลิตภาพแรงงานสูงจะสะท้อนให้เห็นถึงการดําเนินงานด้านการศึกษาและการอบรม
ท่ีดี นอกจากน้ีแนวทางการพัฒนาผลิตภาพแรงงานยังสามารถประเมินถึงรายได้และสวัสดิการของแรงงาน 
อีกด้วย โดยได้นํา GDP ณ ราคาคงที่มาคํานวณหาดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อช่ัวโมงทํางาน จําแนกตาม
อุตสาหกรรม และอัตราการเปลี่ยนแปลงผลิตภาพแรงงาน 
   7. ความยากจนและการกระจายรายได้ 
   KILM 17 ความยากจน , การกระจายรายได้ และแรงงานยากจน (Poverty, income 
distribution, employment by economic class and working poverty) ใช้ชี ้วัดความยากจน            
ท่ีทําให้แรงงานไม่สามารถหารายได้เพียงพอจากการใช้แรงงานเพ่ือมีความเป็นอยู่ตามมาตรฐานข้ันตํ่า 
ดัชนีน้ีวัดจากสัดส่วนของประชากรที่อยู่ตํ่ากว่าเส้นความยากจนและ Gini index ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทําดัชนีนี้เผยแพร่อยู่แล้ว 
กลุ่มท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicator of the 
Performance of MOL : KIP-MOL) 
  หมวดท่ี 1 ศักยภาพแรงงาน ประกอบด้วยดัชนีช้ีวัด 5 ตัว ได้แก่ 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
2. อัตราการเปลี่ยนแปลงผูส้ําเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

  3. อัตราการเปลี่ยนแปลงผูส้ําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางานท่ีมีงานทํา 
  4. อัตราแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการอบรมตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
  5. อัตราสถานประกอบกิจการท่ีจัดอบรมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 
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  ทั้งนี้ ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในหมวดที่ 1 ศักยภาพแรงงาน ดัชนีตัวที่ 1 – 3 สามารถ
แสดงให้เห็นถึงอัตราการเติบโตของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้สําเร็จการฝึกยกระดับ    
ฝีมือแรงงาน และผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางานท่ีมีงานทํา ในขณะที ่ดัชนีตัวที่ 4 – 5 เป็นดัชนีชี้วัด  
สถานประกอบกิจการท่ีส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ หากมีค่ามากหรือมีแนวโน้ม
ขยายตัวแสดงว่าผู้ใช้แรงงานงานมีศักยภาพในการทํางานดีย่ิงขึ้น 
  หมวดท่ี 2 การมีงานทําและการว่างงาน ประกอบด้วยดัชนีช้ีวัด 11 ตัว ได้แก่ 
  1. อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
  2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (สปส.) 
4. อัตราการว่างงานของผู้ประกันตนมาตรา 33 
5. อัตราการเลิกจ้างของผู้ประกันตนมาตรา 33 
6. อัตราการเปลี่ยนแปลงการสมัครงาน/ตําแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน 
7. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด 
8. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมด 
9. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด 
10. รายได้ส่งกลับของแรงงานไทยในต่างประเทศเฉล่ียต่อแรงงานหน่ึงคน (Growth Rate) 
11. ร้อยละของการขาดแคลนแรงงาน 

  ท้ังนี้ ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานในหมวดท่ี 2 การมีงานทําและการว่างงาน ดัชนีตัวที่ 1 และ 2 
หากมีค่ามากหรือมีแนวโน้มขยายตัว แสดงว่าผู้ใช้แรงงานมีโอกาสในการทํางาน/มีงานทําสูง แต่หากดัชนีตัวท่ี 
3 – 5 มีค่ามากหรือมีแนวโน้มขยายตัวจะแสดงถึงมีการว่างงาน เลิกจ้างสูง อย่างไรก็ตามดัชนีตัวท่ี 1 – 5     
เป็นดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานที่ใช้ข้อมูลแรงงานในระบบประกันสังคมจึงสามารถอธิบายโอกาสในการทํางาน  
การมีงานทํา และการว่างงานได้เฉพาะแรงงานในระบบประกันสังคมเท่านั้น ส่วนดัชนีตัวที่ 6 จะสะท้อนให้
เห็นถึงอัตราการเติบโตของการสมัครงาน ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน 
  สําหรับดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานตัวท่ี 7 – 9 เป็นดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานท่ีนํามาอธิบายเสริม 
ในเรื่องโอกาสในการทํางานของแรงงานต่างด้าว เน่ืองจากประเทศไทยประสบกับภาวะตลาดแรงงานตึงตัว จึง
จําเป็นต้องมีการจ้างแรงงานต่างด้าวเข้ามาทดแทนแรงงานไทยท่ีขาดแคลน นอกจากนี้นโยบายส่งเสริมการ
ลงทุนก็ยังเป็นนโยบายที่จําเป็นต้องนําเข้าแรงงานต่างด้าวฝีมือ เพ่ือนําเทคโนโลยีขั้นสูงเข้ามาถ่ายทอดให้กับ
แรงงานไทยอีกด้วย ดัชนีช้ีวัดตัวท่ี 10 รายได้ส่งกลับย่ิงมากย่ิงดีแสดงว่ามีงานทํามีรายได้สูง ดัชนีตัวท่ี 11    
ย่ิงน้อยย่ิงดี เนื่องจากแสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานมีประสิทธิภาพ 

หมวดท่ี 3 ความมัน่คงในการทํางาน ประกอบด้วยดัชนีช้ีวัด 33 ตัว ได้แก่ 
1. อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นตํ่ารายจังหวัด 
2. อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นตํ่ารายจังหวัดเทียบกับอัตราเปล่ียนแปลงของดัชนีราคา

ผู้บริโภครายจังหวัด (CPI) 
3. อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
4. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
5. อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน 
6. อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสงัคมต่อจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด 
7. อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินสมทบที่จัดเก็บเข้ากองทุนประกันสงัคม 
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8. อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินกองทุนประกันสังคม 
9. อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสงัคม 
10. อัตราการวินิจฉัยข้อร้องทุกข์แล้วเสร็จ 
11. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
12. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
13. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

จําแนกตามประเภทกิจการ 
14. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

จําแนกตามเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
15. อัตราสหภาพแรงงานต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
16. อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานทั้งหมด 
17. อัตราคณะกรรมการลูกจ้างต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
18. อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อลูกจ้าง 100,000 คน 
19. อัตราสมาคมนายจ้างต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง่ 
20. อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างท้ังหมด 
21. อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
22. อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
23. อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
24. อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี 
25. อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
26. อัตราการนัดหยุดงาน/ปิดงาน 
27. อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการหยุดงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน 
28. อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการปิดงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน 
29. อัตราการผละงาน 
30. อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการผละงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน 
31. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ  

เรื่อง สวัสดิการ 
32. อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด 
33. อัตราลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ

กฎหมายกําหนด 
ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานตัวท่ี 1 – 9 จะเป็นดัชนีท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีหลักประกันการทํางาน

ท่ีดีของผู้ใช้แรงงาน ท้ังด้านค่าจ้าง รายได้ และสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมต่อความเป็นอยู่ขั้นพ้ืนฐานด้าน
ค่าจ้างท่ีเหมาะสมกับมาตรฐานฝีมือ ด้านการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ ดัชนีตัวท่ี 1 , 3 – 9 น้ี ย่ิงมีอัตราสูง 
หรือมีแนวโน้มขยายตัว แสดงว่าแรงงานมีหลักประกันการทํางานที่ ดีตามไปด้วย สําหรับดัชนีตัวที่ 2  
ควรมีอัตราการเปลี่ยนแปลงท่ีใกล้เคียงกัน หากเป็นไปได้อัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างข้ันตํ่ารายจังหวัดควรสูงกว่า
อัตราเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัดก็จะทําให้แรงงานมีหลักประกันการทํางานท่ีดี  
และสะท้อนความเป็นธรรมในด้านค่าจ้างที่เหมาะสม ดัชนีตัวที่ 10 แสดงให้เห็นว่าแรงงานได้รับการคุ้มครอง
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สิทธิตามกฎหมายที่ดี หากค่าน้ีย่ิงสูงแสดงว่าการทํางานในด้านการวินิจฉัยข้อร้องทุกข์แล้วเสร็จมีประสิทธิภาพ
และทํางานได้รวดเร็ว ซ่ึงการวินิจฉัยข้อร้องทุกข์แล้วเสร็จได้เร็วเท่าไหร่จะเป็นผลดีต่อผู้ใช้แรงงานมากย่ิงขึ้น 
ดัชนีตัวที่ 11 - 14 ท้ัง 4 ดัชนีน้ีย่ิงมีค่าน้อยก็จะแสดงให้เห็นว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครองแรงงาน 
อย่างเป็นธรรม ดัชนีตัวท่ี 15 – 30 กล่าวถึงการมีแรงงานสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง โดยมีท้ังดัชนี
ช้ีวัดท่ีวัดการรวมตัวเพ่ือต่อรองของนายจ้างและลูกจ้าง ได้แก่ ดัชนีตัวท่ี 15 – 20 สําหรับดัชนีตัวที่ 21 – 30 
แสดงถึงการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ ซ่ึงท้ัง 10 ดัชนีน้ีย่ิงมีอัตราอยู่ในระดับตํ่าย่ิงดีแสดงว่าการเกิดปัญหา
แรงงานสัมพันธ์ยังอยู่ในระดับตํ่า ดัชนีตัวที่ 31 – 33 การมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม แสดงถึงการจัดสวัสดิการ  
ท้ังตามท่ีกฎหมายกําหนดและนอกเหนือกฎหมาย ซึ่งดัชนีตัวที ่ 31 ยิ่งอยู่ในระดับตํ่าหรือมีแนวโน้ม 
ชะลอตัว ยิ ่งดี สําหรับดัชนีต ัว ที ่ 32 และ  33 ยิ ่งอัตราอยู ่ในระดับสูง ยิ ่งดี ซึ ่งหน่วยงานราชการ 
ควรส่ง เสริมให้สถานประกอบการดําเนินการในเรื ่องนี ้ เพ่ือเพ่ิมสวัสดิการ ลดค่าใช้จ่ายของลูกจ้าง  
และเป็นขวัญกําลังใจในการทํางานให้แก่สถานประกอบการเอง อันจะเป็นประโยชน์ท้ังในเรื่องแรงงานสัมพันธ์ 
และการเพ่ิมขวัญกําลังใจที่ดีในการทํางานร่วมกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 

หมวดท่ี 4 สุขภาวะที่ดีในการทํางาน ประกอบด้วยดัชนีช้ีวัด 11 ตัว 
1. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 
2. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน    

ต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 
3. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง   

1,000 ราย 
4. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานกรณีเสียชีวิตต่อลูกจ้าง

100,000 ราย 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานต่อลูกจ้าง 

1,000 ราย 
6. อัตราการเปลี่ ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํ างาน           

กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 
7. อัตราการเปลี่ยนแลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน กรณีร้ายแรง

ต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 
8. อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีเสียชีวิต

ต่อลูกจ้าง 1,000,000 ราย 
9. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 
10. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาด

สถานประกอบกิจการ 
11. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภท

กิจการ 
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 ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานหมวดที่ 4 ท้ัง 11 ดัชนีน้ีย่ิงมีค่าน้อยก็จะแสดงให้เห็นว่าผู้ใช้แรงงาน 
อยู่ในสภาพแวดล้อมและสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัย กล่าวคือสถานประกอบการมีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานที่กําหนดไว้เป็นอย่างดี ทําให้อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วย
เน่ืองจากการทํางานน้อย 

สําหรับข้อมูลดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานท่ีประมวลผลกลุ่มที่ 1 และกลุ่มท่ี 2 ทั้ง 77 ดัชนี 
สามารถดูได้ต้ังแต่หน้า 21 – 144 และสูตรคํานวณดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานในหน้า 147 – 161 
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นิยามศัพท์ 
สําหรับนิยามที่ใช้ในการทํางานรายงานดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2560 ได้แก่ 

1. นิยามศัพท์จากหน่วยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน 
สํานักงานสถิติแห่งชาติ 

   - การสํารวจภาวะการทํางานของประชากรของสํานักงานสถิติแห่งชาติ2 
  สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับปรุงแนวคิดและคํานิยามท่ีใช้ในการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรหลายครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ
ตลอดจนความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
กับองค์การสหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคํานิยามที่ใช้ในการสํารวจนี้ ได้เริ่มใช้มาตั้งแต่รอบที่ 1         
พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบ้างตามลําดับ และตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ได้กําหนดอายุขั้นตํ่าของประชากร
วัยทํางานเป็น 15 ปี 
 ผู้มีงานทํา หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการสํารวจมีลักษณะ    
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี ้
  1. ได้ทํางานต้ังแต่ 1 ช่ัวโมงขึ้นไป โดยได้รับค่าจ้าง เงินเดือน ผลกําไร เงินปันผลค่าตอบแทน   
ที่มีลักษณะอย่างอ่ืนสําหรับผลงานที่ทําเป็นเงินสดหรือสิ่งของ 
  2. ไม่ได้ทํางานหรือทํางานน้อยกว่า 1 ช่ัวโมง แต่เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปน้ี     
(ซ่ึงจะถือว่าเป็นผู้ที่ปกติมีงานประจํา) 
  2.1 ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจ     
ในระหว่างที่ไม่ได้ทํางาน 
  2.2 ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจ     
ในระหว่างที่ไม่ได้ทํางาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไปทํา 
  3. ทํางานอย่างน้อย 1 ช่ัวโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้าครัวเรือน
หรือของสมาชิกในครัวเรือน 
  ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปและในสัปดาห์แห่งการสํารวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง      
อย่างใดดังต่อไปนี้ 
  1. ไม่ได้ทํางานและไม่มีงานประจํา แต่ได้หางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง 30 วัน 
ก่อนวันสัมภาษณ์ 
  2. ไม่ได้ทํางานและไม่มีงานประจํา และไม่ได้หางานทําในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์        
แต่พร้อมที่จะทํางานในสัปดาห์แห่งการสํารวจ 
  กําลังแรงงานปัจจุบัน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซ่ึงในสัปดาห์แห่งการสํารวจ       
มีงานทําหรือว่างงาน ตามคํานิยามที่ได้ระบุข้างต้น 
  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลที่ มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสํารวจ        
เป็นผู้ไม่เข้าข่ายคํานิยามของผู้มีงานทํา หรือผู้ว่างงาน แต่เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพื่อที่จะทํางาน และเป็นบุคคล        
ที่ตามปกติจะทํางานที่ไม่ได้รับสิ่งตอบแทนในไร่นาเกษตร หรือธุรกิจ ซ่ึงทํากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหน้าครัวเรือน 
หรือสมาชิกคนอื่นๆ ในครวัเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ดําเนินการ 
 

2
สํานักงานสถิติแห่งชาติ, การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ปี 2559 
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  กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสํารวจ       
เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจําแนกอยู่ในประเภทกําลังแรงงานที่รอฤดูกาลตามคํานิยาม 
ท่ีได้ระบุข้างต้น 
  ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลท่ีไม่เข้าข่ายคํานิยามของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน        
ในสัปดาห์แห่งการสํารวจ คือ บุคคลซ่ึงในสัปดาห์แห่งการสํารวจมีอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ไม่ได้ทํางาน  
และไม่พร้อมที่จะทํางาน เน่ืองจากเป็นผู้ท่ี 
  1. ทํางานบ้าน 
 2. เรียนหนังสือ 
 3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก 

  4. ไม่สามารถทํางานได้ เนื่องจากพิการทางร่างกายและจิตใจ หรือเจ็บป่วยเร้ือรัง 
  5. ไม่สมัครใจทํางาน 
 6. ทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลกําไรส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนๆ ให้แก่บุคคลซ่ึงมิได้เป็น
สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
 7. ทํางานให้แก่องค์การ หรือสถาบันการกุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกําไรส่วนแบ่งหรือ
สิ่งตอบแทนอย่างใด 
 8. ไม่พร้อมที่จะทํางาน เน่ืองจากเหตุผลอ่ืน 
  งาน หมายถึง กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 1. กิจการท่ีทําแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงิน หรือสิ่งของ ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน อาจจ่ายเป็น
รายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน หรือรายช้ิน 
 2. กิจการที่ทําแล้วได้ผลกําไร หรือหวังที่จะได้รับผลกําไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน 
 3. กิจการที่ทําให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลกําไรตอบแทน
อย่างใด ซ่ึงสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการทํางานเป็นประกอบธุรกิจส่วนตัวหรือ
นายจ้าง 
  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลนั้นทําอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว  
สําหรับบุคคลท่ีในสัปดาห์แห่งการสํารวจมีอาชีพมากกว่า 1 อาชีพ ให้นับอาชีพที่มีช่ัวโมงทํางานมากที่สุด ถ้าช่ัวโมง
ทํางานแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพที่มีรายได้มากกว่า ถ้าช่ัวโมงทํางานและรายได้ท่ีได้รับจากแต่ละอาชีพเท่ากัน    
ให้นับอาชีพที่ผู้ตอบสัมภาษณ์พอใจมากท่ีสุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ได้ให้นับอาชีพที่ได้ทํามานานท่ีสุด          
การจัดจําแนกประเภทอาชีพ ต้ังแต่ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช้ตาม International Standard Classification of 
Occupation, 2008 (ISCO – 88) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
  ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของ     
ประเทศไทย โดยอ้างอิง International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88) 
  อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ได้ดําเนินการโดยสถานประกอบการ    
ที่บุคคลนั้นกําลังทํางานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจซึ่งบุคคลนั้นได้ดําเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการสํารวจ 
ถ้าบุคคลหน่ึงมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอย่างให้บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไว้ การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม 
ต้ังแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช้ตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC : 2009) 
  ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย โดยอ้างอิง International Standard Industrial Classification of All Economic Activities, 
(ISIC : 1989) 
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  ประเภทอุตสาหกรรมตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 
  1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
  2. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
  3. การผลิต 
  4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 
  5. การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 
  6. การก่อสร้าง 
  7. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 
  8. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 
  9. ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 
  10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
  11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
  12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 
  13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 
  14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
  15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
  16. การศึกษา 
  17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์
  18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
  19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 
  20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทําขึ้น
เองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 
  21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ 
  22. ไม่ทราบ 
  สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทํางานในสถานที่ท่ีทํางานหรือธุรกิจ     
แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ 
  1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้างบุคคลอ่ืน  
มาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
  2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผู้เดียว 
หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วยเพ่ือหวังผลกําไรหรือส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือน
หรือผู้ฝึกงานมาช่วยทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืนสําหรับงานท่ีทํา 
  3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หมายถึง ผู้ท่ีช่วยทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง     
ในไร่นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
  4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ท่ีทํางานโดยได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายช้ิน หรือเหมาจ่าย 
ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทํางานอาจจะเป็นเงิน หรือสิ่งของ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
  4.1 ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตลอดจนลูกจ้างประจํา และช่ัวคราวของรัฐบาล 
   4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ที่ทํางานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
  4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ท่ีทํางานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผู้ท่ีรับจ้าง
ทํางานบ้าน 
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   5. การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนท่ีมาร่วมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง  
และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความเท่าเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุกขั้นตอนไม่ว่าเป็น
การลงทุน การขาย งานอ่ืนๆ ของกิจการที่ทํา ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน  
(การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดต้ังในรูปของสหกรณ์หรือไม่ก็ได้) 
  การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางาน ต้ังแต่ไตรมาสที่ 1 พ .ศ . 2544 ใช้ตาม 
International Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
มีสถานภาพการทํางานเพิ่มขึ้นอีก 1 กลุ่ม คือ การรวมกลุ่ม (Member of Producers’ Cooperative) 
  ช่ัวโมงทํางาน หมายถึง จํานวนช่ัวโมงทํางานจริงทั้งหมดในสัปดาห์แห่งการสํารวจ สําหรับบุคคล 
ที่มีอาชีพมากกว่าหน่ึงอาชีพ ช่ัวโมงทํางาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทํางานทุกอาชีพ สําหรับผู้ที่มีงานประจํา 
ซ่ึงไม่ได้ทํางานในสัปดาห์แห่งการสํารวจให้บันทึกจํานวนช่ัวโมงเป็น 0 ช่ัวโมง 
  การสํารวจก่อนปี พ.ศ. 2544 ผู้ที่มีงานประจําซ่ึงไม่ได้ทํางานในสัปดาห์แห่งการสํารวจให้นับจํานวน
ช่ัวโมงทํางานปกติต่อสัปดาห์เป็นช่ัวโมงทํางาน 
  รายได้ของลูกจ้าง หมายถึง รายได้ของผู้ที่มีสถานภาพการทํางานเป็นลูกจ้างที่ได้รับมาจากการทํางาน
ของอาชีพที่ทําในสัปดาห์แห่งการสํารวจ ซ่ึงประกอบด้วยค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ สําหรับลูกจ้าง 
  ระยะเวลาของการหางานทํา หมายถึง ระยะเวลาที่ผู้ว่างงานได้ออกหางานทํา ให้นับต้ังแต่วันที่
เริ่มหางานทําจนถึงวันสุดท้ายก่อนวันสัมภาษณ์ 
  - การสํารวจแรงงานนอกระบบของสํานักงานสถิติแห่งชาติ3 
  1. แรงงานในระบบ หมายถึง ผู้มีงานทําที่ได้รับความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม ได้แก่ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจําของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 
ครูหรือครูใหญ่โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การ
ระหว่างประเทศ และลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
  2. แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานทําที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกัน  
ทางสังคมจากการทํางานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3

สํานักงานสถิติแห่งชาติ, การสํารวจแรงงานนอกระบบ ปี 2559 
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2. นิยามศัพท์ตามความหมายของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
กรมการจัดหางาน 

- การจัดหางานในประเทศ 
  1. ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน หมายถึง ผู้ท่ีต้องการหางานทําและมาสมัครงานไว้กับสํานักจัดหางาน
ของรัฐท่ีเป็นผู้สมัครงานใหม่ 

2. ผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางาน หมายถึง ผู้ท่ีต้องการหางานทําและมาสมัครงานไว้กับสํานัก
จัดหางานของรัฐท่ีเป็นผู้สมัครงานใหม่และเก่า 

3. ตําแหน่งงานว่าง หมายถึง ตําแหน่งงานที่นายจ้างแจ้งให้สํานักงานจัดหางานของรัฐ
จัดหาคนงานให้ 

4. ผู้ได้รับการบรรจุ หมายถึง ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุให้เข้าทํางานตามที่ต้องการ 
โดยบริการของสํานักงานจัดหางานของรัฐ 

- การจัดหางานต่างประเทศ 
1. แจ้งเดินทางด้วยตนเอง หมายถึง คนหางานซ่ึงอยู่ในประเทศไทยติดต่อนายจ้างในต่างประเทศ

เพ่ือจะเดินทางไปทํางานในต่างประเทศด้วยตนเอง ให้ย่ืนแบบแจ้งการเดินทางไปทํางานต่างประเทศด้วยตนเอง
ก่อนการเดินทางไม่น้อยกว่า 15 วัน 

2. RE – ENTRY หมายถึง การแจ้งการเดินทางกลับออกไปทํางานต่างประเทศของคนหางาน
ท่ีเดินทางกลับประเทศไทยเป็นการช่ัวคราว 

3. กรมการจัดหางานจัดส่ง หมายถึง บริการของกรมการจัดหางานท่ีส่งคนหางานไปทํางาน
ต่างประเทศโดยไม่ต้องเสียค่าใช้บริการนอกจากค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น เช่น ค่าต๋ัวเคร่ืองบิน ค่าวีซ่า ค่าภาษีสนามบิน 
ค่าสมาชิกกองทุนฯ ค่าที่พักสําหรับเตรียมตัวก่อนเดินทาง 

4. นายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน หมายถึง นายจ้างในประเทศไทยที่มีบริษัทในเครืออยู่ในต่างประเทศ
หรือประมูลงานในต่างประเทศได้ สามารถส่งลูกจ้างท่ีอยู่ในประเทศไทยไปทํางาน โดยนายจ้างต้องขออนญุาต
พาลูกจ้างไปทํางานต่างประเทศต่อกรมการจัดหางานก่อน 

5. นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน หมายถึง นายจ้างในประเทศไทยที่มีความประสงค์จะส่งลูกจ้าง
ซ่ึงทํางานในกิจการของนายจ้างไปฝึกงานในต่างประเทศไม่เกิน 45 วัน หรือเกิน 45 วัน สามารถส่งลูกจ้างไป
ฝึกงานได้ โดยนายจ้างต้องขออนุญาตส่งลูกจ้างไปฝึกงานต่อกรมการจัดหางานก่อน 

6. บริษัทจัดหางานจัดส่ง หมายถึง การไปทํางานต่างประเทศโดยใช้บริการของบริษัทจัดหางาน  
บริษัทท่ีจะส่งคนหางานไปทํางานต่างประเทศต้องเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนและได้รับใบอนุญาตจัดหางาน     
ให้คนหางานเพ่ือไปทํางานในต่างประเทศ 
 - งานคนต่างด้าว 

 1. ประเภทท่ัวไป หมายถึง คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง โดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเท่ียว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 2. ประเภทตรวจสัญชาติ หมายถึง คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีได้รับการ
ผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามมติคณะรัฐมนตรี และได้ผ่านการตรวจสัญชาติเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 



 

  ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2560                                                                   13 
 

3. ประเภทนําเข้า (MOU) หมายถึง คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และประเทศอ่ืนๆ 
ท่ีเข้ามาทํางานตามบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับประเทศคู่ภาคี 
 4. ประเภทส่งเสริมการลงทุน หมายถึง คนต่างด้าวท่ีเข้ามาทํางานในราชอาณาจักร โดยได้รับ
สิทธิพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายว่าด้วยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 
 5. ประเภทชนกลุ่มน้อย หมายถึง คนต่างด้าวท่ีเข้ามาหรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับ
สัญชาติไทยตาม มาตรา 13 (3) (4) (5) ประกอบด้วย (4) เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติไทย 
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ 
 6. คนต่างด้าวมาตรา 13 (2) หมายถึง คนต่างด้าวท่ี เข้ามาหรืออยู่ในราชอาณาจักร 
โดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว
เพ่ือรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 

7. คนต่างด้าวมาตรา 14 หมายถึง คนต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทํางาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย 

8. ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวเบ็ดเสร็จ หมายถึง การให้บริการจดทะเบียน          
แรงงานต่างด้าวอยู่ในสถานที่ เดียวกัน ในลักษณะท่ีส่งต่องานระหว่างกันทันทีหรือเสร็จในขั้นตอนหรือ                  
เสร็จในจุดให้บริการเดียว (one stop service) โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้การบริการมีความรวดเร็วขึ้น 
โดยกระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดตั้งศูนย์ (OSS) ปฏิบัติงานร่วมกับกระทรวงแรงงาน 
กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง สําหรับกรุงเทพมหานครได้ปรับเปลี่ยนจากเดิม โดยให้
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานหลัก เนื่องจากมีข้อขัดข้องในการจัดหาสถานท่ี 
 - การแนะแนวอาชีพและการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

 1. การแนะแนวอาชีพ หมายถึง กระบวนการท่ีช่วยให้บุคคลสามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม
กับตนเองมากท่ีสุดโดยการให้ข้อมูลข่าวสารลักษณะความก้าวหน้าด้านอาชีพที่ถูกต้องชัดเจนเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการตัดสินใจการเตรียมตัวการแสวงหาและการปรับตัวเข้ากับอาชีพหรือการแสวงหาความเจริญก้าวหน้า
ให้กับอาชีพที่ประกอบอยู่ 
  2. การให้คําปรึกษาด้านอาชีพ หมายถึง การช่วยเหลือบุคคลให้รู้จักสํารวจ และรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้รู้ จักตนเอง และสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพด้วยความ พึงพอใจ และม่ันใจ  
ตลอดจนการวางแผน และพัฒนาอาชีพหรือการช่วยเหลือบุคคลให้สํารวจตนเองเพ่ือปรับปรุงการประกอบ
อาชีพ หรือเปล่ียนแปลงอาชีพให้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถและศักยภาพที่มีอยู่ 
  3. การให้ความรู้ประกอบอาชีพ หมายถึง การเตรียมตัวให้ผู้ ท่ีจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
มีความพร้อมท่ีจะทํางาน  โดยให้ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับตลาดแรงงาน  รวมถึงให้ความรู้ พิ เศษ  
การฝึกทักษะต่างๆ ในการประกอบอาชีพ เช่น การสื่อข้อความ ทั้งการเขียน และการพูด ลักษณะนิสัยท่ีดี 
ในการทํางานเพ่ือที่จะได้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคมเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง และมีทัศนคติที่ดี 
ต่อการทํางานด้วย 
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  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน4 
  การพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายความว่า กระบวนการที่ทําให้ผู้รับการฝึกและประชากรวัยทํางาน  
มีฝี มือ ความรู้ความสามารถ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และทัศนคติที่ ดีเกี่ยวกับการทํางานอันได้แก่           
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหน้าท่ีในการพัฒนากําลังแรงงานให้มีผลิตภาพ มีความเช่ียวชาญ
และมีอาชีพที่ยั่งยืน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานถือเป็นองค์กรหลักในการดําเนินงานประสานและส่งเสริม       
การพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล สามารถแข่งขันได้           
ในตลาดโลก โดยมีการดําเนินงานภายใต้ภารกิจสําคัญ 3 ประการ ได้แก่ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน           
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการส่งเสริม/พัฒนาฝี มือแรงงานในสถานประกอบกิจการ                
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หมายความว่า การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการฝกึเปล่ียนสาขาอาชีพ การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเป็นภารกิจหลักที่จะทําให้แรงงานมีการพัฒนา
ฝีมือเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือและพัฒนาฝีมือแรงงานให้ทันกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
จุดหมายหลักต้องพัฒนาคนให้ทันกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของภาคเศรษฐกิจ โดยได้ดําเนินการ
ฝึกในหลักสูตร 3 ประเภท คือ 
   1.1 หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทํางาน หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าทํางาน 
เพ่ือให้แรงงานมีสมรรถนะการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานแต่ละสาขาอาชีพ และเสริมศักยภาพของแรงงาน  
ให้สามารถปฏิบัติงานในสาขาอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   1.2 หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมเติม
ความรู้ ความสามารถและทักษะในด้านอาชีพให้กับแรงงานได้มีศักยภาพการทํางานที่สูงขึ้น และด้านการ
บริหารจัดการหรือความรู้เสริมอ่ืนๆ ที่จะสนับสนุนให้การปฏิบัติงานในอาชีพหลักของแรงงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   1.3 หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้
ความสามารถในสาขาอาชีพอ่ืนที่นอกเหนือจากอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ หรือนอกเหนือจากความรู้เดิม 
  2. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายความว่า การทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถ
และทัศนคติในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์กําหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน แบ่งออกเป็น     
3 ประเภทคือ 
   2.1 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นข้อกําหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็น
เกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ ความสามารถและทัศนคติในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ     
เพ่ือประเมินศักยภาพ ทักษะฝีมือและสมรรถนะการทํางานของแรงงานฝีมือ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต
และสร้างมูลค่าสําหรับการแข่งขันของประเทศ 
   2.2 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบการ   
เป็นการทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของแรงงาน ที่เป็นความต้องการ   
เฉพาะตําแหน่งงานในสถานประกอบการหรือนายจ้าง 
   2.3 การทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทํางานในต่างประเทศ เป็นการทดสอบฝีมือ 
ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของคนหางาน เพ่ือจะไปทํางานในต่างประเทศ โดยทําการ
ทดสอบฝีมือจากแบบทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทํางานในต่างประเทศ 
 
 4

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
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  3. การส่งเสริม/พัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
   ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 บัญญัติขึ้นเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากย่ิงขึ้น    
โดยมีข้อกําหนดเรื่องกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานซ่ึงกําหนดให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คน 
ขึ้นไปต้องฝึกอบรมฝีมือแรงงานบุคลากรของสถานประกอบกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้างในแต่ละปี    
ถ้าไม่จัดฝึกอบรมหรือฝึกอบรมไม่ครบตามสัดส่วนที่กําหนดจะต้องส่งเงินสมบทเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 1 
ของค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบ โดยคิดจากจํานวนลูกจ้างที่ไม่ได้จัดฝึกอบรมตามสัดส่วนและ
สถานประกอบกิจการที่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานสามารถนําค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการฝึกอบรมไปยกเว้น 
ภาษีได้ร้อยละ 100 
   3.1 กลุ่มสาขาอาชีพท่ีส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
        ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 6 และมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้กําหนดสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 
(2) สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
(3) สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
(4) สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
(5) สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
(6) สาขาอาชีพภาคบริการ 

   3.2 กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
        กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดทําแผนและกําหนดกลุ่มอุตสาหกรรมเพื่อการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ให้สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กําหนดกลุ่มอุตสาหกรรมไว้ดังต่อไปน้ี 

(1) อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน 
(2) อุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟช่ัน 
(3) อุตสาหกรรมอาหาร 
(4) อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ 
(5) อุตสาหกรรมอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ (ไม้และเครื่องเรือน) 
(6) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยาง 
(7) อุตสาหกรรมเซรามิกส์ 
(8) อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
(9) อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ 
(10) อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า 
(11) อุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
(12) อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
(13) อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ (ขนส่ง สถานีเก็บสินค้า และคมนาคม) 
(14) กลุ่มงานก่อสร้าง 
(15) อ่ืนๆ 
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 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
  สถานประกอบกิจการ หมายถึง สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนขึ้นไป                 
ท่ีประกอบธุรกิจอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างในสถานท่ีหรือส่วนของสถานที่ ซ่ึ งมี ท่ี ต้ังแน่นอน                
การดําเนินงานหรือการควบคุมกระทําโดยเจ้าของเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลในทุกประเภทอุตสาหกรรม        
ยกเว้นหน่วยงานของรัฐบาล เทศบาล สุขาภิบาล องค์การระหว่างประเทศ สถาบันทางศาสนา เรือเร่ รถเข็น    
แผงลอย และขายเร่ แต่รวมแผงลอยในตลาด ในศูนย์การค้า หรือในห้างสรรพสินค้า (แผงลอยและขายเร่ หมายถึง 
ผู้ท่ีทําการค้าตามสถานท่ีซ่ึงไม่ได้จัดไว้สําหรับประกอบธุรกิจ รวมพวกท่ีเร่ขายโดยการหาบ การเข็นรถ หรือนํารถ
ไปจอดขายตามแหล่งชุมชนท่ัวไปและสถานที่ต้ังแผงลอยไม่มีลักษณะคงที่แน่นอน และรวมทั้งแผงลอยหรือร้านค้า
ท่ีต้ังขึ้นเพ่ือดําเนินการช่ัวคราว) (แผงลอยในตลาดในศูนย์การค้า หมายถึง แผงที่ทางตลาดหรอืศูนย์การค้าจัดไว้ให้
พ่อค้าแม่ค้าใช้เป็นสถานที่ประกอบการค้าเป็นประจํา และแยกกันเป็นสัดส่วนระหว่างผู้ค้า แต่ละราย) 

  นายจ้าง หมายถึง ผู้ซ่ึงตกลงรับลูกจ้างทํางานโดยจ่ายค่าจ้างให้ และหมายความรวมถึง 
  (1) ผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ทํางานแทนนายจ้าง 
  (2) ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มีอํานาจกระทําการแทน      
นิติบุคคลและผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจากผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลให้ทําการแทนด้วย 
 (3) ในกรณีท่ีผู้ประกอบกิจการได้ว่าจ้างวิธีเหมาค่าแรง โดยมอบให้บุคคลหนึ่งบุคคลใด     
รับช่วงไปดูแลการทํางาน และรับผิดชอบจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างอีกทอดหนึ่งก็ดี มอบหมายให้บุคคลหนึ่งบุคคลใด
เป็นผู้จัดหาลูกจ้างมาทํางาน อันมิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการทํางานน้ันเป็นส่วนหนึ่งส่วนใด
หรือท้ังหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู้ประกอบกิจการ ให้ถือว่าผู้ประกอบกิจการ
เป็นนายจ้างของลูกจ้างดังกล่าวด้วย 
  ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ซ่ึงตกลงทํางานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไร 
  การตรวจแรงงาน 4 ประเภท ได้แก่ 

1. การตรวจปกติ หมายถึง การตรวจแรงงานคร้ังแรกหรือเป็นการตรวจสถานประกอบ
กิจการท่ียังไม่เคยผ่านการตรวจหรือเป็นสถานประกอบกิจการที่เปิดดําเนินการใหม่ เพ่ือช้ีแจงแนะนํา        
โดยตรวจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

2. การตรวจตามคําร้อง หมายถึง การตรวจสถานประกอบกิจการท่ีมีคําร้องเรียนว่านายจ้าง
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

3. การตรวจพิ เศษ หมายถึง การตรวจแรงงานเป็นกรณี พิ เศษที่ มีลักษณะแตกต่าง 
จากการตรวจปกติ ซ่ึงมุ่งตรวจสถานประกอบกิจการท่ีมีสถานการณ์หรือเหตุการณ์เป็นการเฉพาะ เช่น การเกิด
อุบัติเหตุหรือลูกจ้างเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน การนัดชุมนุมเรียกร้องของลูกจ้าง เป็นต้น 

4. การตรวจติดตามผล หมายถึง การตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเคยผ่านการตรวจปกติ  
การตรวจตามคําร้อง และการตรวจพิเศษแล้ว เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของนายจ้าง 
 ข้อพิพาทแรงงาน หมายถึง ปัญหาอันเกิดขึ้นจากการขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง      
ในเรื่องผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้าง ซ่ึงมีการแจ้งข้อเรียกร้องและมีการเจรจากันแล้ว แต่ตกลงกันไม่ได้  
หรือไม่มีการเจรจากันภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด (3 วัน) และฝ่ายที่แจ้งข้อเรียกร้องได้แจ้งให้
พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานทราบ 
 ข้อขัดแย้ง หมายถึง ความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างที่ไม่ถือว่าเป็นข้อพิพาทแรงงาน 
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 การนัดหยุดงาน หมายถึง การที่ลูกจ้างร่วมกันไม่ทํางานช่ัวคราวหลังจากท่ีข้อพิพาทแรงงาน   
ไม่อาจยุติลงได้ด้วยการไกล่เกล่ียของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน 
 การปิดงาน หมายถึง การที่นายจ้างปฏิเสธไม่ยอมให้ลูกจ้างทํางานช่ัวคราวหลังจากที่ข้อพิพาท
แรงงานไม่อาจยุติลงได้ด้วยการไกล่เกลี่ยของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน 
 วันหยุดงาน หมายถึง จํานวนวันที่ลูกจ้างหยุดทํางานโดยนับวันตามปฏิทิน ต้ังแต่วันเริ่มต้น
จนถึงวันกลับเข้าทํางาน โดยไม่รวมจํานวนวันหยุดประจําสัปดาห์และวันหยุดตามประเพณีของสถานประกอบ
กิจการน้ัน 
 วันทํางานที่สูญเสีย หมายถึง จํานวนวันทํางานท่ีต้องสูญเสียไปเน่ืองจากการนัดหยุดงาน  
คํานวณได้จากจํานวนคนทํางานท่ีเกี่ยวข้องในการนัดหยุดงาน คูณด้วยจํานวนวันหยุดงานต้ังแต่วันเริ่มนัด  
หยุดงาน จนถึงวันสิ้นสุดของการนัดหยุดงาน ไม่รวมวันหยุดประจําสัปดาห์และวันหยุดตามประเพณี 
 ในกรณีการปิดงาน การคิดวันทํางานท่ีสูญเสียคํานวณโดยคิดจากจํานวนลูกจ้างท่ีถูกปิดงาน   
คูณด้วยจํานวนวันปิดงาน ถ้านายจ้างปิดงานไม่ให้ลูกจ้างท้ังหมดในสถานประกอบกิจการเข้าทํางาน           
วันทํางานท่ีสูญเสียจะเท่ากับลูกจ้างทั้งหมดคูณจํานวนวันปิดงาน ถ้าปิดงานเฉพาะลูกจ้างบางส่วนที่เกี่ยวข้องกับ      
ข้อพิพาทแรงงาน วันทํางานท่ีสูญเสียจะเท่ากับจํานวนลูกจ้างที่เกี่ยวข้องคูณด้วยจํานวนวันปิดงาน 
 การผละงาน หมายถึง การที่ลูกจ้างร่วมกันไม่ทํางาน เนื่องจากข้อขัดแย้งหรือการหยุดงาน        
ท่ีไม่เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
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 สํานักงานประกันสังคม 
 สถานประกอบกิจการ หมายถึง สถานที่ต้ังกิจการของนายจ้างท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนขึ้นไป 
ณ วันขึ้นทะเบียนประกันสังคม ท่ีอยู่ในข่ายความคุ้มครองของกองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 (จํานวนสถานประกอบการจะนับรวมสํานักงานใหญ่และสํานักงานสาขา ในกรณีท่ีแยก
เป็นรายจังหวัด หากนายจ้างไม่แจ้งขึ้นทะเบียนสาขาจะนับเฉพาะสถานประกอบการที่เป็นสํานักงานใหญ่เป็นหลัก)   
 ผู้ ป ระ กันตน  หมายถึ ง  ผู้ ซ่ึ งขึ้ น ท ะ เบี ยนประกั น สั งคมและหรือจ่ าย เงิน สมทบ                   
อันก่อให้เกิดสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
 ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 หมายถึง ผู้ซ่ึงเป็นลูกจ้างที่มีอายุไม่ตํ่ากว่า 15 ปี และไม่เกิน   
60 ปี ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมและหรือจ่ายเงินสมทบอันก่อให้เกิดสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน            
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม หากผู้ประกันตนอายุครบ 60 ปี และยังเป็นลูกจ้างของนายจ้างท่ีอยู่ใน  
ความคุ้มครองของกองทุนประกันสังคมให้ถือว่าเป็นผู้ประกันตนต่อไป ท้ังน้ีไม่รวมลูกจ้าง ดังน้ี 

1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน และลูกจ้างช่ัวคราวรายช่ัวโมง     
ของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น ยกเว้นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 

2. ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
3. ลูกจ้างของนายจ้างท่ีมีสํานักงานในประเทศ และไปประจําทํางานในต่างประเทศ 
4. ครูหรือครูใหญ่ของโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
5. นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิต หรือนักศึกษาหรือแพทย์ฝึกหัด ซ่ึงเป็นลูกจ้างของโรงเรียน 

มหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาล 
6. ลูกจ้างของเนติบัณฑิตยสภา 
7. ลูกจ้างของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 
8. ลูกจ้างของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
9. ลูกจ้างของสภากาชาดไทย 
10. ลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ 
11. ลูกจ้างของกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และเล้ียงสัตว์ ซ่ึงมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปี

และไม่มีงานลักษณะอ่ืนรวมอยู่ด้วย 
12. ลูกจ้างของนายจ้างที่ จ้างไว้เพ่ือทํางานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราว เป็นการจร 

หรือเป็นไปตามฤดูกาล 
13. ลูกจ้างของนายจ้างท่ีเป็นบุคคลธรรมดา ซ่ึงงานท่ีลูกจ้างทําน้ันมิได้มีการประกอบธุรกจิ       

รวมอยู่ด้วย 
14. ลูกจ้างของนายจ้างซ่ึงประกอบการค้าเร่หรือการค้าแผงลอย 

 ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 หมายถึง ผู้ท่ีเคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 โดยจ่ายเงิน
สมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน และต่อมาผู้ประกันตนสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง และมีความประสงค์   
จะเป็นผู้ประกันตนต่อ โดยแสดงความจํานงภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน 
 ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 หมายถึง ผู้ท่ีมิใช่ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 
และประสงค์จะสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
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 สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในระบบประกันสังคม  
โดยให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตน 
 จํานวนการใช้บริการกรณี เจ็บป่วย หมายถึง จํานวนครั้งท่ีผู้ประกันตนเข้ารับบริการ           
ทางการแพทย์ในสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิประเภทผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน หรือเข้ารับบริการ      
ทางการแพทย์เม่ือประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน บริการกรณีทันตกรรม กรณีบําบัดทดแทนไตวายเรื้อรัง
ระยะสุดท้ายโดยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม การล้างช่องท้องด้วยนํ้ายาอย่างถาวร การรับยา 
Erythropoietin การปลูกถ่ายไต การปลูกถ่ายไขกระดูกหรือเข้ารับบริการกรณีเปลี่ยนอวัยวะกระจกตาและ
อวัยวะอ่ืนๆ หรือเข้ารับบริการกรณีติดเช้ือ HIV/AIDS รับบริการกรณีการรักษาด้วยยาบัญชียาหลักแห่งชาติ (2) 
และกรณ ีการรักษาพยาบาลโดยแพทย์ผู้ เช่ียวชาญพิเศษเฉพาะทางอ่ืนๆ รวมทั้ งการขอรับเงินทดแทน             
การขาดรายได้ในกรณีที่ต้องหยุดงานตามคําสั่งของแพทย์ 
 จํานวนการใช้บริการกรณีคลอดบุตร หมายถึง จํานวนครั้งที่ผู้ประกันตนหญิงหรือ
ชายมาขอรับเงินค่าคลอดบุตร 
 จํานวนการใช้บริการกรณีตาย หมายถึง จํานวนครั้งที่ผู้จัดการศพมาขอรับค่าทําศพ 
และเงินสงเคราะห์กรณีตายของผู้ประกันตน 
 ทุพพลภาพ หมายถึง การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของร่างกาย
หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนไม่สามารถทํางานได้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการแพทย์กําหนด 
 จํานวนการใช้บริการกรณีทุพพลภาพ หมายถึง จํานวนผู้ทุพพลภาพท่ีได้รับประโยชน์
ทดแทนกรณีทุพพลภาพ โดยนับจํานวนผู้ที่ได้รับอนุมัติ ณ ปีนั้น (ผู้ทุพพลภาพใหม่) 
 จํานวนการใช้บริการกรณีสงเคราะห์บุตร หมายถึง จํานวนบุตรที่ผู้ประกันตนมาขอรับเงิน 
ค่าสงเคราะห์บุตรรายเดือนต่อบุตร 1 คน โดยขอรับประโยชน์ทดแทนไม่เกินคราวละ 2 คน และอายุบุตรจะต้อง     
ไม่เกิน 6 ปี โดยนับ ณ เดือนธันวาคม 
 จํานวนการใช้บริการกรณีชราภาพ หมายถึง จํานวนผู้ประกันตนท่ีมาขอรับเงินบําเหน็จ     
ชราภาพ 
 จํานวนการใช้บริการกรณีว่างงาน หมายถึง จํานวนผู้ประกันตนที่มาขอรับเงินทดแทน   
การขาดรายได้ระหว่างการว่างงาน ซึ่งผู้ประกันตนจะต้องขึ้นทะเบียนหางานที่สํานักจัดหางานของรัฐ       
และต้องรายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่สํานักจัดหางานไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง โดยนับ ณ เดือนธันวาคม 
 นายจ้าง (ในกองทุน) หมายถึง นายจ้างท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนขึ้นไป ณ วันขึ้นทะเบียนกองทุน
เงินทดแทน ที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 สําหรับ
กิจการที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ได้แก่ 

1. ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น 
2. รัฐวิสาหกิจ 
3. นายจ้างซ่ึงประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 

เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับครูหรือครูใหญ่ 
4. นายจ้างซ่ึงดําเนินการท่ีมิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ 
5. นายจ้างซ่ึงประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และเล้ียงสัตว์ ซ่ึงมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปี 

และไม่มีงานลักษณะอ่ืนรวมอยู่ด้วย 
6. นายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดา ซ่ึงงานท่ีลูกจ้างทําน้ันมิได้มีการประกอบธุรกิจ 
7. นายจ้างซ่ึงประกอบกิจการค้าเร่ การค้าแผงลอย 
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ลูกจ้าง (ในกองทุน) หมายถึง ลูกจ้างของนายจ้างท่ีอยู่ในความคุ้มครองของกองทุน        
เงินทดแทน 
 การประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน หมายถึง การท่ีลูกจ้างได้รับอันตรายแก่กายหรือ
ผลกระทบแก่จิตใจ หรือถึงแก่ความตายเน่ืองจากการทํางานในการป้องกันรักษาประโยชน์ให้แก่นายจ้างหรือตามคําสั่ง
ของนายจ้าง 
 การเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน หมายถึง การที่ลูกจ้างเจ็บป่วยหรือถึงแก่ความตาย      
ด้วยโรคซ่ึงเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน 
 จํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน หมายถึง จํานวนลูกจ้าง           
ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้วินิจฉัยแล้วว่าประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานจนถึงขั้นหยุดงานหรือสูญเสีย
อวัยวะ หรือทุพพลภาพ หรือตาย 
  

 
------------------------------------------------ 
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กลุมที่ 1  ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานที่สําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) 

โดยองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
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หมวดท่ี 1 การมีสวนรวมของกําลังแรงงาน 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate) : KILM 1 

 

 

 

 

 

 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน =  
กําลังแรงงานรวม × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป
 

 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 69.48 69.58 70.11 69.96 69.07 68.67 69.50 68.01 68.45 
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รอยละ

ไตรมาส/ป
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แผนภูมิ 2 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามเพศ (Labour Force Participation Rate Classify by Sex) : KILM 1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามเพศ =  
กําลังแรงงานรวมจําแนกตามเพศ × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามเพศ
 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการมีสวนรวมในกําลัง

แรงงานเพศชาย 

78.47 78.49 78.63 78.73 77.80 77.74 77.94 76.85 77.20 

อัตราการมีสวนรวมในกําลัง

แรงงานเพศหญิง 

61.07 61.24 62.14 61.75 60.89 60.20 61.60 59.75 60.28 
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อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเพศชาย

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเพศหญงิ

รอยละ

ไตรมาส/ป
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายุ (Labour Force Participation Rate Classify by Age Group) : KILM 1.2 

 

 

 

 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายุ =  
กําลังแรงงานรวมจําแนกตามชวงอายุ × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามชวงอายุ
 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

จําแนกตามชวงอาย ุ
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

15-19 19.17 20.29 19.19 20.34 18.88 19.76 19.49 18.36 19.61 

20-24 64.04 63.48 65.55 65.65 64.60 62.97 64.83 64.16 64.84 

25-29 87.65 87.10 87.02 87.48 87.50 86.37 87.02 86.68 86.64 

30-34 89.70 88.99 89.76 89.60 89.53 88.67 88.85 88.56 89.57 

35-39 89.70 89.67 89.84 89.86 88.54 89.28 90.38 88.64 91.45 

40-49 88.76 88.73 89.19 89.06 87.92 88.11 88.91 87.37 89.28 

50-59 80.70 81.10 82.29 81.88 80.89 80.23 81.50 79.84 80.63 

60 ปข้ึนไป 35.89 36.80 37.52 36.83 36.36 35.95 36.97 34.57 36.24 
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รอยละ

ไตรมาส/ป
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แผนภูมิ 4 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา (Labour Force Participation Rate Classify  by Education) : KILM 1.3 

 

 

 

 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา =  
กําลังแรงงานรวมจําแนกตามระดับการศึกษา × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามระดับการศึกษา
 

 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

จําแนกระดับการศึกษา 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

ไมมีการศึกษา 52.05 53.54 51.71 50.75 50.92 49.82 50.30 48.68 51.48 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 59.55 59.93 61.13 60.19 58.22 57.34 59.07 56.36 54.34 

ประถมศึกษา 77.01 78.86 78.69 78.11 76.59 78.19 78.61 75.82 78.21 

มัธยมศึกษาตอนตน 62.53 62.38 62.80 63.22 63.40 63.06 63.23 62.73 62.89 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 70.39 69.14 70.14 70.62 70.00 68.17 69.86 69.66 69.98 

อุดมศึกษา 85.55 84.55 85.16 85.15 84.86 84.24 84.63 83.56 86.43 

อื่นๆ 92.43 91.58 92.59 92.38 91.08 93.10 86.42 90.01 86.42 

ไมทราบ 79.01 79.14 79.73 82.34 80.14 81.40 83.36 80.56 71.98 
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ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาตอนปลาย

อุดมศึกษา

อ่ืนๆ

ไมทราบ

รอยละ

ไตรมาส/ป
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หมวดท่ี 2 ดานการจางงาน 

แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานทําตอประชากร (Employment-to-population Ratio) : KILM 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการมีงานทําตอประชากร =  
จํานวนผูมีงานทํา × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป
 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการมีงานทําตอประชากร 68.27 68.40 69.33 69.29 67.93 67.30 68.74 67.15 67.07 
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รอยละ

ไตรมาส/ป
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แผนภูมิ 6 อัตราการมีงานทําตอประชากรจําแนกตามเพศ (Employment-to-population Ratio Classify by Sex) : KILM 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการมีงานทําตอประชากรจําแนกตามเพศ =  
ผูมีงานทําจําแนกตามเพศ × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามเพศ
 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการมีงานทําตอประชากรเพศชาย 77.05 77.21 77.73 77.90 76.45 76.11 77.12 75.79 75.61 

อัตราการมีงานทําตอประชากรเพศหญิง 60.05 60.15 61.46 61.23 59.97 59.05 60.91 59.07 59.08 
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รอยละ

ไตรมาส/ป
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แผนภูมิ 7 อัตราการมีงานทําตอประชากรจําแนกตามชวงอายุ (Employment-to-population Ratio Classify by Age Group) : KILM 2.2 

 

 

 

 

 

อัตราการมีงานทําตอประชากรจําแนกตามชวงอายุ =  
ผูมีงานทําจําแนกตามชวงอายุ × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามชวงอายุ
 

อัตราการมีงานทําตอประชากร 

จําแนกตามชวงอาย ุ
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

15-19 17.94 19.05 18.02 19.50 17.81 18.42 18.59 17.24 18.71 

20-24 60.98 60.26 62.31 63.47 61.29 58.75 61.32 61.26 61.33 

25-29 85.90 85.05 85.41 86.04 85.72 84.47 85.63 85.03 85.26 

30-34 88.62 88.08 89.25 88.82 88.47 87.42 88.14 87.60 88.84 

35-39 88.78 88.93 89.32 89.26 87.73 88.43 89.92 88.00 90.99 

40-49 87.98 88.01 88.84 88.75 87.27 87.26 88.57 86.88 88.94 

50-59 79.61 80.09 81.92 81.53 79.96 78.96 81.21 79.37 80.35 

60  ปข้ึนไป 35.04 36.02 37.32 36.63 35.64 35.14 36.83 34.30 36.10 
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รอยละ

ไตรมาส/ป
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แผนภูมิ 8 อัตราการมีงานทําของแรงงานสูงอายุ (อายุ 60 ปข้ึนไป) (Employment-to-over 60 years old population Ratio) : KILM 2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการมีงานทําของแรงงานสูงอายุ =  
จํานวนผูมีงานทําท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป 
 

 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการมีงานทําของแรงงานสูงอาย ุ 35.04 36.02 37.32 36.63 35.64 35.14 36.83 36.47 35.15 
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รอยละ

ไตรมาส/ป
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แผนภูมิ 9 อัตราสวนของผูมีงานทําตอประชากรจําแนกตามสถานภาพการทํางาน (Employment-to-population Ratio Classify by Work Status) : KILM 3 
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รอยละ
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แผนภูมิ 9 อัตราสวนของผูมีงานทําตอประชากรจําแนกตามสถานภาพการทํางาน (Employment-to-population Ratio Classify by Work Status)  

: KILM 3 (ตอ) 

 

 

อัตราสวนของผูมีงานทําตอประชากรจําแนกตามสถานภาพการทํางาน =  
ผูมีงานทําจําแนกตามสภาพการทํางาน × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

 

 

 

อัตราสวนของผูมีงานทําตอประชากร

จําแนกตามสถานภาพการทาํงาน 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

กลุมที่  1  นายจาง 2.85 2.87 2.85 2.81 3.02 3.04 2.66 2.57 2.75 

กลุมที่  2  ลูกจางรัฐบาล 9.65 9.44 9.15 9.39 9.62 9.70 9.16 9.32 9.83 

กลุมที ่ 3  ลูกจางเอกชน 40.78 39.55 37.34 37.87 41.13 39.92 37.84 39.14 41.16 

กลุมที่  4  ผูทํางานสวนตัว 31.10 31.64 32.07 31.87 30.84 31.37 32.00 31.98 31.09 

กลุมที ่ 5  ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมได

รับคาจาง 
15.44 16.35 18.46 17.95 15.29 15.81 18.24 16.91 15.06 

กลุมที่  6  การรวมกลุม 0.17 0.15 0.13 0.11 0.11 0.16 0.10 0.08 0.12 
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แผนภูมิ 10 อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือน (Wage and Salaries Worker) : KILM 3.1  ผูทํางานสวนตัว (Self-Employed Workers) : KILM 3.2   

               ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง (Contributing Family Workers) : KILM 3.3  ผูมีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุม (Member of Producers’   

               Coorperatives) : KILM 3.4 ตอประชากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. ผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือน ไดแก กลุมท่ี 1 นายจาง กลุมท่ี 2 ลูกจางรัฐบาล กลุมท่ี 3 ลูกจางเอกชน  

               2. ผูทํางานสวนตัว ไดแก กลุมท่ี 4 

               3. ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง ไดแก กลุมท่ี 5 

    4. ผูมีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุม ไดแก กลุมท่ี 6 
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อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือนตอ
ประชากร

อัตราสวนของผูทํางานสวนตัวตอประชากร

อัตราสวนของผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง ตอ
ประชากร

อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุม

รอยละ

ไตรมาส/ป
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แผนภูมิ 10 อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือน (Wage and Salaries Worker) : KILM 3.1  ผูทํางานสวนตัว (Self-Employed Workers) : KILM 3.2   

               ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง (Contributing Family Workers) : KILM 3.3  ผูมีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุม (Member of Producers’   

               Coorperatives) : KILM 3.4 ตอประชากร (ตอ) 

1. อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือนตอประชากร =  
ผูมีงานทําจําแนกตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 1 , 2 ,3 × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

 

2. อัตราสวนของผูทํางานสวนตัวตอประชากร =  
ผูมีงานทําจําแนกตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 4 × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

 

 

3. อัตราสวนของผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจางตอประชากร =  
ผูมีงานทําจําแนกตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 5 × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

 

        4. อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุมตอประชากร =  
ผูมีงานทําตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 6 × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราสวนของผูมีงานทําที่ไดรับคาจาง

เงินเดือนตอประชากร 
53.28 51.86 49.34 50.07 53.76 52.66 49.67 51.04 53.73 

อัตราสวนของผูทาํงานสวนตัวตอ

ประชากร 
31.10 31.64 32.07 31.87 30.84 31.37 32.00 31.98 31.09 

อัตราสวนของผูทาํงานใหครอบครัวโดย

ไมไดรับคาจาง ตอประชากร 
15.44 16.35 18.46 17.95 15.29 15.81 18.24 16.91 15.06 

อัตราสวนของผูมีงานทําที่เกิดจากการ

รวมกลุม 
0.17 0.15 0.13 0.11 0.11 0.16 0.10 0.08 0.12 
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ตาราง 1 อัตราสวนของผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม (Employment by Sector) : KILM 4 

อัตราสวนของผูมีงานทํา 

จําแนกตามอุตสาหกรรม 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 30.48 30.93 33.93 33.73 29.60 29.30 33.21 32.51 29.38 

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 0.22 0.19 0.20 0.22 0.18 0.19 0.17 0.16 0.18 

การผลิต 17.30 17.31 16.61 16.70 16.88 17.17 16.32 16.38 16.74 

ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 0.28 0.29 0.26 0.27 0.31 0.34 0.33 0.31 0.32 

การจัดหานํ้า การจัดการและการบําบัด

นํ้าเสีย  ของเสีย และสิ่งปฏิกูล     
0.26 0.21 0.18 0.22 0.26 0.30 0.21 0.25 0.28 

การกอสราง 6.56 6.48 5.65 5.34 6.93 6.90 5.66 5.48 6.36 

การขายสง และการขายปลีก การซอม

ยานยนต 
16.52 16.63 15.94 15.90 16.96 17.02 16.59 16.61 17.23 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 3.27 3.14 3.19 3.20 3.39 3.20 2.96 3.18 3.51 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 7.08 7.04 6.74 6.96 7.27 7.39 7.17 7.14 7.63 

ขอมูลขาวสารและการสือ่สาร 0.65 0.66 0.62 0.61 0.65 0.65 0.54 0.62 0.67 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1.46 1.43 1.36 1.42 1.43 1.44 1.46 1.46 1.40 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0.48 0.48 0.55 0.52 0.51 0.51 0.47 0.49 0.54 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และ

เทคนิค 
1.10 0.99 0.91 0.94 1.00 0.89 0.86 1.01 0.97 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ

สนับสนุน 
1.49 1.41 1.35 1.51 1.51 1.54 1.47 1.64 1.51 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 

การประกันสังคม 
4.27 4.32 4.20 4.17 4.25 4.38 4.07 4.08 4.37 
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ตาราง 1 อัตราสวนของผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม (Employment by Sector) : KILM 4 (ตอ) 

 

อัตราการสวนของผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม =  
จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

 

 

 

 

อัตราสวนของผูมีงานทํา 

จําแนกตามอุตสาหกรรม 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

การศึกษา 3.20 3.08 3.04 3.12 3.29 3.08 2.96 3.24 3.33 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห 
1.87 1.72 1.70 1.88 1.88 1.92 1.82 1.87 1.94 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0.74 0.77 0.70 0.61 0.71 0.72 0.67 0.58 0.59 

กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ  2.03 2.11 2.04 1.93 2.23 2.27 2.13 2.17 2.37 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวน

บุคคล การผลิตสินคาและบริการที่ทํา

ข้ึนเองเพื่อใชในครัวเรือน 

0.59 0.67 0.58 0.61 0.59 0.64 0.64 0.60 0.57 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 0.01 0.01 0.01 0.01 0.00 0.01 0.01 0.01 0.01 

ไมทราบ 0.15 0.13 0.24 0.15 0.17 0.17 0.26 0.22 0.11 
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แผนภูมิ 11 อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม : KILM 4.1  ภาคอุตสาหกรรม : KILM 4.2  ภาคบริการ : KILM 4.3 (Employment by Sector) 
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อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม

อัตราการจางงานในภาคบริการ

รอยละ

ไตรมาส/ป
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แผนภูมิ 11 อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม : KILM 4.1  ภาคอุตสาหกรรม : KILM 4.2  ภาคบริการ : KILM 4.3 (Employment by Sector) (ตอ) 

 

อัตราสวนของผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม =  
จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

 

หมายเหตุ : 1. ต้ังแต Q1 ป 2554 เปนตนไป มีการจําแนกประเภทอุตสาหกรรมใหมจากเดิม 18 อุตสาหกรรมเปน 22 อุตสาหกรรม 

               2. ภาคเกษตรกรรม หมายถึง เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 

               3. ภาคอุตสาหกรรม หมายถึง การทําเหมืองแร และเหมืองหิน การผลิต ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ํา การจัดการและการบําบัดน้ําเสีย  

ของเสีย และส่ิงปฏิกูล  และการกอสราง 

               4. ภาคบริการ หมายถึง การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร ขอมูลขาวสารและ

การส่ือสาร กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภยั กิจกรรมอสังหาริมทรัพย กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม การศึกษา กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ กิจกรรมบริการ

ดานอ่ืน ๆ กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล การผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเองเพื่อใชในครัวเรือน กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ และไมทราบ 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม 30.48 30.93 33.93 33.73 29.60 29.30 33.21 32.51 29.38 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม 24.63 24.48 22.90 22.75 24.56 24.90 22.69 22.57 23.89 

อัตราการจางงานในภาคบริการ 44.89 44.59 43.17 43.53 45.84 45.80 44.10 44.91 46.73 
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แผนภูมิ 12 อัตราการจางงานจําแนกตามอาชีพ (Employment by Occupation) : KILM 5 
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ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและ
ผูจัดการ
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆและอาชีพ
ท่ีเกี่ยวของ
เสมียน

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการ
ประมง
ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
การคาท่ีเกี่ยวของ
ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบ
อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการ
ใหบริการ
คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น

ไตรมาส/ป

รอยละ
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แผนภูมิ 12 อัตราการจางงานจําแนกตามอาชีพ (Employment by Occupation) : KILM 5 (ตอ) 

 

อัตราการจางงานจําแนกตามอาชีพ =  
จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

อัตราการจางงานจําแนกตามอาชีพ 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและ 

ผูจัดการ 
4.13 3.93 3.97 3.85 3.96 4.11 3.77 3.77 3.93 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 5.86 5.74 5.62 6.07 6.06 5.74 5.57 5.93 5.92 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และ

อาชีพทีเ่ก่ียวของ 
4.60 4.56 4.53 4.43 4.61 4.46 4.44 4.64 4.63 

เสมียน 4.16 3.91 3.77 3.82 4.09 4.20 3.91 4.30 4.11 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 19.60 19.81 19.12 19.07 20.36 20.68 19.99 19.91 20.97 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และการ

ประมง 
26.78 28.02 31.78 31.35 25.98 26.60 31.00 30.13 25.96 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจ

การคาที่เก่ียวของ 
12.51 12.33 11.17 11.10 12.49 12.64 11.40 11.04 11.89 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงาน

ดานการประกอบ 
10.12 10.10 9.72 9.98 9.98 10.05 9.54 9.59 10.09 

อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย และการ

ใหบริการ 
12.12 11.46 10.11 10.21 12.30 11.35 10.18 10.51 12.37 

คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น 0.11 0.14 0.22 0.12 0.16 0.18 0.20 0.19 0.13 
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แผนภูมิ 13 อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา (Part-time Worker Rate) : KILM 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา =  
จํานวนผูทํางานตํ่ากวา 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา 23.11 17.10 16.48 15.32 22.60 17.12 14.29 14.79 22.39 
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รอยละ

ไตรมาส/ป
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แผนภูมิ 14 อัตราช่ัวโมงการทํางานเฉลี่ยตอคน : KILM 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนช่ัวโมงการทํางานท้ังหมด 
จํานวนผูมีงานทํา

 

 

 

 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราช่ัวโมงการทํางานเฉลี่ยตอคน 542.59 567.11 566.66 570.49 542.81 570.71 572.69 570.62 541.94 
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รอยละ

ไตรมาส/ป



   ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2560                                                                                                                                                   42  
 

แผนภูมิ 15 อัตราช่ัวโมงการทํางานเฉลี่ยตอคนจําแนกเพศ : KILM 7.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนช่ัวโมงการทํางาน จําแนกตามเพศ 
จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามเพศ

 

 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราช่ัวโมงการทํางานเพศชาย 545.55 570.82 570.70 573.30 544.70 574.60 577.26 572.32 542.94 

อัตราช่ัวโมงการทํางานเพศหญิง 539.04 562.67 561.87 567.16 540.55 566.04 567.28 568.57 540.74 
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อัตราช่ัวโมงทํางานเพศหญิง

รอยละ

ไตรมาส/ป
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แผนภูมิ 16 อัตราแรงงานนอกระบบ1 : KILM 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนแรงงานนอกระบบ × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

                                                             
1

  ข้อมลูสํารวจแรงงานนอกระบบจากสํานกังานสถิติแหง่ชาติ มีกําหนดเผยแพร่ประมาณไตรมาส 3 ของปี 

 
2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

อัตราแรงงานนอกระบบ 63.37 62.37 62.53 62.66 64.28 57.58 55.86 55.71 N/A 
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รอยละ

ไตรมาส/ป
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แผนภูมิ 17 อัตราแรงงานนอกระบบ จําแนกตามเพศ2 : KILM 8.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนแรงงานนอกระบบ จําแนกตามเพศ × 100

จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามเพศ
 

                                                             
2

  ข้อมลูสํารวจแรงงานนอกระบบจากสํานกังานสถิติแหง่ชาติ มีกําหนดเผยแพร่ประมาณไตรมาส 3 ของปี 

 
2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

อัตราการวางงานเพศชาย 63.48 62.18 62.57 62.54 64.82 57.87 56.31 56.34 N/A 

อัตราการวางงานเพศหญิง 63.24 62.60 62.50 62.80 63.62 57.22 55.33 54.96 N/A 
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อัตราแรงงานนอกระบบเพศชาย

อัตราแรงงานนอกระบบเพศหญิง

รอยละ

ไตรมาส/ป
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หมวดท่ี 3 การวางงาน 

แผนภูมิ 18 อัตราการวางงาน (Unemployment) : KILM 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการวางงาน =  
ผูวางงาน × 100

กําลังแรงงานรวม
 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการวางงาน 0.94 0.88 0.92 0.80 0.97 1.08 0.94 0.97 1.21 
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แผนภูมิ 19 อัตราการวางงานจําแนกตามเพศ (Unemployment Classify by Sex) : KILM 9.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการวางงานจําแนกตามเพศ =  
ผูวางงานจําแนกตามเพศ × 100

กําลังแรงงานรวมจําแนกตามเพศ
 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการวางงานเพศชาย 0.97 0.83 0.94 0.88 1.02 1.08 0.89 1.01 1.27 

อัตราการวางงานเพศหญิง 0.91 0.93 0.89 0.70 0.89 1.08 0.99 0.91 1.14 
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รอยละ

ไตรมาส/ป
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แผนภูมิ 20 อัตราการวางงานของเยาวชน (Youth Unemployment) : KILM 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการวางงานของเยาวชน =  
ผูวางงานท่ีมีอายุระหวาง 15 − 24 ป × 100

กําลังแรงงานรวมท่ีมีอายุระหวาง 15 − 24 ป
 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการวางงานของเยาวชน 4.30 4.34 4.86 3.21 4.58 5.58 5.02 4.47 5.49 
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รอยละ
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แผนภูมิ 21 อัตราการวางงานระยะยาว (Long-Term Unemployment) : KILM 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการวางงานระยะยาว =  
ผูวางงานท่ีหางานทําเปนเวลานานกวา 1 ปข้ึนไป × 100

กําลังแรงงานรวม
 

 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการวางงานระยะยาว 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 0.01 0.00 0.02 
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รอยละ

ไตรมาส/ป
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แผนภูมิ 22 อัตราการทํางานตํ่ากวาระดับ (Time-related Unemployment Rate) : KILM 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการทํางานตํ่ากวาระดับ =  
จํานวนผูมีงานทําตํ่ากวา 35 ช่ัวโมงตอสัปดาหและประสงคทํางานเพิ่มข้ึน × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการทํางานตํ่ากวาระดับ 0.54 0.56 0.58 0.59 0.78 0.94 0.57 0.63 0.36 
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แผนภูมิ 23 อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน (Persons outside the labour force) : KILM 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน =  
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป
 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน 30.52 30.42 29.89 30.04 30.93 31.33 30.50 31.99 31.55 
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แผนภูมิ 24 อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายุ (Persons outside the labour force by Group of Age) : KILM 13.1 
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แผนภูมิ 24 อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายุ (Persons outside the labour force by Group of Age) : KILM 13.1 (ตอ) 

 

อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายุ =  
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปผูไมอยูในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายุ × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามชวงอายุ
 

 

 

 

 

อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน              

จําแนกตามชวงกลุมอาย ุ
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

15-19 80.83 79.71 80.81 79.66 81.12 80.24 80.51 81.64 80.94 

20-24 35.96 36.52 34.45 34.35 35.40 37.04 35.18 35.84 36.27 

25-29 12.35 12.90 12.98 12.52 12.50 13.63 12.98 13.32 13.32 

30-34 10.30 11.01 10.24 10.40 10.47 11.33 11.15 11.44 11.37 

35-39 10.30 10.33 10.16 10.14 11.46 10.72 9.62 11.36 10.89 

40-49 11.24 11.27 10.81 10.94 12.08 11.89 11.09 12.63 12.15 

50-59 19.30 18.90 17.71 18.12 19.11 19.77 18.50 20.16 19.61 

60  ปข้ึนไป 64.11 63.20 62.48 63.17 63.64 64.05 63.03 65.43 64.17 
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 หมวดท่ี 4 การศึกษาและการรูหนังสือ 

แผนภูมิ 25 อัตราการรูหนังสือ (Educational Attainment and Illiteracy) : KILM 14 
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รอยละ

ไตรมาส/ป
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แผนภูมิ 25 อัตราการรูหนังสือ (Educational Attainment and Illiteracy) : KILM 14 (ตอ) 

 

อัตราการรูหนังสือ =  
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปจําแนกตามระดับการศึกษา × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป
 

 

 

 

อัตราการรูหนังสือ 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการรูหนังสือไมมีการศึกษา 4.43 4.45 4.42 4.46 4.42 4.29 4.25 4.26 4.24 

อัตราการรูหนังสือระดับตํ่ากวาประถมศึกษา 24.76 24.83 24.80 24.50 24.34 24.43 24.60 24.25 24.53 

อัตราการรูหนังสือระดับประถมศึกษา 20.35 19.63 19.64 19.99 20.12 19.67 19.60 19.72 19.54 

อัตราการรูหนังสือจําแนกตามระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 
17.58 17.59 17.63 17.60 17.57 17.47 17.90 17.84 17.84 

อัตราการรูหนังสือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 15.53 15.96 15.92 15.68 15.96 16.37 16.05 16.03 16.00 

อัตราการรูหนังสือระดับอุดมศึกษา 16.68 16.86 16.88 17.10 17.04 17.19 17.04 17.37 16.99 

อัตราการรูหนังสือระดับการศึกษาอื่น ๆ 0.29 0.29 0.25 0.25 0.20 0.18 0.13 0.22 0.13 

อัตราการรูหนังสือระดับการศึกษาไมทราบ 0.37 0.39 0.46 0.42 0.35 0.40 0.43 0.31 0.43 
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หมวดท่ี 5 คาจางและสวัสดิการ 

ตาราง 2 คาจางเฉลี่ยลูกจางภาครัฐและภาคเอกชน จําแนกประเภทอุตสาหกรรม : KILM 15 จํานวนลูกจาง 
 

อัตราสวนของผูมีงานทํา 

จําแนกตามอุตสาหกรรม 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5,658.2 5,818.3 5,810.6 5,581.6 5,566.9 5,643.7 5,629.7 5,592.9 5,846.8 

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 18,179.8 17,005.8 21,195.8 16,959.1 17,269.7 16,396.1 20,634.7 13,750.1 17,477.0 

การผลิต 12,402.5 12,080.0 12,307.3 12,560.6 12,274.3 12,373.0 12,637.8 12,721.6 12,188.0 

ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 23,850.8 24,334.8 30,145.6 25,986.3 29,432.3 28,266.8 26,156.4 28,421.7 28,928.6 

การจัดหานํ้า การจัดการและการบําบัด

นํ้าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล     
15,234.7 13,742.3 12,730.3 15,127.4 15,866.7 14,554.8 15,637.7 15,001.4 14,122.8 

การกอสราง 9,063.1 9,212.3 9,841.4 9,888.4 9,311.6 9,187.4 9,828.4 10,530.6 9,200.9 

การขายสง และการขายปลีก การซอม

ยานยนต 
12,430.9 12,048.1 11,856.8 12,358.6 12,513.0 12,453.8 12,221.9 12,404.4 12,396.0 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 17,074.7 17,767.1 17,606.4 17,769.8 19,147.0 19,434.6 17,960.7 18,621.8 17,711.3 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 10,419.2 10,604.2 10,663.4 11,216.6 10,354.8 10,171.2 10,372.2 10,733.5 10,494.3 

ขอมูลขาวสารและการสือ่สาร 24,499.3 26,144.6 24,587.1 25,671.9 26,994.8 28,204.5 29,681.7 26,909.5 27,313.1 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 23,416.4 23,444.7 23,176.5 25,851.2 24,037.1 24,743.2 25,590.0 25,469.9 24,495.9 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 15,583.8 16,128.7 15,788.0 14,660.2 14,523.4 15,187.8 15,363.4 15,533.0 14544.8 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และ

เทคนิค 
21,051.5 22,663.2 25,988.3 21,516.7 22,240.4 22,320.7 22,940.1 22,809.0 21,769.1 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ

สนับสนุน 
12,510.7 12,316.9 12,492.2 13,001.6 12,408.4 12,481.8 12,944.8 12,669.8 12,099.3 
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ตาราง 2 คาจางเฉลี่ยลูกจางภาครัฐและภาคเอกชน จําแนกประเภทอุตสาหกรรม : KILM 15 จํานวนลูกจาง (ตอ) 
 

 

ท่ีมา : ขอมูลจากการสํารวจภาวะการมีงานทํา สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

 

 

 

อัตราสวนของผูมีงานทํา 

จําแนกตามอุตสาหกรรม 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 

การประกันสังคม 
16,867.9 16,727.6 16,535.3 16,936.4 17,080.5 17,379.6 17,056.4 16,739.6 17,557.6 

การศึกษา 23,691.2 24,155.4 23,249.7 23,552.0 23,956.9 24,013.6 23,609.6 23,750.6 23,376.2 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห 
17,132.1 17,157.5 18,222.1 18,516.8 18,758.3 18,025.8 18,829.0 19,536.2 18,304.7 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 10,895.8 10,848.9 11,875.7 10,719.9 10,599.6 11,096.3 10,488.8 11,384.5 11,700.2 

กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ  8,436.8 8,786.8 9,396.7 9,272.9 8,804.6 8,552.3 8,626.7 9,545.9 8,942.4 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวน

บุคคล การผลิตสินคาและบริการที่ทํา

ข้ึนเองเพื่อใชในครัวเรือน 

7,827.9 8,165.7 8,507.5 8,497.7 8,027.4 7,994.6 8,454.1 8,467.0 7,863.8 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 78,701.7 50,418.9 37,741.0 16,463.5 64,917.1 27,918.8 60,528.3 15,574.1 16,583.3 

ไมทราบ 18,560.9 16,178.1 17,173.8 17367.6 22,567.0 22,059.8 18,208.1 19,258.7 19,734.4 



   ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2560                                                                                                                                                   57  
 

ตาราง 2 คาจางเฉลี่ยลูกจางภาครัฐและภาคเอกชน จําแนกประเภทอุตสาหกรรม : KILM 15 จํานวนลูกจางเอกชน 
 

อัตราสวนของผูมีงานทํา 

จําแนกตามอุตสาหกรรม 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5,635.3 5,784.3 5,756.6 5,541.6 5,546.9 5,606.1 5,543.3 5,572.0 5,834.5 

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 15,764.2 16,687.9 21,195.8 15,385.8 17,302.7 16,558.2 20,692.4 13,711.3 17,489.8 

การผลิต 12,335.3 12,006.9 12,215.5 12,488.7 12,236.1 12,270.0 12,492.3 12,596.4 12,094.2 

ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 17,477.9 17,881.9 16,941.4 16,134.3 21,225.9 26,638.4 20,472.3 20,670.1 26,109.1 

การจัดหานํ้า การจัดการและการบําบัดนํ้า

เสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล     
13,636.4 7,577.0 8,773.6 12,649.5 11,771.0 8,160.4 9,015.3 9,990.6 8,021.4 

การกอสราง 9,064.4 9,212.1 9,830.3 9,881.4 9,309.3 9,183.2 9,824.5 10,519.2 9,181.8 

การขายสง และการขายปลีก การซอม

ยานยนต 
12,430.2 12,051.3 11,852.9 12,327.8 12,507.5 12,455.7 12,222.4 12,399.0 12,386.7 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 14,863.6 15,772.2 16,477.0 15,782.5 17,358.9 17,181.1 16,134.2 16,671.4 15,801.9 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 10,431.9 10,611.4 10,678.3 11,223.3 10,370.2 10174.3 10,372.6 10,741.8 10,500.6 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 24,085.3 25,241.7 23,247.4 25,580.6 25,860.0 26,363.8 28,696.4 26,534.1 26,987.5 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 23,123.7 22,375.2 22,819.8 25,362.5 23,016.3 23,536.1 24,062.3 24,109.6 23,911.8 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 15,583.8 15,992.5 15,869.2 14,660.2 14,533.3 15,187.8 15,363.4 15,533.0 14,544.8 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และ

เทคนิค 
21,963.0 24,647.9 29,014.3 23,381.0 23,298.2 23,869.2 24,341.5 23,512.0 22,621.4 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ

สนับสนุน 
12,516.0 12,311.3 12,450.7 12,997.0 12,391.9 12,466.9 12,954.4 12,641.1 12,095.6 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 

การประกันสังคม 
- - - - - - - - - 
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ตาราง 2 คาจางเฉลี่ยลูกจางภาครัฐและภาคเอกชน จําแนกประเภทอุตสาหกรรม : KILM 15 จํานวนลูกจางเอกชน (ตอ) 

 

ท่ีมา : ขอมูลจากการสํารวจภาวะการมีงานทํา สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราสวนของผูมีงานทํา 

จําแนกตามอุตสาหกรรม 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

การศึกษา 16,070.7 18,596.5 16,698.7 17,924.2 16,653.2 16,752.8 16,498.9 17,495.4 17,499.7 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห 
19,100.8 17,895.1 19,824.1 20,068.1 19,521.7 16,560.9 19,301.2 22,981.4 18,378.8 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 10,710.0 10,382.8 11,400.6 10,536.1 10,379.3 10,707.8 10,128.0 11,040.4 11,413.9 

กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ  8,433.3 8,759.0 9,360.9 9,035.4 8,782.8 8,466.9 8,561.2 9,488.9 8,928.4 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวน

บุคคล การผลิตสินคาและบริการที่ทํา

ข้ึนเองเพื่อใชในครัวเรือน 

7,827.9 8,165.7 8,507.5 8,497.7 8,027.4 7,994.6 8,454.1 8,467.0 7,862.8 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 78,701.7 50,418.9 37,741.0 16,463.5 64,917.1 27,918.8 60,528.3 15,574.1 16,583.3 

ไมทราบ 18,560.9 16,178.1 17,377.0 17,138.0 22,627.2 22,059.8 18,270.6 19,258.7 19,452.9 
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ตาราง 2 คาจางเฉลี่ยลูกจางภาครัฐและภาคเอกชน จําแนกประเภทอุตสาหกรรม : KILM 15 จํานวนลูกจางรัฐบาล 

อัตราสวนของผูมีงานทํา 

จําแนกตามอุตสาหกรรม 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 8,820.7 8,580.8 10,731.4 8,671.6 7,633.4 11,294.9 16,492.9 9,020.3 11,947.8 

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 71,393.4 30,349.5 - 95,613.6 15,533.6 10,177.6 15,837.8 16,002.2 13,500.0 

การผลิต 23,353.4 26,761.8 31,584.7 26,488.2 22,764.5 29,361.8 29,988.7 28,227.9 25,234.0 

ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 24,550.2 24,965.8 31,211.3 27,199.2 30,423.7 28,461.3 27,209.9 29,641.8 29,198.9 

การจัดหานํ้า การจัดการและการบําบัด

นํ้าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล     
16,429.5 16,034.5 14,400.4 16,270.1 17,050.9 16,782.1 16,926.3 17,252.7 16,710.6 

การกอสราง 8,092.2 9,431.2 10,997.9 15,945.7 11,451.1 10,877.5 14,116.4 13,991.7 13,859.4 

การขายสง และการขายปลีก การซอม

ยานยนต 
12,956.3 7,425.2 17,352.3 23,625.3 17,892.0 9,810.5 11,862.7 16,898.4 23,475.0 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 25,306.6 25,413.1 22,761.2 24,807.0 26,.218.9 27,853.1 24,493.9 26,083.1 26,007.0 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 6,929.8 8,209.5 7,822.9 9,009.2 7,465.5 8,875.1 10,280.5 7,948.0 8,527.5 

ขอมูลขาวสารและการสือ่สาร 26,134.1 30,256.6 31,249.7 26,133.6 33,476.6 37,196.0 34,068.8 29,131.1 29,448.0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 24,773.9 28,003.5 24,690.1 27,751.5 28,394.1 30,060.7 31,253.3 31,561.4 26,448.5 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - 29,283.7 10,377.7 - 9,000.0 - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และ

เทคนิค 
16,913.8 15,238.6 14,419.0 15,032.0 17,115.8 16,580.2 16,924.5 18,589.4 18,269.0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ

สนับสนุน 
11,727.4 13,065.2 18,324.1 13,628.8 14,612.4 14,553.4 12,083.7 15,086.3 12,442.5 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 

การประกันสังคม 
16,867.9 16,727.6 16,535.3 16,936.4 17,080.5 17,379.6 17,056.4 16,739.6 17,557.6 
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ตาราง 2 คาจางเฉลี่ยลูกจางภาครัฐและภาคเอกชน จําแนกประเภทอุตสาหกรรม : KILM 15 จํานวนลูกจางรัฐบาล (ตอ) 

 

ท่ีมา : ขอมูลจากการสํารวจภาวะการมีงานทํา สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราสวนของผูมีงานทํา 

จําแนกตามอุตสาหกรรม 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

การศึกษา 25,373.8 25,519.9 24,933.0 25,064.6 25,897.3 25,784.1 25,435.3 25,492.5 25,001.7 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห 
16,590.6 16,958.1 17,754.1 18,020.4 18,518.5 18,549.4 18,666.1 18,357.5 18,278.8 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 12,311.5 13,792.5 14,146.9 11,859.9 11,925.7 13522.2 12,342.0 18,883.3 13,353.9 

กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ  8,674.9 11,233.2 12,129.5 20,663.4 9,830.1 12,089.5 12,738.2 15,130.7 9,930.2 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวน

บุคคล การผลิตสินคาและบริการที่ทํา

ข้ึนเองเพื่อใชในครัวเรือน 

- - - - - - - - - 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - - - - - - - - 

ไมทราบ - - 8.000 30,000.0 19,337.0 - 14,104.1 - 30,000.0 
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หมวดท่ี 6 ผลิตภาพแรงงาน 

แผนภูมิ 26 ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอช่ัวโมงทํางาน (Labour Productivity)3 : KILM 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอช่ัวโมงทํางาน =  
GDP ณ ราคาคงท่ี

จํานวนช่ัวโมงทํางาน
 

                                                             
3

  ข้อมลูไตรมาส 1/2560 ธนาคารแหง่ประเทศไทย กําหนดเผยแพร่ลา่ช้า 1 ไตรมาส 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

ดัชนีผลิตภาพ

แรงงานตอช่ัวโมง 

117.57 105.62 103.18 109.39 121.27 112.16 105.78 115.82 126.19 

100

105

110

115

120

125

130

1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560

บาท/ช่ัวโมง/ไตรมาส

ไตรมาส/ป
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ตาราง 3 ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอช่ัวโมงทํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรม : KILM 16.1 

 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอช่ัวโมง

ทํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

ภาคการเกษตร 122.78 95.81 69.99 130.44 125.32 105.96 71.59 142.22 138.48 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 124.03 98.02 71.18 129.91 125.51 108.00 72.56 141.37 139.56 

การประมง 98.56 64.39 57.05 128.58 111.67 72.94 60.55 139.77 118.02 

นอกภาคการเกษตร 112.86 101.91 105.53 106.39 115.01 105.40 107.03 111.09 118.60 

เหมืองแร เหมือนหิน และอื่นๆ 79.92 86.17 85.68 84.69 102.45 89.06 99.59 107.47 90.51 

การผลิต 116.15 95.91 97.39 100.87 117.47 100.54 100.10 108.34 118.14 

การไฟฟา กาซ และประปา 106.61 122.80 121.71 98.72 105.08 104.09 101.90 92.24 104.16 

การกอสราง 116.10 122.95 134.48 123.70 123.37 130.21 140.80 132.51 141.44 

การคาสง และคาปลีก 125.13 99.56 99.15 109.02 126.73 104.20 122.31 113.22 133.87 

โรงแรมและภัตตาคาร 121.32 114.81 114.13 118.44 135.50 124.39 119.80 125.45 136.16 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา  

และคมนาคม 
109.58 105.61 107.90 111.35 112.84 109.76 122.76 120.32 117.49 

การเงินการธนาคาร 118.69 117.30 127.25 106.55 126.43 124.11 122.76 114.45 136.37 

การคาอสังหาริมทรัพย ธุรกิจใหเชา 

และธุรกิจอื่นๆ 
94.49 93.36 92.95 92.56 95.99 94.23 96.42 93.15 99.42 

การบริหารราชการแผนดิน 105.20 102.25 111.74 102.81 107.82 102.66 110.19 109.14 105.31 

การศึกษา 99.28 110.36 105.46 93.17 96.37 108.21 102.04 90.99 97.27 
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ตาราง 3 ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอช่ัวโมงทํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรม : KILM 16.1 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอช่ัวโมง

ทํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

การบริการสุขภาพ และสังคมสงเคราะห 101.28 95.96 111.54 108.16 107.99 96.74 106.30 117.40 114.57 

การบริหารชุมชน สังคม และสวนบุคคล 99.46 87.21 94.08 107.58 99.83 93.62 101.58 106.64 102.29 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 110.37 94.60 104.01 99.12 111.47 102.02 98.92 99.51 119.76 
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แผนภูมิ 27 อัตราการเปลี่ยนแปลงผลิตภาพแรงงาน4 : KILM 16.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการเปล่ียนแปลงผลิตภาพแรงงาน =

(ผลิตภาพแรงงานตอช่ัวโมงการทํางาน ณ ไตรมาสปจจุบัน −
ผลิตภาพแรงงานตอช่ัวโมงการทํางาน ณ ไตรมาสกอน) × 100 

ผลิตภาพแรงงานตอช่ัวโมงการทํางาน ณ ไตรมาสกอน
 

                                                             
4

  ข้อมลูไตรมาส 1/2560 ธนาคารแหง่ประเทศไทย กําหนดเผยแพร่ลา่ช้า 1 ไตรมาส 

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการเปลี่ยนแปลงผลิตภาพแรงงาน 6.64 4.98 6.50 4.68 3.15 6.19 2.52 5.89 4.06 
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รอยละ

ไตรมาส/ป



   ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2560                                                                                                                                                   65  
 

หมวดท่ี 7 ความยากจนและการกระจายรายได 

ตาราง 4 ความยากจน , การกระจายรายได และแรงงานยากจน (Poverty, income distribution, employment by economic class and working 

poverty) : KILM 17 

จํานวนคนจนเมื่อวัดดานรายจายเพื่อการอุปโภคบริโภค จําแนกตามภาค (หนวย : พันคน) 

 

ท่ีมา : ขอมูลจากการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน สํานักงานสถิติแหงชาติ, ประมวลผลโดย สํานักพัฒนาฐานขอมูลและตัวช้ีวัดภาวะสังคม สศช. 

หมายเหตุ : จํานวนคนจน หมายถึงจํานวนประชากรท่ีมีรายจายเพื่อการอุปโภคบริโภคตํ่ากวาเสนความยากจน 

ภาค 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

กรุงเทพมหานคร 190 187 648 161 90 141 174 N/A 

ภาคกลาง 1,972 1,958 1,905 1,292 1,015 941 827 N/A 

ภาคเหนือ 2,700 2,603 1,869 2,017 1,937 1,520 1,008 N/A 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5,275 4,790 3,426 3,735 3,271 3,201 1,930 N/A 

ภาคใต 1,487 1,263 903 1,197 991 1,255 909 N/A 

รวมทั่วประเทศ 11,624 10,801 8,752 8,402 7,305 7,057 4847 N/A 
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กลุ่มที่ 2  ดัชนีชี้วัดด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน  

(Key Indicators of the Performance of MOL : KIP-MOL) 
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หมวดที่ 1 ศักยภาพแรงงาน 
แผนภมู ิ28 อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ൌ  

ሺจํานวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ณ ไตรมาสปัจจุบัน െ
จํานวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ณ ไตรมาสก่อนሻ ൈ 100 

จํานวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ณ ไตรมาสก่อน
 

  

 

1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

211.72 -55.72 34.46 -39.93 169.83 -52.17 687.62 -75.04 -20.18 

จํานวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน (คน) 19,813 8,773 11,796 7,086 19,120 9,146 72,036 17,983 14,354 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ29 อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้สําเร็จการฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้สําเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ൌ  

ሺจํานวนผู้สําเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ณ ไตรมาสปัจจุบัน െ
จํานวนผู้สําเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ณ ไตรมาสก่อนሻ ൈ 100

จํานวนผู้สําเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ณ ไตรมาสก่อน  

  

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้สําเร็จการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน 

125.35 -30.82 7.42 -38.08 113.55 -28.43 -22.60 6.72 8.40 

จํานวนผู้สําเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (คน) 52,478 36,306 38,999 24,148 51,569 36,909 28,566 30,486 33,047 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ30 อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางานที่มีงานทํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางานที่มีงานทํา ൌ  

ሺจํานวนผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางานที่มีงานทํา ณ ไตรมาสปัจจุบัน െ
จํานวนผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางานที่มีงานทํา ณ ไตรมาสก่อนሻ  ൈ 100

จํานวนผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางานที่มีงานทํา ณ ไตรมาสก่อน  

  

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางาน
ที่มีงานทํา 

940.00 200.00 166.45 -99.76 8,733.33 116.79 -80.07 -64.63 169.14 

จํานวนผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางานที่มีงานทํา (คน) 
 

312 936 2,494 6 530 1,149 229 81 218 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ31 อัตราแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการอบรมตามพระราชบญัญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ปี 2557 และ ปี 2558 ไม่มีข้อมูลเผยแพร่ 

อัตราแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผา่นการอบรมตาม พ. ร. บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ. ศ. 2545 ൌ  
จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผา่นการอบรมตาม พ. ร. บ. ฯ ൈ 100

จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เข้าข่ายต้องปฏิบัติตาม พ. ร. บ. ฯ  

  

 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการอบรม 
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

62.10 96.59 91.66 89.31 112.26 N/A N/A 112.26 

จํานวนแรงงานในสถานประกอบการที่ผ่านการอบรม 
ตาม พ.ร.บ.ฯ 

4,254,599 4,135,069 3,947,465 3,812,604 4,627,909 N/A N/A 4,627,909 

จํานวนแรงงานในสถานประกอบการที่เข้าข่ายตอ้งปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ฯ 

6,851,000 4,281,262 4,306,813 4,268,947 4,122,566 N/A N/A 4,122,566 
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ร้อยละ
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แผนภมู ิ32 อัตราสถานประกอบกิจการที่จัดอบรมตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : *เริ่มเก็บข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2559 

อัตราสถานประกอบการที่จัดอบรมตาม พ. ร. บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ. ศ. 2545 ൌ  
จํานวนสถานประกอบการที่จัดอบรมตาม พ. ร. บ. ฯ ൈ 100

จํานวนสถานประกอบการที่เข้าข่ายต้องปฏิบัติตาม พ. ร. บ. ฯ 

  

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราสถานประกอบกิจการที่จัดอบรมตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

N/A  N/A  N/A  N/A  52.01  75.50  81.65  89.71  49.08 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่จัดอบรม 
ตาม พ.ร.บ.ฯ* 

N/A  N/A  N/A  N/A  5,819 8,448 9,136 10,038 7,024 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้าข่ายต้องปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ฯ** 

N/A N/A N/A N/A 11,189 11,189  11,189  11,189  14,312 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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หมวดที่ 2 การมีงานทําและการว่างงาน 
แผนภมู ิ33 อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูล ณ เดือนที่สิ้นไตรมาส 

อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม ሺมาตรา 33ሻ  ൌ  
จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ൈ 100

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) 

18.29 18.33 18.51 18.76 18.69 18.68 18.75 18.86 18.88 

จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 (คน) 10,074,677 10,118,561 10,234,349 10,391,761 10,365,424 10,377,038 10,435,407 10,511,821 10,542,660 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ34 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูล ณ เดือนที่สิ้นไตรมาส 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม ሺมาตรา 33ሻ

ൌ  
ሺจํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ณ ไตรมาสปัจจุบัน െ จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ณ ไตรมาสก่อน/ไตรมาสเดียวกันปีก่อนሻ

จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ณ ไตรมาสก่อน/ไตรมาสเดียวกันปีก่อน
ൈ 100 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (QoQ) 

0.45 0.44 1.14 1.54 -0.25 0.11 0.56 0.73 0.29 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

2.89 2.66 2.90 3.61 2.89 2.55 1.96 1.16 1.71 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (QoQ)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)

ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ35 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึน้ทะเบียนขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลจํานวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานของสํานักงานประกันสังคม 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

ൌ  
ሺจํานวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ณ ไตรมาสปัจจุบัน െ จํานวน  ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ณ ไตรมาสก่อน/ไตรมาสเดียวกันปีก่อนሻ

จํานวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ณ ไตรมาสก่อน/ไตรมาสเดียวกันปีก่อน
ൈ 100 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (QoQ) 

4.07 21.08 -2.85 -5.51 7.86 14.25 -0.49 -6.75 2.75 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

11.95 9.31 10.26 15.67 19.89 13.13 15.87 14.35 8.93 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
(QoQ)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
(YoY)

ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ36 อัตราการว่างงานของผู้ประกันตนมาตรา 33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูล ณ เดือนที่สิ้นไตรมาส 

อัตราการว่างงานของผู้ประกันตนมาตรา 33 ൌ  
จํานวผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33
ൈ 100 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการว่างงานของผู้ประกันตนมาตรา 33 1.10 1.33 1.28 1.19 1.29 1.47 1.45 1.34 1.38 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน (คน) 

111,144 134,573 130,744 123,536 133,247 152,240 151,489 141,267 145,151 

จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 (คน) 10,074,677 10,118,561 10,234,349 10,391,761 10,365,424 10,377,038 10,435,407 10,511,821 10,542,660 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ37 อัตราการเลิกจ้างของผู้ประกันตนมาตรา 33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลจํานวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างของกรมการจัดหางาน 

อัตราการเลิกจ้างของผู้ประกันตนมาตรา 33 ൌ  
จํานวผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง

จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33
ൈ 100 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการเลิกจ้างของผู้ประกันตนมาตรา 33 0.21 0.20 0.23 0.26 0.28 0.27 0.30 0.28 0.25 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง (คน) 

21,218 20,511 23,362 26,972 28,904 27,930 31,357 29,748 25,901 

จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 (คน) 10,074,677 10,118,561 10,234,349 10,391,761 10,365,424 10,377,038 10,435,407 10,511,821 10,542,660 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ38 อัตราการเปลี่ยนแปลงการสมัครงาน/ตําแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลจํานวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างของกรมการจัดหางาน 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงการสมัครงาน ൌ  
ሺจํานวนผู้สมัครงาน ณ ไตรมาสปัจจุบัน െ จํานวนผู้สมัครงาน ณ ไตรมาสกอ่นሻ  ൈ 100

จํานวนผู้สมัครงาน ณ ไตรมาสกอ่น
 

2. อัตราการเปลี่ยนแปลงตําแหน่งงานว่าง ൌ  
ሺจํานวนตําแหน่งงานว่าง ณ ไตรมาสปัจจุบัน െ จํานวนตําแหน่งงานว่าง ณ ไตรมาสก่อนሻ ൈ 100

จํานวนตําแหน่งงานว่าง ณ ไตรมาสก่อน      3. อัตราการเปลี่ยนแปลงการบรรจุงาน ൌ  
ሺจํานวนผู้บรรจุงาน ณ ไตรมาสปัจจุบัน െ จํานวนผู้บรรจุงาน ณ ไตรมาสก่อนሻ ൈ 100

จํานวนผู้บรรจุงาน ณ ไตรมาสก่อน  

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการสมัครงาน 24.92 14.93 -13.85 -11.89 19.03 -15.91 -73.21 -7.21 55.27 

อัตราการเปลี่ยนแปลงตําแหน่งงานว่าง 13.38 6.40 2.23 -7.65 8.12 -6.32 -17.60 -12.99 21.92 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการบรรจุงาน 14.19 13.06 7.28 -22.72 3.69 1.68 -17.82 -32.22 -41.18 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงการบรรจุงาน

ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ39 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผูม้ีงานทําทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : แรงงานต่างด้าวทั้งหมด หมายถึง จํานวนคนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายและแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับใบอนุญาตทํางาน 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด ൌ  
จํานวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด ൈ 100

จํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงาน
ทําทั้งหมด 

7.72 6.63 6.55 6.40 6.94 6.94 6.74 6.79 7.05 

จํานวนแรงงานต่างดา้วทั้งหมด 2,905,146 2,501,810 2,510,546 2,453,865 2,615,172 2,593,843 2,577,102 2,543,203 2,641,584 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ40  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจํานวนผู้มงีานทําทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด ൌ  
จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมาตรา 9 และ 12 ൈ 100

จํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝมีือต่อจํานวนผู้มี
งานทําทั้งหมด 

0.37 0.36 0.37 0.38 0.39 0.38 0.38 0.40 0.40 

จํานวนแรงงานต่างดา้วตามมาตรา 9 และ 12 140,803 137,762 142,967 145,232 147,297 143,780 145,773 149,181 149,823 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ41 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจํานวนผูม้ีงานทําทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ሺเมียนมา ลาว กัมพูชาሻต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด ൌ  
จํานวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ൈ 100

จํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติต่อจํานวนผู้มี
งานทําทั้งหมดทั้งหมด 

7.28 6.19 6.12 5.94 6.45 6.46 6.28 6.31 6.56 

จํานวนแรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติทั้งหมด 2,737,802 2,338,440 2,344,308 2,279,076 2,429,263 2,416,184 2,396,410 2,355,370 2,437,022 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ42 รายได้ส่งกลับของแรงงานไทยในต่างประเทศเฉลี่ยต่อแรงงานหนึ่งคน (Growth Rate) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ธนาคารแห่งประเทศไทย (ปรับปรุงล่าสุด 31 มกราคม 2560) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้ส่งกลับของแรงงานไทยในต่างประเทศเฉลี่ยต่อแรงงานหนึ่งคน (Growth Rate) = 
(Growth Rate ปีปัจจุบัน-ปีอดีต)×100

Growth Rate ปีอดีต
 

  

 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้ส่งกลับของแรงงานไทย
ในต่างประเทศเฉลี่ยต่อแรงงานหนึ่งคน (Growth Rate) 

65.07 7.76 4.98 19.39 2.31 10.36 -12.83 16.88 

รายได้ส่งกลับของแรงงานไทยในต่างประเทศ (ล้านบาท) 95,189 99,855 107,623 116,721 116,224 117,467 100,481 114,580 

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานต่างประเทศ (คน) 147,711 143,795 147,623 134,101 130,511 119,529 117,291 114,437 

ค่าเฉลี่ย บาท/คน/ปี 644,427 694,426 729,040 870,396 890,530 982,749 856,681 1,001,250 
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ร้อยละ
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ตาราง 5 ร้อยละของการขาดแคลนแรงงาน 
 

หมายเหตุ : ปี 2554 และ 2556 สํารวจ 28 อุตสาหกรรม ปี 2557 และ 2558 สํารวจ 29 อุตสาหกรรม 
 

 

ร้อยละของการขาดแคลนแรงงาน ൌ  
จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนทั้งหมด ൈ 100

จํานวนความต้องการแรงงานทั้งหมด
 

  

 ร้อยละของการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามทักษะ ร้อยละของการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามการศึกษา 

ปี แรงงาน 
ไร้ฝีมือ 

แรงงาน 
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือขั้นสูง 

ผู้เชี่ยวชาญ
/ผู้บริหาร 

ต่ํากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

2554 71.46 64.17 67.32 71.02 18.82 66.28 55.76 70.69 61.12 69.54 55.20 64.80 

2556 67.01 71.35 74.54 47.64 66.27 62.36 57.22 65.83 63.65 75.14 68.62 8.52 

 ร้อยละของการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามทักษะ ร้อยละของการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามการศึกษา 

ปี แรงงานไร้
ฝีมือ 

แรงงาน 
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ
/ผู้บริหาร 

ต่ํากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

2557 59.87 46.66 47.97 59.07 64.37 67.51 44.27 41.82 50.64 33.71 61.66 60.00 

2558 47.12 76.16 78.94 50.98 46.77 73.82 93.63 83.81 76.00 72.90 99.63 0.00 
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หมวดที่ 3 ความมั่นคงในการทํางาน 
ตาราง 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัด 

ลําดับที่ จังหวัด 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 ลําดับที่ จังหวัด 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 

1 กรุงเทพมหานคร 4.37 39.53 0.00 3.33 18 นครนายก 6.25 39.41 26.58 1.67 

2 กระบี่ 8.24 39.67 16.73 2.67 19 นครปฐม 4.88 39.53 0.00 3.33 

3 กาญจนบุรี 7.10 39.23 19.05 1.67 20 นครพนม 5.81 39.63 31.00 1.67 

4 กาฬสินธุ์ 6.37 39.52 28.76 1.67 21 นครราชสีมา 5.78 39.34 17.65 2.67 

5 กําแพงเพชร 6.33 39.29 28.21 1.67 22 นครศรีธรรมราช 9.43 39.66 23.46 0.00 

6 ขอนแก่น 6.37 39.52 28.76 2.67 23 นครสวรรค์ 5.06 39.76 29.31 1.67 

7 จันทบุรี 7.19 39.66 20.00 1.67 24 นนทบุรี 4.88 39.53 0.00 3.33 

8 ฉะเชิงเทรา 7.22 39.38 11.52 2.67 25 นราธิวาส 6.88 39.77 25.52 0.00 

9 ชลบุรี 6.52 39.29 9.89 2.67 26 น่าน 5.92 39.75 33.33 1.67 

10 ชัยนาท 5.70 39.52 28.76 1.67 27 บึงกาฬ 6.29 39.64 27.12 1.67 

11 ชัยภูมิ 5.77 39.39 30.43 1.67 28 บุรีรัมย์ 5.73 39.76 29.31 1.67 

12 ชุมพร 8.13 39.31 24.48 0.00 29 ปทุมธานี 4.88 39.53 0.00 3.33 

13 เชียงราย 5.73 39.76 29.31 1.67 30 ประจวบคีรีขันธ์ 4.88 39.53 25.00 1.67 

14 เชียงใหม่ 5.26 39.44 19.52 2.67 31 ปราจีนบุรี 7.65 39.34 17.65 2.67 

15 ตรัง 8.02 39.43 22.95 0.00 32 ปัตตานี 6.92 39.41 26.58 0.00 

16 ตราด 5.63 39.64 27.12 1.67 33 พระนครศรีอยุธยา 4.97 39.47 13.21 2.67 

17 ตาก 5.88 39.51 32.74 1.67 34 พะเยา 5.30 39.62 35.14 1.67 
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ตาราง 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัด (ต่อ) 

ลําดับที่ จังหวัด 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 ลําดับที่ จังหวัด 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 

35 พังงา 7.51 39.25 15.83 2.67 52 ลพบุรี 7.06 39.56 18.11 1.67 

36 พัทลุง 8.81 39.31 24.48 1.67 53 ลําปาง 5.77 39.39 30.43 1.67 

37 พิจิตร 7.95 39.26 32.16 1.67 54 ลําพูน 5.63 39.64 27.12 1.67 

38 พิษณุโลก 6.54 39.26 32.16 1.67 55 เลย 6.13 39.31 24.48 1.67 

39 เพชรบุรี 6.55 39.66 20.00 1.67 56 ศรีสะเกษ 5.26 39.38 34.53 1.67 

40 เพชรบูรณ์ 5.06 39.76 29.31 1.67 57 สกลนคร 5.73 39.76 29.31 1.67 

41 แพร่ 7.95 39.26 32.16 1.67 58 สงขลา 9.32 39.77 21.95 2.67 

42 ภูเก็ต 8.33 35.75 0.00 3.33 59 สตูล 8.81 39.31 24.48 1.67 

43 มหาสารคาม 5.84 39.26 32.16 1.67 60 สมุทรปราการ 4.37 39.53 0.00 3.33 

44 มุกดาหาร 6.45 39.39 30.43 1.67 61 สมุทรสงคราม 5.52 39.53 25.00 1.67 

45 แม่ฮ่องสอน 6.54 39.26 32.16 1.67 62 สมุทรสาคร 4.88 39.53 0.00 3.33 

46 ยโสธร 5.73 39.76 29.31 1.67 63 สระแก้ว 6.13 39.31 24.48 1.67 

47 ยะลา 7.50 39.53 25.00 0.00 64 สระบุรี 4.89 39.38 11.52 2.67 

48 ร้อยเอ็ด 5.73 39.76 29.31 1.67 65 สิงห์บุรี 6.67 39.77 21.95 0.00 

49 ระนอง 6.94 39.46 16.28 0.00 66 สุโขทัย 7.84 39.39 30.43 1.67 

50 ระยอง 6.18 39.68 13.64 2.67 67 สุพรรณบุรี 5.70 39.52 28.76 1.67 

51 ราชบุรี 7.78 39.44 19.52 1.67 68 สุราษฎร์ธานี 8.18 39.53 25.00 2.67 
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ตาราง 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัด (ต่อ) 

ลําดับที่ จังหวัด 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 ลําดับที่ จังหวัด 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 

69 สุรินทร์ 5.88 39.51 32.74 1.67 74 อุดรธานี 7.55 39.77 25.52 1.67 

70 หนองคาย 6.29 39.64 27.12 1.67 75 อุตรดิตถ์ 6.54 39.26 32.16 1.67 

71 หนองบัวลําภู 5.77 39.39 30.43 1.67 76 อุทัยธานี 5.00 39.29 28.21 1.67 

72 อ่างทอง 5.45 39.66 23.46 1.67 77 อุบลราชธานี 6.88 39.77 25.52 1.67 

73 อํานาจเจริญ 5.16 39.26 32.16 1.67       
หมายเหตุ : การขึ้นค่าจ้างขั้นต่ําก่อนวันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 คือ วันที่ 1 มิถุนายน 2554 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัด ൌ  
อัตราค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัดปัจจุบัน – อัตราค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัดก่อนขึ้นค่าจ้าง

อัตราค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัดก่อนขึ้นค่าจ้าง
 ൈ 100 
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ตาราง 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัดเปรียบเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด 

  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัด อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด 

ลําดับที่ จังหวัด 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 

1 กรุงเทพมหานคร 4.37 39.53 0.00 3.33 2.8 2.4 3.7 1.2 

2 กระบี่ 8.24 39.67 16.73 2.67 3.9 1.4 2.5 2.4 

3 กาญจนบุรี 7.10 39.23 19.05 1.67 3.7 1.9 4.4 4.4 

4 กาฬสินธุ์ 6.37 39.52 28.76 1.67 8.2 3.1 7.2 1.9 

5 กําแพงเพชร 6.33 39.29 28.21 1.67 3.4 0.9 5.5 1.1 

6 ขอนแก่น 6.37 39.52 28.76 2.67 6.9 3.3 7.4 2.3 

7 จันทบุรี 7.19 39.66 20.00 1.67 3.8 2.6 10.1 2.9 

8 ฉะเชิงเทรา 7.22 39.38 11.52 2.67 2.5 1.5 4.6 2.2 

9 ชลบุรี 6.52 39.29 9.89 2.67 3.9 2.5 7.6 2.7 

10 ชัยนาท 5.70 39.52 28.76 1.67 5.4 3.7 5.6 -2.2 

11 ชัยภูมิ 5.77 39.39 30.43 1.67 9.4 7.7 14.6 1.7 

12 ชุมพร 8.13 39.31 24.48 0.00 2.7 2.9 2.2 3.9 

13 เชียงราย 5.73 39.76 29.31 1.67 7.4 0.1 4.3 2.6 

14 เชียงใหม่ 5.26 39.44 19.52 2.67 6.9 0.0 6.3 1.9 

15 ตรัง 8.02 39.43 22.95 0.00 5.7 1.4 3.2 2.0 

16 ตราด 5.63 39.64 27.12 1.67 4.6 4.2 4.3 2.8 
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ตาราง 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัดเปรียบเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด (ต่อ) 

  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัด อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด 

ลําดับที่ จังหวัด 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 

17 ตาก 5.88 39.51 32.74 1.67 3.9 1.5 9.2 -0.9 

18 นครนายก 6.25 39.41 26.58 1.67 3.4 3.5 5.0 1.5 

19 นครปฐม 4.88 39.53 0.00 3.33 1.6 1.0 6.0 1.3 

20 นครพนม 5.81 39.63 31.00 1.67 6.9 3.6 5.1 2.2 

21 นครราชสีมา 5.78 39.34 17.65 2.67 4.4 1.9 5.2 2.8 

22 นครศรีธรรมราช 9.43 39.66 23.46 0.00 7.2 0.0 5.6 2.2 

23 นครสวรรค์ 5.06 39.76 29.31 1.67 2.8 3.7 3.1 1.2 

24 นนทบุรี 4.88 39.53 0.00 3.33 5.3 3.8 7.1 2.6 

25 นราธิวาส 6.88 39.77 25.52 0.00 3.1 5.1 2.0 3.7 

26 น่าน 5.92 39.75 33.33 1.67 6.3 2.4 3.0 2.7 

27 บึงกาฬ 6.29 39.64 27.12 1.67 - 2.8 4.5 3.0 

28 บุรีรัมย์ 5.73 39.76 29.31 1.67 6.0 3.7 6.6 -0.1 

29 ปทุมธานี 4.88 39.53 0.00 3.33 3.7 1.1 4.5 1.4 

30 ประจวบคีรีขันธ์ 4.88 39.53 25.00 1.67 2.8 6.0 3.3 2.0 

31 ปราจีนบุรี 7.65 39.34 17.65 2.67 3.1 1.3 4.9 2.8 

32 ปัตตานี 6.92 39.41 26.58 0.00 6.4 1.1 4.8 3.4 
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ตาราง 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัดเปรียบเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด (ต่อ) 

  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัด อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด 

ลําดับที่ จังหวัด 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 

33 พระนครศรีอยุธยา 4.97 39.47 13.21 2.67 4.4 4.1 6.2 2.1 

34 พะเยา 5.30 39.62 35.14 1.67 7.1 4.2 4.4 5.2 

35 พังงา 7.51 39.25 15.83 2.67 4.4 2.2 2.8 3.3 

36 พัทลุง 8.81 39.31 24.48 1.67 3.4 1.6 2.2 3.3 

37 พิจิตร 7.95 39.26 32.16 1.67 4.5 1.5 4.6 0.5 

38 พิษณุโลก 6.54 39.26 32.16 1.67 5.9 4.1 5.1 2.8 

39 เพชรบุรี 6.55 39.66 20.00 1.67 3.4 4.6 1.9 2.2 

40 เพชรบูรณ์ 5.06 39.76 29.31 1.67 4.6 0.2 4.9 2.2 

41 แพร่ 7.95 39.26 32.16 1.67 5.9 1.6 3.8 2.0 

42 ภูเก็ต 8.33 35.75 0.00 3.33 3.2 5.4 4.1 1.5 

43 มหาสารคาม 5.84 39.26 32.16 1.67 8.4 2.0 6.2 0.8 

44 มุกดาหาร 6.45 39.39 30.43 1.67 5.2 1.9 2.8 2.0 

45 แม่ฮ่องสอน 6.54 39.26 32.16 1.67 5.3 0.9 4.2 2.9 

46 ยโสธร 5.73 39.76 29.31 1.67 6.5 4.3 4.9 4.8 

47 ยะลา 7.50 39.53 25.00 0.00 4.7 0.2 4.5 2.6 

48 ร้อยเอ็ด 5.73 39.76 29.31 1.67 6.7 -0.1 7.8 2.6 
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ตาราง 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัดเปรียบเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด (ต่อ) 

  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัด อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด 

ลําดับที่ จังหวัด 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 

49 ระนอง 6.94 39.46 16.28 0.00 2.4 4.2 3.1 3.2 

50 ระยอง 6.18 39.68 13.64 2.67 5.1 2.4 5.7 1.6 

51 ราชบุรี 7.78 39.44 19.52 1.67 4.8 0.7 3.3 1.7 

52 ลพบุรี 7.06 39.56 18.11 1.67 3.6 1.2 4.6 2.0 

53 ลําปาง 5.77 39.39 30.43 1.67 9.7 -0.2 2.4 3.1 

54 ลําพูน 5.63 39.64 27.12 1.67 5.0 -1.6 4.0 3.9 

55 เลย 6.13 39.31 24.48 1.67 10.2 2.2 3.8 1.3 

56 ศรีสะเกษ 5.26 39.38 34.53 1.67 6.9 1.6 7.6 1.6 

57 สกลนคร 5.73 39.76 29.31 1.67 6.6 1.1 5.5 3.2 

58 สงขลา 9.32 39.77 21.95 2.67 6.9 3.9 3.2 2.1 

59 สตูล 8.81 39.31 24.48 1.67 4.7 1.9 2.4 2.5 

60 สมุทรปราการ 4.37 39.53 0.00 3.33 3.5 3.3 6.2 1.6 

61 สมุทรสงคราม 5.52 39.53 25.00 1.67 3.5 3.1 5.1 2.8 

62 สมุทรสาคร 4.88 39.53 0.00 3.33 6.7 6.1 2.3 1.8 

63 สระแก้ว 6.13 39.31 24.48 1.67 5.8 1.0 4.1 1.6 

64 สระบุรี 4.89 39.38 11.52 2.67 3.7 2.2 4.6 1.4 
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ตาราง 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัดเปรียบเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด (ต่อ) 

  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัด อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด 

ลําดับที่ จังหวัด 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 ม.ค.60 

65 สิงห์บุรี 6.67 39.77 21.95 0.00 6.9 2.8 5.6 2.3 

66 สุโขทัย 7.84 39.39 30.43 1.67 4.1 4.6 3.5 1.5 

67 สุพรรณบุรี 5.70 39.52 28.76 1.67 7.3 2.7 5.3 4.0 

68 สุราษฎร์ธานี 8.18 39.53 25.00 2.67 4.9 4.7 3.9 2.4 

69 สุรินทร์ 5.88 39.51 32.74 1.67 4.0 1.6 7.1 0.7 

70 หนองคาย 6.29 39.64 27.12 1.67 8.7 1.5 7.3 1.3 

71 หนองบัวลําภู 5.77 39.39 30.43 1.67 10.0 6.3 3.5 1.3 

72 อ่างทอง 5.45 39.66 23.46 1.67 2.1 2.6 2.0 6.0 

73 อํานาจเจริญ 5.16 39.26 32.16 1.67 7.8 0.7 4.2 1.5 

74 อุดรธานี 7.55 39.77 25.52 1.67 6.8 2.3 6.5 1.3 

75 อุตรดิตถ์ 6.54 39.26 32.16 1.67 5.2 1.4 5.3 2.5 

76 อุทัยธานี 5.00 39.29 28.21 1.67 7.7 3.0 5.3 2.5 

77 อุบลราชธานี 6.88 39.77 25.52 1.67 7.5 0.5 6.2 1.8 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด ൌ  
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปเดือนปัจจุบัน – ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป ณ เดือนก่อนขึ้นค่าจ้าง

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป ณ เดือนก่อนขึ้นค่าจ้าง
 ൈ 100 
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ตาราง 8 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

1. สาขาอาชีพช่างสีรถยนต์ ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 465 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 530 บาท 

2. สาขาอาชีพช่างเคาะตัวถังรถยนต์ ไม่น้อยกว่าวันละ 420 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 505 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 590 บาท 

3. สาขาอาชีพช่างซ่อมรถยนต ์ ไม่น้อยกว่าวันละ 360 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 445 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 530 บาท 

4. สาขาอาชีพผู้ประกอบอาหารไทย ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 510 บาท - 

5. สาขาอาชีพพนักงานนวดไทย ไม่น้อยกว่าวันละ 440 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 580 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 720 บาท 

6. สาขาอาชีพพนักงานส่งเสริมสุขภาพแบบ 
องค์รวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) 

ไม่น้อยกว่าวันละ 490 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 650 บาท - 

7. สาขาอาชีพช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 600 บาท 

8. สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 600 บาท 

9. สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอตุสาหกรรม ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 600 บาท 

10. สาขาอาชีพช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก 

ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 600 บาท 

11. สาขาอาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท - 
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ตาราง 8 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ต่อ) 

สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

12. สาขาอาชีพช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ 

ไม่น้อยกว่าวันละ 460 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 530 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 670 บาท 

13. สาขาอาชีพช่างเชื่อมแมก็ ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 600 บาท 

14. สาขาอาชีพช่างเชื่อมทิก ไม่น้อยกว่าวันละ 455 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 615 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 775 บาท 

15. สาขาอาชีพช่างไม้ก่อสร้าง ไม่น้อยกว่าวันละ 385 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 495 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 605 บาท 

16. สาขาอาชีพช่างก่ออิฐ ไม่น้อยกว่าวันละ 345 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 465 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 585 บาท 

17. สาขาอาชีพช่างฉาบปูน ไม่น้อยกว่าวันละ 385 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 495 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 605 บาท 

18. สาขาอาชีพช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ไม่น้อยกว่าวันละ 365 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 475 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 585 บาท 

19. สาขาอาชีพช่างเย็บ ไม่น้อยกว่าวันละ 320 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 370 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท 

20. สาขาอาชีพช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 550 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 750 บาท 

21. สาขาอาชีพช่างเครื่องเรือนไม ้ ไม่น้อยกว่าวันละ 335 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 385 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 435 บาท 

22. สาขาอาชีพช่างบุครุภณัฑ์ ไม่น้อยกว่าวันละ 320 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 370 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 420 บาท 
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ตาราง 8 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ต่อ)  

สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

23. สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
(ช่างเชื่อมท่อพอลิเอทีลีนความหนาแน่นสูง) 

ไม่น้อยกว่าวันละ 460 บาท - - 

24. สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ (ช่างประกอบท่อ) ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท - - 

25. สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
(ช่างทําแม่พิมพ์ฉีดโลหะ) 

ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - - 

26. สาขาอาชีพอุตสาหกรรมศิลป์ 
(ช่างสีเครื่องเรือน) 

ไม่น้อยกว่าวันละ 350 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 450 บาท - 

27. ช่างก่อสร้าง (ช่างหินขัด) ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท - - 

28. ช่างก่อสร้าง (ช่างฉาบยิบซัม) ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท - - 

29. ช่างก่อสร้าง (ช่างมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต) ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 510 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 620 บาท 

30. สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
(ช่างบํารุงรักษารถยนต์) 

ไม่น้อยกว่าวันละ 340 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท - 

31. สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
(ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล) 

ไม่น้อยกว่าวันละ 360 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 445 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 530 บาท 

32. สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
(ช่างเครื่องปรับอากาศรถยนต์ขนาดเล็ก) 

ไม่น้อยกว่าวันละ 360 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 445 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 530 บาท 
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ตาราง 8 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ต่อ) 

สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

33. สาขาอาชีพภาคบริการ (นักส่งเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวมสปาตะวันตก สุคนธบําบัด) 

ไม่น้อยกว่าวันละ 540 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 715 บาท - 

34. สาขาอาชีพภาคบริการ (นักส่งเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวมสปาตะวันตก วารีบําบัด) 

ไม่น้อยกว่าวันละ 565 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 750 บาท - 

35. สาขาอาชีพภาคบริการ (นักส่งเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวมสปาตะวันตก โภชนบําบัด) 

ไม่น้อยกว่าวันละ 615 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 815 บาท - 

36. สาขาอาชีพพนักงานประกอบอุปกรณ์ไฟฟ้า
แสงสว่าง 

ไม่น้อยกว่าวันละ 360 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 430 บาท - 

37. สาขาอาชีพพนักงานประกอบมอเตอร์สําหรับ
เครื่องใช้ไฟฟ้า 

ไม่น้อยกว่าวันละ 370 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 445 บาท - 

38. สาขาอาชีพช่างเทคนิคบํารุงรักษา
เครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่น้อยกว่าวันละ 410 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 490 บาท - 

39. สาขาอาชีพช่างเทคนิคระบบรักษา 
ความปลอดภัย 

ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

40. สาขาอาชีพช่างกลึงสําหรับอุตสาหกรรม 
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 

ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

41. สาขาอาชีพช่างเชื่อมมิก – แม็กสําหรับ
อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 

ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 
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ตาราง 8 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ต่อ) 

สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

42. สาขาอาชีพช่างเทคนิคบํารุงรักษา
เครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วน
ยานยนต์ 

ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

43. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติ
สําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 

ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

44. สาขาอาชีพช่างเทคนิคพ่นสีตัวถังสําหรับ
อุตสาหกรรมผลิตรถยนต ์

ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

45. สาขาอาชีพช่างเทคนิคพ่นซีลเลอร์ตัวถัง
สําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 

ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

46. สาขาอาชีพพนักงานประกันคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ยานยนต ์(ขัน้สุดท้าย) 

ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

47. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถัง
สําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 

ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

48. สาขาอาชีพช่างเจียระไนพลอย ไม่น้อยกว่าวันละ 420 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 550 บาท - 

49. สาขาอาชีพช่างหล่อเครื่องประดับ ไม่น้อยกว่าวันละ 420 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 550 บาท - 

50. สาขาอาชีพช่างตกแต่งเครื่องประดับ ไม่น้อยกว่าวันละ 420 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 550 บาท - 

51. สาขาอาชีพช่างฝังอญัมณีบนเครื่องประดับ ไม่น้อยกว่าวันละ 420 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 550 บาท - 
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ตาราง 8 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ต่อ) 

สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

52. สาขาอาชีพนักบริหารการขนส่งสินค้าทาง
ถนน 

ไม่น้อยกว่าวันละ 415 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท - 

53. สาขาอาชีพผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 
10 ตนั 

ไม่น้อยกว่าวันละ 360 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 430 บาท - 

54. สาขาอาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง ไม่น้อยกว่าวันละ 350 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 420 บาท - 

55. สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า ไม่น้อยกว่าวันละ 340 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 410 บาท - 

56. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเขียนแบบเครือ่งกล ไม่น้อยกว่าวันละ 460 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 550 บาท - 

57. สาขาอาชีพช่างเชื่อมทิกสําหรับอุตสาหกรรม
จักรและโลหะการ 

ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 600 บาท - 

58. สาขาอาชีพช่างเทคนิคระบบส่งกําลัง ไม่น้อยกว่าวันละ 450 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 540 บาท - 

59. สาขาอาชีพช่างเทคนิคระบบไฮโดรลิก ไม่น้อยกว่าวันละ 460 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 550 บาท - 

60. สาขาอาชีพช่างเชื่อมระบบท่อในอุตสาหรรม
เครื่องปรับอากาศและเครื่องทําความเย็น 

ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 485 บาท - 

61. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องปรับอากาศ
ขนาดใหญ ่

ไม่น้อยกว่าวันละ 385 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 470 บาท - 

62. สาขาอาชีพช่างเทคนิคห้องขนาดเล็ก ไม่น้อยกว่าวันละ 385 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 470 บาท - 
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ไม่น้อยกว่าวันละ 460 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 550 บาท - 

ตาราง 8 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ต่อ) 

สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

63. สาขาอาชีพพนักงานประกอบ
เครื่องปรับอากาศ 

ไม่น้อยกว่าวันละ 370 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 455 บาท - 

64. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องกัดอัตโนมัต ิ ไม่น้อยกว่าวันละ 450 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 540 บาท - 

65. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องอีดีเอ็ม ไม่น้อยกว่าวันละ 430 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 515 บาท - 

66. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องไวร์คัทอีดีเอ็ม ไม่น้อยกว่าวันละ 430 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 515 บาท - 

67. สาขาอาชีพช่างขัดเงาแม่พมิพ ์ ไม่น้อยกว่าวันละ 380 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 455 บาท - 
 

(1) มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 ผู้เข้ารับการทดสอบต้องมีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัครเข้ารับการทดสอบ และมีประสบการณ์การทํางานหรือประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับสาขาอาชีพตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ หรือผ่านการฝึกฝีมือแรงงานหรือฝึกอาชีพในสาขาอาชีพตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพและมีประสบการณ์จากการฝึกหรือปฏิบัติงานในกิจการในสาขาที่เกี่ยวข้องตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ หรือเป็นผู้ที่จบ
การศึกษาไม่ต่ํากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

(2) มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 2 ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องมีประสบการณ์การทํางาน หรือประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 2 ปี ในบางสาขาอาชีพนับตั้งแต่
ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 หรือได้คะแนนรวมในการทดสอบระดับ 1 ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 สามารถเข้ารับการทดสอบได้ทันที โดยไม่ต้องรอระยะเวลา 1 ปี 

(3) มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 3 ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องมีประสบการณ์การทํางาน หรือประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 2 ปี ในบางสาขาอาชีพนับตั้งแต่
วันที่ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 2 หรือได้คะแนนรวมในการทดสอบระดับ 2 ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 สามารถเข้ารับการทดสอบได้ทันที โดยไม่ต้องรอระยะเวลา 1 ปี 
 
หมายเหตุ ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละสาขาอาชีพ ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่เว็บไซต์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://www.dsd.go.th หรือที่ http://home.dsd.go.th/standard หรือสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กลุ่มงานกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน โทร/โทรสาร 0 2643 4987 
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แผนภมู ิ43 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  ใช้ข้อมูล ณ เดือนที่สิ้นไตรมาส 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน ൌ  
จํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด ሺมาตรา 33 , 39 , 40ሻ ൈ 100

จํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 36.57 36.66 36.26 35.94 36.55 36.95 35.99 37.51 37.71 

จํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด (มาตรา 33 , 39 , 40) 13,755,641 13,839,069 13,900,499 13,789,190 13,772,321 13,818,606 13,923,139 14,041,681 14,118,755 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ44 อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูล ณ เดือนที่สิ้นไตรมาส 

อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน ൌ  
จํานวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทน ൈ 100

จํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน 26.79 26.80 26.70 27.08 27.51 27.75 26.98 28.08 28.16 

จํานวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทน 10,074,67 10,118,561 10,234,349 10,391,761 10,365,424 10,377,038 10,435,407 10,511,821 10,542,660 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ45 อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ผปต. หมายถึง ผู้ประกันตน 

อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจํานวน ผปต. ทั้งหมด ൌ  
จํานวน ผปต. ที่มาใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคม ൈ 100

จํานวน ผปต. ทั้งหมด
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุน
ประกันสังคมต่อจํานวน ผปต. ทั้งหมด 

15.63 15.44 15.28 16.31 16.38 15.91 16.73 18.49 18.36 

จํานวน ผปต. ที่มาใช้สิทธิประโยชน์จาก
กองทุนประกันสังคม 

2,149,743 2,136,258 2,124,195 2,248,391 2,255,723 2,198,334 2,328,753 2,596,390 2,592,423 

จํานวน ผปต. ทั้งหมด 13,755,641 13,839,069 13,900,499 13,789,190 13,772,321 13,818,606 13,923,139 14,041,681 14,118,755 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ46 อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินสมทบที่จัดเก็บเข้ากองทุนประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินสมทบที่จัดเก็บเข้ากองทุนประกันสังคม ൌ  
จํานวนเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย ณ สิ้นปี

จํานวนเงินสมทบที่จัดเก็บเข้ากองทุนประกันสังคม ณ สิ้นปี
ൈ 100 

  

  2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินสมทบ
จัดเก็บเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม 

47.96 39.35 37.72 55.30 47.12 36.85 29.91 33.38 

จํานวนประโยชน์ทดแทนที่จ่าย ณ สิ้นปี (ล้านบาท) 43,708 43,657 46,266 53,989 57,416 60,852 48,291 56,059 

จํานวนเงินสมทบที่จัดเก็บเข้ากองทุนประกันสังคม 
ณ สิ้นปี (ล้านบาท) 

91,133 110,944 122,646 97,637 121,855 165,138 161,449 167,931 
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ร้อยละ
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แผนภมู ิ47 อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินกองทุนประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินกองทุนประกันสังคม ൌ  
จํานวนเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย ณ สิ้นปี

สถานะเงินกองทุน ณ สิ้นปี
ൈ 100 

  

  2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินกองทุน
ประกันสังคม 

6.22 5.31 4.90 5.17 4.96 4.58 3.30 3.41 

จํานวนประโยชน์ทดแทนที่จ่าย ณ สิ้นปี (ล้านบาท) 43,708 43,657 46,266 53,989 57,416 60,852 48,291 56,059 

สถานะเงินกองทุน ณ สิ้นปี (ล้านบาท) 703,166 822,701 945,103 1,043,761 1,158,170 1,327,870 1,464,329 1,645,239 
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ร้อยละ
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แผนภมู ิ48 อัตราแรงงานนอกระบบที่มีหลักประกันทางสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : จํานวนแรงงานนอกระบบใช้ข้อมูลจากสํารวจแรงงานนอกระบบ ซึ่งมีการสํารวจเป็นรายปี 

อัตราแรงงานนอกระบบที่มีหลักประกันทางสังคม ൌ  
จํานวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนเป็น ผปต. มาตรา 40 ൈ 100

จํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราแรงงานนอกระบบที่มีหลักประกันทาง
สังคม 

11.85 11.96 11.61 10.28 10.28 10.34 10.44 10.53 10.63 

จํานวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียน 
เป็น ผปต. มาตรา 40 

2,537,307 2,560,945 2,486,948 2,200,667 2,192,078 2,205,170 2,225,205 2,243,727 2,265,809 

จํานวนแรงงานนอกระบบ 21,412,298 21,412,298 21,412,298 21,412,298 21,316,751 21,316,751 21,316,751 21,316,751 21,316,751 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ49 อัตราการวินิจฉัยข้อร้องทุกข์แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการวินิจฉัยข้อร้องทุกข์แล้วเสร็จ ൌ  
จํานวนการร้องทุกข์ที่ได้รับการวินิจฉัยว่ามีสิทธิได้รับเงิน ሺรายሻ  ൈ 100

จํานวนการร้องทุกข์ทั้งหมด ሺรายሻ
 

  

 
2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราการวินิจฉัยข้อร้องทุกข์แล้วเสร็จ 88.52 84.53 84.48 95.63 86.45 87.15 84.49 86.42 

จํานวนการร้องทุกข์ที่ได้รับการวินิจฉัยว่ามีสิทธิได้รับเงิน (ราย) 6,721 5,610 5,026 5,007 5,651 5,998 7,077 7,786 

จํานวนการร้องทุกข์ทั้งหมด (ราย) 7,593 6,637 5,949 5,236 6,537 6,882 8,376 9,009 
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ร้อยละ
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แผนภมู ิ50 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : *ไม่นับรวมเรื่องความปลอดภัย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ ൌ  
จํานวน สปก. ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ൈ 100

จํานวน สปก. ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ 

1.13 5.17 0.26 7.21 0.94 8.74 0.28 7.96 0.90 

จํานวน สปก.ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน* 

135 677 32 584 120 980 28 599 113 

จํานวน สปก.ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 11,972 13,088 12,504 8,096 12,814 11,209 10,140 7,527 12,548 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ51 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
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1 - 4  คน

5 - 9  คน

10 - 19  คน

20 - 49  คน

50 - 99  คน

100 - 499  คน

500 - 999  คน

1,000  คน+

ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ51 อตัราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ (ต่อ) 

หมายเหตุ : ไม่นับรวมเรื่องความปลอดภัย 

 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

ൌ  
จํานวน สปก. ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ൈ 100

จํานวน สปก. ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ
 

 

  

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ของสถานประกอบกิจการจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

1 - 4  คน 0.69 1.62 0.10 3.16 0.40 4.10 0.07 3.53 0.30 
5 - 9  คน 1.13 2.59 0.21 3.96 0.37 4.14 0.43 6.12 0.74 

10 - 19  คน 1.78 8.98 0.51 12.15 1.59 11.73 0.59 11.44 1.32 

20 - 49  คน 1.77 7.28 0.95 9.83 1.67 12.01 0.61 10.77 1.80 

50 - 99  คน 3.33 14.27 1.06 12.40 2.49 19.80 1.50 12.74 3.48 

100 - 499  คน 1.82 9.46 0.99 9.90 2.60 17.24 0.69 9.92 2.03 

500 - 999  คน 1.11 7.41 1.59 8.70 2.47 13.33 0.00 9.30 2.33 

1,000  คน+ 2.13 0.00 0.00 15.63 2.13 9.52 0.00 4.55 0.00 
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แผนภมู ิ52 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจําแนกตามประเภทกิจการ 
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เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ การประมง
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน การผลิต
การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา การก่อสร้าง
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน โรงแรมและภัตตาคาร
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม ตัวกลางทางการเงิน
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ การศึกษา
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ

ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ52 อตัราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจําแนกตามประเภทกิจการ (ตอ่) 

หมายเหตุ : ไม่นับรวมเรื่องความปลอดภัย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจําแนกตามประเภทกจิการ ൌ  
จํานวน สปก. ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจําแนกตามประเภทกจิการ ൈ 100

จํานวน สปก. ที่ผ่านการตรวจคุม้ครองแรงงานจาํแนกตามประเภทกิจการ
 

อัตราการปฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
จําแนกตามประเภทกิจการ 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1.01 10.62 0.97 3.39 1.80 9.62 0.00 6.96 1.08 
การประมง 49.45 0.00 0.00 4.44 1.47 1.23 0.00 0.00 0.00 

การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 25.00 9.86 2.99 19.44 0.00 7.25 0.00 11.90 2.22 

การผลิต 0.58 6.08 0.42 9.34 1.21 11.95 0.80 9.23 0.74 

การไฟฟา้ ก๊าซและการประปา 29.31 8.33 0.00 13.16 0.00 4.62 0.00 13.89 0.00 

การก่อสร้าง 1.54 6.02 0.31 6.32 0.78 10.30 0.15 6.94 1.14 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

0.05 4.69 0.08 6.65 0.39 7.13 0.11 7.36 0.81 

โรงแรมและภัตตาคาร 2.27 6.81 0.41 13.14 2.19 10.02 0.29 13.87 2.08 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 1.04 6.79 0.84 7.14 0.60 7.79 0.00 8.60 1.11 

ตัวกลางทางการเงิน 0.57 1.18 0.00 2.54 0.17 0.67 0.21 2.47 0.00 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เชา่และบริการทางธุรกิจ 0.35 4.01 0.09 4.62 1.08 9.34 0.18 6.28 0.57 

การศึกษา 0.00 10.53 0.00 10.00 10.53 9.09 0.00 7.14 4.17 

การบริการดา้นสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1.12 3.74 0.00 2.38 1.23 7.69 0.00 4.35 0.00 

การให้บริการชมุชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 2.50 4.86 0.63 6.67 0.43 10.92 0.00 6.71 0.37 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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แผนภมู ิ53 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจําแนกตามเรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง 
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ทะเบียน 

สถานที่การจ่ายค่าจ้าง

ระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง

ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ53 อตัราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจําแนกตามเรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง (ต่อ) 

หมายเหตุ : *ไม่นับรวมเรื่องความปลอดภัย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจําแนกเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ൌ  
จํานวน สปก. ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจําแนกตามเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ൈ 100

จํานวน สปก. ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน
 

 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ของสถานประกอบกิจการจําแนกเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

วันทํางาน  0.02 0.03 0.00 0.01 0.01 0.04 0.00 0.08 0.00 

เวลาทํางาน  0.03 0.02 0.00 0.01 0.02 0.13 0.02 0.12 0.03 

เวลาพัก  0.01 0.02 0.00 0.02 0.03 0.02 0.00 0.01 0.02 

เงินประกันในการทํางาน  0.05 0.11 0.02 0.19 0.05 0.29 0.01 0.21 0.03 

วันหยุด    0.38 1.15 0.06 1.74 0.20 2.85 0.06 2.66 0.33 

สิทธิการลา    0.02 0.09 0.00 0.35 0.03 0.36 0.00 0.15 0.06 

สวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ)  1.44 1.49 0.99 2.36 2.68 3.02 1.38 2.58 1.97 

การจ่ายค่าจ้าง  0.22 0.58 0.03 1.19 0.12 0.90 0.08 1.28 0.18 

ค่าล่วงเวลาและค่าทํางาน  0.25 0.48 0.02 0.41 0.17 0.46 0.13 0.45 0.04 

ค่าจ้างขั้นต่ํา 0.27 0.70 0.04 0.86 0.12 0.85 0.05 0.74 0.21 

ข้อบังคับ 0.99 5.07 0.16 6.18 0.69 7.09 0.18 7.32 0.41 

ทะเบียน  0.62 1.80 0.12 2.25 0.36 2.61 0.09 2.83 0.41 

สถานที่การจ่ายค่าจ้าง 0.00 0.02 0.00 0.05 0.02 0.05 0.00 0.03 0.01 

ระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง 0.05 0.04 0.06 0.06 0.05 0.06 0.05 0.13 0.03 
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แผนภมู ิ54 อัตราสหภาพแรงงานต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

อัตราสหภาพแรงงานต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ൌ  
จํานวนสหภาพแรงงาน ൈ 100,000 
จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด

 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราสหภาพแรงงานต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 

431.62 432.40 437.15 432.01 413.88 409.63 400.08 396.34 391.47 

จํานวนสหภาพแรงงาน 1,508 1,520 1,526 1,519 1,458 1,460 1,442 1,443 1,445 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด 349,382 351,527 349,076 351,612 352,273 356,421 360,425 364,081 369,117 
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490

1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560

แสนละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ55 อัตราสหพันธ์แรงงานต่อจํานวนสหภาพแรงงานทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : จํานวนสหภาพแรงงาน = จํานวนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ + สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
               จํานวนสหพันธ์แรงงาน = จํานวนสหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ + สหพันธ์แรงงาน 

อัตราสหพันธ์แรงงานต่อจํานวนสหภาพแรงงานทั้งหมด ൌ  
จํานวนสหพันธ์แรงงาน ൈ 100

จํานวนสหภาพแรงงาน
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราสหพันธ์แรงงานต่อจํานวนสหภาพแรงงาน
ทั้งหมด 

1.46 1.45 1.44 1.32 1.51 1.51 1.53 1.52 1.52 

จํานวนสหพันธ์แรงงาน 22 22 22 20 22 22 22 22 22 

จํานวนสหภาพแรงงาน 1,508 1,520 1,526 1,519 1,458 1,460 1,442 1,443 1,445 

0.00
0.20
0.40
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1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560

ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ56 อัตราคณะกรรมการลูกจ้างต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราคณะกรรมการลูกจ้างต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ൌ  
คณะกรรมการลูกจ้าง ሺคณะሻ  ൈ 100,000 
จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด ሺแห่งሻ

 

  

  2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราคณะกรรมการลูกจ้างต่อจํานวน
สถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

168.82 188.87 242.33 366.62 328.07 268.36 200.22 196.66 

คณะกรรมการลูกจ้าง 650 710 835 1,282 1,173 945 704 716 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด 385,029 375,914 344,578 349,677 357,541 352,145 351,612 364,081 
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   ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2560                                                                                                                                                 116 

แผนภมู ิ57 อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจํานวนลูกจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจํานวนลูกจ้าง ൌ  
จํานวนสมาชิกสหภาพแรงงาน ൈ 100

จํานวนลูกจ้างทั้งหมด ሺคนሻ
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 7.51 7.43 7.51 7.47 7.20 7.32 7.19 6.99 7.02 

จํานวนสมาชิกสหภาพแรงงาน 617,528 619,352 631,406 634,778 628,497 628,947 622,031 623,830 624,423 

จํานวนลูกจ้างทั้งหมด 8,218,426 8,339,272 8,409,848 8,492,164 8,734,902 8,595,588 8,651,574 8,924,916 8,893,303 

 -
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ58 อัตราสมาคมนายจ้างต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราสมาคมนายจ้างต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ൌ  
จํานวนสมาคมนายจ้าง ൈ 100,000 
จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด

 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราสมาคมนายจ้างต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 

98.75 98.14 90.24 95.28 89.99 88.94 88.23 87.34 86.15 

จํานวนสมาคมนายจ้าง 345 345 315 335 317 317 318 318 318 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด 349,382 351,527 349,076 351,612 352,273 356,421 360,425 364,081 369,117 
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1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560

แสนละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ59 อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมด ൌ  
จํานวนสหพันธ์นายจ้าง ൈ 100

จํานวนสมาคมนายจ้างทั้งหมด
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมด 0.58 0.58 0.63 0.60 0.63 0.63 0.63 0.63 0.63 

จํานวนสหพันธ์นายจ้าง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

จํานวนสมาคมนายจ้างทั้งหมด 345 345 315 335 317 317 318 318 318 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ60 อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ൌ  
จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการแจ้งข้อพิพาท และข้อขัดแย้งทั้งหมด ൈ 100,000

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อจํานวนสถาน
ประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

8.59 9.96 6.88 30.43 13.63 8.42 14.98 22.80 11.92 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการแจ้งข้อพิพาทและ
ข้อขัดแย้งทั้งหมด 

30 35 24 107 48 30 54 83 44 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด 349,382 351,527 349,076 351,612 352,273 356,421 360,425 364,081 369,117 
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1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560

แสนละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ61 อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ൌ  
จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมด ൈ 100,000

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 

3.43 1.99 1.72 15.93 3.69 1.12 3.33 11.81 2.98 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาท 12 7 6 56 13 4 12 43 11 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด 349,382 351,527 349,076 351,612 352,273 356,421 360,425 364,081 369,117 
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แสนละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ62 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ൌ  
จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแย้ง ൈ 100,000

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 

5.15 7.97 5.16 14.50 9.94 7.29 11.65 10.99 8.94 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแย้ง 18 28 18 51 35 26 42 40 33 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด 349,382 351,527 349,076 351,612 352,273 356,421 360,425 364,081 369,117 
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แสนละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ63 อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี ൌ  
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี ሺแห่งሻ  ൈ 100

จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการแจ้งข้อเรียกร้องทั้งหมดሺแห่งሻ
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการยุตขิ้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี 33.85 35.29 32.65 60.31 42.31 36.67 29.58 54.17 27.00 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี 22 12 16 158 33 11 21 143 27 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการแจ้งข้อเรียกร้องทั้งหมด (แห่ง) 65 34 49 262 78 30 71 264 100 
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แผนภมู ิ64 อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ൌ  
จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการแจ้งข้อเรียกร้องทั้งหมด ൈ 100,000

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 

18.60 9.67 14.04 74.51 22.14 8.42 19.70 72.51 27.09 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง 65 34 49 262 78 30 71 264 100 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด 349,382 351,527 349,076 351,612 352,273 356,421 360,425 364,081 369,117 
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แผนภมู ิ65 อัตราการนัดหยุดงาน/ปิดงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการนัดหยุดงาน/ปิดงาน ൌ  
จํานวนสถานประกอบกิจการที่นัดหยุดงาน/ปิดงานሺแห่งሻ  ൈ 100

จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานทั้งหมดሺแห่งሻ
 

  

   2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราการนัดหยุดงาน/ปิดงาน 4.95 4.55 12.73 13.19 13.41 7.84 6.00 5.77 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่นัดหยุดงาน/ปิดงาน (แห่ง) 5 3 14 12 11 8 6 6 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงาน
ทั้งหมด (แห่ง) 

101 66 110 91 82 102 100 104 
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แผนภมู ิ66 อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการนัดหยุดงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการนัดหยุดงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน ൌ  
จํานวนวันทํางานที่สูญเสียจากการนัดหยุดงาน ሺวันሻ 

จํานวนลูกจ้างที่เกี่ยวข้องในการนัดหยุดงาน
 

  

 
2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการนัดหยุดงานเฉลี่ยต่อ
ลูกจ้าง 1 คน 

4.59 29.66 27.35 13.41 13.28 48.02 106.00 2.99 

จํานวนวันทํางานที่สูญเสียจากการนัดหยดุงาน 2,094 46,985 41,653 30,896 87,903 125,135 36,888 8,239 

จํานวนลูกจ้างที่เกี่ยวข้องในการนัดหยุดงาน 456 1,584 1,523 2,304 6,617 2,606 348 2,758 
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แผนภมู ิ67 อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการปิดงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการปิดงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน ൌ  
จํานวนวันทํางานที่สูญเสียจากการปิดงาน ሺวันሻ
จํานวนลูกจ้างที่เกี่ยวข้องในการปิดงาน ሺคนሻ

 

  

 
2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการปิดงานเฉลี่ยตอ่
ลูกจ้าง 1 คน 

26.10 5.00 30.80 3.92 4.49 48.24 30.00 40.06 

จํานวนวันทํางานที่สูญเสียจากการปิดงาน 4,072 2,855 170,362 7,924 4,877 50,074 51,308 24,878 

จํานวนลูกจ้างที่เกี่ยวข้องในการปิดงาน 156 571 5,532 2,020 1,086 1,038 1,710 621 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

ร้อยละ

ปี



 

   ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2560                                                                                                                                                 127 

แผนภมู ิ68 อัตราการผละงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการผละงาน ൌ  
จํานวนการผละงานทั้งหมด ሺแห่งሻ  ൈ 100

จํานวนข้อขัดแย้งทั้งหมด ሺแห่งሻ
 

  

 
2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราการผละงาน 0.00 1.83 3.77 0.00 1.38 2.05 2.86 6.25 

จํานวนสถานประกอบการที่เกิดการผละงานทั้งหมด (แห่ง) 0 3 6 0 2 3 4 9 

จํานวนสถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้ง 162 164 159 138 145 146 140 144 
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แผนภมู ิ69 อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการผละงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการผละงานเฉลี่ยต่อลกูจ้าง 1 คน ൌ  
จํานวนวันทํางานที่สูญเสียจากการผละงาน ൈ 100

จํานวนลูกจ้างที่เกี่ยวข้องกับการผละงานทั้งหมด 
 

  

 
2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการผละงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน 159.29 100.00 100.00 100.00 127.27 124.98 100.00 184.67 

จํานวนวันทํางานที่สูญเสียจากการผละงาน 6,448 1,388 2,028 200 140 1,276 1,200 10,170 

จํานวนลูกจ้างที่เกี่ยวข้องกับการผละงานทั้งหมด 4,048 1,388 2,028 200 110 1,021 1,200 5,507 
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แผนภมู ิ70 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เรื่อง สวัสดิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ปี 2553 มีข้อมูลเฉพาะเรื่องคณะกรรมการสวัสดิการ  ไม่ได้รวมเรื่องสวัสดิการทั้งหมด  เนื่องจากระบบคอมพิวเตอร์ให้เลือกเฉพาะเรื่องที่มีจํานวน สปก.ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 
 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ สปก. เรื่อง สวัสดิการ ൌ  
จํานวน สปก. ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เรื่อง สวัสดิการ ൈ 100

จํานวน สปก. ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 
 

  

  2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ เรื่อง สวัสดิการ 

8.50 0.59 0.54 0.01 0.47 0.59 1.52 2.53 

จํานวน สปก.ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน เรื่อง สวัสดิการ 

4,298 294 238 5 232 238 683 1,033 

จํานวน สปก.ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 50,541 49,436 44,136 54,273 48,860 40,268 44,880 40,775 
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แผนภมู ิ71 อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการสง่เสริมการจัดสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด ൌ  
จํานวน สปก. ที่ได้รบัการสง่เสริมการจัดสวัสดกิารนอกเหนือกฎหมายกําหนด ൈ 100

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด
 

  

  1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือกฎหมายกําหนด 

4.17 1.76 0.94 2.60 3.79 1.83 0.81 2.53 3.28 

จํานวน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการนอกเหนือกฎหมายกําหนด 

14,565 6,187 3,280 9,132 13,348 6,528 2,929 9,228 12,123 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด 349,382 351,527 349,076 351,612 352,273 356,421 360,425 364,081 369,117 
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แผนภมู ิ72 อัตราลูกจ้างที่ได้รับประโยชนจ์ากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราลกูจ้างที่ได้รับประโยชน์จากการสง่เสริมการจัดสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด ൌ  
จํานวนลูกจ้างที่ได้รับการสง่เสริมการจัดสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด ሺคนሻ  ൈ 100 

จํานวนลูกจ้างทั้งหมด ሺคนሻ
 

  

  1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด 

17.24 6.17 4.50 0.16 13.37 7.55 4.39 6.65 12.15 

จํานวนลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
นอกเหนือกฎหมายกําหนด (คน) 

1,416,655 514,147 378,414 13,209 1,167,953 648,821 380,119 593,631 1,080,199 

จํานวนลูกจ้างทั้งหมด (คน) 8,218,426 8,339,272 8,409,848 8,492,164 8,734,902 8,595,588 8,651,574 8,924,916 8,893,303 
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หมวดที่ 4 สุขภาวะที่ดีในการทํางาน 
แผนภมู ิ73 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 1.นับทุกกรณี หมายถึง ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
             2.ข้อมูลอาจเปลี่ยนแปลงตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในภายหลังจากการวินิจฉัยเดิม 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย ൌ  
จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานนับทุกกรณี ൈ 1,000 

จํานวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน
 

  

  2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานต่อลูกจ้าง 
1,000 ราย 

18.84 17.92 15.76 15.39 11.43 10.01 9.21 8.51 

จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานนับทุก
กรณี 

149,436 146,511 129,632 131,997 111,809 100,392 95,706 89,503 

 จํานวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 7,929,923 8,177,618 8,222,960 8,575,398 9,781,101 10,029,777 10,391,761 10,511,821 
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แผนภมู ิ74 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลอาจเปลี่ยนแปลงตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในภายหลังจากการวินิจฉัยเดิม 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

ൌ  
จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3  วัน ൈ 1,000 

จํานวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน
 

  

  2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน
กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

13.44 12.69 11.15 10.86 7.88 6.87 6.32 5.78 

 
จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน
กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 

106,598 103,813 91,699 93,128 77,055 68,940 65,689 60,741 

 
จํานวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 7,929,923 8,177,618 8,222,960 8,575,398 9,781,101 10,029,777 10,391,761 10,511,821 

0

5

10

15

20

25

2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

พันละ

ปี
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แผนภมู ิ75 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 1.นับกรณีร้ายแรง หมายถึง ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ หยุดงานเกิน 3 วัน   2.ข้อมูลอาจเปลี่ยนแปลงตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในภายหลังจากการวินิจฉัยเดิม 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 ราย ൌ  
จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีร้ายแรง ൈ 1,000

จํานวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน
 

  

  2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน
กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

5.40 5.22 4.61 4.53 3.55 3.14 2.89 2.74 

 
จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ทํางานกรณีร้ายแรง 

42,838 42,698 37,933 38,869 34,754 31,452 30,017 28,762 

 
จํานวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 7,929,923 8,177,618 8,222,960 8,575,398 9,781,101 10,029,777 10,391,761 10,511,821 
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แผนภมู ิ76 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีเสียชีวิตต่อลูกจ้าง 100,000 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : N/A ข้อมูลยังไม่รายงาน 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีเสีนชีวิตต่อลูกจ้าง 100,000 ราย ൌ  
จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีเสียชีวิต ൈ 100,000

จํานวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน
 

  

 
2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน
กรณีเสียชีวิตต่อลูกจ้าง 100,000 ราย 

7.53 7.57 7.18 8.36 6.49 6.01 5.53 N/A 

จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ทํางานกรณีเสียชีวิต 

597 619 590 717 635 603 575 N/A 

จํานวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 7,929,923 8,177,618 8,222,960 8,575,398 9,781,101 10,029,777 10,391,761 10,511,821 
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แผนภมู ิ77 อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย ൌ  

ሺอัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน ณ ปีปัจจุบัน െ
อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน ณ ปีก่อนሻ ൈ 100

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน ณ ปีก่อน
 

  

  2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วย
เนื่องจากการทํางานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

-13.18 -4.88 -12.05 -2.35 -25.73 -12.42 -7.99 -7.60 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน
ต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

18.84 17.92 15.76 15.39 11.43 10.01 9.21 8.51 
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แผนภมู ิ78 อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันต่อลกูจ้าง 1,000 ราย

ൌ  

ሺอัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ณ ปีปัจจุบัน െ
อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ณ ปีก่อนሻ ൈ 100

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ณ ปีก่อน  

  

  2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจาก
การทํางานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

-13.96 -5.58 -12.14 -2.60 -27.44 -12.82 -8.01 -8.54 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณี
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 

13.44 12.69 11.15 10.86 7.88 6.87 6.32 5.78 
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แผนภมู ิ79 อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีร้ายแรงต่อลกูจ้าง 1,000 ราย ൌ  

ሺอัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีร้ายแรง ณ ปีปัจจุบัน െ
อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีร้ายแรง ณ ปีก่อนሻ ൈ 100

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีร้ายแรง ณ ปีก่อน
 

  

  2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วย
เนื่องจากการทํางานกรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

-11.18 -3.33 -11.69 -1.74 -21.63 -11.55 -7.96 -5.19 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน
กรณีร้ายแรง 

5.40 5.22 4.61 4.53 3.55 3.14 2.89 2.74 
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แผนภมู ิ80 อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีเสียชีวิตต่อลูกจ้าง 1,000,000 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีเสียชีวิตต่อลกูจ้าง ൈ 1,000,000 ราย ൌ  

ሺอัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีเสียชีวิต ณ ปีปัจจุบัน െ
อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีเสียชีวิต ณ ปีก่อนሻ ൈ 100

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีเสียชีวิต ณ ปีก่อน  

  

  2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บป่วย
เนื่องจากการทํางานกรณีเสียชีวิตต่อลูกจ้าง 1,000,000 ราย 

0.00 0.53 0.00 16.43 -22.37 0.00 -7.99 N/A 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน
กรณีเสียชีวิต 

7.53 7.57 7.18 8.36 6.49 6.01 5.53 N/A 
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แผนภมู ิ81 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ൌ  
จํานวน สปก. ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ൈ 100

จํานวน สปก. ที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
 

  

 
1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

4.01 12.39 1.84 31.72 5.24 21.50 2.20 25.79 6.54 

จํานวน สปก.ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

253 520 59 1,174 318 1,013 73 869 397 

จํานวน สปก.ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองความปลอดภัย
ในการทํางาน 

6,311 4,197 3,211 3,701 6,067 4,711 3,311 3,370 6,155 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ82 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ82 อตัราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ (ต่อ) 

 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

ൌ  
จํานวน สปก. ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ൈ 100

จํานวน สปก. ที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ
 

 

  

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน    
จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

1 - 4  คน 1.65 4.06 1.43 13.09 0.96 9.66 0.00 11.72 3.61 
5 - 9  คน 1.61 6.38 1.17 15.05 1.90 13.79 1.87 13.11 4.00 

10 - 19  คน 3.32 10.45 1.52 27.53 2.71 19.07 1.41 25.08 5.62 

20 - 49  คน 5.53 18.03 2.46 33.94 7.21 26.97 3.44 29.24 8.05 

50 - 99  คน 7.44 19.38 3.59 42.23 10.92 30.13 3.12 35.34 11.18 

100 - 499  คน 6.81 16.58 3.54 45.02 9.42 30.19 4.35 35.24 8.85 

500 - 999  คน 1.75 21.88 4.76 41.46 5.26 52.78 4.26 43.33 6.02 

1,000  คน+ 6.90 21.05 0.00 50.00 3.45 38.46 9.52 33.33 7.69 
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แผนภมู ิ83 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทกิจการ 
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เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ การประมง

การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน การผลิต

การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา การก่อสร้าง

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน โรงแรม  และภัตตาคาร

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม การเป็นสื่อกลางทางการเงิน

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การใหเ้ช่า  และกิจกรรมทางธรุกิจ การศึกษา

งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล

ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
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แผนภมู ิ83 อตัราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทกิจการ (ต่อ) 

 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทกิจการ ൌ  
จํานวน สปก. ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทกิจการ ൈ 100

จํานวน สปก. ที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยจําแนกตามประเภทกิจการ
 

 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 2.04 10.53 2.38 8.41 1.59 18.09 0.00 10.11 1.48 

การประมง 0.00 0.00 0.00 11.11 5.56 12.50 0.00 0.00 5.26 

การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน 1.72 13.51 0.00 28.21 8.70 22.81 13.16 32.14 3.92 

การผลิต 6.80 19.09 3.10 44.20 9.66 28.99 3.66 32.12 7.27 

การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 5.33 7.14 0.00 27.91 6.49 20.51 2.50 6.78 4.88 

การก่อสร้าง 5.59 14.23 4.80 38.92 4.88 37.24 2.36 40.32 12.96 

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของ
ใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน 

2.19 9.75 0.99 19.24 2.76 15.83 0.95 22.03 3.55 

โรงแรม  และภัตตาคาร 0.94 7.96 0.00 18.57 2.15 13.66 0.36 19.77 4.34 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 2.83 10.63 0.88 29.27 4.37 20.55 5.05 21.31 10.05 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0.85 2.99 0.00 9.52 0.61 14.18 0.00 2.80 0.00 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เชา่  และกิจกรรมทางธุรกิจ 2.24 8.00 0.00 17.42 1.81 11.34 1.25 11.73 1.54 

การศึกษา 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 12.50 

งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 3.03 8.33 0.00 26.67 0.00 10.71 0.00 10.53 7.41 

กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 2.70 7.35 3.70 27.03 3.45 15.58 0.00 16.67 3.30 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 50.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 
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ภาคผนวก 
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ตารางสรุปสูตรดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

 

ดัชนีช้ีวัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานที่สําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง

ประเทศ (ILO) 

หมวดที่ 1  การมีสวนรวมของกําลังแรงงาน 

KILM 1 : อัตรา

การมีสวนรวมใน

กําลังแรงงาน 

(Labour Force 

Participation 

Rate) 

 

 

 

 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน = 
กําลังแรงงานรวม × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
 

2. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามเพศ = 

กําลังแรงงานรวมจําแนกตามเพศ × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามเพศ
 

3. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายุ = 

กําลังแรงงานรวมจําแนกตามชวงอายุ × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามชวงอายุ
 

4. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา = 

กําลังแรงงานรวมจําแนกตามระดับการศึกษา × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามระดับการศึกษา
 

สํานักงาน

สถิติแหงชาติ

(สสช.) 

24 

 

 

25 

 

 

26 

 

 

27 

 

ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานที่สําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง

ประเทศ (ILO) 

หมวดที่ 2 ดานการจางงาน 

KILM 2 : อัตรา

การมีงานทําตอ

ประชากร 

(Employment

-to-

population 

Ratio) 

1. อัตราการมีงานทําตอประชากร = 

จํานวนผูมีงานทํา × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
 

2. อัตราการมีงานทําตอประชากรจําแนกตามเพศ = 

ผูมีงานทําจําแนกตามเพศ × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามเพศ
 

3. อัตราการมีงานทําตอประชากรจําแนกตามชวงอายุ = 

ผูมีงานทําจําแนกตามชวงอายุ × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามชวงอายุ
 

4. อัตราการมีงานทําของแรงงานสูงอายุ (อายุ 60 ปข้ึนไป) = 

จํานวนผูมีงานท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป
 

สสช. 28 

 

 

29 

 

 

30 

 

 

31 

KILM 3 : 

อัตราสวนของผู

มีงานทําตอ

ประชากร

1. อัตราสวนของผูมีงานทําตอประชากรจําแนกตามสถานภาพการทํางาน = 

ผูมีงานทําจําแนกตามสภาพการทํางาน × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

 

 

สสช. 32-33 
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จําแนกตาม

สถานภาพการ

ทํางาน 

2. อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือน(wage and salaries 

worker) ตอประชากร =  

ผูมีงานทําตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 1 , 2 ,3 × 100 
จํานวนผูมีงานทํา

 

3. อัตราสวนของผูทํางานสวนตัว (self-employed workers) 

ตอประชากร = 

ผูมีงานทําตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 4 × 100 
จํานวนผูมีงานทํา

 

4. อัตราสวนของผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง (contributing 

family worker) ตอประชากร = 

ผูมีงานทําตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 5 × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

5. อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุมตอประชากร = 

ผูมีงานทําตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 6 × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

สภาพการทํางานจําแนกเปน 6 กลุม คือ 

1) นายจาง  2) ลูกจางรัฐบาล  3) ลูกจางเอกชน  4) ผูทํางานสวนตัว      

5) ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง  6) การรวมกลุม 

34-35 

 

 

 

34-35 

 

 

 

34-35 

 

 

 

34-35 

 

KILM 4 : 

อัตราสวนของผู

มีงานทําจําแนก

ตาม

อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

1. อัตราสวนของผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม = 

จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

2. อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม = 

จํานวนผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

3. อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม = 

จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรม × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

4. อัตราการจางงานในภาคบริการ = 

จํานวนผูมีงานทําในภาคบริการ × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

สสช. 36-37 

 

 

38-39 

 

 

38-39 

 

 

38-39 

KILM 5 : 

ผูมีงานทํา

จําแนกตาม

อาชีพ 

(Employment 

by 

Occupation) 

 

1. อัตราการจางงานจําแนกตามอาชีพ = 

จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

สสช. 40-41 
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KILM 6 : 

อัตราการจาง

งานแบบไมเต็ม

เวลา(Part-time 

workers) 

1. อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา = 

จํานวนผูทํางานตํ่ากวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

 

 

 

สสช. 42 

KILM 7  : 

ชั่วโมงการ

ทํางาน (Hours 

of Work) 

 

 

1. อัตราชั่วโมงการทํางานเฉลี่ยตอคน = 

จํานวนชั่วโมงการทํางานท้ังหมด 
จํานวนผูมีงานทํา

 

 

2. อัตราชั่วโมงการทํางานเฉลี่ยตอคน จําแนกตามเพศ = 

จํานวนชั่วโมงการทํางาน จําแนกตามเพศ 
จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามเพศ

 

สํานักงาน

สถิติแหงชาติ 

(สสช.) 

43 

 

 

44 

KILM 8  : 

การจางงานใน

เศรษฐกิจนอก

ระบบ 

(Employment 

in the 

Informal 

Economy) 

1. อัตราแรงงานนอกระบบ = 

จํานวนแรงงานนอกระบบ × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

 

2. อัตราแรงงานนอกระบบ จําแนกตามเพศ = 

จํานวนแรงงานนอกระบบ จําแนกตามเพศ × 100
จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามเพศ

 

 

สสช. 45 

 

 

46 

ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานที่สําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง

ประเทศ (ILO) 

หมวดที่ 3 การวางงาน 

KILM 9 : 

อัตราการ

วางงาน 

(Unemploy-

ment) 

1. อัตราการวางงาน = 

ผูวางงาน × 100
กําลังแรงงานรวม

 

2. อัตราการวางงานตามเพศ = 

ผูวางงานจําแนกตามเพศ × 100
กําลังแรงงานรวมจําแนกตามเพศ

 

สสช. 47 

 
 

48 

KILM 10 : 

อัตราการ

วางงานของ

เยาวชน (Youth 

Unemploy-

ment) 

 

1. อัตราการวางงานของเยาวชน = 

ผูวางงานท่ีมีอายุระหวาง 15 − 24 ป × 100
กําลังแรงงานรวมท่ีมีอายุระหวาง 15− 24 ป

 

สสช. 49 
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KILM 11 : 

อัตราการวางงาน

ระยะยาว 

 (Long-Term 

Unemploy-

ment) 

1. อัตราการวางงานระยะยาว = 

ผูวางงานท่ีหางานทําเปนเวลานานกวา 1 ปข้ึนไป × 100
กําลังแรงงานรวม

 

สสช. 50 

KILM 12 : 

อัตราการทํางาน

ตํ่ากวาระดับ 

(Time-related 

underemploy-

ment) 

1. อัตราการทํางานตํ่ากวาระดับ = 

จํานวนผูมีงานทําตํ่ากวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห

และประสงคทํางานเพ่ิมข้ึน × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

สสช. 51 

KILM 13 : 

อัตราผูไมอยูใน

กําลังแรงงาน 

(Persons 

outside the 

labour force) 

 

1. อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน = 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป
 

2. อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายุ = 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป

ท่ีไมอยูในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายุ × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปชึ้นไปจําแนกตามชวงอายุ
 

สสช. 52 

 

 

53-54 

ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานที่สําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง

ประเทศ (ILO) 

หมวดที่ 4 การศึกษาและการรูหนังสือ 

KILM 14 : 

อัตราการรู

หนังสือ 

(Education 

Attainment 

and Illiteracy)          

1. อัตราการรูหนังสือ = 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปจําแนกตามระดับการศึกษา × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป
 

  

สสช. 55-56 

ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานที่สําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง

ประเทศ (ILO) 

หมวดที่ 5 คาจางและสวัสดิการ 

KILM 15 :

คาจางและ

คาตอบแทน 

(Wages and 

compensation 

costs) 

1. คาจางเฉลี่ยลูกจางภาครัฐและภาคเอกชน จําแนกประเภทอุตสาหกรรม สสช. 57-62 
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ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานที่สําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง

ประเทศ (ILO) 

หมวดที่ 6 ผลิตภาพแรงงาน 

KILM 16 : 

ดัชนีผลิตภาพ

แรงงานตอ

ชั่วโมงทํางาน 

 

1. ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชั่วโมงทํางาน = 

GDP ณ ราคาคงท่ี  
จํานวนชั่วโมงทํางาน

 
 

2. ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชั่วโมงทํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรม = 

GDP ณ ราคาคงท่ี จําแนกตามอุตสาหกรรม  
จํานวนชั่วโมงทํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรม

 

 

3. อัตราการเปลี่ยนแปลงผลิตภาพแรงงาน = 

(ผลิตภาพแรงงานตอชั่วโมงการทํางาน ณ ไตรมาสปจจุบัน −
ผลิตภาพแรงงานตอชั่วโมงการทํางาน ณ ไตรมาสกอน) × 100 

ผลิตภาพแรงงานตอชั่วโมงการทํางาน ณ ไตรมาสกอน
 

ธนาคารแหง

ประเทศไทย 

(ธปท.) 

 

ขอมูลรายไตร

มาส 

 

63 

 

 
 

64-65 

 

 
 

66 

 

 

 

ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานที่สําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง

ประเทศ (ILO) 

หมวดที่ 7 ความยากจนและการกระจายรายได 

KILM 17 : 

ความยากจน

และการกระจาย

รายได 

1. ความยากจน , การกระจายรายไดและแรงงานยากจน สศช. 67 

กลุมที่ 2 ดัชนีช้ีวัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 

หมวดที่ 1  ศักยภาพแรงงาน 

1.อัตราการ

เปลี่ยนแปลงผู

ผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือ

แรงงาน 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน = 

(จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ณ ไตรมาสปจจุบัน −
จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ณ ไตรมาสกอน) × 100 

จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ณ ไตรมาสกอน
 

 

กรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน 

(กพร.) 

 

70 

 

 

 

2.อัตราการ

เปลี่ยนแปลง

ผูสําเร็จการฝก

ยกระดับฝมือ

แรงงาน 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน = 
(จํานวนผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ณ ไตรมาสปจจุบัน −

จํานวนผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ณ ไตรมาสกอน) × 100  
จํานวนผูสําเร็จฝกยกระดับฝมือแรงงาน ณ ไตรมาสกอน

 

 กพร. 71 
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3.อัตราการ

เปลี่ยนแปลง

ผูสําเร็จการฝก

เตรียมเขา

ทํางานท่ีมีงาน

ทํา 

อัตราการเปลี่ยนแปลงผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานท่ีมีงานทํา = 

(จํานวนผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานที่มีงานทํา ณ ไตรมาสปจจุบัน −
จํานวนผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานที่มีงานทํา ณ ไตรมาสกอน) × 100 

จํานวนผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานที่มีงานทํา ณ ไตรมาสกอน
 

 

กพร. 72 

4.อัตราแรงงาน

ในสถาน

ประกอบการท่ี

ผานการอบรม

ตาม พ.ร.บ.

สงเสริมการ

พัฒนาฝมือ

แรงงาน พ.ศ. 

2545 

อัตราแรงงานในสถานประกอบการท่ีผานการอบรมตาม พ.ร.บ.สงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 = 

จํานวนแรงงานในสถานประกอบการที่ผานการอบรมตาม พ. ร. บ. ฯ × 100
จํานวนแรงงานในสถานประกอบการที่เขาขายตองปฎิบัตตาม พ. ร. บ. ฯ

 

 

 

 

 

 

กพร. 

 
สํานักงาน

ประกันสังคม 

(สปส.) 

73 

5.อัตราสถาน

ประกอบการท่ี

จัดการอบรม

ตาม พ.ร.บ.

สงเสริมการ

พัฒนาฝมือ

แรงงาน พ.ศ. 

2545 

อัตราสถานประกอบการท่ีจัดการอบรมตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 = 

จํานวนสถานประกอบการที่จัดการอบรมตาม พ. ร. บ. ฯ × 100
จํานวนสถานประกอบการที่เขาขายตองปฎิบัตตาม พ. ร. บ. ฯ

 

 

กพร. 

 
สํานักงาน

ประกันสังคม 

(สปส.) 

74 

กลุมที่ 2 ดัชนีช้ีวัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 

หมวดที่ 2 การมีงานทําและการวางงาน 

1.อัตราการจาง

งานในระบบ

ประกันสังคม  

 

 

อัตราการจางงานในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) = 

จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 33 × 100

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป
 

 

สํานักงาน

ประกันสังคม

(สปส.) 

สํานักงานสถิติ

แหงชาติ

(สสช.) 

 

 

 

 

 

75 
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2.อัตราการ

เปลี่ยนแปลง

ของจํานวน

ผูประกันตนใน

ระบบ

ประกันสังคม 

(มาตรา 33) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม  = 

(จํานวน ผปต. ม. 33 ณ ไตรมาสปจจุบัน−
จํานวน ผปต. ม. 33 ณ ไตรมาสเดียวกันปกอน) × 100 

จํานวน ผปต. ม. 33 ณ ไตรมาสเดียวกันปกอน
 

 

 

ผปต. = ผูประกันตน  ม. = มาตรา 

สปส. 76 

3.อัตราการ

เปลี่ยนแปลง

ของผูประกันตน

ท่ีขอรับ

ประโยชน

ทดแทนกรณี

วางงาน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณี

วางงาน = 

(ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ณ ไตรมาสปจจุบัน −  
ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ณ ไตรมาสเดียวกันปกอน) × 100

จํานวน ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ณ ไตรมาสเดียวกันปกอน
 

 

 

สปส. 77 

4.อัตราการ

วางงานของ

ผูประกันตน

มาตรา 33 

อัตราการวางงานของผูประกันตนมาตรา 33 = 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน × 100
จํานวนผูประกันตน มาตรา 33

 

สปส. 78 

5.อัตราการเลิก

จางของ

ผูประกันตน

มาตรา 33 

อัตราการเลิกจางของผูประกันตนมาตรา 33 = 

ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง × 100
จํานวนผูประกันตน มาตรา 33  

สปส. 79 

6.อัตราการ

เปลี่ยนแปลง

การสมัครงาน 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการสมัครงาน = 

(จํานวนผูสมัครงาน ณ ไตรมาสปจจุบัน −  
จํานวนผูสมัครงาน ณ ไตรมาสกอน) × 100

จํานวนผูสมัครงาน ณ ไตรมาสกอน
 

กรมการ

จัดหางาน 

(กกจ.) 

80 

7.อัตราการ

เปลี่ยนแปลง

ตําแหนงงานวาง 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงตําแหนงงานวาง = 

(จํานวนตําแหนงงานวาง ณ ไตรมาสปจจุบัน −  
จํานวนตําแหนงงานวาง ณ ไตรมาสกอน) × 100

จํานวนตําแหนงงานวาง ณ ไตรมาสกอน
 

กรมการ

จัดหางาน 

(กกจ.) 

80 

8.อัตราการ

เปลี่ยนแปลง

การบรรจุงาน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการบรรจุงาน = 

(จํานวนผูบรรจุงาน ณ ไตรมาสปจจุบัน −  
จํานวนผูบรรจุงาน ณ ไตรมาสกอน) × 100

จํานวนผูบรรจุงาน ณ ไตรมาสกอน
 

 

กรมการ

จัดหางาน 

(กกจ.) 

80 
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9.อัตราการจาง

แรงงานตางดาว

ตอจํานวนผูมี

งานทําท้ังหมด 

1. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด = 

จํานวนแรงงานตางดาวท้ังหมด × 100

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด
 

 

2. อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด = 

จํานวนแรงงานตางดาวมาตรา 9 และ 12 × 100

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด
 

 

3. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ตอ

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด = 

จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ × 100

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด
 

กกจ. 

สสช. 

81 

 

 

 

82 

 

 

 

83 

10.รายได

สงกลับของ

แรงงานไทยใน

ตางประเทศ

เฉลี่ยตอแรงงาน

หน่ึงคน 

(Growth Rate) 

รายไดสงกลับของแรงงานไทยในตางประเทศเฉลี่ยตอแรงงานหน่ึงคน 

(Growth Rate) = 

(Growth Rate ปปจจุบัน − ปอดีต)  × 100
Growth Rate ปอดีต

 

 

 

(ขอมูลรายป) 

ธปท. 

 

 

 

 

84 

11.รอยละ 

ของการขาด

แคลนแรงงาน 

รอยละของการขาดแคลนแรงงาน = 

จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนทั้งหมด × 100
จํานวนความตองการแรงงานทั้งหมด

 

 

 

(ขอมูลรายป) 

กองเศรษฐกจิ

การแรงงาน 

(กศร.) 

กลุมงานวิจัย

และพัฒนา 

(วจ.) 

85 

กลุมที่ 2 ดัชนีช้ีวัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 

หมวดที่ 3 ความม่ันคงในการทํางาน 

1.อัตราการ

เปลี่ยนแปลง

คาจางขั้นตํ่าราย

จังหวัด 

เปรียบเทียบกับ

อัตราการ

เปลี่ยนแปลงของ

ดัชนีราคา

ผูบริโภคราย

จังหวัด 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางข้ันตํ่ารายจังหวัด = 

อัตราคาจางข้ันตํ่ารายจังหวัดปจจุบัน−

อัตราคาจางข้ันตํ่ารายจังหวัดกอนข้ึนคาจาง × 100
อัตราคาจางข้ันตํ่ารายจังหวัดกอนข้ึนคาจาง

 

 

2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผูบรโิภครายจังหวัด = 

ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปเดือนปจจุบัน −

ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป ณ เดือนกอนข้ึนคาจาง × 100

ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป ณ เดือนกอนข้ึนคาจาง
 

สป.รง. 

สํานักดัชนี

เศรษฐกิจ

การคา 

86-88 

 

 

 

 

89-93 
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2.อัตราคาจาง

ตามมาตรฐาน

ฝมือ 

อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือตามประกาศคณะกรรมการคาจางกลาง 

 

 

 สป.รง. 94-100 

3.อัตราแรงงาน

ท่ีเปน

ผูประกันตน 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน =  

จํานวนผูประกันตนท้ังหมด (ม. 33,39,40) × 100

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด
 

 

จํานวนผูประกันตนท้ังหมด ไดแก ผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 

สปส. 

สสช. 

101 

4.อัตราแรงงาน

ในขายกองทุน

เงินทดแทน 

 

อัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทน = 

จํานวนลูกจางในขายกองทุนเงินทดแทน × 100

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด
 

สปส. 

สสช. 

102 

5.อัตราการใช

สิทธิประโยชน

จากกองทุน

ประกันสังคมตอ

จํานวน ผปต.

ท้ังหมด 

อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอจํานวน  

ผปต.ท้ังหมด = 

จํานวน ผปต. ท่ีมาใชสิทธิประโยชนจาก
กองทุนประกันสังคม × 100

จํานวน ผปต. ท้ังหมด
 

 

สปส. 103 

 

 

6.อัตราการ

จายเงิน

ประโยชน

ทดแทนตอเงิน

สมทบท่ีจัดเก็บ

เขากองทุน

ประกันสังคม 

อัตราการจายเงินประโยชนทดแทนตอเงินสมทบท่ีจัดเก็บเขากองทุน

ประกันสังคม = 

จํานวนเงินประโยชนทดแทนท่ี จาย ณ สิ้นป × 100

จํานวนเงินสมทบท่ีจัดเก็บเขากองทุนประกันสังคม ณ สิ้นป
 

สปส. 104 

7.อัตราการใช

จายเงิน

ประโยชน

ทดแทนตอ

เงินกองทุน

ประกันสังคม 

อัตราการใชจายเงินประโยชนทดแทนตอเงินกองทุนประกันสังคม = 

จํานวนเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย ณ สิ้นป × 100

สถานะเงินกองทุน ณ สิ้นป
 

 

 

 

สปส. 105 

8.อัตราแรงงาน

นอกระบบท่ีมี

หลักประกันทาง

สังคม 

อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสงัคม = 

จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีข้ึนทะเบียน
เปนผูประกันตน ม. 40 × 100

จํานวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด
 

 

สปส. 

สสช. 

106 
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9.อัตราการ

วินิจฉัยขอรอง

ทุกขแลวเสร็จ 

 

อัตราการวินิจฉัยขอรองทุกขแลวเสร็จ = 

จํานวนการรองทุกขท่ีไดรับการวินิจฉัย
วามีสิทธิไดรับเงิน (ราย) × 100
จํานวนการรองทุกขท้ังหมด (ราย)

 

กรมสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน(กสร.) 

107 

10.อัตราการ

ปฏิบัติไมถูกตอง

ตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน

ของสถาน

ประกอบกิจการ 

1. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการ = 

จํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน × 100

จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน
 

 

2. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฏหมายคุมครองแรงงาน

จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ × 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ

 

 

3. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการจําแนกตามประเภทกิจการ = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน

จําแนกตามประเภทกิจการ × 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงานจําแนกตามประเภทกิจการ

 

 

4. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการจําแนกตามเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

จําแนกตามเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง × 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน

 

 

หมายเหตุ : ไมนับรวมเรื่องความปลอดภัย 

กสร. 108 

 

 

 

 

 

109-110 

 

 

 

 

 

111-112 

 

 

 

 

 

 

113-114 

11.อัตราองคกร

ลูกจาง 

1. อัตราสหภาพแรงงานตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง = 
จํานวนสหภาพแรงงาน × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

 

 

 

 

 

กสร. 115 
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2. อัตราสหพันธแรงงานตอสหภาพแรงงานท้ังหมด = 

 จํานวนสหพันธแรงงาน × 100
จํานวนสหภาพแรงงาน

 

 

3. อัตราคณะกรรมการลูกจางตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 

แหง = 

คณะกรรมการลูกจาง (คณะ) × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด (แหง)
 

 

4. อัตราการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานตอจํานวนลูกจาง = 

จํานวนสมาชิกสหภาพแรงงาน × 100

จํานวนลูกจางท้ังหมด (คน)
 

 

 

116 

 

 

117 

 

 

 

 

118 

12.อัตราองคกร

นายจาง 

1. อัตราสมาคมนายจางตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง = 

จํานวนสมาคมนายจาง × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

 

2. อัตราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางท้ังหมด = 

จํานวนสหพันธนายจาง × 100

จํานวนสมาคมนายจางท้ังหมด
 

 

กสร. 119 

 

 

120 

13.อัตราการ

เกิดปญหา

แรงงานสัมพันธ

ตอสถาน

ประกอบกิจการ 

100,000 แหง 

1. อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบกิจการ 100,000 

แหง = 

จํานวน สปก. ท่ีมีการแจง
ขอพิพาทและขอขัดแยงท้ังหมด × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

 

2. อัตราการเกิดขอพิพาทตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง = 

จํานวน สปก. ท่ีเกิดขอพิพาทท้ังหมด × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

 

3. อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง = 

จํานวน สปก. ท่ีเกิดขอขัดแยง × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

 

กสร. 121 

 

 

 

 

122 

 

 

123 

14.อัตราการยุติ

ขอเรียกรองโดย

ระบบทวิภาค ี

 

1. อัตราการยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี = 

จํานวน สปก. ท่ีมีการยุติขอเรียกรองโดย
ระบบทวิภาค ี(แหง) × 100

จํานวน สปก. ท่ีมีการแจงขอเรียกรองท้ังหมด (แหง)
 

 

กสร. 124 
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2. อัตราการเกิดขอเรียกรองตอสถานประกอบการ 100,000 แหง = 

จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการแจงขอเรียกรองท้ังหมด × 100,000

จํานวนสถานประกอบการท้ังหมด
 

 

125 

15.อัตราการนัด

หยุดงาน/ปด

งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อัตราการนัดหยุดงาน/ปดงาน = 

จํานวน สปก. ท่ีนัดหยุดงาน/
ปดงาน (แหง) × 100

จํานวน สปก. ท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานท้ังหมด(แหง)
 

 

2. อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการนัดหยุดงานเฉลี่ยตอลูกจาง 1 คน = 

จํานวนวันทํางานท่ีสูญเสีย
จากการนัดหยุดงาน (วัน) 

จํานวนลูกจางท่ีเกี่ยวของในการนัดหยุดงาน
 

 

3. อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการนัดปดงานเฉลี่ยตอลูกจาง 1 คน = 

จํานวนวันทํางานท่ีสูญเสียจากการนัดปดงาน (วัน)
จํานวนลูกจางท่ีเกี่ยวของในการปดงาน (คน)

 

กสร. 126 

 

 

 

 

127 

 

 

 

128 

 

 

16.อัตราการ

ผละงาน 

 

 

 

 

 

1. อัตราการผละงาน = 

จํานวนการผละงานท้ังหมด (แหง) × 100

จํานวนขอขัดแยงท้ังหมด (แหง)
 

 

2. อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการผละงานเฉลี่ยตอลูกจาง 1 คน = 

จํานวนวันทํางานท่ีสูญเสียจากการผละงาน × 100

จํานวนลูกจางท่ีเกี่ยวของกับการผละงานท้ังหมด
 

กสร. 129 

 

 

 

130 

 

17.อัตราการ

ปฏิบัติไมถูกตอง

กฎหมาย

คุมครองแรงงาน

ของสถาน

ประกอบกิจการ 

เรื่อง สวัสดิการ 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบ

กิจการ เรื่อง สวัสดิการ = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงานเรื่องสวัสดิการ × 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน

 

 

 

กสร. 131 

 

18.อัตราการ

สงเสริมการจัด

สวัสดิการ

แรงงาน

นอกเหนือ

กฎหมายกําหนด 

1. อัตราการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด = 

จํานวน สปก. ท่ีไดรับการสงเสริมการจดัสวัสดิการ
นอกเหนือกฎหมายกําหนด × 100

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

 

 

กสร. 132 
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2. อัตราลูกจางท่ีไดรับประโยชนจากการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน

นอกเหนือกฎหมายกําหนด = 

จํานวนลูกจางท่ีไดรับการสงเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงาน

นอกเหนือกฎหมายกําหนด(คน) × 100

จํานวนลูกจางท้ังหมด (คน)
 

133 

 

กลุมที่ 2 ดัชนีช้ีวัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 

หมวดที่ 4 สภาพแวดลอมและสภาพการทาํงานที่มีความปลอดภัย 

1.อัตราการ

ประสบอันตราย

และเจ็บปวย

เน่ืองจากการ

ทํางานตอลูกจาง  

1,000 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวย 

เน่ืองจากการทํางานตอลูกจาง 1,000 ราย = 

จํานวนการประสบอันตรายเน่ืองจาก
การทํางานนับทุกกรณี × 1,000

จํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน
 

 

2. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวย 

เน่ืองจากการทํางานกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน ตอลูกจาง 1,000 ราย = 

จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ือง
จากการทํางานกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน × 1,000

จํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน
 

 

3. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวย 

เน่ืองจากการทํางานกรณีรายแรง ตอลูกจาง 1,000 ราย = 

จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บปวย
เน่ืองจากการทํางานกรณีรายแรง × 1,000
จํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน

 

สปส. 134 

 

 

 

 

 

135 

 

 

 

 

 

136 

2.อัตราการ

ประสบอันตราย

และเจ็บปวย

เน่ืองจากการ

ทํางานกรณี

เสียชีวิตตอ

ลูกจาง 100,000 

ราย 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานกรณีเสียชีวิตตอ

ลูกจาง 100,000 ราย = 

จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บปวย
เน่ืองจากการทํางานกรณีเสียชีวิต × 1,000, 000

จํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน
 

 

 
 

 

สปส. 137 
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3.อัตราการ

เปลี่ยนแปลง

การประสบ

อันตรายและ

เจ็บปวย

เน่ืองจากการ

ทํางานตอ

ลูกจาง 1,000 

ราย 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจาก

การทํางานตอลูกจาง 1,000 ราย = 

(อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน ณ ปปจจุบัน−
อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน ณ ปกอน) × 100 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน ณ ปกอน
 

 

สปส. 138 

4.อัตราการ

เปลี่ยนแปลง

การประสบ

อันตรายและ

เจ็บปวย

เน่ืองจากการ

ทํางานกรณีหยุด

งานไมเกิน 3 วัน

ตอลูกจาง  

1,000 ราย 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจาก

การทํางานกรณีหยุดงานไม เกิน 3 วันตอลูกจาง  

1,000 ราย = 
(อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน ณ ปปจจุบัน −

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน  ณ ปกอน) × 100 
อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน  ณ ปกอน

 

 

 

 

 

 

 

สปส. 139 

5.อัตราการ

เปลี่ยนแปลง

การประสบ

อันตรายและ

เจ็บปวย

เน่ืองจากการ

ทํางานกรณี

รายแรงตอ

ลูกจาง 1,000 

ราย 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจาก

การทํางานกรณีรายแรงตอลูกจาง 1,000 ราย = 

(อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานกรณีรายแรง ณ ปปจจุบัน−
อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานกรณีรายแรง  ณ ปกอน) × 100 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานกรณีรายแรง  ณ ปกอน
 

สปส. 140 
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6.อัตราการ

เปลี่ยนแปลง

การประสบ

อันตรายและ

เจ็บปวย

เน่ืองจากการ

ทํางานกรณี

เสียชี วิตตอ

ลูกจาง

1,000,000 

ราย 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจาก

การทํางานกรณีเสียชีวิตตอลูกจาง1,000,000 ราย = 

(อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานกรณีเสียชีวิต ณ ปปจจุบัน −
อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานกรณีเสียชีวิต  ณ ปกอน) × 100 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานกรณีเสียชีวิต  ณ ปกอน
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7.อัตราการ

ปฏิบัติไมถูกตอง

ตามกฎหมาย

ความปลอดภัย

ในการทํางาน 

1. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน = 

จํานวน สปก. ทีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน × 100

จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจ
ความปลอดภัยในการทํางาน

 

 

2. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน

จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน

จําแนกตามขนาด สปก.× 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจ
ความปลอดภัยในการทํางาน

จําแนกตามขนาด สปก.

 

 

3. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน

จําแนกตามประเภทกิจการ = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
จําแนกตามประเภทกิจการ × 100

จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจ
ความปลอดภัยจําแนกตามประเภทกิจการ
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