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ดังแผนภูมิที่  4.3  ระบบการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริหารส านกัวิชาฯ 
พิจารณาขีดความสามารถและอัตราก าลังของอาจารย์ในปัจจุบัน 
อัตราทดแทนเกษียณลว่งหน้า และความต้องการเปดิหลักสตูร

ใหม่ตามแผนกลยุทธ์ของคณะ 

กรรมการบริหารส านกัวิชาฯ 
จัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ตามรอบแผนกลยุทธ์เสนอ

กรรมการบริหารคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
   

กรรมการบริหารหลักสตูร 

บริหารจัดการให้หลักสตูรมีจ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร

ตลอดเวลาการจัดการศึกษา 

กรรมการบริหารหลักสตูร 

จัดสรรภาระงานสอนให้กับอาจารย์ตามความรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์ของอาจารย์ โดยให้มีปริมาณงานท่ีใกล้เคียงกนั 

และสนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ  

กรรมการวิชาการประจ าคณะฯ 
พิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรของทุกหลักสตูร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
   

กรรมการบริหารหลักสตูร 

จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการระบบ
บริหารอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการท างาน   

ส านักวิชาฯ 

จัดให้มีระบบการยกยอ่งชมเชยอาจารย์ท่ีมีผลการด าเนินงาน
ดีเด่นตามพันธกิจแต่ละด้านและจัดแสดงความยินดีรวมท้ัง

ประกาศให้ประชากรในคณะฯ ได้รับทราบ  

อาจารย ์
จัดท า TOR และ JA ทุก 6 เดือน เสนอหัวหน้าส านักวิชาฯ เพื่อ

ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานและแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์
ทราบ ซึ่งอาจารย์สามารถอุทรณ์ผลการประเมินได้ตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย 

กรรมการบริหารหลักสตูร 

 ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสตูรตามผลการ

ประเมินของอาจารย ์


