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แผนภูมิที่  3   กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร (ผ่านส านักวชิาฯ) 
จัดสรรงบประมาณส าหรับพัฒนาศักยภาพอาจารย์ (ต าแหน่งทาง
วิชาการและทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับพันธกิจของอาจารย์) และจัดหา

สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรบัการท างานของอาจารย ์

กรรมการบริหารส านกัวิชาฯ 
จัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ตามรอบแผนกลยุทธ์เสนอ

กรรมการบริหารคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
   

 อาจารย ์

เข้ารับการพัฒนาตามหลักสตูรอบรมท่ีคณะฯ       
จัดตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัตกิาร 

อาจารย ์

เข้ารับการพัฒนาตามความสนใจของอาจารย ์

กรรมการบริหารหลักสตูร 

จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ่ 

การจัดการสอนของอาจารย์ 

-  กรรมการบริหารส านักวิชาฯ เสนอประเมินผลการพัฒนาอาจารย์
รายบุคคล และตดิตามตัววดั ไดแ้ก่  

- จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
- ผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนกัศึกษาดีขึ้น 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์เพิ่มขึ้น 

กรรมการบริหารส านกัวิชาฯ 
จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งท่ีได้จากการพัฒนา              

ระหว่างอาจารย์ 

ประธานและกรรมการบริหารหลักสตูรฯ 
ประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

และเสนอส านักวิชาฯ เพื่อปรับปรุง 

อาจารย ์

เข้ารับการพัฒนาตามขอ้เสนอแนะ
กรรมการบริหารหลักสตูร 


