


ปณิธานมหาวþทยาลัยเชÿยงใหม
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม เปนมหาวทิยาลยัแหงแรกในสวนภมูภิาค จดัตัง้ขึน้ตามนโยบาย

ของรฐัและเจตนารมณของประชาชนในภาคเหนือ ใหเปนศูนยกลางทางวิชาการและวิชาชพีชัน้สงู

เพื่ออํานวยประโยชนแกทองถ่ินและประเทศชาติโดยสวนรวม 

 มหาวิทยาลัยแหงนี้เปนแหลงสะสม คนควา วิจัย และถายทอดความรูตามหลัก               

แหงเสรีภาพทางวิชาการ โดยยึดมั่นในสจัธรรมและคุณธรรม เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ    

การประยุกต เผยแพร และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 บัณฑิตแหงมหาวิทยาลัยเชียงใหม พึงฝกใฝในการฝกฝนตนเปนผูรู จริง คิดเปน 

ปฏิบตัไิด สามารถครองตน ครองคน และครองงานดวย มโนธรรม และจิตสํานึกตอสังคม          

..........................................

ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2529
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คูมืออาจารยดานการสอน
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คูมืออาจารยดานการสอน  สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวþทยาลัยเชÿยงใหมB

 ในโลกยุคขอมูล ขาวสาร และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพัฒนาประเทศใหมี

ความม่ันคงและเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน จําเปนตองอาศัยปจจัยหลายดานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ภายในประเทศใหมคีณุภาพ สถาบันการศกึษาในระดับอดุมศกึษาเปนองคกรสาํคญัท่ีมบีทบาทในการสราง

และพฒันาทรพัยากรบคุคลใหมคีวามพรอมและตอบสนองตอความตองการของสังคม โดยเฉพาะการจัดการ

ศึกษาที่มุงเนนการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความเช่ียวชาญเฉพาะ และคุณธรรมจริยธรรมใหแก่นักศึกษา  

ซึง่จะสงผลใหบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาเปนทรพัยากรสาํคญัและมคีณุภาพท่ีจะสรางสรรค พฒันาสิง่ใหม และ 

นําความเจริญกาวหนามาสูสังคม 

 สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงจัดทํา

คูมอือาจารยดานการสอนข้ึน โดยเนนเรือ่งการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญั ตามพระราชบัญญตัิ

การศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 และเทคโนโลยีดานการสอน เพ่ือเปนการเพ่ิมพนูความรู ทกัษะ และเปน           

กรณศีกึษาแกคณาจารยทีส่นใจไดศกึษาและนาํไปปฏบิตัใินการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนของอาจารย 

หวงัเปนอยางยิง่วา คูมอือาจารยดานการสอนเลมนี ้จะเปนการจดุประกายการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน   

ของคณาจารยในมหาวิทยาลัยตอไป

สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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แนวคิดทักษะแหงอนาคตใหม การจัดการเรียนการสอนการเรียนรู 01
ในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสูการเปน Global Citizen
รองศาสตราจารยกรกฎ เห็นแสงวิไล  

การเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนเพื่อเด็กในศตวรรษท่ี 21 07
อาจารย ดร.อติชาต เกตตะพันธุ คณะวิทยาศาสตร

การจัดการเรียนรู “กระบวนวิชาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน” 11
ที่สอดคลองกับการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21”
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ หาญวงค คณะศึกษาศาสตร

การสลายหัวขอบรรยายใหเปนการเรียนรูตามกระบวนการคิด 20
เพื่อลดชองวางการสัมฤทธิ์ผลในหองเรียน
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุทธนา ทองทวม   คณะสถาปตยกรรมศาสตร

ถอดบทเรียนการปฏิรูปหองเรียนแบบด้ังเดิมสูการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม 25
ที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ในกระบวนวิชาการเมืองในชีวิตประจําวัน
อาจารย พินสุดา วงศอนันต  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร

การจัดการเรียนรูผานกระบวนการกิจกรรม (Activities-based Learning) 31
โครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษที่ 21  
รองศาสตราจารย ดร.วรรณนิภา บุญระยอง คณะเทคนิคการแพทย 

แนวทางในการจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ที่เนนสมรรถนะทางวิชาชีพ 36
ดานนักอุตสาหกรรมเกษตร
อาจารย นะโอะโกะ โยะฌิดะ และอาจารย ดร.สุคันธา โอศิริพันธุ คณะอุตสาหกรรมเกษตร

การเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับทาง รายวิชาภาษาญ่ีปุนพื้นฐาน 41
ของนักศึกษาท่ีไมใชวิชาเอกภาษาญ่ีปุน มหาวิทยาลัยเชียงใหม
อาจารยทนพร ตรีรัตนสกุลชัย  คณะมนุษยศาสตร

ความทาทายของการจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21  50
เพื่อสราง Active Learner ในกระบวนวิชาบทนําสูวิชาชีพกิจกรรมบําบัด
อาจารย ดร.สุภัทร ชูประดิษฐ  คณะเทคนิคการแพทย 
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การจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 56
ในกระบวนวิชา การทองเที่ยวเชิงสรางสรรค
อาจารย ดร.สุประภา สมนักพงษ  คณะมนุษยศาสตร

การจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 62
ประสบการณจากวิชาโภชนศาสตรและโภชนบําบัดสําหรับพยาบาล (552233)
รองศาสตราจารย ดร.พัชราภรณ อารีย คณะพยาบาลศาสตร

ภัยพิบัติธรรมชาติกับการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 67
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ตันชัยสวัสดิ์  คณะวิศวกรรมศาสตร 

ความคิดสรางสรรคบนแหลงขอมูลเปดดวย “Slack” และ “CMU Online KC-Moodle” 73
อาจารย ดร.อุดมโชค อาษาวิมลกิจ   คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ทางการศึกษาพยาบาล  81
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วณิชา พึ่งชมภู คณะพยาบาลศาสตร

การพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษาเนนกิจกรรมที่เกี่ยวกับเชื้อเพลิง 91
และเทคโนโลยีเชื้อเพลิง
ผูชวยศาสตราจารยสาธิต ปยนลินมาศ  คณะวิทยาศาสตร

การจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษที่ 21 สําหรับวิชา 101
“การอานการเขียนภาษาฝร่ังเศสระดับ 2” ผลลัพธตอผูเรียน
และผูสอน ปญหาและขอควรระวัง
อาจารย ดร.มณทิญา พวงทรัพย คณะมนุษยศาสตร

มนุษยครูยุค ศ. 21 ฝกหัด 109
ผูชวยศาสตราจารย สพ.ญ.ดร.ปรกต รุงศรี คณะสัตวแพทยศาสตร
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แนวคิดทักษะแหงอนาคตใหม
การจัดการเรÿยนการสอนการเรÿยนรูในศตวรรษที่ 21
การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสูการเปน Global Citizen

Change Agent 
เปนเรือ่งแปลกทีท่กุครัง้เมือ่มโีครงการพัฒนาอาจารยดานการจดัการเรียนการสอน เราจะคดิวาเขา

จะสอนใหเรามีเทคนิคการสอนอะไรใหม ๆ จะใหเราเปลี่ยนแปลงนักศึกษาใหเปนผูเรียนที่ดีอยางไร            
แตเม่ือเขารวมโครงการแลว จงึไดคดิวา เปนเราตางหากท่ีตองเปลีย่น เปนพวกเราผูสอน ผูทีค่รํา่หวอดอยู
ในยุทธจักรการสอนต้ังแตยคุกําชอลค เขียนกระดานดํา (แตทีจ่ริงมันเปนสเีขียวมาตลอดต้ังแตจาํความได) 
ตั้งแตยุคไมรูจักคอมพิวเตอร จนเริ่มมาไดใชเครื่องพิมพดีดไฟฟา พิมพเปนแถว ไดใชคอมพิวเตอรที่มี          
แผนดิสกขนาดเทาสองฝามอื จนวนันีท้ีเ่วลาผานไปรวดเร็ว มองยอนไปก็เหมอืนแคพรบิตา โลกเปล่ียนไปมาก 
จากภาพเกา ๆ  ทีเ่ราแบกตําราจากหองสมดุเปนตัง้ กาํโครงกระดูกแขน ขา มอื เทา มาทองจาํในวชิากายวิภาค 
เด็กยุคนี้เพียงแคคลิกในมือถือก็มีภาพรางกายมนุษย โครงกระดูก กลามเนื้อ เปนสามมิติ มีตํารา ความรู                          
ขอมูลมากมายใหสืบคนอยางงายดาย หากเราเองไมเปลี่ยนไปตามยุคสมัย เราจะเปลี่ยนผูเรียนไดหรือ 
หรือเราจะเพียงไดสอนไปแลว พูดอยางนํ้าไหลไฟดับหนาหองไปก็เพียงพอแลว หากเราไมเขาใจผูเรียน
และวิธีการเรียนรูของเด็กในวันนี้ แมจะเห็นวานั่งอยูในหอง (เพราะมีคะแนนเขาชั้นเรียน) แตเราจะมั่นใจ
ไดหรือวา เด็กจะรับความรูที่เราสงไป หรือเด็กอาจรับเพียงเพ่ือทําขอสอบตามท่ีอาจารยพูด อีกคําถาม            
ที่ตามมาคือ ความรูของเราเกาไปไหม ทันสมัยหรือวาก็สอนอยางเดิม สื่อการสอนอยางเดิมที่ใชมา                     
หลายปแลว (ตั้งแตขอตําแหนง ผศ. รศ. เชียวนะ) เราถูกสอนมาวา ครู อาจารย เปนแหลงความรู                       
เปนดั่งศูนยกลางความถูกตองขององคความรู ถาจะใหไดคะแนนสูงตองตอบใหถูกตองกับคําสอน                  
แตประสบการณในช้ันเรียนที่ผานมาหลายป เมื่อสอบเสร็จเด็กของเราก็ทิ้งเอกสารท่ีเรียนอยางไมแยแส 
(ทาจะเบื่อเต็มทน) ครูไดแตหวังวา ผูเรียนคงจะไดความรูความเขาใจบางอยางในวิชาชีพติดตัวไป

เปลี่ยนใคร เปลี่ยนอะไร เปลี่ยนอยางไร
 เรามองเห็นความจํากัดของตนเองและเห็นแลววา ผูที่ตองเปลี่ยนแปลงคือ ตัวเราเอง เราตองคิด 
ตัดสินใจถามตนเองวา เราตองเปลี่ยนแปลงอะไรหรือไม จะยังทําแบบเดิมหรือ สบายอยูแลวไมตอง                   
เปล่ียนอะไร เราพอใจจริงหรือ ขาพเจาไดคําตอบวา ไมเลย เราไมใชศูนยกลางความรู เราไมใชคําตอบ   
ของทุกสิ่ง แมเราจะมีประสบการณมากบางนอยบางในบางเรื่องของวิชาชีพ แตยังมีความรูอีกมากมาย          
ที่เปนพลวัต แทนที่จะสอนองคความรูเพียงอยางเดียว เราสอน เราแลกเปล่ียนกันในวิธีการเรียนรู                  

รองศาสตราจารยกรกฎ เห็นแสงวþไล 
อดีตอาจารยประจําภาควþชากายภาพบําบัด คณะเททคนิคการแพทย 
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จะไมยั่งยืนกวากันหรือ งานศึกษาวิจัยสรุปแลววา วิธีการเรียนรูที่ผูเรียนนั่งฟงบรรยายไดผลนอยที่สุด         
แตการทีผู่เรียนไดมสีวนรวม ลงมือศึกษาคนควา ไดพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดจะมีประสิทธิภาพมากกวา
 คณาจารยรวมสอนในรายวิชา สุขภาพสตรี ภาควิชากายภาพบําบัด คณะเทคนิคการแพทย              
จึงมีความเห็นสอดคลองดวยกันในการเขารวมโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับ
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งการจัดฝกอบรมของสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม                              
ไดชวยเราอยางมากในการปรบัปรุง ออกแบบ วิธีการสอน จัดทําแผนการสอนในภาคบรรยาย 9 หัวขอ 
ใน 9 ชั่วโมง จาก 15 ชั่วโมง เชน การออกกําลังกายในสตรีภาวะอวนและการควบคุมนํ้าหนักตัวในสตรี 
อาการไมสบายจากการตั้งครรภ กายภาพบําบัดในการเตรียมสตรีตั้งครรภและการคลอด ความเครียด
และการผอนคลายในสตรี ปสสาวะเล็ดในสตรี เปนตน
 เราไดใหนกัศกึษามสีวนรวมมากขึน้ เริม่ตัง้แตวางแผนรวมกนั ทาํขอตกลงกนัในแผนการสอน และ
การประเมินผล วธิทีีใ่ช เชน การต้ังคาํถาม หาประเด็นสาํคญัของแตละเร่ือง และเลือกหัวขอ แบงกนัศกึษา
คนควา แลวนาํมาพูดคยุแบงปนแลกเปล่ียนความรูทีไ่ดมา มทีัง้แบงทีมโตแยงทางความคิดเห็นทีไ่มตรงกัน 
(โตวาท ีเรือ่ง คลอดปกต ิvs ผาทองคลอด) มทีัง้ Think-Pair Share Activity, Activity-Based Learning, 
Problem-Based Learning, Project-Based Learning เปนตน ซึ่งในประเด็นหลังนักศึกษาไดทํางาน
รวมกันเปนทีม จัดทําสื่อการสอนเพื่อสงเสริมสุขภาพสตรีในชุมชนหลายหัวขอ และนํามาใชจริงกับสตรี 
เชน พวงกุญแจขมิบเพื่อปองกันฉี่เล็ด แผนพับ โปสเตอร คลิปวิดีโอสั้น เปนตน
 การประเมินผลจากเดิมท่ีเปนขอสอบภาคทฤษฎีประมาณรอยละ 80 - 90 ก็ลดลงเหลือเพียง                   
รอยละ 30 สวนท่ีเหลือเปนคะแนนการสงงาน การมีสวนรวมตาง ๆ มีการเชิญอาจารยทานอ่ืนท่ีไมได              
มสีวนรวมในการใหคะแนนมาทํา Focus Group กบันกัศกึษา เพ่ือสะทอนความคดิเห็นตอการจดัการเรียน
การสอน รวมท้ังนกัศกึษาประเมินกระบวนการเรียนรูแบบใหมดวย บรรยากาศในภาพรวม นกัศกึษากลาววา 
สนุกสนาน ไมงวงนอน ชอบทีไ่ดแสดงความคิดเหน็ ไดศกึษาคนควา มสีวนรวมในการเรียนการสอนมากข้ึน 
พดูคยุแลกเปลีย่นกบัเพือ่นนกัศกึษา ตัง้คาํถามเกีย่วกบัประเด็นการเรยีนรู กจิกรรมทีห่ลากหลาย ไดฝกฝน
การคิดเชิงวิพากษ ทําใหการเรียนไมนาเบ่ือ ไดกลาคิด กลาทํา กลาแสดงความคิดเห็นในขณะเรียน              
ไดทํางานรวมกับเพื่อน เรียนสนุก เปนกันเอง การเรียนที่ไมเครียดมาก ไมกดดันนักศึกษามากเกินไป             
มคีะแนนเก็บเยอะ ไมหนกัเวลาสอบ เปดกวางสาํหรบัความคิดการแสดงออก การผลิตสือ่ ไดความรูไปใช
กบัตนเอง แตทีไ่มชอบคอื งานเยอะ ไมชอบทีต่องเขยีนการสะทอนความคดิหลงัเลกิเรยีนซึง่มากเกนิไป               
บางเกรงวาจะไมไดความรูวิชาชีพจากอาจารยมากเพียงพอ 
 ปญหาอุปสรรคของคณาจารย ตองใชเวลาเตรียมการสอนมากกวาการบรรยาย การหาส่ือ                      
การผลิตสื่อยังมีขอจํากัด บางคร้ังก็ไมตรงกับความตองการ สื่อท่ีจะนํามาใชตองเปนสื่อท่ีเชื่อถือไดและ             
มคีอนขางนอย การสอนในบางหัวขอมลีาํดบัการสอนกอนหลังทีไ่มเชือ่มโยงกันและซ้ําซอน ตองมีการปรับปรุง
และการวางแผนการสอนใหม ในการวางแผนการสอนไมควรตองแยกการบรรยายออกจากการปฏิบัติ 
การเรียนและการปฏิบัติไปพรอมกันไดผลลัพธที่ดีกวา และนาจะสนุกกับการเรียนมากกวา แตในกรณี 
การสอนแบบน้ีควรจะคํานึงถึงหองเรียนท่ีมีความเหมาะสมดวย การจัดหองเรียนท่ีเปนเกาอ้ีสําหรับ              
นั่งเลคเชอร เมื่อตองการจัดหองเรียนใหเปนกลุมแบบที่ตองการคอนขางทําไดยาก รวมถึงอากาศ            
ภายในหองที่ไมถายเท ก็รูสึกไมสดชื่น บางคนยังไมเขาใจการเขียนสะทอนความคิด โดยจะเขียนเปน       
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เนื้อหาสาระจากการเรียนมากกวา การเรียนรูทีไ่ดจากการสอน ควรตองมกีารช้ีแจงแกไขใหมคีวามเขาใจ             
ที่ถูกตองตรงกัน นักศึกษาจํานวนมากไมชอบการเขียน และเห็นวามากเกินไป ไมไดประโยชน บางคน                 
ก็ยังไมคอยกลาพูดกลาแสดงความคิดเห็น จึงอาจมีการปรับเปล่ียนวิธีการใหมีสวนรวมทุกคน สวนหนึ่ง
คาดหวังการเรยีนแบบเดมิ ตองการใหคณาจารยบรรยายใหความรูเปนหลัก คณาจารยตางมอบหมายงาน 
ซึ่งตองเอากลับไปทําเปนการบาน ทําใหจํานวนงานมาก และนักศึกษาไมสามารถจัดเวลาในภาพรวมได 
ซึ่งในปการศึกษาตอมาก็ไดนําความคิดเห็นนี้มาปรับปรุงใหงานลดลงดังที่นักศึกษาแนะนําไว
 เราไดสรปุรวมกนัวา การจดัการเรยีนการสอนเพือ่เตรยีมนกัศกึษาใหเขาสูการเปน Global Citizen 
ที่มีประสิทธิภาพ เปนคนที่มีความสุขกับชีวิต มีการเรียนรูอยูเสมอ ประสบความสําเร็จในอาชีพ เปนคนที่
สงอิทธิพลชีวิตที่ดีในการใชศักยภาพของตนอยางเต็มที่ พื้นฐานสวนหนึ่งก็มาจากพวกเราที่เปนสวนหนึ่ง
ในการสรางทัศนคติที่ดีตอกระบวนการเรียนรูดวย

ภาพโตวาที เรื่อง คลอดปกติ vs ผาทองคลอด
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ภาพตัวอยางผลงานส่ือการสอนของนักศึกษา
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ตาราง แสดงความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาสุขภาพสตรี

การจัดการเรียนรู

คาเฉลี่ยรวม 2.29

เกณฑประเมิน คาเฉลี่ย
3 12 0

1. มีสวนรวมกระบวนการเรียนรู

2. มีการเตรียมพรอมกอนการเรียนการสอน

3. มีสวนตั้งคําถามเกี่ยวกับประเด็นการเรียนรู

4. มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

5. มีการศึกษา คนควา เพิ่มเติม

6. มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง

7. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
 (Information Technology)
8. ไดฝกฝนการคิดแกไขปญหา
 (Problem Solving)
9. ไดฝกฝนการคิดเชิงวิพากษ
 (Critical Thinking)
10. ไดฝกฝนการส่ือสารความคิดเหน็ แนะนาํความรู  
 การใหขอมูล (Communication)
11. ไดฝกฝนการทํางานรวมกัน (Collaboration)

12. ไดฝกฝนการใชความคิดสรางสรรค
 (Creativity)
13. ไดฝกฝนการสะทอนคิด (Reflective Diary)

14. ไดฝกฝนการผลิตสื่อการสอน

15 มีความพรอม ยินดี ผอนคลาย
 ตอการเขาชั้นเรียน

เกณฑ 0 = ไมไดทํา ไมมี ไมเกิดขึ้น 1 = ทํา/เกิดนอย มีบางแตนอย 2 = ทําบางคอนขางมาก/เกิดบอย
3 = ทํา/เกิดทุกครั้ง
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 Learning Approach จัดโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2559 ณ โรงแรมโลตัส
 ปางสวนแกว เชียงใหม
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การเปลี่ยนแปลงการเรÿยนการสอน
เพื่อเด็กในศตวรรษที่ 21

สภาพปญหา
ผมจัดอบรมเรื่องการเรียนการสอนสําหรับผูสอนระดับโรงเรียนและมหาวิทยาลัยมามาก                     

เมือ่ผมถามคําถามวา เวลาสอนมีเด็กของทานเปนอยางน้ีบางไหม นัน่คอื คยุกบัเพ่ือน เลนโทรศัพทมอืถือ 
นอนหลับ นั่งเหมอลอย นั่งทําการบานวิชาอ่ืน นั่งวาดรูป ทุกทานตอบเหมือนกันวา มี บางคนบอกวา          
มีเยอะดวย
 อีกคําถามหนึ่งท่ีผมมักถามผูอบรม ถาเทียบปจจุบันกับศตวรรษที่ผานมา (ค.ศ.1901-2000)           
เด็กเปล่ียนไปมากไหม ? สังคมเปลี่ยนไปมากไหม ? เทคโนโลยี/การสื่อสารเปลี่ยนไปมากไหม ? ทุกคน
ตอบเหมือนกันหมดวา มันเปลี่ยนไปมาก
 คําถามตอเนื่องที่ผมถามก็คือ แลวการสอนของเราละยังเหมือนเดิมไหม ? การขึ้นศตวรรษใหมนี้
ทุกอยางเปล่ียนไปมาก แตผูสอนหลายทานยังสอนเหมือนเดิมคือ เนนการบรรยายเปนหลัก ก็คงจะไม
สอดคลองกับเด็กและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปมากแลว

3 สิ่งสําคัญที่ครูอาจารยควรรู สําหรับการพัฒนาการเรียนการสอน
 เด็กสวนใหญในปจจุบันไมชอบการน่ังฟงบรรยายน่ิง ๆ นาน ๆ ซึ่งตองใชสมาธิสูง แตเด็กจะชอบ
การเรยีนรูแบบตืน่ตวัและผานการทาํกจิกรรม ดงัน้ันผูสอนจงึจําเปนตองปรบัเปลีย่นวธิกีารสอนเพือ่ดงึดูด
ใหเด็กสนใจ สําหรับสิ่งที่ครูอาจารยควรรูเพื่อพัฒนาเด็กไดดี 3 เร่ือง ก็คือ ความรูทางวิชาการ เทคนิค        
การสอน และการโคช

อาจารย ดร.อติชาต เกตตะพันธุ
ภาควþชาคณิตศาสตร คณะวþทยาศาสตร

 1. ความรูทางวิชาการ โดยปกติผูสอนจะมี
ความเขาใจเรื่องที่สอนดีอยูแลว แตสําหรับผูสอน              
ทีไ่มเชีย่วชาญในเรือ่งทีส่อน กจ็าํเปนจะตองทาํความ
เขาใจเรือ่งทีส่อนใหชดัเจน และทีส่าํคญัตองพยายาม
ฝกหาวิธีสื่อสารที่อธิบายใหเขาใจงาย ไมใชแคสอน  
ใหครบเน้ือหาอยางเดียว ประเด็นนี้เปนประเด็นที่          
ผูสอนท่ัวไปเขาใจถึงความสําคัญอยูแลว อยางไร
ก็ตามเรื่องน้ียังไมสําคัญเทาหัวขอตอไป
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 2. เทคนิคการสอน ผูสอนหลายคน      
มีความรู ทางวิชาการดีมาก แตไมมีเทคนิค              
การสอนที่ดึงดูดผูเรียน ดังนั้นตองมีเทคนิค       
การสอนเพื่อสอนใหเด็กสนุกและมีสวนรวม
มากยิง่ขึน้ อาท ิเทคนคิการสอนทีท่าํใหผูเรยีน
อยากตอบคําถามและอยากถามคําถาม 
เทคนิคการทําใหเด็กเห็นคุณคาของการเรียน
ในวิชาที่สอน เทคนิคการนําเทคโนโลยีงาย ๆ 
มาใชสอนไดอยางสนุกสนาน เทคนิคการทําให
นักเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ อาทิ การทํางาน
เปนทีม และการฝกความคิดสรางสรรค    
เทคนิคตาง ๆ เหลานี้ผูสอนสามารถเรียนรูได

ภาพบรรยากาศการเรÿยนการสอนท่ีเด็กผอนคลายผาน                         
การเรÿยนแบบ Active Learning ในกระบวนวþชาแคลคูลัสสําหรับ
วþศวกรรมศาสตร 1

ผานการอบรมจากวิทยากรที่เช่ียวชาญเรื่องเทคนิคการสอน เพื่อประหยัดเวลาในการลองผิดลองถูก         
หลกัการเรยีนการสอนแบบใหมทีก่ลาวถงึจะเนนทีก่ารสอนแบบ Active Learning ซึง่ครอบคลมุการสอน
หลายรูปแบบ เชน Activity Based Learning, Problem Based Learning, Project Based Learning, 
Flipped Classroom, ICT-integrated Learning และ STEM Education เปนตน
 3.  การโคช  ศาสตรการโคชไดถูกใชในหลายวงการ อาทิ การกีฬา การพัฒนาตนเอง ธุรกิจดาน
การขาย และอีกหลายดาน อยางไรก็ตามผมมองวา ปจจุบันยังมีการนําการโคชมาอบรมเพื่อพัฒนา             
การเรียนการสอนนอยเกินไป หลักคิดในเรื่องนี้ก็คือ เราไมสามารถบังคับใหใครทําอะไรไดนอกจากเขา
ตองการทาํสิง่นัน้เอง ดงันัน้ผูสอนตองชวยใหเดก็คนพบตนเอง เปนผูสรางแรงบนัดาลใจในการเปลีย่นแปลง 
ลดละเลิกคาํพูดทีท่าํรายเดก็ แลวเปลีย่นเปนคาํพดูทีเ่สริมแรงพวกเขา ชวยใหเด็กมเีปาหมายในการเรียน
แตละวิชา มีเปาหมายชีวิต และเม่ือเด็กมีปญหา ครูอาจารยตองสามารถชวยเขาหาคําตอบดวยตัวของ
พวกเขาเอง เพราะคําตอบที่ดีที่สุดสําหรับตัวเขาจะไมไดมาจากครูอาจารย แตจะมาจากตัวเขาเอง            
เพราะไมมีใครรูจักปญหาตาง ๆ ของตนเองดีกวาตัวเขาเอง ในเรื่องวิธีการเรียนก็เชนกัน เด็กแตละคน           
จะมีวิธีเรียนรูซึ่งเหมาะกับตนเองท่ีแตกตางกัน ครูอาจารยที่อบรมการโคชสามารถชวยเขาคนพบสิ่งนี้ได

การเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนท่ีตัวผูสอน
 สิ่งที่ผูสอนแตละทานสามารถทําไดเพื่อการเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนของตนเอง มีดังนี้
 1. ตั้งเปาหมายที่ยิ่งใหญในการเปลี่ยนแปลงการสอน ผู สอนควรตองตอบคําถามวา                    
“การเปลี่ยนแปลงการสอนนั้น มีผลดีอยางไรตอตัวผูสอนเอง ผูเรียน สังคม และประเทศชาติ” ถาเหตุผล
นั้นยิ่งใหญมากพอการเปล่ียนแปลงจะเกิดไดงายขึ้น
 2. ตั้งเปาหมายในการเรียนใหผู เรียน เชน ผู สอนสามารถชวยใหผู เรียนรูถึงความสําคัญ                   
หรือประโยชนที่ไดรับจากการเรียนการสอนในวิชาที่สอน เมื่อเขาเห็นคุณคาในวิชาท่ีสอนมากพอ                     
เขาจะมีเหตุผลวา ทําไมเขาจะตองตั้งใจเรียนและจะทําใหพวกเขาเรียนดีมากข้ึน และมีความสุข                  
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ภาพการนํา เสนอผลงานในชั้น เรÿยนในกระบวนวþชา
คณิตศาสตรและวþทยาศาสตรกับอารยธรรมไทย

ในการเรียนมากขึ้น สิ่งนี้สามารถบอกผูเรียนในคาบแรก และในการสอนหัวขอยอยตาง ๆ ก็ควรยํ้าถึง
คุณคาในการเรียนหัวขอยอยนั้น ๆ เชนกัน
 3. การเขารวมอบรมดานการเรียนการสอนอันหลากหลาย แลวเลือกเอาความรูมาปรับใชกับ
การเรียนการสอนของตนเอง หากผูสอนตองการอบรมเก่ียวกับเทคนิคการสอนและการโคชช่ิง ผมขอแนะนํา
ใหเลือกวิทยากรที่มีคุณสมบัติดังตอไปน้ี (1) เขาใจจริงในเร่ืองที่นําเสนอ (2) มีประสบการณการนําไปใช
จริงในเรื่องที่นําเสนอ (3) นําเสนอเขาใจงาย และเนนอบรมภาคปฏิบัติเพื่อใหผูสอนเขาใจอยางชัดเจน           
(4) นําเสนอส่ิงท่ีผูสอนนําไปทําเองไดงาย (อยางนอยก็บางสวน) และ (5) สรางแรงบันดาลใจใหผูสอน
ตองการเปล่ียนแปลงวิธีการสอน
 4. การพดูคยุกบักลัยาณมติรดานการเรียนการสอน เพ่ือแลกเปล่ียนความเห็นดานการเรยีนการสอน
ใหกาํลงัใจกันและกนั และไดนาํเทคนคิท่ีประสบความสําเร็จของผูอืน่ไปใชได โดยไมตองลองผิดลองถูกมากนกั
 5. การเปลี่ยนแปลงการสอนของตนเองในวิชาที่สอน การเปลี่ยนแปลงทุกอยางนั้นเหมือนกับ
การฝกขี่จักรยาน การฝกในครั้งแรกอาจจะยังขี่ไดไมเกงหรือไมคลอง แตถาฝกตอไปเราจะขี่ไดเกงขึ้น          
คลองขึ้น เมื่อเชี่ยวชาญมากขึ้นเราอาจขี่แบบปลอยมือก็ได การสอนก็เชนเดียวกัน หากเราสอนแบบ
บรรยายมาตลอดการเปล่ียนแปลงอาจจะตองใชเวลาเรียนรู แตเมื่อเราทําไดเราจะสนุกกับการสอนแบบ
ใหมจนไมอยากกลับมาสอนแบบเดิม

 ผมจําไดวาผมเองก็คอย ๆ  เริม่เปล่ียนแปลง
การสอน โดยลดการบรรยายลง และสอนแบบ    
Active Learning มากขึ้นเรื่อย ๆ ในกระบวนวิชา
ที่ผมเปลี่ยนแปลงการสอนอยางสมบูรณแบบ               
คือ มีการสอนแบบ Active Learning ในทุกคาบ   
ทีผ่มสอน ผลปรากฏวา ไมมนีกัศึกษาท่ีคยุกบัเพ่ือน 
เล นโทรศัพทมือถือ นอนหลับ นั่งเหมอลอย             
นัง่ทาํการบานวชิาอืน่ หรอืนัง่วาดรูป แตกลบักลาย
เปนบรรยากาศที่นักศึกษาตั้งใจเรียนตลอดทั้งคาบ 
และเรียนรูกันอยางมีความสุข นักศึกษามีสวนรวม
ในการเรียนการสอนทั้งการตอบคําถามและ              
การถามคําถาม ที่สําคัญนักศึกษาได พัฒนา               
ทักษะอื่น ๆ อีกหลายดานในหองเรียน อาทิ              
การส่ือสารการทํางานเปนทีม การคิดเชิงวิพากษ 
และการคดิสรางสรรค ทาํใหเราเห็นวา การเปลีย่น
การสอนงายกวาที่คิด เพียงเราเชื่อมั่นและเขาใจ   
เด็ก ๆ ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว



คูมืออาจารยดานการสอน  สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวþทยาลัยเชÿยงใหม10

การเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนในวงกวาง
 นอกจากน้ี เราสามารถชวยสนับสนุนใหเกิดการเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนในระดับที่ใหญขึ้น
มากกวาตนเอง ดวยวิธีการตาง ๆ ดังนี้
 1. การสรางชุมชนแหงการเรียนรูเรื่องการเรียนการสอน เปนกลุมที่พบกันเปนประจําทุกเดือน 
หรือทุกภาคเรียน เพื่อไดนําสิ่งดี ๆ มาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียน            
การสอนใหดีขึ้นอยางรวดเร็ว กลุมนี้จะเปนกลุมสําคัญในการเปลี่ยนแปลงการสอนของสถานศึกษา 
 2. มีการจัดอบรมดานการเรียนการสอนอยู เสมอ โดยเลือกวิทยากรที่มีคุณสมบัติดังที่                     
ผมกลาวมาแลว
 3. มีการใหรางวัลเชิดชูเกียรติบุคคลที่สอนดีเดน เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจแกบุคคลที่สอนไดดี  
และทาํใหหลายคนทีย่งัสอนแบบเดมิตองการเปลีย่นแปลงตนเองมากยิง่ขึน้ ถาเปนไปไดควรมรีางวลัหลาย
ระดับ อาทิ ระดับภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย สําหรับโรงเรียนก็อาจจะมีรางวัลระดับกลุมสาระ           
และระดับโรงเรียน
 สําหรับการเปลี่ยนแปลงระดับประเทศนั้นก็ยอมเกิดขึ้นได เมื่อมีคนที่ตองการทุมเทเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงการศึกษาอยางจริงจัง ตองมาชวยกันหาวิธีการพัฒนาครูอาจารยที่ทําไดงายและเหมาะสม
กับสังคมไทย ซึ่งอาจจะออกมาในรูปแบบของการฝกอบรม หนังสือ หนังสือเสียง วีดิทัศน สื่อการสอน 
หรืออีกหลายรูปแบบ โดยคนกลุมนี้อาจจะตั้งเปนองคกรเพื่อพัฒนาเรื่องการศึกษาของชาติอยางจริงจัง 
ตอเนื่อง และเปนรูปธรรม เพื่อเปนเสาหลักในการเปล่ียนแปลงการศึกษาของชาติ ผมขอเปนกําลังใจ           
ใหทุกทานในการเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อการศึกษาของไทยที่ดีกวา หากมีอะไรที่ผมชวยเหลือทานได           
ทั้งในการเปนวิทยากร รวมถึงการทํางานรวมกันดานการศึกษาทั้งระดับบุคคล ระดับสถานศึกษา และ
ระดับชาติ ผมก็ยินดีเสมอ
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การจัดการเรÿยนรู 
“กระบวนวþชาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรÿยน”
ที่สอดคลองกับการเรÿยนรูในศตวรรษที่ 21

บทนํา
กระทรวงศกึษาธกิารกาํหนดมาตรฐานคุณวฒุริะดบัปรญิญาตรี  สาขาครศุาสตรและสาขาศกึษาศาสตร 

ดานมาตรฐานผลการเรียนรู 6 ดาน ไดแก ดานคณุธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะ
ความสมัพนัธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ ดานทกัษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และดานทักษะการจัดการเรียนรู และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กําหนดเปาหมายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียน 
ใชความรู ทักษะ และประสบการณจากการเรียนรูไปพัฒนาตนเองใหเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ 
ไดแก ความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถ
ในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ซึ่งสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
(Learning in the 21st Century) ไดแก ความรู ทกัษะ การจดัการ สารสนเทศส่ือและไอซีท ีและทกัษะ 4C’s 
ไดแก ทกัษะความคิดสรางสรรค (Creativity) ทกัษะความคิดเชงิวพิากษ (Critical Thinking) ทกัษะการส่ือสาร 
(Communication) และทกัษะการทาํงานรวมกนั (Collaboration) เพือ่เชือ่มโยงและลดชองวางระหวาง
ความรูทักษะท่ีผูเรียนศึกษาเรียนรูในสถานศึกษากับความรูทักษะที่ผูเรียนจําเปนตองเรียนรู
 การนําแนวคิดและเจตนารมณของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไปจัดการเรียนรูแนวใหม                       
ในศตวรรษที่ 21 นั้น ผูสอนตองลดการบรรยายแตใหผูเรียนไดเรียนรูมากขึ้น โดยใชกระบวนการคิด             
การวางแผน การออกแบบกจิกรรมในลกัษณะรวมคดิรวมทาํและนาํไปใช จะทาํใหผูเรยีนไดใชองคความรู 
ดานจิตวิทยาการเรียนรู การสงเสริมพหุปญญาแกผูเรียนมาบูรณาการการเรียนการสอนที่ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT-integrated Learning) ที่ตรงกับความสนใจและวิธีเรียนของผูเรียนในปจจุบัน                
ซึ่งเอ้ือตอการวัดและประเมินผลที่ทําไปพรอมกัน ทั้งการสังเกต สัมภาษณ บันทึก และประเมินผล
พฤติกรรมการเรียนรูในกิจกรรมตาง ๆ และนําผลมาสะทอนเพ่ือเสริมตอการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียน                  
มีขั้นตอนแสดงภาพความสําเร็จที่ชัดเจน เกิดการเรียนรูที่คนพบดวยตนเอง ขณะเดียวกันก็ทําใหผูเรียน
พฒันาทักษะการเรยีนรูรวมกนั ซึง่เสรมิสรางการใชสารสนเทศประกอบการตดัสนิใจ การมมีนษุยสัมพนัธ 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาทักษะ 4C’s

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ หาญวงค
สาขาวþชาประถมศึกษา ภาควþชาหลักสูตร การสอนนและการเรÿยนรู คณะศึกษษาาศศาาสสตตรร



คูมืออาจารยดานการสอน  สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวþทยาลัยเชÿยงใหม12

 ผูเขียนไดปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนรูในกระบวนวิชาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน               
แกนกัศกึษาสาขาประถมศึกษาในภาคเรียนที ่2 ปการศกึษา 2558 ชัน้ปที ่2 จาํนวน 33 คน และชัน้ปที ่1 
จาํนวน 2 คน รวมจาํนวน 35 คน โดยนาํหลกัการแนวคิดของการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน หลกัการเรียนรู
ของศตวรรษที่ 21 การบูรณาการ ICT ในการสอนและเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยสงเสริมพหุปญญา
ของผูเรยีนพบวา ผูเรยีนเรียนรูมากข้ึนจากกระบวนการตาง ๆ  ทัง้ดานการคิด การแกปญหา การนําความ
สามารถที่แตกตางกันมาสงเสริมการทํางานเปนทีม ในการวางแผนลงมือปฏิบัติ การวิเคราะหสังเคราะห
ประเมินผล การรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น และนําความรูไปใชประโยชนได ดังรายละเอียดตอไปนี้
 
กรอบคิดในการพัฒนากระบวนวิชาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 การเปล่ียนบทบาทผูสอนในการใหความรูมาเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูกระบวน
วิชาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่มีเนื้อหาประกอบดวย ความหมาย ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในระดับประถมศึกษา หลักการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การใชสื่อและแหลงการเรียนรู 
บทบาทครู การประเมิน การรวมกิจกรรม ปญหาการจัดกจิกรรมและแนวทางแกไข โดยออกแบบกิจกรรม
ดวยกลวิธีหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom Approach) ที่ผูเรียนจะไดระดมความคิดในการ
วางแผนและแกปญหาในการสรางโอกาสการเรียนรู และสงเสริมทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21

กระบวนวิชาการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนกบัการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
 ผูสอนไดออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน (Learning Activity) ในลักษณะ Flipped                   
Classroom Approach มุงเนนใหผูเรยีนไดเรยีนรูลวงหนา โดยศกึษาจากแหลงเรียนรูภายในและภายนอก
กระบวนวชิา ใช ICT ในการเตมิเตม็การเรยีนรู (ICT-integrated Learning) แลวเขากลุมการเรยีน (Group 
Learning) เพื่อระดมความคิดดวยวิธีการเรียนรูรวมกันแบบตาง ๆ เชน Project-based Learning,                    
Inquiry-based Learning เปนตน เพือ่ใหผูเรยีนพฒันาความรบัผิดชอบ การวเิคราะหขอมลูทีไ่ดจากการ
สบืคนจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของผูเรียน เพือ่นาํสิง่ทีเ่รียนรูดวยตนเองลวงหนามาทํางานรวมกับ
กลุมทํางาน (Teamwork) ในการวิเคราะหสังเคราะหที่จะนําไปแลกเปล่ียนเรียนรูแบงปนกับเพ่ือน                      
ในช้ันเรียน ลักษณะของกิจกรรมชวยเสริมสรางทักษะและประสิทธิภาพการเรียนรูพื้นฐาน ทักษะการคิด 
การสื่อสาร การรวมมือ การแกปญหา การใชเทคโนโลยี ที่หลอหลอมทักษะการเรียนรู ทักษะดานขอมูล
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล ทักษะการทํางานกลุม ทักษะชีวิตและ
การทาํงานใหแกผูเรียน ซึง่เปนคุณลกัษณะของผูเรียนยุคใหม และเกิดการพฒันาตนเองตามวตัถุประสงค
ของกระบวนวิชา 
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การปรับวิธีการจัดการเรียนรู
 ผูสอนต้ังคาํถามสาํหรบัการปรบัวธิกีารจดัการเรยีนรู “ควรออกแบบการสอนกระบวนวชิานีอ้ยางไร 
เพื่อเชื่อมโยงกับประสบการณความรูเดิมของผูเรียนท่ีผูเรียนไดทํากิจกรรมและมีขอมูลจากการศึกษา          
ลวงหนาที่ผานกระบวนการวิเคราะหสังเคราะหในกลุมทํางาน” จากคําถามน้ีทําใหผูสอนไดออกแบบ           
การสอนทีเ่นนใหผูเรยีนไดลงมอืปฏบิตัเิปนทมีรวมกบัเพือ่น โดยใชการสอนแบบโครงงาน เพ่ือเนนทกัษะ          
ดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม โดยใหเขาไปศึกษาเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน                      
ซึง่จะเปนโอกาสไดสมัผสักบัสภาพจรงิในสถานศกึษาทีจ่ะเปนสถานทีท่าํงานในอนาคต พรอมทัง้ใหโจทย
วาหากจะตองจัดการเรียนรูนั้นจะจัดกิจกรรมอยางไรท่ีทําใหตนเองและนักเรียนไดรับการสงเสริม            
ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล ทักษะการใชเทคโนโลยี

สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะ Flipped Classroom Approach ทําให             
ผูเรียนศึกษาขอมูลจากหองเรียน KC-Moodle ของกระบวนวิชา ศึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียนจาก                 
สภาพจรงิในโรงเรยีนทีก่ลุมผูเรยีนเลอืกลวงหนากอนเขาหองเรยีนของกระบวนวชิารวมกนั ในชัน้เรียนเนน        
การมีสวนรวมและการมีปฏิสัมพันธของผูเรียน ไดแก การระดมความคิด การแลกเปล่ียนเรียนรู                   
การอภิปรายและการสะทอนคิด นอกเวลาเรียนใช Social Media เชน Facebook ของกระบวนวิชา          
ในการส่ือสารสองทางเพื่อเสริมการจัดการเรียนการสอน

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
Flipped Classroom Approach ICT- integrated Learning

ศึกษาแหลงเรียนรูภายใน
และภายนอกกระบวนวิชา

เรียนรูลวงหนา

ระดมความคิดดวยวิธีการเรียนรูรวมกัน

Project-based Learning

Group Learning

ผูสอน ผูเรียน

pp

ผูสอ ผ

ภาพท่ี 1 แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
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ขั้นตอนการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 ผูสอนไดออกแบบกิจกรรมโดยใหผูเรียนไดศึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียนจากสภาพจริงในโรงเรียน     
ซึ่งผูเรียนไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับนักเรียน ครูที่ปรึกษา ครูที่ดูแลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยตรง 
นอกจากนี้ไดสงเสริม สนับสนุน กระตุนใหผูเรียนมีเปาหมายในการทํางาน ศึกษาขอมูลจากหองเรียน                  
KC-Moodle หอง Facebook ของกระบวนวิชา เปนตน สิ่งที่ผู สอนไดจัดเตรียมลวงหนากอน                            
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก
 1.  หองเรียน KC-Moodle ของกระบวนวิชา ไดจัดลําดับหัวขอการสอน เอกสารการสอนใน             
รปูแบบไฟล .doc .pdf .ppt สือ่การสอนในรูปแบบคลปิจาก YouTube ลงิคทีเ่กีย่วของกบัเนือ้หากระบวนวิชา 
รายชื่อโรงเรียนตัวอยาง Best Practice ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาลวงหนา
 2.  สรางหอง Facebook ของกระบวนวิชาไวเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน
 3.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะ Flipped Classroom Approach เนน Student-
Centered Approaches ทีส่งเสรมิทักษะในการทาํงานรวมกบัผูอืน่ การเรยีนรูรวมกนั เชน Project-based 
Learning Inquiry-Based Learning รวมกบัการใช ICT-integrated Learning ในลกัษณะเตมิเต็มเพือ่ให     
ผูเรียนไดเรียนรูตามวัตถุประสงคของกระบวนวิชา

ขั้นตอนการถายทอดองคความรูและทักษะกิจกรรมการเรียนรูในกระบวนวิชา

เติมเต็มจากหองเรียน KC-Moodle 
ในลักษณะการใช ICT-integrated 
นอกหองเรียน

ศึกษาส่ือใน KC-Moodle 
และแหลงเรียนรูอื่น

แลกเปลี่ยนประสบการณ
การอภิปรายแบงปน
กับกลุมเพ่ือน

ศึกษากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในโรงเรียน

ออกแบบกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน

ใหผู  เรียนศึกษาลวงหนาจากแหลง
เรียนรูแลวเขากลุมการเรียน

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ICT

ผูสอน

ผูเรียน

ผูสอน

ผูเ ี

ภาพท่ี 2 บทบาทของผูสอน

ภาพท่ี 3 บทบาทของผูเรียน
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ผูสอนออกแบบกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้
 1. ผูสอนเนนใหผูเรียนไดเรียนรูในลักษณะเติมเต็มจากหองเรียน KC-Moodle ในลักษณะการใช 
ICT- integrated นอกหองเรียน
 2. จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ICT ในการเรียนการสอน ใหผูเรียนไดเรียนรูลวงหนาจาก               
แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกกระบวนวิชา แลวเขากลุมการเรียน มุงเนนใหผูเรียนไดใชทักษะ          
การคิด การสื่อสาร  การรวมมือ การแกปญหา การใชเทคโนโลยี
 3. ผูเรยีนคนหาศกึษาจากแหลงเรยีนรูดวยตนเอง ศกึษาสือ่ใน KC-Moodle และแหลงเรียนรูอืน่ ๆ 
ศกึษากิจกรรมพัฒนาผูเรยีนในโรงเรียน วเิคราะห แลกเปลีย่นประสบการณรวมกบัการอภิปราย แบงปนกบั
กลุมเพ่ือน เปนการสงเสรมิทักษะการสือ่สาร ทกัษะการทาํงานรวมกนั ทกัษะการคดิ การแสดงความคดิเหน็
 4. ผูเรียนสืบคนขอมูลโรงเรียนท่ีสนใจผานการสืบคนขอมูลบนอินเทอรเน็ต สืบคน Search                  
Engine ที่เกี่ยวของกับโรงเรียน ศึกษาเรียนรู สภาพจริงในโรงเรียน และออกแบบกิจกรรมพัฒนา                 
ผูเรียนที่สอดคลองกับหัวขอเนื้อหา 2 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมที่ 1 ศึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน                         
ในโรงเรียน และกิจกรรมที่ 2 ออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (Project-based Learning) ดังนี้

กิจกรรมที่ 1 ศึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน
  ผูสอนมอบหมายงานกลุมใหผูเรียนติดตอโรงเรียนและศึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน  
ตามความสนใจของกลุมผูเรียน แตละกลุมทํางานรวมกันโดย
  1) กําหนด/เลือกโรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนนั้น ๆ  
  2) รวมวางแผนการทํางาน วิเคราะหงาน เขียนสรุปแผนการดําเนินงาน นําเสนอแผนงาน/
กิจกรรมท่ีจะเขาไปศึกษาเรียนรูในโรงเรียน
  3) ดําเนินงานตามแผนงานโดยผูเรียนแตละกลุมเขาไปศึกษาเรียนรูในโรงเรียน ไดแก กิจกรรม
ลกูเสอืสมุทร กจิกรรมชุมนมุ เเละหอง Self Discovery โรงเรียนปรินสรอยแยลสวทิยาลัย กจิกรรมชุมนมุ
นักวิทยาศาสตรรุนเยาว โรงเรียนวารีเชียงใหม กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน โรงเรียน                   
มงฟอรตวทิยาลัย แผนกประถม กจิกรรมชุมนมุเคร่ืองบินเล็ก โรงเรียนวัดชางเค่ียน กจิกรรมชุมนมุ โรงเรียน
วัดสวนดอก กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน โรงเรียนพระหฤทัยเชียงใหม กิจกรรมนกสีฟา                 
และกิจกรรมงานคณะกรรมการรวมพัฒนาโรงเรียน โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย
  4) จัดทําสื่อผลงานจากการศึกษากิจกรรมในโรงเรียน
  5) นําเสนอผลงานในรูปแบบตาง ๆ เชน คลิปวีดิทัศน โดยอัพโหลดในหอง Facebook                    
ของกระบวนวิชาและวางลิงคในหอง Facebook ตัวอยาง 

 กจิกรรมชุมนมุนกัวทิยาศาสตรรุนเยาว โรงเรียนวารเีชยีงใหม  ที ่ https://www.facebook.
    com/benz.sandara.5/videos/998532190201549/ 

 กจิกรรมชมุนมุเครือ่งบนิเลก็ โรงเรยีนวดัชางเคีย่น ที ่https://youtu.be/MC3JchkbPEg  
 กิจกรรมงานคณะกรรมการร วมพัฒนาโรงเรียน โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย

    ที่ https://youtu.be/SLN2L6sN9vU
  ผู เรียนศึกษาขอมูลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของแตละกลุมกอนเขาชั้นเรียนรวมวิเคราะห                   
แลกเปลี่ยนเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน ผูเรียนแตละคนสะทอนผลการเรียนรู 
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 กิจกรรมที่ 2 ออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (Project-based Learning)
  ผูสอนมอบหมายงานใหกลุมผูเรียนออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูเรียนแตละกลุมทํางาน
รวมกันโดย
  1) กําหนด/เลือกกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ผูเรียนแตละกลุมสนใจ
  2) รวมวางแผนการทํางาน วเิคราะหงาน เขยีนสรุปแผนการดําเนนิงาน แลวนาํเสนอแผนงาน/
กิจกรรมในช้ันเรียน 
  3) ดําเนินงานตามแผนงานและจัดกิจกรรมในโรงเรียนสําหรับนักเรียน 
  4) จัดทําสื่อผลงาน 
  5) นําเสนอผลงานในหองเรียน ตัวอยางผลงาน เชน กิจกรรมชุมนุมนักเกษตรนอยกับเกษตร   
แนวใหม โรงเรียนสุวิชาวิทยา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน โรงเรียนพนาลีนุกูล เปนตน
   ระหวางดําเนินกจิกรรมมีการติดตอระหวางผูสอน ผูเรยีน สมาชิกในกลุมในหอง Facebook               
ของกระบวนวชิา มกีารวเิคราะหแลกเปลีย่นเรยีนรูกจิกรรมพฒันาผูเรยีนในหองเรยีนกระบวนวชิา ผูเรยีนสะทอน
ผลการเรียนรูการจัดกิจกรรมในโรงเรียน วเิคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึน และใหขอเสนอแนะแนวทางการแกไข
 5. ใช ICT ในการเติมเต็มในการเรียนการสอน ไดแก 
  - การใชชองทางของหองเรียน KC-Moodle เปนการสื่อสารการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
   ผูสอนและผูเรียน และระหวางผูเรียนดวยกันเอง
  - การใช e-Mail ใช Inbox ของ Facebook ในการตดิตอส่ือสารสวนตัวระหวางผูสอนกบัผูเรยีน
  - การส่ือสารและแลกเปล่ียนเรียนรูผานหอง Facebook ของกระบวนวิชา
  - ผูเรยีนใช Smart Devices ไดแก Smart Phone, Tablet ในชัน้เรียนเพ่ือใชในการคนควาขอมลู
  - ผูสอนสืบคนสื่อจาก YouTube, Google เพื่อนํามาใชเปนสื่อการเรียนรู
  - ผูเรียนจัดทําผลงานจากการศึกษากิจกรรมในรูปแบบคลิปวีดิทัศน โดยประมวลองคความรู
และประสบการณที่ไดรับ แลวนําเสนอในชั้นเรียนและมีการนําผลงานท่ีได Upload ไวใน Internet

ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู
 การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ที่สอดคลองกับ
กิจกรรมท่ีผูเรียนไดปฏิบัติและวิธีการเรียนรูของผูเรียนในสัดสวนรอยละ 70 โดยประเมินจากกิจกรรม                   
ทีผู่เรยีนแตละกลุมไดศกึษาและไดออกแบบรวม 2 กจิกรรม ประเมนิทกัษะการคดิ การสือ่สาร ความรวมมอื 
ประเมินทักษะดานขอมูลสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ดังนี้
 กิจกรรมท่ี 1 ศึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน รอยละ 25 ประเมินการนําเสนอแผนงาน     
การนําเสนอผลงาน และสื่อผลงานจากการศึกษากิจกรรมในโรงเรียน
 กิจกรรมที่ 2 ออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู เรียน รอยละ 25 ประเมินการนําเสนอแผนงาน                        
การนําเสนอผลงาน และสื่อผลงานการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 ทักษะการคิด การสื่อสาร ความรวมมือ รอยละ 10 สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนระหวางการทํา
กิจกรรมในชั้นเรียน ไดแก การมีสวนรวมในช้ันเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู การทํางานรวมกับผูอื่น            
การสื่อสาร และผูเรียนประเมินตนเอง (เปนการใหผูเรียนไดวิเคราะหประเมินใหคะแนนตนเอง)
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 ทกัษะดานขอมลูสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยี รอยละ 10 การสืบคนขอมลูการใชหอง Facebook 
ของกระบวนวิชา ไดแก การสรปุเนือ้หา การมสีวนรวมในการอภิปราย การสะทอนคดิ การแสดงความคิดเหน็ 
การใชเทคโนโลยีในการนําเสนอผลงาน
 ผูที่ทําหนาที่ประเมิน ไดแก ผูสอนประเมิน ผูเรียนประเมินตนเอง ผูเรยีนประเมินกลุมเพื่อน และ      
มคีะแนนจากการสอบเน้ือหาแบบอตันยั รอยละ 30 ผลการประเมินการเรยีนรูของผูเรยีนจาํนวน 35 คน ดงันี้ 
ผูเรียนที่มีคะแนนตั้งแตรอยละ 80.00 ไดลําดับขั้น A มีจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 57.14 และผูเรียน
ที่มีคะแนนรอยละ 75.00-79.99 ไดลําดับข้ัน B+ มีจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 42.86

การปรับวิธีการเรียนรูของผูเรียน
 การปรับวิธีการเรียนรูของผูเรียนจากการเรียนกระบวนวิชาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก
 1. ผูเรยีนตองกําหนดจุดมุงหมาย ฝกการวางแผน ออกแบบการทํางาน และดําเนินงานดวยตนเอง
 2. ผูเรียนตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา มีวิธีการเสาะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง
 3. ผูเรียนตองลงมือปฏิบัติ เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลและความรู
 4. ผูเรียนตองฝกการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ทั้งกับแหลงขอมูล สมาชิกในหองเรียนและบุคคลอื่น    
นอกหองเรียน
 5. ผูเรียนตองมีการปรับตัวและมีทักษะการเขาสังคม สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได
 6. ผูเรียนตองมีการนําเสนองานในรูปแบบที่หลากหลายและสรางสรรค
 7. ผูเรยีนตองมทีกัษะการใชเทคโนโลยใีนการหาขอมลู ปรึกษา แลกเปลีย่นขอคดิเหน็ผานหองเรยีน
ออนไลน และใชในการจัดทําผลงาน การนําเสนองาน

ผลลัพธตอผูเรียน
 1. ผูเรียนไดเลือกศึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนตามความสนใจของสมาชิกในกลุม                    
ไดรวมกันออกแบบกจิกรรมพฒันาผูเรยีน นาํเสนอแผนงาน นาํเสนอผลงานสรางสรรค แลกเปลีย่นเรียนรู
กบัเพือ่นในชัน้เรยีนเกดิการแลกเปล่ียนเรยีนรูผานกระบวนการกลุม ตลอดจนการสะทอนความคดิผานการ
ออกแบบผลงานท่ีนําเสนอแกเพื่อนในชั้นเรียน
 2. ผูเรียนไดใชทักษะการคิดวิเคราะห การส่ือสาร การรวมมือ การแกปญหา จากการเขาไปศึกษา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน 
 3. ผูเรียนไดใชเทคโนโลยีในการทํางานรวมกัน ไดชวยเหลือกันขามกลุม โดยการเสนอตัว                   
ชวยเหลือกลุมอื่นในดานการถายภาพ บันทึกคลิปวิดีโอสัมภาษณครูและนักเรียน เปนตน
 4. ผูเรียนไดเห็นสภาพจริงที่เกิดข้ึนในโรงเรียนและผานผลงานของเพื่อน ไดเรียนรูทักษะชีวิต              
และการทํางานในโรงเรียนมากขึ้น
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ผลลัพธตอผูสอน
 1. ผูสอนไดวางแผนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้น              
เรียนรูวิธีการสอนแบบอ่ืน ๆ ที่ลดการบรรยาย เชน การใชโรงเรียนเปนแหลงการเรียนรู เปนตน
 2. ผูสอนไดปรับวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียนตามสภาพจริง (Authentic                       
Assessment) ที่สอดคลองกับวิธีการเรียนรูของผูเรียน สงผลใหมีการทบทวนและศึกษาเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียนตามสภาพจริง และสามารถประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
ไดสอดคลองตรงกับวิธีการเรียนรูของผูเรียน 

บทสรุป
 การจัดการเรียนรูกระบวนวิชาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หากผูสอนไดปรับบทบาทใหผูเรียน
ไดเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยไดลงมือปฏิบัติตั้งแตการริเริ่มจนถึงการประเมินผลการเรียนรูที่ไดปฏิบัติ
ทุกขั้นตอน ยอมทําใหการเรียนรูมีความหมายและเสริมสรางคุณลักษณะของการเปน Self-directed 
Learners การจัดรูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีการบูรณาการ ICT ในการสอน มีการใชสื่อการเรียน               
การสอนแนวใหม ตลอดจนการวัดและการประเมินผลท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู ผลการจัด             
การเรียนรู ดังกลาว สะทอนใหเห็นการเชื่อมโยงความรู ทักษะจําเปนตองเรียนรู ในศตวรรษที่ 21                      
ผานกิจกรรมการสอนแบบโครงงาน กระบวนการเรยีนรูรวมกนัทีส่อดคลองกบัมาตรฐานของกระบวนวชิา
และเปาหมายการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่จับตองได 
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การสลายหัวขอบรรยายใหเปนการเรÿยนรู
ตามกระบวนการคิดเพื่อลดชองวาง
การสัมฤทธþ์ผลในหองเรÿยน

 บทความนี้ต องการถายทอดประสบการณของผู สอนที่อาจเปนแงคิดตอหองเรียนอื่น ๆ                           
ที่อยากลองเปล่ียนแปลงไปสูกระบวนทัศนอีกรูปแบบท่ีออกแบบมาเพ่ือผูเรียนในยุคน้ี ไมมีอะไรงาย   
สําหรับการสอนสําหรับอาจารยสถาปนิกที่ไมไดฝกทักษะการสอนมา เชนกันกับอีกหลาย ๆ หลักสูตรท่ี          
ผูสอนถูกฝกทักษะและประสบการณเฉพาะในองคความรูของตน แตขาดประสบการณในการถายทอด 
และไมมีสูตรสําเร็จใหกับผูเรียนในยุคที่องคความรูเติบโตได

ความสําคัญของหองเรียน
 การเรียนรูเกิดขึน้ไดทกุทีแ่มไมมสีถานที ่ทกุเวลาแมยามพกัผอน และมักเกดิข้ึนงาย ๆ  นอกหองเรยีน
ในสถานการณที่พร่ังพรอมตอการรับรูของผูเรียน ซึ่งงายกวาในหองเรียนท่ีมีแตผูสอนเทานั้นที่พรอม 
สําหรับการใหความรู จึงไมนาแปลกท่ีผลสัมฤทธ์ิของการเรียนในหองเรียนจึงต่ํา แลวหองเรียนจําเปน                   
หรอืไม อาจไมใชคําถามที่ตองการคําตอบ ทั้งนี้อาจเปรียบเทียบไดกับชองวางท่ีเกิดข้ึน ยิ่งมีชองวางมาก 
การเกิดความรูในหองเรียนก็ยิ่งนอย จากประสบการณที่ผานมาพบวา ความรูนอกหองเรียนเปนความรู  
ที่ไมมีทิศทาง ไมมีเปาหมายตามหลักสูตรการเรียนรู เกิดขึ้นไดเร่ือย ๆ ตามความตองการของผูเรียน               
ดังน้ันหากผูสอนมีบทบาทในการช้ีนําทิศทางการเรียนรูที่สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรก็จะทําให
ผูเรียนสําเร็จไดในสิ่งที่ควรจะเปน เกิดเปนสมมติฐานในการออกแบบหองเรียนสําหรับนักศึกษาสาขา
ออกแบบสถาปตยกรรมที่ใชความคิดสรางสรรคและตรรกะในการสรางผลงานวา หองเรียนที่สอนวิธีคิด
ไมสอนผลลัพธขององคความรูจะสามารถลดชองวางและสรางใหเกดิการเรยีนรูไดตลอดชวิีตไมจาํกดัตาม
ชวงเวลาของความรูนั้น

หองเรียนของสถาปนิกกับผลลัพธของการเรียนรู
 การมาน่ังฟงและจดหลักการ ทฤษฎี โดยเฉพาะกับวิชาที่สอนทฤษฎีขึ้นหิ้งอยางสูตรการคํานวณ
หรอืหลกัทางวทิยาศาสตรทีเ่กดิขึน้มากอนผูเรยีน ใหทองตาม จาํตามนัน้ กบัผูเรยีนทีม่ากบัคาํถามวาทาํไม 
และไมตองการขอจาํกดัทางความคิดอยางผูเรยีนสายออกแบบความงาม ความไมลงรอยกันทางความคิด
จึงเกิดขึ้นระหวางสิ่งที่ตองเปนแตไมจําเปนกับความหลากหลายทางความรูสึกที่ไมออนขอ ความสําคัญ
หน่ึงของผูสอนจึงอาจเปนการสรางการมีสวนรวมขององคความรูในการตอบคําถามท่ีผูเรียนยอมรับได 

ผผูชชวยศาสสตตราจารย ดร.ยุทธนา ทองทวม 
สํานนักวþชาสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศศาสตร
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และการกระตุนสรางแรงจูงใจดวยสิ่งแวดลอมใหม ๆ เกิดเปนหองเรียนสรางสรรคขึ้น ความสําคัญ                 
ของหองเรียนจะเกิดขึ้นไดจากการสรางสถานการณใหเกิดการเรียนรู สถานการณที่ตองใชความรู                        
ที่ถูกกาลเทศะท่ีเหมาะสมกับปญหา ซึ่งก็คือการฝกทักษะบูรณาการดานความคิดสรางสรรคและตรรกะ
การวิพากษใหไดคําตอบที่เหมาะสม ทั้งนี้หองเรียนตองการผูสอนที่มีประสบการณในการสรางโจทย             
การแกปญหา และประเมินผลงานไดในหองเรียนที่ถูกสรางเงื่อนไขไว สําหรับหลักสูตรของนักออกแบบ 
นกัสรางสรรค อยางสถาปนกิ ผลลพัธการเรยีนรูมกัตองการใหผูเรยีนคดิไดเอง เพราะความคิดสรางสรรค
ไมมขีอบเขตหรือขอจาํกดัทีช่ดัเจน ไมไดมคีาํตอบท่ีตายตัวเปล่ียนแปลงไมได แตมกัเปนคาํตอบท่ีขึน้อยูกบั
เงื่อนไขและความพึงพอใจ เมื่อผลลัพธไมมีคําตอบที่ชัดเจน แตเปนคําตอบที่ถูกทาทายใหแกปญหา              
ซึง่แนนอนวาผูเรยีนจะมคีวามหลากหลายทางความคิดตามพ้ืนฐานของแตละบุคคล หองเรยีนของสถาปนิก
จึงไมไดมีลักษณะรูปแบบการเรียนรูวิธีเดียว เพราะอาจใชไดกับบางคนเทานั้น เกิดเปนชองวางการเรียน
รูที่มีผลสัมฤทธิ์นอยระหวางผูสอนและผูเรียน

กรอบแนวคิดการเรียนรูแบบเสนตรงที่แข็งเกร็งของหองเรียนแบบเดิม
 เมื่อเปรียบเทียบหองเรียนที่มีการเรียนรูแบบเสนตรงอยางการสอนแบบเรียงลําดับเนื้อหาน้ัน            
คงไมยากที่จะเขาใจกัน โดยมักมีการเรียงลําดับเนื้อหาของรายวิชาใหครอบคลุมหัวขอที่ควรรูที่เริ่มจาก
การแนะนําวิชา ใหเห็นถึงบทบาทหนาที่ขององคความรู ตามดวยการใหความรูที่เปนหลักการเบื้องตน          
ใหครบและครอบคลมุพอทีจ่ะนาํไปใชได ตอดวยการฝกประยกุตความรูและแสดงตวัอยางหรอืกรณศีกึษา
ของการนําไปใชจริงเพื่อใหเห็นภาพของความเปนจริงตามวิชาชีพ และจบดวยการสอบประเมินผล                    
ทัง้นีก้จ็ะมกีารทาํแบบทดสอบกอนและหลงัเรียนเพือ่หาประสทิธผิลของการเรยีนรูตามกระบวนการสอน
ดังกลาวที่ไมประนีประนอมตอผูเรียน สําหรับหองเรียนแบบน้ีมีชองวางอะไรบางที่เกิดขึ้นจากแนวคิด           
การสอนที่มีวัตถุประสงค ไดแก

เรยีนองคความรู ทีอ่าจตองใชในอนาคต ชองวางทีเ่กดิขึน้กบัผูเรยีนมักจะมองไมเหน็วาใชอยางไร   
จะใชตอนไหน ดังนั้นเปนการเรียนใหรูแตอาจไมสําคัญทําใหการฝงความรูตื้น ไมลึกมากพอที่จะนําไปใช      
ในอนาคต
 เรียนใหจํา ที่อนาคตมีแหลงความรูออนไลนและเปล่ียนแปลงเสมอ ชองวางท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน   
คือความนาเบ่ือ ความอดทน และใชเวลาในการจํา ในขณะท่ีมีเครื่องมือในการจดจําที่ดกีวา
 เรียนเหมือนในหนังสือ เหมือนในอินเตอรเน็ต ชองวางที่เกิดขึ้นกับผูเรียนคือ ไมจําเปนตอง             
ตั้งใจเรียน การมาเรียนก็เพื่อเก็บคะแนนช้ันเรียน
 เรยีนกบัอาจารยนาเบือ่ เรยีนในอนิเตอรเนต็สนกุกวา ชองวางทีเ่กดิข้ึนกบัผูเรยีนคอื ความไมเขาใจ
ผูสอนจนไมสามารถไดรับสารจากผูสอนไดมากพอที่จะนําไปประยุกตใช
 เม่ือผูเรียนไมพรอมจึงเปนชองวางที่จะบั่นทอนจิตใจผูสอน การตั้งใจเตรียมสอนนั้นใชเวลา                 
และการคนควาเรียบเรียง แตกลับสื่อสารไดเปนบางคน จึงเปนชองวางที่เกิดจากเทคนิคการสอนท่ีขาด     
สิง่เราทีม่ากพอ แนนอนวาการสอนแบบวางเน้ือหาตามลําดบันัน้งายตอการจัดการเรียนการสอน สามารถ
เตรยีมการสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ แตเนือ้หากจ็ะมปีริมาณมากและมากกวาเวลาทีม่ ีจงึทาํใหหวงัผล
สัมฤทธิ์ไดนอย 
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กรอบแนวคิดการเรียนรูแบบเสนตรงที่ยืดหดไดของหองเรียนแบบใหม
 เม่ือหองเรียนเปลี่ยนมาใชโครงสรางของกระบวนการออกแบบหรือกระบวนการทํางานท่ีใช                   
ในความเปนจริงแทนการเรียนแบบลาํดบัหวัขอ ลบหวัขอออกเปล่ียนเปนกจิกรรมเสริมตามสภาพการเรียนรู 
ของผูเรียน โดยกระบวนการออกแบบพื้นฐานในลักษณะเสนตรงเปนขั้นเปนตอนท่ีมักจะเร่ิมดวยปญหา
ออกแบบหรือความตองการ สรางรายละเอียดเพื่อการออกแบบโดยการวิเคราะหจากปญหาขางตน             
นําไปสูการเสนอแนวคิดและการออกแบบเบื้องตน ทําการวิพากษและประเมินผลงาน ไปสูการพัฒนา
แบบเพื่อประเมินอีกครั้ง และจบดวยผลงานออกแบบขั้นสมบูรณ ทั้งหมดเปนกระบวนการพื้นฐาน             
แบบเสนตรงไมซับซอนท่ีผูเรียนเขาใจและปฏิบัติอยูตามแบบแผนของงานวิชาชีพ แลวจะเรียนรูหลักการ
และทฤษฎขีองวชิาตอนไหนเปนคาํถามทีต่องเปลีย่นฐานการคดิจากการเรยีนองคความรู เปนเรยีนรูทีม่า
และการใชตามสถานการณแทน ซึ่งหากทบทวนชองวางท่ีเกิดข้ึนอีกครั้งจะพบวา
 เรยีนวธิคีดิ สามารถเลือกใชความรูไดเหมาะสม ลดชองวางของการนําความรูไปใชได เพราะเขาใจ
วาทําไมตองใชองคความรูนี้
 เรียนการคนหา สามารถหาความรูไดไมจํากัดและไมหมดอายุ ลดชองวางของการใชเวลาจํา               
มาเปนทกัษะการคนหาท่ีจะสามารถเพ่ิมทางเลือกการตอบคําถามไดมากข้ึนจากเคร่ืองมือทีพ่ฒันาตามสมัย
และมีความคุนชินกับชีวิตประจําวันของผูเรียนในยุคนี้มากกวา
 เรยีนจากอินเตอรเนต็แทน จากส่ือท่ีมมีากในปจจบุนั และเขาถงึไดงาย ไดทกุโอกาส ไมมขีอจํากดั
ของเวลาและสถานที่เรียนรู
 เรียนกับสื่อที่เราใจและเขาใจงาย เมื่อในโลกมีสื่ออยูมากมายที่นาสนใจอยูแลว ก็ใชใหเปน
ประโยชนกบัการสรางสิง่เราทีเ่ขาถงึผูเรยีนไดดกีวา โดยเลอืกสือ่ท่ีเขาใจงายและนาสนใจเหมาะกบัผูเรียน
แตละคนเอง

แผนภาพโครงสรางหองเรียนรูแบบเสนตรงตางกระบวนคิด
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 แลวบทบาทของผูสอนคืออะไรนั้น อาจเรียกวาเปนโคชไดไมเต็มรูปแบบ เพราะยังเปนการสอน
พื้นฐานหลักการ เทรนน่ิงนาจะใกลเคียงกวาในการเปนผูนําความตองการของผูเรียนมาวางแผนและ
ควบคุมการเรียนรูใหเหมาะสมตามทักษะของผูเรียน จากแผนภาพโครงสรางหองเรียนรูแบบเสนตรงตาง
กระบวนคิดสรุปเปนประเด็นเปรียบเทียบไดวา
  1. เปนการเปล่ียนจากการเรียนรู แบบหัวขอใหทาทายข้ึนดวยโจทยการออกแบบใหเกิด
   ความเขาใจไดชัดเจนขึ้นของการใชองคความรูในกระบวนการทางวิชาชีพ และใชทักษะ
   ความถนัดตามแนวทางความสนใจของผูเรียนในการตอบโจทยนั้น ทั้งนี้โจทยควรเปนสิ่งเรา
   ที่มากพอจะกระตุนความตองการหาคําตอบของผูเรียน
  2. เปนการลดหัวขอบรรยายลงดวยการใหเรียนรูศึกษาดวยตนเองนอกช้ันเรียน เพราะมีสื่อ
   อยูหลากหลายและมีเนื้อหามากกวาการสอนในช้ันเรียนที่มีเวลาจํากัด
  3. เปนการเนนเนือ้หาบางขอทีผู่สอนพบวา ผูเรยีนออนหรือควรเสรมิใหเขาใจโดยการบรรยาย
   ประกอบกรณีศึกษา ทั้งนี้โดยการประเมินตามสภาพของการแสดงออกทางความคิดและ
   ผลงานของผูเรียน 
  4. การประเมินดวยการนําเสนอผลงานและรายงานแทนการสอบแบบถูกผิดหรือตัวเลือก 
   เนือ่งจากไมสามารถประเมินความคิดสรางสรรคและตรรกะการวิพากษได เพ่ือใหไดผลลัพธ
   เปนการคิดแทนความรูในมิติเดียว
 จึงเห็นไดวาระบบโครงสรางใหมนี้ไมไดสอนเพื่อใหไดครบทุกหัวขอ แตเนนการใหเกิดทักษะและ
กระบวนการคิดการวิพากษความรูทีจ่ะสามารถทําใหผูเรยีนเกิดทกัษะการเรียนรูแบบบรูณาการตลอดชีวติ      
ที่มีความยั่งยืนกวา ทําใหสามารถควบคุมเวลาในชั้นเรียนได เพิ่มชองเวลานอกชั้น และลดชองวางของ          
การเรียนรูในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิผล

ผลของกระบวนการและขอเสนอแนะ
 จากประสบการณการใชหองเรียนแบบใหมที่ผานมาพบวา ผลลัพธที่เกิดขึ้นนั้นเมื่อเปรียบเทียบ
การเรียนรูจากวิชาสนับสนุนระหวางหองเรียนแบบเดิมกับแบบใหมที่สงตอไปสูวิชาแกนของหลักสูตรที่
เปนวชิาออกแบบ พบวา สดัสวนการตอยอดความคดิในการประยกุตใชจะงายและเรว็ขึน้ เนือ่งจากผูเรยีน
มีทิศทางการคิด การคนควา การนําความรูไปใช ซึ่งคําตอบอาจไมถูกตองสมบูรณ แตมีที่มาของ                    
แนวความคิดที่สมเหตุผลกับการนําขอมูลมาใชมากกวาการใชความรูแบบจํา ซึ่งใชไมไดกับการออกแบบ
สถานการณใหม ๆ เมื่อทําการสืบคนหาคําตอบที่ไมมีแบบตรงไปตรงมา จึงอาจไมไดคําตอบหรือได          
คําตอบที่อาจใชไดหรือใชไมไดมา
 ในสวนของการขับเคลื่อนหองเรียนนั้น ผูสอนจะตองอาศัยปจจัยตาง ๆ  ไดแก การประเมินผูเรียน    
ในดานพฤติกรรมทั้งเดี่ยวและกลุม ภาระการเรียน ความสนใจและพัฒนาการที่แตกตางจากผูเรียน                    
ในรุนกอนหนา การทาํงานสงของรายวชิาอ่ืนในชัน้ปเดยีวกนั เพือ่วางแผนการสอนและสรางเงือ่นไขโจทย
การเรียนรูที่เหมาะสม การเตรียมสื่อการสอนที่ครอบคลุมเนื้อหา และพรอมที่จะนํามาใชเพื่อกระตุนเรา
ผูเรยีน การขยายความเพิม่เตมิความรูใหเกดิความชดัเจน และบรรจลุงในระบบแนะนาํการอานนอกเวลา 
พรอมเสนอแนะแหลงเรยีนรูทีเ่หมาะสม หากเปนไปไดควรมกีารสรางพืน้ฐานการสบืคนและการคดักรองเน้ือหา 
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ที่สําคัญอีกประการในหองเรียนคือ ผูสอนตองสังเกตการเรียนรูประกอบผลประเมินยอนกลับของผูเรียน 
เพื่อประเมินสถานการณและสามารถควบคุมทิศทางของหองเรียนไดอยางถูกตองไมหลงทิศทาง
 และปญหาซึ่งตองปรับและพัฒนา ไดแก การพิจารณาเนื้องานใหพอดีกับความนาสนใจในการทํา    
ไมใชเวลามากเกินไปจนรูสึกวาเปนภาระการเรียนอีกหน่ึงวิชาที่ทําใหผูเรียนตองเลือกใสใจกับการทํางาน      
ในรายวิชาท่ีมผีลคะแนนท่ีมากกวาหรือสาํคญักวา ทาํใหกระบวนการและผลลัพธทีใ่ชไมบรรลุวตัถปุระสงค
เนื่องจากผูเรียนทําผลงานเพื่อใหเสร็จสิ้นเทานั้น
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ถอดบทเรÿยนการปฏิรูปหองเรÿยน
แบบด้ังเดิมสูการจัดการเรÿยนการสอนรูปแบบใหม
ที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ในกระบวนวþชาการเมืองในชÿวþตประจําวัน

บทนํา
 ทามกลางการเปลีย่นแปลงของกระแสโลกในศตวรรษที ่21 อนัเปนผลมาจากความกาวหนาทางดาน 
เทคโลยกีารสือ่สารทีส่งผลสะเทอืนตอทกุภาคสวนของสงัคมไมวาจะเปนหนวยทางธรุกจิ สงัคม การเมอืง 
และรวมถึงแวดวงทางดานการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการตั้งคําถามถึงขีดความสามารถของผูสอน                 
ที่มีการปรับตัวอยางคอยเปนคอยไป ในขณะที่ธรรมชาติของผูเรียนกลับแปรผันตามสภาพแวดลอมอยาง
รวดเร็วดังที่พบวา “เยาวชนใชเวลาเกือบหนึ่งในสามของแตละวันไปกับการเลน เลนอินเทอรเน็ต                    
เลนเกม เลมคอมพิวเตอร และมีขอจํากัดในการประยุกตสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริง” (ถนอมพร, ม.ม.ป: 6)              
อกีทัง้ความคาดหวงัของผูใชบณัฑติและระดบัการแขงขนัทีส่งูขึน้ในตลาดแรงงาน ยิง่ไปกวานัน้ภารกจิหลกั
ของสถาบนัการศกึษายงัมหีนาทีห่ลกัในการปลกูฝงสงเสรมิบณัฑิตทีม่คีณุลักษณะของความเปนพลเมอืงโลก 
(Global Citizen) ดวยเหตุนีจ้งึทาํใหผูทีเ่กีย่วของจําเปนตองมกีารปรับตวัและเปลีย่นแปลงกระบวนทัศน 
(Shift Paradigm) ในการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถตอบโจทยดงักลาวผานแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 บทความขนาดสั้นชิ้นนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อถายถอดประสบการณของผูเขียนจากการ 
นาํเอาความรูดานการเรยีนการสอนแบบใหมไปปรบัใชในการพฒันาการเรยีนการสอน โดยผูเขียนไดนาํเนือ้หา
สวนหน่ึงมาจากผลการดําเนินโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
(Type A) อันไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมและการขับเคลื่อนกรอบแนวคิด 
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบใหม ตลอดจนการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนจากสํานัก
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรอบแนวคิดการปฏิรูปหองเรียนแบบดั้งเดิมสูการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
 จากการเปล่ียนแปลงดานสภาพแวดลอมและพฤติกรรมของผูเรียนทําใหผู สอนตองมีการ              
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Teaching Process) ที่สอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน
แตยังคงบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูตามหลักสูตรพรอมไปกับการปลูกฝงและพัฒนานักศึกษาใหมี
ทักษะความเปนพลเมืองโลก (Global Citizen) ดังที่ Herber A. Simon (อางใน วิจารณ, 2556:27) 
กลาวไววา “การเรียนรูเปนผลของการกระทําคือ การลงมือทําและการคิดของผูที่จะเรียนเทานั้น ครูชวย
ไดแตเพียงชวยทําใหเขาทําและก็คิดเพื่อท่ีจะเรียน ครูไมสามารถทําใหเขาเรียนได” สําหรับการปฏิรูป

อาจารย พินสุดา วงศอนันต
สํานักวþชาการเมืองการปกครอง คณะรัฐศาสตรและรัฐฐประศาสนศาสตร
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หองเรียนแบบด้ังเดิมสูการเรียนรูแบบใหมในกระบวนวิชาการเมืองในชีวิตประจําวันไดจัดการเรียนรู
ลกัษณะ Activity-based Learning ทีเ่นนการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
ลดการบรรยายในช้ันเรยีน (Less-lecture) กระตุนการคดิวเิคราะหและความคดิสรางสรรค (Critical and 
Creative Thinking) การทาํงานรวมกนั (Collaboration) โดยใชสือ่สารสนเทศและนวตักรรมทีห่ลากหลาย 
(ICT) อนัมจีดุหมายสาํคญัใหนกัศกึษามคีวามรูความเขาใจถงึบทบาท สทิธแิละหนาทีใ่นฐานะพลเมอืงของชมุชน 
รัฐ และโลก การฝกความอดทนอดกลั้น เคารพความเห็นของผูอื่น และการคิดเชื่อมโยงโดยการประยุกต
แนวคิดทฤษฎี กรณีตัวอยาง และปรากฏการณทางสังคมที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันและ/หรือกําลังเปนที่
สนใจในขณะน้ัน และเขาไปมีสวนรวมในการจัดการปญหาดังกลาวดวยตนเองไดอยางเหมาะสม 
 นอกจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนแลวเพื่อเพิ่มชองทาง/โอกาสในการเรียนรูที่หลากหลาย           
และสอดคลองกับความสนใจและธรรมชาติของผูเรียน (Learning Preference and Learning Style) 
(ถนอมพร, ม.ม.ป: 51) ผูเขียนไดใชสื่อและนวัตกรรมที่หลากลาย ไมวาจะเปนสื่อและนวัตกรรมท่ีไดจาก
การสืบคนจากแหลงออนไลนที่นาเชื่อถือ รวมทั้งการคิดคนหรือสรางส่ือและนวัตกรรมโดยนักศึกษาผาน
การทํากิจกรรมกลุม อาทิเชน คลิปหนังสั้น การสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย การแสดงบทบาทสมมติ 
การนําเสนอกรณีศึกษาตาง ๆ การรวมเสวนาและอภิปรายในชั้นเรียน อีกทั้งยังมีการเรียนรูนอกสถานที่
ในบางหวัขอ เพือ่สะทอนใหเหน็ถึงปรากฏการณทีเ่กดิขึน้จรงิอนัจะเปนประโยชนตอการบรูณาการความรู 
ไปสูการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน อันเปนกระบวนการหนึ่งท่ีผูเขียนเชื่อวาจะสามารถเปลี่ยนนักศึกษาจาก
การเปนสมาชิกของชุมชนและรัฐแบบ Passive Citizen สูการเปนพลเมืองเขมแข็ง (Active Citizen)                   
ของชมุชน รฐั และโลกได ทัง้นี ้ในสวนของขัน้ตอนการปฏริปูหองเรยีนแบบเดมิสูการจัดการเรยีนการสอน
แบบใหมนั้นสรุปไดดังตารางตอไปน้ี

ตารางท่ี 1 : ตารางแสดงขอบเขตและข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน               
เปรียบเทียบระหวางแบบเดิมกับแบบใหม

ขั้นตอน แบบเดิม แบบใหม

การเตรียมการเรียน
การสอน

1. การเตรียมการเรียนการสอนโดยใช 
PowerPoint มีภาพนิ่งประกอบ
2. การวางเอกสารประกอบการสอน/
บทความตนฉบับสําหรับการศึกษา               
ลวงหนา และนํามาใชในช้ันเรียนที่ราน
ถายเอกสาร

1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน                  
ที่หลากหลายมากข้ึน เชน การใชสื่อ หนังสั้น 
ภาพยนตร เพลง การรบัฟงการเสวนา หนงัสือพมิพ
ออนไลน แตยังคงทําใหผู เรียนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของกระบวนวิชา 
2. เพิ่มชองทางในการเขาถึงเอกสารประกอบ          
การสอน/บทความตนฉบับเพ่ือใหนักศึกษา
สามารถเตรียมตัวกอนเขาชั้นเรียนและเพ่ิม              
ชองทางการติดตอส่ือสารเรียนรูรวมกันระหวาง
อาจารย นักศึกษา และนักศึกษารวมช้ันเรียน    
ผานส่ือออนไลน ไดแก Facebook, group page, 
Google classroom, e-mail
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ขั้นตอน แบบเดิม แบบใหม

การถายถอด
องคความรูและทักษะ
ในกระบวนวิชา

1. บทบาทคือผูสอน
2. เนนการบรรยายเปนหลักและ 
การใชสื่อ PowerPoint 

1. การมีส วนร วมของผู  เรียนจากเดิมที่ เป น              
Passive สู Active Participant Learners              
เชน การตกลงกฎกติกาในช้ันเรียนรวมกัน และ
การสรางแรงจูงใจในการเรียน (Motivation)         
โดยอาจารยทําหนาที่เปน (Facilitator) ที่ดี
2. ลดการบรรยายในช้ันเรียน (Teach Less but 
Learn More) ใชกระบวนการการเรียนรูที่หลาก
หลายและมีประสิทธิภาพ เชน
  - การดูหนังสั้น การเรียนรูผานเกม เชน การตอ
กระดาษเพื่อสะทอนวาประชาธิปไตยจําเปนตอง
สรางจากฐานลาง กิจกรรมถอดบทเรียน “3 คํา
ประชาธิปไตย” 
  - การฝกทักษะทางดานภาษา โดยผูสอนให               
ผูเรียนดูคลิปส้ันจาก YouTube เชน ในหัวขอ 
Globalization ใหผูเรียนต้ังประเด็นปญหาวา 
กรณีทุนจีนเขามาปลูกกลวยในประเทศไทย 
ประเทศไทยไดประโยชนหรอืเสียประโยชนกนัแน 
เปนตน
3. การจัดการเรียนการสอนท่ีนักเรียนเป น
ศูนยกลาง ไมใชการสอนแบบช้ีนํา (Non-Direct 
Teaching) ใหผูเรียนไดเรียนรูและคนพบดวย
ตนเอง (พงษศักดิ์,2559, อางใน สํานักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา, 2559: 14) ซึ่งจะทําใหผูเรียน
สามารถพฒันากระบวนการคิด วเิคราะห สงัเคราะห 
แลกเปลี่ยน อภิปรายรวมกัน ผานกิจกรรมใน            
ชั้นเรียนแทนการบรรยายเปนหลัก
   โดยผูสอนต้ังประเด็นคําถามพ้ืนฐาน เชน             
การหอยปาย การเลอืกต้ัง โดยใหผูเรยีนมสีวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นต อประเด็นที่ ว  า                
“หากการเลือกต้ังเปนหนาทีพ่ืน้ฐานของพลเมืองแลว 
จําเปนหรือไมที่ตองระบุในกฎหมายวา การเลือก
ตั้งเปนหนาที่ หากประชาชนไมทําหนาที่ดังกลาว
แลวจะทําใหทานเสียสิทธิบางประการ” ซึ่งให
นักศึกษาแบงกลุมและระดมสมอง แลกเปล่ียน
ความเหน็ วเิคราะห วพิากษวจิารณรวมกนั พรอม
สอดแทรกเน้ือหาการแกไขปญหาความขัดแยง
แบบที่ทุกฝายชนะ (Win-Win Resolution)
4. การจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียนรู
จากสถานการณจริงผ านกรณีศึกษา (Case 
Study) ที่เปนคูตรงกันขาม (Opposite Cases) 
ผานเหตุการณ (Events) บุคคล (Person) และ
ประเทศ (Countries) เปนตน 
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ขั้นตอน แบบเดิม แบบใหม

การถายถอด               
องคความรูและทักษะ
ในกระบวนวิชา

การประเมินผล
การเรียนรู

1. บทบาทคือผูสอน
2. เนนการบรรยายเปนหลักและ 
การใชสื่อ PowerPoint 

1. การสอบระหวางภาค (30) 
2. การสอบปลายภาค (40)
3 การเขาช้ันเรียนและช้ินงานท่ีไดรับ
มอบหมาย (30)

5. เพิม่ชองทางในการสือ่สาร (ICT) สอบถามเกีย่ว
กับบทเรียน ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง              
ผูเรียนและผูสอน
6. การเรยีนรูนอกหองเรยีน โดยวิทยากรบรรยาย
พิเศษ (ศ.ดร.ธเนศวร เจริญเมือง) ในเสนทาง
ประวตัศิาสตร วดัเชยีงมัน่-อนสุาวรยีสามกษตัรยิ-
หอพระยามังราย) เม่ือวันที่ 8 พฤศจิกายน 2558 
เวลา 12.30-17.00 น.
7. การสรุปความคิดรวบยอด (Concept Map) 
ทั้งหมดท่ีไดเรียนรูในกระบวนวิชานี้ ซึ่งผูเรียน
สามารถนําไปประยุกตและปรับใชไดในอนาคต
อยางเหมาะสม โดยผูเรียนเขียนส่ิงที่ตนเองไดรับ
จากการเรียนกระบวนวิชาน้ีและส่ิงทีต่องการใหมี
การปรับปรุงแกไข ทั้งนี้ ผูเรียนจะไดรับกระดาษ
จากท่ีผูเรียนไดเขียนความคาดหวังจากการเรียน
กระบวนวิชาน้ีตัง้แตคร้ังแรกของการเรียนการสอน
8. การใชอุปกรณเทคโนโลยีที่นักศึกษามีอยูแลว 
(Smart Phone/Tablet) เปนเครือ่งมอืในการเรยีน
การสอนในบางหัวขอ เชน การใช Application 
Kahoot! เปนเคร่ืองมือในการสรุปบทเรียนใหกับ
นกัศึกษาเพ่ือเตรียมการสอบปลายภาค โดยผูสอน
ไดแจงใหนักศึกษาไดทบทวนเนื้อหาทั้งหมด             
มากอนทีจ่ะทาํกจิกรรม พรอมกนันี ้ในระหวางของ
การเลนเกม ผูสอนยังไดอธิบายสอดแทรกเน้ือหา
อีกครั้งเพื่อเปนการทบทวนอีกครั้ง

1. การสอบระหวางภาค (20) 
2. การสอบปลายภาค (30)
3. รายงานและการนําเสนอการคนควาอิสระ (30) 
เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีใชปญหาเปนฐาน 
(Problem-based Learning) โดยใหนักศึกษา
เปนผูลงมอืปฏบิตั ิ(Learning by Doing) สามารถ
มองปญหาทีเ่กดิขึน้ใกลตวั ในฐานะทีต่นเองกเ็ปน
สวนหนึ่งที่กอใหเกิดปญหาดังกลาวและพรอมที่
จะเรียนรู เสาะแสวงหาความรู ตลอดจนแนวทาง
การแกไขปญหาท่ีตนเองเปนผู ลงมือทําเองใน
ลักษณะกิจกรรมจิตอาสา
4. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic              
Assessment) ดวยวธิกีารทีห่ลากหลายในทกุครัง้
ของคาบเรียน เชน การมีสวนรวมในกิจกรรมของ
ชัน้เรยีน การสอบปากเปลา (Oral) การเขยีนความ
คิดรวบยอด และการทดสอบยอย (20)
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จากทฤษฎีสูบริบทแหงความเปนจริง
 จากการดําเนินโครงการการจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ในลักษณะ 
Activity-based Learning ที่เนนการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษ (Critical Thinking) โดยการใชสื่อ                    
และนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบใหมที่หลากหลายและมุงเนนการเรียนรูผานการทํากิจกรรมตาง ๆ 
รวมถึงการเรียนรูนอกสถานท่ีในบางหัวขอแทนการบรรยายในช้ันเรียนเปนหลัก โดยผลลัพธจากการดําเนิน
การจัดการเรียนการสอนแนวใหมสามารถสรุปไดดังนี้

ผลลัพธตออาจารยที่เขารวมโครงการ 
 1) ผูสอนมคีวามเขาใจและตระหนกัถงึความจําเปนของการปรับเปลีย่นรูปแบบการเรยีนการสอน
จากเดมิทีเ่นนผูสอนและเนนการบรรยายเปนหลกั มาสูการจดัการเรยีนการสอนแบบใหมทีส่อดคลองกบั
ศตวรรษท่ี 21 ซึง่เนนการปฏิบตัจิรงิและการเรียนรูผานการทาํกจิกรรมท่ีสอดคลองกบัธรรมชาติของผูเรยีน 
 2) ปรบัเปล่ียนฐานคติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง เชน การนําเสนอ
งานหนาชั้นเรียน การรวมอภิปรายในช้ันเรียน เปนตน โดยผูสอนตองศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับ   
วิธีการประเมินดังกลาวกอน ระหวาง และหลังจากการนํามาใช 
 3) กระบวนการเรยีนรูแบบใหมทาํใหผูสอนมกีารเตรยีมการคนควาหาขอมลูใหม รวมถงึสือ่ตาง ๆ  
มากข้ึนโดยเปรียบเทียบจากการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม ทําใหผูสอนมีการเรียนรูอยางตอเน่ือง           
การวางแผนการทํางานเปนทีมรวมกับผู ชวยสอน ตลอดจนไดทบทวนบทบาทหนาท่ีของตนเอง                      
โดยพิจารณาจากเสียงสะทอนของนักศึกษาเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใหม และ          
หาแนวทางในการแกไขปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในวิชาการเมืองในชีวติประจําวนัอยางตอเน่ือง
ระหวางภาคการศึกษาและในอนาคต

ผลลัพธตอนักศึกษาที่เปนเปาหมาย/เขารวมโครงการ 
 1) กระบวนการเรียนการสอนแบบใหม ทําใหนักศึกษามีความกระตือรือรนในการคนควาเรียนรู
ดวยตนเอง เกิดการเรียนรูการทํางานรวมกัน การคิดวิเคราะห วางแผน และแกไขปญหาเฉพาะหนา               
อกีทัง้การจดัการเรยีนการสอนโดยใชสือ่ทีห่ลากหลายทาํใหนกัศกึษาสามารถเขาใจและสามารถเชือ่มโยง
กับเนื้อหาไดเปนอยางดี และสามารถรวมแลกเปลี่ยนกับอาจารยและเพื่อนรวมชั้นเรียน และนักศึกษา          
ยังสามารถดึงศักยภาพของตนเองในการประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสรางสรรคงานท่ีไดรับมอบหมายได
 2) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทําใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีและการปฏิบัติ 
นกัศกึษาเกดิสาํนกึความรบัผดิชอบตอตนเอง ชมุชน และสงัคม ตลอดจนกลาแสดงความคดิเหน็ของตนเอง
อยางเปนเหตุเปนผล เคารพและอดกลั้นตอความเห็นตางของผูอื่น มีวิจารณญาณในการรับส่ือตาง ๆ            
ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนแลวแตเปนคุณสมบัติสําคัญของความเปนพลเมืองดี และมีความสามารถที่จะเรียนรู             
และปรับตัวไดอยางรวดเร็วและเหมาะสม ทามกลางสภาพบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่มี
การเปลี่ยนแปลง 
 3) จากการที่ใหนักศึกษาเลือกทําการคนควาอิสระในประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองที่เกิดขึ้นรอบตัว เชน ปญหาหมอกควัน ปญหาความเปนเมือง ปญหาระบบขนสงสาธารณะ             
ในเมืองเชยีงใหม ปญหาขยะ ปญหาเรือ่งแรงงานตางดาว เพศสภาพ และปญหาความแออัดของชมุชนรอบ ๆ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม กระบวนการดังกลาวทําใหนักศึกษามีความคิดรวบยอดเก่ียวกับปญหาตาง ๆ             
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ไดเปนอยางดี พรอมท้ังสามารถบูรณาการความรูที่ไดเรียนมา เพ่ือแสวงหาและนําเสนอแนวทางในการ
แกไขจัดการกับปญหาดังกลาวได

บทสรุป
 การจัดการเรียนการสอนตามโครงการนํารองการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษท่ี 21 ในกระบวน
วิชาการเมืองในชีวิตประจําวัน พบปญหาและอุปสรรคบางประการกลาวคือ 1) การจัดการเรียนการสอน
แบบใหมเหมาะสมกบัหองเรยีนขนาดเลก็ถงึขนาดปานกลาง แตทวาในกระบวนวชิาทีผู่เขยีนรบัผิดชอบนัน้ 
มีจํานวนผูลงทะเบียนเรียนคอนขางมาก (จํานวนทั้งสิ้น 78 คน) ทําใหการดําเนินกิจกรรมบางอยาง             
มีขอจํากัดในดานของเวลาและความใกลชิดในการใหคําปรึกษา แนะนํา หรือติดตามผูเรียน โดยผูสอน          
จะตองชีแ้จงและทาํความเขาใจกบันกัศกึษาชวยงาน (นกัศกึษาระดับปรญิญาโท) เพ่ือทําใหการดาํเนนิงาน
เปนไปในทิศทางเดียวกันและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 2) ดวยนักศึกษาในชั้นเรียนมาจาก               
หลากหลายสาขาวิชาและตางคณะ จึงทําใหนักศึกษาไมมีความคุนเคยสงผลใหการทํากิจกรรมในสวน            
ที่เกี่ยวของกับการแสดงความคิดเห็นรวมอภิปรายในชวงแรก ผูสอนตองกระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออก
ดวยการสลายพฤติกรรม สรางความคุนเคย กลาวสรุปโดยรวม ผูเขียนมองวาการดําเนินการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบใหมจะเกิดประสิทธภิาพสูงสดุตอท้ังผูเรียนและผูสอนไดนัน้จาํเปนตองยึดหลักการดําเนินงาน
อยางตอเน่ือง (PDCA) นับต้ังแตการวางแผนการจัดการเรียนการสอน การถายทอดองคความรู                        
การประเมินผลการเรียนรู การประเมินผลการดําเนินงาน การจัดการเรียนการสอนแบบใหมตลอด               
ภาคการศึกษาการปรับปรุง และการขยายการจัดการเรียนการสอนในกระบวนวิชาอ่ืน ๆ  ตอไปในอนาคต 
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การจัดการเรÿยนรูผานกระบวนการ
กิจกรรม (Activities-based Learning)
โครงการนํารองการจัดการเรÿยนรูแบบใหมในศตวรรษที่ 21

 มหาวิทยาลยัเชยีงใหมตระหนกัถึงความสําคญัของการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะอยางยิง่  
การพัฒนาใหผูเรยีนมทีกัษะแหงศตวรรษที ่21 (21st Century Skills) ทัง้นี ้ในความหมายทีเ่ฉพาะเจาะจง 
เพื่อนําไปสูการปฏิบัติคือ การพัฒนานักศึกษาใหถึงพรอมดวยแนวคิด ความรู เจตคติ และทักษะที่สําคัญ
และจาํเปนในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะอยางยิง่ทกัษะ 4C’s ไดแก ทกัษะความคิดสรางสรรค (Creativity) 
ทักษะความคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) และทักษะ
การทํางานรวมกัน (Collaboration Skill) ทั้งนี้ องคประกอบของการจัดการเรียนรูนั้นประกอบดวย              
ผูเรียน ผูสอน การประเมินผล รวมท้ังสื่อและสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู ดังนั้นเพ่ือตอบสนองกับ         
ความจําเปนในการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ใหกบัผูเรยีน มหาวิทยาลัยเชยีงใหมจงึไดมกีารออกแบบ
กรอบแนวคิดการพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยเชียงใหมในการจัดการเรียนรูรูปแบบใหมขึ้น โดยเนน
คุณลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแนวใหมในศตวรรษท่ี 21 ครอบคลุม 4 องคประกอบ ไดแก            
1) วิธีจัดการเรียนรูที่ลดการบรรยายลงและใหผูเรียนไดเรียนรูมากข้ึน (Less Lecture Learn More          
Approach) 2) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-Centered Approach)                         
3) การใช ICT ในการเรียนการสอน (ICT-Integrated Learning) และ 4) การประเมินผลการเรียนรู           
ของผูเรยีนตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ซึง่มหาวิทยาลยัไดพฒันาอาจารยเริม่ดวยการเสริม
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ครอบคลุมตั้งแตการใหอาจารยมีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัด            
การเรยีนรูแบบใหมในศตวรรษท่ี 21 การออกแบบการสอนแนวใหม  เทคนคิการสอนแบบตาง ๆ ตลอดจน
การประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลอง เพื่อใหคณาจารยสามารถตอยอดแนวคิดไปสูการปรับรูปแบบ             
การเรียนการสอนไปสูระดับของการออกแบบแผนการเรียนรูที่มีการปฏิบัติที่ดีได มหาวิทยาลัยสนับสนุน          
ใหคณาจารยนําความรูและแนวคิดท่ีไดรับการพัฒนาในข้ันตนไปตอยอดปฏิบัติดวยการดําเนินโครงการ
นาํรองการจดัการเรยีนรูแบบใหมในศตวรรษที ่21 มาตัง้แตปการศกึษา 2557 ซึง่เปนการพฒันาการสอน
ดวยวิธีการใหม ไมเนนการสอนเนื้อหาดวยการบรรยายแตเพียงอยางเดียว แตเนนกระบวนการเรียนรู            
ที่จะใหผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู กระตุนใหนักศึกษาเปน Active Learner และใชวิธีการประเมินผล
แบบตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

รองศาสตราจารย ดร.วรรณนิภา บุญระยองง
ภาควþชากิจกรรมบําบัด คณะเทคนิคการแพทย
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กรอบแนวคิดและวิธีการจัดการเรียนรู
 กระบวนวิชา “การพัฒนาตนเองเพ่ือเปนนักกิจกรรมบําบัด” (Self-Development Leading            
to Occupational Therapy Professional 513113) ในหลักสูตรกิจกรรมบําบัด สําหรับนักศึกษา               
ชั้นปที่ 1 สาขาวิชากิจกรรมบําบัด คณะเทคนิคการแพทย ไดเขารวมโครงการนํารองการจัดการเรียนรู
แบบใหมในศตวรรษท่ี 21 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในประเภท Type A ทีเ่นนการจัดการเรียนการสอน
ในลักษณะ Student-Centered Learning Approach มาตั้งแตปการศึกษา 2557 ตอเน่ืองถึง                      
ปการศึกษา 2559 โดยมีกรอบแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหนักศึกษาเปน Active Learner               
ผสมผสานกับแนวคิดเชิงจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) มุงเนนใหนักศึกษาเกิดการ
ตระหนักรูจากภายในตนเอง เชื่อมโยงกับสถานการณในชีวิตจริงและประสบการณของผูเรียนผาน
กระบวนการกิจกรรมและสื่อการเรียนรู ที่หลากหลาย โดยมีเปาหมายกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง                      
ขัน้พืน้ฐานทางความคดิและจติสาํนกึเกีย่วกบัตนเองสงผลสูการประพฤตปิฏบิตั ินอกจากนีย้งัใหนกัศกึษา
มสีวนรวมในช้ันเรียน มโีอกาสสรางสรรคคนหาส่ือการเรียนรูดวยตนเองนํามาวิเคราะหแลกเปล่ียนเรียนรู 
แบงปนกับเพือ่นในชัน้เรยีน ไดใชทกัษะตาง ๆ  เพือ่การเรยีนรูทัง้ในและนอกหองเรยีน รวมทัง้เรยีนรูอยาง
มีความสุข เพื่อทําใหนักศึกษานั้นเกิดการพัฒนาตนเองไดทั้งทางความคิด เจตคติ และการปฏิบัติตาม
วัตถุประสงคของกระบวนวิชา โดยผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบรรยายใหนักศึกษาฟงเปนผูวางแผน 
(Planer) ผูออกแบบกิจกรรม (Activity Designer) รวมถึงทําหนาที่เปนผูคอยกระตุนเรา (Facilitator) 
พรอมกับการเปนโคช (Coach) ใหกับผูเรียนตลอดการจัดกระบวนการเรียนรูทุกครั้ง    

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการจัดกระบวนการเรียนรู
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 สือ่การเรยีนรูและนวัตกรรมการจดัการเรยีนการสอนแบบใหมในกระบวนวชิานี ้ไดใชสือ่การเรยีน    
การสอนอยางหลากหลายที่สืบคนไดจากสื่อออนไลนตาง ๆ รวมทั้งส่ือที่สรางสรรคขึ้นใหมโดยนักศึกษา
เพือ่ประกอบการทาํกจิกรรมในชัน้เรยีน เชน คลิปวดีทิศัน หนงัส้ัน  เพลง ตวัอยางกรณศีกึษา สถานการณ
สมมต ิการเสวนา/อภปิรายในชัน้เรยีน การทํากจิกรรมกลุมสมัพนัธ การแสดงบทบาทสมมติ และการเขียน
สะทอนคดิผานบนัทกึการเรียนรูของผูเรยีน ตลอดจนการเรียนรูโดยใชสถานท่ีนอกหองเรียนในบางหัวขอ
ที่มีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู หรือใชสถานการณจริงเปนโจทยเพื่อการฝกทักษะชีวิต  



คูมืออาจารยดานการสอน  สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวþทยาลัยเชÿยงใหม34

 นอกจากน้ียังใชสื่อเทคโนโลยีชวยการเรียนรูในระดับเสริม ไดแก 1) มีการสื่อสารและแลกเปล่ียน
เรียนรูผาน Facebook กลุม 2) นักศึกษาไดใชอุปกรณ Smart Devices ไดแก Smart Phone / Tablet 
ในชั้นเรียนเพื่อชวยการคนควา 3) ใชแอพพลิเคช่ันประกอบการเรียนรู เชน Bones 3D (Anatomy) 
ประกอบการเรียนรูในหัวขอ “การเขาใจตนเอง” เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจและรูจักตนเองทางกายภาพ 
ทั้งนี้ยังสามารถใชประกอบการเรียนวิชากายวิภาคศาสตรในปการศึกษาตอไปไดดวย 4 ) ผูสอนสืบคน          
สื่อจากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน YouTube Google นํามาใชเปนสื่อการสอน และ 5) ในชวงปลายภาค     
การศึกษานักศึกษาไดจัดทําสื่อการเรียนรูในหัวขอที่สนใจเปนงานกลุม ซึ่งอาจทําในรูปแบบคลิปวีดิทัศน              
สือ่แอนนเิมชัน่ หนงัสัน้ หรือรปูแบบอืน่ ๆ โดยประมวลองคความรูและประสบการณทีไ่ดรบัจากการเรียนรู
ในวิชานี้ออกแบบสรางสรรคผลิตสื่อ กลุมละ 1 หัวเรื่อง ซึ่งผลงานท่ีไดยังสามารถใชเปนสื่อเพื่อการแลก
เปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมชั้นเรียนและสําหรับรุนนองในปการศึกษาตอไปไดอีกดวย
 การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ดําเนินการทั้งในระหวางการเรียนและเมื่อสิ้นสุดการเรียน  
ในแตละคาบตลอดภาคการศึกษาอยางเปนระบบ ดวยวิธีการดังนี้ 1) อาจารยใชวิธีการประเมินตาม             
สภาพจริง (Authentic Assessment) ดวยวิธีการท่ีหลากหลายทั้งในระหวางภาคเรียน (Formative                      
Assessment) และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา (Summative Assessment) ใหนักศึกษาเขียน Concept 
Map ของการเรียนรูทั้งหมดท่ีไดจากกระบวนวิชาน้ี และจัดทําสื่อโดยสังเคราะหองคความรูจากหัวขอ
เนื้อหาการเรียนรู สรางสรรคออกมาในรูปแบบของส่ือตาง ๆ 2) นักศึกษาประเมินตนเองดวยการเขียน
บันทึกการเรียนรูหลังสิ้นสุดการเรียนทุกคาบสงอาจารย อาจารยอานและเขียนใหการสะทอนกลับ             
จากนั้นสงคืนใหแกนักศึกษากอนการเรียนในครั้งตอไปเพื่อเขียนบันทึกการเรียนรูครั้งใหม 
 จากการดําเนินโครงการนํารองมาต้ังแตปการศึกษา 2557 ทีมผูสอนไดปรับปรุงและพัฒนาวิธี            
การจัดการเรียนการสอนตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวนเกี่ยวของ รวมทั้งขอเสนอแนะจาก
นักศึกษาผูเรียนที่ไดจากรายงานผลการประเมินกระบวนวิชา โดยเฉพาะในเรื่องเพิ่มการมีสวนรวมของ          
ผูเรียนและการบูรณาการใชสือ่เทคโนโลยีเพือ่การเรียนรูใหมากข้ึน ซึง่ทําใหในปการศึกษา 2558 มผีลการ
ประเมนิกระบวนวชิาอยูในระดบัดมีาก เกดิผลงานและผลลัพธตามเปาหมายทีต่ัง้ไวจนเกดิเปนแนวปฏิบตัทิีด่ี 
ทีมผู สอนจึงเห็นควรใชกระบวนการจัดการเรียนการสอนทํานองเดียวกันกับนักศึกษารุ นใหม                           
ในปการศึกษา 2559 ดวย เพือ่ใหเกดิความตอเนือ่งเปนแบบอยางแนวทางแกคณาจารยอืน่ได นอกจากนี้           
ทีมคณาจารยผูสอนยังไดสรางงานวิจัยท่ีเชื่อมโยงกับกระบวนวิชานี้ โดยเปนเสียงสะทอนของผูเรียน                    
ที่รวบรวมขอมูลไดจากแบบบันทึกการเรียนรูซึ่งผูเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นผานการสะทอนคิด             
ในสิ่งที่ไดเรียนรูจากการรวมกิจกรรมในกระบวนวิชาเพิ่มเติมดวยการสนทนากลุม (Focus Group)                       
กับผูเรียนซึ่งขณะนี้ยังอยูระหวางการเขียนรายงานการวิจัย นอกจากนี้ในปการศึกษา 2559 ยังไดให
นักศึกษารุนพี่ที่ผานการเรียนรูจากโครงการนี้ในป 2557 - 2558 อาสาเขามามีสวนรวมในการถายทอด
ประสบการณการเรียนรูแกรุนนองอีกดวย
 ผลงานและผลลัพธ (Output and Outcome) จากกระบวนวิชานี้ที่ไดออกแบบใหมีการจัด              
การเรยีนรูในลกัษณะ Activities-based Learning ตามแนวคดิจิตตปญญาศึกษา โดยใหนกัศกึษาไดเรยีนรู
ผานการทํากิจกรรมตาง ๆ แทนการฟงบรรยายจากผูสอน ใชสื่อการเรียนการสอนอยางหลากหลาย          
ในการจัดกิจกรรมและใชการประเมินผลตามสภาพจริง กอใหเกิดผลลัพธและผลงาน ดงันี้
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 ผลลพัธตอนกัศกึษาทีเ่ปนเปาหมายในโครงการ พบวา นกัศกึษาไดใชทกัษะการคิดวเิคราะหจากส่ือ/
กจิกรรม รวมกบัการอภิปรายกบักลุมเพือ่นในชัน้เรียนแทนการฟงบรรยายจากอาจารย นกัศกึษามสีวนรวม 
ในการออกแบบกิจกรรมที่สอดคลองกับหัวขอเนื้อหาและจัดกิจกรรมเรียนรู รวมกันในชั้นเรียนได              
ตลอดจนสามารถสรางสรรคสือ่การเรยีนรูไดเองเพือ่นาํมาแลกเปลีย่นเรยีนรูกบัเพือ่น เกดิการแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ในชัน้เรยีน มทีาํงานเปนทมีผานกระบวนการกลุม นอกจากน้ันจากการเขียนบนัทกึการเรียนรู
หลังจากเรียนจบในทุกครั้ง ทําใหนักศึกษาไดสังเคราะหความรูที่ไดและแนวทางการนําไปใชในชีวิต           
ตลอดจนการสะทอนความคดิ นกัศกึษาไดทบทวนตนเองทาํใหเกดิความเขาใจในตนเองมากขึน้ แมวาบางคน
อาจไมไดชอบการเรียนรูแบบน้ีแตสามารถวิเคราะหตนเองได
 ผลลพัธตอคณาจารยทีเ่ขารวมโครงการ พบวา อาจารยเกดิความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบใหม 
ที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ไดมากขึ้น โดยไดเรียนรูวิธีการสอนแบบอื่น ๆ ที่ไมเนนการบรรยาย และ
จากการใชวธิกีารจดัการเรยีนรูผานกจิกรรมตลอดจนการอานบันทึกของผูเรยีน ทาํใหอาจารยมคีวามเขาใจ
ในผูเรยีนมากขึน้นาํสูการปฏบิตัโิดยปรบัเปลีย่นรปูแบบการสอนเพือ่ใหสอดคลองกบัธรรมชาตขิองผูเรียน
ไดดียิ่งขึ้น นอกจากนั้นไดมีการเปลี่ยนกระบวนทัศนการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเปนการ
ประเมินตามสภาพจริง จากการที่อาจารยตองศึกษาพยายามทําความเขาใจในวิธีการประเมินผลแบบนี้
กอนทีจ่ะนาํมาใชและระหวางการใช จากประสบการณในคร้ังนีท้าํใหอาจารยมคีวามเขาใจเพ่ิมข้ึนเกีย่วกบั
เรื่องการประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งถือวายากสําหรับอาจารยที่ไมเคยใชวิธีการเชนนี้ ตลอดจนตองใช
ทกัษะหลายดานอยางรอบคอบในการประเมนิและการตดัสินผลการเรยีนรูของนกัศกึษา อาจารยไดมกีาร
วางแผนการสอนอยางเปนระบบมากข้ึน มีการประชุมทีมผูสอน ตลอดจนไดทบทวนตนเอง ทบทวน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนจากเสียงสะทอนของนักศึกษาที่ไดเขียนลงในบันทึกการเรียนรู ทําให                
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนในวิชานี้อยางตอเนื่องตลอดภาคการศึกษา

สรุป การจัดการเรียนรูในลักษณะ Activities-based Learning ในกระบวนวิชาการพัฒนาตนเอง                   
เพื่อเปนนักกิจกรรมบําบัด (513113) ในครั้งนี้ นักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรูเพื่อกอใหเกิดการ
เปลีย่นแปลงขัน้พืน้ฐานทางความคดิและจติสาํนกึ เกดิความเขาใจในตนเองและผูอืน่ มคีวามกระตอืรือรน     
ในการเรียนท้ังการเรียนรูดวยตนเองและการทํางานรวมกัน ไดใชทักษะทางความคิดเชิงวิเคราะห                   
การคดิเชงิวพิากษ แสดงออกทางความคดิ/การสือ่สารอยางเหมาะสม อนัเปนคณุลกัษณะของผูเรยีนยคุใหม  
ผูเรียนไดเรียนรูผานประสบการณหรือที่เรียกวา Experiential Learning ซึ่งเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพ
ในการสงเสรมิศกัยภาพของบคุคลทีจ่ะพฒันาไปไดตลอดชวีติ นอกจากนัน้ยงัทาํใหอาจารยไดพฒันาตนเอง
ดานการสอนเกดิความเขาใจในการจดัการเรยีนรูแบบใหมไดดยีิง่ขึน้ มหาวทิยาลยัมกีระบวนวชิาตนแบบ
ทีใ่ชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Activities-based Learning ทีไ่มเนนการบรรยายและใชการประเมินผล
ดวยวิธีการประเมินตามสภาพจริงอันจะเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบใหมไดตอไป                 
ดังน้ันการจัดกระบวนการเรียนรู ด วยวิธีการนี้น าจะตอบโจทยของการจัดการเรียนรู แบบใหม                              
ในศตวรรษที่ 21 ได เพื่อนําพานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปน Lifelong Learner ตอไป
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แนวทางในการจัดการเรÿยนรูในศตวรรที่ 21
ที่เนนสมรรถนะทางวþชาชÿพดานนักอุตสาหกรรมเกษตร

 สถานการณโลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังที่จะเห็นไดจากขอมูลขาวสารตาง ๆ                 
มีอัตราและปริมาณเพ่ิมสูงขึ้น ทําใหยากในการจัดการขอมูลทั้งหมด ซึ่งเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นทั่วโลก                 
รวมท้ังการทีป่ระเทศไทยกําลงักาวสูโมเดล “ประเทศไทย 4.0” หรอื “ไทยแลนด 4.0” การศกึษาจงึตอง
พัฒนาใหสอดคลองกับภาวะความเปนจริง เพื่อใหผูเรียนมีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลก            
แหงศตวรรษท่ี 21 โดยทกัษะท่ีสาํคญัทีส่ดุคอื ทกัษะการเรียนรู (Learning Skill) ซึง่ในการจัดการเรียนรู
สาขาตาง ๆ ดานอตุสาหกรรมเกษตร ไดแก วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เทคโนโลยีชวีภาพ          
ทางอุตสาหกรรมเกษตร วศิวกรรมกระบวนการอาหาร เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภณัฑ เทคโนโลยีการบรรจุ 
เทคโนโลยผีลิตภณัฑทางทะเล โภชนาการและความปลอดภยัอาหาร เปนตน จงึสรางการเรยีนรูทีเ่นนทกัษะ
การคิดที่ประยุกตใชไดจริงในวิชาชีพและศาสตรสาขาอื่น ๆ ไดตลอดชวงชีวิต ซึ่งทักษะที่คาดหวัง                             
ในศตวรรษท่ี 21 สาํหรบันกัศกึษาท่ีเรยีนรูผานหลกัสตูรทีเ่ปนสหวทิยาการดงัเชน คณะอตุสาหกรรมเกษตร           
จงึเปนการบรูณาการทีย่ดึโครงงานเปนฐาน (Project – Based Learning) และทกัษะอืน่ ๆ  อนัเปนสมรรถนะ
ทีค่าดหวงัโดยเนนเรือ่ง 
 1) ทกัษะการเรียนรูและนวตักรรม (Learning and Innovation Skills)  
 2) ทกัษะชวีติและอาชพี (Life and Career Skills) 
 3) ทกัษะสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยี (Information Media and Technology Skills) 
 โดยสมรรถนะตาง ๆ ที่คาดหวังวาจะเกิดขึ้นไดยอมมาจากความรวมมือ (Collaboration)                          
ในการทาํงานเปนทมี การคดิเชงิวพิากษ (Critical Thinking) ในปญหาทีซ่บัซอน การนาํเสนอดวยวาจาและ
การเขยีน การใชเทคโนโลย ีความเปนพลเมอืงด ีรวมทัง้การฝกปฏบิตัอิาชพีและการวจิยัในดานอตุสาหกรรมเกษตร 
ดังนั้น ลักษณะของหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 จะเนนคุณลักษณะเชิงวิพากษ (Critical Attributes)                
เชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) การยึดโครงงานเปนฐาน (Project - Based) และขับเคลื่อนดวย
การวิจัย (Research - Driven) ควรเนนทักษะการคิดข้ันสูง พหุปญญา เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย                  
ความรูพื้นฐานเชิงพหุสําหรับศตวรรษที่ 21 และการประเมินผลตามสภาพจริง ผูเรียนมีการเรียนรู             
ผานการวิจัยและการปฏิบัติในโครงงาน โดยมีเพียงสวนหนึ่งที่เปนการเรียนรูจากตํารา โดยความรู        
(Knowledge) ไมเพียงแตมาจากการจดจําขอเท็จจริงหรือตัวเลขในตําราและเอกสารประกอบการสอน
ตาง ๆ เทานั้น แตเกิดข้ึนจากการวิจัยดวยตนเองและการปฏิบัติจริง โดยเช่ือมโยงกับความรูและ
ประสบการณเดิมที่มีซึ่งไดรับจากผูสอน ดังนั้น ทักษะและเน้ือหาท่ีไดรับจากผูสอนจะมีความเก่ียวของ

ออาจจารย ดร.สสุคคัันนธธา โอศิรþพันธุ
สสํํานักวþชาอุตสาหกรรมเกษตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร
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และจําเปนตอผูเรียนในการปฏิบัติโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย ผูสอนจึงตองมีแนวทางการสอนและ                      
มีความสามารถสําหรับการบูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการจัดสรางเครื่องมือและกลยุทธ                  
การเรยีนการสอนเพือ่นําไปสูการปฏบิตัใินชัน้เรยีนแหงศตวรรษที ่21 โดยมุงเนนการจัดการเรยีนการสอน
โดยใชโครงงานเปนฐานในการเรียนรู เพือ่ใหผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจในเร่ืองจริง สามารถเพ่ิมการแกปญหา 
รวมถึงการคิดเชิงวิพากษและอ่ืน ๆ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งการจัดการเรียนการสอนดังกลาวน้ี              
มีรูปแบบการสอนที่พัฒนาผูเรียนโดยตองรูถึงจุดแข็งและจุดออนของผูเรียนและผูสอนตองมีการปรับ
กลยุทธตาง ๆ  เพื่อพัฒนาผูเรียนและประเมินผล สําหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงเปนการจัด                 
การเรียนการสอนในการใหการศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรูของบลูม (Bloom´s Taxonomy of Learning) 
ที่จะเนนทักษะการเรียนรูขั้นที่สูงขึ้น (Higher order learning skills) โดยเนนทักษะการนําเอาความรู
ใหมไปใชอยางสรางสรรค (Ability to use new knowledge in a creative way) เนนการเรียน         
การสอนเพื่อใชชีวิตในโลกที่เปนจริง (Life in the real world) เนนการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ดวยวิธีการสอนที่มีความยืดหยุน (Flexible in how we teach) มีการกระตุนและจูงใจให            
ผูเรยีนมคีวามคิด (Resourceful) ทีย่งัคงแสวงหาการเรียนรูแมจะจบการศึกษาออกไป ซึง่การจัดการเรียน
การสอนอาจนาํแนวทางตามทฤษฎกีารเรยีนรูของบลมูมาประยกุตใชรวมกบัแนวทาง Open Innovation 
Space Approach (OIS) ซึง่ประกอบดวยผูทีม่บีทบาทสาํคญั 3 ฝาย ไดแก ผูประกอบการในอตุสาหกรรม
อาหารท่ีมอบโจทยปญหาใหปฏบิตักิารแกไขจริง อาจารยซึง่ทาํหนาทีเ่ปนทีป่รึกษาหลัก และทีมนกัศึกษา
ทีอ่าจมาจากหลายสาขาท่ีเก่ียวของกับอตุสาหกรรมเกษตรไดมาทํางานรวมกันเพ่ือแกไขโจทยปญหาท่ีได
รับมอบหมาย แนวทางดังกลาวน้ีชวยใหทุกฝายไดเรียนรูไปดวยกัน ไดมีการสรางสังคมและการเรียนรู            
ในเชิงลึก รวมทั้งทําใหเกิดการริเริ่มที่จะเรียนรู การพัฒนาการวิจัยและการฝกปฏิบัติการสอนที่ไดเกิดข้ึน
ไปดวยกันอยางใกลชิด โดยความรวมมือของผูประกอบการในอุตสาหกรรมอาหาร ดังนั้นแนวทางน้ี              
จงึจําเปนทีจ่ะตองอาศยัความรวมมอือยางดจีากทกุฝาย เพือ่ใหบรรลเุปาหมายในการถายทอดองคความรู
ระหวางบคุคลทกุฝาย ความรูดงักลาวยงัสามารถถายทอดผานการปฏบิตัใิหเหน็ในการทาํงานจรงิอนัเปน
เชิงลึก และความรูยังสามารถถายทอดไดผานทางสังคมออนไลนไดอีกทางดวยเชนกัน ดังนั้นแนวทาง            
ในการจดัการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ทีเ่นนสมรรถนะทางวชิาชพีดานนกัอตุสาหกรรมเกษตร จงึตองอาศยั
ปจจัยสนับสนุนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในการสรางบุคลากรวิชาชีพดานนักอุตสาหกรรมเกษตร              
เปนไปเพือ่การพฒันาอตุสาหกรรมเกษตรทีจํ่าเปนสาํหรับการพฒันาประเทศ จงึตองทาํการสรางบคุลากร
ทีม่คีวามรู ความชํานาญ ในดานการวิจยั และการปฏิบตัเิชิงบริหารและการจัดการ เพือ่ใหมคีวามสามารถ
ในการแกไขปญหาและการสรางองคความรูใหม ๆ ที่มีประโยชนเพื่อการผลิตอาหารของประเทศไทย              
ทัง้นี ้องคประกอบท่ีสําคัญและจําเปนเพือ่การเรียนรูของผูเรียนท่ีจะมทีกัษะทีเ่ปนท่ีตองการในศตวรรษที ่ 21              
จะตองสอดคลองกับระบบท่ีกอใหเกิดผลลัพธแกผูเรียนคือ
 1)  มาตรฐานศตวรรษท่ี 21 
 การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานของศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวยแนวคิดตาง ๆ ดังตอไปนี้
 1.1 การจัดการเรียนการสอนใหผู เรียนมีความรูในเน้ือหาและความเช่ียวชาญตามวิชาชีพ                  
โดยสรางความเขาใจระหวางวชิาหลกักบัวชิาอืน่ ๆ  เพือ่สรางนวตักรรมใหม ๆ  ตามแนวทางศตวรรษที ่21 
โดยบูรณาการความรูจากเนื้อหาท่ีไดเรียน เชน การนํากระบวนการใชประโยชนจากจุลินทรียในการผลิต
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สารชวีภาพตาง ๆ  การคนหาและสกดัสารออกฤทธ์ิทางชวีภาพจากสมุนไพร เพ่ือผลิตเปนอาหารสขุภาพ หรอื
ศกึษาสารสกัดดงักลาวเพ่ือยบัยัง้เช้ือจลุนิทรยีกอโรค และการสรางแบบจําลองตาง ๆ  ทางวิศวกรรมศาสตร
ที่มีการประยุกตใชในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร ทั้งนี้เปนไปเพื่ออธิบายวิธีการแกไขปญหา อันเปนการ
ผสมผสานความรูดานชีวเคมี จุลชีววิทยา และวิศวกรรมศาสตรเขาดวยกัน
 1.2 การมุงเนนการสรางความเขาใจที่ไดจากการเรียนรูโดยการปฏิบัติ การทดลองแกปญหา          
จากโจทยวิจัยจริงของผูประกอบการ หรือจากการลงพ้ืนที่ในชุมชน การแกไขปญหาโจทยเสมือนจริง           
จากประสบการณของผูสอนท่ีไดถายทอดแกผูเรียน การมีสวนรวมของผูเรียนในการเก็บขอมูลและ                
การใชเคร่ืองมือจริง ไดแก อุปกรณและเคร่ืองมือเคร่ืองจักรในการผลิตอาหารจากผูประกอบการ                    
รวมทัง้การทีผู่เรยีนไดศกึษาเรยีนรูจากผูเชีย่วชาญ เชน ในคณะอตุสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม 
เพือ่ใหเกิดการเรียนรูจากการทํางานและการแกปญหาท่ีมรีากฐานจากโจทยวจิยัจริง ผูเรยีนจึงไดทราบถึง
ความสําคัญในการเรียนเนื้อหาตาง ๆ เพื่อใชในการประกอบวิชาชีพของตนเอง
 1.3 การจัดการเพื่อใหมีมาตรการหลาย ๆ รูปแบบของการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความ                
หลากหลายและแตกตางกนัภายในหองเรยีน กลุมหรอืคน เพือ่กาํหนดจดุแขง็และจดุออนไดอยางถกูตอง               
จึงจะนําไปสูการดําเนินการจัดตั้งมาตรฐานการจัดการเรียนรูศตวรรษที่ 21 ที่เหมาะสมตอไป
 2)  การประเมินดานทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 การประเมินผูเรียนดานทักษะในศตวรรษท่ี 21 ควรตองมีองคประกอบดังตอไปนี้ 
 2.1 การจัดทําเคร่ืองมือประเมินเพ่ือรองรับความสมดุลของการประเมินที่มีคุณภาพสูง มีการ
จดัการท่ีมคีณุภาพสูงเพ่ือทดสอบมาตรฐานของผูเรยีนพรอมกับการประเมินผลในช้ันเรียนท่ีมปีระสิทธภิาพ                   
ไดแก การใชวิธีการประเมินผูเรียนแบบ Rubric Score รวมถึงการมีขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอ           
การปฏิบตังิานของผูเรยีน เพือ่ใหเกดิความเขาใจเชงิลกึจากการปฏบิตัจิรงิจนกระทัง่นาํไปใชประกอบวชิาชพี
ไดจริงตอไปในอนาคต
 2.2 การประเมินการใชเทคโนโลยีดานอุตสาหกรรมเกษตรใหมีความสมดุล ความชํานาญในการ 
นําความรูมาใชในการแกปญหาของผูเรียน ซึ่งเปนการวัดทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการ           
เพิ่มเครื่องมือชวยเหลือในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่แสดงใหเห็นการเรียนรูทักษะในศตวรรษที่ 21            
เพื่อการศึกษาและการทํางานในอนาคต
 2.3 การเสริมสรางมาตรการการประเมินประสิทธิภาพระบบการเรียนรูที่ประเมินถึงสมรรถนะ
ของผูเรียนดานทักษะในศตวรรษที่ 21
 3) หลักสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี 21 
 การนาํเสนอหลกัสตูรและการสอนในศตวรรษที ่21 จงึมแีนวทางเพิม่เติมเพ่ือนาํสูการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษที่ 21 โดย
 3.1 การจัดการเรียนการสอนทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่แยกกันระหวางบริบทของวิชาหลัก             
และรูปแบบที่เปนสหวิทยาการในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ งเนนไปที่การใหโอกาสสําหรับการใชทักษะ                           
ในศตวรรษที่ 21 ในเนื้อหาและวิธีการตามความสามารถในการเรียนรู
 3.2 การนําเสนอเคร่ืองมอืตาง ๆ  ทีช่วยใหผูเรยีนไดมวีธิกีารเรยีนรูรวมระหวางนวตักรรมทีบ่รูณาการ รวมถงึ
ความสามารถในการใชเทคโนโลยสีนบัสนนุแนวทางเพ่ิมเตมิในการใชปญหาเปนฐาน และทักษะการคิดขัน้สงู
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 3.3 การสนับสนุนใหผูเรียนไดมีสวนรวมกับการจัดการทรัพยากรของชุมชน ภูมิปญญาชาวบาน 
แหลงเรียนรูนอกหองเรียน ไดแก การพบผูประกอบการในอุตสาหกรรมอาหาร ผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรู         
ความสามารถในดานอุตสาหกรรมเกษตรจากหลายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เปนตน
 4)  การพัฒนามืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 ผู สอนมีแนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสูความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน                     
ในศตวรรษที่ 21 ไดโดยมีแนวทางดังตอไปน้ี
 4.1 ผูสอนจะตองมีแนวทางการสอนเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนมีความสามารถสําหรบัการบูรณาการ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยตองอาศัยเคร่ืองมือและกลยุทธการเรียนการสอนจากการจัดการของ                           
ผูสอนเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนของผูเรียน โดยการปฏิบัติในช้ันเรียนเนนการ
จดัการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการทําโครงงาน เพือ่ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบตัจิรงิ สาํหรับการปฏิบตัิ
นอกชั้นเรียนเนนการจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญในชุมชนหรือในพื้นที่            
ไดแก ผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารและผูเชี่ยวชาญดานแขนงตาง ๆ ของอุตสาหกรรมอาหาร 
ถอืเปนแหลงเรยีนรูสาํหรบัผูเรยีนและผูสอนในศตวรรษท่ี 21 เพือ่ทีจ่ะกาํหนดรูปแบบชนิดของการเรียนรู          
ในหองเรียนท่ีดีที่สุดในการทําการสงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 สําหรับผูเรียน ซึ่งแนวทางการจัด                
การเรียนการสอนที่แสดงใหผูเรียนไดตระหนักวา มีความรูความเขาใจถึงการนําความรูที่ไดรับจากผูสอน          
อันเปนความรูในวิชาชีพมาแกไขปญหาไดจริง จึงจะสามารถเพ่ิมการแกปญหาการคิดเชิงวิพากษและ
สมรรถนะอื่น ๆ  ตามทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผูสอนตองมีการพัฒนาความสามารถของผูเรียนตามจุดออน
และจุดแข็งที่พบจากผูเรียน ทั้งนี้เปนไปเพ่ือใหผูสอนไดมีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสม
 4.2 การสงเสรมิผูสอนใหมกีารพฒันาความสามารถในการใชกลยทุธตาง ๆ  (เชน การประเมินผล
การเรยีนการสอน) สาํหรบัผูเรยีนท่ีมคีวามหลากหลายและการไดรบัการสนบัสนนุการสรางสภาพแวดลอม
ที่สนับสนุนความแตกตางการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียน
 4.3 การจัดการในระดับนโยบายของผูบริหาร เพื่อรองรับการประเมินผลอยางตอเน่ืองของ               
การพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21
 4.4 การสนับสนุนและสงเสริมการแลกเปล่ียนความรูระหวางผูประกอบการ นักวิชาการ และ            
ผูเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อรวมมือกันพัฒนาแนวทางในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียน              
ในศตวรรษที่ 21 โดยการนํารูปแบบความเปนหนึ่งเดียวกันระหวางผูเรียน ผูสอน และผูที่มีสวนเกี่ยวของ
ในวิชาชีพอุตสาหกรรมอาหารทําการกําหนดจุดยืน เพื่อสรางแนวทางการจัดการเรียนรูอันเปนการนําไป
สูความย่ังยืนของการพัฒนาวิชาชีพตอไป
 5)  สภาพแวดลอมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 การสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย
 5.1 การสรางการเรยีนรูดวยวธิปีฏิบตัจิรงิทีส่นบัสนนุความตองการของผูเรยีนและสภาพแวดลอม
ทางกายภาพท่ีจะสนับสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรูดวยทักษะในศตวรรษที่ 21
 5.2 การสนับสนุนการเรียนรูรวมกับผูประกอบการจริง ผูเชี่ยวชาญมืออาชีพท่ีชวยใหการจัด              
การเรียนรู เพื่อใหผู เรียนไดมีแนวทางการทํางานรวมกัน รวมทั้ง การแบงปนแนวทางปฏิบัติที่ดี                         
จากมืออาชีพ และบูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการปฏิบัติในชั้นเรียน



คูมืออาจารยดานการสอน  สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวþทยาลัยเชÿยงใหม40

 5.3 การสนับสนุนผูเรยีนไดเรยีนรูการทํางานท่ีเกีย่วของในโลกศตวรรษท่ี 21 ทีเ่ปนสภาพแวดลอม
จริงโดยการเรียนรูการใชเครื่องมือเทคโนโลยีและทรัพยากรอยางมีคุณภาพ การรูจักการทํางานเปนกลุม
และรายบุคคลที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสนับสนุนการติดตอระหวางผูเรียนกับชุมชน เพื่อเพิ่มโอกาส
การมีสวนรวมระหวางผูเรียนในการเรียนรูโดยตรง และจากสังคมออนไลนเพ่ือยกระดับคุณภาพวิชาชีพ
ไปสูระดับชาติและนานาชาติตอไป
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การเรÿยนการสอนแบบหองเรÿยนกลับทาง 
รายวþชาภาษาญี่ปุนพื้นฐาน 1
ของนักศึกษาที่ไมใชวþชาเอกภาษาญี่ปุน มหาวþทยาลัยเชÿยงใหม 1

บทนํา
 ทามกลางการเปลี่ยนแปลงอยางไมหยุดนิ่งของสังคมโลก การเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมี
ทักษะสําหรับการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ผานการเรียนการสอนแบบใหมจึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง              
การจดัการเรยีนการสอนเชงิรกุ (Active Learning) ทีเ่นนใหผูเรยีนไดลงมอืปฏบิตัดิวยตนเองผานรปูแบบ
และเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายน้ัน จึงเปนการจัดการเรียนการสอนแบบใหมที่พัฒนาการเรียนรูและ  
สงเสรมิใหผูเรยีนเกดิทกัษะแหงศตวรรษที ่21 รปูแบบการเรยีนการสอนทีป่ระยกุตจากการเรยีนการสอน
เชิงรุกและเปนรูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพสูง ประการหน่ึงก็คือ การเรียนการสอนแบบหองเรียน
กลับทาง (Flipped Classroom) (溝上，2014：141) โดย วิจารณ พานิช ไดกลาวถึงรูปแบบการเรียน
การสอนแบบหองเรียนกลับทางไวดังนี้

1 บทความนี้เปนสวนหนึ่งของบทความวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอการสอนแบบหองเรียนกลับทาง
รายวิชาภาษาญี่ปุนพื้นฐาน 1 ของนักศึกษาท่ีไมใชวิชาเอกภาษาญี่ปุน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (นะโอะโกะ โยะฌิดะ              
และทนพร ตรีรัตนสกุลชัย. (2559). JSN Journal, 6 (2), 71-83.)
2 อาจารย, ภาควิชาภาษาตะวันออก คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 239 ถนนหวยแกว อ.เมือง จ.เชียงใหม, 
อีเมล: naoko.y@cmu.ac.th
3 อาจารย ดร., ภาควชิาภาษาตะวนัออก คณะมนษุยศาสตร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม 239 ถนนหวยแกว อ.เมือง จ.เชยีงใหม, 
อีเมล: thanabhorn.t@cmu.ac.th

อาจารยนะโอะโกะ โยะฌิดะ2 และอาจารยทนพรร ตรÿรัตนสกุลชัย33

ภาควþชาภาษาตะวันออก คณะมนุษยศาสตร

เปนวิธีจัดการเรียนรูที่ยกระดับคุณคาของความเปนครู คือ ครู ไมสอนแบบถายทอดความรูให            
แกศิษยโดยตรงอีกตอไป แตถายทอดผานวีดิทัศนสั้น ๆ 15 - 20 นาที ใหนักเรียนไปเรียนสาระ
ความรูทีบ่าน ซึง่จะเปดโอกาสใหเดก็ทีเ่รยีนชา “กรอกลบัคร”ู ได และจะดซูํา้หลายครัง้กไ็ด……..
แลวในวันรุ งข้ึน นักเรียนก็ไดทําโจทยหรือกิจกรรมเพ่ือฝกใชความรูนั้น เกิดกระบวนการ                   
“เรียนรูโดยลงมือทํา” (Learning by Doing) ที่จะชวยใหเด็กรูลึกและรูจริง โดยครูเปลี่ยนไปทํา
หนาที่ “ครูฝก” หรือโคช (วิจารณ พานิช, 2557:คํานํา)
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 การเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลบัทางนีพ้ฒันาขึน้โดย Jonathan Bergmann และ Aron Sams 
(2012) ใน ค.ศ. 2007 พวกเขาไดเริ่มจัดทําวิดีโอที่บันทึกการบรรยายผานโปรแกรม PowerPoint              
อยางงาย ๆ  แลวอพัโหลดลงเวบ็ไซต YouTube เพือ่ชวยนกัเรยีนทีไ่มสามารถมาเรยีน เนือ่งจากตดิภารกจิ
บางอยาง  สามารถตดิตามเนือ้หาบทเรยีนผานทางวดิโีอไดดวยตนเอง Bergmann และ Sams (2012:15) 
ไดเปรียบเทียบการเรียนการสอนแบบเดิมและแบบหองเรียนกลับทางไวดังนี้

 จากตารางท่ี 1 จะเห็นไดวาลกัษณะการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับทางท่ีนาํเน้ือหาบทเรียน   
ไปจดัทาํเปนวดิโีอ ทาํใหผูเรยีนสามารถทบทวนบทเรยีนไดทกุทีท่กุเวลาตามทีผู่เรยีนตองการ ขณะเดยีวกนั
ผูเรยีนทีม่พีืน้ฐานออนกส็ามารถเรยีนรูบทเรยีนลวงหนาใหทนัเพือ่นได นอกจากนีเ้วลาทีใ่ชในการบรรยาย
บทเรยีนในการเรยีนการสอนแบบเดมิไดเปลีย่นมาใชทาํกจิกรรมการเรยีนรูอืน่ ๆ  แทน  เพือ่พฒันาทกัษะของ
ผูเรยีนการเรียนการสอนชนิดนีถ้กูนาํไปใชจดัการเรียนรูในหลากหลายวิชา สาํหรบัการเรียนการสอนภาษา
ตางประเทศน้ัน Bergmann และ Sams (2012:48) ไดแนะนาํไววา ผูสอนสามารถบันทกึวดิโีอบรรยายไวยากรณ 
หรือบทสนทนางาย ๆ เพื่อนําเวลาที่เหลือไปใชฝกทักษะดานอื่น ๆ ของผูเรียน นอกจากนี้ Yixing Li 
(2015:188-189) ไดนาํเสนอรปูแบบจาํลองการนาํการเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลบัทางไปใชในการเรยีน
ภาษาญ่ีปุนในฐานะภาษาตางประเทศ โดยใหเริม่กจิกรรมในช้ันเรียนจากการนําประเด็นปญหาตาง ๆ  ในวิดโีอ
มาพดูคยุ หรอืตัง้คาํถามใหผูเรยีนไดแสดงความคิดเหน็ (Identify Problems) จากนัน้เขาสูขัน้ตอนการให          
ผูเรียนสํารวจความรู ของตนเอง (Independent Exploration) และใหผู เรียนไดเรียนรูรวมกัน                      
(Collaborative Learning) ผานกิจกรรมในชั้นเรียน โดยอาจแบงเปนกลุมขนาดเล็กตั้งแต 2 – 5 คน            
เพื่อใหผูเรียนในกลุมทุกคนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนกับผูเรียนอื่น เพื่อเสริมสรางพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
เม่ือไดทาํกิจกรรมเดีย่วและกจิกรรมกลุมแลว ผูเรยีนควรมโีอกาสนาํเสนอผลงานของตนเองในรปูแบบตาง ๆ  
(Achievements Exchange) เพือ่ใหผูเรยีนไดแลกเปลีย่นประสบการณการเรียนรูซึง่กนัและกนั สวนการ

Warm-up activity 
Go over previous night’s 
homework
Lecture new content

Guided and independent 
practice and/or lab activity

Warm-up activity
Q&A time on video

Guided and independent 
practice and/or lab activity

5 min.
20 min.

30-40 min.

20-35 min.

5 min.
10 min.

75 min.

ตารางที่ 1 Comparison of Class Time in Traditional versus Flipped Classroom 
(Bergmann and Sams, 2012:15)

Traditional Classroom
Activity ActivityTime Time

Flipped Classroom
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ประเมินผลผูเรียน (Feedback Assessment) นั้น ก็ไมควรมุงไปที่คะแนนสอบแตเพียงอยางเดียว              
หากแตควรเนนการประเมนิผลตามสภาพจรงิ อยางไรกต็าม Watanabe (2014) ไดนาํการเรยีนการสอน
แบบหองเรียนกลับทางไปใชจดัการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุน และพบปญหาวา มผีูเรียนเพียง 50% เทาน้ัน
ที่ศึกษาวิดโีอบทเรียนมาลวงหนาอยางสมํ่าเสมอ   
 สาํหรบัรายวิชาภาษาญีปุ่นพ้ืนฐาน 1 เปนวิชาโทและวิชาเลอืกเสรสีาํหรบันักศกึษาทีไ่มใชวชิาเอก
ภาษาญ่ีปุน มหาวิทยาลัยเชียงใหม วิชานี้จัดการเรียนการสอนคาบละ 90 นาที จํานวน 2 คาบตอสัปดาห   
รวมทั้งสิ้น 15 สัปดาห โดยเนนเนื้อหาสําหรับผูเรียนที่ไมมีพื้นฐานภาษาญี่ปุนมากอน4 ลักษณะการเรียน    
การสอนใชรปูแบบบรรยายโดยผูสอนชาวไทยสลบักบัผูสอนชาวญีปุ่น จากการจดัการเรยีนการสอนทีผ่านมา             
พบวา ผูสอนชาวญี่ปุนประสบปญหาการอธิบายไวยากรณใหแกผูเรียนเนื่องจากอุปสรรคทางดานภาษา                         
อกีทัง้ดวยเนื้อหาบทเรียนในแตละบทมีปริมาณมาก จึงทําใหผูสอนใชเวลาไปกับการบรรยายจนทําให                  
ไมมีเวลาพัฒนาฝกฝนทักษะผูเรียนอยางจริงจัง นอกจากนี้ดวยเหตุที่ในชั้นเรียนมีทั้งผูเรียนที่มีพื้นฐาน5 
และผูเรยีนทีไ่มมพีืน้ฐานภาษาญ่ีปุน สงผลใหผูเรยีนท่ีไมมพีืน้ฐานมากอนเกิดความเครียด รูสกึกดดันและ             
ไมกลาซกัถามเม่ือไมเขาใจ ในขณะท่ีผูเรยีนท่ีมพีืน้ฐานภาษาญ่ีปุนมาแลวกร็ูสกึเบ่ือหนายกับการเรียนการสอน 
เพือ่แกไขปญหาเหลานี ้ผูสอนจงึสนใจท่ีจะนํารปูแบบการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลบัทางมาทดลองใช
ในรายวิชาภาษาญ่ีปุนพื้นฐาน 1 โดยมุงหวังใหเกิดการเปล่ียนบทบาทการบรรยายหนาชั้นของผูสอน            
เพื่อจัดการเวลาภายในหองเรียนใหคุมคา สามารถนําเวลาไปพัฒนาทักษะทางดานภาษาแกผูเรียน               
เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  

4  ดูรายละเอียดเนื้อหากระบวนวิชาจากตารางที่ 3 
5  นักศึกษาท่ีมีพื้นฐานภาษาญ่ีปุนมากอนน้ันสามารถขอเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเขาสูการศึกษาในระบบของมหาวิทยาลัยเชียงใหมได แตอยางไรก็ตามนักศึกษาที่มีพื้นฐานภาษาญี่ปุน               
มากอนสวนใหญไมประสงคจะเทยีบโอนฯ เน่ืองจากตองการลงทะเบียนวชิานีเ้ปนวชิาเลอืกเสรเีพือ่เพิม่เกรดเฉล่ียสะสม
ใหแกตนเอง สําหรับการวิจัยคร้ังน้ีดําเนินการวิจัยตามสภาพหองเรียนจริง ประชากรในกลุมตัวอยางจึงมีทั้งผูเรียนที่มี          
พื้นฐานภาษาญี่ปุนมากอนและผูเรียนที่ไมมีพื้นฐานภาษาญี่ปุนมากอน สําหรับผูเรียนที่มีพื้นฐานภาษาญี่ปุนมากอน              
ในบทความนี้  คือ ผูเรียนที่เคยเปนนักเรียนแลกเปลี่ยนที่ประเทศญี่ปุนระยะเวลาต้ังแต 6 เดือนขึ้นไป หรือผูเรียนที่เรียน
แผนการเรียนศิลปภาษาญี่ปุนในระดับมัธยมปลาย หรือผูเรียนที่ศึกษาภาษาญ่ีปุนดวยตนเองเทากับหรือมากกวา                   
30 ชั่วโมงขึ้นไป 
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วิธีการจัดการเรียนการสอน
 ในการจัดการเรียนการสอนคร้ังน้ี กลุ มเปาหมายคือ นักศึกษาที่ไมใชวิชาเอกภาษาญ่ีปุ น 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ลงทะเบียนรายวิชาภาษาญี่ปุนพื้นฐาน 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2558 
จํานวน 48 คน ผูสอนไดใชแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาญี่ปุนพื้นฐาน 1 แบบหองเรียนกลับทาง
โดยมีรายละเอียดของรูปแบบการสอนดังนี้

6เนือ่งจากวิชานีเ้ปนวิชาท่ีมนีกัศกึษาตางคณะมาเรียนจาํนวนมาก  นกัศึกษาตางคณะบางสวนมวีชิาเรียนกอนหนาวชิานี้             
ทีค่ณะของตนเอง ผูสอน จงึเผือ่เวลา 10 นาทแีรก และ 10 นาทสีดุทายสาํหรบัการเดินทางมาเรียนของนักศึกษาตางคณะ 
7 The Japan Foundation, Bangkok. 見る！日本語の教え方 Watch! Teaching Japanese Videos ดู! วิธีสอน 
ภาษาญี่ปุน. Retrieved October 22, 2016, from http://miru-oshiekata.blogspot.com/?view=classic

ตารางที่ 2 แสดงรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติและแบบหองเรียนกลับทาง                               
ที่ใชในการเรียนการสอนจริง

การเรียนการสอนแบบปกติ การเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับทาง
กอนเรียน
- ผูเรียนทําการบานที่ไดรับมอบหมาย

ในชั่วโมงเรียน 
(ทั้งหมด 90 นาที เวลาทําการเรียนการสอน 70 นาที)6

- พูดคุย/เช็คชื่อ/รับ-คืนการบาน  (5 นาที) 
- ตัวอักษรภาษาญี่ปุน (คันจิ) / แบบทดสอบยอย / 
  ทบทวนบทเรียนที่ผานมา (20นาที)
- แนะนําคําศัพทในบทเรียน (5 นาที)
- บรรยายรูปประโยคสําคัญในบทเรียน (5 นาที) 
- บรรยายไวยากรณ และการออกเสียง (15 นาที)
- ฝกรูปประโยค (10 นาที)
- อานบทอาน/ บทสนทนา (10 นาที)

กอนเรียน
- ผูเรียนศึกษาวิดีโอเนื้อหาบทเรียนที่ไดรับมอบหมาย 

ในชั่วโมงเรียน 
(ทั้งหมด 90 นาที เวลาทําการเรียนการสอน 70 นาที)
- พูดคุย/ทบทวนบทเรียนที่ผานมา (5 นาที)
- แบบทดสอบกอนเรียน (อิงเนื้อหาจากวิดีโอ) /
  เฉลยแบบทดสอบกอนเรียน (15 นาที)
- แนะนําคําศัพทในบทเรียน (5 นาที)
- กิจกรรมในชั้นเรียน (35 นาที) 
- แบบฝกหัดทายคาบเรียน (10 - 15 นาที)

 ผูสอนไดมอบหมายใหผูเรียนศึกษาบทเรียนมาลวงหนาผานส่ือการสอนออนไลนที่ผูสอนไดจัดทํา
เตรียมไวในเว็บไซต YouTube และแจงชองทางการรับชมวิดีโอผาน Facebook Fanpage ของรายวิชา   
กอนการเรียนการสอนทุกครั้งผูเรียนจะตองทําแบบทดสอบกอนเรียน เพื่อสํารวจความเขาใจตอบทเรียน
จากการศึกษาดวยตนเองผานวิดีโอ หลังจากเฉลยแบบทดสอบกอนเรียนจะเขาสูการแนะนําคําศัพท              
และกิจกรรมในช้ันเรียน การดําเนินกจิกรรมในช้ันเรียน ผูสอนไดแบงผูเรียนเปนกลุมละ 5 คน และมอบหมาย
ใหทาํกิจกรรมในช้ันเรยีนทีแ่ตกตางไปตามบทเรียนในแตละคาบเรยีน  โดยมผีูชวยสอน (TA)  จาํนวน 2 คน 
คอยดูแลความเรียบรอย กระตุน และสนับสนุนกิจกรรมแตละกลุม หลังกิจกรรมกลุมผูเรียนแตละคน          
จะไดรบัมอบหมายใหทาํแบบฝกหดั โดยในขณะท่ีทาํแบบฝกหดันัน้ ผูสอนและ TA จะเดินสาํรวจความเขาใจ
ของผูเรียนและใหคําแนะนําหรืออธิบายใหแกผูเรียนที่มีปญหาเปนรายบุคคล
 ในสวนของกิจกรรมในช้ันเรยีนนัน้ ผูสอนไดปรบัปรงุกจิกรรมบางสวนขึน้จาก 見る！日本語の教え方 
Watch! Teaching Japanese Videos ดู!  วิธีสอน ภาษาญี่ปุน ใหเขากับเนื้อหาของรายวิชาดังนี้
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ตารางที่ 3 กิจกรรมในชั้นเรียนของการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับทาง

สัปดาหที่ เนื้อหา กิจกรรมกลุม

- แนะนํารายวิชา / การศึกษาแบบ
หองเรียนกลับทาง / วิธีการศึกษา
วิดีโอดวยตนเอง
- คําทักทายภาษาญ่ีปุนเบื้องตน
- การอานตัวอักษร Hiragana  
- ตัวเลข
- การเขียนตัวอักษร Hiragana  

- บทท่ี 1 การแนะนําตัว
（私はNです）

- ทบทวนตัวอักษร Hiragana  

- บทท่ี 2 การถามตอบเก่ียวกับสิง่ของ 
1（この・その・あの・どの）　

- การอานตัวอักษร Katakana
- บทท่ี 3 การถามตอบเก่ียวกับสิง่ของ 
2（これ・それ・あれ・どれ／                   

これはいくらですか。）

- การเขียนตัวอักษร Katakana

- บทท่ี 4 การแสดงความเปนเจาของ
（これは私のNです。）

- บทที่ 5 การขยายคํานามดวย             
คํานาม （NのN）

- บทท่ี 6 คําคุณศัพท 

1

2

3

4

5

6

- ชวยกันอานคําศัพทงาย ๆ ที่เขียนดวยตัวอักษร Hiragana  
ในใบงานทีม่อบหมาย กอนทีจ่ะนาํมา Feedback หนาช้ันเรยีน
- กิจกรรมเกม Bingo เพื่อฝกการอานตัวเลขเปนภาษาญ่ีปุน

- กิจกรรมคนหาตัวอักษร Hiragana (Dot to dot) ในใบงาน
ที่มอบหมาย กอนที่จะนํามา Feedback หนาช้ันเรียน
- กิจกรรมแนะนําตวั  โดยแจกกระดาษใหทํานามบัตร (เขียน
ชือ่-สญัชาต-ิอาชพี-อาย)ุ แลวแลกเปล่ียนนามบัตรและถามตอบ
ภายในกลุมตามรูปไวยากรณในบทเรียนภายในกลุม
- กิจกรรมเขียนตัวอักษร Hiragana โดยในใบงานจะมีตัวเลข
ภาษาญีปุ่นต้ังแตหลัก 100-1,000,000 ใหผูเรียนเขียนเสียงอาน
ตัวเลขน้ัน ๆ
- กจิกรรมจบัฉลากชือ่ตวัละครดงัและแสดงทาทางของตวัละครนัน้ 
เพื่อใหกลุมอื่นทายวาเปนตัวละครอะไร โดยการถามตอบ                   
ใชรูปประโยคในบทเรียน（この人はだれですか。）　

- กิจกรรมทายตัวอักษร Katakana ที่ถูกปดไวบางสวน
- กจิกรรมบทบาทสมมติการซ้ือของ โดยแจกเงินญีปุ่นปลอม แลว
ใหแตละกลุมฝกอานช่ืออาหารท่ีเขียนตัวอกัษร Katakana จาก
เมนูอาหารราน Mos Burger แลวฝกสนทนาสัง่อาหารจากในเมนู
- กจิกรรมวาดรูปตามโจทยทีใ่หไวแลวใหเพือ่นในกลุมทายภาพ
ที่วาดโดยใชรูปประโยคในบทเรียนถามตอบเกี่ยวกับรูปภาพ          
ที่ตนวาด（これは何ですか。）

- กจิกรรมฝกเขยีนชือ่ตวัเองดวยตวัอกัษร Katakana แลวสลบั
ชือ่กบันกัศึกษาคนอ่ืน ๆ  เพือ่ใหนกัศึกษาไดฝกอานชือ่เพือ่นดวย
- กิจกรรมถามตอบเก่ียวกับตัวละครปริศนาในสไลด โดยจะ
แนะนําวาตัวละครแตละตัวมีของอะไรบาง จากน้ันแจกบัตร
ภาพใหแตละกลุม สมาชิกกลุมรวมกันทายวา บัตรภาพส่ิงของ
นั้นเปนของตัวละครไหน  
- กิจกรรมจากใบงาน 3 ชุด ที่มีช องวางในดานขอมูล                           
( Information gap) เกี่ยวกับคําที่นํามาขยายคํานาม                       
ใหผู เรียนพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูลกับเพื่อนตามรูปประโยค             
ในบทเรียน เพื่อเติมขอมูลในใบงานของตนเองท่ีหายไป
- จับคู ภาพคํานามท่ีผู สอนเตรียมมากับบัตรคําคุณศัพทที่     
เหมาะสมกับภาพ และแตงประโยคจากคําศัพทนั้น 
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สัปดาหที่ เนื้อหา กิจกรรมกลุม

- บทที่ 7 การใชคําคุณศัพท

- บทที่ 8 คําคุณศัพทรูปอดีต
- กิจกรรมเรียนรูตัวอักษร kanji 

- บทที่ 9 รูจักคํากริยาและประโยค
ภาษาญ่ีปุน
- บทที่ 10 คํากริยารูปอดีต

- บทท่ี 11 คํากริยาแสดงการมีอยู 
（PlaceにNがあります）

- บทที่ 12 คําบอกลักษณนาม

- บทท่ี 13 คาํกริยาแสดงการมองเห็น
และการไดยิน
- บทที่ 14 การบอกตําแหนง

- บทที ่15 คาํกรยิาแสดงการเคลือ่นท่ี

7

8

9

10

11

12

13

- กิจกรรม 20 คําถาม ใหนักศึกษาถามเก่ียวกับส่ิงของที่ซอน
อยูในบัตรภาพโดยใชคําคุณศัพทที่เรียนมาภายใน 20 คําถาม 
เพื่อทายส่ิงของในบัตรภาพ
- กิจกรรมพลิกบัตรคําคุณศัพทและผันใหเปนรูปอดีต 
- แบงกิจกรรมออกเปน 3 ฐาน  โดยฐานที่ 1 ใหนักศึกษาทํา
แบบฝกหดัทบทวนความรูกอนสอบกลางภาค โดยจะมอีาจารย
เดนิดเูพือ่ตรวจสอบความเขาใจของนกัศกึษา ฐานที ่2 เปนฐานฝก
การเขียนคันจิพื้นฐาน โดยใชหมึกนํ้ากับหนังสือพิมพเพ่ือสอน
การลากเสนและวิธีการเขียนคันจิพื้นฐานใหแกนักศึกษา และ
ฐานที ่3 เปนฐานฝกเขยีนคันจโิดยใชหมกึจนี  นกัศกึษาจะวนฐาน
ไปเรื่อย ๆ จนครบทั้ง 3 ฐาน 
- กิจกรรมสัมภาษณเพื่อนตามโจทยในใบงานกอนนําขอมูลมา
นําเสนอในรูปแบบการเขียนเรียงความ
- เกมใครทําอะไรที่ไหนเมื่อไหรกับใคร แบงกลุมนักศึกษาให
ตวัแทนกลุมมาจับฉลากแยกบทบาทของกลุม  กลุมทีไ่ด “ใคร” 
เปนผูกําหนดประธานของประโยค กลุมที่ได “ทําอะไร” 
กาํหนดภาคแสดงของประโยค กลุมทีไ่ด “อะไร” กาํหนดกรรม
ของประโยค กลุมที่ได “ที่ไหน” กําหนดสถานท่ีของประโยค 
กลุมที่ได “เม่ือไหร” กําหนดเวลา กลุมที่ได “กับใคร” กําหนด
กรรมรอง แลวนําเอาคําของแตละกลุมมารวมใหเปนประโยค
เดยีวกันและชวยกันแกไขประโยคใหถกูตองตามหลักไวยากรณ
- กจิกรรมเขียนภาพตามคําบอก จบัคูนกัศกึษาใหฝายหน่ึงเห็น
ภาพ อธิบายภาพเปนภาษาญ่ีปุน สวนอีกฝายหนึ่งใหวาดภาพ
ตามที่อีกฝายอธิบาย
- กิจกรรมจับฉลากคํานามคนละ 1 คํา จากน้ันใหหากลุม              
คาํนามอืน่ ๆ ทีใ่ชลกัษณนามเหมือนกนั ผูสอนตรวจวาในกลุมนัน้
มีคํานามไหนท่ีไมเขากลุมหรือไม กอนท่ีจะแจกฉลากคํานาม
ใหมเพื่อทํากิจกรรมในรอบตอไป
- เกมฟงเสียงและดูภาพที่ผู สอนเตรียมมาเพื่อแขงกันตอบ
คําถามวาเสียงหรือภาพน้ันคืออะไร
- กจิกรรมจากใบงานชองวางในดานขอมูล (Information gap) 
ถามตอบเก่ียวกบัตาํแหนงสถานทีต่าง ๆ  โดยใชขอมลูจากแผนท่ี
จริงประกอบ
- กิจกรรมแตงเรียงความขนาดส้ันเรื่อง “วันหยุดที่แสนหรูหรา
ของฉัน” โดยใชประโยครูปอดีต โดยกิจกรรมครั้งนี้ไดนํา             
เรยีงความของแตละกลุมโพสตลง Facebook เพือ่ใหนกัศึกษา
กลุมอื่นไดเขามาอานงานของเพ่ือนและโหวตใหคะแนน                    
กลุมที่มีคะแนนโหวตมากท่ีสุดไดรับรางวัลจากผูสอน
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สัปดาหที่ เนื้อหา กิจกรรมกลุม

- บทท่ี 16 ความแตกตางระหวาง
การใช 何か และ 何が

- บทท่ี 17 การบอกเวลา 1

- บทท่ี 18 การบอกเวลา 2

- บทท่ี 19 ประโยคแสดงการ
เชิญชวน

- บทท่ี 20 ประโยค Nが好き

・嫌い・上手・下手

14

15

- รวบรวมตัวอยางประโยคตาง ๆ  ในบทกอน ๆ  มาประยุกตใชกบั
ไวยากรณหลักในบทนี้และฝกถามตอบกับนักศึกษาผานสไลด
- กิจกรรม “ตารางสอนของคุณมิว” ผูสอนแจกตารางสอนท่ีมี
วิชาบางวิชาเขียนเอาไวและมอบคําใบภาษาญี่ปุนที่มีขอมูล
เกี่ยวกับตารางสอนเพ่ิมเติม นักศึกษาชวยกันอานคําใบตาง ๆ 
และไขปริศนาจากคําใบเพื่อเติมตารางสอนใหสมบูรณ
- กิจกรรมจากใบงานบทบาทสมมติ ใหนักศึกษาสัมภาษณ            
เก่ียวกับกิจวัตรประจําวันในชวงเวลาตาง ๆ ของเพ่ือนและ          
นําขอมูลมาเขียนตอบในใบงาน
- กจิกรรมจากใบงานชองวางในดานขอมูล (Information gap) 
โดยนกัศึกษาจะมตีารางเวลาของตนเอง ใหฝกใชสาํนวนชกัชวน
เพื่อนไปทํากิจกรรมตามเวลาวางของตนเอง
- กิจกรรม Bingo โดยแจกตาราง Bingo ภายในตารางจะมี
คาํถามเกีย่วกบัส่ิงทีช่อบและไมชอบ สิง่ทีถ่นดัและไมถนดัตาง ๆ 
นักศึกษาสัมภาษณเพื่อนและเขียนชื่อเพื่อนลงในชองตาง ๆ 
ตามขอมูลที่ไดรับมา  

8  โปรดดรูายละเอียดเพิม่เตมิใน นะโอะโกะ โยะฌิดะ และทนพร ตรรีตันสกลุชยั. (2559). การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตอการสอนแบบหองเรียนกลับทางรายวิชาภาษาญ่ีปุนพื้นฐาน1 ของนักศึกษาท่ีไมใชวิชาเอกภาษาญ่ีปุน มหาวิทยาลัย
เชยีงใหม. JSN Journal, 6 (2), 71-83.

การประเมินผลการเรียนรู
 การประเมินผลการเรียนรูรายวิชาภาษาญ่ีปุนพื้นฐาน 1 นั้นไดแบงการประเมินผลเปน 2 สวนคือ    
การประเมินตามสภาพจริงโดยการสอบเน้ือหา 50% แบงเปน การสอบ Pre Test 20% การสอบ               
กลางภาค 15% และการสอบปลายภาค 15% และสวนที่ 2 คือ คะแนนจากกิจกรรมในหองเรียน 50%              
แบงเปนการทํางานกลุม 20% การสะทอนคิด 10% และกิจกรรมในหองเรียน 20% 
 จากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาภาษาญีปุ่นพืน้ฐาน 1 โดยใชการเรยีนการสอนแบบหองเรยีน 
กลบัทาง พบวา การใชสือ่และเทคโนโลยปีระกอบการจดัการเรยีนรูเพือ่ใหผูเรียนทีไ่มมพีืน้ฐานภาษาญีปุ่น    
ไดศกึษาเตรยีมตวัมากอนลวงหนา ตลอดจนการลดเวลาบรรยายและเพิม่กจิกรรมฝกฝนทกัษะผูเรยีนมากขึน้
ชวยพัฒนาทักษะของผูเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงผูเรียนท่ีไมมีพื้นฐานภาษาญ่ีปุนมากอน ในขณะท่ี                
ผูเรียนที่มีพื้นฐานภาษาญ่ีปุนมากอนนั้นกลับไมมีความแตกตางในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้งนี้อาจ
เนือ่งมาจากผูเรยีนมทีกัษะความรูตรงกับเน้ือหาบทเรียนอยูแลว รปูแบบการเรียนการสอนจึงไมใชตวัแปร
ที่ทําใหผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันนั่นเอง8     
 นอกจากน้ี การเรียนของวิธีสอนแบบหองเรียนกลับทางไดเปลี่ยนผูเรียนใหเปน Active Learner  
มากขึน้ โดยสงัเกตไดจากบรรยากาศการเรยีนรูในหองเรยีนทีผู่เรยีนใหความรวมมอืตอผูสอนและกจิกรรม
กลุมตาง ๆ จากบันทึกหลังการสอนของผูสอนและจากแบบสะทอนคิดของผูเรียน ซึ่งผูเรียนไดแสดง          
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ความเห็นวาการเรียนการสอนเชนนีส้รางความกระตือรอืรนและวนิยัในการเรียนรู สงผลใหเกดิความภูมใิจ
ในตัวเองตามมา ขณะเดียวกันการไดศกึษาเน้ือหาผานวดิโีอมากอน ทาํใหเกดิความม่ันใจและไมรูสกึกดดัน
เม่ือตองเรยีนรวมกบัผูเรยีนทีม่พ้ืีนฐานมากอน ดวยเหตุนีจ้งึอาจกลาวไดวา การเรียนการสอนแบบหองเรียน
กลับทางเหมาะกับหองเรียนท่ีมีผูเรียนท่ีมีพื้นฐานทางภาษาญ่ีปุนที่หลากหลาย เนื่องจากวิธีการเรียน            
การสอนชวยเสริมสรางความมั่นใจในการเรียนภาษาญี่ปุนแกผูเรียนที่รู สึกวาตนมีพื้นฐานไมเทากับ              
ผูเรียนคนอ่ืน
 อยางไรก็ตามมีนักศึกษาบางสวนแสดงความเห็นวา ชอบการเรียนการสอนแบบบรรยายมากกวา 
เน่ืองจากการศึกษาวิดีโอดวยตนเองนั้น ไมสามารถสอบถามอาจารยไดทันทีเมื่อเกิดประเด็นที่ไมเขาใจ            
จึงทําใหรูสึกวาเรียนไดไมตอเน่ือง อีกท้ังการศึกษาวิดีโอมากอนบางคร้ังก็ทําใหความต้ังใจในการเรียน            
ในหองเรียนลดลงและรูสึกเบ่ือหนายในชวงท่ีผู สอนสรุปเน้ือหาจากวิดีโออีกคร้ังกอนเขากิจกรรม                        
ในหองเรียนเน่ืองจากเปนเน้ือหาท่ีตนรูมากอนแลว ดวยเหตุนีเ้พือ่ใหการนํารปูแบบการเรียนการสอนแบบ
หองเรยีนกลบัทางไปใชไดมปีระสทิธผิลมากย่ิงข้ึน จงึควรพิจารณาปรบัปรงุรปูแบบการสรุปเนือ้หาบทเรียน             
เพือ่ดงึดดูความสนใจและเหมาะกับความสามารถของผูเรียน ตลอดจนปรับปรุงระบบการตอบคําถามและ
ขอสงสัยของผูเรียนใหตรงกับความตองการของผูเรียนมากขึ้น
 ในการดําเนินการทดลองการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับทางคร้ังนี้พบวา มีนักศึกษาถอน
รายวิชา (W) สูงถึง 13 คน จาก 48 คน (คิดเปน 27.08%) ซึ่งเมื่อเทียบกับจํานวนนักศึกษาที่ถอนรายวิชา
ภาษาญ่ีปุนพื้นฐาน 1 ที่ใชการเรียนการสอนแบบบรรยาย ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2558                     
ตอนเรียน 002 ซึ่งเปนตอนเรียนที่ผูสอนไดสอนรวมกัน มีนักศึกษาถอนรายวิชาเพียง 2 คนจาก 38 คน 
(คิดเปน 5.71%) ซึ่งนักศึกษาท้ัง 2 คนนี้เปนนักศึกษาท่ีมีผลคะแนนต่ํากวาระดับคาคะแนนเฉล่ียของ            
ผลการสอบกลางภาคคอนขางมาก ในขณะที่เมื่อศึกษาผลคะแนนของนักศึกษาจํานวน 13 คนที่ถอน
รายวิชา พบวา นักศึกษาจํานวน 8 คน ใน 13 คนนั้นมีคะแนนอยูในระดับคาคะแนนเฉล่ียหรือสูงกวา            
คาคะแนนเฉลี่ย ทั้งนี้คาดวาสาเหตุประการหนึ่งที่นักศึกษาถอนรายวิชาเปนจํานวนมาก อาจมาจาก              
การเปล่ียนวธิกีารเรียนการสอนท่ีนกัศกึษาจําเปนตองเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน จนอาจทําใหรูสกึวาวชิานี้ 
เปนภาระสําหรับนักศึกษามากเกินไปเม่ือเทียบกับวิชาเลือกเสรีอื่น ๆ จากปรากฏการณนี้แสดงใหเห็นวา 
การนํารูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกมาใชในรายวิชาเลือกท่ีผูเรียนไมใชนักศึกษาวิชาเอกภาษาญ่ีปุน 
จําเปนตองคํานึงถึงคุณลักษณะของนักศึกษาและปญหาการถอนรายวิชาของผูเรียนที่จะตามมาดวย  
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ความทาทายของการจัดการเรÿยนรูแบบใหม
ที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21
เพื่อสราง Active Learner ในกระบวนวþชาบทนําสูวþชาชÿพ
กิจกรรมบําบัด

บทนํา
 ศตวรรษที่ 21 สถานการณโลกมีความแตกตางจากศตวรรษที่ 20 และ 19 ระบบการศึกษา                  
จึงตองมีการพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะความเปนจริง โดยเฉพาะในบริบทที่เชื่อมโยงความรูจาก
หองเรียนสูโลกแหงการทํางานและวิชาชีพ  บทความน้ีมีเปาหมายเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ               
ในการดาํเนนิโครงการการจัดการเรยีนรูแบบใหมทีส่อดคลองกบัศตวรรษท่ี 21 ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม 
โดยไดดําเนินงานในประเภทโครงการ Type A เนนการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ Student –               
Centered Learning Approach ในกระบวนวชิา 513111 บทนาํสูวชิาชพีกจิกรรมบาํบดั โดยมคีณาจารย
ที่ดําเนินโครงการ ไดแก 1) อาจารย ดร.สุภัทร ชูประดิษฐ (หัวหนาโครงการ) 2) อาจารยอชิรญาณ               
ไชยคํา และ 3) รองศาสตราจารย ดร.วรรณนิภา บุญระยอง มีนักศึกษาสาขาวิชากิจกรรมบําบัด                            
ชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2558 จํานวน 78 คน  โดยใชวิธีการ/กิจกรรมการเรียนการสอนแบบใหม                         
ในการจัดการเรียนรูในลักษณะ Activities – Based Learning โดยการผสมผสานแนวคิด Creative 
Thinking และ Critical Thinking โดยปรับใหสอดคลองกับทิศทางของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 4 ดาน          
คือ การลดการสอนบรรยายใหนอยลง การเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  การใช ICT และการประเมินตาม
สภาพจริง ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการปรับการเรียนการสอนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 

สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบใหม
 การใชสือ่การเรียนการสอนอยางหลากหลายท่ีสบืคนไดจากสือ่ออนไลนตาง ๆ  และการสรางสรรค
ขึ้นใหมโดยนักศึกษาเพ่ือประกอบการทํากิจกรรมในชั้นเรียน เชน  คลิปวีดิทัศน หนังส้ัน เพลง ตัวอยาง
กรณีศึกษา  สถานการณสมมติ การเสวนา/อภิปรายในชั้นเรียน กิจกรรมกลุมสัมพันธ การแสดงบทบาท
สมมติ และการเขียนสะทอนคิดผานบันทึกการเรียนรูของผูเรียน Mobile Application และเรียนรู                
โดยสถานที่นอกหองเรียนโดยเนนการเรียนรูแบบมีสวนรวม สรางสรรคบรรยากาศการเรียนรู                       
ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน แลวจึงกลับมาสรุปบทเรียน ถอดบทเรียนผานการนําเสนอเรื่องเลา
ระหวางกลุม ทาํใหไดมโีอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูไดอยางกวางขวางจากประสบการณตรงและประสบการณ
ของเพือ่นรวมช้ันเรียนอกีดวย โดยอาจารยทาํหนาทีเ่หมอืนพีเ่ลีย้ง (Mentor) ทีช่วยชีแ้นะ ประคบัประคอง 
สรุปบางประเด็นใหแจมชัดยิ่งขึ้น

ออาจจารย ดร.สสุภภััททรร ชูประดิษฐ
ภภาาควþชากิจกรรมบําบัด คณะเทคนิคการแพทย
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กระบวนการเรียนรูที่จะเปลี่ยนนักศึกษาเปน Active and Lifelong Learner
 วิธีการใชการผสมผสานแนวคิด Creative Thinking และ Critical Thinking ควบคูกัน มุงเนน 
ใหนักศึกษาเกิดการตระหนักรูจากภายในตนเอง เชื่อมโยงกับสถานการณในชีวิตจริงและประสบการณ
ของผูเรยีนผานกจิกรรมและกระบวนการท่ีหลากหลาย มเีปาหมายกอใหเกดิการเปล่ียนแปลงข้ันพืน้ฐาน
ทางความคิดและจิตสํานึกเก่ียวกับตนเองสงผลสูการประพฤติปฏิบัติ นอกจากน้ียังใหนักศึกษามีโอกาส
สรางสรรคหรอืมกีารคนหาส่ือการเรียนรูดวยตนเองและนํามาวิเคราะหแลกเปล่ียนเรียนรูแบงปนกบัเพือ่น
ในช้ันเรยีน เพือ่ทาํใหนกัศกึษานัน้เกดิการพัฒนาตนเองไดทัง้ทางความคิด เจตคต ิและการปฏิบตัทิีเ่หมาะสม 

เปรียบเทียบข้ันตอนการเรียนการสอนระหวางแบบเดิมและแบบใหม
 ขอบเขตและข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบระหวางแบบเดิมกับแบบใหม                        
ดังตาราง

ตารางที่ 1

ขั้นตอน เนื้อหา กิจกรรมกลุม

1. อาจารยเตรียมเอกสารการ
สอน มอบตนฉบับใหนกัศกึษาไป
ถายเอกสารลวงหนาและนํามา
ในช้ันเรียน
2. อาจารยเตรียมสื่อการสอน 
ไดแก PowerPoint ที่อาจมีการ
สอดแทรกวีดิทัศน หรือรูปภาพ 

แยกช่ัวโมงการสอนภาคบรรยาย
กับภาคปฏิบัติ โดย
1. อาจารยใชการบรรยายเปน
หลัก รวมกับการใชสื่อ Power-
Point แตอาจมีวีดิทัศน รูปภาพ 
บางในบางหัวขอ  

1. อาจารยจัดทําเอกสารการสอนและนําขึ้นไวในชองทาง
ออนไลน ใหนักศึกษาอานและทําความเขาใจกอนเขาเรียน
2. อาจารยเตรยีมสือ่การสอนทีม่ลีกัษณะหลากหลายมากขึน้ 
เชน คลิปวีดิทัศน หนังสั้น เพลง ตัวอยางกรณีศึกษา 
สถานการณสมมติ ฯลฯ 
3. อาจารยทํากิจกรรมวิเคราะหผูเรียนกอนที่จะออกแบบ
กิจกรรมท่ีจะช วยให นักศึกษาเกิดการเรียนรู  ได ตาม
วัตถุประสงคของเนื้อหาวิชา
4. นักศึกษามีสวนรวมในการเลือกสื่อ / กิจกรรมท่ีจะนํามา
ใชแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับเพื่อนในช้ันเรียน 
5. อาจารยและนักศึกษาสรางกลุมใน KC-Moodle หรือ 
Facebook และ upload สื่อการเรียนรูตาง ๆ ไวเพื่อแลก
เปล่ียนเรียนรูตอไป 
6. นักศึกษาเขียนสะทอนคิด (Reflection) โดยไดชี้แจง
กําหนดเกณฑ Rubric Score ในการประเมินผลการเรียนรู
บูรณาการชั่วโมงการสอนภาคบรรยายกับภาคปฏิบัติไป        
พรอมกัน โดย 
1. อาจารยลดการบรรยายลง และใชสื่อตาง ๆ ใหมากขึ้น 
2. ใชกระบวนการเรยีนรูโดยการผสมผสานแนวคดิ Creative 
Thinking และ Critical Thinking ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
3. นกัศึกษาไดใชทกัษะการคิดวเิคราะหจากส่ือ/กจิกรรม รวม
กบัการอภิปรายกับกลุมเพ่ือนในช้ันเรยีนแทนการฟงบรรยาย
จากอาจารย

การ เตรี ยมการ
สอน

ก า ร ถ  า ย ท อ ด             
องคความรู และ
ทักษะในกระบวน
วิชา
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ขั้นตอน เนื้อหา กิจกรรมกลุม

2. นักศึกษาฟงการบรรยายหรือ
ทํ ากิ จกรรมตามที่ อ าจารย 
ออกแบบให

1. การสอบเน้ือหาจากภาค
ทฤษฎี มีทั้ งแบบอัตนัยและ
ปรนัย 
2. คะแนนจากภาคปฏบิตั ิ ไดแก 
การเข าชั้นเรียน และทักษะ
ปฏิบัติในช้ันเรียน 

4. นกัศึกษามีสวนรวมสบืคน/จดัทาํส่ือ หรอืออกแบบกิจกรรม
ทีส่อดคลองกับหวัขอเน้ือหา และนํามาแลกเปล่ียนเรียนรูรวม
กันในช้ันเรียน 
5. ใชสื่อ ICT ในระดับเสริม เชน กระดานสนทนาใน                    
KC-Moodle หรือ Facebook group เปนชองทางในการ
สื่อสารแลกเปล่ียนเรียนรู  ระหว างผู สอนและผู  เรียน                            
นํา Mobile Application มาใชจัดกิจกรรมการสอน
6. อาจารยแนะนําส่ือ / เอกสาร / หนังสืออื่น ๆ  ให นักศึกษา
ไดเรียนรูเพิ่มเติมนอกชั้นเรียน
7. ศึกษาดูงานนอกสถานที่ โดยการเรียนรูจากสถานการณ
จริงของวิชาชีพกิจกรรมบําบัดในบริบทตาง ๆ และปรับ
เปล่ียนสถานทีจ่ากในหองเรยีนไปนอกหองเรยีนในบรรยากาศ
การเรียนรูที่เหมาะสมหรือในสถานการณจริง  โดยรวมเอา
หวัขอท่ีมคีวามเช่ือมโยงกัน จดัการเรียนรูใชเวลา 1 วนั การนํา
เสนอผลการศึกษาดูงานในปลายภาคการศึกษา  
ภายหลังกิจกรรมวิเคราะหผูเรียนในครั้งแรกของการเรียน 
การสอน จึงใชการประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลาก
หลายในทุกครั้งของคาบเรียน รวมกับใหนักศึกษาประเมิน
ตนเองสะทอนผานบันทึกการเรียนรู และลดการสอบเน้ือหา
ในสวนของความจําลง โดยไดปรบัมาจากการวิเคราะหความ
ตองการของผูเรียนในดานการวัดและประเมินผล โดยแบง  
รายละเอียดเกณฑการพิจารณาคะแนน ดังนี้
การประเมินผลการเรียนรู
 1. คะแนนการเขาช้ันเรียน    10 %
 2. คะแนนการสะทอนคิด    20 %
 3. คะแนนรายงานนําเสนอการดูงานวิชาชีพ  10 %
 4. คะแนนสอบกลางภาค    30 %
 5. คะแนนสอบปลายภาค     30 %

การประเมินผล
การเรียนรู

ผลลัพทจากประสบการณใหม
 ในกระบวนวิชาน้ีไดออกแบบใหมีการจัดการเรียนรูในลักษณะ Activities – Based Learning       
โดยการผสมผสานแนวคิด Creative Thinking และ Critical Thinking โดยปรับใหสอดคลองกับทิศทาง   
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 4 ดาน คือ การลดการสอนบรรยายใหนอยลง การเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง     
การใช ICT และการประเมินตามสภาพจริง ซึง่เปนหวัใจสาํคญัของการปรับการเรียนการสอนใหสอดคลอง
กับศตวรรษท่ี 21 ที่จะไดดําเนินการปรับเปล่ียนในกระบวนวิชา โดยใหนักศึกษาไดเรียนรูผานการทํา
กจิกรรมตาง ๆ  แทนการฟงบรรยายจากผูสอน ใชสือ่การเรียนการสอนอยางหลากหลายในการจัดกิจกรรม
ตามโครงการที่ไดเสนอไปกอใหเกิดผลลัพธ ดังนี้ 
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ผลลพัธตออาจารยผูสอน อาจารยผูสอนมคีวามรูความเขาใจและทกัษะในการจดัการเรยีนรูแบบใหม 
ที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 มากยิ่งขึ้น โดยลดการบรรยายลงและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมากข้ึน             
รวมถึงการไดมีโอกาสเรียนรูผลลัพธจากการสะทอนคิดจากผูเรียน ทําใหอาจารยผูสอนไดนํามาสูการ
พฒันาการจดักจิกรรมการเรียนรูใหตรงกบัความตองการของผูเรยีนในยคุใหมใหมากยิง่ขึน้ และความเขาใจ
เก่ียวกับธรรมชาติของผูเรยีนทีแ่ตกตางกัน ทาํใหอาจารยไดตระหนักถงึกลยุทธการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
อีกดวย และการทําใหผูสอนไดปรับเปล่ียนเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซึ่งเดิมทีเนนไป                   
ที่การสอนบรรยาย และนักศึกษาทองจํามาสอบในขอสอบอัตนัยและปรนัยเพียงอยางเดียว ทําใหมีการ
เกบ็คะแนนของการเรียนรูของผูเรยีนผานการสะทอนคดิ  ผานชิน้งาน และการมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู
ในชัน้เรยีน และการเปดโอกาสใหคนควานอกชัน้เรียน รวมถงึการมกีจิกรรมศกึษาดงูานนอกสถานที ่และ
คณาจารยไดเปดโอกาสใหผูเรยีนไดรวมกนัออกแบบการประเมนิผลการเรียนรูตัง้แตคร้ังแรกทีจ่ดักจิกรรม
การเรียนการสอน อยางไรก็ตาม อาจารยผูสอนจาํเปนตองตระหนักถงึความเหมาะสมในเกณฑการประเมิน
ผลที่เปนไปได เน่ืองจากไดดําเนินการจัดการเรียนรูลักษณะน้ีเปนปแรกของกระบวนวิชานี้ นอกจากน้ัน 
อาจารยผูสอนยงัไดมโีอกาสทบทวนตนเองเปนระยะ ๆ  จากการอานบนัทกึการเรยีนรูของผูเรยีนในแตละครัง้ 
และไดหมัน่สงัเกตปฏิกริยิาการมสีวนรวมตาง ๆ ในชัน้เรียน ทาํใหผูสอนมคีวามยดืหยุนในการจัดการเรียนรู 
เปดใจกวางที่จะสรางสรรคบรรยากาศของหองเรียนใหมีความสุขและเปดโลกการเรียนรูใหผูเรียนที่ไม
จํากัดอยูเพียงแตในชั้นเรียนที่จะเชื่อมโยงไปสูโลกของชีวิตจริงอยางมากที่สุดตอไป 

ผลลพัธตอนกัศกึษา นกัศึกษาไดมโีอกาสในการใชทกัษะการคิดวเิคราะหจากสือ่ กจิกรรม รวมกบั
การอภิปรายกับกลุมเพื่อนในชั้นเรียนแทนการฟงบรรยายหลักจากคณาจารยผูสอนเพียงอยางเดียว                 
อกีทัง้ยงัสงผลใหนกัศกึษามสีวนรวมในการออกแบบกิจกรรมทีส่อดคลองกบัหัวขอเนือ้หาและจัดกจิกรรม
เรียนรูรวมกันในช้ันเรียนได ตลอดจนสามารถสรางสรรคสือ่การเรยีนรูไดเองเพือ่นาํมาแลกเปล่ียนเรียนรู           
กบัเพือ่น เกดิการแลกเปลีย่นความคิดเหน็ในช้ันเรยีน มกีารทาํงานเปนทีมผานกระบวนการกลุมกิจกรรมงาน
มอบหมาย นอกจากนัน้จากการเขยีนบนัทกึการเรยีนรูหลงัจากเรยีนจบในทกุครัง้ทาํใหนกัศกึษาไดสงัเคราะห
ความรูที่ไดและแนวทางการนําไปใชในชีวิต ตลอดจนการสะทอนความคิดของตนเองอยางสมํ่าเสมอ

คะแนนที่ไดจากการประเมินนักศึกษาในชวงเวลาที่ใชการจัดการเรียนการสอน
แบบใหม
 กระบวนวิชานี้ไดปรับเกณฑการประเมินผลท่ีหลากหลายมากข้ึน จากเดิมเปนลักษณะการสอบ    
วัดความรูเปนหลักผานขอสอบอัตนัยและปรนัย  และเมื่อนํารูปแบบโครงการนํารองฯ มาดําเนินการไดมี
การปรับเกณฑการประเมินที่ใหนํ้าหนักมาที่การประเมินผลจากชิ้นงานตาง ๆ เปนระยะ ๆ ตลอดภาค   
การศกึษาโดยคณาจารยเปนผูประเมนินกัศกึษาตามเกณฑการประเมนิทุกสวนแบบรบูรคิ (Rubric Score) 
รวมกับใหนกัศึกษาประเมินตนเองสะทอนผานการเขียนบันทกึการเรียนรู  ในฐานะผูประสานงานกระบวน
วิชาไดชี้แจงทําความเขาใจโครงการและวิธีการจัดการเรียนการสอนใหแกกรรมการบริหารหลักสูตร          
กอนเปดภาคเรียนการตัดสินผล ไดนําเสนอผลคะแนนตอที่ประชุมภาควิชาและใหลําดับขั้นโดยอิงเกณฑ
มหาวิทยาลัย เปนเกรด 8 ระดับ (A, B+, B, C+, C, D+, D, F) ซึ่งผลคะแนนและการพิจารณาเกรด         
ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
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สรุป
 แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบใหมกระบวนวิชานํารองในการจัดการเรียนรูรูปแบบใหม        
ที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ที่อาจารยผู สอนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณและนําไป                
เผยแพรตอภาควิชากิจกรรมบําบัด หรือภาควิชาอื่นในคณะเทคนิคการแพทย รวมถึงแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางคณะ กลุมสาขาวิชาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ           
การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในยุคนี้ การจัดการเรียนรูในลักษณะ Activities – Based                               
Learning ในกระบวนวิชาบทนําสูวิชาชีพกิจกรรมบําบัด จะเห็นไดวานักศึกษาไดรับประสบการณ             
การเรียนรูเพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่มีความใสใจ ตื่นตัว และกระตือรือรนในการเรียน            
ทัง้การเรียนรูดวยตนเองและการทํางานรวมกันกบัเพ่ือนรวมช้ันเรียน ไดใชทกัษะทางความคิดสรางสรรค 
การคิดเชิงวิเคราะหและแสดงออก การสื่อสารอยางเหมาะสม รวมทั้งใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                     
เพื่อการเรียนรูไดอยางเหมาะสม อันจะเปนคุณลักษณะของผูเรียนยคุใหมในศตวรรษท่ี 21 และสําหรับ
ตวัอาจารยเองไดพฒันาตนเองดานการสอนลกัษณะนี ้ทาํใหเกดิความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบใหม
ไดดียิ่งขึ้นและเกิดความทาทายท่ีจะปรับเปลี่ยนรูปแบบในกระบวนวิชาอื่นตอไป
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การจัดการเรÿยนรูแบบใหม
ที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
ในกระบวนวþชา การทองเที่ยวเชþงสรางสรรค

บทคัดยอ
 ในการเรียนการสอนวิชาการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) เปนวิชาของ                       
ภาควิชาการทองเที่ยวท่ีเปดในนักศึกษาชั้นปที่ 2 จํานวน 41 คน ปการศึกษา 2558 ในการเรียน                    
เนื้อหาหลักจะเปนเรื่องของแนวคิดการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค องคประกอบของแนวคิดการทองเที่ยว
เชิงสรางสรรค การนําทรัพยากรดานการทองเที่ยว ซึ่งประกอบไปดวยการทองเที่ยวทางธรรมชาติและ
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมมาจัดการเปนลักษณะการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค รวมถึงการจัดการดาน
นโยบาย การตลาด พฤติกรรมนักทองเที่ยวดานการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค ซึ่งในการเรียนการสอนน้ี               
ผูสอนไดใชวิธีการสอนลักษณะเปน Project-Based Learning หรือแบบโครงการ โดยนักศึกษาจะมีการ
ตอยอดจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ไมเพียงแตเรียนภาคทฤษฎี ซึ่งทําใหนักศึกษาไมสามารถนําไป
ประยุกตใชไดในอนาคต 
 ผู สอนไดมีการออกแบบกิจกรรมโดยจะมีการเรียนการสอนในชวงแรกกอนสอบกลางภาค                      
เปนการบรรยายและมรีายงานใหนกัศกึษาสรปุประเดน็หลักแตละเรือ่งจนนกัศกึษาได concept หลักของ
เน้ือหา หลังจากสอบกลางภาคผูสอนไดนํานักศึกษาลงพ้ืนที่ชุมชน 3 พื้นท่ี คือ ชุมชนวัดเกตุ ชุมชน               
วัดศรีสุพรรณ และชุมชนวัดอุโมงค โดยระหวางลงพื้นท่ีจะใหนักศึกษาทําความรูจักกับผูนําชุมชนและ                      
ผูประสานงานแตละชมุชน เมือ่นกัศกึษาเขาใจสภาพพืน้ทีเ่บือ้งตนแลวในแตละพืน้ที ่ผูสอนไดใหประเดน็
หวัขอทีน่กัศึกษาจะตองลงไปคนควาและออกแบบกจิกรรมเสนทางการทองเทีย่วเชงิสรางสรรค ซึง่ผูสอน                   
ไดใหบริษทันําเทีย่วมาบรรยายเร่ือง เทรนดแนวโนมการทองเทีย่วเชงิสรางสรรค จนไดประเดน็ในการทํา
เปนเสนทางการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
 ในกระบวนการที่นักศึกษาคิดวิเคราะหจากปญหาสถานการณที่เกิดจริงในพื้นที่ที่เปนแหลง         
ทองเท่ียวจะทําใหนกัศึกษาเกิดความเขาใจในการนําไปใชจรงิ ทีส่าํคญันกัศึกษาไดเสนอเสนทางการทองเท่ียว          
เชิงสรางสรรคและการจัดการ ซึ่งในสวนนี้จะไดฝกเร่ืองความคิดสรางสรรค การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
ซึ่งเปนสวนหนึ่งในทักษะกระบวนการในการเรียนการสอนในรูปแบบใหมศตวรรษที่ 21 ผูสอนจะเปน               
ผูกระตุนและสนับสนุนในการศึกษาขอมูลของนักศึกษา ในสวนน้ีผูสอนสังเกตเห็นความเปล่ียนแปลง            
ไดชดัเจนซ่ึงนกัศกึษาจะมีความกระตือรอืรนในการเรียนมากข้ึน และเขามาสอบถามพูดคยุกบัผูสอนอยาง
สมํ่าเสมอ รวมถึงชองทางในการติดตอผานนักศึกษาทางสื่อออนไลน Facebook ซึ่งทําใหการติดตอ             
คอนขางไว เพราะนกัศกึษาทกุคนจะม ีFacebook สวนตวัและมโีทรศพัททีส่ามารถเขาถงึไดงาย นอกจากน้ัน               

ออาจจารย ดร.สสุปปรระะภา สมนักพงษ
ภภาาควþชาการทองเที่ยว  คณะมนุษยศาสตร

ุ
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ผูสอนไดทําการเปด Facebook page เพื่อใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนขอมูลจากท่ัวโลก และไดทําการแบง
กลุมในการแชรขาวขอมูลในสื่อออนไลนทาง page ซึ่งนักศึกษาสวนใหญปกติจะใชโทรศัพทบอยมาก               
ในการเขาถึงขอมูลจากสื่อออนไลน ผูสอนสังเกตเห็นพฤติกรรมการเขาถึงส่ือออนไลนที่เปนประโยชน           
เก่ียวกับรายวิชา โดยการแชรขอมูลผาน Facebook page และเขามาสอบถามผูสอน 
 เม่ือนักศึกษาทําโครงงานสําเร็จ ผูสอนไดจัดพ้ืนที่สาธารณะในการนําเสนอผลงานของนักศึกษา       
ซึง่ในชวงนัน้เปนงาน Open House ของคณะมนษุยศาสตร นกัศกึษาสามารถนาํเสนอกจิกรรมการทองเทีย่ว
เชิงสรางสรรคในแตละชุมชนออกมาไดอยางนาสนใจและดึงดูดใจผูที่เขามารวมชมนิทรรศการ                         
ทั้งนี้ผูสอนไดทําการประเมินจากสถานการณการทํางานจริงของนักศึกษาแตละกลุม โดยใชการประเมิน
ในลักษณะตาราง Rubric Score จะมีเกณฑในการประเมินจากผูสอน เพื่อนในชั้นเรียน สมาชิกภายใน
กลุม และนกัศกึษาประเมนิตวัเอง ซึง่นกัศกึษาจะคอนขางต้ังใจในการเรยีนรูและทาํกจิกรรมเปนอยางมาก 
นอกจากน้ัน ผูสอนไดมีของรางวัลเปนแรงจูงใจในการทํางานของนักศึกษา 
 จากการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 นี้ ทําใหผูสอนเขาใจความตองการของนักศึกษามากขึ้น 
และไดเห็นศักยภาพของนักศึกษาในแตละบุคคล เพราะช้ินงานท่ีสงผู สอนจะมีความหลากหลาย                         
เชน คลิปวิดีโอส้ันท่ีสรุปการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในแตละชุมชน การทําโปสเตอรสื่อความหมาย               
และแผนพับต้ังราคาขายเสนทาง รวมถึงรูปเลมรายงานท่ีนักศึกษาทําการศึกษามา ทั้งหมดน้ีการเรียน 
การสอนจะเปนรูปแบบการบูรณาการท่ีนักศึกษาจะตองเรียนรูจริงในการทํางานดานการทองเที่ยว และ              
เขาใจลักษณะ Lifelong Learning เปนการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีตองทํางานรวมกันกับผูอื่น รวมถึงการใช
ทักษะเทคโนโลยีในปจจุบันซึ่งมาสูยุค 4.0 ที่ใหความสําคัญกับเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และ
นวัตกรรมตอไปในการเรียนรูแบบศตวรรษที่ 21

วิธีดําเนินการสอน
1) สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนแบบใหม
 ในการสอนวิชาการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค ผูสอนไดมีการออกแบบการสอนเปน 2 สวนคือ                    
เนื้อหาทฤษฎีในชั้นเรียน และความรูจากภายนอกหองเรียน โดยมีกิจกรรมและส่ือในการสอนดังนี้
 - ใหนักศึกษานําเสนอโครงการในลักษณะ Project Based Learning ในหัวขอ Creative Bike 
Route ตอน ถีบ เที่ยว ทาวน ซึ่งในการทําโครงการคร้ังนี้ไดทําเปนเสนทางจักรยานที่เปนการทองเที่ยว      
เชงิสรางสรรค ปนจกัรยานแลวสามารถลงไปทํากจิกรรมกับชมุชนไดภายในเขตเมืองเชยีงใหม ม ี3 เสนทาง 
คือ 1. บริเวณชุมชนวัดอุโมงค 2. บริเวณชุมชนวัดเกตุ 3. บริเวณชุมชนวัดศรีสุพรรณ โดยในคร้ังแรก
อาจารยผูสอนไดพานักศึกษาลงพื้นที่รวมกัน one day trip โดยรถสองแถวใน 3 พื้นที่ เพื่อใหนักศึกษา
ไดวเิคราะหและเห็นภาพจากสถานการณจรงิทัง้ 3 พืน้ที ่สิง่ทีน่กัศึกษาตองนําเสนอ คอื 1. ขอเสนอโครงการ 
2. คลิปวิดีโอสั้น 3. แผนโปสเตอรนําเสนอความคิด Conceptual Idea ที่พรอมนําความคิดมานําเสนอ
ขายเปนเสนทางดานการตลาดไดจริง
 - ในการจัดนิทรรศการเปนเครื่องมือในการนําเสนอผลงานของนักศึกษาตอสาธารณชน โดยพา
นักศึกษาไปดูงานท่ีศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (TCDC) ในลักษณะรูปแบบของการจัดงานนิทรรศการ
ในการนําเสนอเรื่องราวที่นาสนใจและสรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษาสนใจในเรื่องความคิดสรางสรรค 
นอกจากน้ัน ก็มีการฟงบรรยายสรุปการจัดนิทรรศการจากอาจารยคณะวิจิตรศิลป
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 - Facebook กลุม ซึ่งในการประสานงานและติดตอการเรียนการสอน และ Fanpage                           
ทีใ่หนกัศึกษาในกลุมท่ีรบัผิดชอบในการหาขอมูลจากภายนอกมาแชรเร่ืองราวการทองเท่ียวเชงิสรางสรรค
ทั้งภายในและตางประเทศ พรอมทั้งประชาสัมพันธโครงการท่ีนักศึกษาทําอยางตอเนื่อง  
 - ในวิชานี้เคยทําเปนวิชานํารองในการเรียนการสอนป 2557 จึงไดมีการประสานกับอาจารย              
ที่สอนรายวิชาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ซึ่งเปนนักศึกษาที่เคยเรียนในป 2557 มาเปนพี่เลี้ยง                         
ในการแนะนําการทําโครงงานใหกับรุนนองดวย

2) กระบวนการเรียนรูที่จะเปลี่ยนนักศึกษาเปน Active Learner
 กระบวนการเรียนรูจะเปนลักษณะโครงการ การศึกษาดูงาน และส่ืออิเล็กทรอนิกสผานทาง                
Facebook สามารถแบงเปนกระบวนการ Active Learner ไดดังนี้
 1. กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการวางแผน การแกปญหา และ
ประยุกตใชความรูจากการคนควาภายนอกหองเรียน โดยนักศึกษาไดลงพ้ืนที่และปฏิบัติการจริง
 2. นักศึกษาไดเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และอภิปรายถึงสิ่งท่ีคนพบในระหวาง
ทําโครงการ เพื่อนํามาวิเคราะหและบูรณาการในพ้ืนที่ที่นักศึกษาเลือกท่ีจะพัฒนาและวางแผน                         
เพื่อใหเกิดเปนการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคที่ยั่งยืนตอไป โดยมีอาจารยใหคําแนะนําและใหคําปรึกษา
 3. กระบวนการท่ีผูเรียนไดมีประสบการณรวมในการทํากิจกรรมและออกแบบกิจกรรมทําให
นักศึกษามีการเรียนรูและจดจําได
 4. กระบวนการใหผูเรยีนในการรับผดิชอบในการทํางานรวมกัน ทัง้ในระดับกลุมยอยและกลุมใหญ
ระดับการนําเสนอผลงานสูสาธารณชน
 5. กระบวนการใหผูเรียนทํา Fanpage ชื่อ Creative Tourism CMU ตอน “ถีบ เที่ยว ทาวน”      
ในการถายทอดขอมูลขาวสารออนไลนดานการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค ซึ่งจากพฤติกรรมของนักศึกษา
ทุกคนจะมีการใชสื่อออนไลน Facebook ทุกคน จากกิจกรรมน้ีทําใหนักศึกษามีกระบวนการ                     
กระตือรือรนในการคนควาหาขอมลูอยูตลอดเวลาจากขาว บทความใน website และผูสอนไดทาํการเปด              
Facebook group ทําใหนักศึกษามีการติดตอกับอาจารยและเพ่ือนในกลุมไดตลอดเวลา 

3) กระบวนการเรียนรูที่จะเปลี่ยนนักศึกษาเปน Lifelong Learner
 ในการเปล่ียนแปลงนักศึกษา ผู สอนไดทํากิจกรรมท่ีสงเสริมดาน Lifelong Learner                               
มี 2 กระบวนการ คือ
 1. กระบวนการปลูกฝงใหมกีารเรยีนรูจากการทําโครงการจากสถานการณจริงภายนอกหองเรยีน 
โดยนักศึกษาไดลงมือไปทํากิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคตามความสนใจแตละประเภทดานการ
ทองเทีย่ว ทาํใหนกัศึกษามปีระสบการณและมสีวนรวมในการทํากจิกรรม สามารถจดจําลกัษณะการทองเท่ียว
เชิงสรางสรรคไดอยางลึกซึ้ง
 2. กระบวนการคนควาหาขอมลูจากสือ่อเิลก็ทรอนกิสในการทาํ Fanpage ทาํใหนกัศกึษาตองการ
คนควาขอมูลเรื่องการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคจากขาว บทความ และกรณีศึกษาตาง ๆ จาก website 
นอกจากนั้นยังไดมีการประชาสัมพันธถึงกิจกรรมโครงการท่ีกําลังทําในแตละกลุ มแลวนํามาแชร
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ประสบการณใหเพือ่นและผูตดิตาม Fanpage ซึง่จากกจิกรรมนีท้าํใหนกัศกึษามคีวามรูดานการทองเทีย่ว
เชิงสรางสรรคที่กวางขึ้นและสามารถรับขาวสารขอมูลไดอยางรวดเร็ว
 ในการเรียนการสอนในวิชาการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) ผูสอนไดออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนเปนทั้งหมด 4 กิจกรรมกระบวนการเรียนรูดังตอไปนี้

กิจกรรมที่ 1 นักศึกษาไปดูงานที่ศูนยสรางสรรคการออกแบบ (TCDC) และศึกษาเพิ่มเติม               
ถึงการจัดนิทรรศการ

อาคารและการจัดแสดงนิทรรศการกลางแจง TCDC

นักศึกษาเขาฟงบรรยายและเยี่ยมชมนิทรรศการ เร่ือง นักทองเที่ยวจีน
ที่ศูนยสรางสรรคออกแบบ (TCDC)
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 กิจกรรมที่ 2 อาจารยรัตนะ ภู สวาท อาจารยคณะวิจิตรศิลป มาใหความรูเก่ียวกับ                            
การจัดนิทรรศการกับนักศึกษากอนที่จะจัดนิทรรศการแสดงผลงานโครงการ

 กิจกรรมท่ี 3 นักศึกษาจัดทําโครงการกอนที่จะทําโครงการเสนทางทองเท่ียวเชิงสรางสรรค            
ทางจักรยานผูสอนไดนํานักศึกษาไปสํารวจทั้ง 3 เสนทาง โดยรถแดงเปน one day trip กอนที่นักศึกษา
จะตองลงพ้ืนที่จริงในการคิดเปนเสนทางเชิงสรางสรรคของจักรยาน

 กิจกรรมที่ 4 มีการนําเสนอนิทรรศการและผลงานที่แสดงตอสาธารณชน

บรรยากาศการดูงานของนักศึกษา

นักศึกษาซอมการนําเสนอในหองเรียนใหอาจารย Comment
กอนที่จะนําเสนอตอสาธารณชน
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เวทีในการจัดงานตอนนักศึกษาแสดงผลงานและคลิปวิดีโอ

แขกรับเชิญคุณบอลและคุณยอดพิธีกรรายการหนังพาไปมาพูด เรื่อง การทองเที่ยว
เชิงสรางสรรคในตางประเทศ และรับฟงพรอมรวม Comment ผลงานของนักศึกษาทั้ง 3 กลุม

ผลลัพธตอนักศึกษาที่เปนเปาหมาย/เขารวมในโครงการ
 1. นกัศกึษาไดฝกในการทาํงานเปนกลุมซ่ึงในปนีไ้ดจดัหวัขอเปน Creative Bike Route เสนทาง
จักรยาน 3 พื้นที่ คือ ชุมชนวัดศรีสุพรรณ ชุมชนวัดอุโมงค และชุมชนวัดเกตุ
 2. นักศึกษาไดฝกกระบวนการในการบูรณาการทําโครงการ และลงพ้ืนที่จริงซ่ึงจะไดเห็น                     
สถานการณจรงิที่เกิดขึ้นในปจจุบัน
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การจัดการเรÿยนรูแบบใหม
ที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
ประสบการณจากวþชาโภชนศาสตรและโภชนบําบัด
สําหรับพยาบาล (552233)

บทนํา
 ในปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็วมาก                  
และมีความสําคัญตอชีวิตประจําวันเพิ่มขึ้น ในดานการเรียนรูก็ทําใหเกิดความรูและแนวคิดใหม ๆ                           
ที่ไดรับจากการศึกษาคนควาเพิ่มเติมตลอดเวลา ดวยเหตุนี้จึงตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบพฤติกรรม          
การเรียนการสอนเพื่อใหรักษาคุณภาพการเรียนการสอนและชวยพัฒนาความกาวหนาของการเรียนรู           
โดยเกิดผลดีตอการเรียนรูของผูเรียนมากย่ิงข้ึนและทันตอยุคเทคโนโลยีและสารสนเทศดวย การเรียน             
การสอนทางพยาบาลศาสตรเปนการสอนระดับอุดมศึกษาที่ตองมุงพัฒนาความสามารถในการเรียนรู          
ดวยตนเองเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการประยุกตความรูในศาสตรวิชาชีพและวิชาการตาง ๆ                   
ทีเ่กีย่วของไปสูการปฏิบตักิารพยาบาล การเรยีนการสอนนีจ้าํเปนตองมกีารปรบัเปลีย่นรูปแบบการสอน
ที่นาสนใจใหทันกับการเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูเสมอ โดยมีการนําส่ือ             
และสื่อประสมชนิดตาง ๆ มาใชเปนสื่อประกอบการสอน มีการใหคําถามหรือปญหาแลวใหผูเรียนตอบ
เพื่อชวยใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมากขึ้น มีการฝกการแกปญหา เปนการใหผูเรียนฝกการตัดสินใจ
โดยมีการกําหนดเกณฑให แลวใหผูเรียนพิจารณาตามเกณฑนั้น มีการทดสอบเปนการวัดความรูของ                
ผูเรียนพรอมกันนั้นก็อาจเปนการสะทอนถึงความสามารถของผูเรียนที่จะนําความรูตาง ๆ มาใชในการ
ตอบดวย มีการใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน เปนการสรางนิสัยความรับผิดชอบ         
ใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนและเปนการเสริมแรงอยางเหมาะสม และเปนการชวยผู เรียนโดยเฉพาะ                    
ผูที่เรียนออนโดยการชวยเพ่ิมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเปนการเสริมแรงใหผูเรียนมากข้ึน 
กระบวนวิชาโภชนศาสตรและโภชนบําบดั (552233 : Nutrition and Diet Therapy for Nursing Students)                     
เปนกระบวนวิชาหนึ่งของหลักสูตรพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม                         
ที่เปดสอนสําหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 และจากการจัดการเรียนการสอนที่ผานมาพบวา นักศึกษา
พยาบาลช้ันปที ่2 หลกัสตูรนานาชาติ มกัเขาหองเรยีนชาและขาดเรียนบอยครัง้มาก อาจเปนเพราะรูปแบบ
การเรียนการสอนที่ใชการบรรยายรวมกับการอภิปรายซักถามเปนสวนใหญ ทําใหขาดแรงจูงใจและ            
ความรับผิดชอบ ดังนั้นผูสอนกระบวนวิชานี้จึงสนใจและเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบใหม
ที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 มาใชในการเรียนการสอนวิชาน้ี เพ่ือไดแนวทางในการปรับปรุงหรือ               
พัฒนาใหมีความกาวหนาของการเรียนรูโดยเกิดผลดีตอการเรียนรูของผูเรียนมากที่สุด

รองงศาสตราจจาารรยย ดร.พัชราภรณ อารÿย
สสํํานักวþชาพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร
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ระเบียบวิธีการศึกษา
 1. กลุมตัวอยาง ในการศึกษาคร้ังน้ีศึกษาในกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
หลักสูตรนานาชาติ ชั้นปที่ 2 ประจําปการศึกษา 2558 จํานวน 20 คน
 2. วิธีการ/กิจกรรมการเรียนการสอนในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบดวย 
  1) ใชรูปแบบการสอนแบบหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom)
  2) การนําเสนอหนาชั้น 
  3) จัดทําสถานการณ (Scenario) แลวใหนักศึกษาชวยกันตอบคําถามที่ถูกตองและเหมาะกับ
สถานการณที่กําหนดขึ้น 
  4) การใหนักศึกษาไดกําหนดหัวขอการศึกษารายกลุมหรืองานเด่ียวจากบทความวิชาการ           
แลวหาคําตอบโดยเขียนรายงานตามประเด็นที่กําหนดให
  5) การใหนักศึกษาประยุกตใช ICT ในการเรียน เชน KC-Moodle Facebook และ Websites 
รวมทั้งการส่ือสารระหวางเพื่อนหรือกับอาจารยผูสอน
  6) การใหนักศึกษาชวยกันศึกษาในการตอบคําถาม การทํารายงาน และการนําเสนอผลงาน
  7) การใหเตรียมตัวกอนเขาชั้นเรียน
  8) การใหทําแบบฝกหัดมากขึ้น พรอมทั้งมีการซักถามขอสงสัยทางไลน (LINE)

จากการเปรียบเทียบการสอนแบบเดิมและแบบใหมแสดงในตารางดังนี้

เนื้อหา การสอนแบบเดิม การสอนแบบใหม

Course Introduction
Significance and Relationship 
among Protein, Fat, 
Carbohydrate
Significance and Relationship 
among Vitamin, Minerals, Water
Energy Requirement and 
Dietary Requirement
Nurses’ Roles in Nutritional 
Assessment and Surveillance
Food Exchange List
Food Exchange List

Nurses’ Roles in Food Safety
Nutritional Problems in 
Thailand
Health Foods
Health Foods
Supplementary Foods

Lecture and Discussion

Lecture and Discussion

Lecture and Discussion

Lecture and Discussion

Lecture and Discussion
Lecture, Discussion, Example 
and Exercises
Lecture and Discussion
Assignment, Presentation, 
and Discussion
Lecture and Discussion
Lecture and Discussion
Lecture and Discussion

Lecture and Discussion

Lecture and Discussion

Lecture and Discussion

Flipped Classroom

Flipped Classroom

Flipped Classroom
Flipped Classroom
Flipped Classroom

Flipped Classroom
Flipped Classroom
Flipped Classroom

1

2

3

4

5
6

7
8

9
10
11
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เนื้อหา การสอนแบบเดิม การสอนแบบใหม

Nutrition for Health Promotion 
and Disease Prevention in 
Patient, Family and Community
Nurses’ Roles in Enteral
Nutrition
Nurses’ Roles in Parenteral 
Nutrition
Nutrition for Health Promotion 
and Disease Prevention in 
Patient, Family and Community
การประเมินผล

Assignment and
Discussion

Lecture and Discussion

Lecture and Discussion

Assignment Presentation and
Discussion

Midterm Examination (25%)                             
Final Examination (25%)
Report (10%)      
Exercise (5%)           
Case Study Report and
Presentation (30%) 
Behavior Evaluation (5%)

Flipped Classroom

Lecture and Discussion

Lecture and Discussion

Flipped Classroom

Midterm Examination (28.00%)
Final Examination (25.30%)
Group Report (13.33%)
Individual Report (6.71%)
Case Study Report and 
Presentation (group report) (13.33%)
Quiz (13.33%)

12

13

14

15

 3. สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบดวย
  1) ยูทูบ (YouTube)
  2) เอกสารประกอบการสอน
  3) แบบฝกหัด
  4) ตนไมปญหา (Problem Tree)
  5) บัตรคํา (Cards)
  6) ภาพพลิก (Flip Chart)
  7) ขอคําถามทดสอบความรู
 4. การประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบดวย
  1)  Formative Method
   1.1)  การทํารายงานเด่ียว โดยใชแบบประเมินที่สรางขึ้น
   1.2) การทํารายงานกลุม โดยใชแบบประเมินที่สรางขึ้น
   1.3) การ Quiz โดยทําเปนแบบทดสอบ pre-test/post-test ในลักษณะ 2 ขอใหเลือก
คือเปน True/False
  2) Summative Method : การสอบกลางภาคการศึกษา และปลายภาคการศึกษา
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รายการประเมินลําดับท่ี รอยละ
ปานกลาง

รอยละ
ดีมาก

รอยละคาเฉล่ีย
การประเมิน

คาเฉล่ีย
การประเมิน

รอยละดี

อธบิายใหนกัศกึษาทราบเก่ียวกบั
วตัถปุระสงคของหวัขอทีส่อน
สอนเนือ้หาครบถวนตามวตัถปุระสงค
และใชเวลาอยางเหมาะสม
จดัลําดบัเนือ้หาเปนไปอยางมรีะบบ
และข้ันตอนชัดเจน
สอดแทรกเร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีมีสาระประโยชนใน
ระหวางการบรรยาย
มีการใช  เทคนิค วิธีสอนและ               
สือ่ประกอบการสอนตาง ๆ เพือ่
ใหผู  เรียนเกิดความสนใจและ
เขาใจบทเรยีน

5.88

11.76

17.65

17.65

23.53

5.88

11.76

17.65

17.65

23.53

5.88

11.76

17.65

17.65

23.53

91.76

89.41

87.06

89.41

88.24

4.59

4.47

4.35

4.47

4.41

1

2

3

4

5

ผลการศึกษา
 1. ผลลัพธตอคณาจารยที่เขารวมโครงการ
  1) มีความหลากหลายของวิธีการสอนทําใหนักศึกษามีความตั้งใจ สนใจ และไมเบื่อ
  2) มีการ Quiz ทําใหนักศึกษามีการเตรียมตัว
  3) หลังจากการ Quiz จะมีการเรียนการสอนท่ีจะเปนการเฉลยขอสอบไปดวย ทาํใหนกัศึกษา
ไดเขาใจที่ถูกตอง
  4) ทําใหการเรียนการสอนที่นักศึกษาขาดเรียนนอยเขาชั้นเรียนตามเวลา จึงชวยใหการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผูสอนเกิดการเรียนรูและเปนประสบการณที่มีคุณคาที่สามารถนําไปใช
ปรบัปรุงใหดยีิง่ขึน้ และนาํไปใชกบักระบวนวิชาอืน่ ๆ  ตอไป หรอืสามารถถายทอดประสบการณการสอน
ใหผูสนใจตอไป
 2. ผลลัพธตอนักศึกษาที่เปนเปาหมาย/เขารวมในโครงการ
  1) นักศึกษามีความสนใจ ไมขาดเรียนหรือนอยมาก เมื่อเทียบกับการสอนท่ีมีแตบรรยายหรือ
การสอนในปที่ผานมา
  2) นักศึกษากลาพูด กลาแสดงออก 
  3) นักศึกษาสนุกในการเรียน
  4) การสอบหลายคร้ังทําใหนักศึกษามีความสนใจ ตั้งใจเรียน ไมเหนื่อยมาก โดยเฉพาะในชวง
การสอบกลางเทอมและปลายเทอมที่มีการสอบพรอมกันหลายวิชา
  5) นกัศกึษาไดรูจกัเพือ่นท่ีลกึซึง้มากข้ึน เพราะไดรวมกันศึกษาเรยีนรูดวยกันมากกวาการเรียน
ที่มีการสรางบรรยากาศของการแขงขัน
 3. รายงานผลการประเมินการสอนของอาจารยและขอคดิเห็นโดยนักศกึษา แยกตามหัวขอประเมิน 
ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2558 ซึ่งสรุปผลการประเมินการสอนท้ังวิชาไดคะแนนเฉลี่ย 4.45 คิดเปน          
รอยละ 88.97 สําหรับรายละเอียดในแตละหัวขอมีดังนี้ 



คูมืออาจารยดานการสอน  สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวþทยาลัยเชÿยงใหม66

รายการประเมินลําดับที่ รอยละ
ปานกลาง

รอยละ
ดีมาก

รอยละคาเฉล่ีย
การประเมิน

คาเฉล่ียการ
ประเมิน

รอยละดี

มวีธิกีารสอนทีก่ระตุนใหนกัศกึษา
ไดฝกการคิด วิเคราะห และแก
ป ญหาอย  างมี วิ จารณญาณ                
ในเนือ้หาทีส่อน
เปดโอกาสรับฟงและตอบขอ               
ซกัถามของผูเรยีนในช้ันเรียนหรือ
นอกชัน้เรียน
แนะนาํแหลงคนควา เอกสาร หรอื
ตําราสําหรับใหนักศึกษาใชอาน
ประกอบ

11.76

17.65

17.65

11.76

17.65

17.65

11.76

17.65

17.65

89.41

88.24

88.24

4.47

4.41

4.41

6

7

8

 4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินโครงการ
  1) ตองใชเวลามากในการเตรียมสอน
  2) ตองใชเทคนิคการสอนท่ีใหม ซึ่งตองการการฝกฝนกอน
  3) Jumbo Plus มบีรกิารเฉพาะในมหาวทิยาลยั ดงันัน้ ถานกัศกึษาพักท่ีบานอาจพบปญหาบาง

ประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา
 1. กระบวนการเรียนรูที่จะเปลี่ยนนักศึกษาเปน Lifelong Learner
  1) เม่ือนักศึกษาเกิดการเรียนรูการศึกษาดวยตนเอง โดยการหาความรูจากแหลงตาง ๆ                
รวมท้ังไดฝกการแสดงความคิดเห็นและการยอมรับฟงความคิดเห็นผูอืน่ กจ็ะชวยใหนกัศกึษาสามารถนํา
ประสบการณที่ไดนําไปประยุกตในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ ในอนาคต
 2. กระบวนการเรยีนรูทีจ่ะเปลีย่นนกัศกึษาเปน Active Learner ในการศกึษาคร้ังนีป้ระกอบดวย
  1) การเรียนการสอนท่ีเนนใหนกัศกึษาเตรียมความพรอมกอนเขาชัน้เรียนโดยใหนกัศกึษาพิมพ
เอกสารจาก KC-Moodle เพื่อเตรียมสอบยอยกอนหรือหลังเรียน 
  2) คนควาเอกสารจากตํารา วารสาร หนังสือ และอินเทอรเน็ต (Internet) เพื่อศึกษาหา                 
คําตอบงานที่ไดรับมอบหมายท้ังในลักษณะงานเดี่ยวและงานกลุม
  3) การทํางานกลุม และการแสดงความคิดเห็นท้ังในกลุมและในช้ันเรียนจะชวยใหนักศึกษา            
มีความคิดบวกกับการเรียนแบบน้ี

สรุปผลการศึกษา
 จากการจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 มาใชในการเรียนการสอนกระบวน
วิชาโภชนศาสตรและโภชนบําบัด ในนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 หลักสูตรนานาชาตินั้น ชวยใหนักศึกษา
มคีวามรบัผดิชอบ เกดิแรงจงูใจในการเรยีน และมสีวนรวมในการเรยีน ทาํใหนกัศกึษามผีลการเรยีนดขีึน้
และเรียนรูดวยตนเองไดเปนอยางดี
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ภัยพิบัติธรรมชาติกับการเรÿยนรู
ในศตวรรษที่ 21
(Natural Disasters with 21st Century Learning Skills)

 โครงการนี้ไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมภายใตโครงการนํารองการจัดการเรียนรู  
แบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 Type B เนนการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ Student – 
Centered Learning Approaches และ ICT – Integrated Learning โดยใชกระบวนวิชา 251465      
ภัยพิบัติธรรมชาติ (Natural Disasters) ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร จัดการเรียน
การสอนในภาคเรียนที ่1 ปการศกึษา 2557 โดยมนีกัศกึษาระดับปรญิญาตรีช้ันปที ่3 และ 4 จาํนวน 45 คน 
เขารวมโครงการ ซึ่งไดจัดใหมีวิธีการ/กิจกรรมการเรียนการสอนแบบใหม ดังนี้
 1. การยึดผูเรียนเปนสําคัญ : ใหผู เรียนไดมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความรู เปดโอกาส                      
  ใหแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียนมากข้ึน ใหผูเรียนมีการคิด วิเคราะห แลกเปล่ียนพ้ืนฐาน
  องคความรูเกีย่วกบัภยัพบิตัชินดิตาง ๆ ทีเ่กดิขึน้บนโลก นาํเหตุการณตาง ๆ ทีไ่ดมกีารบนัทกึไว
  ในรูปแบบภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว หรือวีดิทัศน มาเปนสื่อการสอน เพื่อใหผูสอนและผูเรียน
  ไดมีการสื่อสารโตตอบกนัอยางมีประสิทธิผล
 2. เนนการสืบคน : เพื่อใหตระหนักถึงผลกระทบของภัยพิบัติตามธรรมชาติที่มีสถิติการเพ่ิมขึ้น
  อยางมนียัสาํคญั กระตุนผูเรยีนใหใฝหาองคความรูเกีย่วกบัทฤษฎภียัพบิตัธิรรมชาตหิลากหลาย
  ชนิด สงเสริมใหมกีารสืบคนอยางเปนระบบเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสถิติตาง ๆ นําไปสูการคิด
  วิเคราะหบนพื้นฐานหลักการทางวิทยาศาสตร สงผลใหผูเรียนมีองคความรูในการเฝาระวัง 
  การติดตามภัยพิบัติธรรมชาติตาง ๆ และสามารถประมวลองคความรูที่มีมาประยุกตใช
  เพื่อการฟนฟูภายหลังการเกิดภัยพิบัติได
 3. งานที่มีปฏิสัมพันธ : มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความมีปฏิสัมพันธทั้งตัวนักศึกษากับ
  อาจารยผู สอนและนักศึกษาดวยกันเอง เชน จัดใหมีกิจกรรมทัศนศึกษาในพ้ืนที่ที่เกิด
  ภัยพิบัติจริง หรือเยี่ยมชมหนวยงานภารกิจที่เกี่ยวของกับการเฝาระวัง ติดตาม และฟนฟู
  ในกรณีเกิดภัยพิบัติ อาทิเชน ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเชียงใหม ศูนยอุตุนิยม
  วิทยาเชียงใหม กรมทรัพยากรธรณี (เชียงใหม) กรมทรัพยากรนํ้า (เชียงใหม) เปนตน มีการ
  มอบหมายใหจัดกลุมอภิปรายเนื้อหาที่ไปทัศนศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 
  มีการเชิญวิทยากรผูมีความรู ประสบการณ และความเช่ียวชาญ มาบรรยาย พบปะ พูดคุย
  กับผูเรียนและผูสอน เพื่อสรางบรรยากาศในการปฏิสัมพันธระหวางผูสอน ผูเรียน และผูใช
  บัณฑิตในอนาคต 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ตันชัยสวัสด์ิ    
ศูนยความเปนเลิศดานการจัดการภัยพิบัติธรรมชาติ มหาวþทยาลัยเชÿยงใหม
CENDIM – Center of Excellences in Natural Disasters Maanagement, 
Chiang Mai University
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 4. บทเรยีนทีม่คีวามยดืหยุน : เนือ้หาในกระบวนวชิามหนัตภยัธรรมชาตนิัน้จะมคีวามเปนปจจุบนั
  ตลอดเวลา โดยเนนการใชเทคโนโลยีเพือ่เปนสือ่สงผานองคความรู ประสบการณ เหตุการณจรงิ      
  ทีเ่กดิขึน้ อกีทัง้ภยัพบิตัธิรรมชาติเปนศาสตรท่ีตองอาศัยการสรุปบทเรียนในอดีต เพือ่เฝาระวัง 
  ตดิตามสถานการณในปจจบุนั และประมวลผลเพือ่วเิคราะหคาดการณสิง่ทีจ่ะเกดิข้ึนในอนาคต 
  ทําใหเนื้อหาบทเรียนนั้นมีความยืดหยุนใหผูเรียนและผูสอนมีการวิพากษวิจารณเพิ่มเติม 
  เสริมสรางเน้ือหาใหสอดคลอง ทันสมัย เขากับเหตุการณปจจุบัน อีกทั้งยังสอดรับเหตุการณ
  ที่จะเกิดในอนาคตอีกดวย
 5. ใหการเรยีนรูทีม่สีวนสงเสรมิสนับสนุนผูเรยีน : จดักจิกรรมการเรียนการสอนลักษณะหองเรยีน 
  360 องศา ใหมีการอภิปรายหัวเร่ืองท่ีผูเรียนสนใจเปนรายกลุมหรือรายบุคคล โดยสงเสริม
  ใหผู เรียนมีการจัดทําลักษณะการนําเสนอเปนภาษาอังกฤษ หรือสื่อสารกับผู สอนเปน
  ภาษาอังกฤษ และสนับสนุนใหผูเรียนไดมีการศึกษาเพ่ิมเติมบทความวิชาการท่ีเปนภาษา
  ตางประเทศเพิ่มมากข้ึน จัดกิจกรรมสรางส่ือผสมผสาน เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน
  ในรายวชิานี ้จดักจิกรรมแสดงนทิรรศการใหนกัศกึษา หรอืบคุคลอืน่ ๆ  ทีม่คีวามสนใจเกีย่วกบั
  ภัยพิบัติธรรมชาติ สนับสนุนใหผูเรียนไดมีการแสดงออกในท่ีสาธารณะอยางกวางขวางและ
  เต็มกําลังความสามารถ
 6. การบูรณาการขามหรือเช่ือมกระบวนวิชาหรือหลักสูตร เนนใหผูเรียนทราบถึงประโยชน
  ของการใชเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 โดยบูรณาการรวมกับกระบวนวิชาในภาควิชาวิศวกรรม
  คอมพวิเตอร ซึง่เปนการนาํเอาขอมลู สถิต ิการวเิคราะห การประมวลผล และการคาดคะเนภยัพิบตัิ
  ธรรมชาติที่เกิดขึ้นมานําเสนอผานระบบสารสนเทศ เชื่อมโยงกับโลกดิจิทัลและสังคมออนไลน
  ทุกโครงขาย
 7. สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนแบบใหม ใชสื่อการสอนในรูปแบบการนําเสนอ
  แบบมีปฏิสัมพันธ (Interactive Presentation) ประกอบกับส่ือผสมที่เนนความสนใจของ
  ผูเรียนเปนสาํคัญ นาํภาพเคลือ่นไหวและวีดทิศันเหตกุารณเสมอืนหรือเหตกุารณจรงิมาอภิปราย
  สรุปใหผูเรียนฟงในประเด็นที่นาสนใจและเก่ียวของกับเนื้อหารายวิชา เพื่อกระตุนใหผูเรียน
  เกิดความสนใจ ใฝรู คนควา เพิ่มเติม ยังประโยชนสูงสุดตอผูเรียนโดยรวม สงเสริมใหผูเรียน
  คนควาศึกษาบทความวิชาการภาษาตางประเทศ โดยใหมกีารสรุปองคความรูหรอืประเด็นสาํคญั
  ท่ีเกี่ยวของเช่ือมโยงกับเหตุการณภัยพิบัติในประเทศไทย จัดใหมีการนําเสนอเปนบอรด
  นิทรรศการเผยแพรภายในภาควิชาฯ หรือคณะฯ เนนการใชระบบการประมวลผลขอมูล
  เชงิสารสนเทศในการรวบรวม วเิคราะห ประมวลผล เหตุการณภยัพบิตัธิรรมชาติตาง ๆ  นาํเสนอ
  ในลักษณะขอมูลเชิงบรรยายประกอบกับขอมูลเชิงพ้ืนที่ เพื่อใหงายตอการนําเสนอในรูปแบบ
  ตาง ๆ  ทั้งยังเปนการเสริมสรางฐานความรูการใชโปรแกรมประยุกตทางสารสนเทศในการเปน
  เคร่ืองมือใหเกิดประโยชนสูงสุด ใชสื่อการสอนออนไลนใหผูเรียนสามารถดาวนโหลดเอกสาร
  ประกอบการเรียนผานทาง CMU Online ใช Facebook Group Page เพื่อสามารถสื่อสาร
  ระหวางผูเรียนและผูสอนไดโดยตรง และใหมีการสงงานหรือการบานผานชองทางดังกลาว
  ใช Twitter ในการตดิตามความเคล่ือนไหวของภัยพบิตัทิีเ่กดิขึน้ทัว่โลก ใช Website ของหนวยงาน
  ภารกิจเพื่อศึกษาเรียนรูกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับภัยพิบัติธรรมชาติ
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 8. กระบวนการเรียนรูที่จะเปล่ียนนักศึกษาเปน Active and Lifelong Learner จัดใหมีการ
  ทดสอบวดัความรูกอนเรยีน เพือ่ทดสอบภมูคิวามรูเดมิและความเขาใจของนกัศกึษาในตัวของ
  บทเรยีนและหลงัเรยีน เพือ่ประเมนิความเขาใจของนกัศกึษาหลงัจากทีไ่ดเรยีนรูบทเรยีนนัน้ ๆ  
  จัดใหมีการทํารายงานและนําเสนอเรื่องท่ีนักศึกษาเปนผู สนใจที่จะศึกษาคนควาและ
  มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกับเนื้อหาหรือบทเรียนเพ่ือใหเกิดความชํานาญและความเขาใจ
  ในเรื่องนั้น ๆ อยางแทจริงและสามารถนําไปถายทอดใหแกผูที่สนใจตอไปไดอยางถูกตอง 
  จัดการเรียนรูจากการทัศนศึกษาจากสถานท่ีจริงเพ่ือสรางเสริมความเขาใจและประสบการณ
  จริงแกนักศึกษาและสรางเสริมความรูความเขาใจในระยะยาว
 โดยไดดาํเนินการจัดการเรียนการสอนภายใตแนวคิดดงักลาวขางตน ซึง่ผลการดําเนินงานสามารถ
สรุปไดดังน้ี
 1. วิธีการ/กิจกรรมการเรียนการสอนแบบใหม

• การสืบคนขอมูลรายบุคคล : ใหสืบคนขอมูลที่สนใจเกี่ยวกับหัวขอเร่ืองผลกระทบที่เกิดขึ้น
   จากภัยพิบัติธรรมชาติ

• การนําเสนอโปสเตอรเกี่ยวกับภัยพิบัติธรรมชาติ : แบงกลุมจัดทํา 3 หัวขอคือ แผนดินไหว
   (Earthquake), นํ้าทวม (Floods) และดินถลม (Landslide) พรอมทั้งนําเสนอให
   บุคคลทั่วไปไดรับชม

  • การจัดเสวนากลุม : จับกลุมถกเถียง อภิปรายในหัวขอ ภัยพิบัติในชีวิตประจําวันและ
   ผลกระทบจากภัยพิบัตินั้น ๆ
  • การตอบคําถามรายบุคคลเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนเพื่อสรางเสริมความเขาใจมากข้ึน
 2. สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนแบบใหม
  • สื่อที่นํามาใชจะใชการนําเสนอการสอนในรูปแบบ Microsoft Power Point ประกอบกับ
   การใชภาพและวีดิทัศนเหตุการณจริงในกรณีของการเกิดภัยพิบัติตาง ๆ  สอดแทรกระหวาง
   การสอนเพ่ือใหผูเรยีนเกิดความสนใจและเขาใจในบทเรียนและเน้ือหาในสวนท่ีทาํความเขาใจ
   ยากไดงายขึ้น
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  • การใชสื่อการสอนออนไลนใหผูเรียนสามารถดาวนโหลดเอกสารการสอนผานทาง CMU 
   Online และ Facebook Group Page เพ่ือสามารถทําความเขาใจ ติดตอ หรือซักถาม
   ขอสงสัยกับอาจารยผูสอนรายวิชาไดโดยตรง

 3. กระบวนการเรียนรูที่จะเปลี่ยนนักศึกษาเปน Active and Lifelong Learner
  • จัดใหมีการทดสอบวัดความรู ก อนเรียนเพื่อทดสอบภูมิความรู เดิมและความเขาใจ
   ของนักศึกษาในบทเรียนและหลังเรียน เพื่อประเมินความเขาใจของนักศึกษาหลังจาก
   ที่ไดเรียนรูบทเรียนนั้น ๆ
  • จัดใหมีการทํารายงานและนําเสนอเร่ืองที่นักศึกษาเปนผู สนใจท่ีจะศึกษาคนควาและ              
   มีความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองกับเนื้อหาหรือบทเรียน เพื่อใหเกิดความชํานาญและความเขาใจ
   ในเร่ืองนั้น ๆ อยางแทจริงและสามารถนําไปถายทอดใหแกผูที่สนใจตอไปไดอยางถูกตอง
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 4. เปรียบเทียบข้ันตอนการสอนระหวางแบบเดิมกับแบบใหม

 5. กิจกรรมในขั้นตอนการถายทอดองคความรู และทักษะในกระบวนวิชาแกนักศึกษา                                
มกีารจดักลุมเสวนา อภปิรายในหวัขอเกีย่วกบัภยัพิบตัธิรรมชาต ิการต้ังปญหา และการหาแนวทางแกไข
ในเร่ืองน้ัน ๆ พรอมทั้งสอดแทรกเนื้อหาในการสอน
 6. กิจกรรมในข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา มีการนําเสนอผลงานท่ีไดรับ             
มอบหมาย เชน รายงานเด่ียว การนําเสนอโปสเตอรเกี่ยวกับภัยพิบัติธรรมชาติ การสอบวัดผลการเรียนรู
เก่ียวกับเนื้อหาที่เรียน

ผลงานและผลลัพธ (Output and Outcome) ที่ไดรับ
 1. ผลลัพธตออาจารยหรือคณาจารยที่เขารวมโครงการ
  • ไดความรูความเขาใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับเนื้อหาจากการแลกเปล่ียนความรูตาง ๆ กับนักศึกษา
   เพื่อที่จะสามารถนําไปพัฒนารายวิชาใหมีเนื้อหาและการสอนท่ีดียิ่งขึ้น
  • ไดแนวทางการสอนแบบใหมที่เนนผู เรียนเปนสําคัญตามการจัดการเรียนรูแบบใหม
   ที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21
 2. ผลลัพธตอนักศึกษาที่เปนเปาหมาย/เขารวมโครงการ
  • มีความรูความเขาใจในกระบวนวิชามากขึ้น
  • มีโอกาสไดแสดงความรู ความคิด และความคิดเห็นตอกระบวนวิชามากขึ้น
 3. ผลงานที่จะเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบใหมของคณะในอนาคต
  • ไฟลประกอบการสอนในรูปแบบ Power Point ที่สวยงามและขอมูลที่ทันสมัยประกอบกับ
   ภาพหรือวีดิทัศนจากเหตุการณจริง
  • ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนเพ่ือใหผูเรียนสามารถใชในการศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลา
 4. ชิ้นงานของนักศึกษาหรือหลักฐานที่แสดงถึงการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมในการเรียน              
การสอนของนักศึกษาและอาจารย รายงานตาง ๆ การจัดทําโปสเตอรหัวเรื่องเกี่ยวกับภัยพิบัติธรรมชาติ           
ตาง ๆ พรอมทั้งการจัดแสดง ประกวด และนําเสนอใหบุคคลภายนอกไดรับชม

การสอนแบบเดิม การสอนแบบใหม
- การเรียนโดยผูเรียนน่ังฟงบรรยายจากผูสอน  
อยางเดียว ทําใหขาดการมีปฏิสัมพันธระหวาง          
ผูเรียนกับผูสอนและขาดการแลกเปลี่ยนความรู
ซึ่งกันและกัน
- สื่อการสอนไมมีความทันสมัย ขาดความ              
นาสนใจ
- ไมมีกิจกรรมใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากนัก

- เนนผูเรียนเปนสําคญั โดยในระหวางการสอน
จะมีการซักถามหรือเปดโอกาสใหผู เรียนไดมี
โอกาสสอบถามมากขึ้น
- เน นการใช สื่อการสอนท่ีทันสมัยมากข้ึน                  
เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจ
- จัดกิจกรรมสรางเสริมทักษะตางๆ เกี่ยวกับ
เนื้อหาที่เรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง
และเปนการเรียนรูและเขาใจในระยะยาว
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กิตติกรรมประกาศ
 ขอขอบคุณวิทยากรรับเชิญผูเช่ียวชาญดานภัยพิบัติธรรมชาติตาง ๆ ที่ใหเกียรติมารวมบรรยาย              
ในโครงการน้ี
 1. รองศาสตราจารย พิชัย  บุญยะกาญจน  ผูเชี่ยวชาญดานภัยพิบัตินํ้าทวม
  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร
 2. รองศาสตราจารย ชูโชค  อายุพงศ    ผูเชี่ยวชาญดานภัยพิบัตินํ้าทวม
  หัวหนาหนวยวิจัย CENDRU ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร 
 3. รองศาสตราจารย ดร.ชยานนท  หรรษภิญโญ     ผูเชี่ยวชาญดานภัยพิบัติแผนดินไหว
  หัวหนาหนวยวิจัย CONTECH ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร
 4. ดร.ภาสกร  แชมประเสริฐ    ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการฐานขอมูล
  หัวหนาหนวยวิจัย OASYS ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 
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ความคิดสรางสรรคบนแหลงขอมูล
เปดดวย “Slack” และ “CMU Online
KC-Moodle”
อาจารย ดร.อุดมโชค อาษาวþมลกิจ    
สํานักวþชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนนศาสตร 

หลักคิดเพื่อนําการเรียนรู
 นักคิดแหงการเรียนรูทานหนึ่งกลาววา “หากการสอนของทานใหผลลัพธ (ไมดีนัก) ที่ไมแตกตาง
ไปจากเดิม ทานจงหาวิธีใหมในการสอนใหเด็กเขาใจ และแสดงผลการเรียนรูที่ดีขึ้น” ขอคิดดังกลาว                 
ดูจะเปนเรื่องไมงายนักสําหรับตัวผูเรียน หรือแมจะเปนผูสอนเองที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเคยชิน 
ทีไ่ดดาํเนินไปภายใตกรอบเวลาจนเปนปกติวสิยัในทุก ๆ  ภาคการศึกษา ความเคยชินเปนนสิยัท่ีเกดิข้ึนได
ในคนทั่วไปจากการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงในผลลัพธและความไมสบอารมณหรือความไมพอใจ อยางไร   
ก็ตาม กิจกรรมปกติที่ทําเปนประจําในองคกรหรือที่เกี่ยวของกับหนวยงานและคนจํานวนมาก                    
สรางโอกาสแหงการเปล่ียนแปลงกระบวนการประจํา (Standard Operating Procedures) คอยขางนอย
เมื่อเปรียบเทียบกับโอกาสการเปลี่ยนแปลงท่ีมาจากปจเจกบุคคลแตละคน ดวยเหตุนี้ แมโครงสรางเชิง
องคกรและสถาบนัจะมขีอจาํกดัสาํหรบันเิวศวทิยาแหงการเรยีนรู อนัเนือ่งมาจากการดาํเนนิงานตามปกติ 
กระบวนการมากมายและพิธีการจํานวนมาก การปรับเปลี่ยน และแสวงหานวัตกรรมดวยความคิด
สรางสรรคระดับปจเจกบุคคล ไมวาจะเปนของอาจารยหรือนกัศึกษา จงึมคีวามเปนไปไดสาํหรับการพัฒนา 
“ระบบเล็ก ๆ ในการศึกษา” ใหแตกตางและดีขึ้น  
 การเรียนรูของนักศึกษาและอาจารยผูสอนจําเปนตองอาศัย “ความคิดสรางสรรค” เพื่อใหเกิด
การเรยีนรูและการพฒันากระบวนการเรียนรูทีไ่มหยดุนิง่ ไมองิอยูแคเพยีงผลงานเชิงทฤษฎีของนักวชิาการ
หรือจากนักคิดท่ีไดรับความนิยมรวมสมัย หรือถูกกําหนดกรอบอยูบนฐานความรูและหลักคิดของผูสอน
เพียงดานเดียว ที่เปนเชนนี้เพราะเนื้อหาความรูและการประยุกตใชเพื่อแกปญหาและหาทางออก                    
ในปจจบุนัปรากฏอยูบนแหลงขอมลูสารสนเทศมากมายบนอินเตอรเนต็ สือ่ออนไลน ในลักษณะภาพยนตร 
สารคดี การบันทึกเสียง และขอความจํานวนมากเกินกวาจะยอยเปนความรูไดอยางครบถวนสมบูรณ          
ดังนั้นวิธีที่ เหมาะสมในกระบวนการแสวงหาความรู จึงมีค าไมนอยกวาตัวความรู ที่มีปรากฏใน                                 
1) สารสนเทศจรงิและถูกตอง 2) สารสนเทศจรงิแตมคีวามผิดพลาด และ 3) สารสนเทศผดิ ๆ  ทีไ่มมสีาระ
ใด ๆ แตเปนที่ยอมรับในวงกวาง   
 ทางลัดเพ่ือการเรียนรูของตัวผู เรียนเองหรือผู สอนก็ตาม จึงไดมาจากการแสวงหาวิธีการ              
เชิงสรางสรรคในการนําการเรียนรู (ตามกรอบเนื้อหาที่ผูสอนกําหนดขึ้น) ที่เปดกวางสําหรับผูเรียน                         
ไมวาจะเปน ชองทางการสื่อสาร แหลงการคนควา วิธีการเพื่อใหไดขอสรุป หรือประเด็นการคนควาใน
ลักษณะท่ีอาจเรียกวา “Open Learning Strategies” หรือกลยุทธการเรียนรูแบบเปดกวาง คะแนน         
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การประเมินผลการเรียนรูภายใตกลยทุธการเรียนรูแบบเปดกวาง ควรเปนไปตามความสนใจของนักศึกษา   
ไมควรเนนความสาํคญัทีเ่พยีงความจาํเนือ้หาบทเรยีนจากผูสอนมากเกนิไป แตควรเนนกระบวนการเรยีนรู
รวมกันระหวางนักศึกษาดวยกัน (Collaborative Learning) ในระดับหน่ึงท่ีไมสูงเกินกวาคุณภาพ             
ผลงานจากการรวมกันทํางานตามที่สมาชิกกลุ มในแตละกลุ มไดตกลงกันดวยการสรางฉันทามติ                    
(Consensus Building) กลุมการเรียนรูโดยใชฐานโครงการ (Project Based Learning) ควรกําหนดให
มีทั้งแบบสุมหรืออาจารยกําหนดสมาชิกกลุมให และแบบท่ีใหนักศึกษาเลือกกันเอง โดยอาศัยเกณฑ         
อันเปนที่ตกลงกันในชั้นเรียน ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสคนพบสิ่งดี ๆ และความคิดที่สรางสรรค                 
จากเพ่ือนท่ีหลากหลาย มิใชเนนทํางานรวมกันกับคนรูจักหรือเปนเพ่ือนสนิท อาจารยผูสอนมีบทบาท
สําคัญในการสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูซึ่งกันและกันระหวางนักศึกษาท่ีอาจไมอยากทํางานใน            
กลุมเดียวกัน  เพราะไมคุนเคย หรือรูจกัรักใครกนัมากนัก ในสวนน้ีความคิดสรางสรรคในการนํากิจกรรม
กลุมตาง ๆ ในชั้นเรียนใหมั่นใจไดวา กลุมการเรียนรูโดยอาศัยฐานโครงการ (ที่แสดงผานรายงาน หรือ            
ชิ้นผลงาน) สามารถดําเนินตอไปไดอยางมีความสุข 

ผูสอนกับนวัตกรรมการสอน 
 การพัฒนานวัตกรรมการสอนเปนสิ่งจําเปนที่หลีกเล่ียงไดยาก เมื่อเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน  
นอกชั้นเรียนและในชั้นเรียนไดเปลี่ยนรูปแบบและความรวดเร็วอยางคาดการณไดยาก ชวงเวลากวา               
10 ปทีผานมา เม่ือมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดนํา Moodle (Modular Object Oriented Dynamic 
Learning Environment) มาใชโดยความสมัครใจของอาจารยผูสอน ปรากฏวา Moodle ยังไมเปนที่
ยอมรบัในการใชงานมากเทาทีค่วร และแมในปจจบุนักป็รากฏวา มเีครือ่งมอือาํนวยประโยชนในการเรียนรู
รปูแบบใหม ๆ ทีเ่ขาถงึไดกวางกวา สะดวกกวา และใชงานไดงายกวาจาํนวนมากมายท้ังบนแพลตฟอรมวนิโดว 
และบนมือถือสมารทโฟน อาจารยผูสอนจึงมีทางเลือกในการแสวงหานวตักรรมการเรียนการสอนใหม ๆ  
มากมายที่ไมจํากัดอยูแคเพียง CMU Online KC-Moodle อาจารยผูสอนจําเปนตองพยายามแสวงหา
นวตักรรมทีส่รางสรรคบนโลกดจิทิลั เพือ่ประยกุตใชเคร่ืองมอืเหลานัน้เขากบัเนือ้หาในวชิาอยางเหมาะสม 
และไมควรจํากัดทางเลือกการใชงานจนกลายเปนความเคยชิน และเปนส่ิงประจําในช้ันเรียนของตน           
โดยนักศึกษาไมอาจเสนอทางเลือกอื่นที่ดีกวาสิ่งที่อาจารยเสนอใหใชในการเรียนรู     
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 “นวัตกรรมการสอนและการเรียนรู” ควรดําเนินไปดวยกันอยางใกลชิดกับ “การเรียนรูเพื่อสราง
นวัตกรรมใหม” ในตัวผูสอนและผูเรียน ในขณะที่อาจารยผูสอนไดพยายามพัฒนาความคิดสรางสรรค     
ของตนเองเพ่ือการเรียนรูของนักศกึษา อาจารยผูสอนเองยังตองพยายามสรางแรงบันดาลใจ เปนผูกระตุน
ความคิด สะทอนพฤติกรรมการทํางานที่อาจไมสรางสรรคในบางมิติตอกลุมการทํางานในภาพรวม และ
สมาชิกรายบุคคลในกลุม การเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะเชิงความคิดสรางสรรคและความคิดเชิงวิพากษ            
อาจไมใชเร่ืองเชิงวิชาการท่ียากแกการเขาใจ แตเปนทักษะที่สามารถเร่ิมตนได แมจะอยูในชวงชีวิต
มหาวิทยาลัยก็ตาม ดังที่ไดกลาวไวขางตนวา ความเคยชินเปนนิสัยของแตละบุคคลที่เกิดขึ้นจากการ          
หลีกเลี่ยงความเสี่ยงในผลลัพธ และอารมณความพอใจในกิจกรรมตาง ๆ ที่เคยทําเปนประจํา                         
ความพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลงการเรียนรูของตนเองดวยสิง่ใหม ๆ  จงึอาจเร่ิมตนอยางงาย ๆ  ไดดวยกจิกรรม
กลุมชวงตน ๆ ภาคการศึกษาในชั้นเรียน กอนจะเริ่มเขาสูเนื้อหาการเรียนรูเชิงลึกใหนาสนใจตอไป     

 บทความนี้เปนการทบทวนและถอดบทเรียนที่ไดจากการการสรางกิจกรรมเรียนรูแบบ Student 
Centered ICT Integrated Learning  โดยผาน CMU Online KC-Moodle และ Apps โดยเนนกระบวนคิด
ดวยตัวนักศึกษาแนว Creative and Critical Decision Making เพื่อคนควา ทํางานเปนทีม                             
ไมตํ่ากวา 60% ของหัวขอการสอน นอกเหนือจาก CMU Online KC-Moodle ประจําวิชา “การบริหาร
โครงการ” กลุมทํางานของนักศึกษาหลักครึ่งเทอมแรก มีโอกาสใชโปรแกรม Slack ในฐานะเครื่องมือ
เสริมการใชกระทูกลุมใน CMU Online KC-Moodle สําหรับเปนชองทางการดําเนินโครงการกลุม           
ชองทางรับฟงขอแนะนํา กระตุนการทํางานกลุม และเปนชองทางในการสื่อสาร และการคนควาหลาย
ทางระหวางผูสอนและผูเรียน โครงงานกลุมปลายภาคไดมาจากความเห็นพองตองกันในการพัฒนา           
เปนรายงาน (มีการสลับสมาชิกกลุมกลางภาคและปลายภาคมิใหอยูในกลุมซ้ํากัน หรือเลือกกลุมตาม 
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ความคุนเคย) เมื่อสมาชิกกลุมไดฉันทามติในการกําหนดประเด็นรายงาน และดําเนินการคนควาภายใต
การติดตามผาน Apps ของสมาชิกเองและผูสอน โครงงานการทํารายงานปลายภาคของกลุมตาง ๆ            
อาทิเชน ขอมูลเปดภาครัฐประเทศสิงคโปรเพื่อการศึกษาเปรียบเทียบกับประเทศไทยในประเด็น                   
การสืบสวนการละเมิดสิทธิเด็ก เรื่องการศึกษาอัตราการใชอินเตอรเน็ตสวนบุคคลของประเทศสิงคโปร              
การเปรียบเทียบการจัดการขยะประเทศสิงคโปรกับกรุงเทพมหานคร รายจายในการพัฒนาการศึกษา                 
ของประเทศสิงคโปรเปรียบเทียบประเทศไทย อัตราการวางงานตามกลุมอุตสาหกรรมและกลุมอาชีพใน
ประเทศสิงคโปรเปรียบเทียบกับประเทศไทย เปนตน

การเรียนรูแบบเดิมท่ีผานมา นวัตกรรมการเรียนการสอน

อาศัยหองเรียนเปนจุดพบปะในการรับรู เรียนรู
เนื้อหาวิชาการ ตลอดจนทํากิจกรรมในชั้นเรียน 
ของนกัศกึษาแตละคน ระหวางนกัศกึษาดวยกนั 
และกับอาจารย
เนนการบรรยายเนือ้หาความรู การอภปิรายประเดน็ 
และการเรียนในหองเรียน โดยใชเวลามากกวา 
50 เปอรเซ็นตของเวลาเรียนในชั้นเรียน 

อาศัย CMU Online KC-Moodle ในการเก็บ
รวบรวมงาน กิจกรรมตาง ๆ เพื่อติดตามการ
เรียนรูของนักศึกษา และเว็บไซตทั่วไป  

แหลงเรียนรูนอกหองเรียน โดยเฉพาะ web 
based source ที่ผู สอนแนะนําใหนักศึกษา
แตละกลุมเลือกคนควา และพัฒนาแนวคิด
การนําเสนอโครงงานตามความสนใจ 
ลดเวลาการบรรยายดวยการตั้งคําถามสําคัญ ๆ 
เก่ียวกับเน้ือหาวิชาการ ต้ังประเด็นใหนักศึกษา
ทํางานรวมกันเปนทีม เพื่อพัฒนาเกณฑและ
กรอบการทํางานแตละโครงงาน   
อาศัยสื่อออนไลนที่เปน Apps เฉพาะทางเพ่ิม
เขามาในการทํางานเปนทีมของนักศึกษาเอง 
และเพื่อติดตามความสนใจและการพัฒนาโครง
งานของนักศึกษา  
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การเรียนรูแบบเดิมท่ีผานมา นวัตกรรมการเรียนการสอน

ไมไดสงเสริมใหนักศึกษาใชโทรศัพทมือถือ หรือ
แทบ็เล็ตในการคนควาเรียนรูในส่ิงทีเ่กีย่วของกับ
เนือ้หาการเรียนในช้ันเรียน และการทําโครงงาน
นอกช้ันเรียนอยางเปนรูปธรรม และมีความ              
ตอเนื่อง 
สรุป : กระบวนการเรียนรู เนนการใชเวลา             
สวนใหญเพ่ือบรรยาย ถามทวนความเขาใจ มกีาร
ถามตอบ คิดวิเคราะหในหองเรียนบาง แตไมได
อาศัยสือ่ออนไลน และอินเตอรเนต็อยางเปนระบบ
เชื่อมโยงมากนัก แมจะติดตามการเรียนรูจาก 
CMU Online KC-Moodle และพัฒนาการ
รายงานนักศึกษาเปนหลัก

นักศึกษาทุกคนใชโทรศัพทมือถือของตนเอง 
สําหรับการคนควา หาขอมูล และการติดตอ
สื่อสารระหวางสมาชิกในทีมทําโครงงาน และ
กระบวนการเรียนรู ทั้งในและนอกหองเรียน
อยางกวางขวาง 
สรุป : นักศึกษาใชโทรศัพทมือถือเปนสวน
ประกอบการเรียนรูในชั้นเรียน และการทํางาน
เปนทมีนอกช้ันเรียน โดยมีการใหขอแนะนําและ
ตดิตามการเรียนรูเชิงกลุมผาน Apps และ CMU 
Online KC-Moodle เวลาในชั้นเรียนสวนใหญ
ใชเพ่ือการระดมความคิด ซักถาม แนะนําการ
ทาํงาน และรบัฟงพฒันาการของแตละกลุมโครงงาน

อารมณ ความรู และการพัฒนาทักษะ
 การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหนักศึกษามีความอบอุนเมื่อตองพบเพื่อนใหม และตองทํางาน
รวมกันในวิชาใหมกับอาจารยที่อาจยังไมเคยพบ เปนเงื่อนไขเริ่มตนของความคิดเชิงสรางสรรค                          
ในตวันกัศึกษา หองเรยีนทีเ่ริม่ตนดวยองคความรูอนัลองลอย ไมอาจสรางบรรยายกาศใหนกัศกึษาเขาถงึ
คณุคาของการมปีฏสิมัพนัธทางความคดิ การวเิคราะห และการสะทอนตนเองใหแกกนัและกนั อารมณที่    
ผอนคลาย และการปรับพฤติกรรมเล็ก ๆ นอย ๆ ดวยเกมท่ีโยงความคิดและพฤติกรรมไปสูเนื้อหา          
การเรยีนรูเรือ่งตาง ๆ  เปนแนวทางทีด่กีวาหากมุงหวงัใหนกัศกึษาเรยีนรูและทาํงานรวมกนัอยางมคีวามฉลาด
ทางอารมณ กลาวคือ เรียนรูที่จะฟงขอมูลจากกันระหวางสมาชิกในกลุม โดยใหโอกาสทุก ๆ คนได
แสดงออกผานการปฏบิตัลิงมอืกระทาํดวยตนเอง และทาํงานเปนทมีในลกัษณะ Project-based Learning 
กิจกรรมในชั้นเรียนจึงมักเปนการรวมกันหากฎเกณฑในการทํางาน การพูดคุยอภิปราย และการปรับ
เนื้อหาวิชาการมาใชในการทํางานเพื่อบริหารโครงการท่ีสมาชิกกลุมไดเลือกไว  
  ในช้ันเรียน ผูสอนมีบทบาทกระตุนความคิด ทาทายใหคนพบประเด็นปญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
หรือแนะนํากรอบการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษและเชิงสรางสรรค (Active Learning) เสนอคําถามเชิง            
ชีช้วนใหนกัศกึษาใครครวญ หรอืสรางแรงบันดาลใจในการคนควา วเิคราะห วพิากษ ตอประเด็นทีน่กัศกึษา
ตกลงเลือกทาํกจิกรรมในแตละสวน พรอมท้ังพฒันารางขอตกลงในการติดตามทกัษะสาํคัญของการเรียนรู
แบบใหม ไดแก การรูจักตั้งคําถาม และพยายามคนควาหาคําตอบจากขอมูลเปดท่ีมีอยูมากมายแตสิ่งท่ี
สาํคญักวาเมือ่ทาํงานเปนกลุม คอื การพฒันาและสรางกฎเกณฑในการดาํเนนิงานรวมกนั โดยทกุ ๆ  คนในกลุม
มีสวนสรางขึ้น และยอมรับแนวทางท่ีตกลงกันไวนั้น หากเริ่มตนไดเชนนี้ เครื่องมือบนสื่อออนไลนจะเปน
ที่ยอมรับของสมาชิกทุกคนในการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความคิด และการทํางานรวมกัน  ความอบอุน
และความผูกพันที่ไดเริ่มสรางไว สงผลใหการทํางานโครงงานกลุมงายขึ้นมาก ในขณะเดียวกันก็สามารถ
ลดความแปลกแยกของนักศึกษาบางคนไดคอนขางมาก    
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 ความรูและทักษะสําคัญที่ไดจากวิชานี้ และกลุมการทํางานไดพิสูจนวา สามารถใชในการ               
ดําเนินงานบริหารโครงการ ไดแก การสรางฉันทามติในการดําเนินโครงการ การวิเคราะหความจําเปน
ของโครงการ การวิเคราะห Work Breakdown Structure พรอมกับจัดสรรทรัพยากรและผูรับผิดชอบ
การสราง Network Diagram และวิเคราะหจุดเสี่ยงในการบริหาร ติดตาม โครงการ ฯลฯ สําหรับ              
เคร่ืองมือเสริมซึ่งไมจําเปนตองเรียนรูมากมายนัก แตมีสวนในการผูกโยงความคิดและการปฏิสัมพันธ
ระหวางกัน คือ CMU Online KC-Moodle และ Slack ซึ่งนักศึกษาทุกคนมีโอกาสใชไดอยางสะดวก   
และรวดเร็วดวย เพราะอยูในมือถือสมารทโฟนของนักศึกษา โดยนักศึกษาที่ไมมีสมารทโฟนก็สามารถ       
เขา Slack โดยผานเว็บไซตไดดวย
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การประเมินผลการเรียนรู
 นกัศกึษาแตละคนมคีวามสามารถ ทกัษะเฉพาะอยาง และกระบวนการเรียนรูทีโ่ดดเดนแตกตางกนั 
การประเมินไมนาจะอาศัยรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งมากเกินไป แตควรมีลักษณะผสมผสาน อาทิเชน                 
การวางแผนในการทํางาน การสื่อสารระหวางกันอยางมีสาระและประเด็น การนําเสนอดวยเสียง                 
ภาพ และการเขียนที่ดี ในวิชานี้ ผูสอนใหสัดสวนของการเขียนรายงานโครงการ 30% การทํางานรวมกัน
ดวยฉนัทามต ิ50% (ครอบคลมุถงึการมสีวนรวมบนเวบ็ไซต และ Apps) และการสอบขอเขยีน 20% ดงันี้   
1) การประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมผาน CMU Online KC-Moodle และ Slack โดยพิจารณา
จากการแสดงขอคดิเหน็ การโพสตถาม-ตอบ การโพสตลิง้คทีน่าสนใจ 2) การประเมนิผลงาน ไดแก เอกสาร
รายงานฉบับสมบูรณ ฉบับกลางภาคและปลายภาค โดยพิจารณาจากการเรียบเรียงเนื้อหาที่เหมาะสม       
เชิงวิชาการและความถูกตองในการอางอิง 3) การสอบปลายภาคสัดสวน 20 เปอรเซ็นต โดยพิจารณา  
ความเขาใจและแงมุมตอเนื้อหาเชิงวิชาการที่สําคัญในการเรียนรูที่สามารถถายทอดออกมาใหเขาใจ  
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ความทาทายในนวัตกรรมปจจุบันท่ีจะลาสมัย
  นวัตกรรมเปล่ียนแปลงอยูเสมอ แตความเร็วในการเปล่ียนของสถาบันใหญ อาจไมเร็วเทาทัน 
สภาวการณแวดลอมของระบบนิเวศการใชงาน CMU Online KC-Moodle มีขอจํากัดในการส่ือสาร   
แลกเปล่ียนความคิด และการแสดงส่ือออนไลนระหวางนักศึกษาดวยกันเอง และนักศึกษากับผูสอน            
เพราะทํางานอยูบนแพลตฟอรมท่ีไมคลองตัวเหมือนสมารทโฟนที่มีการพัฒนาตอยอดตลอดเวลา                        
ในขณะเดียวกันยังเชื่อมโยงกับโทรศัพทสมารทโฟน แท็บเล็ตรุนใหม ๆ หรือ Internet of Things                     
ที่มีเพิ่มมากขึ้นทุกขณะ เมื่อนักศึกษาในวิชา “การบริหารโครงการ” ไดใช Slack ในครึ่งภาคเรียนหลัง 
พบวา  การใชสือ่ออนไลนระหวางนกัศกึษาดวยกนัเอง เพือ่ทาํรายงานและตดิตามการทาํงานมคีวามคลอง
ตัวมากกวาการใชเว็บไซตกระบวนวิชาบน CMU Online KC-Moodle เนื่องดวยความไมสะดวกและ          
ขั้นตอนมากในการ Log in แตละครั้ง แตเมื่อมีชองทางผาน Apps เชน Slack พบวา นักศึกษาสวนมาก
ลดความสนใจในการกลับไปใช CMU Online KC-Moodle แบบเดิมที่เคยใชในชวงครึ่งภาคเรียนแรก
 เพื่อทําใหการเรียนรูไมจําเจและนาสนใจ ผูสอนจําเปนตองใชเวลาเพื่อเรียนรูและการทดลองการ
ใชเครื่องมือใหม ๆ  ในการเตรียมตวักอนเริ่มชั้นเรียน เพื่อการสรางสภาวะทางอารมณ และประเด็นความ
สนใจที่เกี่ยวของกับชีวิตของนักศึกษา โดยเฉพาะเครื่องมือและเกมสนุก ๆ ที่ไมเคยใชมากอน อาทิเชน 
การสรางสื่อภาพและเสียงผานกลอง และการกําหนดคาเชิงเทคนิคตาง ๆ ของโปรแกรม และอุปกรณ           
ในการอัพโหลดบนยูทบู แมจะสนุกสนานกับการทดลองและการเรียนรู แตตองใชเวลาและความพยายาม
ในการคนพบ ทดลอง การใชเคร่ืองมือสื่อออนไลนใหม ๆ เหลานี้พอสมควร นอกจากน้ียังมีขอจํากัด            
ในดานการสนับสนุนอยูเสมอ เพราะทรัพยากรมีจํากัดและยังเปนที่แยงชิงของคนในองคกรตลอดเวลา            
ผูสอนจึงตองมีความคิดสรางสรรคในการเรียนรู และการสอนโดยออมโดยลดการบรรยายลง  
 ในแงของความยืดหยุนคลองตัวสาํหรับผูสอน การเรียนรูเพือ่ใชเคร่ืองมือการเรียนการสอนออนไลน
และสื่อสมัยใหมโดยผูสอนเองมีประสิทธิภาพและผลลัพธตามความตองการสูงกวารอรับการสนับสนุน 
จากคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ซึ่งมีขอจํากัดดานเทคนิค การใชงบประมาณ และความเชี่ยวชาญเฉพาะ            
ในหนวยงานและผูใหคําปรึกษาเชิงเทคนิคที่มักใหความสนใจกับการแกปญหารายวัน หรือความตองการ
เฉพาะของผูบริหารมากกวาการสนองตอบตออาจารยผู สอนท่ัว ๆ ไป ซึ่งมีจํานวนมาก เนื่องจาก 
มหาวิทยาลัยไมอาจประเมินการเลือกซื้อบริการนวัตกรรมใหม ๆ และการบริหารจัดการ content                 
เพ่ือการเรยีนการสอนเพ่ือตอบสนองตอความตองการของคณาจารยคณะตาง ๆ ไดงายนกั การดาํเนนิการ   
ในลักษณะโครงการทดลอง เชนทีส่นบัสนุนอยูนี ้อาจตอบโจทยความตองการเฉพาะของอาจารยทีม่คีวาม
ตองการแตกตางกันไดดีกวาการซื้อบริการแบบพึ่งพิงอยูกับระบบใหบริการใดระบบหน่ึง เชน การพึ่งพิง
อยูกับผลิตภัณฑของ Microsoft Office ในปจจุบัน ในทางตรงกันขามการพัฒนาระบบเปดท่ีไมมีลิขสิทธิ์
ในการพัฒนา เชน ระบบ CMU Online KC-Moodle ใหทันสมัย ควรใหความสําคัญมากกวาการตอง         
พึ่งพิงอยูกับการอัพเดทของผลิตภัณฑหลักที่ครองตลาดอยูในขณะนี้ 
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การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ทางการศึกษาพยาบาล
Developing of the 21st Century Skills in Nursing Education

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วณิชา พึ่งชมภู
สํานักวþชาพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร

บทคัดยอ
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดจดัใหมกีารเรียนการสอนในปทีผ่านมาในกระบวนวิชา 
การพยาบาลผูสูงอายุ (553311) ซึ่งเปนกระบวนวิชาบังคับของนักศึกษาพยาบาล หลักสูตร 4 ป โดยการ
จัดการเรียนการสอนจะเนนที่ผูสอนเปนผูกําหนดเน้ือหาใหแกผูเรียน และผูเรียนเปนผูรับความรูมากกวา
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนศนูยกลาง ทาํใหผูเรยีนขาดการเรียนรูอยางตอเน่ืองไมสามารถ
นําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีคุณภาพ โครงการนํารองการจัดการเรียนรู
แบบใหมในศตวรรษท่ี 21 Type A จึงไดถูกนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนกระบวนวิชา                 
การพยาบาลผูสูงอายุ (553311 ตอนที่ 2) ประจําภาคเรียนท่ี 1/2558 ของคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนประกอบไปดวย 6 ชนิด คือ 1) Integrated 
ICT 2) Flipped Classroom Approach 3) Problem Based Learning 4) Activity Based Learning 
5) Project Based Learning 6) Inquiry Based Learning
 ผลการจดัโครงการพบวา ผลท่ีเกดิขึน้กบัผูเรยีน ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1) ดานการมสีวนรวม/  
การผูกพันกับการเรียนของผูเรียน (Engagement) 2) ดานพฤติกรรมการเรียนรู (Active Learner:           
Behavior) 3) ดานแรงจูงใจ (Motivation) 4) เจตคติของผูเรียน (Attitude) และ 5) ผลสัมฤทธิ์ทาง            
การเรียน (Score) โดยภาพรวมของทกุดานอยูในระดบัดีมาก สวนผลทีเ่กดิแกผูสอน ประกอบดวย 2 ดาน  
1) เจตคตกิารจดัการเรยีนรูแบบใหม (Attitude) 2) พฤตกิรรมการสอน (Behavior) โดยพบวา ผูสอนเกดิ
การเรียนรูและมีทักษะ ความรู ความเขาใจ และมองเห็นภาพการจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับ
ศตวรรษท่ี 21 ที่ชัดเจนมากข้ึน มีการจัดเตรียมวางแผนการจัดการเรียนการสอนเปนระบบมากข้ึน              
และพบวา ผูสอนมีความพอใจและสนใจที่จะพัฒนาจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
ในกระบวนวิชาอื่น ๆ ตอไป
 จากการดําเนินการตามโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษที่ 21 Type A          
แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทางการศึกษาพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

คําสําคัญ : การพัฒนา, ทักษะในศตวรรษที่ 21, การศึกษาพยาบาล
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ความจําเปนในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ทางการศึกษาพยาบาล
 สาขาพยาบาลศาสตรในปจจุบันและในอนาคตตองการพยาบาลที่สามารถคิดวิเคราะหและ           
แกปญหาได รวมทั้งมีความคิดสรางสรรคและมีทักษะการติดตอส่ือสารและเปนผูมีความรู ผูสําเร็จ              
การศึกษาพยาบาลตองไดรบัการเตรียมพรอมสาํหรับการปฏิบตัใินศตวรรษท่ี 21 โดยการศึกษาตองมคีวาม
เหมาะสมทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติพยาบาลในสถานการณจริง เพื่อใหเชื่อมโยงกับสภาพการณจริง
ใหสามารถปฏิบตังิานไดอยางมปีระสทิธภิาพและประสิทธผิล (วภิาดา คณุาวกิตกิลุ, 2558; วณชิา พึง่ชมภ,ู 
2559) ในสภาพปจจบุนัการจดัการเรยีนการสอนตองมกีารพฒันาการปฏบิตังิานเพือ่ใหเกดิผลลพัธใหดขีึน้
จากเดมิอยูตลอดเวลา มกีารกาํหนดตวัชีว้ดัเพือ่ประเมนิความสาํเรจ็ขององคกร ซึง่ผูปฏบิตังิานทกุคนตองเขาใจ
และปรับปรงุพฒันางานใหเกดินวตักรรมทีเ่ปนประโยชนตอองคกรในการทาํงานอยูตลอดเวลา ทาํใหการ
ไดมาซึ่งความรูใหม ๆ มีความจําเปนอยางยิ่ง ดังนั้นการเรียนรูจะถูกเปลี่ยนจากการสอนเพียงอยางเดียว
ไปสูการแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูทีม่อียูทกุหนทุกแหง ไดแก สิง่แวดลอม ชวีติประจําวนั 
การทํางาน การพูดคุยกับผูรู และสื่อตาง ๆ ที่มีอยูมากมาย โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเปนสิ่งสนับสนุน 
โดยส่ิงทีส่าํคัญท่ีจะกอใหเกดิความรูทีท่นัสมัยของบคุคลคือ ความสนใจ  ความใฝรูของผูเรียน ซึง่จะนาํไป
สู การคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรู  เพื่อนําความรู ไปใชอยางเหมาะสมและถูกตองในสังคม                 
ยุคศตวรรษท่ี 21 นี้ (วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558; วณิชา พึ่งชมภู, 2559)
 เมื่อเปรยีบเทียบกับผูเรียนในสมัยที่ผานมากับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีความแตกตางโดยส้ินเชิง 
เนื่องจากในศตวรรษท่ี 21 ผูเรียนจะมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี และชอบในการเรียนรูกับกลุมที่
มีความสนใจคลายกันมากกวาเรียนจากผูสอนเพียงอยางเดียว ประกอบกับในปจจุบันความรูในเชิงหลัก
การทฤษฎีตาง ๆ สามารถแสวงหาจากแหลงตาง ๆ ไดมากมาย และสามารถเขาถึงขอมูลความรูไดทุก ๆ 
เวลาตามความตองการ  ดังนั้นผูสอนจําเปนตองตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ และปรับเปลี่ยน          
วิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน เพ่ือใหเกิดผลลัพธที่ดีตอผูเรียนใหเปน
บัณฑิตแหงศตวรรษท่ี 21 โดยการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีทางการพยาบาล ผูสอนตองประเมินจาก        
ผูเรียนในดานความรูพื้นฐาน คุณลักษณะ ความสามารถพิเศษ และอื่น ๆ การจัดกลุมผูเรียน และนํามา
วางแผนการสอน ซึ่งอาจจะแตกตางกันในแตละกลุม  มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาคนควากอนเขา
หองเรยีน การจดัการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายเนนการเรียนรูโดยใชกจิกรรมเปนฐาน (Activity-based 
Learning) โดยอาจจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) การสอนแบบ
ใชปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning) ซึ่งพบวาในสาขาพยาบาลศาสตรนั้น ทําใหนักศึกษา
พยาบาลไดพัฒนาตนเองและพัฒนากระบวนการคิด (Klunklin, Subpaiboongid, Ketilertnapha, 
Viseskul & Turale, 2011; วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558; วณิชา พึ่งชมภู, 2559) 
 อยางไรกต็ามการจดัการเรยีนการสอนควรใหมกีารตดิตอสือ่สารไดสองทางตลอดเวลา โดยการใช
เทคโนโลยตีาง ๆ  ควรจะมีการอภิปรายหรอืสนทนาระหวางผูเรยีนและผูสอน นอกเหนือจากการบรรยาย
ดวยเพ่ือใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะหรวมไปดวย นอกจากน้ัน การมอบหมายงานและการประเมินผล            
ก็อาจจะเปนวิธีการเสริมสรางความเขาใจในเนื้อหาวิชาไดดียิ่งขึ้น และยังทําใหผูสอนเกิดความมั่นใจวา
นักศึกษาเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวเพียงใด การเรียนรูโดยการใหนักศึกษาสะทอนคิด                  
(Reflective) ก็เปนสวนท่ีจะชวยใหนักศึกษาไดกลับมาคิดทบทวน เขาใจ เกิดการพัฒนาและทําใหเกิด
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การเรียนรูมากขึ้น (ศรีนวล วิวัฒนคุณูปการ และวิภาดา คุณาวิกติกุล, 2548; วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558 
; วณชิา พึง่ชมภู, 2559) ซึง่วิธกีารจัดการเรียนการสอนสามารถทําไดหลากหลายวิธดีวยกัน ผูสอนจําเปน
ตองใหโอกาสนักศึกษาตามวัตถุประสงคของกระบวนวิชาอยางแทจริง ผูเรียนควรจะไดเรียนรูทักษะ              
แหงศตวรรษท่ี 21 ทกุทกัษะรวมไปกับการใหความรูทีเ่รียนมา ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือให
นักศึกษาพยาบาลเกิดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 นี้ไดในทุกรูปแบบ ไดแก การเรียนการสอนภาคทฤษฎี          
การเรียนการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลในหองปฏิบัติการพยาบาล และภาคปฏิบัติในสถานการณจริง
ทั้งในสถานบริการสุขภาพทุกระดับและในชุมชน นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรแลว การจัดประสบการณชีวิตอื่น ๆ หรือการจัดกิจกรรม เชน การปฐมนิเทศ การจัด
โครงการสรางเสริมประสบการณชีวิตทุกกิจกรรม รวมทั้งการอยูรวมกันในหอพักและกิจกรรมอื่น ๆ                   
ก็เปนสวนสําคัญท่ีสนับสนุนและเอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษาใหเปนบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 และ
สามารถอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาอยางแทจริง (วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558)
 การจัดการศึกษาพยาบาลจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีคุณภาพและมาตรฐานเทียบเคียงไดในระดับ
ชาตแิละระดบัสากล ในบรบิทประเทศไทยการจดัการศกึษาพยาบาลตองสอดคลองและเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2558 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) 
โดยการดําเนินงานจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย
ผูสอนทุกคนตองมีความรูความเขาใจในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและตัวบงชี้อยางถองแท จึงจะสามารถ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตามตองการ และพบวา ปจจุบันมหาวิทยาลัย        
ชั้นนําระดับโลกตระหนักถึงการผลิตบัณฑิตที่มีความพรอม สามารถออกไปดํารงชีวิตและทํางานในโลก         
ที่มีความรูใหมเกิดขึ้นตลอดเวลา โดยเฉพาะปจจุบันองคกรทั่วโลกไดมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอนอยางแพรหลาย เปนการใหทางเลือกและเอื้ออํานวย
ความสะดวกตอผูเรียนมากขึ้น โดยผูเรียนสามารถเรียนรูและฝกฝนตนเองไดโดยลําพังแบบไมมีขอจํากัด
ในเร่ืองเวลาและสถานท่ี โดยการใชรปูแบบของการเรียนการสอนหรือฝกอบรมการเรียนรูออนไลนระบบเปด 
(Massive Open Online Course : MOOC) (สาํนกับรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม, 
2559; 2560) ประเทศไทยกําลังใหความสาํคัญตอการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของประชากรในประเทศ
ทุกเพศทุกวัย เนื่องจากจะกอใหเกิดการพัฒนาตนสูความยั่งยืนและสงผลใหเกิดการพัฒนาประเทศ           
ที่มีความมั่นคงในที่สุดได และเนื่องจากในปจจุบันนี้การพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสารไดเขามามีบทบาท
สําคัญเสมือนหนึ่งเปนปจจัยในการดําเนินชีวิตของประชาชนทั่วไป สถาบันการศึกษาตาง ๆ มีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศทางไกลและการสื่อสาร (Using ICT and Blended for Lifelong Educaiton)           
มาเปนเครือ่งมอื เพือ่ใหนกัศกึษาสามารถเขาสูองคความรูตาง ๆ  ไดโดยงายและไรขดีจาํกดั ทัง้น้ีวธิจีดัการ
ศกึษาดวยเครือ่งมอืดงักลาวน้ีจะสนบัสนนุใหผูทีต่องการพฒันาตนสามารถเขาถงึองคความรูทีต่องการได
โดยไมจํากัดสถานท่ีและเวลา (สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559; 2560) 
และเน่ืองจากมีการแขงขันกันสูงในตลาดแรงงาน จําเปนอยางยิ่งที่นักศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ตองไดรบัการฝกฝนใหเกดิทักษะทีจ่าํเปนในศตวรรษท่ี 21 ไดแก การใฝรู            การ
แสวงหาความรูดวยตนเอง การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดแกปญหา การคิดสรางสรรค การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน การสื่อสาร และการทํางานรวมกับผูอื่นได 



คูมืออาจารยดานการสอน  สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวþทยาลัยเชÿยงใหม84

 จากผลประเมินการจัดการเรียนการสอนในปที่ผานมาในกระบวนวิชา การพยาบาลผูสูงอายุ 
(553311) ประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตร 4 ป คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา           
การจัดการเรียนการสอนจะเนนที่ผูสอนเปนผูกําหนดเนื้อหาใหแกผูเรียน และผูเรียนเปนผูรับความรู      
มากกวาการจัดการเรียการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนที่ผาน
มายังขาดการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน รวมถึงระหวางผูเรียนดวยกันเอง ทําใหผูเรียน               
ขาดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ไมสามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมี
คณุภาพ ทาํใหนกัศกึษาขาดความเขาใจทีล่กึซึง้ในการเรียนการสอนโดยวิธทีีอ่าจารยบรรยายในหองเรียน 
และเม่ือนักศึกษาข้ึนฝกปฏิบัติบนหอผูปวย พบวา มีผูปวยสูงอายุจํานวนมากบนหอผูปวย แตนักศึกษา
ขาดความม่ันใจในการดูแลผูปวย เนื่องจากนักศึกษายังขาดความเขาใจในเน้ือหาและแนวทางท่ีสามารถ
ประยุกตเนื้อหาลงสูการดูแลผูปวยสูงอายุเหลาน้ีได (วณิชา พึ่งชมภู และ ศิริรัตน ปานอุทัย, 2557; 
Pungchompoo & Panuthai, 2016) 
 การจัดการเรียนรูเพ่ือใหไดนกัศกึษาท่ีมลีกัษณะอันพึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 ภายใตกรอบการ
พัฒนาวิสัยทัศนและความคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ขึ้น วาดวยทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
หรือ 3R ประกอบดวย Reading (การอาน) Writing (การเขียน) และ Arithmetic (การคิดคํานวณ)             
และ 4C ประกอบดวย  Critical Thinking – การคิดวิเคราะห Communication – การส่ือสาร                    
Collaboration – การรวมมือ และ Creativity – การคิดสรางสรรค รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และ
ทกัษะดานสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ีและการบรหิารจดัการดานการศกึษาแบบใหมจงึเปนส่ิงสาํคญั
และจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในการศึกษาทางการพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

แนวคิดทักษะแหงศตวรรษที่ 21
 แนวคิดของภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ไดถูกนํามาใชโดยหลักของแนวคิดนําเสนอถึง             
ภาพรวมของกรอบแนวคิดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ซึ่งกลาวถึงการเตรียมพื้นฐานของทักษะในวิชาแกน             
หรือโครงสรางของการเรียนรูไปสูแนวคิดสําคัญของการเรียนรูในทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21                    
และอธิบายเก่ียวกับทักษะชีวิตในการทํางาน ดังรายละเอียดตอไปน้ี (Bellanca & Brendt, 2010                 
อางใน วิจารณ  พานิช, 2556ก และ ข; วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558)
 1. โครงสรางพื้นฐานหรือที่เรียกวา วิชาแกนของกรอบแนวคิดนี้ (Core Subjects) ไดแก                
วิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งเนนท่ีการอานและการใชภาษา นอกเหนือจากภาษาอังกฤษแลวยังมีภาษาอ่ืน ๆ                
ทีน่ยิมใชมากดวย วชิาเศรษฐศาสตร วชิาวิทยาศาสตร วชิาคณิตศาสตร วชิาภูมศิาสตร วชิาประวัตศิาสตร 
วิชาศิลปะ วิชาการปกครอง และวิชาหนาที่พลเมือง
 2. แนวคิดสําคัญของการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Theme) ไดแก             
ดานจิตสํานึกที่มีตอโลก ความรูพื้นฐานดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเงิน การเปนผูประกอบการ 
รวมท้ังการมีความรูพื้นฐานดานการเปนพลเมืองท่ีดี ความรูพื้นฐานดานสุขภาพ และความรูพื้นฐาน         
ดานสิ่งแวดลอมอีกดวย
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 3. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (Learning and Innovation 
Skills) ประกอบดวย ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา และการส่ือสาร
และการรวมมือกันทํางาน รวมทั้งทักษะดานสารสนเทศและเทคโนโลยี
 4. ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills) ไดแก การมีความยืดหยุนและ                  
ความสามารถในการปรบัตวั ความคดิรเิริม่และการชีน้าํตนเอง ทกัษะทางสังคม ทกัษะการอยูรวมกบัผูอืน่ 
และการเรียนรูขามวัฒนธรรม ตลอดจนทักษะดานการเพิ่มผลผลิตการเปนผูนําและความรับผิดชอบ
 อยางไรกต็ามในการทาํใหเกดิผลสําเรจ็ในการดาํเนนิการใหเกดิทกัษะแหงศตวรรษที ่21 นัน้ จาํเปน
ตองมีระบบสนับสนุนที่สําคัญ ไดแก มาตรฐานและการประเมินผล (Standards and Assessments) 
หลักสูตรและการเรียนการสอน (Curriculum and Instruction) ที่สอดรับกับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
การพัฒนาทางวิชาการ (Professional Development) และวิชาชีพ รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอม             
เพือ่การเรยีนรู (Learning Environment) (Partnership for 21st Century Skills, 2015) กรอบแนวคดิ
ทกัษะแหงศตวรรษที ่21 จงึเปรยีบเสมอืนแนวทางในการจดัการศกึษาทกุระดบัใหมคีวามครอบคลมุอยาง
เปนองครวมของผูที่จะดําเนินชีวิตในศตวรรษนี้ รวมทั้งการจัดการศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตร                       
ซึง่เปนศตวรรษแหงสภาพการณทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยางมากมายและตลอดเวลา (วภิาดา คณุาวกิตกิลุ, 
2558; วณิชา พึ่งชมภู และ ศิริรัตน ปานอุทัย, 2559)

การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทางการศึกษาพยาบาล
 เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีในสาขาพยาบาลศาสตรนั้น มีความตองการ             
ใหนกัศึกษาสามารถนําความรูไปประยุกตใชเมือ่ตองใหการดูแลผูปวยจริงในโรงพยาบาล แตปญหาท่ีผานมา
พบวา นักศึกษาไมสามารถนําองคความรูที่ไดเรียนในภาคทฤษฎีไปประยุกตใชในการดูแลและให            
การพยาบาลแกผูปวยในโรงพยาบาลได และจากผลประเมินการจัดการเรียนการสอนในปทีผ่าน ๆ  มา ใน
กระบวนวิชาการพยาบาลผูสูงอายุซึ่งเปนกระบวนวิชาบังคับของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 หลักสูตร 4 
ป คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา การจัดการเรียนการสอนจะเนนที่ผูสอนเปน             
ผูกําหนดเนื้อหาใหแกผูเรียน และผูเรียนเปนผูรับความรูมากกวาการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง นอกจากน้ีการจัดการเรียนการสอนท่ีผานมายังขาดการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและ              
ผูเรียน รวมถึงระหวางผูเรียนดวยกันเอง ทําใหผูเรียนขาดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ไมสามารถนําความรู
มาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีคุณภาพ ทําใหนักศึกษาขาดความเขาใจท่ีลึกซึ้งในการ
เรียนการสอนโดยวิธีที่อาจารยบรรยายในหองเรียน และเม่ือนักศึกษาข้ึนฝกปฏิบัติบนหอผูปวยพบวา            
มีผูปวยสูงอายุจํานวนมากบนหอผูปวย แตนักศึกษาขาดความมั่นใจในการดูแลผูปวยเนื่องจากนักศึกษา
ยังขาดความเขาใจในเนื้อหาและแนวทางที่สามารถประยุกตเนื้อหาลงสูการดูแลผูปวยสูงอายุเหลานี้ได 
(วณิชา พึ่งชมภู และศิริรัตน ปานอุทัย, 2557; วณิชา พึ่งชมภู และ ศิริรัตน ปานอุทัย, 2559)
 ดังน้ัน โครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 จึงมีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแนวใหมภายใตกรอบแนวคิดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่ใหนักศึกษาใชการคิด
วิเคราะห Critical Thinking และคนหาคําตอบดวยตนเอง มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น มีการใช       
สือ่การสอนท่ีทนัสมยั นาสนใจและชวยใหนกัศกึษาไดทบทวนเน้ือหาท่ีเรยีนไดตลอดเวลา การจดัการเรยีน
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การสอนแบบ Student-Centered Learning Approaches ผูเรียนจะมีสวนรวมเปนการจัดการเรียน
การสอนท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดความคิดรวบยอด และทําใหสามารถนําความรูที่เกิดข้ึนใหม           
ไปประยุกตใชในสภาพจริงไดอยางเหมาะสม ผูสอนจะเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนํา และลดจํานวน                   
การเรียนการสอนแบบเดิม (Less Lecture) โดยสามารถสรุปการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21                   
ทางการศึกษาพยาบาลในการผสมผสานการสอนออนไลนบนระบบเปดแบบมหาชนไทย ดังแสดง                      
ในรูปภาพท่ี 2  โดยมีรายละเอียดในการจัดการเรียนการสอนอันประกอบไปดวย
 1. Integrated ICT: การจัดใหมกีารเรียนการสอนท่ีเนนการนําระบบการสอนออนไลนบนระบบ
เปดแบบมหาชนไทย (Thai Massive Open Online Access (Thai MOOC)) มาผสมผสานเปนสวนหน่ึง
ในการจัดการเรียนการสอน เชน การมอบหมายงาน การผลิตส่ือการสอนในรูปแบบวิดีโอ ซึ่งอัฟโหลดใน 
YouTube และ ระบบ OpenEdx และเอกสารประกอบการสอน เพื่อนักศึกษาจะไดอานลวงหนาหรือ
อานทบทวน การทาํแบบทดสอบในระบบ OpenEdx การตดิตอส่ือสาร e-mail การสงงาน การแจงคะแนน 
การสรางแบบประเมนิ online ผานระบบ OpenEdx นอกจากนีย้งัรวมไปถงึการสรางชองทางการสือ่สาร
ทาง Facebook และ Line group
 2. Flipped Classroom Approach: การนําการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน
มาใชในบางหัวขอ เพื่อใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง ฝกฝนการใชทักษะในการสืบคน 
และการนําเสนองาน และฝกใหนักศึกษาไดคิดวิเคราะห พรอมท้ังแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพ่ือน
นักศึกษาดวยกันและอาจารยผูสอน โดยผูสอนจะมอบหมายงานทาง OpenEdx ลวงหนา พรอมทั้งแจก
เอกสารประกอบการสอน บทความวิชาการ หรือบทความวิจัยที่เกี่ยวของในหัวขอนั้น ๆ อาจมีวิดีโอ             
หรือ ดีวีดี (VDO and DVD) และเว็บไซตเพื่อชวยใหนักศึกษาสืบคนขอมูลประกอบและเตรียมนําเสนอ
เม่ือถึงวันที่เรียน
 3. Problem Based Learning: จะเปนการยกกรณผีูปวยหรอืกรณศีกึษาใหนกัศกึษาคดิวเิคราะห
อาจจะกอน ในขณะเรียน หรอืภายหลังสิน้สดุการเรียนในหัวขอนัน้ ๆ  และอาจมอบหมายงานในบางหัวขอ
ใหทําเปนชิ้นรายงานเก็บคะแนน พรอมเตรียมนําเสนอและแลกเปลี่ยนในชั่วโมงถัดไป (Case Scenario 
and Case Analysis) โดยนักศึกษาสามารถเลือกจะทําเปนงานกลุมหรืองานเดี่ยวได
 4. Activity Based Learning: ไดมีการจัดกิจกรรม เกม เชน Post it ฉันรักเธอ การจับคูตอบ
ตามการสุมนับเลข 1-10 เพื่อตอบคําถาม การทําแบบทดสอบ เปนตน โดยมีวัตถุประสงคหลัก                           
เพือ่ใหนกัศกึษาผอนคลาย ไมงวง เกดิความสนุกสนาน และมคีวามสนใจในเน้ือหาท่ีกาํลังสอน โดยกจิกรรม
จะเก่ียวของกับเนื้อหาที่กําลังสอน
 5. Project Based Learning: การจัดการเรียนการสอนโดยมอบหมายใหนักศึกษาคิดคน             
เกีย่วกบันวตักรรม โดยไดมอบหมายใหนกัศกึษาแบงกลุมเปน 2 กลุมใหญ กลุมละ 34-35 คน มอบหมายงาน
และช้ีแจงงานลวงหนาเปนเวลา 2 เดือน โดยนักศึกษาทั้ง 2 กลุมไดคิดพัฒนาเกี่ยวกับ Online Health 
Education ในการพัฒนาสื่อการสอนที่ใหความรูแกญาติ และผูสูงอายุโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) 
และโรคถุงลมโปงพอง (COPD) เพื่อเปนการชวยผูสูงอายุและญาติในการเตรียมตัวกลับไปดูแลตนเอง          
ตอที่บาน และลดความเสี่ยงในการกลับมาโรงพยาบาล โดยนักศึกษาไดพัฒนา VDO ภาพพลิก แผนพับ              
และการลงสื่อการสอนใน YouTube และนักศึกษาไดจัดนําเสนอชิ้นงานท้ังในรูปแบบ PowerPoint      
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และ Role play ซึ่งทําใหเห็นความคิดสรางสรรคและการเขาใจเนื้อหาที่ไดเรียนไปไดมากขึ้น นอกจากนี้
นักศึกษาไดนํานวัตกรรมท้ังสองช้ินไปใชตอยอดในการฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ                       
561393-56134 ในการดูแลผูสูงอายุและญาติในโรงพยาบาลไดจริง

6. Inquiry Based Learning: การจัดการเรียนการสอนเนนใหแนวทางและชองทางในการสืบคน
ขอมูลเพ่ือนําไปประกอบการเรียน รวมทั้งฝกใหนักศึกษาไดมีทักษะในการใชเทคโนโลยีในการคิดคน                
พัฒนาผานการเรียนและทํากิจกรรมตาง ๆ ที่กลาวมา รวมทั้งการพัฒนานวัตกรรม การผลิตวิดีโอลง 
YouTube และการพัฒนาสื่อการสอน และการนําเสนอตาง ๆ 

การประเมินโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษท่ี 21 Type A 
 การประเมินโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษท่ี 21 Type A กระบวนวิชา        
การพยาบาลผูสงูอาย ุ(วณชิา พึง่ชมภ ูและ ศริริตัน ปานอทุยั, 2559) นัน้ประกอบดวยการประเมินดงัตอไปนี้
 1. การประเมินโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษที่ 21 Type A 
  มีจุดมุงเนน 4 ประการ ไดแก 1) Less Lecture ลดการบรรยาย 2) Student-Centered             
ผูเรยีนเปนศูนยกลาง 3) ICT- Integrated Learning การใช ICT ในการเรียนการสอน และ 4) Authentic 
Assessment การวัดประเมินตามสภาพจริงครอบคลุมผลการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษที่ 21          
ไดมีการประเมินใน 2 มิติ ไดแก

 1.1  ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน สามารถนําเสนอใน 5 ประเด็น ไดแก 1) ดานการมีสวนรวม/                
การผูกพันกับการเรียนของผูเรียน (Engagement) 2) ดานพฤติกรรมการเรียนรู (Active Learner:                
Behavior)  3) ดานแรงจูงใจ (Motivation) 4) เจตคตขิองผูเรียน (Attitude) และ 5) ผลสมัฤทธิท์างการเรียน 
(Score) โดยคะแนนรวมทุกดานอยูในระดับดี

รปูภาพที ่2 รปูแบบการพัฒนาทกัษะในศตวรรษท่ี 21: กระบวนวิชาการพยาบาลผูสงูอายุ
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  1.2  ผลที่เกิดแกผูสอน โดยการพิจารณาใน 2 ดาน ประกอบดวย 1) เจตคติการจัดการเรียนรู 
แบบใหม (Attitude) 2) พฤติกรรมการสอน (Behavior) ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้
   - เจตคติตอการจัดการเรียนรูแบบใหม (Attitude) ผูสอนไดเรียนรูโดยเฉพาะจากการ            
ทํานวัตกรรมวาการสอนที่เนนเนื้อหาเปนหลักอาจไมใชแนวทางที่ดีที่สุดโดยเฉพาะในสายวิทยาศาสตร
สุขภาพท่ีตองนําความรูไปใชดูแลผูปวย โดยจากการทํานวัตกรรมทําใหเห็นชัดวา การจัดการเรียน            
การสอนชวยใหนักศึกษาเขาใจเน้ือหาไดดีมากข้ึน เกิดการวิเคราะห สังเคราะห และสามารถนําความรู 
หรือมีความพรอมในระดับท่ีดีที่จะนําไปใชในกระบวนวิชาการฝกปฏิบัติตอไป
   - พฤติกรรมการสอน (Behavior) ผูสอนมีความรูความเขาใจ และมองเห็นภาพการจัด  
การเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ที่ชัดเจนมากข้ึน เกิดการเรียนรูและมีการจัดเตรียม
วางแผนเปนระบบมากขึน้ และพบวา ผูสอนมคีวามพอใจและสนใจทีจ่ะพฒันาการจัดการเรยีนรูแบบใหม
ที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ใหดีขึ้นในกระบวนวิชาอื่น ๆ ตอไป
 2. การประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาโครงการนํารองการจัดการเรียนรู แบบใหม                         
ในศตวรรษท่ี 21 Type A 
  ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาตอโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหม                      
ในศตวรรษท่ี 21 Type A ที่นํามาจัดการเรียนการสอนในกระบวนวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ พบวา 
นักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับท่ีมีความเหมาะสมมาก

บทสรุป และขอเสนอแนะการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21
ทางการศึกษาพยาบาล
 บทสรุปการดําเนินการและขอเสนอแนะการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทางการศึกษาพยาบาล     
จากการพัฒนาโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษที่ 21 Type A ในกระบวนวิชา                
การพยาบาลผูสูงอายุ ประกอบดวยประเด็นสําคัญ 3 ดาน ไดแก (วณิชา พึ่งชมภู และ ศิริรัตน ปานอุทัย, 
2559) 
 ดานของผูเรียน ควรนําการจัดการเรียนรูรูปแบบใหมในศตวรรษที่ 21 มาใชในกระบวนวิชา              
การพยาบาลผูสูงอายุ และกระบวนวิชาการพยาบาลอ่ืน ๆ ตอไป เพื่อใหนักศึกษามีการทํางานรวมกัน                     
นําความรูมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการเรียน และมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดดี  
ยิ่งขึ้น และควรมีการจัดระบบแจงเตือนใหชัดเจนเพื่อที่จะชวยใหนักศึกษาสนใจ กระตุนใหอยากเรียน              
ที่สําคัญคือควรชี้แจงทําความเขาใจแกนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 21st Century                 
ใหชัดเจนตอเนื่อง รวมถึงแนวทางการประเมินผล
 ดานผูสอน ผูสอนทุกคนตองทําความเขาใจการจัดการเรียนการสอนแบบ 21st Century                          
ใหชัดเจน และพิจารณากิจกรรมใหเหมาะสมกับเวลาและภาระงานของนักศึกษา ควรชี้แจงรูปแบบ                 
การจัดการเรียนการสอนตามประมวลวิชา ตารางสอน และแผนผังการออกขอสอบ และการประเมินผล
ใหนักศึกษาทราบ เขาใจ หากมีการปรับเปล่ียนควรแจงใหทราบทุกคร้ัง เพื่อลดความสับสน และหาก             
การจัดการเรียนการสอนมีมากกวา 1 ตอน ผูสอนควรตกลง ทําความเขาใจ และวางแผนการจัดการเรียน           
การสอนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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 ดานสถาบัน ควรมีนโยบายและการบริหารจัดการ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนฝายสนับสนุน
ที่ชัดเจน เพราะข้ันตอนการวางแผน และเตรียมการเรียนการสอนอาจารยผูสอนจะตองใชเวลามากกวา
การจัดการเรียนการสอนปกติ รวมท้ังสื่อการสอนท่ีทันสมัยตองมีเจาหนาที่ทางดานคอมพิวเตอร                    
และนักพัฒนาส่ือการเรียนรูที่มีทักษะคอยชวยเหลือ เนนยํ้าการอบรมใหความรูตอเน่ืองแกผูสอนและ            
ผูที่เกี่ยวของ และควรมีเกณฑสําหรับอาจารยที่จะจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21     
มาใชโดยตองผานการอบรมการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษท่ี 21 ในดานสําคัญ 3 ดานหลัก                 
ไดแก 1) ดานของแนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษที่ 21 2) ดานของรูปแบบ              
และวิธีการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษที่ 21 และ 3) ดานของการวัดประเมินผล เชน การประเมิน
ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) นอกจากน้ีผู สอนท่ีจะนําการจัดการเรียนรูแบบใหม                         
ในศตวรรษท่ี 21 มีความรูความเขาใจท่ีถูกตองตอแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษท่ี 21                
และควรมีการจัดสรรแนวคิดภาระงานสอนใหเหมาะสมกับลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบใหม                    
ในศตวรรษที่ 21
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การพัฒนาทักษะการเรÿยนรูของนักศึกษา
เนนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับเชāอ้เพลิงและเทคโนโลยีเชāอ้เพลิง
Improvement of Students’ Learning Skill from Activity-Based
Learning on Fuel and Fuel Technology

ผูชวยศาสตราจารยสาธþต ปยนลินมาศ  
ภาควþชาเคมีอุตสาหกรรม คณะวþทยาศาสตร

บทคัดยอ
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเพ่ิมความมุงมั่นแนวแนในการเรียนรูของนักศึกษา (Student                      
Engagement) วชิา 209331 เทคโนโลยเีชือ้เพลงิดวยกจิกรรมตาง ๆ  และอนิเตอรเนต็ รวมทัง้การทศันศึกษา      
ขั้นตอนการผลิตแกสชีวภาพ (biogas) สําหรับการสอนแบบเดิมประกอบดวย การบรรยาย 80% และ
รายงาน 20% เนื้อหาท่ีเรียนหลักเทาเดิม แตเพิ่มกิจกรรม 3 สวน คือ การนําเสนอกลุม ทัศนศึกษา และ 
CMU KC-Moodle สําหรับการสอนแบบใหมทําใหการบรรยายเทากับ 20% และกิจกรรม 80%                
เปนวิธีการสอนแบบบรรยายนอยลงและเพ่ิมกิจกรรมเรียนรูมากข้ึน (Teach Less, Learn More)                
การสอนแบบใหมไดประเมินการเรียนรูจาก CMU-MIS พบวา คาเฉล่ียเทากับ 4.83 จากคะแนน 5                
มคีวามหมายวา วธีิสอนแบบกจิกรรมตองมขีัน้ตอนทีต่องอธบิายใหนกัศกึษาทราบวตัถปุระสงคการเรียน 
หัวขอที่สอน การจัดลําดับเนื้อหาเปนระบบ มีเทคนิคและส่ือประกอบการสอน กระตุนใหฝกคิด                      
ฝกแกปญหาแทนการจําในการสอนแบบเดิม รวมทั้งการตอบและซักถามในหองเรียนและนอกหองเรียน 
และมี CMU KC-Moodle เปนเคร่ืองมือออนไลน ที่ไมเคยมีมากอน ผลการวิจัยโดยรวมน้ีพบวา                     
การสอนเนนกจิกรรมซ่ึงเปนการสอนแบบใหมเปนวธิเีพิม่ความต้ังใจเรียนและการมีสวนรวมของนักศกึษา
ไดอยางมนียัสาํคญั นกัศกึษายงัใช E-mail, CMU KC-Moodle, เครือขายออนไลน เพือ่การคนควาขอมลู
ความรูเพิม่เตมิ นกัศกึษายงัยอมรบัความคดิเหน็ท่ีแตกตางจากเพือ่น ๆ  ในหองเรยีน และไดเรยีนรูรวมกนั 
(Collaborative Learning) จากการนําเสนอของเพ่ือน สวนแรงจูงใจท่ีนกัศกึษาไดรบัทาํใหเกดิการพัฒนา
ตนเอง รวมทั้งนักศึกษามีทัศนคติเชิงบวก (Positive Attitude) ในการเรียนรูสิ่งใหม สรุปวา นักศึกษา           
ที่เรียนวิชา 209331 นี้ดวยการสอนเนนกิจกรรมกลายเปนผูเรียนรูเชิงรุก (Active Learners) และ                   
มีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ได

Keywords — Activity-based Teaching, Undergraduate Education, Active Learners, Fuel 
Technology
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1. ความทาทายของการเปล่ียนแปลงการเรียนรูของนกัศกึษากับ “ประเทศไทย 4.0”
 การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และขาวสารของประเทศไทยและ                      
โลกที่ทําใหความเปนอยูของคนไทยจากเดิมที่เปนสังคมเกษตรกรรมในสมัยแรก ๆ ของประเทศไทย 1.0 
และกลายเปนประเทศไทย 2.0 ยุคอุตสาหกรรมเบา เชน การผลิต และใหผูนําเขาสูระบบอุตสาหกรรม 
สําหรับประเทศไทย 3.0 เปนอุตสาหกรรมหนัก เปนยุคของขอมูลขาวสาร การบริการ คุมขอมูลทุกอยาง
ที่ไดนําออกและนําเขา ตัวอยางเชน การเก็บขอมูลสินคาที่แมนยําเปนระบบ และทําการรวบรวมขอมูล
เพื่อทําการพัฒนาการขายใหตรงกลุมเปาหมายในแตละชวง เมื่อเกิดการเปลี่ยนจากการผลิตสินคา 
“โภคภัณฑ” ไปสูสินคาเชิง “นวัตกรรม (Innovation)” เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศดวย                        
ภาคอตุสาหกรรมไปสูการขับเคลือ่นดวยเทคโนโลย ีความคดิสรางสรรค และนวตักรรม และเปล่ียนจากการ
เนนภาคการผลิตสินคาไปสูประเทศไทย 4.0 การเนนภาคบริการมากข้ึน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น           
จึงควรเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนจากแบบบรรยายที่นักศึกษาเรียนแลวจําเขาสอบได เปนแบบใช
กจิกรรมเพ่ิมทกัษะการเรียนรู การคนควา การสือ่สาร การเปนผูนาํ ซึง่เปนทกัษะทีจ่าํเปนในศตวรรษท่ี 21 
ในตารางท่ี 1 ทาํใหการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยเปล่ียนไป ควรฝกฝนนักศกึษาใหเกดิความเคยชินในทักษะ
ดงักลาว เพือ่การทํางานในสังคมปจจุบนัท่ีเปดกวางไรพรมแดนของประเทศ AEC และประเทศตาง ๆ  ดวย 
ทาํใหนกัศึกษากลาคดิและซักถาม ทาํงานรวมกบัเพือ่นได มคีวามคดิทีห่ลากหลาย และสามารถตอยอดขอมลู/
ความรูเดิมได คิดวิเคราะหได ซึ่งวิชา 209331 ที่ทําวิจัยนี้เกี่ยวของกับมิติความรูตาง ๆ กับเชื้อเพลิง 
พลงังาน ธรุกิจ และมลพิษจากการเผาไหม มแีหลงความรูคนควาตาง ๆ  เชน YouTube, KhanAcademy, 
OPEC, กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ (http://www.dmf.go.th) และสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(http://www.eppo.go.th) เปนตน 

ตารางที่ 1 ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษา

หมายเหตุ ที่มา http://www.okmd.or.th/okmd-opportunity/new-gen/262/ [access 23               
May 2017]

ทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิตและอาชีพทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี

• คิดสรางสรรค
• ใสใจนวัตกรรม
• มีวิจารณญาณ
• แกปญหาเปน
• สื่อสารดี
• เต็มใจรวมมือ

• มีความยืดหยุน
• รูจักปรับตัว
• ริเริ่มสิ่งใหม
• ใสใจดูแลตัวเอง
• รูจักเขาสังคม
• เรียนรูวัฒนธรรม
• มีความเปนผูนํา
• รับผิดชอบหนาที่
• พัฒนาอาชีพ
• หมั่นหาความรูรอบดาน

• อัพเดตทุกขอมูลขาวสาร
• รูเทาทันสื่อ
• รอบรูเทคโนโลยีสารสนเทศ
• ฉลาดสื่อสาร
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 สําหรับปญหาของนักศึกษาที่พบในหองเรียน 209331 [1/2558] คือ นักศึกษาไมนําความรู              
สวนทีเ่คยเรยีนมารวมกับสวนทีจ่ะเรยีนใหม ไมทบทวนสวนทีจ่ะเรยีนกอนเวลาเรียนจริง นกัศกึษาบางคน            
ไมชอบการคํานวณและหลกีเลีย่งการคาํนวณ พืน้ฐานความรูและความสนใจของนักศกึษามคีวามแตกตางมาก 
นักศึกษาไมคนควาเพ่ิมเติม รอความรูและเอกสารท่ีอาจารยผูสอนปอนใหในหองเรียนเทานั้น นักศึกษา    
เรยีบเรียงความเขาใจเปนภาษาเขียนในกระดาษคําตอบไมได จงึไดคะแนนนอย นกัศึกษาบางคนเรียนแลว
ทิ้งความรูหลังสอบเสร็จ กังวลกับคะแนนท่ีจะไดแตไมคิดถึงความรูที่จะไดเรียนในวิชานี้
 แนวทางแกไขในการสอนวิชานี้ ประกอบดวย ผูเรียนสรางความคุนเคยกับเพ่ือนในหองเรียนกับ
อาจารยที่สอน ระดมสมอง (Brianstorming) และเลือกหัวขอที่นักศึกษาอยากเรียนในหองเรียน                 
ผูสอนบอกแนวทางการเรียนการสอนที่จะเปลี่ยนแปลงในคาบแรก ๆ รวมทั้งสัดสวนคะแนน สรางแรง
บนัดาลใจ และใชตวัอยางจรงิของการใชในเรือ่งเชือ้เพลงิทีเ่รียนจากแหลงตาง ๆ  เชน หนงัสอื ภาพโฆษณา 
ใหนักศึกษาเขียนสะทอนเรื่องที่ไดเรียนหลังคาบ และมีชองทางใหสื่อสารติดตอกับนักศึกษาในหองเรียน 
เชน  CMU KC-Moodle, Facebook, Line เปนตน แนะนาํแหลงความรูเพิม่เตมิและนาํมาใชในหองเรยีน
สมํ่าเสมอ

2. วตัถปุระสงคของงานวิจยัน้ี
 งานวิจัยนี้สําหรับวิชา 209331 [1/2558] มีวัตถุประสงค
 2.1 เพือ่นาํการสอนแบบใหมไปใชจรงิ ดวยวธิกีารสอนเนนกจิกรรมของวชิาเชือ้เพลงิและเทคโนโลยี
เชื้อเพลิง แทนการสอนแบบบรรยายอยางเดียว 
 2.2 เพื่อประเมินการเรียนรูในหองเรียนท่ีได เปนแนวทางเปลี่ยนการสอนและพัฒนาเนื้อหา                    
ทีใ่ชในวชิานีใ้หทนัสมยัและทนัเหตกุารณเปลีย่นแปลงของโลกดานเชือ้เพลิง-พลงังาน-นวตักรรมตาง ๆ  ได
จริง ซึ่งวิธีนี้จะเพิ่มทักษะการเรียนรูของนักศึกษาใหมีความอยากรูอยากเรียนเชิงรุก (Active Learner) 
มากขึ้น และเกิดแนวทางการสอนใหม

3. วธิกีารวจิยั
 การวิจัยโครงการน้ี เริ่มจากการระดมสมองของนักศึกษาเลือกหัวขอเพ่ือนําเสนอหนาชั้นเรียน      
แลวแบงกลุ มในรูปที่ 1 อีกกิจกรรมเปนการทัศนศึกษาการผลิตแกสชีวภาพที่สถาบันวิจัยและ                       
พฒันาพลงังานนครพิงค (http://www.erdi.cmu.ac.th) แตละกจิกรรมมีขัน้ตอนการประเมินการเรียนรู
ของนักศึกษาดวยแบบสอบถาม สังเกตพฤติกรรมในหองเรียน ถายรูปกิจกรรมตาง ๆ และวิเคราะหผล               
รวมทั้งคําแนะนําที่มีในหองเรียนจากนักศึกษาและเพ่ือนอาจารย
 กิจกรรมในหองเรียนมีนักศึกษา 15 คู นําเสนอ 15 หัวขอ และใชการใหคะแนน Rubrics                      
เมื่อพิจารณาเนื้อหาและทักษะการสื่อสารในการนําเสนอ กิจกรรมนี้ใชเวลา 4 คาบ ตั้งแตวันที่ 5-12 
พฤศจิกายน 2558 แตละคาบมีการประเมินจากเพื่อนในหองเรียน (Peer Accessment) และมี 4 กลุม
ที่ไดรางวัลการนําเสนอดีจากการโหวตทายคาบเรียน หลังจากการนําเสนอมีการสงรายงานและให                      
คะแนนแบบ Rubrics สวนอีกวิธีใชการสอบในหองเรียนที่ยังคงมี แตสัดสวนคะแนนลดลง
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รูปท่ี 1 การวางแผนออกแบบกิจกรรมในวิชา 209331
Activity-based Planning + Presentation

รูปที่ 2 กิจกรรมทัศนศึกษา Field Trip Activity at Biogas Production

 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 กิจกรรมทัศนศึกษาการผลิตแกสชีวภาพที่มีการออกแบบกิจกรรม       
ในรปูที ่2 แบงนกัศกึษาเปน 4 กลุม สาํหรบันาํเสนอความรูทีไ่ดจากการทศันศึกษาคือ การผลติแกสชวีภาพ   
การทาํแกส CBG (Compressed Biomethane Gas) ใชในรถยนต พลงังานทดแทน และการจัดการผลิต    
ซึ่งเปนความรูตั้งแตตนนํ้าคือการผลิตเชื้อเพลิง จนถึงปลายนํ้าการใชเชื้อเพลิง สําหรับทุก ๆ กิจกรรม
สามารถสรางความเขาใจในวิชาน้ีและวิชาท่ีเกี่ยวของ เชน Unit Operation การควบคุมการผลิต               
ความปลอดภัยซึ่งวิธีการสอนแบบทัศนศึกษาน้ีไมเคยมีในวิชานี้ เนื้อหาที่ผานมาแยกออกเปนสวน ๆ                
ของหลายวิชาและไมมีการเช่ือมโยงกัน ทําใหนักศึกษาสับสนและไมเขาใจ แตวิธีนี้มีขีดกําจัดสําหรับ             
งบประมาณและเวลา จํานวนนักศึกษาที่เรียนตองไมมาก และความพรอมของแหลงเรียนรูที่มีในทองถิ่น 

 กจิกรรมท่ีนาํเสนอของนกัศกึษาเปนสไลดของวชิานีใ้ชรวมกนัของ CMU KC-Moodle เพือ่ประเมนิ
การเรียนรู และผลงานที่นักศึกษาไดทํา รวมทั้งการสงควิซ (Quiz) การบาน สวน Facebook,                            
YouTube ใชเปนเคร่ืองมอืทางการศึกษา เพือ่ตดิตามการเรียนรูและปอนกลับสาํหรับประเมินการเรียนรู
ของนักศึกษา เกณฑคะแนน Rubrics สําหรับการนําเสนอ สวนการสอบ (Summative Assessment) 
ใชเปนสวนหนึ่งของการประเมินการเรียนรู มีเกณฑคะแนนในตารางท่ี 2 
 เครื่องมือที่ใช กลองถายรูป เครือขายอินเทอรเน็ต เชน CMU KC-Moodle, Facebook,                  
Line ฯลฯ
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รูปท่ี 3 ภาพกิจกรรมของวิชา 209331

รูป 3ก การนําเสนอในหองเรียน รูปที่ 3ข มอบรางวัลกลุม
ที่นําเสนอดี

รูปที่ 3ค กิจกรรมการ
ทัศนศึกษาที่ ERDI Tour

4. ผลการวจิยัและวจิารณผลการวจิยั
 ผลการวิจัยในที่นี้ นําเสนอดวยภาพถายของกิจกรรมในหองเรียนของการนําเสนอ มอบรางวัล
สําหรับกลุมที่นําเสนอดี การทัศนศึกษาในรูปที่ 3 พบวา นักศึกษามีความกระตือรือรนในการคนควาและ
นําเสนอ มีความสนใจฟงในเร่ืองท่ีเพื่อนนําเสนอ และขาดเรียนนอยลงมาก มีสวนรวมซักถามเพ่ือน                 
สวนผูสอนตองมีคําตอบเสริม (Supportive Answer) และคําชมเชย (Quick Feedback) ทันทีที่มี            
คําตอบและผลงานที่ดีในหองเรียนกิจกรรมออนไลน เชน CMU KC-Moodle ในรูปที่ 4 และ Facebook 
เพื่อเสริมการเรียนรูในหองเรียน สําหรับการทัศนศึกษาก็ใหนักศึกษาจัดการเองเพื่อฝกการทํางาน                
เชน การติดตอประสานงานหนวยงาน รถมารับ-สง อาหารกลางวัน กลาวขอบคุณ และถามตอบในหอง
บรรยาย อุปกรณฉุกเฉินที่ใชในกิจกรรม เชน ยา การแตงกายเรียบรอย มีวินัย เปนตน เพราะโรงงาน             
มีอุปกรณชางและเครื่องมือมากมาย

หมายเหตุ วิชานี้ มีผู สอน 3 คน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภรินทร ไชยกลางเมือง,                                
ผูชวยศาสตราจารยสาธิต ปยนลินมาศ [ผูวิจัย] และอาจารย ดร.ศันศนีย คําบุญชู

ตารางที่ 2  สัดสวนคะแนน 209331 (1/2558)

รายการ คะแนน (%)

1. ความตั้งใจ
2. การบาน, Quiz, การนําเสนออยางสั้น
3. กิจกรรมกลุม
 3.1 การนําเสนอคูของหัวขอที่เลือกไว และสงสไลด
 3.2 การนําเสนอจากการทัศนศึกษา Field Trip ERDI + รายงาน
4. สอบ
คะแนนรวมสวนท่ีสอนนี้

3%
5%

10%

15%
33%
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รูปท่ี 4 CMU KC-Moodle ของวิชา 209331

 หลังกิจกรรมมีการประเมินจากคําตอบของแบบสอบถาม และวิเคราะหทางสถิติอยางงาย                 
จากการสํารวจเปรียบเทียบการสอนแบบเดิมมีการบรรยายอยางเดียวและการสอนที่เนนกิจกรรม             
ตารางที่ 3-4 ดังน้ี   

 ตารางท่ี 3 พบวา คะแนนสูง 4.10 และ 4.03 จากการสอนแบบบรรยาย ผูสอนกําหนดเนื้อหา
และออกแบบวิธกีารสอนคนเดียว ซึง่ควรปรับเนือ้หาใหทนัสมยั เชน มขีาวราคานํา้มนั นวตักรรมเช้ือเพลิงใหม 
เชน DME สําหรับนักศึกษาตองการมีสวนรวมในหองเรียนและปรับความเร็วตามผูสอนดวย ซึ่งผลการ
สํารวจจากแบบสอบถามหลังสอนในตารางท่ี 4 พบวา มีการเปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจนทั้งพฤติกรรม                 

ตารางที่ 3 ผลวิเคราะหแบบสอบถามสําหรับการสอนแบบเดิม

รายการ คาเบี่ยงเบนคาเฉลี่ย

1. ผูสอนควบคุมเนื้อหาอยางเดียวไมมีการเปลี่ยนแปลง

2. นักศึกษาตองปรับความเร็วในการเรียนใหทันกับการสอน

3. ผูสอนควรปรับเนื้อหาใหทันกับเหตุการณปจจุบัน [พ.ศ.2558]

4. นักศึกษาตองการมีสวนรวมในการเรียนรูของหองเรียน

5. ผูสอนเพียงคนเดียวกําหนดทั้งการออกแบบกิจกรรม

 และวิธีการสอน

0.70

0.88

0.62

0.60

0.68

3.90

3.63

4.03

3.90

4.10

 หมายเหตุ คะแนนมีตั้งแต 0 ถึง 5 จากแบบสอบถามในหองเรียนของนักศึกษา 209331 เทานั้น
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ตารางที่ 4 การวิเคราะหแบบสอบถามสําหรับการสอนเนนกิจกรรม วิชา 209331

รายการ คาเบี่ยงเบนคาเฉลี่ย

1. ทัง้ผูสอนและนกัศกึษาตดัสนิใจสาํหรบัหวัขอในการเรียนรวมกนั

2. ผูสอนบอกแหลงความรูเพิ่มเติมและการแนะนําความถูกตอง

 ขอมูลที่ใชมีความสําคัญ

3. ปจจุบนัมแีหลงความรูมากกวาในอดีต เชน Website YouTube 

 เปนตน

4. นักศึกษาเขาถึงขอมูลไดมากข้ึน จึงตองเปนผูเรียนรูเชิงรุก 

 (Active Learner)

5. การทาํงานรวม (Collaborative Work) กบัเพือ่นมคีวามสําคญั

6. นักศึกษามีความคิดสรางสรรคมากข้ึน จากการทําสไลด

 และนําเสนอหนาหองเรียน

7. นักศึกษามีความมั่นใจในการนําเสนอและการสอนเพื่อน

 ในหองเรียนได

8. การนําเสนอในหองเรียนสรางทักษะแกปญหาได 

 (Problem-Solving Skill)

9. มคีาํถามของการสอนเนนกจิกรรมมากกวาการเรียนแบบด้ังเดิม
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หมายเหตุ คะแนนมีตั้งแต 0 ถึง 5 จากแบบสอบถามในหองเรียนของนักศึกษา 209331 เทานั้น

ในหองเรียนของนักศึกษา วิชา 209331 นี้ และผลจากสถิติในตาราง คาสูงสุดคือ 4.54 ทําใหมีคําถาม            
ในหองเรียน นักศึกษากลาถามกันเองมากขึ้นกวาเดิมในวิธีสอนแบบบรรยายคนเดียว คะแนนรองลงมา
คือ 4.48 นักศึกษาไดทํางานรวมกัน (Collaboration) และเปน Active Learner ตรงตามเปาหมาย              
การวจิยัน้ี นอกจากนีน้กัศกึษายงัไดคดิสรางสรรคในการทาํสไลด คนขอมูลเพิม่เตมิ เกดิทกัษะ Problem 
Solving ไดอีกดวย ขอที่มีคะแนนนอยท่ีสุด 3.86 คือ ผูสอนตองบอกแหลงความรูและแนะนําขอมูล            
เพื่อใชงานอยางถูกตองกอนนําเสนอในหองเรียน วิธีการสอนแบบนี้ผูสอนและผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน 
[Sharing the learning space and Sharing the experiences]

 ผลการวิเคราะหทางสถิติในตารางที่ 5 ของคําตอบแบบสํารวจของ CMU-MIS พบวา การเรียน
การสอนดวยกิจกรรมมีผลลัพธเชิงบวกได คาเฉลี่ยเทากับ 4.83 จากคะแนน 5 มีความหมายวา                          
วิธีสอนแบบกิจกรรม ทําใหนักศึกษาคนควา สื่อสาร และมีความเปนผูนําทํางานรวมกับเพ่ือน ๆ ได                  
ซึง่เกดิจากข้ันตอนท่ีตองอธิบายใหนกัศกึษาทราบวัตถปุระสงคการเรียน หวัขอทีส่อน การจัดลาํดับเนือ้หา
เปนระบบ มเีทคนคิและสือ่ประกอบการสอน กระตุนใหฝกคดิ ฝกแกปญหาแทนการจําในการสอนแบบเดิม 
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รวมทั้งการตอบและซักถามในหองเรียน และนอกหองเรียนที่ ERDI ซึ่งเพ่ิมขึ้นมากอยางชัดเจน                            
สวนแหลงความรูชี้แนะทาง CMU KC-moodle และแจกในหองเรียนดวย สําหรับ CMU KC-Moodle 
พบวา นักศึกษาใชคนควาท้ังกอนเรียน ทบทวนบทเรียน และอานเตรียมสอบในเวลาตาง ๆ และใชได             
ทุกที่สะดวกกวาพกชีทและตําราไปอาน วิธีนี้เปนเครื่องมือท่ีไมเคยใชในวิชาน้ีมากอน นักศึกษาบอกวา 
ขีดจํากัดการใชอินเทอรเน็ตเกิดจากความเร็วสงขอมูลที่หอพักชาและจําเปนตองมาใชในมหาวิทยาลัย 

ตารางที่ 5 ผลการประเมินวิชา 209331 จากระบบ CMU-MIS
   ผลการประเมินการสอนทั้งวิชา ไดคะแนนเฉล่ีย 4.81 คิดเปนรอยละ 96.25

ลําดับท่ี รอยละคาเฉล่ีย 
การประเมิน

คาเฉล่ีย
การประเมิน

รายการประเมิน

อธิบายใหนกัศกึษาทราบเก่ียวกับวัตถุประสงคของหัวขอท่ีสอน

สอนเนื้อหาครบถวนตามวัตถุประสงคและใชเวลาอยาง

เหมาะสม

จัดลําดับเน้ือหาเปนไปอยางมีระบบและขั้นตอนชัดเจน

สอดแทรกเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมท่ีมีสาระประโยชน           

ในระหวางการบรรยาย

มีการใชเทคนิควิธีสอนและสื่อประกอบการสอนตาง ๆ 

เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจและเขาใจบทเรียน

มีวิธีการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาไดฝกการคิด วิเคราะห 

และแกปญหาอยางมีวิจารณญาณในเนื้อหาที่สอน

เปดโอกาสรับฟงและตอบขอซักถามของผูเรียนในช้ันเรียน

หรือนอกช้ันเรียน

แนะนําแหลงคนควา เอกสาร หรือตําราสําหรับใหนักศึกษา

ใชอานประกอบ
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 หมายเหตุ จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน 31 คน จํานวนนักศึกษาท่ีทําการประเมิน 6 คน =           
รอยละ 19.35 / คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 5 

5. สรปุ
 การวิจัยนี้ประยุกตใชการสอนเนนกิจกรรมสําหรับวิชาเทคโนโลยีเช้ือเพลิง 209331 (1/2558)       
วิธีดังกลาวเพ่ิมความมุ งมั่นของนักศึกษา (Student Engagement) และการทํางานรวมกัน                            
(Collaboration) รวมทัง้การรวบรวมเนือ้หาทีเ่รยีนในวชิานี ้หวัขอใหมจากการระดมสมองของนกัศกึษา
ที่ไดประกอบดวย ธุรกิจเช้ือเพลิง นโยบายพลังงานแหงชาติ พลังงานทดแทน ระบบราคาเชื้อเพลิง 
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นวตักรรมพลังงานและเช้ือเพลิง ขาวพลังงาน ซึง่หวัขอใหม ๆ  เหลานีข้ยายขอบเขตการเรียนรูของนักศกึษา
และทําใหเนื้อหาบทเรียนทันสมัยกับเหตุการณจริงของเชื้อเพลิง-พลังงานที่ไมเคยมีในการสอนแบบ
บรรยายเดิม ขอดีของการสอนแบบใหม ทําใหนักศึกษาในชั้นเรียนไดเรียนรูรวมกัน กลาถาม นําเสนอ      
และไดรับรางวัลจากการนําเสนอท่ีดีเยี่ยมจากการประเมินของเพ่ือน สวนการทัศนศึกษาการผลิตแกส
ชวีภาพที ่ERDI พบวา มสีวนเพิม่การเรยีนรูและการรบัรูแกนกัศกึษาของการผลติแกสนีด้กีวาการบรรยาย
ในหองเรียน อีกทั้งยังพบวา การสอนแบบใหมนี้นักศึกษาสามารถสรางความรู  (Constructive                        
Knowledge) สวนท่ีเรียนกับสวนท่ีเคยเรียนมาผสมผสานกันไดจากการนําเสนอในหองเรียนที่กลายเปน
หลักฐานเชิงประจักษในการเรียนรู อีกทั้งยังไดฝกฝนการเปนผูนําและทักษะการเรียนรูดวยตัวเองดวย                
ขอแนะนําสําหรับการสอนกิจกรรม จําเปนตองออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับเน้ือหาท่ีสอน และ            
ตองสังเกตพฤติกรรมและความรวมมือของนักศึกษากอนสอน บางคร้ังตองเปล่ียนแปลงกิจกรรมและ              
คดิแกไขลวงหนา และจะไมเหมาะสมกบันกัศกึษาขีอ้าย ไมกลาแสดงความคดิเหน็ นกัศกึษาตองใหความ
รวมมือในกิจกรรมของบทเรียน สวนการตดิตาม CMU KC-Moodle เปนเครือ่งมอืทีช่วยใหผูสอนทราบ
พฤติกรรมนักศึกษาไดทันทีทั้งเวลาท่ีเรียนรูและสถานท่ีเอง และชวยการโตตอบระหวางอาจารยที่สอน
และนักศึกษาไดดวยวิธีออนไลน

กติตกิรรมประกาศ
 งานวิจัยไดรับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมในโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหม         
ที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 (Pilot Project) ปการศึกษา 1/2558, ฝายสงเสริมการจัดการเรียน                 
การสอน สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการจัดอบรมโครงการพัฒนาอาจารยดานการจัดการเรียน
การสอน และความรวมมือจากนักศึกษาช้ันปที่ 3 วิชาเอกเคมีอุตสาหกรรมท่ีเรียนวิชา 209331                    
(รหัส 550510***) ทุกคน เจาหนาท่ีประสานงาน ERDI สําหรับผลงานวิจัยนี้ไดนําเสนอในงานประชุม
นานาชาติ ICBIR 2016 และนําเสนอโปสเตอรเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงขอขอบคุณมา ณ ที่นี้  
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การจัดการเรÿยนรูแบบใหมในศตวรรษที่  21 
สําหรับวþชา “การอานการเขÿยนภาษาฝรั่งเศสระดับ 2” 
ผลลัพธตอผูเรÿยนและผูสอน ปญหาและขอควรระวัง

อาจารย ดร.มณทิญา พวงทรัพย 
สาขาวþชาภาษาฝร่ังเศส ภาควþชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศศาสตร

 ในชวงปการศกึษา 2557-2558 ผูวจิยัไดมโีอกาสสอนวชิา “การอานการเขียนภาษาฝรัง่เศสระดับ 1” 
และวิชา “การอานการเขียนภาษาฝรั่งเศสระดับ 2” ที่ คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม                    
ผูวิจัยสังเกตวา เมื่อผูสอนแกไขบทความใหแลว นักศึกษาหลายคนก็มักไมอานคําแนะนําของผูสอน                
และไมทบทวนวาตนเองผิดตรงสวนไหน และควรปรับปรุงอยางไร เห็นไดจากการที่นักศึกษาเหลานี้มัก
เขยีนผดิในจดุเดมิอกีในงานหลาย ๆ  ชิน้ตอมา ประกอบกบัการทีผู่วจิยัไดมโีอกาสเขารวมอบรม “กจิกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูวิธีปฏิบัติที่ดีดานการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษท่ี 21”, “The 21st Century 
Skills Show & Share : Student-Centered Learning Approaches”, “Authentic Assessment 
for Learning Outcomes” และ “การคิดนอกกรอบอยางสรางสรรคเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน”                
ทีม่หาวิทยาลัยเชียงใหมจดัขึน้เพ่ือสงเสริมใหคณาจารยจดัการเรียนการสอนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 
ในชวงปการศึกษา 2558-2559 ผูวิจัยจึงไดเกิดความคิดสรางกิจกรรมการเรียนการสอนประเภท Pilot 
Project Type A ที่มีการนําเทคโนโลยีมาบูรณาการในการเรียนการสอน ลดการบรรยายลงเพ่ือให                    
ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และเนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยผานกิจกรรมท่ีกระตุนใหผูเรียนไดปฏิบัติ
ดวยตนเอง คิด วิเคราะห ทํางานเปนกลุม และเรียนรูจากเพื่อนรวมชั้นเรียน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปน 
Active Learner โดยผูสอนเปลี่ยนบทบาทจากผูนํามาเปนผูแนะนําชี้แนะ เพราะฉะน้ันผูเรียนจึงมี                
สวนรวมในขั้นตอนการเรียนรูมากกวาการเปนผูรับความรู 
 ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษา 2558 ผูวิจัยไดเลือกปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน               
สําหรับรายวิชา “การอานการเขียนภาษาฝร่ังเศส ระดับ 2” (Reading and Writing in French 2)                 
ที่ผูวิจัยเปนผูรับผิดชอบและสอนเพียงผูเดียว สําหรับกระบวนวิชานี้ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมแบบ Peer                
Review ผานบล็อคข้ึน เพ่ือใหนกัศึกษาไดตพีมิพผลงานเขียนของตัวเองลงบนพ้ืนทีอ่อนไลนใหเพ่ือนรวม
ชั้นเรียนไดเขามาอานบทความและแลกเปลี่ยนกันตรวจบทความของเพื่อนบนบล็อค ซึ่งมีนักศึกษา             
เลือกเรียนวิชา “การอานการเขียนภาษาฝร่ังเศสระดับ 2” จํานวน 22 คน โดยงานวิจัยนี้มีระยะ                     
เวลาดําเนินการ 4 เดือน (มกราคม - เมษายน 2559) และใชเวลา 3 ชั่วโมงตอสัปดาห
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วัตถุประสงคหลักของงานวิจัย
 1. เพื่อศึกษาวาการจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 โดยเนนการจัดการเรียน  
การสอนแบบ Student – Centered Learning Approaches, Task – Based Learning และ                        
ICT – Integrated Learning มีผลตอผูเรียนในดานการมีสวนรวม แรงจูงใจ และเจตคติของผูเรียน               
หรือไมอยางไร
 2. เพือ่ศกึษาวาการจัดการเรียนรูแบบใหมทีส่อดคลองกบัศตวรรษท่ี 21 สามารถเปล่ียนนักศกึษา 
เปน Active Learner ไดหรือไมอยางไร 
 3. เพือ่ศึกษาวาเทคนคิการสอนแบบ Peer Review บนบลอ็คมผีลตอความสามารถในการวพิากษ
บทความของนักศึกษาหรือไมและอยางไร 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 งานวจิยัเริม่จากการใหนกัศกึษาทาํ pre – test เพือ่ทดสอบความสามารถในการวพิากษบทความ
ของนักศึกษาแตละคน เมื่อนักศึกษาไดทํา pre – test เสร็จแลว ผูสอนก็ไดสอนวิธีการวิพากษบทความ
ภาษาฝรัง่เศสใหแกนกัศกึษา หลงัจากขัน้ตอนนีล้กัษณะการเรยีนการสอนจะดาํเนนิไปในลกัษณะเดยีวกนั
จนจบภาคการศึกษา นั่นคือ หลังจากที่นักศึกษาไดอานบทความรวมกันในชั้นเรียน นักศึกษาตองทํางาน
เปนกลุม (3 - 4 คน) เพื่อสรุปใจความสําคัญของบทความและตอบคําถามเพื่อทดสอบความเขาใจ                     
ในบทความ หลงัจากนัน้นกัศกึษาแตละคนตองเขยีนบทความเพือ่แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัหวัขอทีเ่รยีน 
จํานวนท้ังหมด 4 บทความ เมื่อเขียนบทความแตละเร่ืองเสร็จ นักศึกษาแตละคนตองพิมพบทความ                   
ทีเ่ขียนลงบนบล็อคของตนเอง หลงัจากน้ันนกัศกึษาแตละคนตองเขาไปวิพากษบทความในประเด็นทีเ่กีย่วกบั
การใชภาษาฝรั่งเศส และการแสดงความคิดของเพ่ือนรวมชั้น โดยที่ผู สอนจะเปลี่ยนคูใหนักศึกษา                      
ไปเรื่อย ๆ นั่นหมายถึงนักศึกษาแตละคนจะไดตรวจบทความจํานวน 4 บทความของเพื่อนรวมชั้น                    
ทีต่างกันไป หลงัจากท่ีนกัศกึษาแตละคนปรับปรุงบทความของตนเองตามคําวพิากษของเพ่ือนรวมช้ันแลว                         
ผูสอนจะทําการแกไขและใหคะแนนบทความท่ีนักศึกษาปรับปรุงแลวเปนขั้นตอนสุดทาย 
 ในขั้นตอนสุดทาย ผูสอนไดเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดเลือกบทความที่ดีที่สุดของตนเอง              
เพือ่สงเขาประกวด และใหเพือ่นรวมช้ัน รวมถึงนกัศกึษาสาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส รหสั 55 ลงคะแนนเสียง
เลือกบทความที่ดีที่สุด โดยหัวขอการลงคะแนนมีดังนี้ 
 - รางวัลการใชภาษาฝรั่งเศสยอดเย่ียม (โครงสรางประโยค คําศัพทดี)
 - รางวัลความคิด (ความคิดดี ใหเหตุผลนาเชื่อถือ การเรียงลําดับใจความดี)
 - รางวัลตกแตงยอดเยี่ยม (รูปแบบการนําเสนอ การเลือกรูปภาพที่เหมาะสมกับเนื้อหา)
 ในแตละหัวขอมี 3 รางวัล (อันดับ 1 2 และ 3) โดยจุดประสงคของการลงคะแนนเลือกบทความ
ที่ดีที่สุดคือ เพื่อใหนักศึกษามีแรงจูงใจในการพัฒนาบทความของตนเอง และมีของรางวัลคือ ขนม
 สําหรับคาบเรียนสุดทายนักศึกษาตองทํา post - test โดยการวิพากษบทความเดิมที่เคยวิพากษ    
ไปในชวงของ pre – test เพื่อทดสอบดูวานักศกึษามีความสามารถในการวิพากษบทความดีขึ้นหรือไม  
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ตารางเปรียบเทียบขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนระหวางแบบเดิมและแบบใหม 

แบบเดิม

ผลการจัดการเรียนรูแบบใหม คาเฉลี่ย แปลผลสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

แบบใหม

งานเขยีนทกุชิน้นกัศกึษาตอง

ทํางานเดี่ยวสง

นักศึกษาเขียนบทความตาม

หวัขอทีก่าํหนด และสงผลงาน

ใหอาจารยผูสอนใหคะแนน 

และเม่ืออาจารยตรวจแกไข 

และใหคะแนนผลงานเสร็จ 

จึ งแจก คืนนัก ศึกษา เป น           

รายบุคคล

การประเมินผลงานทุกชิ้น       

อาจารยเปนผูใหคะแนนนกัศกึษา 

เมื่อทําการเก็บคะแนนครบ

ทุกสวนก็ทําการปดชั้นเรียน 

ดานการมีสวนรวมของผูเรียน

ดานแรงจูงใจ

ดานเจตคติ

2.28

4.07

4.29

ระดับมาก

ระดับมาก

ระดับมาก

0.22

0.14

0.09

สาํหรบัการเขยีนยอความ นกัศกึษาตองทาํงานเปนกลุมกอน เพือ่สรปุ

ใจความสําคัญของแตละยอหนา หลังจากท่ีผูสอนตรวจงานกลุมแลว 

นักศึกษาสามารถนําเนื้อหาจากงานกลุมมาพัฒนาปรับปรุงทําเปน      

งานเด่ียวสงได (สรปุใจความสําคญัของบทความท้ังเรือ่ง) ซึง่นกัศกึษา           

ไมสามารถลอกงานกลุมมาสงไดทั้งหมด แตตองมีการตัดขอมูล           

ที่ไมสําคัญ หรือเพิ่มขอมูลสําคัญท่ีขาดไป และใชคําเชื่อมเพื่อเชื่อม

ความคิดตาง ๆ เขาหากัน

1. นักศึกษาเขียนบทความของตนเองเปนรายบุคคล

2. หลงัจากเขียนเสร็จนกัศกึษาโพสตงานเขยีนไวบนบลอ็ค (draft ที ่1)

3. เพื่อนรวมชั้นใหคําแนะนําเพื่อปรับปรุงบทความบนบล็อค 

4. นกัศกึษาแกไขบทความตามคําแนะนําของเพ่ือนรวมช้ัน และพิมพ

ผลงานลงบนบล็อค (draft ที่ 2)

บทบาทอาจารย : อาจารยเปนผูตรวจงานคนสุดทาย และใหคะแนน

บทความใน draft ที่ 1 และ draft ที่ 2 รวมถึงใหคะแนนคําวิพากษ

ที่นักศึกษาเขียนใหคูของตนเอง 

เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกบทความท่ีดีที่สุดของตนเองเพ่ือสงเขา

ประกวด และใหเพื่อนรวมชั้น และรุนพี่ปที่ 4 (รหัส 55) ลงคะแนน

เลือกบทความที่ดีที่สุด 

ผลลัพธตอผูเรียน 
 จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา
 1. การจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 มีผลตอผูเรียนในดานการมีสวนรวม 
แรงจูงใจ และเจตคติของผูเรียนอยูในระดับมาก 
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 โดยนักศึกษา จํานวน 16 คน จาก 22 คน ไดเนนยํ้าถึงขอดีของการนําบล็อคเขามาใชในการเรียน   
การสอน และไดอธิบายวา การจัดการเรียนการสอนแบบน้ี ทําใหนักศึกษามีความกระตือรือรนและ                    
มีเจตคติที่ดีตอการเขียน เนื่องจาก
 - เปนการเปดโอกาสใหคนอื่นเขามาอานงานของตนเอง (44%) ซึ่งเปนหนทางในการแสดง              
ความสามารถของตนเองใหกับผูอ่ืนท่ีไมไดจํากัดอยูแคอาจารยไดทราบ (6%) และไดความคิดเห็นของ             
ผูอื่นนอกเหนือจากอาจารยเกี่ยวกับบทความ (6%) ทําใหเกิดการแบงปนความรูกัน (6%)
 - ไมมีขอจํากัดดานเวลาเหมือนเชนกระดาษ ที่ตองสงในเวลาราชการเทานั้น (19 %) 
 - ไม มีข อจํากัดด านสถานท่ี สามารถพิมพ งานและส งงานได จากทุกที่ที่มีสัญญาณ                             
อินเตอรเน็ต (13%)
 - ไมจําเปนตองถายเอกสารบทความเพ่ือใหเพื่อนตรวจงาน (6%)

เปดโอกาสใหคนอื่นเขามา
อานงานของตนเอง

แสดงความสามารถ
ของตนเองใหกับผูอื่นไดความคิดเห็นของผูอื่น

เกิดการแบงปนความรูกัน

ไมมีขอจํากัดดานเวลา

ไมมีขอจํากัด
ดานสถานท่ี

ไมจําเปนตองถายเอกสาร
บทความเพ่ือใหเพื่อนตรวจงาน
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 นอกจากน้ี เจตคติของผูเรียนยังแสดงใหเห็นผานผลงานของผูเรียนเองอีกดวย เมื่อผู สอน                         
ใหนักศึกษาเลือกบทความท่ีดีที่สุด และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดตกแตงบทความของตนเองตามใจชอบ 
(คนทีต่กแตงบทความไดสวยท่ีสดุกจ็ะไดรบัรางวลัดวย) นกัศกึษาบางคนจึงไดตกแตงบทความของตนเอง
อยางสวยงามดังรูปภาพดานลางนี้

 2. การจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 สนับสนุนพฤติกรรมการเรียนรู        
แบบ Active Learner ของผูเรยีน โดยพฤตกิรรมทีม่คีาเฉลีย่สงูสุดในดานพฤตกิรรมการเรยีนรูของผูเรยีน 
คอื การไดเรียนรูจากการนําเสนอของเพ่ือนรวมชัน้ (คาเฉล่ีย 2.74) รองลงมาคือ การมสีวนรวมทาํงานกลุม
และการประเมินผลงานของเพ่ือนรวมช้ัน (คาเฉล่ีย 2.63) และเม่ือพิจารณาพฤติกรรมการเรียนรูของ              
ผูเรียนในภาพรวมพบวา ผูเรียนมีพฤติกรรมที่เปนแบบ Active Learner ในระดับมาก (คาเฉลี่ย 2.40) 

จากรูปเปนชวงที่นักศึกษาตองทํางานเปนกลุม 3-4 คน เพื่อทําการยอใจความบทความที่อาน 
นักศึกษาหลาย ๆ คนใชโทรศัพทมือถือในการหาคําศัพทเองแทนที่จะถามผูสอน
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 นอกจากนี้ผูสอนสังเกตวา นักศึกษาหลาย ๆ คนใชโทรศัพทมือถือในการหาคําศัพทเองแทน                  
ที่จะถามผูสอนในชวงที่นักศึกษาไดมีการระดมสมอง (Brainstorming) ในกลุม นักศึกษาจะถามผูสอน             
กต็อเมือ่หาคําศพัทนัน้ ๆ  เองไมได (รปูภาพขางตน) สิง่นีช้วยตอกย้ําความคิดท่ีวา นกัศกึษาไดเปลีย่นเปน 
Active and Lifelong Learner
 หลังจากไดเริ่มโครงการไดสักระยะหนึ่ง นักศึกษาคนหนึ่งโพสตขอความลงบน Facebook            
ของตนเอง และขอความของนักศึกษาคนน้ีแสดงใหเห็นวา กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเปนแรงกระตุนใหนักศึกษา
พัฒนาผลงานของตนเองใหดีข้ึน เนื่องจากบทความท่ีตนเองเขียนมีสถานะเปนสาธารณะเม่ือเทียบกับ           
การเรียนการสอนแบบเดิม ซึง่นกัศึกษาหลายคนก็ชีใ้หเห็นถงึประโยชนของการพิมพบทความของตนเอง
ลงบนพ้ืนที่โซเชียลท่ีทําใหการเรียนการสอนในรูปแบบใหมนี้ไมใชแคการรับสงระหวางผูเรียนและ                 
ผูสอนเทานั้นอีกตอไปแลว

 3. การเปดโอกาสใหนกัศกึษาในการวพิากษบทความของเพือ่นรวมชัน้ (Peer Review) ชวยพฒันา
ทักษะดานการวิพากษของนักศึกษา ผล pre – test กอนเริ่มงานวิจัยและผล post – test หลังงานวิจัย 
แสดงใหเห็นวาในชวง pre – test นักศึกษาสามารถแกไขจุดท่ีผิดจํานวน 144 ที่ (45%) แตในชวง              
post – test นักศึกษาสามารถแกไขจุดที่ผิดเพิ่มถึง 176 ที่ (55%)
 ผล pre - test และ post - test ยังแสดงใหเห็นดวยวาจํานวนครั้งท่ีนักศึกษาแกไขบทความผิด 
(แกสิ่งท่ีถูกตองอยูแลวใหผิด) นอยลง สําหรับการทดสอบคร้ังแรกนักศึกษาแกไขผิดพลาดถึง 26 คร้ัง               
แตสําหรับการทดสอบครั้งที่สองนักศึกษาแกไขผิดพลาดลดลงเหลือ 21 ครั้ง 
 ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยนี้ไมไดเกิดขึ้นตอแคนักศึกษาเทานั้น แตงานวิจัยนี้มีผลตอผูสอน         
อีกดวย

* หมายเหตุ : Compo ในภาษาฝรั่งเศสเปนคํายอมาจาก composition ซึ่งหมายถึงเรียงความ
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ผลลัพธตอผูสอน
 1. ประการแรกผูสอนสามารถกระจายอาํนาจการสอนไปสูนกัศกึษา โดยบทบาทของผูสอนเปลีย่น
จากผูบรรยาย เปนผูอํานวยความสะดวก หรือผูใหคําแนะนํา
 2. เนื่องจากนักศึกษาตองเขียนบทความท่ีแสดงความคิดเห็น ทําใหผู สอนไดเรียนรูทัศนคติ                     
ที่แตกตางกันออกไปอยูตลอดเวลาจากการตรวจบทความของนักศึกษา
 3. คําวิพากษที่นักศึกษาเขียนขึ้นเพื่อใหเพื่อนรวมชั้นนําไปปรับปรุงบทความ ชวยทําใหผูสอน            
ตรวจงานของนักศึกษาไดละเอียดมากขึ้น เมื่อกอนผูสอนตองตรวจงานคนเดียว พอตรวจงานหลายชิ้น
ทําใหตาลาย และมองไมเห็นขอผิดพลาดทุกจุดในบทความของนักศึกษา 

ปญหาอุปสรรคและขอควรระวังในการจัดกิจกรรมท่ีมีการนําเทคโนโลยี
เขามาใชในการเรียนการสอน
 1. ปญหาจากเทคโนโลยีที่ไมคาดคิด
  แรกเริม่ผูสอนตัง้ใจใหนกัศกึษาใชบลอ็คของประเทศฝร่ังเศส เพ่ือใหนกัศกึษาไดอานคาํสัง่ตาง ๆ 
บนบล็อคเปนภาษาฝรั่งเศส ผูสอนจึงไดนัดนักศึกษามาท่ีหองคอมพิวเตอรในคาบเรียนเพื่ออธิบายวิธีการ
สรางบลอ็คในวนัเวลาเดยีวกนั แตกเ็กดิปญหาทีว่า IP ของการสรางบลอ็คเปน IP เดยีวกนัหมด ทาํใหทาง
เจาของบล็อคฝรั่งเศสอนุมัติใหสรางบล็อคเพียงแค 5 บล็อคเทานั้น ในขณะท่ีจํานวนนักศึกษามี 22 คน 
ทางผูสอนเลยเสนอนักศึกษาวาจะเขียนอธิบายวิธีการสรางบล็อคเปนภาษาไทยแลวใหนักศึกษาไปสราง
บล็อคเองที่บาน แตนักศึกษาคนหนึ่งเสนอวา เราสามารถสรางบล็อค (Storylog) โดยผานบัญชี                             
Facebook ได ผูสอนเลยตัดสนิใจใหนักศึกษาใช Storylog ตามที่นักศึกษาเสนอ เพื่อดําเนินการสอนตอ
ไปได และใหนักศึกษาผูนั้นเปนคนอธิบายวิธีการสราง และการใชใหเพื่อนฟง 
 2. ปญหาการขาดความรับผิดชอบของนักศึกษาบางคน ซึ่งสงผลกระทบตอการทํางานเปนกลุม
  กิจกรรมหลักของการเรียนการสอนน้ีคือ ใหนักศึกษาไดตีพิมพงานเขียนของตัวเองบนบล็อค 
เพ่ือใหเพ่ือนรวมช้ันสามารถเขาไปอานไดทุกคน และเขาไปวิพากษบทความของเพ่ือนรวมช้ัน                         
หลังจากน้ันนักศึกษาแตละคนตองทําการพัฒนาปรับปรุงบทความของตัวเองตามคําวิพากษของเพื่อน
  ปญหาที่เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากนักศึกษา รหัส 53 จํานวน 1 คน ที่มาเรียนรวมกับรุนนอง                
รหสั 56 มกัจะลมืวนัสงงาน ถงึแมวาผูสอนจะโพสตกาํหนดเวลาการสงงานลงในกลุมบน Facebook และ
มักจะเตือนนักศึกษารหัส 53 คนนี้เรื่องการสงงานอยูเปนประจําก็ตาม เมื่อนักศึกษารหัส 53 คนนี้                    
ไมไดสงงาน นกัศกึษารุนนองท่ีไดรบัมอบหมายงานใหวพิากษงานของนกัศกึษารหสั 53 คนนีก้ไ็มสามารถ
ทําได และเมื่อนักศึกษา รหัส 53 คนนี้ไมไดไปวิพากษงานของนักศึกษารุนนอง นักศึกษารุนนองก็ไม
สามารถพัฒนาปรับปรุงผลงานของตนเองตอไปได
  ทุกคร้ังท่ีถึงกําหนดการสงงาน รุนนองแตละคนท่ีไดรับมอบหมายใหเปนบัดด้ีกับรุนพี่คนนี้                  
กจ็ะตองตดิตอผูสอนผานระบบ chat ของ Facebook เรือ่งการสงงานท่ีลาชาของรุนพ่ี และผูสอนกท็าํการ
ติดตอรุนพี่คนนี้ผานระบบ chat ของ Facebook เพื่อใหสงงาน
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 3. ปญหาจากสถานะความเปนสาธารณะของบทความท่ีนักศึกษาเขียนขึ้น
  ถงึแมวาผูเรยีนทกุคนเหน็ผลประโยชนของการทาํ Online Peer Review และผูเรยีนหลายคน  
ชื่นชอบกับการไดตีพิมพบทความลงบนพื้นที่โซเชียลที่ทุกคนสามารถเขามาอานได แตอยางไรก็ตามมี               
ผูเรียน 4 คนที่รูสึกไมมั่นใจที่จะตองแสดงผลงานเขียนของตนเองลงบนโลกออนไลน เนื่องจากไมมั่นใจใน
ระดับภาษาของตนเอง รูสกึอายเพ่ือนถาเขียนผิด และมีผูเรยีนจํานวน 1 คน ทีก่ลวัวาเน้ือเร่ืองของบทความ
ที่ตนเองเขียนไมนาสนใจสําหรับผูอาน
  นอกจากน้ียังมีนักศึกษาจํานวน 3 คน ที่อยากใหเฉพาะเพ่ือนในชั้นเรียนอานเทานั้น แทนการ
ตีพิมพลงบนบล็อคซ่ึงเปนพื้นที่ที่ทุกคนที่มีอินเตอรเน็ตสามารถเขามาอานได 

สรุป
 ตามที่นักศึกษาที่เขารวมในงานวิจัยชิ้นนี้ไดกลาวไวขางตน การนําเทคนิคการทํา Peer Review      
บนบล็อคเขามาใชในวิชาการเขียนมีทั้งขอดีและขอเสีย นั้นหมายถึงวา การนําเทคโนโลยีเขามาใชใน                
การเรียนการสอนไมไดเปนเพียงปจจัยเดียวท่ีชวยทําใหผู เรียนมีการพัฒนาทักษะดานการเขียน                     
การวิพากษ และสรางแรงจูงใจในการเขียนได แตขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน 
 - การสอนใหนักศึกษาผลิตคําวิพากษที่มีคุณภาพ
 - ความสามารถทางดานเทคโนโลยีของนักศึกษา
 - ความม่ันใจในศักยภาพการเขียนตัวเองของนักศึกษา 



wwwwww..oeqd.cmu.ac. th  CHIANG MAI UNIVERSITY 109

มนุษยครูยุค ศ. 21 ฝกหัด

ผูชวยศาสตราจารย สพ.ญ.ดร.ปรกต รุงศรÿ
ภาควþชาคลินิกสัตวเลี้ยงและสัตวปา คณะสัตวแพทยศาสตร
ู ญ ุ

 บทความที่เขียนขึ้นในครั้งนี้ หากทานคาดหวังท่ีมาของทฤษฎีหรือหลักการใด ๆ คงไมพบคําตอบ
จากสามหนากระดาษนีใ้หขามไปอานบทอืน่ ๆ  แทน แตหากทานอานและตรงกบัคาํถามในใจของบทบาท
ชีวิตของความเปนอาชีพอาจารยคนหนึ่งที่จะลุกขึ้นมาปรับเปลี่ยนการสอนอยางไร จะเริ่มตนท่ีตรงไหน      
เชญิชวนตดิตามอานใหถงึบรรทดัสดุทาย การทีไ่ดรบัโอกาสไดเขยีนแลกเปลีย่นเรือ่งราวนี ้ไมสามารถเรยีก   
ตัวผูเขียนนี้เองวา เปนตนแบบหรือเปนผูเชี่ยวชาญใด ๆ สําหรับวงการการศึกษา แตขอใชคําวาผูเขียน      
เปนอาจารยรุนกลางเกากลางใหมคนนี ้มวีธิกีารปรับตวัตามบทบาททีไ่ดรบัมาอยางไร และวชิาชพีทีเ่รยีนมา   
ก็ไมเคยเรียนการเปนครูมากอน และจะเปนผูสอนแบบไหน หาตนแบบไมเจอ ทานผูอานเคยหรือไมวา 
รูสึกวามหาวิทยาลัยเปลี่ยนและตื่นตัวอีกแลวกับวิธีการจัดระบบการสอนแบบใหม เพื่อใหสอดคลองกับ
การพัฒนาอยางกาวกระโดดตามกระแสเทคโนโลยี และกี่ครั้งตอกี่ครั้งเมื่อมีโอกาสเขารวมโครงการ           
พฒันาอาจารยฯ ทีจ่ดัโดยสาํนกัพฒันาคณุภาพการศกึษากจ็ะไดยนิและมคีาํตอกยํา้เสมอจากผูเชีย่วชาญ
นักวิชาการวา ใหสอนนอยลง แลวจะทําอยางไร หรือจากนโยบายของผูบริหารที่เปนกระแสนิยมท่ีเปน
เรื่องคุกรุนอยูตอนนี้วา อยากใหมีการพัฒนาสูความเปนเลิศตามแบบมหาวิทยาลัยที่เขาบอกวาพัฒนาวา 
“การสอนตองเปลี่ยน” พอหลังเขารวมสัมมนาเสร็จก็กลับมามองตนเอง แลวอาจารยตัวเล็ก ๆ ทําหนาที่
อยางเคยชินเหมือนหนูถีบจักรจะใหเราเริ่มทําอะไรไดกอน ทีแรกงง อึ้ง และไมรูวาจะลงมือทําอะไรกอน
หลังดี วันหน่ึงไดทบทวนความคิดวา แลวครูที่ดีคืออะไร ทําใหยอนนึกถึงเหตุการณที่กระแทกความรูสึก
อยางแรงขณะที่ลาศึกษาตอ ชีวิตกลับมาสวมบทบาทเปนนักเรียนอีกครั้งเมื่อไปศึกษาระดับปริญญาเอก
ในตางประเทศเมือ่สามปทีผ่านมา ระหวางรอพบอาจารยทีป่รึกษาตามนัดหมาย เพ่ือตองการการตดัสนิใจ
จากอาจารย ระหวางนั้นอาจารยยุงมากกับงานคลินิก เมื่อทานพอมีเวลาเราไดขอเขาไปคุยดวยภาษา            
ที่สุภาพและคําถามที่เตรียมมา กลับไดคําตอบที่ตะโกนเสียงดังมาวา สิ่งที่เรากําลังทําผานไปนั้นมันเปน 
“ความโงทีส่ดุ” อึง้คะ ใชคะ อานไมผดิ อึง้ปนงง ไมไดรบัคาํตอบ แถมกลบัมาดวยขยะอารมณของอาจารย
ที่ปรึกษา เมื่อไดนั่งทบทวนวิเคราะหอยูเปนสัปดาห จึงไดคําตอบกับตัวเองวา เขาใจความรูสึกนักศึกษา  
ทีไ่ดรบัการสอนดวยวธินีีว้า การใชอารมณของผูสอนแบบนี ้เราเปนนกัศกึษาไมชอบอยางยิง่ เมือ่เราไมชอบ 
เราจะไมนําเอาเทคนิคนี้มาใชตอเปนแน แตกลับเขาใจวาอาจารยรุนกอน ยํ้าวารุนกอน ๆ พยายามจะไม
ใชคําวารุนเกา เพราะเปนเพียงเฉพาะบางคนและเง่ือนไขซ่ึงไมเกี่ยวกับอายุเสียดวย เขาถนัดดวยวิธีพูด
เสียงดัง ดุ ตั้งคําถามที่อาจารยรูแตนักศึกษาไมรู มักชอบตะคอก หรือตีมือหากนักศึกษาปฏิบัติผิด               
นั้นเปนเพียงแควิธีหนึ่งท่ีอาจไดรับการถายทอดมาหรือทําสืบตอกันมา อาจใชไดผลกับนักศึกษาบางคน 
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แตสาํหรบัตวัเราเองคงเปนคนหนึง่ท่ีไมประทับใจกบัวธิกีารนีเ้ทาไร คดิตอ แลวชอบครูแบบไหน โอกาสด ีๆ 
ที่ไดกลับไปเปนนักศึกษาในหอง และไดนั่งสังเกตการณการเรียนการสอนในหองบรรยายขนาดใหญ                     
มโีปรเฟสเซอรเกา ๆ  หลายทานมาสอน บางทานก็ยนืสอน สนทนาถามตอบสลับกบันักศกึษาตางประเทศ
ที่ชางกลาซัก กลาถาม และกลาเถียง แตที่ชอบคือ คนเปนผูสอนใจกวางพอที่จะไมบอกวา มันผิดหรือถูก 
ผูสอนไมตัดสินผูเรียนจากภาพภายนอก บางทานก็อนุญาตใหทานอาหาร กาแฟ ขนมระหวางบรรยาย 
เคี้ยวไปเรียนไป บรรยากาศเปนกันเอง ขอดีของเด็กถาหิวทองรองชวงมาเรียนตอนเชา มันคงไมมี                 
สมาธิเปนแน ผูสอนบางทานชอบวาดรูปบนกระดานดํา บางทานถนัดปงสไลดเปนชวงที่นาเบื่อ และ                  
ไมชอบเปนที่สุด บางทานถนัดใช PowerPoint แตไมไดมายืนอานใหฟง แตที่ชอบและรูสึกประทับใจ     
เปนอยางมากคือ มทีานหนึง่ทีม่กีารพดู สนทนา พรอมมรีปูภาพ และวดิโีอประกอบการสอน และมกีารทดสอบ
แบบไมเก็บคะแนนในชั้นเรียน ที่สําคัญมีเอกสารการสอนพรอมสื่อดังกลาววางไวบนระบบ e-learning 
อีกดวย นักศึกษาใชอุปกรณสื่อสารเปดดูและไมจดจนมือหงิก แคไฮไลทเนนที่จุดที่สําคัญ นักศึกษา                     
ในชัน้คุยกนับอกวา ชอบอาจารยคนนีเ้พราะทาํใหเขาใจงาย นกึภาพตามได และมองภาพการทํางานของ
ภาคปฏิบัติไดแจมแจง มาถึงจุดนี้ตองบอกกอนวารูปภาพและวิดีโอบางสวนมาจากผูเขียนน้ีแหละคะ              
โปรเฟสเซอรใหเกบ็รปูและวดิโีอใหในงานทางคลินกิ ตอนแรก ๆ เขาวาเราบาถายรปูอะไรเยอะแยะ หลงั ๆ 
เดนิมาขอไฟลเปนประจาํ พรอมขอใหเอามาวางในระบบ e-learning ใหดวย ประหนึง่เปนเง่ือนไขการจบ 
นักศึกษาปริญญาเอกแอบภูมิใจเล็ก ๆ กลับมานั่งคิด หากเราทําไดแบบนี้แลวเขายอมรับมันคงมีคุณภาพ
พอที่จะเอาเทคนิคนี้ไปใชกับการเตรียมสื่อการสอนของเรา ตอนนั้นอยูในขั้นมโนนึกไปเอง สังเกตเอาเอง
วาคนไหนสอนดี และเลือกเอาเองวา ครูตนแบบของเราจะเปนอยางไร เด็กจะเขาเรียนเยอะมาก คนไหน
สอนแบบนาเบื่อคนจะเขาเรียนนอย อยาถามคะเรื่องเช็คชื่อของเขาเปนวิธีที่ไมคอยไดผล ใครอยากได
ความรูก็มาเขาฟง ไมสะดวกติดทํางานเสริม เลี้ยงลูก นักศึกษามหาวิทยาลัยมีสิทธิ์ในการเลี้ยงลูกไปดวย
เรียนไปดวย และสามารถตามเอาจากส่ือท่ีวางในระบบ e-learning ขอใหมาสอบใหไดเปนพอ ใชคะ            
ผูเขียนเร่ิมสนใจระบบแบบน้ีและไดไอเดียวา ถากลับมาเม่ือไหร กอนไฟในตัวจะมอดจะตองทําใหเกิด
ระบบน้ีใหได ไมรูโชคชวยหรือดวงสมพงษ กลับมาใหม ๆ ไดเขารวมอบรมกับสํานักพัฒนาคุณภาพ              
การศึกษาเปนปแรก ก็เลยไดใชเวทีเล็ก ๆ นี้ทดลองเริ่มทําในสวนหัวขอที่ตัวเองรับผิดชอบซึ่งยอมรับ            
ทั้งคําติและคําชมจากนักศึกษา ซึ่งจะเปนผูมีอิทธิพลในการปรับปรุงพัฒนา แตสําหรับคําติชมของเพื่อน
รวมงานก็ยอมมีเปนธรรมดาทุกรอยตอของการเปลี่ยนแปลง จะยายจุดสนใจมาท่ีการสรางความสุขสนุก
และความสุขกับการสอนที่ตัวเองไดลองทําอยางไรมากกวา ใชคําวาเลียนแบบจากสิ่งที่ไดเห็นไดเรียนรู
มาบวกกบัความชอบมาปรบัเปนสไตลของตวัเอง มคีาํสามคาํทีม่นษุยทกุคนเจอในชวีติปกติคอื ไมมเีวลา           
ทาํไมได และเปนไปไมได ซึ่งเหลานี้ก็เกิดขึ้นกับผูเขียน แตก็ทาทายดีคะ มันทําใหเราไดชนะใจตัวเอง             
หากทานใดคิดวาไมมเีวลา ลองดูนะคะวา ผูเขยีนเร่ิมปรับเปล่ียนการสอนตอนทองลูกคนท่ีสอง และตัดตอ
สื่อการสอนท่ีเปนวิดีโอใหทันกอนใชเรียนกอนคลอด มันสะใจท่ีทันวลา ซึ่งมีเปาเวลาท่ีลุนบีบหัวใจ             
ทําใหเราไมอูผลดัเวลา และการดําเนินชวีติเชนมนษุยทัว่ไปก็ยงัมคีะ ใชเวลาท่ีพดูคยุกบัลกูสาววัย 7 ขวบ                  
ในการทาํการบาน ลูกสาวชวยสอนเทคนิคการทํา Mind Map กับการทํางาน Project Base ใหคะ              
การคุยกับลูกสาวถือไดวาทําใหเราเหมือนไดรับสิทธิพิเศษในการเขารับการเทรนตัวตอตัว เราเรียนรู              
จากลูกสาวตัวเล็ก ๆ นี้คะ ทําใหเราพยายามจะเขาใจเด็กยุคใหมวา เขามีวิธีคิดวิธีพูดอยางไร และทักษะ
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การใชเทคโนโลยสีบืคน เหมอืนเปนพรสวรรคตดิตวัมาของเดก็ยคุนี ้จรงิ ๆ  เทคนคิดี ๆ  และขอคดิจากการสือ่สาร
จากบคุคลใกลตวั ทาํใหไดเรยีนรูทีจ่ะใชวธิใีนการส่ือสารกบันกัศกึษาอยางไร เริม่ปรบัทีเ่ราคะ เมือ่เราปรับแลว
ทกุอยางจะคอย ๆ  เปลีย่น สาํหรบัตวัผูเขยีนเองนัน้ ตระหนกัเหน็ความสาํคญัเสมอวา การปรบัท่ีทศันคต ิวธิคีดิ 
และการสรางแรงบนัดาลใจของตวัเราเอง รวมถึงการสรางบรรยากาศในการเตรยีมสอนการเรยีนเปนสิง่สําคญั 
ถามตัวเองเสมอวา กอนท่ีจะไปบอกใหเด็กนักศึกษาเปนเด็กท่ีมีความคิดนอกกรอบ หรือกระตุนใหเด็ก          
มคีวามคิดสรางสรรค แลวตวัเราเองละ กลาท่ีจะเปนครนูอกกรอบตามแบบวิถปีฏบิตัเิดิม ๆ ไหม กลาพอทีจ่ะ
เปดรบัความคดิเหน็ทีต่รงหรอืไมตรงกบัความคดิของเราหรือไม กลาทีจ่ะพัฒนาตวัเองอยูตลอดเวลาหรือไม 
กลาที่จะกระโดดออกจากกรอบความคิดเดิม ๆ หรือไม ถากลาก็ตองลงมือทําเลยคะ ไมคิดเยอะ คิดแลว
ไมไดทําเหมือนเปนขออางใหตัวเอง เงื่อนไขเยอะ ๆ ก็คือ ขี้เกียจนั้นเอง ใครไมทําเราทําคะ การเรียนรู             
ไปพรอมกับผูเรียนนี้สนุกมาก ๆ นะคะ เพราะทําใหเราขัดเกลาความรูและสืบคนใหไวตลอดเวลา                    
เช่ือไหมคะวาการจุดไฟในตัวหรือการสรางแรงบันดาลใจใหตัวเราเองในแตละวัน ไมเพียงแตการสอน                
ในหองเรียนเทานั้นที่มันสนุกและไดประสิทธิผลดีขึ้น แตการดําเนินชีวิต “มนุษยครู” คนหน่ึงมีพลัง               
มีเปาหมาย และมีคุณคาในหัวใจมากข้ึน สําหรับผูเขียนการเร่ิมที่จะเปล่ียนแววตา รอยย้ิม การพูด                
การเดิน การสื่อสารกับนักศึกษามากข้ึน รูสึกไดวาชองวางระหวางวัย ชองวางระหวางความกลัวเกรง              
ไมกลาของนักศึกษาลดลง เขากลาที่แสดงความคิด โตตอบมากขึ้น ลดธรรมเนียมปฏิบัติแบบไทยเดิม              
เชน กมหนา ไมสบตา ไมกลาพดู ไมกลาตอบ ซึง่เปนปญหาของเดก็ไทยทีเ่ราพบอยูในชัน้เรยีน บรรยากาศ
ในหองเรยีนไมเหมอืนหองเรยีน ทีท่ีเ่ราเรยีนกไ็มใชหองเรยีน เราเรยีน เราแลกเปลีย่นกันไดทกุท่ี การสราง
บรรยากาศในการเตรียมการสอน หรอืปลกุความคิดบรรเจิดของเราเองมักอยูตามรานกาแฟท่ีมเีพลงฟงเพราะ 
แอรเยน็ ๆ  เสพความเกไกของรานกาแฟ เชือ่หรอืไมวา เวลาเราเคนกบัการเขยีนเอกสารประกอบการสอน  
การเตรียมสื่อการสอน หรือคิดกิจกรรมการเรียนการสอน ยิ่งเคนก็ยิ่งหวย นึกก็นึกไมออก ลองทําตัว                     
ไรสาระ ถอดความเปนอาจารยนักวิชาการบาง เลิกแบกตําราหนาเตอะ ยิ่งเบายิ่งสบาย ลองเองแลวจะ           
รูวาคิดอะไรก็ดี งานเตรียมสอนจะทําก็แปปเดียวเสร็จ สารเคมีแหงความสุขความสบายใจมันมีพลัง               
และเห็นผลชัดมาก ครูหรืออาจารย ก็คือคน ปะปนไปดวยสุข ทุกข หากแนะนําแตไมชี้นําศิษยได                     
เหมือนลูกตน ความเปนคนเป ยมลนดวยพลัง ปรับเปลี่ยนเรียนรูไปดวยกัน ดวยความเปนมิตร                        
สรางบรรยากาศการอยากที่จะเรียนรูอยางมีความสุข นาจะทําใหทั้งครูและศิษยเปนทรัพยากรที่มีคุณคา
ตอโลกใบน้ีอยางยั่งยืน 
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จรþยธรรมของคณาจารยมหาวþทยาลัยเชÿยงใหม

 • คณาจารยพึงประพฤติปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรมใหเปนผูสมควรแกการยกยอง และเปนแบบอยาง
  ที่ดีแกนักศึกษาและประชาชน
 • คณาจารยพึงอุทิศตนเพื่อนักศึกษาและการศึกษา
 • คณาจารยพึงถายทอดความรูและประสบการณใหแกนักศึกษาและเพ่ือนรวมงานโดยไมปดบัง
 • คณาจารยพึงสอนและอบรมนักศึกษาใหปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎหมาย และศีลธรรมอันดี
  ของสังคม การสอนหรือการอบรมนักศึกษา เพื่อใหกระทําการท่ีรูอยูวาผิดกฎหมาย หรือฝาฝน
  ศีลธรรมอันดีของประชาชนอยางรายแรง เปนการกระทําผิดจริยธรรมที่ถือเปนความผิดวินัย
  อยางรายแรง
 • คณาจารยพึงมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตากรุณา มีความยุติธรรมตอนักศึกษา
 • คณาจารยพึงรักษาความสัมพันธกับนักศึกษาอยางกัลยาณมิตร เปนท่ีพึ่งแกนักศึกษา สนับสนุน
  ใหนักศึกษามีความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ
 • คณาจารยพึงเปนผูมีความคิดริเริ่ม มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู ติดตามความ
  กาวหนาทางวชิาการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนาํมาใชในการพฒันาปรบัปรงุการสอนใหดยีิง่ขึน้
 • คณาจารยพงึปฏิบตังิาน โดยใชเสรภีาพทางวิชาการในทางท่ีสจุรติ รบัผดิชอบ ปราศจากการครอบงํา           
  ดวยอิทธิพล หรือผลประโยชนอื่นใด
 • คณาจารยตองปฏิบัติหนาที่วิจัยอยางมีจริยธรรมนักวิจัย
 • คณาจารยพึงรับใชสังคมดวยการสรางผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน
 • คณาจารยที่ไดรับอนุมัติใหไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย
  พึงปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนท่ีเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวโดยเครงครัด

ขอมูลจากขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2554 
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