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คำอธิบายการขอกำหนดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  ปีงบประมาณ พ.ศ.2560
ประเภท : 

 1) ผู้เกษียณอายุราชการ 
2) ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
3) อาจารย์ชาวต่างประเทศ  
4)ผู้เชียวชาญ 
5) ที่ปรึกษา 


ข้อมูลประกอบการขอกำหนดกรอบอัตราประเภทต่าง ๆ  ขอให้หน่วยงานระบุข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้ชัดเจน เพื่อมหาวิทยาลัยจะได้พิจาณาคำขอได้อย่างรวดเร็ว  ดังนี้ 
ช่องที่ 1   เรียงลำดับของแต่ละประเภท 
ช่องที่ 2   ระบุ ส่วนงาน / ภาควิชา  
ช่องที่ 3   ระบุ สาขาวิชาที่ขอจ้าง 
ช่องที่ 4   ระบุ ชื่อ – นามสกุล  ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ช่องที่ 5   ระบุ  วัน/เดือน/ปีเกิด   
ช่องที่ 6   ระบุ อายุของผู้ขอจ้าง เมื่อถึงปี  พ.ศ.2560   
ช่องที่ 7   ระบุ ประวัติการศึกษา ของผู้ขอจ้าง   
· คุณวุฒิระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาที่สำเร็จ สถานที่ศึกษา ประเทศ  ปี พ.ศ.ที่สำเร็จ  
· คุณวุฒิระดับปริญญาโท   สาขาวิชาที่สำเร็จ สถานที่ศึกษา ประเทศ  ปี พ.ศ.ที่สำเร็จ  
· คุณวุฒิระดับปริญญาตรี    สาขาวิชาที่สำเร็จ สถานที่ศึกษา ประเทศ  ปี พ.ศ.ที่สำเร็จ  
· คุณวุฒินอกเหนือจากที่กำหนด อาทิ ประกาศนียบัติ ปริญญาบัตร 
ช่องที่ 8  ระบุแหล่งบประมาณในการจ้าง   1) งบประมาณแผ่นดิน   2) งบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน
ช่องที่ 9  อัตราค่าจ้าง  
ให้ระบุอัตราค่าจ้าง ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ   ระดับ/ขั้น/อัตราจ้าง.... บาท    
ช่องที่ 10  ระบุระยะเวลาในการขอจ้าง  ตั้งแต่  1 ตค. 2559 – 30 กันยายน  2560   จำนวน 12 เดือน 
               ลักษณะการจ้าง เป็นการจ้างแบบ  (เต็มเวลา)  หรือบางเวลา  (ไม่เต็มเวลา) 
ช่องที่ 11  กรอบอัตราจ้างที่ได้รับปี 2559 
  ระบุแหล่งงบประมาณการจ้าง     อัตราค่าจ้าง       ระยะเวลา (เดือน) 
ช่องที่ 12  ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น   ให้ระบุข้อมูลสำคัญ ดังนี้ 

1) กรอบอัตราที่ขอจ้าง   เป็นกรอบอัตราเดิมปี พ.ศ......... หรือเป็นกรอบอัตราขอจ้างใหม่ในปี พ.ศ.2560


2) ระบุคุณสมบัติ คุณลักษณะ ที่หน่วยงานจะได้รับจากการจ้างบุคคลดังกล่าว 


2.1)  ความเชี่ยวชาญ ความชำนาญการพิเศษเฉพาะด้าน 


2.2)  ผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ และนานาชาติ 

3) เหตุผลและความจำเป็นของหน่วยงาน 
 
4) เหตุผลที่หน่วยงานไม่สามารถใช้อาจารย์ปัจจุบันในการทำงานหน้าที่ในการสอนดังกล่าว 

5) ภาระงานสอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 
ให้ระบุภาระงานสอนที่คาดว่าจะมอบหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ให้ชัดเจน 
5.1  ภาคเรียนที่ 1/2560 
	กระบวนวิชา
	ชม./สป.
	จน.นศ.
	ผู้ส่วนร่วม
	ระดับการศึกษา

	001101
(การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ)
	3
	40
	-
	ป.ตรี

	001102
(การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ)
	3
	50
	1
	ป.ตรี

	751752
(International Trade and Finance)
	3
	10
	
	ป.โท(ภาคปกติ)

	171898 
(Ph.D. Thesis) 
	36
	5
	2
	ป.เอก 


5.2  ภาคเรียนที่ 2/2560 
	กระบวนวิชา
	ชม./สป.
	จน.นศ.
	ผู้ส่วนร่วม
	ระดับการศึกษา

	001101
(การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ)
	3
	40
	-
	ป.ตรี

	001102
(การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ)
	3
	50
	1
	ป.ตรี

	751752

(International Trade and Finance)
	3
	10
	
	ป.โท(ภาคปกติ)

	207897
(Ph.D. DISSERTATION)
	12
	10
	2
	ปริญญาเอก
(ภาคปกติ)



5.3  ภาคเรียนที่ 3/2560 (ภาคฤดูร้อน)
	กระบวนวิชา
	ชม./สป.
	จน.นศ.
	ผู้ส่วนร่วม
	ระดับการศึกษา

	001101
(การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ)
	3
	40
	-
	ป.ตรี

	001102
(การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ)
	3
	50
	1
	ป.ตรี

	751752

(International Trade and Finance)
	3
	10
	
	ป.โท(ภาคปกติ)

	207897
(Ph.D. DISSERTATION)
	12
	10
	2
	ปริญญาเอก
(ภาคปกติ)




6) ภาระงานวิจัย (ต้องเป็นงานวิจัยที่จะดำเนินการในปี 2560 เป็นต้นไป 
6.1) งานวิจัยที่เป็นการให้คำแนะนำปรึกษาโครงการวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการ 

	ชื่อโครงการวิจัย
	ระยะเวลา
	
	

	
	เริ่มต้นโครงการ
	สิ้นสุดโครงการ
	ตำแหน่ง
	ผู้ร่วมงาน(คน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6.2) งานวิจัยที่เป็นการควบคุมและตรวจสอบการวิจัยค้นคว้าอันเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาของนักศึกษา 
       อย่างน้อย 1 โครงการ

	ชื่อโครงการวิจัย
	ระยะเวลา
	
	

	
	เริ่มต้นโครงการ
	สิ้นสุดโครงการ
	ตำแหน่ง
	ผู้ร่วมงาน(คน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



7) งานบริการวิชาการ (ระบุกิจกรรมอย่างละเอียด เช่น เขียนบทความทางวิชาการ เป็นวิทยากร เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา ระดับใด ให้คำแนะนำปรึกษาทางด้านวิชาการแก่คณาจารย์ในเรื่องใด เป็นต้น) 

8) ผลการประเมินปี 2558 : ให้ระบุผลการประเมินการปฏิบัติงานในปี 2558  ที่ผ่าน พร้อมแนบผลการประเมินมาด้วย) 

9) ให้ระบุอาจารย์ที่ควรมีของภาควิชา / สาขาวิชา ในปี 2560   FTES  ตามเกณฑ์ สงป. และ FTES ตามเกณฑ์ สกอ.      รวมทั้งให้ระบุ จำนวนอาจารย์ประจำที่มีอยู่ปัจจุบันของหลักสูตรว่ามีจำนวนเท่าไหร่  

10) ให้ระบุอัตราอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการของภาควิชา/สาขาวิชา ... ในช่วงระหว่างปี 2558 – 2562 


อัตราเกษียณ                    2558          2559        2560         2561          2562

  


- อัตราอาจารย์เกษียณ)      -                  -               -                -                 -

11) ประวัติการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน การศึกษา (เรียงคุณวุฒิจากสูงไปต่ำ) 


- วุฒิการศึกษา ((เรียงคุณวุฒิจากสูงไปต่ำ)
- การฝึกอบรม 
- ประวัติการทำงาน (เรียงจากปัจจุบันไปหาอดีต) 
- ประสบการณ์ทำงาน   ด้านการสอน  การวิจัย บริการวิชาการ กิจกรรมภาระงานอื่น 
   ความรู้ความสามารถพิเศษ

การวิเคราะห์ภาระงานของกองแผนงาน 
ในเบื้องต้นกองแผนงาน จะวิเคราะห์ภาระงาน ของภาควิชา/สาขาวิชา ที่หน่วยงานเสนอขอกำหนดกรอบอัตรา โดยใช้ระเบียบ ประกาศ ข้อมูล/ข้อเท็จจริง ที่เกี่ยวข้องประกอบ แล้วสรุปเสนอประธานคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง เพื่อ เสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็น แล้วนำเสนอ ก.บ. เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป               
Y:\Budgeting\BUDGET\budget60\พนักงานชั่วคราวงบประมาณแผ่นดินปี 2560\คู่มือ\คำอธิบายแบบฟอร์ม หน้า 7-9.doc
