PAGE  
1

หลักเกณฑ์ในการกำหนดกรอบอัตราจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว
(อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ผู้เกษียณอายุราชการ อาจารย์ชาวต่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญ 
ที่ปรึกษา ฯลฯ) ที่จ้างจากงบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ.2560
1. การพิจารณาอนุมัติการขอจ้าง อัตราค่าจ้าง อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ผู้เกษียณอายุ
    ราชการ อาจารย์ชาวต่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา ฯลฯ เป็นการพิจารณาให้เฉพาะกรอบ
     อัตราเท่านั้น  
2. หลักเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรา


2.1  ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ผู้เกษียณอายุราชการ อาจารย์ชาวต่างประเทศ  ที่ปรึกษา ฯลฯ) 

2.2   มีภาระงานชัดเจนที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติงาน โดยต้องมีเกณฑ์ภาระงานตามบัญชีแนบท้ายประกาศ นอกจากนี้ต้องระบุคุณสมบัติและคุณลักษณะพิเศษที่จะได้รับจากการจ้างบุคคลดังกล่าว เหตุผลและความจำเป็นของส่วนงาน เหตุผลที่ไม่สามารถใช้อาจารย์ที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำหน้าที่ในการสอนดังกล่าว


2.3  กรณีหน้าที่ความรับผิดชอบกำหนดให้มีการทำวิจัย จะต้องเป็นผู้วิจัยหลักของโครงการ


2.4   ต้องมีความพร้อมในเรื่องรายละเอียดของตัวบุคคลที่จะบรรจุ หากกรณีที่
ไม่สามารถระบุตัวบุคคลให้จ้างจากเงินรายได้ของส่วนงาน



2.5   เป็นผู้มีอายุไม่เกิน 65 ปี หากจ้างผู้ที่มีอายุเกิน 65 ปี ให้จ้างจากเงินรายได้ของส่วนงาน
2.6   กรณีการจ้างที่แตกต่างจากบัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างพนักงานชั่วคราว ฯลฯ ที่กำหนด ให้ส่วนงานจ้างจากงบประมาณ 
เงินรายได้ของส่วนงาน  


  2.7  กรณีการจ้างเป็นปีแรก ให้จ้างตามบัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสุด และเมื่ออัตราดังกล่าวได้ผ่านขั้นตอนการประเมินและได้รับการพิจารณาอนุมัติการจ้างในปีต่อๆ ไป จึงจะสามารถเลื่อนระดับอัตราค่าจ้างตามตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบต่อไป


  2.8  กรณีอัตราเดิมที่เคยจ้าง



- ให้นำผลการประเมินประสิทธิภาพการทำงานของพนักงานที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดกรอบอัตราในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อนำมาพิจารณาเป็นองค์ประกอบในการกำหนดกรอบอัตราและอัตราค่าจ้างในปีงบประมาณถัดไป



- หากเป็นการจ้างต่อเนื่อง จะต้องมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับประเทศ และ/หรือในระดับนานาชาติ


   2.9  ก่อนดำเนินการจ้าง ส่วนงานจะต้องตรวจสอบข้อมูลพร้อมหลักฐาน
ในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ พร้อมจัดส่งหลักฐานให้มหาวิทยาลัย



- จดหมายรับรองจาก ก.พ./ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล



- ผลการรับรองการตรวจร่างกายในด้าน ภาวการณ์ทำงานของตับ ไต ปอด คลื่นหัวใจ และไขมันในเส้นเลือด



- การตรวจสอบคุณสมบัติและใบปริญญาบัตร
