
กรรมการบริหารหลักสูตร

กําหนดผูสอนกระบวนวิชาตามความรู ความสามารถ 

และความเชี่ยวชาญ 

และพิจารณากําหนดผูจะมาสอนแทนอาจารยที่ใกลเกษียณ

อาจารยผูสอน

จัดทํา มคอ.3 หรือ 4 บนระบบ CMU-MIS

กรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาความเหมาะสมของแผนการสอน กลยุทธการสอน 

สัดสวนและวิธีการประเมินใน มคอ.3 หรือ 4 ของแตละวิชา

อาจารยผูสอน

จัดทําประมวลการสอนแจกนักศึกษาในชั่วโมงแรกของการสอน 

และจัดการเรียนการสอนและประเมินผลตาม มคอ.3 หรือ 4

นักศึกษา

ประเมินผลการสอนออนไลน

อาจารยผูสอน

ประเมินการจัดการเรียนการสอนและจัดทํา มคอ.5 หรือ 6 

บนระบบ CMU-MIS และทวนสอบผลสัมฤทธิ์

การเรียนรูของนักศึกษา ภายใน 30 วันหลังปดภาคการศึกษา

กรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณา มคอ.5 และ 6 รายวิชา ปญหาและอุปสรรค

และทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา

กรรมการบริหารหลักสูตร

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)

กรรมการบริหารหลักสูตร

แจงผลการประเมินใหอาจารยผูสอนทราบ

อาจารยผูสอน

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มคอ. 3 หรือ 4 ในรอบถัดไป

•  ขอมูลอาจารย ความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ

•  ขอมูลการเกษียณอายุของอาจารย

•  เกณฑมาตรฐานหลักสูตร, TQF, เกณฑ มช.

•  ความพรอมดานอุปกรณการเรียนการสอน

 

แผนภูมิที่ 5.2 ขั้นตอนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 


