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วิสัยทัศนคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 “เปนคณะชั้นนําทางวิชาการดานอุตสาหกรรมเกษตรในระดับอาเซียน ที่มีความรับผิดชอบตอสังคม       
และสรางการพัฒนาสูความยั่งยืน”  
 
เปาหมายวิสัยทัศน 
 “เปนคณะชั้นนําทางวิชาการดานอุตสาหกรรมเกษตร ใน 10 อันดับแรก ของระดับอาเซียน ภายในป พ.ศ. 2564” 
 
ยุทธศาสตรคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 ยุทธศาสตร 1 : การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ เปน Global Citizen 
 ยุทธศาสตร 2 : การวิจัยและสรางนวัตกรรมที่สนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร 3 : บริการวิชาการที่สนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัยสอดคลองกับการพัฒนา
ทองถ่ินและประเทศและสนับสนุนการบริการวิชาการระดับอาเซียน 

 ยุทธศาสตร 4 : แสวงหารายไดจากสมรรถนะหลักของคณะ เพื่อพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร 5 : การบริหารจัดการรูปแบบใหมเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุก 
  
คานิยม 
 “เกงงาน ทําดี สามัคคี มีความสุข” 
 
แผนพัฒนาการศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 (แผนกลยุทธ 5 ป) 
 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีกระบวนการวางแผนกลยุทธ เพื่อทบทวบแผนพัฒนาการศึกษาคณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 (แผนกลยุทธ 5 ป) โดยเร่ิมจากคณะกรรมการชุดหลัก
ของคณะ ไดแก คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
คณะกรรมการวิจัย คณะกรรมการบริการวิชาการแกชุมชนและคณะกรรมการศูนยบริการธุรกิจฯ พิจารณาความ
ตองการของลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย กฎระเบียบ และการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมภายนอก การวิเคราะห
สภาพองคกร สมรรถนะหลัก/เทคโนโลยีของคณะ รวมทั้งผลการดําเนินงานที่ผานมา นําสารสนเทศเหลานั้นมา
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ของแตละพันธกิจ จากนั้นนํารางแผนกลยุทธเสนอ
ตอคณะกรรมการบริหารประจําคณะเพื่อพิจารณา หลังจากที่ไดแผนกลยุทธแลว คณะฯเสนอแผนกลยุทธตอ
คณะกรรมการอํานวยการประจําคณะฯ และคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ  
จากนั้นจึงไดถายทอดแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ โดยไดจําแนกแผนกลยุทธของคณะฯออกเปน 5 ยุทธศาสตรดังนี ้
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ยุทธศาสตร 1: การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ เปน Global Citizen  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2560 2561 2562 2563 2564 

1.1 พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนใหได
มาตรฐานสากล เพ่ือผลติบัณฑิต
ท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม สามารถ
ทํางานไดในองคการท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ 

1. 1.1จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการ
รับรองมาตรฐานระดับสากล 
1.1.2 จํานวนหลักสูตรท่ีสอนเปน
ภาษาอังกฤษ /หลักสตูร
นานาชาติ/หลักสตูรรวม 
1.1.3 ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 
1.1.4 รอยละของนักศึกษาท่ีจบ
แลวทํางานในบริษัท/องคการ
ตางประเทศหรือองคการ
นานาชาติ 
1.1.5 จํานวนโครงการ/กิจกรรม
ความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/
หนวยงาน ในตางประเทศ 

1 
 

2 
 
 

80 
 

2 
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1 
 

2 
 
 

80 
 
2 
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1 
 

2 
 
 
82.5 

 
4 
 

 
 

10 

2 
 

3 
 
 
82.5 

 
4 
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2 
 

3 
 
 

85 
 
6 
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1) การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือขอรับการรับรองมาตรฐานระดับสากลและบริหารจัดการ
หลักสตูรท่ีไดรับการรับรองแลวใหไดรับการรับรองอยางตอเน่ือง  
2) การบริหารหลักสตูรนานาชาติใหประสบความสําเร็จ โดยการแสวงหาความรวมมือ
กับมหาวิทยาลยัตางประเทศและประชาสมัพันธเชิงรุก 
3) พัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทางดานความรูทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลยีดิจติัล   
4) แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ 
5) สงเสริมใหนักศึกษาเปนคนท่ีมคีุณภาพผานกิจกรรมพัฒนาคณุภาพนักศึกษาท่ีเนน
การชวยเหลือสังคม 

1.2 การสรรหาผูเรียนท่ีมี
คุณภาพ และเปนไปตาม
เปาหมาย 

1.2.1 คะแนนสอบเขาเฉลีย่ของ
นักศึกษาเพ่ิมข้ึน 
   - โควตา 
   - Admission 

- รอยละ 
5 

รอยละ  
5 

รอยละ  
5 

รอยละ  
5 

6) กําหนดเกณฑการรับเขา 
7) ประชาสัมพันธเชิงรุก  

1.3 สรางความผูกพันระหวาง
นักศึกษาและศิษยเกากับคณะ 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการ
ตามพันธกิจของคณะใหมี
ประสิทธิภาพ 

1.2.1 ระดับความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาปจจุบัน 
1.2.2 ระดับความผูกพัน 
ของนักศึกษาปจจุบัน 
1.2.3 ระดับความพึงพอใจ 
ของศิษยเกา 
1.2.4 ระดับความผูกพัน 
ของศิษยเกา 

3.75 
 

3.75 
 

3.50 
 

3.50 

3.85 
 

3.85 
 

3.60 
 

3.60 

3.95 
 

3.95 
 

3.70 
 

3.70 

4.05 
 

4.05 
 

3.80 
 

3.80 

4.15 
 

4.15 
 

3.90 
 

3.90 

8) พัฒนากระบวนการสรางความผูกพันกับผูเรียน โดย 
-  สรางการรับรูอาชีพอุตสาหกรรมเกษตร ใหกับนักเรียน 
-  ปรับปรุงกระบวนการพัฒนานักศึกษา 
-  ปรับปรุงกระบวนการใหคาํปรึกษา 
-  ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและเพ่ิมทักษะดานการเปนผูประกอบการแก
นักศึกษา 
9) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสรางความสมัพันธกับศิษยเกา 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2560 2561 2562 2563 2564 

       - จัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวางคณะ และศิษยเกาอยางสม่ําเสมอ เชน กิจกรรม 
refresh ศิษยเกา กิจกรรมคืนสูเหยา กิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูอาวุโสของคณะ เปนตน 
- รวมกับสมาคมศิษยเกาคณะอุตสาหกรรมเกษตรจัดทําฐานขอมลูศษิยเกาใหเปน
ปจจุบัน 
- ใหสวนลดแกศิษยเกาในการขอรบับริการทางวิชาการจากคณะ 

 - รณรงคในการแสวงหาทรัพยากร เชน ครุภณัฑการเรียนการสอน สิ่งอํานวยความ
สะดวก รวมถึงเงินบริจาค จากนักศึกษาเกาท่ีมีความพรอม หรือจากการจัดกิจกรรม
แสวงหารายไดรวมกัน 

1.4 พัฒนาอาจารยใหมีทักษะ
การสอนในศตวรรษท่ี 21 

1.4.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
มีการใชนวัตกรรมหรือการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

 

4 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

10) ผลักดัน สงเสริมการสรางนวัตกรรมหรือการใชทักษะการสอนในศตวรรษท่ี 21 
11) สงเสริม สนับสนุนและใหความสําคญัเรื่องนวัตกรรมในการเรยีนการสอนและการ
วิจัย เพ่ือสนองนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล 
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ยุทธศาสตร 2 : การวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2560 2561 2562 2563 2564 

2.1 เปนผูนําในการสราง
งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีเปน
เลิศ ทางดานอาหารเพ่ือสุขภาพ
และผูสูงอายุ อาหารพ้ืนบาน
ลานนา พลังงาน/สิ่งแวดลอม 
และ biopolymer packaging 
บนฐานความตองการของผูใช 
และสามารถใชเปนแนวทางหรือ
มีศักยภาพสูการนําไปใชไดจริง 

2.1.1 จํานวนผลงานทางวิชาการ
ตีพิมพตออาจารยตอป 
 
2.1.2 จํานวนเงินวิจัยตออาจารย 
ตอป 
 
 
 
2.1.3 citation index ตออาจารย 
 
 
2.1.4 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใช
ประโยชนตอยอดเชิงพาณิชยหรือ
อุตสาหกรรม 
 
2.1.5 ผลการจัดกลุมวารสาร Food 
and Applied Bioscience ใน
ฐานขอมูล TCI 
 
2.1.6 จํานวนการยื่นขอสิทธิบัตร  
อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ 
 
2.1.7 จํานวนนวัตกรรม 

0.8 
 
 

4.2 
แสน
บาท 

 
 

3.0 
 

 
5 

 
 
 
กลุม 2 
 
 
 

1 
 
 
2 

0.9 
 
 

4.4 
แสน
บาท 

 
 

3.1 
 
 
5 
 
 
 

กลุม 1 
 
 
 
1 
 
 
2 

1.0 
 
 

4.6 
แสน
บาท 

 
 

3.2 
 
 
5 
 
 
 

กลุม 1 
 
 
 
1 
 
 
2 

1.1 
 
 

4.8 
แสน
บาท 

 
 

3.3 
 
 
5 
 
 
 

กลุม 1 
 
 
 
1 
 
 
2 

1.2 
 
 
5 

แสน
บาท 

 
 

3.4 
 
 
5 

 
 
 
กลุม 1 

 
 
 
1 
 
 
2 

1) สรางความสมัพันธดานงานวิจัยกับมหาวิทยาลยัในตางประเทศท่ีมีความรวมมือ
กันอยู รวมถึงแสวงหาความรวมมอืใหมท่ีจะสรางความเขมแข็งเพ่ือใหเกิดงานวิจัย
รวม และมีผลงานตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาตมิากข้ึน 
2) แสวงหานักวิจัยจากตางประเทศมารวมทํางานวิจัยท่ีคณะ กระชับความสัมพันธ
กับมหาวิทยาลยัและสถาบันวิจัยตางประเทศ  
3) พัฒนานักวิจัยและสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรท้ังระดับประเทศ
และตางประเทศ  
4) เปนแกนนําเพ่ือสรางความรวมมือในการบูรณาการการทําวิจัยและ นวัตกรรม
รวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคสังคมในการขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตรเขตเศรษฐกิจนวัตกรรมอาหารภาคเหนือ (Northern Thailand Food 
Valley: NTFV) เพ่ือสรางความพรอมและเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของ
ผูประกอบการ 
5) สงเสริมและผลักดันใหเกิดการผลิตผลงาน ท้ังท่ียกอันดับของคณะ และท่ีเปน
นวัตกรรมเพ่ือสังคมในดานอาหารสุขภาพและผูสูงอายุ อาหารพ้ืนบานลานนา และ
การเพ่ิมมลูคาของเหลือใชทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
6) สรางผลงานวิจัยท่ีมีการนําไปใชจริงและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
7) สนับสนุนเงินรายไดในการดําเนินงานของวารสาร Food and applied 
bioscience ของคณะเพ่ือใหสามารถรักษาสถานภาพการอยูในฐานขอมูล TCI 
(Thai-Journal Citation Index) และเพ่ือใหไดอยูในกลุมท่ี 1 
8) ผลักดันใหเกิดระบบมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ 
9) สนับสนุนการรวมกลุมนักวิจัยเพ่ือใหเกิด Biopolymer packaging cluster โดย
มีการสนับสนุนทุนวิจัยเริ่มตนเพ่ือใหสามารถพัฒนาขอเสนอโครงการขอรับการ
สนับสนุนจากแหลงทุนอ่ืน 

2.2 เปนผูนําทางการวิจัย 
ดานการประเมินคุณภาพทาง
ประสาทสัมผัสและการทดสอบ
ผูบริโภค 

2.2.1 โครงการ/กิจกรรมประชุม
ระดับชาต/ินานาชาติท่ีคณะเปน
เจาภาพ 

- 1 - - - 10) จัดกิจกรรมระดับชาติและนานาชาติดานการประเมินคณุภาพทางประสาท
สัมผสัและการทดสอบผูบริโภค 
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ยุทธศาสตร 3 : บริการวิชาการท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัยสอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและประเทศและสนบัสนุนการบริการวิชาการระดับอาเซียน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2560 2561 2562 2563 2564 

3.1  เปนผูนําการใหบริการ
วิชาการบนพ้ืนฐานความ
ตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
และสอดคลองกับยุทธศาสตร
ของชาติและยุทธศาสตรเชิงรุก
ของมหาวิทยาลัย (ดานอาหาร
เพ่ือสุขภาพและผูสูงอายุ อาหาร
พ้ืนบานลานนา และพลังงาน/
สิ่งแวดลอม) เพ่ือเสรมิสราง
ความเขมแข็งใหแกชุมชนและ
ทองถ่ิน โดยใหบุคลากร
นักศึกษาและชุมชนมสีวนเรียนรู
รวมกัน 

3.1.1 จํานวนโครงการบริการ
วิชาการท่ีตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและทองถ่ิน  
 
3.1.2 รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 
3.1.3 รอยละของผูรับบริการท่ีมารับ
บริการซ้ํา (*เฉพาะแสวงหารายได) 
 
3.1.4 จํานวนโครงการ/หลักสตูร
เพ่ิมพูนความรูสําหรับผูสูงอาย ุ
 
3.1.5 ฐานขอมูลอาหารพ้ืนบาน
ลานนา 
 

5  
 

 
 

80 
 
 
5 
 

 
1  
 

 
- 

5 
 
 
 

80 
 
 

50 
 
 
1 
 
 
- 

5 
 
 
 

80 
 
 

50 
 
 
2 
 
 
- 

5 
 
 
 

80 
 
 

50 
 
 
2 
 
 
1 

5 
 
 
 

80 
 
 

50 
 
 
2 
 
 
1 

1) พัฒนากระบวนการบริการวิชาการท่ีเปนเลิศเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน 
ประเทศ ยุทธศาสตรประเทศ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และภมูิภาคอาเซียน 
   1.1) สํารวจความตองการแยกตามกลุมผูรับบริการ ไดแก หนวยงานทองถ่ิน 
ผูสูงอายุและผูประกอบการ 
   1.2) จัดเรียงลาํดับความสําคญัโดยเนน Core competency,ผูสูงอายุ และ Food 
safety 
   1.3) คัดเลือก 
   1.4) จัดทําโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุน 
   1.5) แสวงหาเครือขาย 
   1.6) ดําเนินการ 
   1.7) สรุปผลการบริการวิชาการ 
   1.8) การจัดการความรู (KM) รวบรวมฐานขอมูลเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติท่ีด ี
2) จัดทําฐานขอมูลอาหารพ้ืนบานลานนา เพ่ือสนับสนุนการจดัตั้งศนูยขอมูลลานนา 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม (CMU Lanna Academy) และศูนยการเรียนรูประสบการณ
ลานนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU Lanna Experience Center Museum) 

3.2 ใหบริการวิชาการและความ
รวมมือระดับนานาชาต ิ

3.2.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการระดับนานาชาต ิ
  
 

2 
 
 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3) ผลักดันใหเกิดการบริการวิชาการในระดบันานาชาต ิ
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ยุทธศาสตร 4 : แสวงหารายไดจากสมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2560 2561 2562 2563 2564 

4.1 แสวงหารายไดเพ่ือการ

พ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 

4.1.1  รายไดท้ังหมด 
     - จากการเรียนการสอน 
    - จากงานวิจัยและทรัพยสินทาง
ปญญา 
    - จากการบริการวิชาการ 
    - จากการลงทุนและเงินบริจาค 
 
4.1.2  จํานวนหลักสูตรหรือบริการท่ี
ตอบสนองลูกคากลุมใหม 

30 
ลาน 

 
 
 
 
 
2 
 

31 
ลาน 

 
 
 
 
 
2 

32 
ลาน 

 
 
 
 
 
2 

34 
ลาน 

 
 
 
 
 
2 

35 
ลาน 

 
 
 
 
 
2 

1) ประชาสัมพันธเชิงรุกดานหลักสูตร งานวิจัยและบริการวิชาการถึงกลุมเปาหมาย 
2) พัฒนาหลักสูตรหรือบริการเพ่ือแสวงหาลูกคากลุมใหม  
   - พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ
อยางยิ่งกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ เพ่ือใหเกิดหลักสูตรรวมกันหรือในลักษณะ
หลักสูตร 2 ปริญญา เปนการเพ่ิมขีดความสามารถของนักศึกษา บูรณาการองคความรู
ใหตรงกับความตองการปจจุบัน 
   - สรางหลักสูตรสองปริญญา (Double degree) ท่ีเก่ียวของกับอาหารกับ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
   - พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเก่ียวกับอาหารเพ่ือสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ โดยอาจเปน
ท้ังในรูปแบบดําเนินการเองหรือจัดหลักสูตรใหกับหนวยงานทองถ่ินท่ีเก่ียวของ 
   - จัดหลักสูตรรวมภาคเอกชนระยะสั้นเก่ียวกับอาหารเพ่ือสุขภาพตามความตองการ
ของภาคเอกชน เชน เทคนิคการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพเปนตน 
   - มีความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร/การฝก อบรมรวมกับสถาบันอ่ืนๆ 
3) ประชาสัมพันธหลักสูตรการใหบริการของศูนยบริการธุรกิจฯ และทําการตลาด 
เชิงรุก 
4) รวมมือกับหนวยงานสนับสนุนท่ีเก่ียวของอยางตอเน่ือง เชน ศูนยนวัตกรรมอาหาร
และบรรจุภัณฑ อุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือ เปนตน ในการใหบริการแก
ภาคอุตสาหกรรมลักษณะครบวงจร โดยใหบริการผูเช่ียวชาญ ภายใตรูปแบบการ
บริหารท่ีเปนระบบ มีมาตรฐาน  
5) เปนเจาภาพหลัก ในการบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
สังคม นํานวัตกรรมดานอาหาร สุขภาพและผูสูงอายุ ไปขับเคลื่อนการแกปญหาดาน
อาหาร สุขภาพและผูสูงอายุ 
6) พัฒนากิจกรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม 
7) สนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัยของคณะอุตสาหกรรมเกษตรมาผลิตเพ่ือจําหนาย 
รวมถึงการผลิตผลิตภัณฑเพ่ือเปนของฝาก เพ่ือใชในการจําหนาย 
8) สนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัยของคณะอุตสาหกรรมเกษตร และผลักดันงานวิจัย
ของคณะใหเขาสูระบบการจัดการทรัพยสินทางปญญา  
9) เพ่ิมรายไดจากรูปแบบการลงทุนและระดมทุนใหม 
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ยุทธศาสตร 5 :  การบริหารจัดการรูปแบบใหมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุก 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2560 2561 2562 2563 2564 

5.1 พัฒนาและใชระบบบริหาร
ยุคใหม และนําเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ี
เปนเลิศ (EdPEx) มาใชในการ
พัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 

5.1.1  ผลการประเมิน EdPEx  
 
5.1.2  รอยละคุณวุฒิอาจารยระดบั 
ป.เอก  
5.1.3 รอยละของอาจารยท่ีมี
ตําแหนงทางวิชาการ  
5.1.4 รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา 
5.1.5 ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ 
 
5.1.6  ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร 
5.1.7 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร 
5.1.8 รอยละอัตราการคงอยู  
(*ไมนับอัตราเกษียณ,เสยีชีวิต) 
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57 
 
100 

 
1 

 
4.10 

 
4.10 

 
96 

 
 

300 
 

91 
 

61 
 
100 

 
1 

 
4.15 

 
4.15 

 
97 
 
 

300 
 

91 
 

64 
 
100 

 
1 

 
4.20 

 
4.20 

 
98 

 
 

1) พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการตางๆ ในหมวด 1-6 ตามเกณฑ EdPEx ใหมี
ประสิทธิภาพ  
    1.1) กระบวนการพัฒนาผูนํา 
    1.2) การมุงเนนลูกคา 
    1.3) การพัฒนาบุคลากร 
    1.4) ระบบขอมูลสารสนเทศ 
    1.5) ตัววัด 
    1.6) การออกแบบ/ปรับปรุงกระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
2) พัฒนากระบวนการสรางความผูกพันของบุคลากร 

5.2 พัฒนาองคการใหเปน
องคการแหงการเรยีนรู 

5.2.1 ระดับความสําเรจ็ของ      
การจัดการความรู (KM) 
 

3 
 

4 5 5 5 3) สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 
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การจัดทําแผนปฏิบัติการและการนําแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติ 
  

เมื่อคณะไดแผนกลยุทธที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะแลว คณะฯ ไดดําเนินการให
แตละหนวยงานที่รับผิดชอบนําไปจัดทําแผนปฏิบัติการ โดยจัดประชุมเพื่อใหบุคลากรในสวนงานไดรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติ
การที่แตละฝายรับผิดชอบตามแบบฟอรมที่คณะกําหนด ซึ่งตองเชื่อมโยงกับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธและสมรรถนะหลักของ
องคการ กําหนดตัววัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณและผูรับผิดชอบ (KPI owner) จากนั้นนําแผนปฏิบัติการ
ประจําป เสนอตอคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ และถายทอดไปทุกหนวยงานและผูรับผิดชอบ
เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ จากนั้น จะมีการติดตามผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการประจําป รายไตรมาส เพื่อรายงานเสนอ
กรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะฯ ไดมีการกําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธตามหลัก BSC 4 ดาน ไดแก ดานลูกคา (Customer, C)       
ดานการเงิน/ทรัพยากร (Finance, F) ดานกระบวนการภายใน (Internal Process, P) และดานการเรียนรูและเติบโต 
(Learning & Growth, L)  เพื่อใชในการถายทอดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธสูการปฏิบัติ กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จและ    
คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการดําเนินการ และกลยุทธ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ 

กําหนดตัวช้ีวัด 
เปาหมาย  กรอบ
เวลา งบประมาณ
และผูรับผิดชอบ 

เสนอ
กรรมการบริหาร
คณะใหความ

เห็นชอบ 

ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการตาม

แผน 

ฝายแผนติดตามและ
วิเคราะหผลการ

ดําเนินงานเปนราย
ไตรมาส 

ผูบริหาร
ประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

แจงผูรับผิดชอบ
ปรับปรุงแผนปฎิบัติ

การ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด และคาเปาเหมาย ปงบประมาณ 2560-2564 
BSC
ดาน 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

SC/SA ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 
เปาหมาย 

2561  
คาคาดการณ 

Initiative 
2562 2563 2564 

Cu
st

om
er

 

C1: สรางความผูกพัน
ระหว า ง นัก ศึกษากับ
คณะ 

SA1 
SC1 
SC3 

C1.1 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปจจุบัน 
C1.2 ระดับความผูกพัน
ของนักศึกษาปจจุบัน 

กก.วิชาการ/  
สํานักวิชาฯ/    
รองคณบดีฝาย
วิชาการ/        
งานบริการ
การศึกษาฯ 

3.85 
 

3.85 

3.95 
 
3.95 

4.05 
 
4.05 

4.15 
 
4.15 

INI 8 
 

INI 8 

C2: สรางความพึงพอใจ
ใหกับผูรับบริการ 

SA3 
SC7 
SC8 

C2.1 รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการ 
C2.2 รอยละของผูรับ 
บริการท่ีมารับบริการซํ้า 

กก.บริการวิชา 
การฯ/งานบริหาร
งานวิจัยฯ/
ศูนยบริการธุรกิจฯ 

80 
 

7.5 

80 
 

10 

80 
 

12.5 

80 
 

15 

INI 22-23 
 

C3: แหลงทุนสนับสนุน
งานวิจัยอยางตอเน่ือง 

SA4 
SC8 
SC9 

C3.1 จํานวนเงินวิจัยตอ
อาจารยตอป 
 

กก.วิจัย/ 
สํานักวิชาฯ/งาน
บริหารงานวิจัยฯ 

4.4 
แสนบาท 

4.6 
แสน
บาท 

4.8 
แสน
บาท 

5 
แสน
บาท 

INI 12-20 
 
 

C4: ผูใชบัณฑิตพึงพอใจ
กับคุณภาพของบัณฑิต 

SA1 
SC3-4 
SC6,1

3 

C4.1 ความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต 

กก.วิชาการ/  
หัวหนาสํานักวิชาฯ   
/งานบริการ
การศึกษาฯ 

80 82.5 82.5 85 INI 3 
INI 5 

C5: มีการดําเนินการ
ตอเน่ืองกับมหาวิทยาลัย/
หนวยงานคูความรวมมือ 

SA1 
SC3 

C5.1 จํานวนโครงการ
ความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
ในตางประเทศ 

รองฯวิเทศฯ/
หัวหนาสํานักวิชาฯ 
/งานบริหาร
งานวิจัยฯ 

9 10 11 12 INI 3,4 

C6: สรางความผูกพัน
ระหวางศิษยเกากับ
คณะ 

SA1 
SC13 

C6.1 ระดับความพึงพอใจ
ของศิษยเกา 
C6.2 ระดับความผูกพัน
ของศิษยเกา 

รองฯบริหาร/   
รองฯวิชาการ/
สมาคมศิษยเกา 
อก. 

3.6 
 

3.6 

3.7 
 

3.7 

3.8 
 

3.8 

3.9 
 

3.9 

INI 9 
 

INI 9 

Fi
na

nc
e 

F1: แสวงหารายไดเพ่ือ
การพ่ึงพาตนเองอยาง
ยั่งยืน 

SC8 
SC10 
SC12 

 

F1.1 รายไดท้ังหมด  
 
F1.2 จํานวนหลักสูตรหรือ
บริการท่ีตอบสนองลูกคา
กลุมใหม 

ผูบริหาร/สํานัก
วิชา /สํานักงาน
คณะ/ศูนยบริการ
ธุรกิจฯ 
  

31  
ลาน 
2 

32 
ลาน 
2 

34 
ลาน 
2 

35 
ลาน 
2 

INI 25 -
36 
 

Pr
oc

es
s 

P1: พัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการ
สอนใหได
มาตรฐานสากล เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
สามารถทํางานไดใน
องคการท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ 

SC2 
SC3 
SC4 
SC5 
SC6 
SA1 
SA3 

 

P1.1 จํานวนหลักสูตรท่ี
ไดรับการรับรองมาตรฐาน 
ระดับสากล 
P1.2 จํานวนหลักสูตรท่ี
สอนเปนภาษาอังกฤษ /
หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรรวม 
P1.3 รอยละนักศึกษาท่ี
จบแลวทํางานในบริษัท/
องคการตางชาติ/
นานาชาติ 

กก.วิชาการ/  
สํานักวิชาฯ/งาน
บริการการศึกษาฯ 

1 
 

 
 

2 
 

 
2 

1 
 

 
 

2 
 

 
4 

2 
 

 
 
3 

 
 

4 

2 
 

 
 

3 
 
 

6 
 

INI 1,4 
 
 
 

INI 1-3 
 

 
INI 3 

 

P2: การสรรหาผูเรียนท่ี
มีคุณภาพ และเปนไป
ตามเปาหมาย 

SC3 P2.1 คะแนนสอบเขา
เฉล่ียของนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 

รองฯวิชาการ/ 
งานบริการ
การศึกษาฯ 

รอยละ 5 รอยละ 5 รอยละ 5 รอยละ 5 INI 6-7 

 
 
 
 



10 
 

BSC
ดาน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SC/SA ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 
เปาหมาย 

2561  
คาคาดการณ 

Initiative 
2562 2563 2564 

Pr
oc

es
s 

P3: สรางงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีเปนเลิศ
ทางดานอาหารเพ่ือ
สุขภาพและผูสูงอายุ 
อาหารพ้ืนบานลานนา 
พลังงาน/ส่ิงแวดลอม 
biopolymer packaging 
บนฐานความตองการของ
ผูใช และสามารถใชเปน
แนวทางหรือมีศักยภาพสู
การนําไปใชไดจริง 

SC1 
SC9 
SA1 
SA5 

P3.1 จํานวนผลงาน
วิชาการตีพิมพตออาจารย
ตอป 
P3.2 citation index ตอ
อาจารย 
P3.3 จํานวนผลงานวิจัยท่ี
นําไปใชประโยชนตอยอด
เชิงพาณิชยหรือ
อุตสาหกรรม 
P3.4 ผลการจัดกลุม
วารสาร Food and 
Applied Bioscience ใน
ฐาน TCI 
P3.5 จํานวนการยื่นขอ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและ
ลิขสิทธ์ิ 
P3.6 จํานวนนวัตกรรม 

กก.วิจัย/ 
สํานักวิชาฯ/ 
งานบริหาร
งานวิจัยฯ 

0.9 
 
 

3.1 
 
5 
 

 
 
กลุม 1 

 
 
 
1 
 
 
2 

1.0 
 
 

3.2 
 
5 
 
 

 
กลุม 1 

 
 
 

1 
 
 
2 

1.1 
 
 

3.3 
 
5 
 
 

 
กลุม 1 

 
 
 
1 
 
 
2 

1.2 
 
 

3.4 
 
5 
 
 

 
กลุม 1 

 
 
 
1 
 
 
2 

INI 12-20 
 
 
INI 12-20 
 
INI 12-20 
 
 
 
INI 12-20 
 
 
 
INI 12-20 
 
 
INI 12-20 

P4: สรางการเปนผูนํา
ทางดานการประเมิน
คุณภาพทางประสาท
สัมผัสและการทดสอบ
ผูบริโภค 

SA4 P4.1 คณะกรรมการ
จริยธรรมการทดสอบใน
มนุษย (Research Ethics 
Committee) ที่ไดรับการ
รับรอง  

หนวย sensory 1 - - - INI 21 

P5: การใหบริการวิชาการ
บนพื้นฐานความตองการ
ของชุมชน สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของชาติและ
ยุทธศาสตรเชิงรุกของ
มหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งใหแกชุมชน 
โดยใหบุคลากร/นักศึกษา/
ชุมชนมีสวนเรียนรูรวมกัน 

SC1 
SA7 

P5.1 จํานวนโครงการ
บริการวิชาการที่ตอบสนอง
ความตองการของชุมชนและ
ทองถิ่น  
P5.2 จํานวนโครงการ/
หลักสูตรเพิ่มพูนความรู
สําหรับผูสูงอาย ุ
P5.3 ฐานขอมูลอาหาร
พื้นบานลานนา 

กก.บริการ
วิชาการ/ 
งานบริหาร
งานวิจัยฯ/
ศูนยบริการธุรกจิฯ 

5 
 

 
 
1 
 

 
- 

5 
 

 
 

2 
 

 
- 
 

5 
 

 
 
2 
 

 
1 

5 
 

 
 
2 

 
 
1 
 

INI 22-23 
 
 
 
INI 22-23 
 
 

INI 23 

P6: การใหบริการวิชาการ
และความรวมมอืระดับ
นานาชาติ 

SC1 P6.1 จํานวนโครงการ
บริการวิชาการระดับ
นานาชาติ 

สํานักวิชาฯ/ 
งานบริหาร
งานวิจัยฯ 

2 2 2 2 INI 24 

Le
ar

ni
ng

& 
Gr

ow
th

 

L1: พัฒนาและใชระบบ
บริหารยุคใหม และนํา
เกณฑคุณภาพการศึกษา
เพื่อการดําเนินการที่เปน
เลิศ (EdPEx) มาใชในการ
พัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง 

 SC11 
SC13 
SA6 

L1.1 ผลการประเมิน 
EdPEx   
L1.2 รอยละอาจารยระดับ 
ป.เอก  
L1.3 รอยละอาจารยที่มี
ตําแหนงทางวิชาการ  
L1.4 รอยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนา 
L1.5 ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ 
L1.6 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
L1.7 ระดับความผูกพัน 
L1.8 รอยละอัตราการคงอยู  

รองคณบดี/งาน
นโยบายและแผนฯ 
สํานักวิชาฯ/ 
งานบริหารทั่วไป 

200 
 

87 
 

56 
 

100 
 
 

1 
4.05 

 
4.05 
95 

300 
 

89 
 

57 
 

100 
 
 

1 
4.10 

 
4.10 
96 

300 
 

91 
 

61 
 

100 
 
 

1 
4.15 

 
4.15 
97 

300 
 

91 
 

64 
 

100 
 
 

1 
4.20 

 
4.20 
98 

INI 36 
 

INI 36 
 

INI 36 
 

INI 36 
 
 

INI 36 
INI 36 

 
INI 36 
INI 36 

L2: พัฒนาองคการใหเปน
องคการแหงการเรียนรู 

SC11 L2.1 ระบบการจัดการองค
ความรูที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของคณะ 

สํานักวิชาฯ/งาน
นโยบายและแผนฯ 

1 1 1 1 INI 38 
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BSC
ดาน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SC/SA ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 
เปาหมาย 

2561  
คาคาดการณ 

Initiative 
2562 2563 2564 

Le
ar

ni
ng

& 
Gr

ot
h 

L3: พัฒนาอาจารยใหมี
ทักษะการสอนในศตวรรษ
ที่ 21 

SC13 L3.1 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่มีการใชนวัตกรรม
หรือการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

สํานักวิชาฯ/งาน
บริหารงานวิจัยฯ 
 

4 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

INI 10-11 
 
 
 
 
 

 
SA = Strategic Advantage    SC= Strategic Challenge    INI= Initiative  
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีแผนปฏิบัติการภายใตแผนกลยุทธ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564 ) 
จําแนกตามยุทธศาสตร 5 ดาน ดังนี ้
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ เปน Global Citizen   
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  1.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานสากล เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  

 สามารถทํางานไดในองคการท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
กลยุทธ : 1) การพัฒนาหลักสตูรเพ่ือขอรับการรับรองหลักสตูรและบริหารจดัการหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองแลวใหไดรับ 

                    การรับรองอยางตอเน่ือง (INI 1)    
2) การบรหิารหลักสตูรนานาชาติใหประสบความสําเร็จ โดยการแสวงหาความรวมมือกับมหาวิทยาลัย    
   ตางประเทศและประชาสัมพันธเชิงรุก (INI 2)      

 3) พัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทางดานความรูทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจติัล (INI 3)    
 4) แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ (INI 4)  
 5) สงเสริมใหนักศึกษาเปนคนท่ีมคีุณภาพ ผานกิจกรรมพัฒนาคณุภาพนักศึกษาท่ีเนนการชวยเหลือสังคม (INI 5)  
ตัวชี้วัดหลัก :  
 1.1.1 จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากล (P1.1)    คาเปาหมาย : 1.00  
 1.1.2 จํานวนหลักสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ/หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรรวม (P1.2) คาเปาหมาย : 2.00 
 1.1.3 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (C4.1)      คาเปาหมาย : 80.00 
 1.1.4 รอยละของนักศึกษาท่ีจบแลวทํางานในบริษัท/องคการตางประเทศหรือ   คาเปาหมาย : 2.00 

        องคการนานาชาติ (P1.3) 
 1.1.5 จํานวนโครงการความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน ในตางประเทศ  (C5.1) คาเปาหมาย : 9.00 
 

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI 1 
INI 4 

1.1.1 จํานวนหลักสูตรท่ี
ไดรับการรับรอง 
มาตรฐานระดับสากล 
(P1.1) 
 

1. โครงการสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
และพัฒนาหลักสูตรให
เปนไปตามมาตรฐาน 
สากล 

1. จํานวนกิจกรรมท่ี
เกี่ยวของกับ การเสนอ
หลักสูตรใหไดรับการ
รับรอง หรือ การ
สงเสริมมาตรฐาน
คุณภาพของหลักสูตรท่ี
ไดรับการรับรอง
มาตรฐานระดับสากล 
2. จํานวนกิจกรรม
ความรวมมือทาง
วิชาการ 
 
 

1. จํานวน 1 
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
2. จํานวน 4 
กิจกรรม 
 
 

1 ตุลาคม 
2560 - 28 
กันยายน 
2561 

200,000 หัวหนาสํานัก
วิชาฯ/ 
ณัฐลักษณ  
บูรณศิลปน 

1.1.1 จํานวนหลักสูตรท่ี
ไดรับการรับรอง 
มาตรฐานระดับสากล 
(P1.1) 
1.1.2 จํานวนหลักสูตรท่ี
สอนเปนภาษาอังกฤษ/
หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรรวม (P1.2) 

2. โครงการจัดทํา
หลักสูตรรวมกับ
มหาวิทยาลัยตางประเทศ  
 
 
 

1. จํานวนความ
รวมมือกับหนวยงาน
ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. จํานวนหลักสูตร
นานาชาติ ไดรับการ
บริหารจัดการ 
3. จํานวนหลักสูตร
รวม หรือหลักสูตร
สองปริญญา หรือ 
หลักสูตรออนไลน 
 
 
 

1. จํานวน  1 
ความรวมมือ 
 
 
2. จํานวน 2 
หลักสูตร 
 
3. จํานวน 1 
หลักสูตร 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

100,000  หัวหนาสํานัก 
วิชาฯ/       
ณัฐลักษณ 
บูรณศิลปน 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI 3 1.1.3 ความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต (C4.1) 
1.1.4 รอยละของ
นักศึกษาท่ีจบแลว
ทํางานในบริษัท/
องคการตางประเทศ
หรือองคการนานาชาติ 
(P1.3)  

3. โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี  
- กิจกรรมท่ี 1 การ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา
ดานภาษาอังกฤษ  
(English for 
Communication I)  
- กิจกรรมท่ี 2 การ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา
ดานภาษาอังกฤษ  
(Academic English 
for studies in 
University)  
 

กิจกรรมท่ี1 
1. จํานวนกิจกรรมของ
หลักสูตร/โปรแกรมใน
การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
2. รอยละนักศึกษามี
ความม่ันใจในการ
ส่ือสารโดยใช
ภาษาอังกฤษมากขึ้น 
ภายหลังจากเขารวม
กิจกรรม 
3. รอยละความพึง
พอใจของนักศึกษา 
4. รอยละผลประเมิน
การพัฒนาทางดาน
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาในดานการ
ส่ือสารดีขึ้นภายหลังเขา
รวมกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 2 
5. จํานวนกิจกรรม 
หลักสูตร/โปรแกรมใน
การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
6. รอยละความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม 
7. รอยละของนักศึกษา
มีผลประเมินการ 
พัฒนาทางดาน
ภาษาอังกฤษ ในทาง
วิชาการสําหรับ
การศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย ดีขึ้น
ภายหลังเขารวม
กิจกรรม  

 
1. จํานวน 1 
กิจกรรม  
 
 
2. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
3. รอยละ 80 
 
4. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
5. จํานวน 1 
กิจกรรม 
 
 
6. รอยละ 80 
 
 
7. รอยละ 80 

 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

121,200 หัวหนาสํานัก
วิชาฯ/  
ณัฐลักษณ  
บูรณศิลปน 

4. International 
Lunch Talk for 
Graduate Students 
2018 
(C1.1,P1.3) 
 
 

1. รอยละของนักศึกษา
ท่ีเห็นวาตนเองมีทักษะ
การสนทนาภาษา 
อังกฤษดีขึ้น 
2. รอยละความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม 
3. นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาไดสนทนา
และแลกเปล่ียน
วัฒนธรรมเปน
ภาษาอังกฤษ 

1. รอยละ 75 
 
 

 
2. รอยละ 80 
 
 
3. จํานวน 4 
ครั้ง 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

5,000 ผูชวยคณบดี/
สังวาลย   
วรรณกุล 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  5. โครงการเตรียมความ

พรอมสูการทํางาน 
1. รอยละของ
นักศึกษาชั้นปท่ี 4  
ท่ีเขารวมกิจกรรม 
2. รอยละความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม 

1. รอยละ 70 
 
 
2. ไมนอยกวา
รอยละ 75 

1 มกราคม 
- 31 
พฤษภาคม 
2561 

60,000 หัวหนาสํานัก
วิชาฯ/ศุจินันท  
คงอยู 

6. โครงการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ
ของนักศึกษา 
- โครงการผูเชี่ยวชาญ
พบปะนักศึกษา  
- โครงการฝกอบรมเขม
นักศึกษาเขารวมแขงขัน
กิจกรรม FoSTAT   
- โครงการสงเสริม
นักศึกษาเขารวมการ
ประกวดแขงขัน 
- โครงการพัฒนาองค
ความรู ทักษะวิชาชีพ
และบุคลิกภาพของ
นักศึกษา 

1. รอยละนักศึกษา
เขารวมกิจกรรมและ
ตอบแบบสอบถามท่ีมี
ระดับความรูเพ่ิมขึ้น
จากการพบปะ 
ผูเชี่ยวชาญ หรือมี
ระดับความรูหลังเขา
รวมกิจกรรม ไมนอย
กวาระดับ 3.0/5.0 
2. ระดับความรู/
ประสบการณของ
นักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรม มีความรู/
ประสบการณจากการ
เขารวมกิจกรรม 
ฝกอบรมเขม/การ
แขงขันเพ่ิมขึ้นจาก
กิจกรรม FoSTAT   
3. ระดับความรู/
ประสบการณของ
นักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรม มีความรู/
ประสบการณจากการ
เขารวมกิจกรรม
ฝกอบรมเขม/การ
แขงขันเพ่ิมขึ้น จาก
กิจกรรมสงเสริม
นักศึกษาเขารวมการ
ประกวดแขงขัน 
4. ระดับความพึง
พอใจของผูเขารวม
กิจกรรมพัฒนาองค
ความรู ทักษะวิชาชีพ
และบุคลิกภาพของ
นักศึกษา 

1. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ระดับ3.75 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ระดับ3.75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ระดับ3.50 

2 ตุลาคม 
2560 - 31 
กรกฎาคม 
2561 

210,000 หัวหนาสํานัก
วิชาฯ/สาริกา  
สุระนาถ 

7. โครงการเตรียมความ
พรอม "ปนดินใหเปน
ดาว" สาขาวิชา
เทคโนโลยีการบรรจุ 

1. จํานวนนักศึกษา
เขารวมโครงการกลุม
ดานวิทยาศาสตร 
และกลุมดานการออก 
แบบบรรจุภัณฑ 
2. จํานวนโครงการ
เขารวมประกวด 
 

1. อยางนอย 
15 คน 
 
 
 
2. อยางนอย 2 
โครงการ 

1 ตุลาคม 
2560 - 31 
มีนาคม 
2561 

20,000 หัวหนาสํานัก
วิชาฯ/  
สุดาลักษณ  
พุทธวงศ 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  8. โครงการวันวิชาการ

นักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
เพ่ือพบปะ
ผูประกอบการ 
 

1. นักศึกษารวมแสดง
โปสเตอร 
2. ผูประกอบการรวม
แสดงโปสเตอร 

1. สาขาวิชาละ
3โปสเตอร 
2. จํานวน10 
ราน/บริษัท 

25 เมษายน  
2561 

300,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการ/
จุฑารัตน   
สีหานาม 

INI 3 
INI 4 

1.1.5 จํานวนโครงการ
ความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัย/หนวยงาน 
ในตางประเทศ (C5.1) 

9. โครงการ Student 
Mobility in the 
Network of ASEAN 
Countries 
(P1.3,P1.4) 

1. จํานวนโครงการ/
กิจกรรม ความรวมมือ
กับมหาวิทยาลัย
หนวยงานใน       
ตางประเทศ 

1. อยางนอย 1 
โครงการ 

1
พฤศจิกายน 
2560 - 31 
กรกฎาคม 
2561 

310,000 หัวหนาสํานัก
วิชาฯ/จริยา  
คําบุญเรือง 

INI 5 1.1.3 ความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต (C4.1) 
  

10. โครงการจิตอาสา
ดวยตนเองโดยใช PBL   
- โครงการเสริมสรางจิต
อาสาดวยตนเอง ท่ีมี
สวนในการรับผิดชอบ
ทางสังคม 
- โครงการพลังชาว 
PDT    
 

1.รอยละของระดับจิต
อาสาเพ่ิมขึ้นหลังการ
เขารวมกิจกรรม
เสริมสรางจิตอาสา
ดวยตนเอง 
2. รอยละความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม
เสริมสรางจิตอาสา
ดวยตนเอง 
3. รอยละความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต 
4. จํานวนนักศึกษา
ชั้นปท่ี 1-4 ท่ีเขารวม
กิจกรรมพลังชาว 
PDT    

1. รอยละ 80 
 
 
 
 
2. รอยละ 80 
 
 
 
 
3. รอยละ 80 
 
4. จํานวน 220 
คน 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

115,000 หัวหนาสํานัก
วิชาฯ/ ปรีชา  
ขยัน 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ เปน Global Citizen (ตอ) 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  1.2 การสรรหาผูเรียนท่ีมีคุณภาพ และเปนไปตามเปาหมาย 
กลยุทธ : 6) กําหนดเกณฑการรบัเขา (INI 6) 
 7) ประชาสัมพันธเชิงรุก (INI 7) 
ตัวชี้วัดหลัก :  
 1.2.1 คะแนนสอบเขาเฉลี่ยของนักศึกษาเพ่ิมข้ึน (P2.1)  คาเปาหมาย : รอยละ 5 
     - โควตา 
    - Admission  

   

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI 6 1.2.1 คะแนนสอบเขา

เฉล่ียของนักศึกษา
เพ่ิมขึ้น (P2.1) 
- โควตา 
- Admission 

 11. โครงการศึกษา 
วิเคราะหและสรุปผล
ขอมูลสถิติวิชาการ  

1. วิเคราะหศึกษา
และสรุปผลขอมูลทาง
สถิติ ของผลการ
คัดเลือกนักศึกษา 
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย
ท่ีมีตอหลักสูตร และ
ส่ิงสนับสนุน และ
ขอมูลทางสถิติท่ี
สําคัญในการพัฒนา
ทางคุณภาพวิชาการ
ของคณะ 

1. จํานวน 11 
หลักสูตร 

1-31ตุลาคม 
2561 

 - รองคณบดีฝาย
วิชาการ/วิมล  
คําบุญเรือง 

 

INI 7 12. โครงการคัดสรร
นักเรียนท่ีเรียนดีและมี
ความสนใจเพ่ือใหทุนเรียน
ตอของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

1. นักเรียนท่ีเรียนดี
ไดรับทุนการศึกษา 
จากโครงการสอบ
สัมภาษณ นักเรียน
เขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ปการศึกษา 2561 
รอบท่ี 1 portfolio 

1. จํานวน 6 
ทุน 

1 ธันวาคม 
2560 - 31 
มกราคม 
2561 

230,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการ/
จุฑารัตน   
สีหานาม 

13. โครงการ
ประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือ
เพ่ิมจํานวนนักศึกษา
ปริญญาโท-เอก 

1. จํานวนนักศึกษาท่ี
ไดรับทุนเขาศึกษา
ระดับปริญญาโท-เอก 

1. จํานวน  3 
ทุน 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

155,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการ/
สังวาลย  
วรรณกุล 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ เปน Global Citizen (ตอ) 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  1.3 สรางความผูกพันระหวางนักศึกษาและศิษยเกากับคณะ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามพันธกิจ 

ของคณะใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ : 8) พัฒนากระบวนการสรางความผูกพันกับผูเรียนโดย  

-  สรางการรับรูอาชีพอุตสาหกรรมเกษตร ใหกับนักเรียน 
-  ปรับปรุงกระบวนการพัฒนานักศึกษา 
-  ปรับปรุงกระบวนการใหคําปรึกษา 
-  ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและเพ่ิมทักษะดานการเปนผูประกอบการแกนักศึกษา (INI 8)  

9) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสรางความสัมพันธกับศิษยเกา (INI 9) 
ตัวชี้วัดหลัก :  
 1.3.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบัน (C1.1)   คาเปาหมาย : 3.85 

  1.3.2 ระดับความผูกพันของนักศึกษาปจจุบัน (C1.2)   คาเปาหมาย : 3.85 
  1.3.3 ระดับความพึงพอใจของศิษยเกา (C6.1)    คาเปาหมาย : 3.60 
  1.3.4 ระดับความผูกพันของศิษยเกา (C6.2)    คาเปาหมาย : 3.60 
 

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI 8 1.3.1 ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษา
ปจจุบัน (C1.1) 
1.3.2 ระดับความผูกพัน
ของนักศึกษาปจจุบัน 
(C1.2) 
 

14. โครงการเตรียม
ความพรอมกอนเรียน   
-  โครงการ Pre 
college  
- โครงการ เพ่ิมพูน
ทักษะการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัย 

1. รอยละความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ี
เขารับการติว 
2. รอยละความ
คิดเห็นของนักศึกษา
คณะอุตสาหกรรม
เกษตรท่ีเขารวม
กิจกรรม precollege 
และตอบ
แบบสอบถาม ระบุวา
มีความรู และความ
เขาใจแนวปฏิบัติของ
คณะและ
มหาวิทยาลัย เพ่ิมขึ้น 
หรือมีระดับความรู 
และความเขาใจ  
3. ระดับความพึง
พอใจของผูเขารวม
กิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะ
การใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัย 

1. ระดับ 3.50 
 
 
2. ระดับ 3.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ระดับ 3.50 
 
 

15 
พฤษภาคม  
- 15 
ธันวาคม 
2561 

155,000 หัวหนาสํานัก    
วิชาฯ/ภคภรณ  
กอเกิด 

15. โครงการคาย
อุตสาหกรรมอาหาร  

1. จํานวนนักเรียนท่ี
เขารวมโครงการแลว
สมัครเรียนตอคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
 

1.  2  คน 1 กรกฎาคม 
-15กันยายน 
2561 

50,000 หัวหนาสํานัก    
วิชาฯ/ภคภรณ  
กอเกิด 

16. โครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ และ
ความสามารถสูการเปน
นักศึกษาในยุค 
Thailand 4.0 

1. ขอเสนอโครงงาน
สําหรับสงเขาประกวด
ในงานประกวด
นวัตกรรมอาหาร 
2. จํานวนนักศึกษาท่ี
เขารวมโครงการ 

1. จํานวน 5 
ฉบับ 
 
 
2. ไมนอยกวา 
2 กลุม 
 

1 - 30 
พฤศจิกายน 
2560 

15,000 หัวหนาสํานัก
วิชาฯ/มณฑา
ทิพย  ตระการ
รัตนสันติ 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  17. โครงการพัฒนา

ผูประกอบการใหม 
(Startup)  

1. รอยละความพึง
พอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 

1. รอยละ 80 1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

37,000 หัวหนาสํานัก
วิชาฯ/ปรีชา  
ขยัน 

INI 9 1.3.3 ระดับความพึง
พอใจของศิษยเกา 
(C6.1) 
1.3.4 ระดับความผูกพัน
ของศิษยเกา (C6.2) 

18. โครงการดําเนินการ
ดานความสัมพันธ
ระหวางศิษยเกากับ
คณะ  
 

1. ระดับความพึง
พอใจของศิษยเกา 
2. ระดับความผูกพัน
ของศิษยเกา 

1. ระดับ 3.60 
 
2. ระดับ 3.60 

1 มิถุนายน 
- 20 
กันยายน 
2561 

120,000 หัวหนาสํานัก
วิชาฯ/ภคภรณ  
กอเกิด 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ เปน Global Citizen (ตอ) 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  1.4 พัฒนาอาจารยใหมีทักษะการสอนในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ : 10) ผลักดัน สงเสรมิการสรางนวัตกรรมหรือการใชทักษะการสอนในศตวรรษท่ี 21 (INI 10)   

11) สงเสริม สนับสนุนและใหความสําคญัเรื่องนวัตกรรมในการเรยีนการสอนและการวิจยั เพ่ือสนองนโยบาย   
     Thailand 4.0 ของรัฐบาล (INI 11)   

ตัวชี้วัดหลัก :  
  1.4.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการใชนวัตกรรมหรือการจัดการเรียนการสอน  คาเปาหมาย :  4.00  

เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 (L3.1) 
                  

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI 10-
11 
 

1.4.1 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีมีการใช
นวัตกรรมหรือการ
จัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 (L3.1) 

19. โครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรูและ
สรางนวัตกรรมดานการ
เรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 จัด
ประกวดรางวัล Best 
Practice และจัดทํา
ฐานขอมูลเทคนิคการ
เรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21  

1. ฐานขอมูล
เทคนิคการเรียน
การสอนในศตวรรษ
ท่ี 21 
2. Best Practice 
ดานการเรียนการ
สอนในศตวรรษท่ี 
21 

1. 1 ฐาน 
 
 
 
2.  1 เรื่อง 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

50,000 หัวหนาสํานัก
วิชาฯ / 
ณัฐลักษณ  
บูรณศิลปน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : การวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย  
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  2.1 เปนผูนําในการสรางงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีเปนเลิศ ทางดานอาหารเพ่ือสุขภาพและผูสูงอายุ 

อาหารพ้ืนบานลานนา พลังงาน/สิ่งแวดลอม และ biopolymer packaging บนฐานความตองการ
ของผูใช และสามารถใชเปนแนวทางหรือมีศักยภาพสูการนําไปใชไดจริง 

กลยุทธ : 1) สรางความสัมพันธดานงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกันอยู รวมถึงแสวงหาความ  
รวมมือใหมท่ีจะสรางความเขมแข็งเพ่ือใหเกิดงานวิจัยรวม และมีผลงานตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติมากข้ึน (INI 12)  

2) แสวงหานักวิจัยจากตางประเทศมารวมทํางานวิจัยท่ีคณะ กระชับความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยและ 
     สถาบันวิจัยตางประเทศ (INI 13) 

3) พัฒนานักวิจัยและสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรท้ังระดับประเทศและตางประเทศ (INI 14)  
4) เปนแกนนําเพ่ือสรางความรวมมือในการบูรณาการการทําวิจัยและ นวัตกรรมรวมกับหนวยงานภาครัฐ  

      ภาคเอกชนและภาคสังคมในการขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตรเขตเศรษฐกิจนวัตกรรมอาหารภาคเหนือ  
      (Northern Thailand Food Valley: NTFV) เพ่ือสรางความพรอมและเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของ 
      ผูประกอบการ (INI 15)  

5) สงเสริมและผลักดันใหเกิดการผลิตผลงาน ท้ังท่ียกอันดับของคณะ และท่ีเปนนวัตกรรมเพ่ือสังคมในดาน 
       อาหารสุขภาพและผูสูงอายุ อาหารพ้ืนบานลานนา และการเพ่ิมมูลคาของเหลือใชทางการเกษตรและ 
        อุตสาหกรรมเกษตร (INI 16) 

6) สรางผลงานวิจัยท่ีมีการนําไปใชจริงและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (INI 17) 
7) สนับสนุนเงินรายไดในการดําเนินงานของวารสาร Food and applied bioscience ของคณะเพ่ือใหสามารถ 
    รักษาสถานภาพการอยูในฐานขอมูล TCI (Thai-Journal Citation Index) และเพ่ือใหไดอยูในกลุมท่ี 1 (INI 18) 
 8) ผลักดันใหเกิดระบบมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ (INI 19) 
9) สนับสนุนการรวมกลุมนักวิจัยเพ่ือใหเกิด Biopolymer packaging cluster โดยมีการสนับสนุนทุนวิจัยเริ่มตน 
   เพ่ือใหสามารถพัฒนาขอเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากแหลงทุนอ่ืน (INI 20) 

ตัวชี้วัดหลัก :  
 2.1.1 จํานวนผลงานทางวิชาการตพิีมพตออาจารยตอป (P3.1)         คาเปาหมาย : 0.90 
 2.1.2 จํานวนเงินวิจัยตออาจารยตอป (C3.1)                 คาเปาหมาย : 440,000.00 
 2.1.3 citation index ตออาจารย (P3.2)            คาเปาหมาย : 3.10 
 2.1.4 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชยหรอือุตสาหกรรม (P3.3)         คาเปาหมาย : 5.00 
 2.1.5 ผลการจัดกลุมวารสาร Food and Applied Bioscience ในฐานขอมูล TCI (P3.4)       คาเปาหมาย : กลุมท่ี 1  
 2.1.6 จํานวนการยื่นขอสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ  (P3.5)         คาเปาหมาย : 1.00 
 2.1.7 จํานวนนวัตกรรม (P3.6)            คาเปาหมาย : 2.00  
 

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI12-13 
INI 16 

2.1.1 จํานวนผลงาน
ทางวิชาการตีพิมพตอ
อาจารยตอป (P3.1) 
2.1.6 จํานวนการยื่น
ขอสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ  
(P3.5) 
 

20. ทุนอุดหนุนการวิจัย
รวมทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา
ตางประเทศ (Joint 
Research Program)  

1. จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพตอ
อาจารยตอป 

1. จํานวน
ผลงาน 0.90 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

200,000 รองคณบดีฝาย
วิจัยฯ/มุทิตา  
หยางถาวร 

INI 14 2.1.2 จํานวนเงินวิจัย
ตออาจารยตอป 
(C3.1) 

21. การจัดการความรูการ
เขียนโครงการวิจัยและ
การเขียนบทความทาง
วิชาการท่ีดี  

1. จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพตอ
อาจารยตอป 
2. จํานวนเงินวิจัยตอ
อาจารยตอป 
 
 

1. จํานวน
ผลงาน 0.90 
 
2. จํานวน 
440,000  

1พฤษภาคม 
-31สิงหาคม 
2561 

2,000 รองคณบดีฝาย
วิจัยฯ/มุทิตา  
หยางถาวร 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI 14 2.1.3 citation index 

ตออาจารย (P3.2) 
22. โครงการสัมมนาเพ่ือ
สงเสริมแลกเปล่ียนเรียนรู
และพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย (Manuscript 
writing camp) 
(P2.1-2.2,C2.1) 

1. จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพตอ
อาจารยตอป 

1. จํานวน
ผลงาน 0.90 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

195,000 รองคณบดีฝาย
วิจัยฯ/ มุทิตา  
หยางถาวร 

INI 15 2.1.4 จํานวนผลงาน 
วิจัยท่ีนําไปใช
ประโยชนตอยอดเชิง
พาณิชยหรือ
อุตสาหกรรม (P3.3 )   

23. โครงการความรวมมือ
งานวิจัยรวมกับ
ภาคเอกชน 
 
 

1. จํานวนความ
รวมมือกับภาคเอกชน 

1. จํานวน 1 
ความรวมมือ 

1 ตุลาคม 
2560 - 31 
สิงหาคม 
2561 

 - รองคณบดีฝาย
วิจัยฯ/ มุทิตา  
หยางถาวร 

INI 17 24. โครงการรวบรวม
ผลงานท่ีมีศักยภาพ
สามารถตอยอดไดเพ่ือ
นําเสนอผูประกอบการท่ี
สนใจและงานวันวิชาการ 
มช. ครั้งท่ี 12  

1. จํานวนบูธท่ีไดรวม
แสดงนิทรรศการ
ผลงานวิจัยของคณะ 

1. จํานวน1บูธ 1
พฤศจิกายน 
2560 - 31 
มกราคม 
2561 

30,000 รองคณบดีฝาย
วิจัยฯ/ มุทิตา 
หยางถาวร 

INI 18 2.1.5 ผลการจัดกลุม
วารสาร Food and 
Applied Bioscience 
ในฐานขอมูล TCI 
(P3.4)   
  

25. โครงการจัดทําและ
พัฒนาวารสาร Food 
and Applied 
Bioscience Journal  
 
 

1. ผลการจัดกลุม
วารสาร Food and 
Applied Bioscience 
ในฐานขอมูล TCI 

1. ผลการจัด
กลุมในฐาน 
ขอมูล TCI 
จํานวน 1  

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

54,850 รองคณบดีฝาย
วิจัยฯ/สิริลักษณ      
ลัดเครือ 

INI 19 26. โครงการความ
ปลอดภัยในหอง 
ปฏิบัติการใหมีมาตรฐาน
ความปลอดภัยทางชีวภาพ
ระดับท่ี 1 

1. หองปฏิบัติการจุล
ชีววิทยาไดรับการ
ปรับปรุงตามความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 
มาตรฐานระดับท่ี 1 
(biosafety level 1, 
BSL1) 

1. จํานวน 5 
หอง 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

198,660 หัวหนาสํานัก 
วิชาฯ/อ.ดร.
ศศิธร  ใบผอง 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : การวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย (ตอ)  
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  2.2 เปนผูนําทางดานการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสและการทดสอบผูบริโภค 
กลยุทธ : 10) จัดกิจกรรมระดับชาติและนานาชาติดานการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสและการทดสอบผูบริโภค (INI 21)   
ตัวชี้วัดหลัก :  
 2.2.1 โครงการ/กิจกรรมประชุมระดับชาติ/นานาชาติท่ีคณะเปนเจาภาพ (P4.1)  คาเปาหมาย :  1.00 
   

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI 21 2.2.1 โครงการ/

กิจกรรมประชุม
ระดับชาติ/นานาชาติ
ท่ีคณะเปนเจาภาพ
(P4.1)   

27. โครงการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ
ดานการประเมิน
คุณภาพทางประสาท
สัมผัสและการทดสอบ
ผูบริโภค  
 

1. โครงการ/กิจกรรม
ประชุมระดับชาติ/
นานาชาติท่ีคณะเปน
เจาภาพ 

1. จํานวน 1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 มกราคม 
- 31 
มีนาคม 
2561 

30,000 หัวหนาหนวย
ประเมินคุณภาพ
ทางประสาท  
สัมผัสฯ/โสมศิริ  
สมถวิล 

28. โครงการเตรียม
ความพรอมในการจัดต้ัง
สมาคมการประเมินทาง
ประสาทสัมผัสและการ
ทดสอบผูบริโภค 

1. มีการจัดประชุม 
2. รางขอบังคับการ
จัดต้ังสมาคมการ
ประเมินทางประสาท
สัมผัสของประเทศ
ไทย 
 

1. 1 ครั้ง 
2. ไดราง
ขอบังคับ 

1 ตุลาคม 
2560-30
กันยายน 
2561 

20,000 หัวหนาหนวย
ประเมินคุณภาพ
ทางประสาท  
สัมผัสฯ/โสมศิริ  
สมถวิล 

29. โครงการ
ประสานงานเพ่ือการ
ทดสอบทางประสาท
สัมผัสระดับนานาชาติ  
 

1. การจัดกิจกรรม
การทดสอบทาง
ประสาทสัมผัสระดับ
นานาชาติ 

1. จํานวน  1 
ครั้ง 

1 ตุลาคม 
2560 - 31 
มีนาคม 
2561 

20,000 หัวหนาหนวย
ประเมินคุณภาพ
ทางประสาท  
สัมผัสฯ/โสมศิริ  
สมถวิล 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 : บริการวิชาการท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและ
ประเทศ และสนับสนุนการบริการวิชาการระดับอาเซียน  
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  3.1 เปนผูนําการใหบริการวิชาการบนพ้ืนฐานความตองการของชุมชนและทองถ่ิน และสอดคลอง

กับยุทธศาสตรของชาติและยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย (ดานอาหารเพ่ือสุขภาพและ
ผูสูงอายุ อาหารพ้ืนบานลานนา และพลังงาน/สิ่งแวดลอม) เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแก
ชุมชนและทองถ่ิน โดยใหบุคลากรนักศึกษาและชุมชนมีสวนเรียนรูรวมกัน 

กลยุทธ : 1) พัฒนากระบวนการบริการวิชาการท่ีเปนเลิศเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน ประเทศ ยุทธศาสตรประเทศ 
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และภมูภิาคอาเซียน (INI 22)   

     1.1) สํารวจความตองการแยกตามกลุมผูรับบริการ ไดแก หนวยงานทองถ่ิน ผูสูงอายุและผูประกอบการ 
     1.2) จัดเรียงลําดับความสําคัญโดยเนน Core competency, ผูสูงอายุ และ Food safety 
     1.3) คัดเลือก 
     1.4) จัดทําโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุน 
     1.5) แสวงหาเครือขาย 
     1.6) ดําเนินการ 
     1.7) สรุปผลการบริการวิชาการ 
    1.8) การจัดการความรู (KM) รวบรวมฐานขอมูลเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

2) จัดทําฐานขอมูลอาหารพ้ืนบานลานนา เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งศูนยขอมูลลานนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU 
Lanna Academy) และศูนยการเรียนรูประสบการณลานนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU Lanna Experience 
Center Museum) (INI 23)   

ตัวชี้วัดหลัก :  
 3.1.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถิ่น (P5.1) คาเปาหมาย : 5.00 
 3.1.2 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ (C2.1)     คาเปาหมาย : 80.00 
 3.1.3 รอยละของผูรับบริการท่ีมารับบริการซํ้า (*เฉพาะแสวงหารายได) (C2.2)  คาเปาหมาย : 7.50 
 3.1.4 จํานวนโครงการ/หลักสูตรเพ่ิมพูนความรูสําหรับผูสูงอายุ (P5.2)   คาเปาหมาย : 1.00 
 3.1.5 ฐานขอมูลอาหารพ้ืนบานลานนา (P5.3)     คาเปาหมาย :  - 

 

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI 22 3.1.1 จํานวนโครงการ

บริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและทองถิ่น 
(P5.1)    
3.1.2 รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการ 
(C2.1)   

30. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจดาน
อุตสาหกรรมเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ 
พลังงานชีวภาพ และเคมี
ชีวภาพ สําหรับอาจารย
ในระดับมัธยมศึกษา 
 

1. รอยละความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 

1. รอยละ 80 1 ตุลาคม 
2560 – 31 
สิงหาคม61 

48,200 สํานักวิชาฯ/ 
อ.ดร.สิริวัฒน  
จินศิริวานิชย 

31. โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือถายทอด
เทคโนโลยีดาน
อุตสาหกรรมเกษตร  
- โครงการติดตามผลการ
ดําเนินงานดาน
สุขลักษณะท่ีดีในการผลิต
อาหาร ในเขตเทศบาล
ตําบลสุเทพและแมเหียะ  
- โครงการสํารวจและ
ถายทอดเทคโนโลยีดาน
อาหารและบรรจุภัณฑ 

1.จํานวนรานอาหาร
หรือแผงลอยในเขต
ใกลกับคณะท่ีไดรับ
การอบรม แนะนํา
เกี่ยวกับเรื่องอาหาร
ปลอดภัย 
2. รานอาหารหรือ
แผงลอยรายใหม 
3. จํานวนผลิตภัณฑ
หรือบรรจุภัณฑท่ีสง
มอบใหกับผูประกอบ 
การในชุมชนรอบรั้ว 
 

1. จํานวน 3ราน 
 
 
 
 
 
2. จํานวน 1ราน 
 
3. จํานวน 3ราน 

1 มกราคม 
2561 - 31 
สิงหาคม 
2561 

67,000 หัวหนาสํานัก  
วิชาฯ/ศุจินันท  
คงอยู 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI 22 
INI 23 

3.1.3 รอยละของผูรับ 
บริการท่ีมารับบริการซํ้า 
(*เฉพาะแสวงหารายได) 
(C2.2)   

32. โครงการบริการ
วิชาการ (แสวงหารายได) 

1. ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
2. รอยละของผูรับ 
บริการซํ้า 

1. รอยละ 80 
 
2. รอยละ 50 

1 ตุลาคม  
2560 – 30 
กันยายน 
2561 

 -  หัวหนาศูนย 
บริการธุรกิจฯ/  
นงนุช  
ทองออน 

3.1.4 จํานวนโครงการ/
หลักสูตรเพ่ิมพูนความรู
สําหรับผูสูงอาย ุ(P5.2)   
 

33. โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ อาหาร
สําหรับผูสูงอายุ  
 

1. หลักสูตรการ
ฝกอบรมในดาน
อาหารสําหรับ
ผูสูงอาย ุ
2. ความรวมมือกับ
องคการบริหารสวน
ทองถิ่น ในการ
ใหบริการวิชาการ
แกชุมชน 
3. ผูสูงอายุ ผูท่ีทํา
หนาท่ีดูแลผูสูงอายุ 
และผูสนใจท่ัวไป 
รับความรูท่ีถูกตอง
ในเรื่องอาหาร
สําหรับผูสูงอาย ุ

1. จํานวน 1 
หลักสูตร 
2. มีการติดตอ
ประชาสัมพันธการ
จัดฝกอบรมไปยัง
องคการบริหาร
สวนทองถิ่นใน
บริเวณใกลเคียง
คณะ 
3. มีผูสูงอายุ ผูท่ี
ทําหนาท่ีดูแล
ผูสูงอายุ และ
ผูสนใจท่ัวไป 
เขารับการฝก 
อบรมในเรื่อง
อาหารสําหรับ
ผูสูงอาย ุ

1 เมษายน - 
29 มิถุนายน 
2561 

30,000 หัวหนาศูนย 
บริการธุรกิจฯ/  
นงนุช  
ทองออน 

3.1.5 ฐานขอมูลอาหาร
พ้ืนบานลานนา (P5.3)   

34. โครงการจัดทําคลัง
ปญญาอาหารพ้ืนบาน
ลานนา คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เพ่ือจัดทําแหลงเรียนรู
อาหารพ้ืนบานลานนา
ออนไลน 

1. ขอมูลหรือองค
ความรูเกี่ยวกับ
อาหารพ้ืนบาน
ลานนา 
2. แบบจําลอง
พิพิธภัณฑอาหาร
ลานนา 

1. 1 ขอมูลหรือ
องคความรู 
 
 
2. 1 แบบ  

1 มกราคม 
- 31 
สิงหาคม 
2561 

57,000 หัวหนาสํานัก 
วิชาฯ/อ.ดร.   
สุภเวท มา
นิยม/ศุจินันท 
คงอยู 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 : บริการวิชาการท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรเชิงรุกของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและ
ประเทศและสนับสนุนการบริการวิชาการระดับอาเซียน (ตอ) 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  3.2 ใหบริการวิชาการและความรวมมือระดับนานาชาติ 
กลยุทธ :  3) ผลักดันใหเกิดการบริการวิชาการในระดับนานาชาติ (INI 24)   
ตัวชี้วัดหลัก :  
 3.2.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการระดับนานาชาติ (P6.1)   คาเปาหมาย : 3.00 
  

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI 24 3.2.1 จํานวน

โครงการบริการ
วิชาการระดับ
นานาชาติ (P6.1)   

35. โครงการการบริการ
วิชาการระดับนานาชาติ  
 
 

1. จํานวนโครงการ/
กิจกรรมบริการ    
วิชาการระดับ
นานาชาติ 
 

1. จํานวน 3 
โครงการ/กิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

36,000 รองคณบดีฝาย
วิชาวิจัย/ 
ปยะนุช 
จันทนา 

36. โครงการประชุม
วิชาการนานาชาติ 
Food and Applied 
Bioscience 
Conference 2018   

1. จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพตอ
อาจารยตอป 

1. จํานวนผลงาน 
0.90 

1 ตุลาคม 
2560 - 31 
กรกฎาคม 
2561 

200,000 รองคณบดีฝาย
วิชาวิจัย/ 
มุทิตา  หยาง
ถาวร 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 : แสวงหารายไดจากสมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  4.1 แสวงหารายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 
กลยุทธ :   1) ประชาสัมพันธเชิงรุกดานหลักสูตร งานวิจัยและบริการวิชาการถึงกลุมเปาหมาย (INI 25)   
 2) พัฒนาหลักสูตรหรือบริการเพ่ือแสวงหาลูกคากลุมใหม (INI 26)   

     - พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งกับ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ เพ่ือใหเกิดหลักสูตรรวมกันหรอืในลักษณะหลักสตูร 2 ปริญญา เปนการเพ่ิม
ขีดความสามารถของนักศึกษา บูรณาการองคความรูใหตรงกับความตองการปจจุบัน 

    - สรางหลักสูตรสองปริญญา (Double degree) ท่ีเก่ียวของกับอาหารกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
     - พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเก่ียวกับอาหารเพ่ือสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ โดยอาจเปนท้ังในรูปแบบ

ดําเนินการเองหรือจัดหลักสูตรใหกับหนวยงานทองถ่ินท่ีเก่ียวของ 
     - จัดหลักสูตรรวมภาคเอกชนระยะสั้นเก่ียวกับอาหารเพ่ือสุขภาพตามความตองการของภาคเอกชน เชน 

เทคนิคการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพ เปนตน 
     - มีความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร/การฝก อบรมรวมกับสถาบันอ่ืนๆ  

 3) ประชาสัมพันธหลักสูตรการใหบริการของศูนยบริการธุรกิจฯ และทําการตลาดเชิงรุก (INI 27)   
 4) รวมมือกับหนวยงานสนับสนุนท่ีเก่ียวของอยางตอเน่ือง เชน ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ อุทยาน 
              วิทยาศาสตรภาคเหนือ เปนตน ในการใหบริการแกภาคอุตสาหกรรมลักษณะครบวงจร โดยใหบริการผูเช่ียวชาญ  
              ภายใตรูปแบบการบริหารท่ีเปนระบบ มีมาตรฐาน (INI 28)   

 5) เปนเจาภาพหลัก ในการบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคสังคม นํานวัตกรรมดาน 
      อาหาร สุขภาพและผูสูงอายุ ไปขับเคลื่อนการแกปญหาดานอาหาร สุขภาพและผูสูงอายุ (INI 29)   

 6) พัฒนากิจกรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม (INI 30)   
7) สนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัยของคณะอุตสาหกรรมเกษตรมาผลิตเพ่ือจําหนาย รวมถึงการผลิตผลิตภัณฑ 
   เพ่ือเปนของฝาก เพ่ือใชในการจําหนาย (INI 31)   
8) สนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัยของคณะอุตสาหกรรมเกษตร และผลักดันงานวิจัยของคณะใหเขาสูระบบการ 
   จัดการทรัพยสินทางปญญา (INI 32)   

 9) เพ่ิมรายไดจากรูปแบบการลงทุนและระดมทุนใหม (INI 33)   
ตัวชี้วัดหลัก :  4.1.4 รายไดท้ังหมด (F1.1)     คาเปาหมาย : 31,000,000.00  
   - จากการเรียนการสอน 
   - จากงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญา 
   - จากการบริการวิชาการ 
   - จากการลงทุนและเงินบริจาค  
 4.1.2 จํานวนหลักสูตรหรือบริการท่ีตอบสนองลูกคากลุมใหม (F1.2) คาเปาหมาย : 2.00 
 

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI 25 

 

4.1.1 รายไดท้ังหมด 
    - จากการเรียนการ
สอน 
    - จากงานวิจัยและ
ทรัพยสินทางปญญา   
    - จากการบริการ
วิชาการ 
    - จากการลงทุนและ
เงินบริจาค (F1.1)   

37. โครงการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร
ของสาขาวิชาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. facebook 
fanpage หรือ คลิป
วีดีโอแนะนํา
หลักสูตรของ 6
สาขาวิชา 

1. จํานวน 1 
ผลงาน 

1 ตุลาคม 
2560 - 31 
สิงหาคม 
2561 

60,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการ/จุฑารัตน  
สีหานาม 

38. โครงการทูต
ประชาสัมพันธ  
(Agro Ambassador)  

1. AGRO 
Ambassador 
2. จํานวนกิจกรรม
การประชาสัมพันธ
คณะโดย AGRO 
Ambassador 

1.  จํานวน 
15 คน 
2. จํานวน 5 
ครั้ง 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

80,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการ/จุฑารัตน  
สีหานาม 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI 27 4.1.1 รายไดท้ังหมด 

    - จากการเรียนการ
สอน 
    - จากงานวิจัยและ
ทรัพยสินทางปญญา   
    - จากการบริการ
วิชาการ 
    - จากการลงทุนและ
เงินบริจาค (F1.1)   

39. การประชาสัมพันธ
เชิงรุกของศูนยบริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรม
เกษตร 
 
 

1. รายไดท้ังหมด  
- จากการเรียนการ
สอน  
- จากงานวิจัยและ
ทรัพยสินทาง
ปญญา 
 - จากการบริการ
วิชาการ 
 - จากการลงทุน
และเงินบริจาค 

1.31,000,000 
บาท 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

30,000 หัวหนาศูนยบริการ
ธุรกิจฯ/ณัฐวรรธน  
ทรัพยสิน 

INI 28 40. การตรวจเช็ค
บํารุงรักษาทดสอบเพ่ือ
ขอใบรับรองความ
ปลอดภัยในการใชงาน
ของหมอตมไอนํ้า
(Boiler) 
 

1. ประสิทธิภาพ
ระบบปองกันความ
ปลอดภัย 
2. เอกสารหนังสือ
รับรองความ
ปลอดภัยการใชงาน
หมอตมไอนํ้า
(Boiler)จากวิศวกร
สามัญท่ีมีใบอนุญาต
ชนิดรับรองหมอตม
ไอนํ้า(Boiler) 

1. 1 ระบบ 
 
 
2. 1 ฉบับ 

1 ตุลาคม
2560-31 
มีนาคม 
2561 

60,000 หัวหนาศูนย 
บริการธุรกิจฯ/
อนุพันธ   
ปญญาทอง 

INI 28 
 INI 31-32 

41. โครงการตลาดเชิง
รุกผลิตภัณฑของ
ศูนยบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมเกษตร  
 

1. ผลิตภัณฑ
จําหนายภายใตการ
ดําเนินงานของ
ศูนยบริการธุรกิจฯ 

1. 3 
ผลิตภัณฑ 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

400,000 หัวหนาศูนยบริการ 
ธุรกิจฯ/ 
นงนุช  ทองออน 

 INI 33 42. โครงการแสวงหา
เงินรายไดจากการลงทุน 

รายไดท้ังหมด 
- จากการเรียนการ
สอน  
- จากงานวิจัยและ
ทรัพยสินทางปญญา  
- จากการบริการ
วิชาการ  
- จากการลงทุนและ
เงินบริจาค 

 31,000,000 1 ตุลาคม 
2560 – 30 
กันยายน  
2561 

 - รองคณบดีฝาย
บริหารฯ/
เลขานุการคณะฯ/ 
นพรัตน อัครจินดา 

INI 26 4.1.2 จํานวนหลักสูตร
หรือบริการท่ีตอบสนอง
ลูกคากลุมใหม (F1.2)   

โครงการจัดทําหลักสูตร
รวมกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ  
(ตอบยุทธศาสตรท่ี1,4) 
 
 
 

1. จํานวนความ
รวมมือกับ
หนวยงานท้ังภายใน
และภายนอก
มหาวิทยาลัย 
2. จํานวนหลักสูตร
นานาชาติ ไดรับ
การบริหารจัดการ 
3. จํานวนหลักสูตร
รวม หรือหลักสูตร
สองปริญญา หรือ 
หลักสูตรออนไลน 

1. จํานวน  1 
ความรวมมือ 
 
 
 
2. จํานวน 2 
หลักสูตร 
 
3. จํานวน 1 
หลักสูตร 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

100,000 หัวหนาสํานัก 
วิชาฯ/ณัฐลักษณ 
บูรณศิลปน 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI 26 4.1.2 จํานวนหลักสูตร

หรือบริการท่ีตอบสนอง
ลูกคากลุมใหม (F1.2)   

43. การฝกอบรม
หลักสูตรผลิตภัณฑ
อาหารโปรตีนเพ่ือ
ผูสูงอายุ  
 

1. ความพึงพอใจ
ของผูเขารับการ
อบรม 

1. ไมนอย
กวารอยละ 
80 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

30,000 หัวหนาศูนยบริการ
ธุรกิจฯ/นงนุช   
ทองออน 

INI 25 
INI 26 

44. โครงการฝกอบรม 
หลักสูตรผูควบคุมการ
ผลิตอาหารตาม
หลักเกณฑของกฎหมาย
สําหรับอาหารในภาชนะ
บรรจุท่ีปดสนิทท่ีมีความ
เปนกรดตํ่าและปรับกรด 
(Retort Supervisors) 
 

1. ถายทอด
เทคโนโลยีและ
ความรูในหลักสูตรผู
ควบคุมการผลิต
อาหารตาม
หลักเกณฑของ
กฎหมายสําหรับ
อาหารในภาชนะ
บรรจุท่ีปดสนิท ท่ีมี
ความเปนกรดตํ่า
และปรับกรด ใหแก
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
2. สรางเงินรายได
จากการจัดฝกอบรม 

1.  20 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 80,000 
บาท 
 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
เมษายน 
2561 

143,253 หัวหนาศูนย 
บริการธุรกิจฯ/ 
นงนุช  ทองออน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 : การบริหารจัดการรูปแบบใหมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน ยุทธศาสตรเชิงรุก 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  5.1 พัฒนาและใชระบบบริหารยุคใหม และนําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 

(EdPEx) มาใชในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 
กลยุทธ :  1) พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการตางๆ ในหมวด 1-6 ตามเกณฑ EdPEx ใหมีประสิทธิภาพ (INI 34) 
       1.1) กระบวนการพัฒนาผูนํา 
       1.2) การมุงเนนลูกคา 
      1.3) การพัฒนาบุคลากร 
       1.4) ระบบขอมูลสารสนเทศ 
       1.5) ตัววัด 
       1.6) การออกแบบ/ปรับปรุงกระบวนการ  

2) พัฒนากระบวนการสรางความผูกพันของบุคลากร (INI 35) 
ตัวชี้วัดหลัก :  
 5.1.1 ผลการประเมิน EdPEx (L1.1)     คาเปาหมาย : 200 
 5.1.2 รอยละคุณวุฒิอาจารยระดับ ป.เอก (L1.2)    คาเปาหมาย : 87.00 
 5.1.3 รอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ (L1.3)   คาเปาหมาย : 56.00 
 5.1.4 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา (L1.4)  คาเปาหมาย : 100.00 
 5.1.5 ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ (L1.5)     คาเปาหมาย : 1.00 
 5.1.6 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร (L1.6)    คาเปาหมาย : 4.05 
 5.1.7 ความผูกพันของบุคลากร (Work Force Engagement) (L1.7)  คาเปาหมาย : 4.05 
 5.1.8 ระดับอัตราการคงอยู (*ไมนับอัตราเกษียณ,เสียชีวิต) (L1.8)  คาเปาหมาย : 95.00 
    

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI 34 5.1.1 ผลการประเมิน 

EdPEx (L1.1  ) 
5.1.3 รอยละของอาจารย
ท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

(L1.3) 
5.1.5 ผลงาน/รางวัลท่ี

ไดรับ (L1.5)  
5.1.6 ระดับความพึง
พอใจของบุคลากร(L1.6) 
5.1.7 ความผูกพันของ
บุคลากร (Work Force 

Engagement) (L1.7) 
5.1.8 ระดับอัตราการ   
คงอยู (*ไมนับอัตรา
เกษียณ,เสียชีวิต) (L1.8)
  

45. โครงการพัฒนาหมวด  
1, 3, 4, 5, 6 ตาม
แนวทาง EdPEx 
    1.1) โครงการ
ออกแบบระบบการ
บริหารงานบุคคลและ
พัฒนาบุคลากร (Human 
Capital)  
    1.2) โครงการตรวจ
ประเมิน(Audit) เพ่ือ 
พัฒนาระบบ ISO 9001 
    1.3) โครงการ
เสริมสรางความผูกพัน
ของบุคลากร  
    1.4) โครงการพัฒนา
โปรแกรมสําหรับรองรับ
กระบวนการทํางานตางๆ
ของคณะ/งานนโยบาย
และแผนฯ 
1.5) โครงการสงเสริม
คุณสมบัติของบุคลากรให
สอดคลองกับคานิยมของ
องคกรและพรอมรับการ
เปล่ียนแปลง  
(L5.1-5.3,INI34-35) 
     

1. เอกสารคุณภาพ 
ISO 9001 ของ
หนวยงานใน
สํานักงานคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
2. การตรวจ
ประเมิน (Audit) 
การควบคุมคุณภาพ
ตามแนวทาง 
ISO9001 ของ
สํานักงานคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
3. ระดับความผูก
ผันของบุคลากรท่ีมี
ตอองคกร 
4. ระดับความรัก 
ความผูกผันและ
ความสามัคคีของ
บุคลากร 
5. รอยละของ
บุคลากรท่ีมีความ
เขาใจในคานิยมของ
องคกร 
6. ระบบจองหอง
สอบ 

1. 5 หนวยงาน 
 
 
 
 
2. จํานวน 1 
ครั้ง 
 
 
 
 
 
3. ระดับ 4.05 
 
 
4. ระดับ 4.05 
 
 
 
5. รอยละ 70 
 
 
 
6. 1 ระบบ 
 

20 ตุลาคม 
2560 - 13 
กันยายน 
2561 

227,260  รองคณบดีฝาย   
แผนฯ/ 
งานนโยบายและ   
แผนฯ/ 
อังศุมารินทร 

  เจริญเกษ 
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Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
   7. จํานวนผูบริหาร

ท่ีเขารวมโครงการ 
8. ระดับพึงพอใจ
ของผูบริหารท่ีเขา
รวมโครงการ 

7. จํานวน 18 
ทาน 
8. ระดับ 4.00 
 
 
 

   

INI 34 5.1.2 รอยละคุณวุฒิ
อาจารยระดับ ป.เอก 
(L1.2)  
5.1.3รอยละของ
อาจารยท่ีมีตําแหนงทาง
วิชาการ (L1.3) 

46. โครงการคายเขียน
ตํารา/หนังสือ และ
เอกสารทางวิชาการเพ่ือ
ขอตําแหนงทางวิชาการ   

1. จํานวนตํารา/
หนังสือ/ผลงานทาง
วิชาการ 
2. ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 
 

1. 6 เรื่อง 
 
 
2. ระดับ 4 

1 ตุลาคม 
2560 -15 
สิงหาคม 
2561 

52,000 รองคณบดีฝาย  
บริหารฯ/
เลขานุการ
คณะฯ/ไกรคํา  
หัสการบัญชา 

47. โครงการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคลท่ี
ตอบสนอง 
กลยุทธของคณะ  
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. แผนพัฒนา
รายบุคคล 
(Individual 
Development 
Plan) 

1.  1 แผน 1 ตุลาคม 
2560 - 15 
กันยายน 
2561 

- รองคณบดีฝาย
บริหารฯ/
เลขานุการ
คณะฯ/งาน
บริหารท่ัวไป/ 
ไกรคํา  

  หัสการบัญชา 
5.1.4 รอยละของ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ี

ไดรับการพัฒนา (L1.4) 

48. โครงการอบรม
บุคลากรสายสนับสนุน
ในการทําผลงานเพ่ือ
กําหนดตําแหนงท่ีสูงขึ้น  

1. บุคลากรสาย
สนับสนุนยื่นขอ
กําหนดตําแหนงท่ี
สูงขึ้น 

1. 1 คน 12 มกราคม 
–23 มีนาคม 
2560 

7,200 รองคณบดีฝาย
บริหารฯ/
เลขานุการ
คณะฯ/งาน
บริหารท่ัวไป/ 
ไกรคํา  
หัสการบัญชา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 : การบริหารจัดการรูปแบบใหมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุก (ตอ) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  5.2 พัฒนาองคการใหเปนองคการแหงการเรียนรู 
กลยุทธ : 3) สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (INI 36) 
ตัวชี้วัดหลัก :  
   5.2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (KM)  (L2.1)   คาเปาหมาย : 4.00 
  

Initiative ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการประจําป 2561 

ชื่อแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI 36 5.2.1 ระดับความสําเร็จ

ของการจัดการความรู 
(KM)  (L2.1) 

49. โครงการ KM 
และศึกษาดูงานของ
นักวิทยาศาสตร  
 

1. จํานวนรายงาน
การศึกษาดูงาน 
2. จํานวนการนํา
ระบบงานบริการ
ออนไลนเครื่องมือ
วิทยาศาสตรมาใชงาน 
หลังจากการ ศึกษาดู
งาน 
3. จํานวน
นักวิทยาศาสตรท่ีเขา
รวมกิจกรรม 
 

1. 1 ฉบับ 
 
2.  1 ระบบ 
 
 
 
 
 
3. ไมนอยกวา 
10 คน 

1 ตุลาคม 
2560 - 30 
กันยายน 
2561 

140,000 หัวหนาสํานัก
วิชาฯ/ศศิธร  
ใบผอง 

50. โครงการ KM 
Share & Learn  

1. จํานวนองคความรู
ท่ีมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู 
2. แนวปฏิบัติท่ีดีจาก
การแลกเปล่ียนเรียนรู 

1. 3 องคความรู 
 
 
2. 1 แนวปฏิบัติ 

2 ตุลาคม
2560-28 
กันยายน
2561 

22,500 รองคณบดีฝาย   
แผนฯ/ 
งานนโยบายและ   
แผนฯ/ 
อังศุมารินทร 
เจริญเกษ 
 

51. โครงการ Lunch 
Talk  
 

1. ความพึงพอใจใน
ดานการสราง
ความสัมพันธระหวาง
บุคลากร 
2. ความพึงพอใจจาก
การไดรับความรู
เพ่ิมเติมจากการ KM 
ในกิจกรรมlunch talk 
3. ความพึงพอใจ
โดยรวมของบุคลากร 
คณะอุตสาหกรรม
เกษตร  

1. ระดับ 3-4 
 
 
 
2. ระดับ 3-4 
 
 
 
3. ระดับ 3-4 

1 ตุลาคม 
2560 -15 
กันายน 
2561 

42,500 รองคณบดีฝาย
บริหารฯ/
เลขานุการ
คณะฯ/งาน
บริหารท่ัวไป/ 
ไกรคํา  
หัสการบัญชา 
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แผนปฏิบัติการ งบประมาณ และความสอดคลองกับตัวบงชี้ และ Initiative จากแผนกลยุทธ 

Initiative ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

INI 4-5 
 
INI 4-5 

C1.1 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปจจุบัน 
C1.2 ระดับความผูกพันของ
นักศึกษาปจจุบัน 

1. International Lunch Talk for 
Graduate Students 2018 
2. โครงการเตรียมความพรอมกอนเรียน   
-  โครงการ Pre college  
- โครงการ เพ่ิมพูนทักษะการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัย 
3. โครงการคายอุตสาหกรรมอาหาร 
4. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และ
ความสามารถสูการเปนนักศึกษาในยคุ 
Thailand 4.0 
5. โครงการพัฒนาผูประกอบการใหม 
(Startup) 

5,000 .- 
 

155,000 .- 
 
 
 

50,000 .- 
15,000 .- 

 
 

37,000 .- 

สํานักวิชาฯ 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 
 

สํานักวิชาฯ 
สํานักวิชาฯ 

 
 

สํานักวิชาฯ 

INI 18-INI 
22 
 
  

C2.1 รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
C2.2 รอยละของผูรับบริการท่ีมา
รับบริการซํ้า 

1. โครงการสัมมนาเพ่ือสงเสริม
แลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย (Manuscript writing camp) 
2. โครงการบริการวิชาการเพ่ือถายทอด
เทคโนโลยีดานอุตสาหกรรมเกษตร  
- โครงการติดตามผลการดําเนินงานดาน
สุขลักษณะท่ีดีในการผลิตอาหาร ในเขต
เทศบาลตําบลสุเทพและแมเหียะ  
- โครงการสํารวจและถายทอดเทคโนโลยี
ดานอาหารและบรรจุภัณฑ 
3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
อาหารสําหรับผูสูงอายุ 
4. โครงการบริการวิชาการ 
 (แสวงหารายได) 

195,000 .- 
 
 

67,000 .- 
 
 
 
 
 
 

30,000 .- 
 
- 

สํานักวิชาฯ 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 
 
 
 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 

INI7-16 
 
 

C3.1 จํานวนเงินวิจัยตออาจารย 
ตอป 
 

1. การจัดการความรูการเขียน
โครงการวิจัยและการเขียนบทความทาง
วิชาการท่ีดี 

2,000 .- สํานักวิชาฯ 

INI 1-3 C4.1 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
- กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ  (English for 
Commuication I)  
- กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ  (Academic 
English for studies in University) 
2. โครงการจิตอาสาดวยตนเองโดยใช 
PBL   
- โครงการเสริมสรางจิตอาสาดวยตนเอง 
ท่ีมีสวนในการรับผิดชอบทางสังคม 
- โครงการพลังชาว PDT    

121,200 .- 
 
 
 
 
 
 
 

115,000 .- 

สํานักวิชาฯ 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักวิชาฯ 

INI 7, 10 
INI 21 
INI 26 
INI 28 

C5.1 จํานวนโครงการความรวมมือ
กับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน ใน
ตางประเทศ 

1. โครงการ Student Mobility in the 
Network of ASEAN Countries 

310,000 .- สํานักวิชาฯ 
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Initiative ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

INI 4-5 
INI 4-5 

C6.1 ระดับความพึงพอใจของ 
ศิษยเกา 
C6.2 ระดับความผูกพัน 

1. โครงการดําเนินการดานความสัมพันธ
ระหวางศิษยเกากับคณะ 

120,000 .- สํานักวิชาฯ 

INI 25-36 
 

F1.1 รายไดท้ังหมด  
F1.2 จํานวนหลักสูตรหรือบริการท่ี
ตอบสนองลูกคากลุมใหม 

1. โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรของ
สาขาวิชาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. โครงการทูตประชาสัมพันธ  
(Agro Ambassador) 
3. การประชาสัมพันธเชิงรุกของศูนยบริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร 
4. การตรวจเช็คบํารุงรักษาทดสอบเพ่ือขอ
ใบรับรองความปลอดภัยในการใชงานของ
หมอตมไอนํ้า (Boiler) 
5. โครงการตลาดเชิงรุกผลิตภัณฑของ
ศูนยบริการธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร 
6. โครงการแสวงหาเงินรายไดจากการลงทุน 
7. โครงการจัดทําหลักสูตรรวมกับ
มหาวิทยาลัยตางประเทศ 
8. การฝกอบรมหลักสูตรผลิตภัณฑอาหาร
โปรตีนเพ่ือผูสูงอายุ 
9. โครงการฝกอบรม หลักสูตรผูควบคุมการ
ผลิตอาหารตามหลักเกณฑของกฎหมาย
สําหรับอาหารในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิทท่ีมี
ความเปนกรดตํ่าและปรับกรด  
(Retort Supervisors) 
10. โครงการจัดทําหลักสูตรรวมกับ
มหาวิทยาลัยตางประเทศ 

60,000 .- 
 

80,000 .- 
 

30,000 .- 
 

60,000 .- 
 
 

400,000 .- 
 

- 
 

100,000 .- 
 

30,000 .- 
 

143,253 .- 
 
 

 
100,000 .- 

สํานักวิชาฯ 
 

สํานักวิชาฯ 
 

สํานักวิชาฯ 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 
  

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 

งานการเงินฯ 
 

สํานักวิชาฯ 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 
 

 
สํานักวิชาฯ 
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Initiative ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

INI 1-3 
 
 
INI 1-3 
 
 
INI 1-3 
 

P1.1 จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการ
รับรองมาตรฐานระดับประเทศ/
ระดับสากล 
P1.2 จํานวนหลักสูตรท่ีสอนเปน
ภาษาอังกฤษ /หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรรวม 
P1.3 รอยละนักศึกษาท่ีจบแลว
ทํางานในบริษัท/องคการตางชาติ/
นานาชาติ 

1. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการ 
สอนและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากล 
2. โครงการจัดทําหลักสูตรรวมกับ 
มหาวิทยาลัยตางประเทศ 
3. International Lunch Talk for 
Graduate Students 2018 
4. โครงการจิตอาสาดวยตนเองโดยใช PBL   
- โครงการเสริมสรางจิตอาสาดวยตนเอง  
ท่ีมีสวนในการรับผิดชอบทางสังคม 
- โครงการพลังชาว PDT    
5. โครงการเตรียมความพรอมสูการทํางาน 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
ของนักศึกษา 
- โครงการผูเชี่ยวชาญพบปะนักศึกษา  
- โครงการฝกอบรมเขมนักศึกษาเขารวม
แขงขันกิจกรรม FoSTAT   
- โครงการสงเสริมนักศึกษาเขารวมการ
ประกวดแขงขัน 
- โครงการพัฒนาองคความรู ทักษะวิชาชีพ
และบุคลิกภาพของนักศึกษา 
7. โครงการเตรียมความพรอม "ปนดินให
เปนดาว" สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจ ุ
8. โครงการวันวิชาการนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือพบปะ
ผูประกอบการ 

200,000 .- 
 
 

100,000 .- 
 

5,000 .- 
 

115,000 .- 
 
 

 
60,000 .- 

 
210,000 .- 

 
 
 
 
 

 
 

20,000 .- 
 

300,000 .- 

สํานักวิชาฯ 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 

สํานักวิชาฯ 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 

 
สํานักวิชาฯ 

 
สํานักวิชาฯ 

 
 
 
 

 
 

 
สํานักวิชาฯ 

 
สํานักวิชาฯ 

INI6-7 P2.1 คะแนนสอบเขาเฉล่ียของ
นักศึกษาเพ่ิมขึ้น 

1. โครงการศึกษา วิเคราะหและสรุปผล
ขอมูลสถิติวิชาการ 
2. โครงการคัดสรรนักเรียนท่ีเรียนดีและมี
ความสนใจเพ่ือใหทุนเรียนตอของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
3. โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือเพ่ิม
จํานวนนักศึกษาปริญญาโท-เอก 
4. โครงการสัมมนาเพ่ือสงเสริม
แลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย (Manuscript writing camp) 

-  
 

230,000 
 
 

155,000 .- 
 

195,000 .- 

งานบริการการศึกษาฯ 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 
งานบริหารงานวิจัยฯ 
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Initiative ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

INI 7-16 
 
INI 7-16 
INI 7-16 
 
 
INI 7-16 
 
 
INI 7-16 

P3.1 จํานวนผลงานวิชาการตีพิมพ
ตออาจารยตอป 
P3.2 citation index ตออาจารย 
P3.3 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใช
ประโยชนตอยอดเชิงพาณิชยหรือ
อุตสาหกรรม 
P3.4 ผลการจัดกลุมวารสาร Food 
and Applied Bioscience ในฐาน 
TCI  
P3.5 จํานวนการยื่นขอสิทธิบัตร    
อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ 
P3.6 จํานวนนวัตกรรม 

1. ทุนอุดหนุนการวิจัยรวมทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาตางประเทศ            
(Joint Research Program) 
2. โครงการสัมมนาเพ่ือสงเสริม
แลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย (Manuscript writing camp) 
3. โครงการความรวมมืองานวิจัยรวมกับ
ภาคเอกชน 
4. โครงการรวบรวมผลงานท่ีมีศักยภาพ
สามารถตอยอดไดเพ่ือนําเสนอ
ผูประกอบการท่ีสนใจและงานวันวิชาการ 
มช. ครั้งท่ี 12 
5. โครงการจัดทําและพัฒนาวารสาร 
Food and Applied Bioscience 
Journal 
6. โครงการความปลอดภัยในหอง 
ปฏิบัติการใหมีมาตรฐานความปลอดภัย
ทางชีวภาพระดับท่ี 1 

200,000 .- 
 
 

195,000 .- 
 

 
- 
 

30,000 .- 
 
 
 

54,850 .- 
 
 

198,660 .- 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 

 
งานบริหารงานวิจัยฯ 

 
งานบริหารงานวิจัยฯ 

 
 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 

INI 21 P4.1 โครงการ/กิจกรรมประชุม
ระดับชาติ/นานาชาติท่ีคณะเปน
เจาภาพ 

1. โครงการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติดานการประเมินคุณภาพทาง
ประสาทสัมผัสและการทดสอบผูบริโภค 
2. โครงการเตรียมความพรอมในการ
จัดต้ังสมาคมการประเมินทางประสาท
สัมผัสและการทดสอบผูบริโภค 
3. โครงการประสานงานเพ่ือการทดสอบ
ทางประสาทสัมผัส 
ระดับนานาชาติ 

30,000 .- 
 
 

20,000 .- 
 
 

20,000 .- 

หนวย sensory 
 
 

หนวย sensory 
 
 

หนวย sensory 

INI 22-23 
 
 
INI 22-23 
 
INI 23 

P5.1 จํานวนโครงการบริการ
วิชาการท่ีตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและทองถิ่น  
P5.2 จํานวนโครงการ/หลักสูตร
เพ่ิมพูนความรูสําหรับผูสูงอาย ุ
P5.3 ฐานขอมูลอาหารพ้ืนบาน
ลานนา 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจดานอุตสาหกรรม
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ พลังงาน
ชีวภาพ และเคมีชีวภาพ สําหรับอาจารย
ในระดับมัธยมศึกษา 
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
อาหารสําหรับผูสูงอายุ 
3. โครงการจัดทําคลังปญญาอาหาร
พ้ืนบานลานนา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือจัดทําแหลง
เรียนรูอาหารพ้ืนบานลานนาออนไลน 

48,200 .- 
 
 

 
 

30,000 .- 
 

57,000 .- 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 
 
 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 

สํานักวิชาฯ 

INI 24 P6.1 จํานวนโครงการบริการ
วิชาการระดับนานาชาติ 

1. โครงการการบริการวิชาการระดับ
นานาชาติ 
2. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ 
Food and Applied Bioscience 
Conference 2018   

36,000 .- 
 

200,000 .- 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
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Initiative ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

INI 36 
INI 36 
INI 36 
 
INI 36 
 
INI 36 
INI 36 
 
INI 36 
INI 36 

L1.1 ผลการประเมิน EdPEx   
L1.2 รอยละอาจารยระดับ ป.เอก  
L1.3 รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนง
ทางวิชาการ  
L1.4 รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา 
L1.5 ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ 
L1.6 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร 
L1.7 ระดับความผูกพัน 
L1.8 รอยละอัตราการคงอยู 

1. โครงการพัฒนาหมวด  
1, 3, 4, 5, 6 ตามแนวทาง EdPEx 
    1.1) โครงการออกแบบระบบการ
บริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 
(Human Capital)  
    1.2) โครงการตรวจประเมิน(Audit)    
เพ่ือพัฒนาระบบ ISO 9001 
    1.3) โครงการเสริมสรางความผูกพัน
ของบุคลากร  
    1.4) โครงการพัฒนาโปรแกรมสําหรับ
รองรับกระบวนการทํางานตางๆของ
คณะ/งานนโยบายและแผนฯ 
1.5) โครงการสงเสริมคุณสมบัติของ
บุคลากรใหสอดคลองกับคานิยมของ
องคกรและพรอมรับการเปล่ียนแปลง 
2. โครงการคายเขียนตํารา/หนังสือ และ
เอกสารทางวิชาการเพ่ือขอตําแหนงทาง
วิชาการ   
3. โครงการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลท่ี
ตอบสนองกลยุทธของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
4. โครงการอบรมบุคลากรสายสนับสนุน       
ในการทําผลงานเพ่ือกําหนดตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

227,260 .- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52,000 .- 
 
 
- 
 
 

7,200 .- 

งานนโยบายและแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 

งานบริหารท่ัวไป 

INI 38 L2.1 ระบบการจัดการองคความรูท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะ 

1. โครงการ KM และศึกษาดูงานของ
นักวิทยาศาสตร 
2. โครงการ KM Share & Learn 
3. โครงการ Lunch Talk 

140,000 .- 
 

22,500 .- 
42,500 .- 

สํานักวิชาฯ 
 

งานนโยบายและแผนฯ 
งานบริหารท่ัวไป 

INI 10-11 
 
 
 
INI 10-11 

L3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมี
การใชนวัตกรรมหรือการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
L3.2 จํานวนการใชนวัตกรรมใน
การเรียนการสอนและการวิจัย 

1. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูและสราง
นวัตกรรมดานการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 จัดประกวดรางวัล Best 
Practice และจัดทําฐานขอมูลเทคนิคการ
เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

50,000 .- สํานักวิชาฯ 
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โครงการ/กิจกรรม งานประจํา คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (จําแนกตามพันธกิจ) 
 

พันธกิจ 
จํานวนโครงการ 

รวม 
สํานักงานคณะฯ สํานักวิชาฯ 

หนวยประเมิน 
คุณภาพฯ 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 

ดานการจัดการเรียนการสอน 8 20 - - 28 

ดานการวิจัย 2 - - - 2 

ดานบริการวิชาการ - - 2 - 2 

ดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

11 1 - - 12 

ดานพัฒนาบุคลากร 3 1 - - 4 

ดานอ่ืนๆ 8 - - - 8 

รวม 32 22 2 - 56 
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พันธกิจดานการจัดการเรียนการสอน 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการทุนชวยสอนวิชา
ปฏิบัติการ (ทุน TA) 

1. เพ่ือใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดมี
ประสบการณในการสอนวิชาปฏิบัติการ ซ่ึงจะชวย
พัฒนาทักษะความรูความสามารถของนักศึกษา
นอกจากการศึกษาในชั้นเรียน และจะเปน
ประโยชนตอการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธของ
นักศึกษา 
2. เพ่ือเปนการสงเสริมและกระตุนใหนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาสําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

1. จํานวนผูรับทุน 1. 30 ทุน 1 สิงหาคม - 31 
สิงหาคม 2561 

121,500 สังวาลย  วรรณกุล 

2. โครงการสันทนาการ – กีฬา
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ป
การศึกษา 2560 

1. เพ่ือใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ทุกสาขาวิชาไดเขารวม
กิจกรรมเดียวกัน ไดมีโอกาสพบปะเพ่ือแลกเปล่ียน
ความรูและประสบการณรวมกัน อันจะสงผลใหเกิด
การสรางเครือขายนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ตอไปในอนาคต 

1. ระดับความพึงพอใจของผุเขารวม
กิจกรรม 

1. รอยละ 85 1 สิงหาคม - 30 
กันยายน 2561 

- สังวาลย  วรรณกุล 

3. โครงการทุนสนับสนุนการทําวิจัย
บัณฑิตศึกษา 

1. เพ่ือเปนการเรงรัดการสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก
ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร และเพ่ือเปนการ
สงเสริมและกระตุนใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับทุน 1. 10 ทุน 1 สิงหาคม  - 30 
กันยายน 2561 

160,000 สังวาลย  วรรณกุล 

4. โครงการจัดทําแผนพับและของท่ี
ระลึกเพ่ือใชในการประชาสัมพันธ
หลักสูตรคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือจัดทําเอกสารสําหรับประชาสัมพันธเผยแพร 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร ในรูปของ แผนพับ
ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ของท่ีระลึกเชน ปากกา 
สมุด ฯลฯ เพ่ือใหคณะอุตสาหกรรมเกษตรเปนท่ี
รูจักของโรงเรียน นักเรียน นักศึกษา รวมท้ัง
ประชาชนผูสนใจท่ัวไปไดทราบ 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ อยาง
นอยจํานวน 4 กิจกรรม 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ 
อยางนอยจํานวน4กิจกรรม 
เชน งานตลาดนัดหลักสูตร, 
นักเรียนมาเยี่ยมชมคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร,        
พ่ีโรงเรียนชวนนองเรียนอก.
มช. เปนตน 

1 พฤศจิกายน 
2560 - 30 มีนาคม 
2561 

50,000 จุฑารัตน  สีหานาม 

5. ตลาดนัดหลักสูตรและแนะนํา
หลักสูตร 

1. เพ่ือประชาสัมพันธคณะอุตสาหกรรมเกษตรใน
เชิงรุกใหเปนท่ีรูจักแพรหลายแกนักเรียน ครูแนะ
แนว และผูสนใจท่ัวไป 
 
 

1. จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมงานและ
เยี่ยมชมบูธคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. จํานวนนักเรียนไมนอย
กวา 200 คน 
 

9 - 10 พฤศจิกายน 
2560 

40,000 จุฑารัตน  สีหานาม 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

6. หลักเกณฑวิธีการท่ีดีในการผลิต
อาหาร (GMP)และการจัดระบบ 
HACCP 

1. นักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปท่ี 4 มีระดับคาเฉล่ีย
ความพึงพอใจท่ีไดรับความรูความเขาใจในการ
อบรม หลักเกณฑวิธีการท่ีดีในการผลิตอาหาร 
(GMP) และการจัดระบบ HACCP 
 
 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการ 
2. ระดับความรูความเขาใจของ
นักศึกษาหลังอบรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 
 
2. ไมนอยกวารอยละ 80 

14 พฤษภาคม 
2561 - 18 
พฤษภาคม 2561 

90,000 จุฑารัตน  สีหานาม 

7. ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2561 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสรับทราบขอมูลท่ัวไป
เกี่ยวกับคณะท่ีนักศึกษาเขาศึกษา นักศึกษาจะได
รูจักผูบริหารของคณะ ไดรูจักคณาจารยของคณะ 
ตลอดจนไดมีโอกาสพบปะกับเพ่ือนรวมรุนและ
นักศึกษารุนพ่ี 
 
 

1. ระดับความพึงพอใจตอความรูท่ี
ไดรับจากการรวมกิจกรรม 

1. ระดับ 85 1 - 15 สิงหาคม 
2561 

5,000 สังวาลย  วรรณกุล 

8. โครงการสอบสัมภาษณ นักเรียน
เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ป
การศึกษา 2561  5 รอบ 
8.1 สอบสัมภาษณ นักเรียนเขาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 
2561 รอบท่ี 1 portfolio 
8.2 สอบสัมภาษณ นักเรียนเขาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 
2561 รอบท่ี 2 โควตา  
8.3 สอบสัมภาษณ นักเรียนเขาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 
2561 รอบท่ี 3 รับตรง 
8.4 สอบสัมภาษณ นักเรียนเขาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 
2561 รอบท่ี 4 Admission 
8.5 สอบสัมภาษณ นักเรียนเขาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 
2561 รอบท่ี 5 รับตรงอิสระ 
 
 

1. เพ่ือทราบแนวทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ ใหตรงกับความตองการของ
นักศึกษา 

1. รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมาสัมภาษณ รอบท่ี 1 
portfolio 
2. รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมาสัมภาษณ รอบท่ี 2 
โควตา 
3. รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมาสัมภาษณ รอบท่ี 3 
รับตรง 
4. รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมาสัมภาษณ รอบท่ี 4 
Admission 
5. รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมาสัมภาษณ รอบท่ี 5 
รับตรงอิสระ 

1. ระดับ 2.50 
 
 
2. ระดับ 2.50 
 
 
3. ระดับ 2.50 
 
 
4. ระดับ 2.50 
 
 
5. ระดับ 2.50 
 

15 ธันวาคม 2560 
- 15 กรกฎาคม 
2561 

25,000 จุฑารัตน  สีหานาม 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

9. โครงการดําเนินการงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 
 

1. เพ่ือจัดซุมรับปริญญา ถายรูปรวมแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือสรางความประทับใจใหกับบัณฑิตคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
3. เพ่ือฝกซอมในสวนพิธีการใหกับบัณฑิตคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
4. เพ่ือเปนการถายทอดองคความรูเกี่ยวกับงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรใหแกคณาจารยและ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
 

1. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 
2. จํานวนซุมงานรับปริญญา 
3. มีองคความรูใหมในการ
ดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร 

1. รอยละ 80  
 
2.  1 ซุม 
3. 1 องคความรู 

1 ธันวาคม 2560 - 
28 กุมภาพันธ 
2561 

88,000 ภคภรณ  กอเกิด 

10. โครงการสนับสนุนการจัดทํา
หนังสือตําราของคณาจารยในสํานัก
วิชาอุตสาหกรรมเกษตร ประจําป
งบประมาณ 2561 
 

1. เพ่ือสนับสนุนคาใชจายใหแกคณาจารยในการ
จัดทําหนังสือตําราวิชา 

1. จํานวนตนฉบับท่ีไดรับอนุมัติให
จัดทําเปนหนังสือ/ตําราวิชาการ 

1. 1 ตนฉบับ 1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

30,000 ณัฐลักษณ บูรณศิลปน 

11. โครงการสอบเทียบเครื่องมือ
วิทยาศาสตร 

1. เพ่ือใหเครื่องมือวัดและอุปกรณทางวิทยาศาสตร
ท่ีใชในหองปฏิบัติการไดรับการสอบเทียบ 
2. บํารุงรักษาเครื่องมือวัดและอุปกรณทาง
วิทยาศาสตรใหพรอมใชงาน ใหคาการวัดท่ีมีความ
ถูกตอง เท่ียงตรง เช่ือถือได 
 

1. จํานวนเครื่องมือวัดและอุปกรณ
วิทยาศาสตรท่ีไดรับการสอบเทียบ 

1. 15 เครื่อง 1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

100,000 สุรินทรพร ศรีไพรสนธ์ิ 

12. โครงการเตรียมความพรอมให
นักศึกษากอนปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
ฝกงาน 
 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความเขารูความเขาใจในการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและฝกงาน 
2. เพ่ือเสริมทักษะท่ีจําเปนในสถานประกอบการ
กอนปฏิบัติสหกิจศึกษาและฝกงาน 
 

1. คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา และ ฝกงาน 

1.  ไมตํ่ากวา 3.0/5.0 1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

50,000 สุดาพร  วัฒนา 

13. โครงการนิเทศนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา 

1. เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหกับนักศึกษา 
2. เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาให
เปนไปตามวัตถุประสงคของสหกิจศึกษา 
3. เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาในการแกไขปญหาตางๆ 
ท่ีอาจเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน ท้ังปญหา
ดานวิชาการ และปญหาการปรับตัวของนักศึกษา 
ในสภาวะการทํางานจริง 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
สถานประกอบการ 
2. ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการตอการนิเทศของ
อาจารย 

1. ไมตํ่ากวา 3.0/5.0 
 
2. ไมตํ่ากวา 3.0/5.0 

1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

275,000 สุดาพร  วัฒนา 
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4. เพ่ือขอรับทราบและแลกเปล่ียนขอคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวความคิดการมาปฏิบัติงานของ
นักศึกษา ตลอดจนการแลกเปล่ียนความกาวหนา
ทางวิชาการซ่ึงกันและกัน 
5. เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานและรวบรวม
ขอมูลท่ีเปนประโยชนตอสาขาวิชาฯ 

14. โครงการดูงานกระบวนวิชา 
ประจําปงบประมาณ 2561 
 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีประสบการณเกี่ยวกับ
สถานท่ีการทํางานจริง 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 

1. ไมตํ่ากวา 3.0/5.0 1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

35,000 สุดาพร  วัฒนา 

15. โครงการนักศึกษา MPT สัมพันธ 
 
 

1. เพ่ิมโอกาสในการพบปะกันระหวางอาจารยและ
นักศึกษาภายในสาขา MPT 

1. ความพึงพอใจของคนเขารวม
กิจกรรม 

1. ไมตํ่ากวา 3.0/5.0 1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

20,000 สุดาพร  วัฒนา 

16. โครงการศึกษาดูงานและสหกิจ
ศึกษา 
 

1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดความรวมมือและสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางคณะฯ และสถาน
ประกอบการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
2. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสบูรณาการองคความรู
ท่ีไดเรียนมากับการปกิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการและเพ่ิมเติมประสบการณทางดาน
อาชีพใหกับนักศึกษา 
3. เพ่ือเปนการพัฒนาตนเองของนักศึกษาทางดาน
การทํางานรวมกับผูอื่น และเรียนรูการดํารงอยูใน
สังคมอยางมีคุณภาพ 
4. เพ่ือเปนการคุมครองสวัสดิภาพ และรองรับ
ความสูญเสียท่ีมีโอกาสเกิดขึ้น สําหรับนักศึกษาฝก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ “สหกิจศึกษา” 
และ "ฝกงาน" 

1. จํานวนความคิดเห็นของนักศึกษา
ท่ีเขารวมกิจกรรม มีระดับความ
พรอมหลังการเขารวมกิจกรรม 
2. จํานวนนักศึกษา 4 คน ท่ีไดรับ
การประเมินสหกิจจากสถาน
ประกอบการและอาจารยนิเทศ 

1. ไมนอยกวาระดับ 
3.0/5.0 
 
2. ไดรับการประเมินใน
ระดับดี 

1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

405,000 สุดาพร  วัฒนา 

17. โครงการความรวมมือทาง
วิชาการของสาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑทางทะเลกับผูประกอบการ 
ในจังหวัดสมุทรสาคร 

1. เพ่ือทําความรวมมือทางวิชาการกับสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมอาหารทะเลในจังหวัด
สมุทรสาคร 
2. เพ่ือดําเนินกิจกรรมทางดานวิชาการท่ีเกี่ยวของ
กับหลักสูตรเทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 
3. เพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการใหกับ
นักศึกษาดวยการเรียนรูจากประสบการณจริง 

1. รอยละความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 

1. รอยละ 80 1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

30,000 สุดาพร  วัฒนา 



43 

 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

18. โครงการการจัดการของเสียจาก
หองปฏิบัติการ 
 

1. พัฒนาระบบการจัดการของเสียท่ีเกิดจาก
หองปฏิบัติการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร ใหเปนไป
ตามนโยบายการจัดการของเสียของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2. ใหความรูเรื่องวิธีการจัดการของเสียและการ
จัดทําฉลากของเสียออนไลน 
3. ดําเนินการจัดการของเสียสารเคมีจาก
หองปฏิบัติการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. การจัดการของเสียสารเคมีจาก
หองปฏิบัติการ คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
2. รอยละความคิดเห็นของผูเขารวม
ฝกอบรม “วิธีการจัดการของเสียท่ี
เกิดจากหองปฏิบัติการและการ
จัดทําฉลากของเสียออนไลน”และ
ตอบแบบสอบถามท่ีระบุวามีความรู
ความเขาใจในเน้ือหาท่ีไดรับการ
ฝกอบรม ดีขึ้น หรือมีระดับความรู
ความเขาใจไมนอยกวาระดับ3.5/5.0 
 
 

1.  1 ครั้ง 
 
 
2.  รอยละ 80 

1 พฤศจิกายน 
2560 - 30 
กันยายน 2561 

140,000 วรางคณา  เตมียะ 

19. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาในระดับสาขาวิชา 
 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูเทคโนโลยีการผลิต
บรรจุภัณฑในอุตสาหกรรมการบรรจุ 
2. เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับเครื่องมือแปร
รูปอาหารประเภทตางๆ 
3. เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูเทคโนโลยี
กระบวนการผลิตท่ีหลากหลายในอุตสาหกรรม
แปรรูปอาหาร 
4. เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนการเรียนรูใหกับนักศึกษา 
โดยพานักศึกษาไปปฏิบัติการ นอกสถานท่ีใน
หนวยงาน/สถานประกอบการโดยตรง 
 
 

1. จํานวนความคิดเห็นของนักศึกษา
ท่ีระบุวาไดรับความรูเพ่ิมขึ้น หลัง
การเขารวมกิจกรรม ศึกษาดูงาน 
หรือระบุวามีระดับความความรูหลัง
การเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา
ระดับ 3.0/5.0 

1.  รอยละ  80 2 ตุลาคม 2560 - 
31 กรกฎาคม 
2561 

351,000 สาริกา  สุระนาถ 

20. โครงการงานหลักสูตร วัด
ประเมินผลการศึกษาและการ
ปรับปรุง/วิพากษหลักสูตร 
20.1 โครงการงานหลักสูตร วัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
20.2  โครงการปรับปรุงและวิพากษ
หลักสูตร 
 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรูความสามารถของ
บุคลากร 
2. เพ่ือการเรียนรูถายทอดประสบการณการทํางาน
รวมกัน 
3. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง 

1. ความพึงพอใจของการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
2. ความพึงพอใจของอาจารย 

1. ระดับ 3.75 
 
2. ระดับ 3.75 

2 ตุลาคม 2560 - 
31 พฤษภาคม 
2561 

60,200 สาริกา  สุระนาถ 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

21. โครงการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสา 
21.1  คายคุณธรรม จริยธรรม   
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
21.2 โครงการบริจาคเลือด 
21.3 โครงการคายคุณธรรมคริตชน
และอาสาพัฒนา 
21.4  โครงการประเพณีนํานักศึกษา
ใหมขึ้นไปนมัสการพระธาตุดอยคํา  
 

1. เพ่ือใหนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร ไดรับ
ความรูและทราบแนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณธรรม
และ จริยธรรม ปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการใหความ
ชวยเหลือและพัฒนาสังคม ดวยการมีจิตอาสาและ
เจตคติท่ีดีในการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 
3. เพ่ือใหนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตรเกิดจิต
อาสาในการชวงเหลือสังคมไดดวยตนเอง 
4. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา
และบุคลากรภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
5. เพ่ือธํารงไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาว
ลานนา และเปนการสืบทอดประเพณีท่ีดีงามของ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 
2.  รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ีมี
ระดับคุณธรรม จริยธรรม 
3. รอยละความพึงพอใจในกิจกรรม
การบริจาคเลือด 
4. รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรมคายคุณธรรมคริต
ชนและอาสาพัฒนา 
5. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ท่ีเขารวมกิจกรรมประเพณีนํา
นักศึกษาใหมขึ้นไปนมัสการ      
พระธาตุดอยคํา 

1. รอยละ 80 
 
2. รอยละ 80 
 
3. รอยละ 80 
 
4. รอยละ 80 
 
 
5. รอยละ 80 
 

1 ธันวาคม 2560 - 
31 สิงหาคม 2561 

112,000 ปรีชา  ขยัน 

22. โครงการสัมมนาและแลกเปล่ียน
องคความรูสโมสรนักศึกษา 

1. เพ่ือเตรียมความพรอมใหความรู ความเขาใจถึง
แนวทาง รูปแบบและกลไกตางๆ ในการดําเนินการ
จัดกิจกรรม และบริหารงานสโมสรนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรแกกรรมการบริหารสโมสร
นักศึกษาชุดใหม 
2. รวมกันวางแนวทางและแกไขขอบกพรองของ
การจัดกิจกรรมในปท่ีผานมา เพ่ือถายทอด
ประสบการณการทํางานแกรุนนองท่ียังไมมี
ประสบการณ 
3. เพ่ือใหนายกสโมสรนักศึกษาไดถายทอดความรู
จากการไปศึกษาดูงานจากตางจังหวัดหรือ
ตางประเทศมาแกกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา
ใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 

1. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 
2. เอกสารแนวปฏิบัติในการจัด
กิจกรรมสโมสรนักศึกษา อก มช 

1.  ระดับ 3.50 
 
2. จํานวน 1 ฉบับ 

1 ธันวาคม 2560 - 
15 สิงหาคม 2561 

70,000 ภคภรณ  กอเกิด 

23. โครงการดําเนินการดาน
ทุนการศึกษา 
23.1 โครงการดําเนินการกูยืมเพ่ือ
การศึกษาและทุนการศึกษา 
23.2 โครงการตรวจเยี่ยมบาน
นักศึกษา 

1. เพ่ือพิจารณาทุนการศึกษาแกนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรท่ีขาดแคลนทุนทรัพย ตาม
หลักเกณฑ กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  
อยางถูกตองเหมาะสม 
2. เพ่ือสรางความพึงพอใจและเพ่ิมขวัญและ
กําลังใจใหแกนักศึกษาในการเขารับบริการ 

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
หลังจากไดรับการบริการจาก
เจาหนาท่ี 
2. จํานวนท่ีอยูอาศัยของนักศึกษาท่ี
คณะฯ ไดเขาตรวจเยี่ยมและ
รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน 

1. รอยละ 80 
 
 
2. 50  

1 มีนาคม – 30 
กันยายน 2561 

25,000 ปรีชา  ขยัน 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 3. เพ่ือติดตามสภาพชีวิตความเปนอยูของนักศึกษา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4. เพ่ือรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาสําหรับ
จัดสรรทุนการศึกษาและหาแหลงทุนสนับสนุน
การศึกษา  
5. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการศึกษาของ
นักศึกษา ในระดับอุดมศึกษา 

24.โครงการนักศึกษาสัมพันธ ให
คําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก
นักศึกษา 
24.1  โครงการรับนองรถไฟ 
24.2  โครงการนักศึกษาสัมพันธรวม
ใจพัฒนาคณะฯ ของแตละสาขาวิชา 
24.3  โครงการจัดทําเอกสารและ
สมุดบันทึกกิจกรรมนักศึกษาใน
กระบวนวิชาการเรียนรูผานกิจกรรม 
24.4  โครงการเตรียมความพรอมรับ
นองใหมประชุมเชียรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
 

1. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักศึกษาใหมในการ
เดินทางมายังมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2. เพ่ือใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางคณาจารย 
บุคลากร รุนพ่ี และรุนนอง ภายในสาขาวิชา 
3. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรักในสถานท่ีเลาเรียน
และมีจิตอาสาตอสาธารณะ 
4. เพ่ือใหนักศึกษาไดบันทึกความรูและความ
ประทับใจท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมในกระบวน
วิชาการเรียนรูผานกิจกรรม 
5. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและใหการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและ
ประชุมเชียร ของสโมสรนักศึกษาคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
6. เพ่ือสรางความม่ันใจแกผูปกครองในการรับนอง
ใหมอยางสรางสรรคของคณะ 

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ในการไดรับขอมูลจากการเขารวม
กิจกรรม 
2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปจจุบัน 
3. ระดับความผูกพันของนักศึกษา
ปจจุบัน 
4. รอยละนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรียนในกระบวนวิชาการเรียนรูผาน
กิจกรรม ท่ีไดรับสมุดบันทึกกิจกรรม 
5. จํานวนความคิดเห็นของนักศึกษา
ท่ีเขารวมกิจกรรม และตอบ
แบบสอบถาม โดยระบุวาความ 
สัมพันธระหวางรุนพ่ีและรุนนอง
เพ่ิมขึ้น หรือมีระดับความสัมพันธ
ดังกลาว 
 

1. รอยละ 80 
 
 
2. รอยละ 80 
 
3. รอยละ 80 
 
4. รอยละ 80 
 
 
5. รอยละ 80 

1 ตุลาคม 2560 - 
20 กันยายน 2561 

381,000 ภคภรณ  กอเกิด 

25. โครงการสงเสริมสุขภาพ
นักศึกษา 
25.1  โครงการสนับสนุนกิจกรรมมินิ
มาราธอน ครั้งท่ี 6 
25.2  โครงการสนับสนุนการแขงขัน
กีฬานักศึกษาในคณะ 
25.3  โครงการเขารวมการแขงขัน
กีฬาเปดกระปอง 
 

1. เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพของนักศึกษา และ
บุคลากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2. เพ่ือเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดี 
ระหวางนักศึกษา และบุคลากรของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
3. เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษา และบุคลากรในคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร รัก และภูมิใจในสถาบันของ
ตนเองมากยิ่งขึ้น 

1. รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวม 
2. รอยละความผูกพันของนักศึกษา 
3. รอยระความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

1.  รอยละ 80 
 
2. รอยละ 80 
3. รอยละ 80  

1 พฤศจิกายน 
2560 - 30 
มิถุนายน 2561 

95,000 ปรีชา  ขยัน 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

26. โครงการผูบริหารพบผูปกครอง 1. เพ่ือเปดโอกาสใหมีเวทีพบปะระหวางผูบริหาร
คณะกับผูปกครอง  
2. เพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ทัศนะดานตางๆ ระหวางผูบริหารคณะและ
ผูปกครอง  
3. เพ่ือแนะนําคณะ และสรางความเชื่อม่ันใน
การศึกษาตอของบุตรหลาน ใหกับผูปกครอง 

1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูปกครองนักศึกษาใหม 

1. ระดับ 3.50 1 มิถุนายน  - 31 
สิงหาคม 2561 

20,000 ภคภรณ  กอเกิด 

27. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 1. เพ่ือใหนักศึกษา ไดรับความรูและทราบแนว
ปฏิบัติของคณะและมหาวิทยาลัย 2. เพ่ือเปนการ
เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในการศึกษาในรั้ว
มหาวิทยาลัย 3. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางนักศึกษาใหมและคณาจารยของคณะ 

1. รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษา 

1. ระดับ 3.50 1 มิถุนายน - 31 
สิงหาคม 2561 

52,000 ภคภรณ  กอเกิด 

28.  โครงการความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 
28.1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การวิเคราะหทดสอบดวยเทคนิคโคร
มาโตกราฟฟโดยเครื่อง Gas 
Chromatography (GC) และ High 
Performance Liquid 
Chromatography (HPLC) 
28.2  โครงการฝกอบรมเตรียมระบบ
การใชหองปฏิบัติการสําหรับนักศึกษา 
28.3  โครงการฝกอบรมการเตรียม
สารละลายเคมีและการใชเครื่องแกว 
28.4  โครงการจัดอบรมใหนักศึกษา 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร หัวขอ   
“การจัดการความปลอดภัยและ
อัคคีภัยในหองปฏิบัติการ” 
28.5  โครงการอบรมการใชหอง
ประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัส
และโปรแกรมสําเร็จรูปในการทดสอบ
ทางประสาทสัมผัส 
 

1. เพ่ือใหความรูดานการจัดการความปลอดภัยและ
อัคคีภัยสําหรับหองปฏิบัติการแกนักศึกษา คณะ 
อุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือใหความรูดานการจัดระบบความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการแกบุคลากรและผูชวยวิจัย คณะ 
อุตสาหกรรมเกษตร 
3. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจในการ
เตรียมความพรอมกอนการทําปฏิบัติการและมี
ความเขาใจ ถึงระเบียบปฏิบัติตางๆ ของกลุมงาน
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
4. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูในหลักการทํางาน 
การใชงานเครื่องมือวิทยาศาสตร การบํารุงรักษา
เครื่องมือ ตลอดการใชงาน 
5. เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ เพ่ือปองกันตนเองจาก
อันตรายและอุบัติเหตุในหองปฏิบัติการและ
หองสโตร กลาง คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. รอยละของนักศึกษาท่ีผานการ
อบรม และมีระดับความรูความ
เขาใจไมนอยกวาระดับ 3.0/5.0 
 
 

1. รอยละ 80 1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

72,700 ศศิธร  ใบผอง 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

28.6  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดานเทคนิควิเคราะหทางจุลชีววิทยา 
28.7  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใชเครื่องมือในการวัดคุณภาพ
ผลิตภัณฑอาหาร 
28.8  โครงการจัดอบรมใหบุคลากร
และผูชวยวิจัย คณะอุตสาหกรรม
เกษตร หัวขอ “การจัดการความ
ปลอดภัยทางเคมีในหองปฏิบัติการ 

 
พันธกิจดานการวิจัย 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

29. อุดหนุนเงินรางวัลการตีพิมพ
ผลงานวิจัย 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยไดผลิต
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสามารถตีพิมพเผยแพรใน
วารสารวิชาการผลงานวิจัยไดอยางตอเน่ือง 
 

1. จํานวนผลงานทางวิชาการตีพิมพ
ตออาจารยตอป 

1.  0.9  1 ตุลาคม 2560 - 
31 กรกฎาคม 
2561 

100,000 มุทิตา  หยางถาวร 

30. อุดหนุนโครงการวิจัย 1. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือมุงสูการเปน
หนวยงานท่ีมีการวิจัยในระดับแนวหนาของ 
ประเทศ 
 

1. นักวิจัยรุนใหมของคณะฯ ไดรับ
ทุนสนับสนุนการวิจัย 

1. อยางนอย 1 คน/ป 1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

500,000 มุทิตา  หยางถาวร 

 
พันธกิจดานบริการวิชาการ 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

31. โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หองประเมินทางประสาทสัมผัส 

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาครุภัณฑชุดหองประเมิน
ทางประสาทสัมผัสใหสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 
 

1. ความพึงพอใจของผูใชงาน 1. ไมนอยกวารอยละ 80 1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

20,000 โสมศิริ  สมถวิล 

32. โครงการประชาสัมพันธหนวย
การประเมินคุณภาพทางประสาท
สัมผัสและการทดสอบผูบริโภค 

1. เพ่ือประชาสัมพันธหนวยการประเมินคุณภาพ
ทางประสาทสัมผัสและการทดสอบผูบริโภค คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหเปน
ท่ีรูจักแกหนวยงานภายนอก 

1. การใหบริการหนวยงานตางๆ 
เชน ทางดานการทําวิจัย การอบรม 
หรือการใหคําปรึกษา 

1. จํานวน  2 ครั้ง 1 ตุลาคม 2560 - 
30 มิถุนายน 2561 

20,000 โสมศิริ  สมถวิล 
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พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

33. โครงการอนุรักษพลังงานใน
อาคาร 

1. ลดกําลังไฟฟาแสงสวางโดยรวมของพ้ืนท่ีใชงาน
ภายในอาคารคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. จํานวนหลอดไฟฟา LED 16-22 
W ท่ีติดต้ังบริเวณพ้ืนท่ีใชงานภายใน
อาคารคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. หลอดไฟฟา LED 16-22 W ท่ี
ติดต้ังสามารถประหยัดพลังงานได 
 

1. หลอดไฟฟา LED 16-
22 W จํานวน 400 หลอด 
 
2. ประหยัดไดไมนอยกวา 
9,600 W 

1 ธันวาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

100,000 สุรเชษฐ  ณ เชียงใหม 

34. บริหารจัดการวัสดุรีไซเคิลและ
วัสดุมีพิษเพ่ืออนุรักษส่ิงแวดลอม 

1. เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการกําจัดวัสดุมีพิษ 
ท่ีใชแลวภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนสรางจิตสํานึกและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษา 
ไดมีสวนรวมในการดําเนินการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเปนไปอยาง
เหมาะสม การคัดแยกวัสดุรีไซเคิล และท้ิงขยะให
ถูกถัง โดยการจัดต้ังภาชนะรองรับตามประเภท 
ของขยะตามจุดตางๆ 
3. เพ่ือปองกัน แกไขและลดมลพิษส่ิงแวดลอมท่ี
อาจเกิดขึ้นในชุมชนทองถิ่น โดยการเพ่ิมคุณคา
ใหกับขยะท่ีไมใชประโยชนแลว 

1. จํานวนชิ้นงานท่ีเกิดจากการเพ่ิม
คุณคาใหกับขยะท่ีไมใชประโยชน
แลว 
2. จํานวนในการคัดแยกวัสดุรีไซเคิล
ไปฝากธนาคารวัสดุรีไซเคิลของ
มหาวิทยาลัย หรือจําหนายสงเปน
เงินรายไดใหกับคณะ 
3. จัดต้ังภาชนะรองรับตามประเภท
ของขยะตามจุดตางๆเพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนสรางจิตสํานึกและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคลากร
และนักศึกษา ไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเปนไป
อยางเหมาะสม การคัดแยกวัสดุ     
รีไซเคิล และท้ิงขยะใหถูกถัง 
 

1. 1 ชิ้นงาน 
 
 
2. 12 ครั้งตอป 
 
 
 
3.  5 จุด 

2 ตุลาคม 2560 - 
28 กันยายน 2561 

4,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 

35. ปองกันโรคไขเลือดออก 1. เพ่ือรณรงคการปองกันการแพรระบาดของ 
ลูกนํ้ายุงลาย โรคไขเลือดออกใหกับนักศึกษาและ
บุคลากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษาตระหนักถึง
อันตรายของยุงลายและโรคไขเลือกออกและรูวิธี
ปองกันตนเองจากโรคไขเลือดออก 
3. เพ่ือทําลายแหลงเพาะพันธยุงลายในพ้ืนท่ีอยาง
ตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 
 

1. จํานวนแหลงลูกนํ้ายุงลายในพ้ืนท่ี
คณะอุตสาหกรรมเกษตรลดลง 

1. พบแหงนํ้าท่ีมีลูกนํ้า
ยุงลายไมเกิน 5 จุดตอป 

2 ตุลาคม 2560 - 
28 กันยายน 2561 

3,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

36. โครงการปใหมสํานักวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือใหคณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา ไดมี
โอกาสรวมกิจกรรมและพบปะสังสรรควสงทายป
เกาตอนรับปใหม 

1. รอยละความคิดเห็นของผูเขารวม
กิจกรรม และตอบสอบถาม ระบุวา
ความสัมพันธระหวาง นักศึกษา / 
คณาจารย / บุคลากรท่ีไดเขารวม
กิจกรรมดีขึ้นหรือมีระดับความ 
สัมพันธ ภายหลังการเขารวม
กิจกรรม ไมนอยกวาระดับ 3.0/5.0 

1. รอยละ 80 1 พฤศจิกายน 
2560 - 10 
มกราคม 2561 

100,000 สาริกา  สุระนาถ 

37. ปรับปรุงภูมิทัศนคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ใหมีสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม 
รมรื่น นาอยูชวยสรางบรรยากาศใหการทํางานและ
การเรียนไดดียิ่งขึ้น รวมท้ังมีสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัยในดานตางๆ เชน จากสัตวมีพิษตางๆ 
แหลงรวมพาหะนําโรคตางๆ 

1. ความพึงพอใจของบุคลากร 
นักศึกษาและผูมาติดตองานท่ีมีตอ
สภาพแวดลอมและภูมิทัศน ของ
คณะฯ 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 1 ตุลาคม 2560 - 
21 กันยายน 2561 

300,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 

38. ทอดผาปาสามัคคีดอยคําสัมพันธ
และถวายเทียนพรรษา 

1. เพ่ือเปนการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา และ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรและ
นักศึกษา ใหเอื้อเฟอเผ่ือแผและสรางประโยชนแก
สังคมสวนรวม 
2. เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษาของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร คณะสัตวแพทยศาสตร 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ศูนยวิจัย
สาธิตและฝกอบรมการเกษตรแมเหียะ สํานักงาน
หอพักนักศึกษาเฮือนศรีตรัง (หอแมเหียะ) ศูนย
สัตวทดลองมหาวิทยาลัยเชียงใหม ศูนยนวัตกรรม
อาหารและบรรจุภัณฑ อุทยานวิทยาศาสตร
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และศูนยวิจัยขาว
ลานนาไดทําบุญทอดผาปาและถวายเทียนพรรษา
และมีกิจกรรมรวมกัน 

1. ความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาของท่ีเขารวมกิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 2 เมษายน  - 30 
มิถุนายน 2561 

17,500 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 

39. เกษียณอายุราชการบุคลากร 1. เพ่ือแสดงความกตัญูกตเวทิตาและแสดงการ
ขอบคุณผูเกษียณอายุราชการท่ีไดทําคุณประโยชน
ตอคณะ 
2. เพ่ือแสดงความยินดี และรําลึกถึงความดีงาม 
นอมคารวะตอผูอาวุโส ท่ีครบวาระเกษียณในฐานะ
ท่ีเปนคนรุนมากอน ไดสรางคุณูปการตอหนวยงาน

1. ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 1 พฤษภาคม - 22 
กันยายน 2561 

100,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

และตอสังคม 
40. ดําหัวอธิการบดี และผูอาวุโส
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และดําหัว
คณบดีและผูอาวุโสคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีลานนาใหคง
อยูสืบไป 
2. เพ่ือใหอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษาท้ังชาวไทย
และตางชาติ และศิษยเกาของคณะอุตสาหกรรม
เกษตรไดมีโอกาสพบปะ สังสรรค และแสดงความ
เคารพ ขอพร และขอขมาตอคณบดีและอาจารยผู
อาวุโสของคณะอุตสาหกรรมเกษตร รวมท้ังเปนการ
แลกเปล่ียนวัฒนธรรมรวมกัน 
 
 

1. ความพึงพอใจของอาจารย 
เจาหนาท่ี นักศึกษาท้ังชาวไทยและ
ตางชาติ และศิษยเกาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 1 มกราคม - 30 
เมษายน 2561 

50,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 

41. รวมประเพณีขบวนแหพระพุทธ
สิหิงคและพระพุทธรูปสําคัญของ
จังหวัดเชียงใหม 

1. เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษาท้ังชาวไทยและ
ตางชาติ ของคณะอุตสาหกรรมเกษตรไดมีโอกาส
รวมขบวนแหสงกรานตกับชุมชนจังหวัดเชียงใหม 
เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมลานนาใหคงอยูสืบไป 
2. เพ่ือสนับสนุนใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษา
ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ไดอนุรักษและ
สนับสนุนภูมิปญญาชาวบานท่ีเกี่ยวของกับการแตง
กายของไทยหรือชุดไทยตามสมัยนิยม และแตงกาย
ดวยผาพ้ืนเมืองของไทย 
 
 

1. ความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 13 เมษายน 2561  18,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 

42. ทําบุญเน่ืองในวันครบรอบ 25 ป
วันคลายวันสถาปนาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือใหอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา ศิษยเกา ได
มีโอกาสรวมกิจกรรมและพบปะสังสรรคเน่ืองใน
โอกาสครบรอบ 25 ปคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
และไดทําบุญเน่ืองในวันกอต้ังคณะฯ รวมกัน 
 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจในการเขา
รวมกิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 

2 ตุลาคม - 31 
ธันวาคม 2560 

250,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 

43. กีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1. เพ่ือใหบุคลากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตรได
ออกกําลังกายเปนการสรางเสริมสุขภาพพลานามัย
ใหกับบุคลากร 
2. เพ่ือใหบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตรใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน และมีกิจกรรมรวมกับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1. ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรมกับทุกหนวยงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 1 ตุลาคม 2560 - 31 
มกราคม 2561 

40,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

44. กีฬาดอยคําสัมพันธ 1. เพ่ือใหบุคลากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
คณะสัตวแพทยศาสตร สถาบันวิจัยและพัฒนา
พลังงานนครพิงค ศูนยวิจัยสาธิตและฝกอบรม
การเกษตรแมเหียะ สํานักงานหอพักนักศึกษาเฮือน
ศรีตรัง (หอแมเหียะ) ศูนยสัตวทดลอง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ศูนยนวัตกรรมอาหารและ
บรรจุภัณฑ อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และศูนยวิจัยขาวลานนา ไดมีกิจกรรมรวมกัน 
2. เพ่ือใหอาจารย และเจาหนาท่ีของท้ัง 9 
หนวยงานไดรวมกิจกรรมออกกําลังกายเพ่ือ
เสริมสรางสุขภาพอนามัยของบุคลากร 

1. ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 1 ตุลาคม  - 31 
ธันวาคม 2560 

13,000 อุไรวรรณ ศักยาภินันท 

 
 
 
พันธกิจดานพัฒนาบุคลากร 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

45. โครงการจัดงานพิธีแสดงความ
ยินดีและงานเล้ียงนํ้าชาแกคณาจารย
และบุคลากร 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจและรวมแสดง
ความยินดีกับผูท่ีไดรับรางวัล คณาจารยท่ีไดรับ
ตําแหนงทางวิชาการ และบุคลากรท่ีไดรับ
ตําแหนงสูงขึ้น 
2. เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกคณาจารยและ
บุคลากรของคณะฯ ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการจัดทําผลงาน เพ่ือมุงสูความกาวหนาใน
ตําแหนง/วิชาชีพ 
3. เพ่ือเปนโอกาสอันดีท่ีคณาจารยและบุคลากร
ของคณะจะไดรวมแสดงความยินดีและพบปะ
พูดคุยกัน อันจะสงเสริมใหเกิดการปฏิสัมพันธท่ีดี
ระหวางกัน 
 
 
 
 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวมงาน 1. ระดับ 4 1 พฤษภาคม - 30 
มิถุนายน 2561 

15,000 ไกรคํา หัสการบัญชา 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

46. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสํานักวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร 

1. เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการไดเขารวมการ
ประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรือนําเสนอผลงานทาง
วิชาการท้ังภายในประเทศ และตางประเทศ 
2. เพ่ือใหบุคลากรสายสนับสนุนไดเขารวมการ
ประชุม สัมมนา ฝกอบรม ในดานตางๆ ท่ีสามารถ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตนเองใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. รอยละความคิดเห็นของ
คณาจารย/บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพฯ และตอบ
แบบสอบถามมีความรูความเขาใจ 
ในหัวขอท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ดีขึ้น หรือมีระดับความรูความเขาใจ 
ในหัวขอท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ไมนอยกวาระดับ 3.0/5.0 
2. จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 
3. จํานวนการจัดโครงการกิจกรรม
จัดอบรม ประชุม สัมมนาสําหรับ
บุคลากรสายวิชาการและบุคลากร
สายสนับสนุน 
4. ความพึงพอใจของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนท่ีเขารวม
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในการเดินทางไปราชการ/
ปฏิบัติงานในการเขารวมประชุม 
สัมมนา ฝกอบรม นําเสนอผลงาน 
ท้ังในและตางประเท 
5. ความพึงพอใจของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนในการ 
เขารวมโครงการกิจกรรมจัดอบรม 
สัมมนา 

1. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
2. 20 ครั้ง 
 
 
3. 3 ครั้ง 
 
 
 
4. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
5. รอยละ 80 

1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

400,000 สุดาลักษณ พุทธวงศ 

47. โครงการ English Talk : 
Coffee & Tea Happy Time 

1. เพ่ือฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษของบุคลากร 
(ดานการฟงและการพูด) 
2. เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรของคณะฯ ไดพบปะ 
พูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู โดยการส่ือสารเปน
ภาษาอังกฤษ 
3. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากร 
ผานการทํากิจกรรมรวมกัน 

1. ความพึงพอใจของบุคลากรจาก
การฝกทักษะการฟงและพูด
ภาษาอังกฤษในการเขารวมกิจกรรม 
2. รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรมท่ีเห็นวาตนเองมีทักษะ
ภาษาอังกฤษดีขึ้น 

1. ระดับ 3-4 
 
 
2. รอยละ 65 

1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

10,000 ไกรคํา หัสการบัญชา 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

48. โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากร
คณะอุตสาหกรรมเกษตร Healthy 
Agro Ind. 

1. เพ่ือสรางบรรยากาศการทํางานท่ีมีความสุขดวย
การทํากิจกรรมระหวางบุคลากร 
2. เพ่ือสงเสริมสุขจิตและสุขภาพกายท่ีแข็งแรง
ใหแกบุคลากร 
3. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนองคกรแหงความสุข 
 

1. ความพึงพอใจของบุคลากร คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีตอคณะฯ 
วาเปนองคกรแหงความสุข 

1. ระดับ 3 ขึ้นไป 1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

3,000 ไกรคํา หัสการบัญชา 

 
 
พันธกิจดานอื่นๆ 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

49. โครงการเตรียมความพรอม
ของบุคลากรและนักศึกษาตอ
เหตุการณอุบัติภัยทางธรรมชาติ 

1. อุปกรณดับเพลิงมีความพรอมใชงานและ
เพียงพอ 
2. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ และมีความ
พรอมตอกรณีเกิดเหตุการณอัคคีภัย และเขาใจถึง
การปฏิบัติตนเม่ือเกิดอุบัติภัยทางธรรมชาติ 
3. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ ในการ
ปฏิบัติตามแผนการปองกันอัคคีภัย และเขาใจถึง
การปฏิบัติตนเม่ือเกิดอุบัติภัยทางธรรมชาติ 
 
 

1. ความพรอมของอุปกรณดับเพลิง
เม่ือเกิดอัคคีภัย 
2. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปองกันและระงับ
อัคคีภัย รวมท้ังการปฏิบัติตนเม่ือ
เกิดภัยพิบัติจากธรรมชาติ 
 

1. 100 % 
 
2. ระดับดี (ระดับ 4 ขึ้นไป) 

1 ตุลาคม 2560 - 
31 สิงหาคม 2561 

35,600 สุรเชษฐ  ณ เชียงใหม 

50. โครงการดูแลรักษาสนาม
ฟุตบอล 

1. เพ่ือใหหญาสนามฟุตบอลมีสภาพท่ีดีพรอมตอ
การใชงานโดยการดูแลดวยการตัดหญาและใสปุย 
2. เพ่ือปรับปรุงสภาพสนามโดยรอบใหเหมาะสม 
ตอการใชงาน 
 

1. สภาพสนามหญาไดรับการดูแล
รักษาและพรอมตอการใชงาน 
2. จํานวนไฟฟาแสงสวางท่ีเพ่ิมเติม 

1. ระดับดี (ระดับ 4 ขึ้นไป) 
 
2. 4 โคม 

1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

50,000 สุรเชษฐ  ณ เชียงใหม 

51. ปรับปรุงระบบเปด-ปดโคม
ไฟฟาสองสวางอัตโนมัติ 

1. เพ่ือใหการสองสวางจากโคมไฟฟาโคมฉายใน
ชวงเวลากลางคืนมีการทํางานเปด-ปดอัตโนมัติตาม
ชวงเวลาท่ีเหมาะสมตามตองการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถชวยปองกันความเส่ียงจาก
เหตุการณโจรกรรมได 
 

1. ระบบเปด-ปดอัตโนมัติโคมไฟฟา
โคมไฟท่ัวไปสําหรับการสองสวาง
ภายนอกอาคาร ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. 14 ชุด 1 ตุลาคม 2560 - 
31 มีนาคม 2561 

46,000 สุรเชษฐ  ณ เชียงใหม 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

52. โครงการประชุม/อบรมและ
สัมมนาประจําป คณะอุตสาหกรรม
เกษตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม    
ระยะท่ี 12 (แผนกลยุทธ 5 ป) 
2. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
3. เพ่ือจัดประชุม/อบรม ดานการจัดทําคําขอ
งบประมาณ 
 

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
2. การจัดประชุม/อบรม ดานการ
จัดทํางบประมาณ 
3. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร ระยะท่ี12 
พ.ศ. 2560-2564 (แผนกลยุทธ5ป) 

1. 1 ฉบับ 
 
2. 1 ครั้ง 
 
3. 1 ฉบับ 

1 มีนาคม - 30 
มิถุนายน 2561 

275,000 อุณณาดา  สุธรรม 

53. โครงการจัดทําของท่ีระลึก 1. เพ่ือใชสําหรับการศึกษาดูงานประจําป และราย
กระบวนวิชา ตลอดจนการนิเทศงานนักศึกษา ของ
สํานักวิชา 
2. เพ่ือใชสําหรับการศึกษาดูงานภายในและ
ตางประเทศ 
3. เพ่ือเปนของท่ีระลึกสําหรับผูเชี่ยวชาญหรือแขก 
ผูมาเยี่ยมเยือนคณะฯ ตามภารกิจตางๆ 
 

1. ของท่ีระลึกประเภทอาหาร
เพียงพอสําหรับใชในภารกิจของ
คณะ 
2. ของท่ีระลึกเพียงพอสําหรับใชใน
ภารกิจตางๆ ของคณะ  

1.  100 กก. 
 
 
2.  150 ชิ้น 

2 ตุลาคม 2560 - 
30 เมษายน 2561 

80,500 ไกรคํา  หัสการบัญชา 

54. คลินิกรับปรึกษาและแกปญหา
การใชงานคอมพิวเตอรใหกับ
นักศึกษา 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีเครื่องคอมพิวเตอร
ปฏิบัติงานกิจกรรมและการเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหนักศึกษาไดใชงานโปรแกรมท่ีใหมกวาเดิม 
3. เพ่ือใหนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีทัศนคติท่ีดี
ตอคณะอุตสาหกรรมเกษตร มช. 
4. เพ่ือใหนักศึกษาไดใชงานโปรแกรมทางดานสถิติ 
ดานการเรียน คนควา และทําวิจัยเล็กๆของ
นักศึกษาได 
 

1. ความพึงพอใจของผูใชบริการ 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีมาใชบริการ 

1.  รอยละ 80 
2.  จํานวน 50 คน 

1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561 

- พีรวิชญ  ไพสิฐสวรรค 

55. โครงการดําเนินงานตาม
แผนการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในของ 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือดําเนินการตามแผนการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายในของคณะฯ 
2. เพ่ือปองกันหรือลดระดับความเส่ียง และขนาด
ของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยู
ในระดับ ท่ียอมรับและควบคุมได 
 
 

1. ผลการประเมินคาความเส่ียงตาม
แผนการบริหารความเส่ียงของคณะ
อุตสาหกรรม เกษตร 

1. ลดลง 2 ตุลาคม 2560 - 
28 กันยายน 2561 

10,000 อังศุมารินทร เจริญเกษ 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

56. โครงการสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาและการบริหาร
จัดการท่ีเปนเลิศตามเกณฑ EdPEx 
คณะ อุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ 
1.1 เพ่ืออบรมสรางความรูความเขาใจดานการ
ประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรใหแก
บุคลากร 
1.2 เพ่ือเตรียมความพรอมรับการตรวจสอบและ
ประเมินผลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  
(ทุกหลักสูตร) 
1.3 เพ่ือวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็งจุด  
ท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตรของคณะฯ 
2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ใหมีประสิทธิภาพ 
2.1 เพ่ืออบรมสรางความรูความเขาใจดานการ
พัฒนาองคการตาม แนวทางเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 
ใหแกบุคลากร 
2.2 เพ่ือเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในระดับคณะ ตามแนวทาง EdPEx  
2.3 เพ่ือเตรียมความพรอมรับการตรวจเยี่ยม ตาม
โครงการ EdPEx200 จาก สกอ. 
2.4 เพ่ือวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็งจุดท่ี
ควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามแนวทาง EdPEx ของคณะฯ 

1. ผลการประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร (ทุกหลักสูตร) 
2. ผลการประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาภายในระดับคณะตามแนว 
ทาง EdPEx คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

1.  ผาน 
 
 
2.  200 

23 ตุลาคม 2560 - 
31 สิงหาคม 2561 

150,000  อังศุมารินทร เจริญเกษ 

 
 


