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เอกสารแนบ 34 
แผนภูมิแสดงระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร (ผานสํานักวิชาฯ)
จัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาศักยภาพอาจารย (ตําแหนงทางวิชาการ 

และทักษะท่ีเกี่ยวของกับพันธกิจของอาจารย) และจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก 
สําหรับการทํางานของอาจารย 

คณะกรรมการบริหารสํานักวิชาฯ จัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารยตามรอบ
แผนกลยุทธเสนอกรรมการบริหารคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 อาจารยเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรอบรมที่คณะฯ 
จัดตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

อาจารยเขารับการพัฒนาตามความสนใจของอาจารย

กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
ประเมินผลการพัฒนาอาจารยรายบุคคล และติดตามตัววัด ไดแก  
- จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
- จํานวนอาจารยปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
- ผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษาดีขึ้น 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารยเพิ่มข้ึน 

ที่ประชุมประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
ประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยและเสนอสํานักวิชาฯ เพื่อปรับปรุง   

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดใหมีระบบเสนอแผนการจัดกิจกรรม/
โครงการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร  

และอาจารยผูสอนในหลักสูตร 
ผานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในแตละปการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ นํามติที่ประชุมเสนอตอสํานักวิชาฯ 

คณะกรรมการบริหารสํานักวิชาฯ นําขอเสนอที่ผานการพิจารณาอนุมัติเขาสู
กระบวนการในระดับสํานักวิชาฯ และคณะฯ ตอไป 

กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 
จัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูสิ่งที่ไดการพัฒนาระหวางอาจารย   


