
กรรมการบริหารส านักวิชาฯ
พิจารณาขีดความสามารถและอัตราก าลังของอาจารย์ในปัจจุบัน

อัตราทดแทนเกษียณล่วงหน้าและความต้องการเปิดหลักสูตรใหม่ตาม
แผนกลยุทธ์ของคณะ

กรรมการบริหารส านักวิชาฯ
จัดท าแผนบริหารและพั นาบุคลากรตามรอบแผนกลยุทธ์ เสนอคณะฯ 

และมหาวิทยาลัยตามล าดับ

ส านักวิชาฯ
แจ้งกรอบอัตราก าลังที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยให้สาขาวิชา

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ
ก าหนดคุณสมบัติทางด้านวิชาการตามความเชี่ยวชาญที่หลักสูตรต้องการและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558 มีผลสอบภาษาอังกฤษและคุณสมบัติอ่ืนตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เสนอส านักวิชาฯ และคณะฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ

คณะอุตสาหกรรมเกษตร (หน่วยการเจ้าหน้าที่) 
แต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ ดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร่วมเป็นกรรมการ

กรรมการคัดเลือกฯ
ก าหนดวิธีการคัดเลือกอาจารย์ และกรอบระยะเวลาด าเนินการ 

และก าหนดให้มีการสอบสอน

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ประกา และประชาสัมพันธ์การรับสมัครอาจารย์ 

และด าเนินการคัดเลือกอย่าง ปร่งใสจนได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ประกา ผลการคัดเลือกและบรรจุเป็นอาจารย์

หัวหน้าส านักวิชาฯ
ปฐมนิเท อาจารย์ใหม่ให้รู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง

และจัเอาจารย์พี่เล ียงเพื่อให้ค าแนะน า

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ
จัดภาระงานสอนตามความช านาญของอาจารย์

อาจารย์ใหม่
จัดท า TOR ส่งหัวหน้าส านักวิชาฯ ทุก 6 เดือน (ภาคการ ึกษา)

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
แต่งตั งกรรมการประเมินผลการป ิบัติงานของอาจารย์ 
 ดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ร่วมเป็นกรรมการ

กรรมการประเมินผลการป ิบัติงาน
ประเมินผลการป ิบัติงานเพื่อต่อสัญญาและเพื่อการปรับปรุง

ส านักวิชาฯ
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการรับอาจารย์
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