
ผลการดําเนินงาน : 
1) กระบวนการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

 
 
 

หมายเหตุ * เพิ่มเติมสําหรับปการศึกษา 25560 ซึ่งไดจากการทบทวนกระบวนการในปการศึกษา 2559 
แผนภูมิ 2.1 กระบวนการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรปการศึกษา 2559 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ติดตามผลงานทางวิชาการ และ
ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตร*   

 กรรมการบริหารหลักสูตร 
กําหนดคุณสมบัติทางวิชาการและความเชี่ยวชาญตรงกับ
สาขาวิชา เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2558 และ

คุณสมบัติอ่ืนตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรเสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตร และเสนอ สกอ. รับทราบ 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการชี้แจงกฎ ระเบียบตางๆ ที่
เก่ียวของกับการบริหารหลักสูตรใหอาจารยประจําหลักสูตรทราบ 

 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
นําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการรับและแตงตั้ง

อาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตรที่ดําเนินการอยู 
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ติดตามการคงอยูของอาจารย

ประจําหลักสูตร หากจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยน กรรมการฯ 
พิจารณาเสนอชื่ออาจารยทานใหมตามคุณสมบัติและเสนอ

กรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ ผานสํานักวิชาฯ พิจารณา 

 หลักสูตรใหม 
สํานักวิชาฯ พิจารณาอาจารยที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามจํานวนที่กําหนดตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 2558 เสนอคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณา 

อาจารยที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่กรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ไมเห็นชอบ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
หมายเหตุ * เพิ่มเติมสําหรับปการศึกษา 2560 ซึ่งไดจากการทบทวนกระบวนการในปการศึกษา 2559 

 
แผนภูมิ 2.2 กระบวนการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร ปการศึกษา 2559  

 
 
 
 

สาขาวิชาฯ พิจารณาจัดสรรภาระงานสอนใหกับอาจารยตามความรู 
ความสามารถ และประสบการณของอาจารย โดยใหมีปริมาณงานที่

ใกลเคียงกัน 

กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาการคงอยูการเกษียณอายุ ความ
ตองการลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูของอาจารยประจําหลักสูตร หากจําเปน

จะเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 
 
 

หลักสูตรฯ สํารวจความพึงพอใจของอาจารยตอ 
การบริหารอาจารย 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาผลการประเมิน 
ของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
ติดตามผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร* 

 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
 ปรับปรุงการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร 

ตามผลการประเมิน 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาความเหมาะสมของอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธตามความเชี่ยวชาญและปริมาณภาระงานของ

อาจารย 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ กําหนดหนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตร
เพ่ือใหมีสวนรวมในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

วิทยานิพนธ และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ* 

กรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร
อยางนอยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2558 และตองจบ

การศึกษาระดับปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการทุกคน 



 
 
 
 
 
 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร (ผานสํานักวิชาฯ) 
จัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาศักยภาพอาจารย เพ่ือเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการและเพ่ิมพูนทักษะที่เก่ียวของกับพันธกิจของอาจารย และ

จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการทํางานของอาจารย 

 อาจารย 
เขารับการพัฒนาตามความตองการของหลักสูตร

และคณะฯ 

อาจารย 
เขารับการพัฒนาทางวิชาการตามความสนใจของ

อาจารย 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
 สงเสริมใหนําความรูที่ไดรับมาใชในการเรียนการสอน การวิจัย

และบริการวิชาการ 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
ติดตามผลการพัฒนาอาจารยรายบุคคล และตัววัด ไดแก  
- จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
- จํานวนอาจารยปริญญาเอก 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
- บทความที่ถูกอางอิงตออาจารย (Citation per head) 

กรรมการบริหารหลักสูตรเสนอสํานักวิชาฯ 
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

แผนภูมิที่ 2.3 กระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

กรรมการบริหารหลักสูตร 
ประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

สํานักวิชาฯ 
จัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารยตามรอบแผนกลยุทธ              

(พ.ศ.2555-2559) เสนองานแผนของคณะฯ  
 



 
 

 
  
 
 
 


