
 
 

 

 

 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
ผลการประกันคุณภาพ ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ที่มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา ที่รับ

เขาในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน ในประเด็น

ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
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ด าเนินงาน 
ในบางเรื่อง 

• มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตาม
ค าอธิบายใน 
ตัวบ่งช้ี 

• มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายใน ตัว
บ่งช้ี 

• มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานท่ีดีขึ้น
ในบางเรื่อง 

• มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายใน ตัว
บ่งช้ี 

• มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานท่ีดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

• มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายใน ตัวบ่งช้ี 

• มีแนวโน้มผลการด าเนินงาน
ที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

• มีผลการด าเนินงานท่ีโดด
เด่น เทียบเคยีงกับหลักสูตร
นั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานท่ีโดดเด่นอยา่ง
แท้จริง 

ผลกำรด ำเนินงำน : กำรคงอยู่ของอำจำรย์ 
1. อัตรำกำรคงอยู่ของอำจำรย์   

2.3  ผลที่เกิดกับอำจำรย์ (ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) 
 
 



 
 

2. ควำมพึงพอใจของอำจำรย ์

ร้อยละควำมพึงพอใจของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่อกำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
ควำมพึงพอใจของอำจำรยป์ระจ ำหลักสูตรต่อกำรบริหำรหลักสูตรเทคโนโลยีกำรบรรจุ(เอกสารหมายเลข 3  ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบรหิารหลักสตูร) 

ปีกำรศึกษำ ร้อยละของควำมพึงพอใจ 
2557 4.77 
2558 3.84 

2559 3.89 

 จากผลการส ารวจความพึ่งพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อการบรหิารหลักสูตรและพัฒนาอาจารย์หลักสูตรของ
ปีการศึกษา 2559 ร้อยละของความพึ่งพอใจเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2558 เพียงเล็กน้อยมีค่าเท่ากับร้อยละ 0.05 นั้นเป็นผล
มาจากค่าเฉลี่ยร้อยละที่น ามาพิจารณาในการคิดค านวณในส่วนของคะแนนความพึ่งพอใจในภาพรวมในหัวข้อ การส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน และ สิ่งสนับสนุนการสอน มีค่าร้อยละของระดับ
ความพึ่งพอใจมีค่าน้อยกว่าน้อยกว่า 4 คะแนน โดยมีค่าเท่ากับ 3.60 3.92 และ 3.40คะแนน ตามระดับ (จากคะแนน 5) 
แสดงดังเอกสารแนบท่ี 1 ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่าทางหลักสูตรจ าเป็นต้องท าการปรับปรุงและท าแผนของงบประมาณในส่วนของ
สิ่งสนับสนุนการสอนต่อผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมเกษตรในปีการศึกษา 2560 เพิ่มขึ้น เนื่องจากจากคณาจารย์ในหลักสูตรมี
ข้อเสนอแนะว่า สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจขุาดแคลน อุปกรณ์ และ เครื่องมือ ส าหรับท าการวิจัย และ การพัฒนาการเรียน
การสอนทางด้านวัสดุบรรจุภัณฑ์ ซึ่งจากส่งผลกระทบโดยตรงต่อคะแนนร้อยความพึงพอใจทั้งของอาจารย์ และ นักศึกษาต่อ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ จากข้อเสนอแนะดังกล่าวหากได้รับการตอบสนองและสนับสนุน
งบประมาณที่เพ่ิมขึ้นจากผู้บริหารในระดับคณะ ก าหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนเพื่อพัฒนาสาขาเทคโนโลยีการบรรจุ ย่อมส่งผล
ท าให้ผลความพึ่งพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตรและพัฒนาอาจารย์หลักสูตเพิ่มขึ้นในปีการศึกษา 
2560 และ ในอนาคต 
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กำรคงอยู่ของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร(คน)  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 - 2559 


