
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 

  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน 126 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 14 มี.ค.66) แบ่งเป็นสายวิชาการ 
จ านวน 63 คน สายสนับสนุน จ านวน 63 คน โดยแบ่งตามวุฒิการศึกษา ต าแหน่งวิชาการ และต าแหน่งที่สูงขึ้น      
ดังตารางที่ 1-3 โดยในปีงบประมาณ 2565 มีผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนบุคลากรจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
สังกัด 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ ากว่าป.ตรี 

สนง.คณะ - - - 1 11 19 3 
ส านักวิชาฯ 58 4 - - 4 19 1 

ศูนย ์ - - - - 1 4 1 
รวม 58 4 - 1 16 42 5 

 
 
ตารางที่ 2 แสดงจ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ 

ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนผู้ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ
ที่สูงขึ้น ปี 2565  

(วันที่คณะฯ ทราบเรื่อง) 

ข้อมูลจ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ
ปัจจุบัน 

ศาสตราจารย์ 1 
(ศ.ดร.พรชัย ราชตนะพันธุ์) 

2 

ศาสตราจารย์ปฏิบัติ 1 
(ศ.ปฏิบัติ ดร.ชรินทร์ เตชะพันธุ์) 

1 

รองศาสตราจารย์ 4 
(รศ.ดร.สุทธิรา สุทธสุภา) 

(รศ.ดร.กิตติศักดิ์ จันทนสกุลวงศ์) 
(รศ.ดร.ธรรณพ เหล่ากุลดิลก) 

(รศ.ดร.ทนงศักดิ์ ไชยาโส) 

13 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 
(ผศ.ดร.จุไรรัตน์ เม้าก าเนิด) 
(ผศ.ดร.สุพัฒน์ พงษ์ไทย) 
(ผศ.ดร.สุภเวท มานิยม) 

29 

อาจารย์ - 17 



 2 

 
ตารางที่ 3 แสดงจ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

ระดับต าแหน่ง จ านวนผู้ที่ได้รับต าแหน่งที่สูงขึ้น ปี 
2565 

ข้อมูลจ าแนกตามต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ช านาญงานพิเศษ - 1 
ช านาญการ - 5 

ช านาญการพิเศษ - 1 
ปฏิบัติการ - 57 
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ตารางที่ 4 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของปีงบประมาณ 2565 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/แผนปฏิบัติ
การแผนกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

2565 
ผลการ

ด าเนินงาน 
2565 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่รองรับ
การใช้โอกาสเชิงกลยทุธ ์
 
 
 
2.พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้
มีทักษะเพื่อรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สรรหาบุคลากรใหม่ที่มีขีด
ความสามารถตามที่องค์กรต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนาด้านการท าวิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 
1.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ  
1.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning (ระดับ 4 ขึ้นไป) 
1.4 ร้อยละของอาจารย์ที่มีทักษะ
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ (ระดับ 
4 ขึ้นไป) 
1.5 ร้อยละของอาจารย์ที่มีทักษะ
การสอนและการสอบออนไลน์ 
(ระดับ 4 ขึ้นไป) 
1.6 ร้อยละของสายสนับสนนุที่
ได้รับการพัฒนาทักษะตามที่
ก าหนด 
1.7 ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รบั
การพัฒนาทักษะตามที่ก าหนด 
1.8 ร้อยละของหัวหน้างานได้รบั
การพัฒนาทักษะตามที่ก าหนด 
 
2.1 ระดับผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใหม่  
2.2 ร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่ยื่น
ขอต าแหน่งทางวชิาการภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด (5 ปี) 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/แผนปฏิบัติ
การแผนกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

2565 
ผลการ

ด าเนินงาน 
2565 

4. ธ ารงรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ
และสร้างสมดุลให้บุคลากรมีความมุ่งมั่น
กับการปฏิบัติงานอยา่งมีความสขุ 
 
 
 
5. สร้างวฒันธรรมการท างานแบบเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพื่อพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคดิจิทัล 
และโรคระบาดเพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3.1 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร 
3.2 อัตราการลาออกของบุคลากร
ประจ าที่มีศักยภาพสูง (มีผลการ
ประเมิน > 95 คะแนน) 
 
 4.1 ระดับความส าเร็จของการ
จัดการความรู้  
4.2 จ านวนนวัตกรรม/แนวปฏบิัติ
ที่ดีต่อป ี
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ข้อมูล ณ วันที่ 14 มี.ค.66 
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ปัญหา และอุปสรรค 
1. ระดับสมรรถนะของบุคลากร ในการพัฒนาขีดความสามารถให้มีทักษะเพ่ือรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง ยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรให้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยอาจมีการปรับวิธีวัดระดับสมรรถนะให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 
 
  




