
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีนโยบายให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง
จรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้ตระหนักรู้เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอย่างจริงจัง คณะฯ กำหนดระบบและกลไกในการกำกับ ติดตามการ
ประพฤติ ปฏิบัติตามจริยธรรมและกฎหมายของบุคลากรในหน่วยงาน มีการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซ่ึงมีรองคณบดีฝ่ายบริหารเป็นประธาน มีหน้าที่ในการ
เผยแพร่ ส่งเสริม และสนับสนุนบุคลากรให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรม ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และกำกับติดตามดูแลการประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรมและ
กฎหมาย เพ่ือให้บุคลากรมีจรรยาบรรณที่ดี  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดทำคู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร และจัดทำแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพื่อให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวปฏิบัติและเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเพื่อใช้
เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตร โดย
ดำเนินการสอดคล้องกับข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการและการดำเนินการทางจรรยาบรรณ ตามนัย
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณและการ
ดำเนินการทางจรรยาบรรณพนักงานมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามในคู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

มีการจัดกิจกรรมผู ้บริหารพบปะบุคลากร กิจกรรมแนะนำองค์กรแก่บุคลากรใหม่  รวมทั้งการ

ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือ

เสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมให้กับผู้ปฏิบัติงานในคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
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