
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน(ตัวบ่งช้ี 5.2) 

แผนภูมิแสดงกระบวนการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับกรรมการบริหารหลักสูตร 

มอบหมายงานให้ผู้สอนกระบวนวิชาตามความรู้ ความสามารถ และ
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และพิจารณาผู้จะมาสอนแทนอาจารย์

ที่ใกล้จะเกษียณ 

• ข้อมูลอาจารย์ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญ 

• ข้อมูลการเกษยีณอายุของอาจารย์ 
• เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร, TQF เกณฑ์ มช. IFT 

• ความพร้อมด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน  

อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการสอน กลยทุธ์การสอน สัดส่วนและวิธกีารประเมินใน 

มคอ3 หรือ 4 ของแต่ละวิชา   

 

อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการสอนแจกนกัศึกษาในชั่วโมงแรกของการสอน และ
ด าเนินงานตาม มคอ. 3 หรือ 4 ที่ได้จัดท า 

 

 
นักศึกษาประเมินผลการสอนออนไลน์ทัง้ผู้สอนและกระบวนวิชา 

 

อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนของนศ. และจัดท า มคอ. 5 หรือ 6 และทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ภายใน 30 วันหลังปิดภาคการศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพจิารณา มคอ. 5 และ 6 รายวิชา ปัญหา และ

อุปสรรค และทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา และจัดท ารายงานผล

การด าเนินงานของหลักสูตร(มคอ. 7) 

 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งเวียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร

(มคอ. 7) ให้กรรมการบริหารหลักสูตรทราบและเปิดรับฟังข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
 อาจารย์ผู้สอนรับข้อเสนอแนะเพื่อน าไปพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน มคอ3 หรือ 4 รอบถัดไป 


