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การรายงานผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ประจำปีการศึกษา 2559
วันที่รายงาน 31 กรกฎาคม 2560

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
รหัสหลักสูตร 25490041103182
1. อาจารย์ประจำหลักสูตร
	มคอ. 2
	ปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรณพ เหล่ากุลดิลก 
	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรณพ เหล่ากุลดิลก 
	

	2 .อาจารย์กำธร พุทธิขจร 
	2. อาจารย์กำธร พุทธิขจร 
	

	3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์ ไชยาโส 
	3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์ ไชยาโส 
	

	4. อาจารย์ ดร.สุธี  วังเตือย
	4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี  วังเตือย
	มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร และเป็นอาจารย์ประจำสาขาฯ โดยได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร ปีการศึกษา 2/2558 (เอกสาร 1.1)

	5. อาจารย์ ดร.สุคันธา  โอศิริพันธ์
	5. อาจารย์ ดร.สุคันธา  โอศิริพันธ์
	มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร และเป็นอาจารย์ประจำสาขาฯ โดยได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร ปีการศึกษา 2/2558 (เอกสาร 1.1)


ตารางที่ 1.1 แสดงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิและ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	สถานภาพ
	ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัย ย้อนหลัง   5 ปี

	1.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรณพ เหล่ากุลดิลก 
	- วท.ด. (เทคโนโลยีทางอาหาร)
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553
- วท.ม. (เทคโนโลยีทางอาหาร) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548
- วท.บ. (เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์)  
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2544
	พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ สายวิชาการ เลขที่ตำแหน่ง E280016
	12

	2.
	อาจารย์กำธร พุทธิขจร 
	- M.S. (Applied Marine Biotechnology and Engineering) Kangnung - Wonju National University, Korea, 2009

- วท.บ. (ประมง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ , 2547
	พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สายวิชาการ สัญญาจ้าง ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559
เลขที่ตำแหน่ง S4280001
	1

	3.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์ 
ไชยาโส 
	- ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2550
- วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2543
	พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ สายวิชาการ เลขที่ตำแหน่ง D280012
	36

	4.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี  วังเตือย
	- Ph.D. (Food Engineering and Bioprocess Technology) Asian Institute of Technology (AIT), 2009
- วท.ม. (ผลิตภัณฑ์ประมง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2546

- วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2542
	พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ สายวิชาการ เลขที่ตำแหน่ง E280029

	10

	5.
	อาจารย์ ดร.สุคันธา  โอศิริพันธ์
	- ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวภาพ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2553

- วท.ม. (จุลชีววิทยาประยุกต์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2546

- วท.บ.  (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2543
	พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ สายวิชาการ เลขที่ตำแหน่งE280019
	8


2.อาจารย์ผู้สอน
1. รองศาสตราจารย์ ดร.นิรมล อุตมอ่าง
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์ ไชยาโส
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรณพ เหล่ากุลดิลก 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ เฉลิมชาติ
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา ม่วงรัตน์
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทัศน์ สุระวัง
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี  วังเตือย
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อำพิน กันธิยะ
11. อาจารย์ ดร.จุไรรัตน์ เม้ากำเนิด
12. อาจารย์ ดร.สุคันธา โอศิริพันธุ์
13. อาจารย์ ดร.สุธาสินี ญาณภักดี
14. อาจารย์ ดร.เอกสิทธิ์ จงเจริญรักษ์
15. อาจารย์กำธร พุทธิขจร
3. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
เลขที่ 155 หมู่ 2 ตำบลแม่เหียะ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50100
การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1)
1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรครบตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร และไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรในปีการศึกษานี้ (เอกสารแนบภาคผนวก)
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด และอ้างอิงตารางที่ 1.1
11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเล หลักปรับปรุง พ.ศ. 2555 เปิดสอนโดยใช้หลักสูตรดังกล่าวมาแล้ว 5 ปี จะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรในปี 2560 และขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการพิจารณาของสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งจะเริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 นี้
หมวดที่ 2 อาจารย์
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 4.1)
1) ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร  มีการดำเนินงานดังนี้
1.1) ระบบการรับอาจารย์  

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเล ไม่มีการรับอาจารย์ใหม่
ซึ่งคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ และการจัดสรรอาจารย์พี่เลี้ยง ดังแผนภูมิที่ 2.1
ปีการศึกษา 2559














แผนภูมิ 2.1 กระบวนการรับอาจารย์ใหม่ ปีการศึกษา 2559  
1.2) การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรมีระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ในปีการศึกษา 2559         ดังแผนภูมิ 2.2 โดยมีรายละเอียดการดำเนินการดังนี้
(1) กรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับจะมาเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ของ สกอ. โดยพิจารณาจากอาจารย์ที่ประจำอยู่ในสาขาวิชาก่อนเป็นอันดับแรก
(2) กรณีหลักสูตรใหม่ สำนักวิชาฯ พิจารณารายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรตั้งแต่ขั้นตอนการร่างหลักสูตร และเสนอเล่มหลักสูตร มคอ. 2 พร้อมรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรให้กรรมการวิชาการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณา เมื่อผ่านความเห็นชอบแล้วจึงเสนอคณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ พิจารณาอนุมัติ  
(3) เมื่อดำเนินการสอนตามหลักสูตรไปแล้ว กรรมการบริหารหลักสูตรจะประเมินการคงอยู่หรือการใกล้เกษียณของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อเสนอชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรท่านใหม่แทนท่านเดิมก่อนที่จะเกษียณอายุหรือลาออก โดยทำเรื่องขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยในส่วนของอาจารย์ประจำหลักสูตร เสนอต่อคณะกรรมการวิชาการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณา จากนั้นจึงเสนอคณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ พิจารณาอนุมัติ  และเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและแจ้ง สกอ. เพื่อรับทราบ
(4) กรณี ที่หลักสูตรมีอาจารย์ไม่เพียงพอที่จะเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร แทนอัตราเกษียณหรืออาจารย์ลาเพิ่มพูนความรู้ ประธานกรรมการวิชาการจะพิจารณาจัดสรรอาจารย์ในคณะที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ และเสนอสำนักวิชาฯ เพื่อพิจารณาและดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
(5) กรรมการบริหารหลักสูตรประเมินผลการดำเนินงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรจากแบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อสะท้อนความเหมาะสมของการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(6) กรรมการบริหารหลักสูตร ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
(7) ในปีการศึกษา 2559 ไม่มีกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการติดตามคุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตราฐานหลักสูตร 2558
บริหารหลักสูตร พบว่าได้คะแนน 4.70 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งสูงกว่าปี 2558 ซึ่งได้คะแนน 4.67 ที่ประชุมกรรมการประธานกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่ 3/2559 ได้ทบทวนกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร เห็นว่ามีประสิทธิภาพดี อย่างไรก็ตามเพื่อให้การปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 จึงปรับคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้มีคุณสมบัติอย่างน้อยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2558  
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* ปรับเป็นเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2559
แผนภูมิ 2.2 กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
2) ระบบการบริหารอาจารย์

กระบวนการบริหารอาจารย์ แสดงดังแผนภูมิที่ 2.3 โดยดำเนินการใน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับคณะ และระดับสาขาวิชา/หลักสูตร ในระดับคณะจะบริหารในเรื่องอัตรากำลังและขีดความสามารถของอาจารย์ทั้งหมด ส่วนกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการในส่วนของการบริหารจัดการอาจารย์ประจำหลักสูตร

ในปีการศึกษา 2559 สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเล ได้บริหารจัดการให้หลักสูตรมีอาจารย์ประจำหลักสูตร 5 คน ตลอดระยะเวลาการจัดศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2548 และได้แบ่งภาระงานสอนให้อาจารย์ในหลักสูตรตามความชำนาญของอาจารย์ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ทุกรายจะดำเนินในระดับคณะ อาจารย์ประจำหลักสูตรประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร กรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ ซึ่งได้ผลการประเมิน 4.70 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก และสูงกว่าผลประเมินในปี 2558 (คะแนน 4.67) 


แผนภูมิ 2.3 กระบวนการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร
3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
 
กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ จะดำเนินการในระดับคณะฯ และสำนักวิชาฯ ซึ่งมีกระบวนการดังแผนภูมิที่ 2.4

ผลการดำเนินการในปีการศึกษา 2559 กรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีส่วนร่วม ดังนี้

(1) กรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล โดยจะพิจารณาแผนการพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร โดยจะมีการทบทวนแผนพัฒนาอาจารย์ในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรประจำปี
(2) มีกลไกการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์โดยจัดสรรงบประมาณสำหรับพัฒนาอาจารย์รายละ 7,500 บาทต่อคนต่อปี นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นพัฒนาทักษะด้านการวิจัย โดยมีทุนวิจัยสำหรับอาจารย์รุ่นใหม่ทั้งในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย และสนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มคลัสเตอร์วิจัย เพื่อให้อาจารย์ผลิตผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ อีกทั้งยังมีมีการจัดสรรรางวัลตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ และหนังสือ/ตำรา โดยมหาวิทยาลัย และ คณะฯ
(3) มีการดำเนินการส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของอาจารย์ตามแผนพัฒนาอาจารย์ โดยมีการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 การวัดและประเมินผล การเขียนบทความทางวิชาการ การเป็นอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์
(4) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ตามผลงาน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพให้มีคุณภาพมากขึ้น 
(5) มีการยกย่องและเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่มีผลงานดีเด่นในระดับคณะ
(6) มีการนำผลการประเมินกระบวนการในปี 2558 มาปรับปรุงกระบวนการพัฒนาอาจารย์โดยในปีการศึกษา 2559 โดยสำนักวิชาฯ จัดให้มีระบบพี่เลี้ยงให้อาจารย์รุ่นใหม่ และกำหนดให้อาจารย์รุ่นใหม่ที่จะของบสนับสนุนการทำวิจัยต้องมีการระบุอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อเป็นที่ปรึกษาการทำวิจัย เพื่อผลิตผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ และในปีการศึกษา 2559 มีอาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี วังเตือย (1 มกราคม 2559) ส่วนผลงานวิชาการต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร พบว่า มีค่าสูง คือ ร้อยละ 176 สูงขึ้นจากปี 2558 (ร้อยละ 148)
(7) กรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนกระบวนการส่งเสริมฯ ในปีการศึกษา 2559 จากผลลัพธ์ที่ได้ เห็นว่ากระบวนการที่ใช้อยู่ยังมีประสิทธิผลที่ดี นอกจากนี้นโยบายคณบดีให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งที่ได้รับการพัฒนา (โครงการ Lunch talk) และในปีการศึกษา 2559 นี้ได้มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสหกิจศึกษาร่วมกับสาขาวิชาอื่น เพื่อพัฒนาสู่ Best Practice ต่อไป (เอกสารแนบ สรุป กิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้     สหกิจศึกษา)






แผนภูมิ 2.4 กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
คุณภาพอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 4.2)
1. ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก

	4
	5
	80


2. ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

	3
	5
	60


3. ผลงานวิชาการของอาจารย์ 

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร

	8.8
	5
	176


ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

	ลำดับ
	ผลงานวิชาการ
	ค่าน้ำหนัก
	หมายเหตุ

	1
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	2
	

	2
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	
	

	3
	ผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	
	

	4
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCIกลุ่มที่ 2
	
	

	5
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุ่มที่ 1
	
	

	6
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	8
	

	7
	ผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	
	

	8
	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	
	

	9
	ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	
	

	10
	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	
	

	11
	ตำราหรือหนังสือของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	
	

	12
	ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	
	

	13
	ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีการเผยแพรสู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์online
	
	

	14
	ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	
	

	15
	ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	
	

	16
	ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	
	

	17
	ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	
	

	18
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	8.8
	

	19
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	5
	

	20
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	176
	

	21
	แปลงเป็นคะแนน 
	5.00
	


* (ปริญญาตรี) ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป
ผลที่เกิดกับอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 4.3)
1. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์   
	ปีการศึกษา 2557
	ปีการศึกษา 2558
	ปีการศึกษา 2559

	จำนวนรายชื่ออาจารย์ที่มีการเปลี่ยน แปลง
	ร้อยละการคงอยู่ของอาจารย์
	จำนวนรายชื่ออาจารย์ที่มีการเปลี่ยน แปลง
	ร้อยละการคงอยู่ของอาจารย์
	จำนวนรายชื่ออาจารย์ที่มีการเปลี่ยน แปลง
	ร้อยละการคงอยู่ของอาจารย์

	0
	100
	0
	100
	0
	100


2. ความพึงพอใจของอาจารย์
ร้อยละความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร มีค่าเท่ากับ 4.65รายละเอียดดังตาราง 
	ที่
	ความพึงพอใจในภาพรวม
	ระดับความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ย
 EQ \O(x,ˉ) 
(คะแนนเต็ม 5.00)

	1
	การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	4.70

	2
	การบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร
	4.80

	3
	การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร
	4.90

	4
	การบริหารหลักสูตร การเรียนการสอน 
	4.64

	5
	การประเมินผู้เรียน
	4.73

	6
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	4.10

	
	ความพึงพอใจในภาพรวม
	4.65


หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	จำนวนที่รับเข้า
(1)
	จำนวนที่สำเร็จการศึกษาสำหรับรุ่นนั้นๆ
(2)
	จำนวนที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาสำหรับรุ่นนั้นๆ
(3)
	จำนวนที่หายไประหว่างการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ในแต่ละรุ่น
(2)+(3)
	ร้อยละของนักศึกษาที่คงอยู่ในแต่ละรุ่น
[(2)+(3)]/(1)*100

	2556
	50
	30
	10
	10
	40
	80.00

	2557
	52
	0
	36
	16
	36
	69.23

	2558
	49
	0
	36
	13
	36
	73.47

	2559
	38
	0
	32
	3
	32
	84.21


หมายเหตุ  ให้บันทึกข้อมูลนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาแล้ว 3 รุ่นย้อนหลัง  (8 มิถุนายน 2560)
2. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา 
 - นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาในช่วงของการขึ้นชั้นปีที่ 2

  
 - นักศึกษาลาออกในช่วงของการขึ้นชั้นปีที่ 2
การรับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.1)
1. การรับนักศึกษา

กระบวนการรับนักศึกษา แสดงดัง แผนภูมิ 3.1 และมีผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2559 ดังนี้
ปีการศึกษา 2559 หลักสูตร เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเล ได้รับนักศึกษาผ่านระบบ

· โครงการสอบคัดเลือกนักเรียนในเขตพัฒนาภาคเหนือหรือระบบโควตา 

· โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ใช้คะแนน GAT/PAT ของ สทศ. ในการคัดเลือกนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์) ได้แก่ โครงการเด็กดีมีที่เรียน ซึ่งจะมีการกำหนดคุณสมบัติของนักเรียนเพิ่มเติมในส่วนของการเป็นเด็กดีโดยคณะกรรมการวิชาการคณะฯ ซึ่งมีประธานกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นกรรมการ
· การสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง (Admission)
· โครงการรับผ่านมหาวิทยาลัยขอนแก่นและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
· โครงการรับตรงของคณะ ได้แก่ 
· โครงการทายาทผู้ประกอบการ
· โครงการผู้มีความถนัดทางอุตสาหกรรมเกษตร
· โครงการสร้างนักเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเลสู่บ้านเกิด
เมื่อสิ้นสุดกระบวนการรับนักศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการคณะฯ ได้วิเคราะห์ผลการรับทั้งจำนวนและคะแนนสอบเข้าของนักเรียน แล้วจึงนำผลการเรียนของนักศึกษาและคะแนนสอบเข้าของนักศึกษามาพิจารณาสัมฤทธิผลของการรับเข้าเพื่อปรับปรุงวิธีการรับต่อไป โดยสาขาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเลจะใช้ข้อมูลย้อนหลัง 3 รอบการรับ ในการพิจารณา กรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณากระบวนการรับนักศึกษาที่จะปรับเปลี่ยนตามมติที่ประชุมกรรมการวิชาการ จากข้อเสนอแนะให้เพิ่มกระบวนวิชาหรือกิจกรรมให้นักศึกษารู้จักสาขาวิชาที่เรียนและลักษณะงานในอาชีพที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเกษตรในปีการศึกษา 2558 เพื่อลดการลาออกของนักศึกษา ดังนั้นในปีการศึกษา 2559 มีกิจกรรมมารีนสัมพันธ์เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักกับสาขาวิชาที่จะเรียนมากขึ้น และจากการสอบถามนักเรียนที่มาสอบสัมภาษณ์และจากแบบสำรวจได้ข้อมูลว่า นักเรียนหาข้อมูลสาขาวิชาที่ต้องการเรียนเองจากเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ ที่ประชุมจึงมีมติให้เน้นการให้ข้อมูลผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น วิดิทัศน์เกี่ยวกับการเรียนการสอนและลักษณะงานที่จะทำของแต่ละหลักสูตร เป็นสื่อแบบเข้าใจง่ายขึ้นบนเว็บไซต์ของคณะฯ Facebook และ YouTube เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์จะมีส่วนงานประชาสัมพันธ์ของคณะฯ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ (โครงการอบรมและประกวดการใช้เทคโนโลยีดิจิตัลในการผลิตสื่อเชิงสร้างสรรค์) และในปีการศึกษา 2560 จะเพิ่มการรับนักเรียนที่มีความถนัดทางอุตสาหกรรมเกษตรผ่านโครงการค่ายอุตสาหกรรมอาหาร ดังแผนภูมิ 3.1

 การประเมินการรับนักเรียนผ่านโครงการสร้างนักเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเลสู่บ้านเกิดตั้งแต่ปีการศึกษา 2557-2559 ซึ่งเป็นโครงการรับตรงเฉพาะของหลักสูตรฯ ที่เปิดรับนักเรียนสายวิทยาศาสตร์ในจังหวัดที่มีอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางทะเล 10 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรปราการ สมุทรสงคราม ระนอง ประจวบคีรีขันธ์ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และจังหวัดตราด โดยจัดสรรเป็นโควตาพิเศษเพื่อเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเล ทั้งนี้มุ่งหวังให้นักศึกษาเหล่านี้เมื่อจบการศึกษาแล้วกลับไปทำงานในบ้านเกิด และทางผู้ประกอบการได้พนักงานที่เป็นบุคคลในพื้นที่หรืออยู่ในจังหวัดใกล้เคียง ซึ่งมีแนวโน้มที่จะทำงานในสถานประกอบการได้นาน ลดการสูญเปล่าในการจัดการศึกษา และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศต่อไป โดยผู้สมัครต้องเป็นนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-5 (4 เทอม) ไม่น้อยกว่า 2.75 และมีผลคะแนนสอบมาตรฐานของ สอท. ในวิชา GAT, PAT 1 และ PAT 2 โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรจะพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครและประกาศรายชื่อ เพื่อสอบสัมภาษณ์ต่อไป กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของการรับนักศึกษา และเสนอแนวทางการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการประจำคณะต่อไป โดยในปีการศึกษา 2559 ได้ปรับเปลี่ยนจากการเชิญครูแนะแนวจากโรงเรียนมัธยมต่างๆในพื้นที่ 10 จังหวัดเป้าหมาย พร้อมนักเรียนที่สนใจมาร่วมรับฟังการบรรยายและสอบถามรายละเอียดของโครงการฯ ณ ศูนย์การเรียนรู้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ.สมุทรสาคร เป็นการส่งเอกสารข้อมูลการรับสมัครถึงโรงเรียนในกลุ่มจังหวัด ซึ่งเพิ่มประสิทธิภาพและประหยัดงบประมาณในการประชาสัมพันธ์ พบว่ามีผลการดำเนินงานดีขึ้นจากสถิติการสมัครเข้ารับการคัดเลือกของนักเรียน ดังตาราง 
	
	ปีการศึกษา

	
	2557
	2558
	2559

	จำนวนผู้สมัคร
	4
	1
	8

	จำนวนนักศึกษาที่ยืนยันเข้าเรียน
	0
	0
	1


กระบวนการรับของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

* ปรับปรุงสำหรับการรับในปีการศึกษา 2560 ซึ่งพิจารณาเตรียมการในรอบปีการศึกษา 2558
แผนภูมิที่ 3.1  กระบวนการรับนักศึกษา
2). การเตรียมความพร้อม

กระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา แสดงดังแผนภูมิ 3.2 


ในการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้กับนักศึกษา ได้จัดกิจกรรม Pre-college และกระบวนวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม และในปีการศึกษา 2559 มีการสำรวจความต้องการและความคาดหวังของนักศึกษาโดยให้งานบริการการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ ดังนั้นกระบวนการรับและเตรียมความพร้อมก่อนเรียนของนักศึกษาถูกปรับปรุงดังแผนภูมิ 3.2

รายละเอียดการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษามีการดำเนินการ 2 ระดับ ดังนี้

2.1) ระดับคณะ 
โดยมีผู้ช่วยคณบดีและกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบ โดยการจัดกิจกรรม Pre-college เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงกฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน บทบาทของนักศึกษาต่อการประกันคุณภาพการศึกษา ได้ปรับทัศนคติและพฤติกรรมเพื่อการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย การส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ความปลอดภัยในการจราจร และการทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน

เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมการ Pre-college คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษามีการประชุมพิจารณาการดำเนินงานเพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินการครั้งต่อไป 
นอกจากนี้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา สำนักวิชาฯ ได้จัดกิจกรรมค่ายอุตสาหกรรมเกษตรร่วมกับ สวทช. ภาคเหนือ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งจะมีกิจกรรมบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการแปรรูปอาหารแบบต่างๆ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การออกแบบบรรจุภัณฑ์ และการจัดทำโครงงานเสนอกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นตัวแทนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักกับคณะมากขึ้น กิจกรรม open house และตลาดนัดหลักสูตร และจัดกิจกรรมวันวิชาการเพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 นำเสนอผลงานให้นักศึกษารุ่นน้องได้รู้จักลักษณะงานวิจัยในสาขาวิชาที่ศึกษาอยู่มากขึ้น ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าให้กับนักเรียนที่สนใจเรียนสาขานี้


2.2) ระดับหลักสูตร  
กรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดและจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา ได้แก่ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสาขาวิชา โครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา และเงื่อนไขกระบวนวิชาที่ต้องเรียนก่อน-หลัง เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา การได้เกียรตินิยม การพ้นสภาพ วินัยนักศึกษาเกี่ยวกับการทุจริตการสอบ แนะนำวิธีการเรียน การปรับตัวและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และระบบอาจารย์ที่ปรึกษา นอกจากนี้ยังจัดให้มีโครงการปัจฉิมนิเทศของนักศึกษาปี 4 ซึ่งดำเนินการโดยสำนักวิชาฯ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานและใช้ชีวิตหลังจากจบการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ

กรรมการบริหารหลักสูตรได้วิเคราะห์คะแนนสอบเข้าของนักศึกษาพบว่านักศึกษาอ่อนทางด้านภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ ในส่วนของภาษาอังกฤษได้ดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยให้นักศึกษาทุกคนเข้ารับการทดสอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ (CMU-ePro) เพื่อวัดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยจะมีการจัดกลุ่มชั้นเรียนของนักศึกษาตามคะแนนการสอบที่ได้ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะกับนักศึกษาในแต่ละกลุ่ม  ในส่วนของคณิตศาสตร์ได้แนะนำวิธีการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้ได้ผลดีและการแนะนำโครงการพี่ติวน้อง 

แผนภูมิที่ 3.2 กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.2)
1. การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
แสดงดังแผนภูมิ 3.3
ผลการดำเนินงาน : 

แผนภูมิ 3.3 การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี
1) ผลการดำเนินงานในปี 2559 มีรายละเอียดดังนี้
1.1)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกคน เพื่อให้คำปรึกษาด้านวิชาการ การลงทะเบียน แนะนำวิธีการเรียน และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยกระจายให้อาจารย์ทุกท่านมีจำนวนนักศึกษาที่ต้องดูแลใกล้เคียงกัน
1.2)  เนื่องจากคณะอุตสาหกรรมเกษตรตั้งอยู่นอกตัวมหาวิทยาลัยหลัก และนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ยังไม่ได้มาเรียนที่คณะฯ โอกาสที่จะได้พบกับนักศึกษาจึงมีน้อย ในปีการศึกษา 2559 คณะฯ จึงได้จัดระบบให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 นอกเหนือจากการพบปะเกี่ยวกับการลงทะเบียนอีก 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา โดยนักศึกษาต้องมาพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมในวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม สำหรับนักศึกษาชั้นปีอื่น อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนสามารถติดตามความก้าวหน้าในระหว่างการเรียนการสอนที่คณะฯ และผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่หลักสูตรจัดให้ เช่น กิจกรรมมารีนสัมพันธ์ และกิจกรรมวันวิชาการแสดงผลงานของนักศึกษาระดับชั้นปีที่ 4 

1.3)  นอกเหนือจากระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและเจ้าหน้าที่สาขาวิชาฯ ได้ช่วยให้คำปรึกษาและประสานงานระหว่างอาจารย์และนักศึกษา
1.4)  มีการจัดตั้งกลุ่ม facebook (MPT Agro CMU) เป็นช่องทางติดต่อระหว่างอาจารย์ นักศึกษา รุ่นพี่-รุ่นน้อง รวมทั้งศิษย์เก่า โดยนักศึกษาชั้นปี 1 ที่เข้าใหม่จะได้รับการแจ้งช่องทางการเข้าร่วมกลุ่ม facebook ดังกล่าวในวันปฐมนิเทศ โดย facebook กลุ่มนี้นอกจากเป็นช่องทางติดต่อแล้วยังใช้เพื่อการประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ เช่น ทุนการศึกษา โครงการของคณะและมหาวิทยาลัย และประกาศรับสมัครงาน เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งกลุ่ม line (ผู้ปกครอง MPT 59) เพื่อเป็นช่องทางสำหรับการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ปกครองของนักศึกษากับคณาจารย์
1.5) หลักสูตรเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเลเป็นหลักสูตรสหกิจศึกษา 100% ดังนั้นจึงมีกิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการจริงในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดใกล้เคียง ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และมีกระบวนวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา (606480) สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ก่อนที่จะไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการจริง 

1.6) การที่นักศึกษาทุกคนจึงต้องปฏิบัติสหกิจศึกษานาน 6 เดือน ณ สถานประกอบการต่างๆ ที่อยู่ต่างจังหวัด เพื่อเป็นการจัดการด้านความเสี่ยงจึงจัดให้มีงบสำหรับทำประกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างปฏิบัติสหกิจและระหว่างการเดินทาง

        
1.7) ในปีการศึกษา 2559 จึงจะมีการบันทึกข้อมูลนักศึกษาในลักษณะออนไลน์ ซึ่งจะให้นักศึกษาบันทึกข้อมูลในระบบ CMU-SIS ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะฯ ทำให้คณะ และอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลของนักศึกษาได้สะดวกมากยิ่งขึ้น ซึ่งในปีการศึกษา 2560 จะยังคงใช้ระบบการบันทึกข้อมูลในระบบ CMU-SIS ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาระดับคณะฯ นี้ต่อไป
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีการดำเนินการดังต่อไปนี้

กระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับคณะและสาขาวิชา/หลักสูตร ในระดับหลักสูตรได้ดำเนินการดังกระบวนการในแผนภูมิ 3.4

แผนภูมิที่ 3.4 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

ผลการดำเนินการในปีการศึกษา 2559 มีรายละเอียดดังนี้
2.1)  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

อาจารย์ใช้วิธีการสอนตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในกระบวนวิชา 606363 ในสัดส่วนร้อยละ 50 ต่อรายวิชา โดย วิชา 606363 มีจัดการเรียนการสอนแบบ ICT และ problem base learning 
2.2) หลักสูตรฯ ได้กำหนดทักษะภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่ต้องพัฒนาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 10% ของกระบวนวิชาเอก ได้แก่ ดูรายงานการประชุม การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษโดยคณะฯได้ร่วมกับมหาวิทยาลัย และในกระบวนวิชาสัมมนา (606491)  นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษด้วยแอพพลิเคชั่น MyEcho ของสถาบัน Enconcept ตามเงื่อนไขของกระบวนวิชา
2.3) นอกจากการพัฒนานักศึกษาในส่วนของหลักสูตรแล้ว ในส่วนของหน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษาได้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังกิจกรรมในตารางที่ 3.1 และ 3.2 และได้ประเมินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่คณะอุตสาหกรรมเกษตรจัดให้นักศึกษาในปีการศึกษา 2559 (ปฏิทินกิจกรรม ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2559) ผลการประเมินของการจัดกิจกรรม พบว่า อยู่ในระดับดีมาก
2.4) กรรมการบริหารหลักสูตรฯทบทวนกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากผลการดำเนินงาน เห็นว่าควรใช้กระบวนการนี้ต่อไปอีกเพื่อให้เห็นประสิทธิผลของกระบวนการที่ชัดเจนขึ้น 
ตารางที่ 3.1 กิจกรรมนักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2559 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
กระบวนวิชา 610101
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	3R 7C
	ผลการประเมินการจัดกิจกรรม

	30 ก.ค. – 1 ส.ค. 2559
	โครงการ Pre – College
	1. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้เตรียมความพร้อมและ
ปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมหรือชุมชนที่ตนเองศึกษาอยู่ก่อนเปิดภาคปีการศึกษา
2. เพื่อให้นักศึกษารับทราบเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัย รับทราบแนวปฏิบัติของคณะและมหาวิทยาลัยและนำไปปฏิบัติตนให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น

3. เพื่อให้นักศึกษารับทราบหน่วยงานที่ปรึกษาและแผนกที่ให้คำแนะนำด้านการศึกษา
4. เพื่อให้นักศึกษารับทราบข้อมูลเกี่ยวกับวิชาชีพนำไปสู่การพัฒนาตนเองเพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป
	Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)
Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)
Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)
Career & learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้)
	ตัวเลข 
ระบุ ดี/ดีมาก

	3 ส.ค. 59
	กิจกรรมพิธีมอบเข็มไทด์ ชุดปฏิบัติการ

	1. เพื่อให้นักศึกษาแต่งกายในเครื่องแบบนักศึกษาอย่างถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดความภูมิใจในการแต่งกายตามเครื่องแบบนักศึกษาที่ถูกต้องของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
3. เพื่อสร้างความรู้สึก เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ให้แก่นักศึกษา
	Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)

Communications, information & media literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ)
	

	13 ส.ค. 59
	ทำบุญสโมสร ต๋ามฮีตตวยฮอยแวดฮั้ว อก.
	1. เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงามของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร
2. เพื่อเป็นการสร้างโอกาสที่ดีในการทำบุญร่วมกันของนักศึกษาในกิจกรรมสโมสร
3. เพื่อเป็นกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
	Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)
Communications, information & media literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ)
	

	24 ส.ค. 59
	กิจกรรมบริจาคเลือดเพื่อแม่
	1.  เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

2.  เพื่อนำโลหิตที่ได้บริจาคนำไปช่วยเหลือผู้ป่วยที่ต้องการโลหิต
3. เพื่อให้บุคลากร และนักศึกษา เล็งเห็นความสำคัญของการบริจาคโลหิต
	Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)

	

	18 ส.ค. 59
	กิจกรรมพิธีไหว้ครู
	1. เพื่อให้นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้แสดงออกถึงความเคารพนบน้อมต่อครูบาอาจารย์
2.เพื่อให้นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่แสดงความกตัญญูกตเวที และ ตอบแทนพระคุณของครูบาอาจารย์
	Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ
	

	1 ก.ย. 59
	กิจกรรมบาสเกตบอล อก-วิศวะ
	1.เพื่อใช้กีฬาบาสเกตบอลและการเชียร์ เป็นสิ่งสานสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาทั้งสองคณะ
2.เพื่อให้กีฬาบาสเกตบอล ก่อให้เกิดการเสริมสร้างสุขภาพของนักศึกษา
	Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)
Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ
	

	10 ก.ย. 59
	กิจกรรมประเพณีรับน้องขึ้นดอย
	1. เป็นกิจกรรมที่สร้างความเป็นสิริมงคล และกำลังใจให้กับนักศึกษาใหม่ในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2. เป็นกิจกรรมที่ทำให้นักศึกษาใหม่มีความอดทน มีน้ำใจรู้จักการเสียสละ 

3.เป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)
Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)
Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ
	

	16 ก.ย. 59
	กิจกรรมขันโตกสัมพันธ์
	1.เป็นส่วนหนึ่งในการสืบทอดประเพณีอันดีงามของภาคเหนือ
2.เป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับนักศึกษาใหม่
2. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาภายในคณะฯ
3. เพื่อเป็นการรับขวัญน้องใหม่ให้ได้รับความอบอุ่นจากรุ่นพี่ คณาจารย์ ภายในคณะฯ
	Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)
Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ
	

	19 – 23 ก.ย. 59 / 26 - 30 พ.ย. 59 / 14 – 18 พ.ย. 59 และ 21 – 25 พ.ย. 59
	กิจกรรมพี่ติวน้อง
	1. เพื่อช่วยทำให้ผลการเรียนของนักศึกษาใหม่คณะอุตสาหกรรมเกษตรดีขึ้น
2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้องและเพื่อนร่วมคณะ
3. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนสอบให้กับนักศึกษา
	Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)
Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)
Cross-cultural

Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ
	

	22 ต.ค. 59
	กิจกรรม 6 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสัมพันธ์
	1.เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาทั้ง 6 คณะ ในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดความสามัคคีในการทำงานเป็นหมู่คณะ

	Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)
Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)
Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)
	

	29 ต.ค. 59
	กิจกรรมอก. - รัฐศาสตร์
	1.เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาทั้งสองคณะ
2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดความสามัคคีในการทำงานเป็นหมู่คณะ
3. เพื่อให้นักศึกษาทั้งสองคณะได้ทราบถึงแนวทางในการทำงานที่เชื่อมโยงกันของทั้งสองคณะ
	Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)
Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)
Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)
	

	พ.ย. 59
	กิจกรรมกีฬา 5 สถาบัน
	1. เพื่อใช้กีฬาเป็นการสร้างเครือข่ายของนักศึกษาต่างสถาบันการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่

2. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีในการทำงานร่วมกันของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3. เพื่อให้มีโอกาสให้นักศึกษาฝึกฝนทักษะด้านกีฬาและการออกกำลังกาย
	Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)
Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)
Cross-cultural

Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ
	


ตาราง 3.2 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา เทอม 2/2559 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตามกระบวนวิชา 610102
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	3R 7C

	19 - 23 ธ.ค. 59
	ค่ายคุณธรรมจริยธรรม
	1. เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้รับทราบแนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณธรรมและ จริยธรรม ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
2. เพื่อส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างบุคลากร และนักศึกษาของคณะอุตสาหกรรมเกษตร
	Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)
Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)

	8 ม.ค. 59
	กิจกรรมมินิมาราธอนอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 5
	1. เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษา บุคลากรและผู้ที่เข้าร่วม 
2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา และบุคลากร คณะอุตสาหกรรมเกษตร
	Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)

Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)
Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)

	14 ม.ค. 59
	กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	1. เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองของนักศึกษาใหม่ให้เกิดความรู้สึกให้ในภาวะสังคมปัจจุบัน
2. เป็นกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน
	Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)

Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)
Communications, information & media literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ)

	14 ม.ค. 60
	แม่เหียะสัมพันธ์
	1.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีของนักศึกษาต่างคณะ ประเกอบด้วย คณะอุตสาหกรรมเกษตร, คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ และคณะเกษตรศาสตร์
2. เพื่อทำให้เกิดการประสานงานและทำงานร่วมกันในกิจกรรมต่างต่อไป 

	Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)

Communications, information & media literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ)

	14 ม.ค. 60
	รับน้องขึ้นดอยคำ

	1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาและบุคลากรภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพื่อธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาวล้านนาและเป็นการสืบทอดประเพณีที่ดีงามของคณะอุตสาหกรรมเกษตร
	Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)



	ม.ค. 60
	กิจกรรมกีฬาเปิดกระป๋องครั้งที่ 25
	1.เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ของนักศึกษาทั้งในและต่างมหาวิทยาลัย
2.เพื่อเพิ่มความสมานฉันท์ระหว่างมหาวิทยาลัยของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร
3.ส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงทักษะทางด้านกีฬา
	Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)

Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)

	23 ม.ค. 60
	รับเสด็จและรับปริญญา
	1. เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตรุ่นพี่ที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร
2. เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาปัจจุบันกับรุ่นพี่ที่จบไปแล้ว
	Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)



	18 ก.พ. 60
	กิจกรรม sport day and spirit night

(มช. เปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมเป็นกิจกรรม มช.น้อมรำลึก สำนึกองค์ภูมิพล)
	1.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์
2.เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและสร้างสัมพันธ์ของนักศึกษาต่างคณะ
	Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)

Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)
Communications, information & media literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ)

	13 – 17 ก.พ. 60 และ 17 – 21 เม.ย. 60 
	กิจกรรมพี่ติวน้อง
	1. เพื่อช่วยทำให้ผลการเรียนของนักศึกษาใหม่คณะอุตสาหกรรมเกษตรดีขึ้น
2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้องและเพื่อนร่วมคณะ
3. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนสอบให้กับนักศึกษา
	Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)
Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)
Cross-cultural

Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ

	17 มี.ค. 60
	กิจกรรมประชาสัมพันธ์และร่วมใช้สิทธิ์เลือกตั้งนายกสโมสรและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	1. เป็นกิจกรรมพื้นฐานในการรณรงค์ที่ทำให้เข้าใจสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองดีในมหาวิทยาลัย
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกการดำรงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์ในระบบประชาธิปไตย
	Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)
Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)



	18 มี.ค. 60
	อก.สัมพันธ์
	1.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร
2.เป็นการใช้ชีวิตร่วมกันภายในมหาวิทยาลัยและปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในคณะและสถาบันของตนเองจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง
	Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)




3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.3)
1. อัตราการคงอยู่ 

	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4

	2556
	50
	41

(ร้อยละ 82)
	40

(ร้อยละ 80)
	40

(ร้อยละ 80)

	2557
	52
	36
(ร้อยละ 69.23)
	35

(ร้อยละ 67.31)
	-

	2558
	49
	39

(ร้อยละ 79.59)
	-
	-

	2559
	38
	-
	-
	-


2. การสำเร็จการศึกษา 
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	จำนวนที่รับเข้า
	จำนวนที่สำเร็จการศึกษา
สำหรับรุ่นนั้นๆ
	ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จ

	2553
	36
	21

(จบปี 2556)
	58.33

	2554
	37
	 25

(จบปี 2557)
	67.57

	2555
	53
	 31

(จบปี 2558)
	58.49

	2556
	50
	 29

(จบปี 2559)
	58.00


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา  
1. นักศึกษาส่วนหนึ่งมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ได้เกรดเฉลี่ยสะสมในปีที่ 1 ต่ำกว่า 1.5 และมีบางส่วนได้เกรดเฉลี่ยต่ำกว่า 1.75 ติดต่อกันสองภาคการศึกษาในชั้นปีที่ 2 เป็นต้นไป จึงส่งผลต่อการลดลงของจำนวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา
2. นักศึกษาส่วนหนึ่งมีความประสงค์ขอย้ายไปเรียนในสาขาอื่น หรือขอลาออกเพราะ ไม่ชอบ/ไม่ถนัดทางด้านคำนวณ จึงส่งผลต่อการลดลงของจำนวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา
3. ความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร (ร้อยละ)
	ปีการศึกษา 2556

ประเมินโดยนักศึกปี 4
(รหัส 53...)
	ปีการศึกษา 2557
ประเมินโดยนักศึกปี 4
(รหัส 54...)
	ปีการศึกษา 2558
ประเมินโดยนักศึกปี 4
(รหัส 55...)
	ปีการศึกษา 2559
ประเมินโดยนักศึกปี 4
(รหัส 56...)

	3.87
(77.51%)
	3.67
(73.40%)

	3.96
(79.20%)
	3.48
(69.60)


3.2 ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	ปีการศึกษา
	จำนวนข้อร้องเรียนของนักศึกษา

	2556
	0

	2557
	0

	2558
	0

	2559
	0


 

หลักสูตรฯ ไม่เคยได้รับการร้องเรียนจากนักศึกษา อย่างไรก็ตามการจัดการข้อร้องเรียนจะเริ่มจากคนแรกที่รับข้อร้องเรียนให้ช่วยแก้ปัญหาให้นักศึกษาก่อน หากแก้ไขไม่ได้ให้ส่งต่อไปยังประธานกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อแก้ไขหรือประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อแก้ไขต่อไป และหามาตรการป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำตามแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนของคณะฯ
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	ร้อยละ

	จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	35
	100.00

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	35
	100.00

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
	
	

	· ตรงสาขาที่เรียน
	16
	45.71

	· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	7
	20.00

	จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	9
	25.71

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	0
	0.00

	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	3
	8.57

	จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	0
	0.00

	จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	0
	0.00

	จำนวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานทำและไม่ได้ศึกษาต่อ
	0
	0.00


การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 


บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเลถือว่าภาวะการได้งานทำอยู่ในเกณฑ์ที่สูง เนื่องจากอุตสาหกรรมอาหารทะเลเป็นอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าการส่งออกในลำดับต้นๆ ของสินค้าส่งออกทั้งหมด และด้วยหลักสูตรสหกิจศึกษาซึ่งเป็นหลักสูตรที่นักศึกษาได้ทำหน้าที่เหมือนเป็นพนักงานของสถานประกอบการมีหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน บัณฑิตจบใหม่จึงมีประสบการณ์ และมีวุฒิภาวะสูงกว่าบัณฑิตจบใหม่ที่ไม่ผ่านสหกิจศึกษา ทำให้เป็นข้อได้เปรียบในการที่จะมีโอกาสได้งานสูง 


หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ร้อยละการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	S
	U
	W
	I
	P
	T
	V
	CX
	CE
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	606211
	RAW MAT MARINE PRODUCT
	1/2559
	 8
	 12
	 8
	 4
	 2
	 1
	 3
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 38
	38

	606231
	MARINE PRODUCT MICRO
	1/2559
	 6
	 10
	 9
	 9
	 6
	 1
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 41
	41

	606263
	MARINE PRODUCT CHEMISTRY 1
	1/2559
	 4
	 2
	 1
	 8
	 7
	 9
	 5
	 3
	 0
	 0
	 1
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 40
	36

	606343
	MARINE PROD DEV
	1/2559
	 5
	 7
	 10
	 6
	 6
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 34
	34

	606362
	NUTRITION OF SEAFOODS
	1/2559
	 6
	 4
	 13
	 5
	 5
	 1
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 34
	34

	606363
	MARINE PRODUCT CHEMISTRY 3
	1/2559
	 9
	 14
	 7
	 2
	 1
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 33
	33

	606451
	QA & QC IN MARINE PROD
	1/2559
	 9
	 9
	 11
	 4
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 33
	33

	606464
	FISH MINCE PRODUCT TECHNOLOGY
	1/2559
	 10
	 1
	 1
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 12
	12

	606483
	COOPERATIVE EDUCATION
	1/2559
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 30
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 30
	30

	606241
	MARINE PRODUCT PROCESSING
	2/2559
	 15
	 8
	 11
	 2
	 2
	 3
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 41
	41

	606242
	PACKAGING MARINE PROD
	2/2559
	 8
	 6
	 7
	 10
	 6
	 1
	 0
	 0
	 0
	 0
	 2
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 40
	38

	606243
	UNIT OP MARINE PROD TECH
	2/2559
	 3
	 5
	 11
	 8
	 4
	 2
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 33
	33

	606264
	MARINE PRODUCT CHEMISTRY
	2/2559
	 4
	 3
	 5
	 10
	 7
	 5
	 3
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 37
	37

	606341
	CHILL & FREEZE MARINE PRO
	2/2559
	 1
	 1
	 2
	 7
	 9
	 6
	 6
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 32
	32

	606342
	THERMAL PROC MARINE PROD
	2/2559
	 3
	 1
	 9
	 6
	 4
	 2
	 5
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 30
	30

	606344
	TRT & UTIL MARINE WASTE
	2/2559
	 9
	 10
	 9
	 3
	 2
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 33
	33

	606452
	QM IN MARINE PROD INDUSTR
	2/2559
	 20
	 10
	 2
	 1
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 33
	33

	606463
	FISH OILS AND FISH OIL PR
	2/2559
	 8
	 10
	 3
	 2
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 23
	23

	606464
	FISH MINCE PRODUCT TECHNO
	2/2559
	 23
	 4
	 1
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 28
	28

	606480
	PRE-COOPERATIVE EDUCATION
	2/2559
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 34
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 34
	34

	606491
	SEMINAR
	2/2559
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 40
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 40
	40

	606499
	RESEARCH PROJECT
	2/2559
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 40
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 40
	40


คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 5.1)
1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามศาสตร์สาขานั้นๆ กระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ แสดงดังแผนภูมิ 4.1
ผลการดำเนินงาน :

ในการออกแบบหลักสูตร กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ใช้ข้อมูลต่อไปนี้ประกอบการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
· ความต้องการ/คาดหวังของนักศึกษา
· ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
· เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร, TQF, เกณฑ์ มช
· Core competency/Technology 
· โอกาสและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์
· หลักสูตรของมหาวิทยาลัยคู่เทียบ
· แนวโน้มสถานการณ์/นโยบายภาครัฐ
จากข้อมูลนำเข้าได้กำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเล คือ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู้เฉพาะด้าน  ตั้งแต่การคัดเลือกและจัดการวัตถุดิบเพื่อให้มีคุณภาพ  เลือกใช้กระบวนการแปรรูปที่เหมาะสมถูกต้องตามหลักวิชาการ  ควบคุมกระบวนการผลิตและคุณภาพของผลิตภัณฑ์  รวมถึงการจัดการกระบวนการผลิต  การกำจัดของเสียและการใช้ประโยชน์จากของเสียที่เกิดจากอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางทะเล  โดยคำนึงถึงความถูกต้องตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตอาหารเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  และมีความคุ้มค่าในเชิงเศรษฐศาสตร์ และกำหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรดังเล่ม มคอ. 2 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัย  


ส่วนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ จะกระทำภายใน 5 ปี โดยมีการแต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วยคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นอกจากนี้จะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตเป็นระยะ จัดทำแบบสอบถามสำหรับผู้ใช้บัณฑิต และจัดกิจกรรมวิพากษ์หลักสูตร ได้แก่กรรมการปรับปรุงหลักสูตร ตัวแทนจากผู้ใช้บัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์ผู้สอน เพื่อรวบรวมข้อมูลใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรโดยกรรมการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป กรรมการปรับปรุงหลักสูตรนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงหลักสูตรโดยพิจารณาจากความทันสมัย ความสอดคล้องกับสภาวการณ์และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ความเหมาะสมของจำนวนหน่วยกิตและเนื้อหารายวิชา ความเหมาะสมของลำดับก่อนหลังในแผนการสอน และความเหมาะสมของรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเป็นมนุษย์ที่พร้อมออกสู่สังคมหลังจบการศึกษา เมื่อกรรมการปรับปรุงหลักสูตรดำเนินการเสร็จสิ้นจะมีการส่งให้ผู้คุณวุฒิพิจารณาเพื่อขอคำเสนอแนะเพื่อนำมาปรับแก้ไขในขั้นตอนต่อไป การปรับปรุงโครงสร้างและกระบวนวิชาในหลักสูตรล่าสุดในปี พ.ศ.2555 ยังคงการเป็นหลักสูตรสหกิจศึกษา 100 % เพื่อสร้างบุคลากรที่รู้จริงและปฏิบัติได้ โดยนอกจากจะมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการนำเสนอผลงานแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม อีกด้วย
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แผนภูมิที่ 4.1 กระบวนการออกแบบหลักสูตร
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ

การปรับปรุงหลักสูตรจะดำเนินการทุกๆ 5 ปี โดยระหว่างการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรปี 2555 ได้รับการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย มาแล้ว 2 ครั้ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น คือ การปรับอาจารย์ประจำหลักสูตรให้มีความเหมาะสมและ การปรับแผนการเรียนจากเดิมที่มีการเรียนการสอนเพียงภายในที่ตั้งทั้งหมด 4 ปี เป็น ในสถานที่ตั้ง 2.5 ปี และ ศูนย์การเรียนรู้สมุทรสาคร 1.5 ปี ทั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษารหัส 2559 นอกจากนี้หลักสูตรปีการศึกษา 2560 อยู่ระหว่างการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่


คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้ดำเนินการให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร 3.48 คะแนน จาก 5.00 คะแนน (เอกสารแนบ สรุปแบบประเมินหลักสูตร 2559) โดยมีผลคะแนนลดลงจากปี 2558 ซึ่งผลการประเมินพบว่าคะแนนด้านระยะเวลาการทำโครงงานวิจัย มีค่าเฉลี่ยน้อย (2.61) สาเหตุเนื่องจากภาคการศึกษาที่ 2/2559 ได้กำหนดวันนำเสนอโครงงานวิจัย ก่อนสัปดาห์วันวิชาการของคณะฯ ทำให้นักศึกษามีระยะเวลาการทำโครงงานวิจัยไม่เพียงพอ(3.5 เดือน) ดังนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงได้หารือถึงกำหนดการนำเสนอโครงงานวิจัย ในปีการศึกษา 2560 ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการทำโครงการวิจัยต่อไป 
           ผลการประเมินการสอนออนไลน์ของทุกกระบวนวิชา คะแนนอยู่ในช่วง 4.06 – 4.69 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ที่ประชุมกรรมการฯ จึงเห็นว่ากระบวนการดังกล่าวยังมีประสิทธิผลดี แต่ก็ยังมีการส่งเสริมพัฒนาการการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ต่อไป
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แผนภูมิที่ 4.2 กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร
4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งชี้ 5.2)
1. กระบวนการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
สำหรับปีการศึกษา 2559 แสดงดังแผนภูมิ 4.3 และมีผลการดำเนินงานดังนี้


การพิจารณากำหนดผู้สอน จะกระทำโดยกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งจะพิจารณาตามความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์การทำงาน ผลงานวิชาการ ปริมาณภาระงานของอาจารย์แต่ละคน และความเห็นชอบของอาจารย์ผู้สอน

 
การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และ 4  โดยสำนักวิชาฯ ซึ่งมีหนังสือแจ้งเตือนถึงกำหนดส่ง และติดตาม เมื่อใกล้ถึงกำหนดเวลา  
 การกำกับกระบวนการเรียนการสอน กระทำโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เริ่มจากประชุมแบ่งภาระงานความความถนัดและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ จัดทำแผนการสอนตาม มคอ. 3  ประเมินผลการเรียนรู้ และรายงานผลในรูปแบบ มคอ.5 และสรุปทุกวิชาใน มคอ.7 ประชุมพิจารณาวิธีการปรับปรุงแก้ไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนต่อไป

 
การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี กระทำโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมแบ่งภาระงานความความถนัดและความชำนาญของอาจารย์ จัดทำแผนการสอนตาม มคอ. 4 ประเมินผลการเรียนรู้ และรายงานผลในรูปแบบมคอ.6 และสรุปทุกวิชาในมคอ. 7 ประชุมพิจารณาวิธีการปรับปรุงแก้ไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนต่อไป

 

สำหรับการกำกับกระบวนการเรียนการสอนวิชาสหกิจศึกษา จะดำเนินตามมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย เช่น มีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศจะต้องผ่านการอบรมที่ได้รับรองจากสมาคมสหกิจศึกษาไทย มีการนิเทศนักศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง (ปฏิบัติจริง 2 ครั้ง) ระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 4 เดือน ติดต่อกัน (ปฏิบัติจริง 6 เดือน) อีกทั้งสถานประกอบการและพนักงานพี่เลี้ยงจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย
 
จากผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการสอนของอาจารย์ ที่มีผลการประเมินดีขึ้น กรรมการบริหารหลักสูตรเห็นว่ากระบวนการดังกล่าวมีประสิทธิผลดี แต่เนื่องจากหลักสูตรได้มีการปรับปรุง ให้มีการจัดการเรียนการสอนที่ศูนย์การเรียนรู้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดสมุทรสาคร เป็นระยะเวลา 3 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งจะเริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงนี้ ในปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป ดังนั้น จึงต้องมีการปรับปรุงกระบวนการวางระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับหลักสูตรปรังปรุง ต่อไป
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แผนภูมิที่ 4.3 กระบวนการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
2. การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี
การจัดการเรียนการสอนในกระบวนวิชาสหกิจศึกษานั้นสามารถแบ่งได้ 3 ช่วงดังนี้
ช่วงที่ 1 ช่วงก่อนเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา
· ตรวจสอบสถานะของนักศึกษาการไปสหกิจเป็นไปตามเกณฑ์ของสาขาฯ
· ขอความอนุเคราะห์สถานประกอบการ
· คัดเลือกสถานประกอบการ
· อบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาโดยอยู่ในกระบวนวิชา การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา

ช่วงที่ 2 ช่วงระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา
· รายงานตัวเข้าสถานประกอบการ
· การส่งเอกสารแจ้งที่พักของนักศึกษา (สกมช 3)

· การส่งเอกสารแผนงานปฏิบัติสหกิจศึกษา (สกมช 5)

· การนำเสนอความก้าวหน้าสหกิจศึกษาครั้งที่ 1 ณ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
· การนิเทศครั้งที่ 1 ณ สถานประกอบการ พร้อมกับประเมินสถานประกอบการและนักศึกษาตามแบบฟอร์ม (สกมช 7)
· การนำเสนอผลการดำเนินงานสหกิจศึกษา ร่วมกับการนิเทศครั้งที่ 2 ณ สถานประกอบการ พร้อมกับประเมินสถานประกอบการและนักศึกษาตามแบบฟอร์ม (สกมช 7)
· พนักงานนิเทศประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามแบบฟอร์ม (สกมช 8)
· การจัดทำรายงานความก้าวหน้าสหกิจศึกษา
ช่วงที่ 3 ช่วงหลังจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา
· นำเสนอผลสัมฤทธิ์สหกิจศึกษา ณ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
· การจัดทำรูปเล่มรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณ์
· การประเมินคะแนนของนักศึกษาสหกิจศึกษา
· การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้สหกิจศึกษา (KM)

3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับพันธกิจต่างๆ

มีการบูรณาการการวิจัยระหว่างสถานประกอบการและการเรียนการสอนในรูปแบบกระบวนวิชาสหกิจศึกษา ภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์ประจำหลักสูตร และพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการ ซึ่งในปีการศึกษา 2559 มีหัวข้อ
โครงงานวิจัยสหกิจศึกษา ดังนี้
	ชื่อโครงงานวิจัย

	ชื่อ – สกุล

	อาจารย์ที่ปรึกษา

	สถานประกอบการ


	การเพิ่มประสิทธิภาพของเครื่อง Unloader ในกระบวนการเช็ดกระป๋อง 
	นายมุนินทร์
	ไพยราช
	อ.กำธร พุทธิขจร
	บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำกัด

	การเพิ่มผลผลิตของแผนกตกแต่งวัตถุดิบปลาทูน่า (ขูดหนังขูดเลือด) ก่อนบรรจุลงกระป๋อง 
	นส.ภิรมย์
	การะหงษ์
	
	

	การทำมาตรฐานของการนึ่งปลา 
	นายณัฐพนธ์
	มงคลกำธร
	ผศ.ดร.สุทัศน์ สุระวัง
	 

	การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำเย็นปลาโดยการพ่นละอองน้ำ
	นายสกรรจ์
	จันทร์มั่งคั่ง
	ผศ.ดร.สุธี วังเตือย
	 

	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบรรจุเพาช์บนสายพานกึ่งอัตโนมัติ
	นส.สุพรรษา
	สายวงศ์
	อ.ดร.สุธาสินี ญาณภักดี
	 

	
	นส.คณิตฐา
	สมปัญญา
	
	 

	การใช้สาร TAKEX KEEP เพื่อควบคุมการเกิดหางดาในกุ้งขาว
	นส.ปิยนันท์
	ศรีสุวรรณ์
	ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ ไชยาโส
	บริษัท เจริญโภคภัณฑ์ อาหาร จำกัด (แกลง)

	การทดลองหาอุณหภูมิของน้าที่เหมาะสมในการใช้ละลายปลาทูน่าเพื่อหาอุณหภูมิใจกลางของตัวปลา
	นส.กมลชนก
	บัวเทศ
	ผศ.ดร.ธรรณพ เหล่ากุลดิลก
	บริษัท เอ็ม เอ็ม พี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด

	ลดปริมาณจุลินทรีย์ในสายการผลิต Vegetable Broth
	นส.ปิยะลักษณ์
	กันทะวิน
	
	

	การกำหนดจุด CCP ของขั้นตอนการปฏิบัติงานในการผลิต Pet Food โดยใช้เครื่องมือคุณภาพ (QC Tools)
	นส.จารุวรรณ
	บุญมาคำ
	อ.กำธร พุทธิขจร
	บริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ์ 

	
	นส.มณีรัตน์
	เหมือนวงศ์
	
	อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด

	การทำ Pack  Test  เพื่อศึกษา  Shelf  Life  ของบรรจุภัณฑ์
	นส.รัชนี
	เครือเต็ม
	ผศ.ดร.ยงยุทธ เฉลิมชาติ
	บริษัท ไทยยูเนียน โฟรเซ่น 

	
	นส.ธิดารัตน์
	ธิตะนะ
	
	โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)

	ศึกษาความสัมพันธ์ของกระบวนการต่อเวลาที่มีผลกับการเปลี่ยนแปลงของปริมาณฮีสตามีน, Total Volatile Basic Nitrogen (TVB-N) และ pH
	นส.สวาลี
	สุขเจริญไกรศรี
	ผศ.ดร.สุธี วังเตือย
	บริษัท ไดมอนด์ ฟู้ด 

	
	นส.นพมาศ
	เอกเจริญสุข
	
	โปรดักท์ จำกัด

	ผลของกระบวนการทำละลายและการนึ่งต่อปริมาณผลได้เนื้อปลาทูน่า ที่ผ่านการขูดเลือดและเนื้อดา
	นายดนตรการ
	ยะมะละ
	
	 

	
	นส.ปิยะฉัตร
	ไชยแก้ว
	
	 


4.3 การประเมินผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ 5.3)
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
กระบวนการประเมินผู้เรียนในปี 2559 ได้ปรับปรุงจากปี 2558 โดยให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา    ดังแผนภูมิ 4.4 และมีผลการดำเนินงาน ดังนี้


1). การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่กำหนดไว้ใน mapping ของมคอ.2 และ 3 โดยการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต

2). การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  จะกระทำโดยการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยทำการสุ่มพิจารณารายวิชาร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้นๆ เพื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา หากพบปัญหาจะพิจารณาเสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุงต่อไป

           3). จากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาพบว่า 
3.1) มาตรฐานการเรียนรู้ที่ระบุใน มคอ.3 (หรือ 4) สอดคล้องกับ curriculum mapping          ในมคอ. 2
 
ผลการทวนสอบ สอดคล้อง

3.2) วิธีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน มคอ. 3 (หรือ 4)
      

ผลการทวนสอบ สอดคล้อง
3.3) วิธีการและสัดส่วนการประเมินการเรียนการสอนสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน มคอ. 3 (หรือ 4)
      

ผลการทวนสอบ สอดคล้อง

4) จากการทบทวนกระบวนการประเมินผู้เรียนซึ่งได้ทำครบเต็มรูปแบบในปีการศึกษา 2559 นี้และเห็นว่านักศึกษามีผลการเรียนรู้ตามที่ตั้งไว้ จึงยังคงใช้กระบวนการนี้ต่อไป
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แผนภูมิที่ 4.4 กระบวนการประเมินผู้เรียน
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (รายละเอียด เอกสารแนบ ตัวบ่งชี้ 5.3)       
พิจารณารายวิชาร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 ดังนี้  
	ภาคการศึกษาที่ 1/2559
	ภาคการศึกษาที่ 2/2559

	606211 RAW MAT MARINE PRODUCT
	606241 MARINE PRODUCT PROCESSING

	606231 MARINE PRODUCT MICRO
	606341 CHILL & FREEZE MARINE PRO

	606451 QA & QC IN MARINE PROD
	606342 THERMAL PROC MARINE PROD


3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7)   
การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5-7) กระทำโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผ่านการประชุมแบบสามัญ โดยกรรมการมีหน้าที่ประเมินการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตรตาม มคอ. 5-7 และดำเนินการวางแผน และหาวิธีแก้ไขปรับปรุงให้จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้นในภาคการศึกษา หรือในปีการศึกษาถัดไป

4.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ตัวบ่งชี้ 5.4)
	 ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	1. มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละสองครั้ง โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยร้อยละ 80 และมีการบันทึกการประชุมทุกครั้ง
	4 ครั้ง

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
	มี

	3. มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้ครบทุกกระบวนวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ภายในสองสัปดาห์หลังเปิดภาคการศึกษา
	กระบวนวิชา 22
คิดเป็นร้อยละ 100

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ครบทุกกระบวนวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลังวันปิดภาคการศึกษา
	กี่กระบวนวิชา 22
คิดเป็นร้อยละ 100

	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	มี

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของวิชาเอก/วิชาบังคับที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	จำนวน 6 วิชา
คิดเป็นร้อยละ 27.30

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	(ดูหมวด 7)

	8. อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  ได้รับคำแนะนำด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
	N/A

	9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	ดูหมวด 4

	10. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00
	3.48

	11. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00
	N/A

	รวมตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในปีนี้
	11

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการดำเนินงานผ่าน
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ดำเนินงานผ่านในปีนี้
	


การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	203111
	1/59
	นักศึกษาได้รับระดับผลการเรียนเป็น 0 (F) จำนวน 12คน จาก 36 คน ซึ่งมีจำนวนมากผิดปกติ
	สอบถามข้อมูลจากนักศึกษาถึงสาเหตุที่เกิดขึ้นทำไมจึงมีจำนวนนักศึกษาที่ได้รับผลการเรียนเป็น 0 (F) 
	เนื่องจากปัญหาการปรับตัวและแบ่งเวลาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เพิ่งเข้ามาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งยังไม่คุ้นเคยกับระบบการศึกษาในห้องเรียนที่มีขนาดใหญ่ ทำให้สมาธิในการเรียนนั้นน้อยกว่าห้องเรียนที่เล็ก และไม่มีการเช็คชื่อเข้าชั้นเรียน จึงทำให้ประสิทธิภาพการเรียนในชั้นเรียนลดน้อยลง  
	มีการจัดการสอนพิเศษ (ติว) ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในกระบวนวิชาดังกล่าวข้างต้น
และใช้เป็นข้อมูลพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตรรอบต่อไป

	206103
	1/58
	นักศึกษาได้รับระดับผลการเรียนเป็น 0 (F) จำนวน 8 คน จาก 54 คน ซึ่งมีจำนวนมากผิดปกติ
	
	
	

	203111
	2/59
	นักศึกษาได้รับระดับผลการเรียนเป็น 0 (F) จำนวน 5 คน จาก 13 คน ซึ่งมีจำนวนมากผิดปกติ
	
	
	

	206103
	2/59
	นักศึกษาได้รับระดับผลการเรียนเป็น 0 (F) จำนวน 8 คน จาก 27คน ซึ่งมีจำนวนมากผิดปกติ
	
	
	


รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 
    ไม่มี
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
    ไม่มี
คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	606211
	RAW MAT MARINE PRODUCT
	1/2559
	√
	
	ไม่มี

	606231
	MARINE PRODUCT MICRO
	1/2559
	√
	
	ไม่มี

	606263
	MARINE PRODUCT CHEMISTRY 1
	1/2559
	√
	
	ไม่มี

	606343
	MARINE PROD DEV
	1/2559
	√
	
	ไม่มี

	606362
	NUTRITION OF SEAFOODS
	1/2559
	√
	
	ไม่มี

	606363
	MARINE PRODUCT CHEMISTRY 3
	1/2559
	√
	
	ไม่มี

	606451
	QA & QC IN MARINE PROD
	1/2559
	√
	
	ไม่มี

	606464
	FISH MINCE PRODUCT TECHNOLOGY
	1/2559
	√
	
	ไม่มี

	606483
	COOPERATIVE EDUCATION
	1/2559
	√
	
	ไม่มี

	606241
	MARINE PRODUCT PROCESSING
	2/2559
	√
	
	มี (เอกสารแนบ มคอ.5)

	606242
	PACKAGING MARINE PROD
	2/2559
	√
	
	ไม่มี

	606243
	UNIT OP MARINE PROD TECH
	2/2559
	√
	
	ไม่มี

	606264
	MARINE PRODUCT CHEMISTRY
	2/2559
	√
	
	ไม่มี

	606341
	CHILL & FREEZE MARINE PRO
	2/2559
	√
	
	ไม่มี

	606342
	THERMAL PROC MARINE PROD
	2/2559
	√
	
	ไม่มี

	606344
	TRT & UTIL MARINE WASTE
	2/2559
	√
	
	ไม่มี

	606452
	QM IN MARINE PROD INDUSTR
	2/2559
	√
	
	ไม่มี

	606463
	FISH OILS AND FISH OIL PR
	2/2559
	√
	
	ไม่มี

	606464
	FISH MINCE PRODUCT TECHNO
	2/2559
	√
	
	ไม่มี

	606480
	PRE-COOPERATIVE EDUCATION
	2/2559
	√
	
	ไม่มี

	606491
	SEMINAR
	2/2559
	√
	
	มี (เอกสารแนบ มคอ.5)

	606499
	RESEARCH PROJECT
	2/2559
	√
	
	ไม่มี


หมายเหตุ: กรณี มีแผนการปรับปรุงในแต่ละรายวิชาให้ ดูรายละเอียดอยู่ใน มคอ.5 และ 6
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
กระบวนวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559  มีผลประเมินคุณภาพการสอนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  คะแนน 4.38 จากคะแนนเต็ม 5 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมดำเนินการเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาเป็นข้อมูลช่วยให้ผู้สอนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป ทำให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของผู้เรียนได้ 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	· นักศึกษาได้มีการเรียนรู้ทักษะการมีวินัย ตรงต่อเวลา ในส่วนของการเข้าเรียนและการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย และมีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมจากงานที่ได้รับมอบหมายทั้งในส่วนเนื้อหา และการนำเสนอ
· ไม่มีการกระทำการทุจริตในการสอบในแต่ละครั้ง
· นักศึกษายังมีการแต่งกายผิดระเบียบ ใส่รองเท้าแตะมาเรียน ซึ่งการเช็คชื่อเข้าชั้นเรียนอย่างเดียวไม่สามารถเพิ่มคุณธรรมและจริยธรรมด้านนี้ได้
	· กำหนดคุณธรรม จริยธรรม ประจำชั้นปี ให้ทุกรายวิชาของชั้นปีเน้นในเรื่องเดียวกัน
· บางส่วนที่ขาดเรียนอยู่บ้างและส่งงานล่าช้า จึงแก้ปัญหาโดยการใช้เกณฑ์การพิจารณาความประพฤติเป็นส่วนหนึ่งของการให้คะแนน เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญ

	ความรู้
	· นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา พิจารณาจากคะแนนสอบซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดี แต่ยังมีบางส่วนที่ยังทำคะแนนอยู่ในระดับพอใช้  ด้วยเนื้อหาที่ไม่ซับซ้อน แต่ค่อนข้างเยอะ และเป็นวิชาที่อาศัยการท่องจำ ประกอบกับบรรยากาศในชั้นเรียนเน้นบรรยายโดยผู้สอนเป็นหลัก จึงอาจส่งผลให้นักศึกษาทำคะแนนได้ไม่ดีเท่าที่ควร
· จากการมอบหมายงานให้นักศึกษาทำงานกลุ่ม นักศึกษาสามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีความรู้ตลอดจนบูรณาการความรู้ที่ศึกษาในศาสตร์ของตนกับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง พิจารณาจากสร้างสรรค์ผลงานที่ประยุกต์ความเป็นวิทยาศาสตร์และศิลปะได้อย่างเหมาะสม
· นักศึกษามีความรู้และเข้าใจในทฤษฎี และมีทักษะการปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางทะเลได้
· สามารถสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากเนื้อหา และติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ จากการสอบและงานที่ได้รับมอบหมาย
· จากการประเมินงานที่ได้รับมอบหมาย นักศึกษาสามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ 
· จากข้อสอบที่ส่วนใหญ่เป็นคำถามเชิงประยุกต์พบว่านักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษาในศาสตร์ของตนกับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้ในระดับน่าพอใจ

	· อาจารย์ทบทวนผลการประเมินรายวิชาของตนเอง และปรับปรุง
· ขอให้อาจารย์จัดทำตำราหรือเอกสารการสอน  ให้ครบทุกรายวิชา

	ทักษะทางปัญญา
	· นักศึกษาสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ ทั้งยังสามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ นอกจากนั้น สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม จากงานที่ได้รับมอบหมาย และคำถาม-คำตอบจากการนำเสนอหน้าชั้นเรียน
· จากการทำปฏิบัติการ พบว่านักศึกษาสามารถสืบค้น ข้อมูล/ วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา ตลอดจนสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตามการดำเนินกิจกรรมยังมีความติดขัดบ้างในช่วงต้น เนื่องจากนักศึกษายังไม่คุ้นเคยและเข้าใจการเทคนิคการคิดวิเคราะห์ในการทำปฏิบัติการ จึงต้องอาศัยคำแนะนำจากอาจารย์อยู่บ่อยครั้งในระยะต้น และเริ่มเห็นพัฒนาการที่ดีขึ้นเมื่อทำปฏิบัติการในครั้งถัดไป
· นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้และมีทักษะในทำปฏิบัติการด้านการแปรรูป
· สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมจากงานที่ได้รับมอบหมาย และมีการตั้งคำถามก่อนและในระหว่างการปฏิบัติการเพื่อความเข้าใจที่มากยิ่งขึ้น
· จากข้อสอบที่เป็นเชิงประยุกต์พบว่านักศึกษาสามารถวิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ได้ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้
	· อาจารย์ทบทวนผลการประเมินรายวิชาของตนเอง และปรับปรุง
· ชี้แจงทำความเข้าใจกับนักศึกษาถึงความจำเป็นและความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตน  และขอให้อาจารย์จัดทำตำราหรือเอกสารการสอน  ให้ครบทุกรายวิชา  เพื่อนักศึกษาได้อ่านเพิ่มเติมให้ได้เนื้อหาสาระความรู้ครบถ้วน



	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง   บุคลและความรับผิดชอบ
	· นักศึกษาสามารถมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายจากการนำเสนอหน้าชั้นเรียน และการถาม-ตอบคำถาม
· จากกิจกรรมภาคปฏิบัติสามารถพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการทำงานร่วมเป็นทีม อีกทั้งยังสามารถเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้นเพิ่มเติมจากการบรรยายในชั้นเรียน
· นักศึกษาสามารถมีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี
· จากการทำงานกลุ่มและรายงานพบว่านักศึกษาสามารถค้นคว้าข้อมูลที่จำเป็นจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้ดีจึงทำให้สามารถพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
	ยังไม่พบปัญหา
 

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	· นักศึกษามีทักษะสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม จากการอัพโหลดงานขึ้นบน Facebook และการนำงานที่อัพโหลดมานำเสนอหน้าชั้นเรียน
· ในส่วนของภาคปฏิบัติการ พบนักศึกษาบางส่วนไม่เข้าใจวิธีการคำนวณผลการทดลอง เช่น การคำนวณปริมาณเชื้อจุลินทรีย์ทั้งหมด นำไปสู่การแปลผลที่ผิดพลาด ทำให้อาจารย์ผู้สอนต้องมาอธิบายในชั้นเรียนอีกครั้ง และทำการทดสอบย่อยจากกรณีศึกษาง่าย ๆ ในชั้นเรียน แล้วจึงให้นักศึกษานำรายงานกลับไปแก้ไขใหม่
· จากการมอบหมายให้นักศึกษาสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบของคลิปวิดีโอ นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อออกแบบและนำเสนอชิ้นงานได้อย่างสร้างสรรค์
· งานกลุ่มที่มอบหมายจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อค้นคว้าข้อมูล เพื่อนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ จากการสังเกตนักศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จะมีเพียงบางคนที่หาข้อมูลมาจากแหล่งที่ไม่น่าเชื่อถือซึ่งได้มีการแนะนำการสืบค้นที่เหมาะสมและวิธีการเลือกแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือแล้วนักศึกษาก็เข้าใจโดยเร็ว
	อบรมเพิ่มทักษะการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติให้มากขึ้น เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง


การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี (
ไม่มี (
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน
	

	เข้านิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา 

	5
	
	ได้ประโยชน์ในการนำไปปรับใช้ในการสอนการประเมินผล การดูแลนักศึกษา การพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ งานวิจัย และการบริการวิชาการ


	เข้าร่วมโครงการสัมมนาผู้บริหารกรมประมง "การปฏิรูปการประมงสู่ประเทศไทย 4.0"

	2
	
	

	เข้าร่วมการประชุมประจำปี "นักวิจัยรุ่นใหม่..พบ..เมธีวิจัยอาวุโส สกว." ครั้งที่ 16

	1
	
	

	เป็นวิทยากร/ที่ปรึกษา ให้กับสถานประกอบการในโครงการกิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสำหรับผู้สูงอายุในอนาคต ภายใต้โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแปรรูป ประจำปีงบประมาณ 2560

	1
	
	

	เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนหนังสือและตำราเพื่อเสนอขอผลงานทางวิชาการ"

	2
	
	

	ไปนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจำปีงบประมาณ 2560 ในงานประชุม The 5th International Conference on Biomass Energy & Exhibition (ICBE 2016) และร่วมหารือด้านงานวิจัย "Sino-Thai Bio-refinery Workshop"

	1
	
	

	ไปนำเสนอผลงานทางวิชาการแบบบรรยาย (Oral Presentation) เรื่อง "Purification and characterization of thermostable cellulase-free endo-xylanase from Streptomyces thermovulgaris TISTRI1948 and its application on xylooligosaccharide production" ในงานการประชุม Invitation to attend the 2nd Joint Seminar of Core to Core Program

	2
	
	

	เป็นคณะวิทยากรให้คำปรึกษาแก่ผู้ประกอบการตามโครงการบริการชุมชน ประจำปี 2559 ภายใต้กิจกรรมฝึกอบรมระบบคุณภาพด้าน HACCP/ISO22000/BRC ให้กับโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร

	1
	
	

	เข้าเก็บข้อมูลในชั้นเรียน ตามโครงการนำร่องการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ปีการศึกษา 2559

	1
	
	

	เข้าร่วมนำเสนอข้อเสนอโครงการวิจัย เรื่อง "การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการประยุกต์ใช้ระบบการจัดการความปลอดภัยอาหารในกระบวนการผลิตเครื่่อมดื่่มอิเลคโตรไลท์จากข้าวเพื่อให้พลังงานแก่นักศึกษา และการทดสอบสมรรถภาพของอาสาสมัครนักกีฬาทั่วไป"
	1
	
	

	เพื่อไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ เรื่อง "การพัฒนาสูตรและบรรจุภัณฑ์สำหรับมันกัลยาแผ่นทอดกรอบรสน้ำพริกหนุ่ม"
	1
	
	

	เข้าร่วมอบรมหลักสูตร English Pronunciation in Use ทุกวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา 17.30-19.30 น.
	2
	
	

	เป็นวิทยากร/ที่ปรึกษา ให้กับสถานประกอบการในโครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้า OTOP เกษตรแปรรูปสู่สากล
	1
	
	

	เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Biosafety : Principles and Practice"
	1
	
	

	เข้าร่วมปฐมนิเทศนักวิจัย ชุดโครงการ "การพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม" ประจำปี 2560
	1
	
	

	เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "จริยธรรมการวิจัยในคน"
	2
	
	

	เป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวด Poster presentation และเข้าร่วมงาน Food Innovation Asia Conference 2017 (FIAC 2017)
	1
	
	

	เข้าร่วมเสวนาหัวข้อ "การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นในระยะผ่าน"
	1
	
	

	เป็นอาจารย์พิเศษสอนในรายวิชา Food processing II (KAFT 338)Surimi Production สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 หลักสูตรเทคโนโลยีการอหาาร สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร
	1
	
	

	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการวิทยาลัยการจัดการและการศึกษาทางทะเล จังหวัดสมุทรสาคร
	1
	
	

	บรรยายให้แก่นักศึกษาปริญญาโท หัวข้อเกี่ยวกับ "ผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่มจากของเหลือทิ้งจากการแปรรูปผลิตภัณฑ์ประมง"
	1
	
	

	ติดต่อประสานเรื่อง ตัวอย่างของเหลือทิ้งจากโรงงานผลิตซูริมิ สำหรับใช้เป็นวัตถุดิบในการสกัดเจลาตินจากหนังและกระดูกปลา
	1
	
	

	เข้าร่วมประชุมคณะทำงานคัดกรองข้อสอบสาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องมือ สาขาอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อทราบขั้นตอนและกระบวนการในการคัดกรองข้อสอบจากผู้แทนสถาบันมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
	1
	
	

	ไปประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี และปริญญาโท คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้กับนักศึกษาระดับชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	1
	
	

	เข้าร่วมประชุมคณะทำงานคัดกรองข้อสอบสาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องมือ สาขาอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อทราบขั้นตอนและกระบวนการในการคัดกรองข้อสอบจากผู้แทนสถาบันมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
	1
	
	

	เข้าร่วมคณะกรรมการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล เพื่อปรึกษาหารือร่วมกับ ดร.วิชาญ ศิริชัยเอกวัฒน์
	1
	
	

	เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Outcome-Based Education and AUN-QA
	1
	
	

	เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประจำปี 2560 เรื่อง Outcome-Based Education and AUN-QA และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการวิทาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล ครั้งที่ 2/2560
	1
	
	

	ติดต่อประสานงานสำหรับโครงการของกิจกรรมย่อยที่ 4 เรื่อง นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ท้องถิ่นสู่มาตรฐานอาหารปลอดภัย (OTOP Famous) 
	1
	
	

	ไปนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจำปีงบประมาณ 2560 ในงานประชุม The 5th International Conference on Biomass Energy & Exhibition (ICBE 2016) และร่วมหารือด้านงานวิจัย "Sino-Thai Bio-refinery Workshop"
	1
	
	

	พานักศึกษาไปดูงานนอกสถานศึกษา ตามโรงงานและสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมอาหาร
	3
	
	

	เข้าร่วมการฝึกอบรม เรื่อง "แผนปฏิบัติการเพื่อรับสถานการณ์ฉุกเฉิน กรณีเกิดอัคคีภัยและแผ่นดินไหว"
	1
	
	

	เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ มช.รวมพลังปลูกป่าชายเลน ปี 2560
	2
	
	

	เข้าการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) คณะอุตสาหกรรมเกษตร” เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาในระดับหลักสูตรของคณะอุตสาหกรรมเกษตรให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
- ครั้งที่ 1 ในวันอังคารที่ 23 พฤษภาคม 2560 เวลา 13.30 -16.30 ณ ห้องประชุม 4 สำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
- ครั้งที่ 2 ในวันศุกร์ที่ 9 มิถุนายน 2560 เวลา 08.30 -16.30 ณ โรงแรม รติลานนา อ.เมือง จ.เชียงใหม่
	4
	
	



หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี

	
	
	


สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ที่ 6.1)
ผลการดำเนินงาน :


สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงงานต้นแบบ ที่พักรอเรียนหรือเพื่อทำงานของนักศึกษา อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเลคทรอนิกส์ ฯลฯ  และเครื่องมือชั้นสูงมีกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังแผนภูมิ 5.1 ซึ่งดำเนินการในระดับคณะ และเพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร จึงได้ปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2558 โดยให้อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มายังสำนักวิชาฯ เพื่อพิจารณา


ในปีการศึกษา 2559 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีกระบวนการให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์สนับสนุนการทำงานของอาจารย์ อุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนและการทำวิจัย และหนังสือตำรา โดยในอดีตการเสนอครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาจากการสำรวจความต้องการของอาจารย์แต่ละคน และกรรมการที่ดูแลกลุ่มปฏิบัติการเท่านั้น การเสนอครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จะมาจากความต้องการของหลักสูตร โดยกรรมการบริหารหลักสูตรจะทำหน้าที่ประชุมพิจารณาเสนอครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่คิดว่ามีความจำเป็นและเหมาะสมต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตรให้กับสำนักวิชาฯ ซึ่งจะพิจารณา เพื่อจัดเรียงความสำคัญ ดูความซ้ำซ้อน และจำนวนที่เพียงพอต่อการใช้งานต่อไป โดยรายการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังกล่าวจะนำไปเสนอต่อกรรมการทรัพยากรประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาความต้องการของทั้ง 3 หน่วยงานในคณะ เมื่อได้รับการอนุมัติแล้วจะ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ มีการประเมินความพึงพอใจในการใช้งานและความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.55 คะแนนจาก 5.00 คะแนน และของอาจารย์ 3.77 คะแนน จาก 5.00 คะแนน พบว่ามีความพึงพอใจเพิ่มขึ้น  

 
นอกจากนี้ในปีงบประมาณ 2560 คณะฯได้รับงบประมาณภายใต้โครงการจัดตั้งศูนย์บูรณาการการศึกษาเพื่ออุตสาหกรรมเกษตร (Center of Integrated Learning for Agro-Industry ณ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดสมุทรสาคร จากเงินอุดหนุน จากรัฐบาล 12,000,000 บาท และเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 12,059,100 บาท เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์สำหรับการศึกษา ณ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อรองรับการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเลปรับปรุงเล็กน้อย พ.ศ.2559 ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนที่ ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดสมุทรสาคร 1.5 ปี 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจทั้งของนักศึกษา และอาจารย์เพื่อใช้ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการ พบว่า กระบวนการดังกล่าวมีประสิทธิผลดี และเริ่มใช้ในปีการศึกษานี้เป็นปีแรก จึงเห็นว่าควรใช้กระบวนการเดิมต่อไป
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แผนภูมิที่ 5.1 กระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
จากการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษามีคะแนนความพึงพอใจ 3.53 จากคะแนนเต็ม 5.00 อยู่ในช่วงเห็นด้วยมาก/พึงพอใจมาก และอาจารย์มีคะแนนความพึงพอใจ 3.77 จากคะแนนเต็ม 5.00 อยู่ในช่วงเห็นด้วยมาก
	ข้อมูล
	ปีการศึกษา 2559

	ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรียนรู้
	3.53
(70.60%)

	ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรียนรู้
	3.77
(75.40%)


ในส่วนของความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะฯ ได้ใช้การบริหารแบบรวมทรัพยากรทำให้ทุกหลักสูตรสามารถใช้เครื่องมืออุปกรณ์ร่วมกัน ซึ่งเพียงพอต่อการเรียนการสอนของหลักสูตร
นอกจากนี้คณะฯ ได้ปรับปรุงระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยอยู่ระหว่างการจัดทำโปรแกรมเพื่อจัดทำฐานข้อมูลครุภัณฑ์ ซึ่งจะระบุจำนวน สถานที่ตั้ง สถานะของเครื่อง รวมถึงระบบการจองใช้เครื่องมือ

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 



การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)

	กระบวนการประเมิน ……………………………………………………………………..

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 



หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	ปรับปรุงหลักสูตร
	พ.ศ.2560
	กรรมการปรับปรุงหลักสูตร
	ผ่านการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครั้งที่ 6/2560 ในวันที่ 25 มิถุนายน 2560




ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
แนบบทสรุปผู้บริหารของหลักสูตรปรับปรุง
2. 
ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
      แนบบทสรุปผู้บริหารของหลักสูตรปรับปรุง
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
      กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์ตามข้อเสนอในรายงานการประชุมของสาขา ครั้งที่  3/2560 วันที่ 23 มีนาคม 2560
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี 2559
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ
· ปรับปรุงหลักสูตร ปี พ.ศ. 2560 ผู้รับผิดชอบ: กรรมการปรับปรุงหลักสูตร
สรุปผลการประเมิน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	 

	ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด โดย สกอ.

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	5

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	5

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	5

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	5

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	-

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	-

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	-

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	-

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	-

	10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	-

	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	5

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	 

	ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	N/A

	ตัวบ่งชี้ 2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา

	· ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญาตรี)
	3.24

	· ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ปริญญาโท)
	-

	· ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ปริญญาเอก)
	-

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา
	4

	ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	4

	ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

	3

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
	 

	ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	4

	ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์

	· ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	5

	· ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	3.33

	· ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	5

	· จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (เฉพาะปริญญาเอก)
	-


	ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	 

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	

	ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	4

	ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	4

	ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	4

	ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	4.5


	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	 

	ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	4


สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	

	ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2-6 
	


1. อาจารย์ประจำหลักสูตร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรณพ เหล่ากุลดิลก
ลายเซ็น : …………………………………………………………….. วันที่รายงาน : …………………………………………………….

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร : อาจารย์กำธร พุทธิขจร
ลายเซ็น : …………………………………………………………….. วันที่รายงาน : …………………………………………………….

3. อาจารย์ประจำหลักสูตร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์ ไชยาโส
ลายเซ็น : …………………………………………………………….. วันที่รายงาน : …………………………………………………….

4. อาจารย์ประจำหลักสูตร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี  วังเตือย
ลายเซ็น : …………………………………………………………….. วันที่รายงาน : …………………………………………………….

5. อาจารย์ประจำหลักสูตร : อาจารย์ ดร.สุคันธา  โอศิริพันธ์
ลายเซ็น : …………………………………………………………….. วันที่รายงาน : …………………………………………………….

เห็นชอบโดย : รองศาสตราจารย์ ดร.นพพล  เล็กสวัสดิ์  (หัวหน้าสำนักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร)
ลายเซ็น : …………………………………………………………….. วันที่รายงาน : …………………………………………………….
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจินดา  ศรีวัฒนะ  (คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร)
ลายเซ็น : …………………………………………………………….. วันที่รายงาน : …………………………………………………….[image: image7.png]



กรรมการบริหารสำนักวิชาฯ


จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรตามรอบแผนกลยุทธ์ เสนอคณะฯ และมหาวิทยาลัยตามลำดับ








สำนักวิชาฯ


แจ้งกรอบอัตรากำลังที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยให้สาขาวิชา








กรรมการบริหารหลักสูตร


กำหนดคุณสมบัติทางด้านวิชาการตามความเชี่ยวชาญที่หลักสูตรต้องการ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558 มีผลสอบภาษาอังกฤษ และคุณสมบัติอื่นตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เสนอสำนักวิชาฯ และคณะฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ








คณะอุตสาหกรรมเกษตร (หน่วยการเจ้าหน้าที่)


แต่งตั้งกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการ








กรรมการคัดเลือกฯ


กำหนดวิธีการคัดเลือกอาจารย์ และกรอบระยะเวลาดำเนินการคัดเลือก และกำหนดให้มีการสอบสอน








คณะอุตสาหกรรมเกษตร


ประกาศและประชาสัมพันธ์การรับสมัครอาจารย์ และดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสจนได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม








คณะอุตสาหกรรมเกษตร


ประกาศผลการคัดเลือกและบรรจุเป็นอาจารย์








หัวหน้าสำนักวิชาฯ จัดอาจารย์พี่เลี้ยงให้กับอาจารย์ใหม่


เพื่อให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะ








กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน


ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาและเพื่อการปรับปรุง








กรรมการบริหารหลักสูตรฯ และสำนักวิชาฯ


ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการรับอาจารย์








กรรมการบริหารสำนักวิชาฯ


ทบทวนและปรับปรุง


กระบวนการบริหารอาจารย์





กรรมการบริหารหลักสูตร


ปรับปรุงการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร


ตามผลการประเมิน





กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน


ประเมินผลการปฏิบัติงานและแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์ทราบ ซึ่งอาจารย์สามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย





อาจารย์ประจำหลักสูตร


จัดทำ TOR และ JA ทุกๆ 6 เดือน เสนอหัวหน้าสำนักวิชาฯ เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน





สำนักวิชาฯ


จัดให้มีระบบการยกย่องชมเชยอาจารย์ที่มีผลการดำเนินงานดีเด่นตามพันธกิจแต่ละด้านและจัดแสดงความยินดีรวมทั้งประกาศให้บุคลากรในคณะฯ ได้รับทราบ








อาจารย์ประจำหลักสูตร


ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการระบบบริหารหลักสูตร





กรรมการวิชาการฯ พิจารณากำหนดอาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร*


  





กรรมการบริหารหลักสูตร


จัดสรรภาระงานสอนให้กับอาจารย์ตามความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของอาจารย์ โดยให้มีปริมาณงานที่ใกล้เคียงกันและสนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ





กรรมการบริหารหลักสูตร


บริหารจัดการให้หลักสูตรมีจำนวนและคุณสมบัติของ


อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร*ตลอดเวลาการจัดการศึกษา





กรรมการบริหารสำนักวิชาฯ


จัดทำแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ตามรอบแผนกลยุทธ์เสนอกรรมการบริหารคณะฯ และมหาวิทยาลัย








กรรมการบริหารสำนักวิชาฯ


พิจารณาขีดความสามารถและอัตรากำลังของอาจารย์ในปัจจุบัน อัตราทดแทนเกษียณล่วงหน้า และความต้องการเปิดหลักสูตรใหม่ตามแผนกลยุทธ์ของคณะ





หมายเหตุ * สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรรอบถัดไป ให้ปรับเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ปี 2558








กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมพิจารณาและวางแผนพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร  เสนอสำนักวิชาฯ





กรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการบริหารสำนักวิชาฯ


ประเมินผลการพัฒนาอาจารย์รายบุคคล และติดตามตัววัด ได้แก่ 


จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 


จำนวนอาจารย์ปริญญาเอก 


ผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษา 


ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 





กรณีอาจารย์ใหม่ กรรมการบริหารสำนักวิชาฯ


จัดระบบอาจารย์พี่เลี้ยงให้กับอาจารย์ใหม่





อาจารย์เข้ารับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาอาจารย์





กรรมการบริหารสำนักวิชาฯ


จัดทำแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ตามรอบแผนกลยุทธ์เสนอกรรมการบริหารคณะฯ และมหาวิทยาลัย








คณะอุตสาหกรรมเกษตร (ผ่านสำนักวิชาฯ)


จัดสรรงบประมาณสำหรับพัฒนาศักยภาพอาจารย์ (ตำแหน่งทางวิชาการและทักษะที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของอาจารย์) และจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการทำงานของอาจารย์





อาจารย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโครงการ Lunch talk


มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสหกิจศึกษา (ปรับเพิ่ม ปี 2559)





กรรมการบริหารสำนักวิชาฯ


ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามผลงาน





ที่ประชุมประธานกรรมการบริหารหลักสูตร


ประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และเสนอสำนักวิชาฯ เพื่อปรับปรุง





กรรมการบริหารหลักสูตรฯ


กำหนดจำนวนรับนักศึกษา โดยพิจารณาจาก


สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาตามเกณฑ์ สกอ.


ความต้องการของตลาดแรงงาน


ห้องเรียน/อุปกรณ์การเรียนการสอน


 





กรรมการบริหารหลักสูตรฯ


กำหนดประเภทการรับนักศึกษา*


โควตา 


Admission


โครงการทายาทผู้ประกอบการ


โครงการเด็กดีมีที่เรียน


โครงการสร้างนักเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเลสู่บ้านเกิด


โครงการผู้มีความถนัดทางอุตสาหกรรมเกษตร* (รับปีการศึกษา 2560)








กรรมการบริหารหลักสูตรฯ


กำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก แยกตามประเภทของการรับนักศึกษา


สอดคล้องกับเกณฑ์ ที่กำหนดใน มคอ.2





กรรมการบริหารหลักสูตรฯ


ประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย


เน้นการใช้สื่อสังคมออนไลน์และการให้ข้อมูลบนเว็ปไซต์ และส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนในสังกัดเขต 10 จังหวัด 


(ปรับปรุงจากปีการศึกษา 2558)





กรรมการบริหารหลักสูตร


ประเมินกระบวนการรับนักศึกษา (จำนวน คุณภาพผู้เรียน และปัญหา)





กรรมการบริหารหลักสูตร 


ปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา





กรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกรรมการบริหารหลักสูตร


พิจารณากิจกรรมและจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้นักศึกษาในโครงการ Pre-college และ


กระบวนวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม





กรรมการบริหารหลักสูตรฯ


ประชุมทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าของนักศึกษา


(คุณภาพผู้เรียน และปัญหา)





กรรมการบริหารหลักสูตรฯ


ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกระบวนการไปยัง


กรรมการวิชาการประจำคณะฯ





กรรมการบริหารหลักสูตรฯ


และ เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษา


สำรวจความต้องการ/ความคาดหวังของนักศึกษา และความช่วยเหลือที่นักศึกษาต้องการ เพื่อใช้ประกอบการจัดกิจกรรม (ปรับปรุง)





กรรมการวิชาการประจำคณะฯ พิจารณาแนวทางการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาตามข้อมูลนำเข้า





กรรมการบริหารหลักสูตร


แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา





คณะอุตสาหกรรมเกษตร


จัดอบรมบทบาท และหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา





อาจารย์ที่ปรึกษา


ให้คำปรึกษาวิชาการ ดูแล และติดตามการเรียนของนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างมีนักศึกษากลุ่มเสี่ยง อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง (ปรับปรุงจากปี 2558)





หัวหน้าสาขาวิชา


แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา








งานบริการการศึกษา


แจ้งรายชื่อนักศึกษา กลุ่มเสี่ยงที่มีผลการเรียนไม่ดี (GPA < 2.00) ให้สาขาวิชาทราบ





กรรมการบริหารหลักสูตร


จัดให้มีช่องทางติดต่อ และให้ข้อมูลข่าวสาร ระหว่างอาจารย์ และนักศึกษา รุ่นพี่ รุ่นน้อง และศิษย์เก่าผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, line





กรรมการบริหารหลักสูตร


กำกับ ติดตาม การควบคุม การดูแลการให้คำปรึกษา ทางวิชาการของนักศึกษา ในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร





กรรมการบริหารหลักสูตร


ทบทวนกระบวนการ และปรับปรุงกระบวนการ





กรรมการบริหารหลักสูตร


กำหนดทักษะและวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ นักศึกษา โดยพิจารณาจาก


คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการใน มคอ 2


ผลการเรียนและความต้องการของนักศึกษา


การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษา


ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21





กรรมการบริหารหลักสูตร


จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ตามที่ได้วางแผนไว้





กรรมการบริหารหลักสูตร


ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ ผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต และผลการประเมินสหกิจศึกษา เพื่อใช้ประกอบการประเมินกระบวนการ





กรรมการบริหารหลักสูตร


ประเมินและปรับปรุงกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา








