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 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เป็นต้นมา โดยมผีลคะแนนดีขึน้ตามลำดับ และในปงีบประมาณ พ.ศ.2564 
มหาวิทยาลยัได้ยกระดบัมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวทิยาลยัไปสูส่่วนงานอย่างเปน็
ระบบ จึงได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของส่วนงาน ใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (Chiang Mai University - Integrity Transparency Assessment : CMU-ITA) เพื่อให้เกิด
การมีส่วนร่วมลงสู่ระดบัส่วนงานของมหาวิทยาลัย 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีการบริหารจัดการที่มุ่งเน้น Performance Excellence 
ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ได้นำค่านิยมและแนวคิดหลักของเกณฑ์ 
EdPEx มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรที่มุ ่งสู ่ความเป็นเลิศ  และค่านิยมดังกล่าว ได้แก่ การนำองค์กรอย่างมี
วิสัยทัศน์ (Visionary leadership) ความรับผิดชอบต่อสังคม (Societal responsibility) จริยธรรมและความโปร่งใส 
(Ethic and transparency) ที่คณะได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องก็สอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการดำเนิน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (CMU-ITA) และมีค่าคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ร้อยละ 85.69 ผลการประเมินอยู่ในระดับ A โดยคณะกรรมการคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ( ITA) ได้ทบทวนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและ
วิเคราะห์จุดอ่อนจากคะแนนตามตัวชี้วัดของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นำมากำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการดำเนินการ 
ดังนี้ 
 

1) การดำเนินการเชิงนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
 

1. มีคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ( ITA) ทำหน้าที่
กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อรองรับระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำกับติดตามการดำเนินงาน รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส และรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทาง CMU-ITA ของมหาวิทยาลัย   

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2176_162855.pdf  
 

2. มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ทำหน้าที่จัดวาง
ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมทั้งประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร โดยมีกำหนดการประชุมทุกไตรมาส  

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2688_112249.pdf  
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2176_162855.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2688_112249.pdf


3. มีคณะกรรมการจรรยาบรรณ ทำหน้าที่เผยแพร่ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตรให้
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และเป็นผู้ที่ธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณ 

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2664_170031.pdf  
 

4. มีคู่มือประมวลจริยธรรม (Code of conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฎิบัติตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตร โดยเผยแพร่ให้แก่บุคลากรทุกคนรวมถึงบุคลากรใหม่ได้รับทราบ
ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ 

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2934_152849.pdf  
 

5. ประกาศ เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการปฎิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริต  

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2174_154904.pdf  
 

6. ประกาศ นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อให้ผู้บริหาร
ทุกระดับ และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในคณะอุตสาหกรรมเกษตร ถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ 

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2175_155451.pdf  
 

7. ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 
(No Gift Policy) 

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/book_number/pages/files/1210_200323_141054.pdf  
 

8. ประกาศ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (CMU Privacy Policy) 
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2942_104712.pdf   
 

9. การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ได้แก่  
9.1 ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน – การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่าในการปรับปรุง

หลักสูตร ปี พ.ศ.2566 จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก ่
หลักสูตร FST : https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/3017_134123.pdf  
หลักสูตร Biot : https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/3018_134322.pdf   

 
9.2 ด้านการบริหารจัดการ  - การมีส่วนร่วมของผู ้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการในสาขาอุตสาหกรรมเกษตร 

ผู ้บริหารระดับสูงของภาคเอกชนด้านอุตสาหกรรมเกษตรและบริหารธุรกิจ และตัวแทนศิษย์เก่าร่วมเป็น
คณะกรรมการอำนวยการประจำคณะอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อร่วมกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการคณะ 
 https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2994_164507.pdf  

 
9.3 ด้านการบริการวิชาการ – การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็นวิทยากรในการจัดอบรมหลักสูตรตา่งๆ  

 https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2922_151119.pdf   
 
10. มีระบบข้อร้องเรียน มีการดำเนินการดังนี้ 

10.1 ระบบรับฟังเสียงลูกค้า (Voice of Customer : VOC)   
https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=14  

 
 
 

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2664_170031.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2934_152849.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2174_154904.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2175_155451.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/book_number/pages/files/1210_200323_141054.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2942_104712.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/3017_134123.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/3018_134322.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2994_164507.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2922_151119.pdf
https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=14


10.2 ขั้นตอนกระบวนการร้องเรียน 

 
10.3 ขั้นตอนกระบวนการร้องเรียนผ่านระบบ VOC 

 
 



10.4 คู่มือปฏิบัติงาน เร่ือง การจัดการข้อร้องเรียน  
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2316_093558.pdf  
 

11. การตรวจสอบจากภายในคณะและหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 
11.1 มีการตรวจสอบการใช ้จ ่ าย เง ิน งบประมาณรายเด ือน โดยสำน ักงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นประจำทุกเดือน และได้ลงพื้นที่ตรวจสอบการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงนิ
ตามพันธกิจของคณะอุตสาหกรรมเกษตรเป็นประจำทุกปี เพื่อให้คณะมีระบบการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล และ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance)  

11.2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่รับการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (ส.
ต.ง.) เป็นประจำทุกปี และมีการสุ่มตรวจสอบไปยังแต่ละส่วนงาน  
 

12. ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  
 

 
 การเผยแพร่ค่านิยมองค์กรในรูปแบบต่างๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ทั้งบนเว็บไซต์ และป้ายประชาสัมพันธ์

ภายในบริเวณอาคาร การประชุมพบปะบุคลากรเป็นกลุ่มย่อยเพื่อถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร
ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2316_093558.pdf


2) การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาส 1-2 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อน การดำเนินงาน 
i3 พฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในส่วนงาน 
 
   

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในหลักคณุธรรมและความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล และประพฤติตนเปน็
แบบอย่างที่ดี  

2. ส่งเสริมกระบวนการทำงานที่มุ่งเน้นคุณภาพ 
บุคลากรให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานให้มี
มาตรฐานหรือตามคู่มือการปฏบิัติงาน รวมถึงความ
เป็นธรรมและเท่าเทียมกันในการให้บริการ 

3. เผยแพรคู่่มือจริยธรรม (Code of conduct) ให้แก่
บุคลากรทุกคนรวมถึงบุคลากรใหม่ได้รับทราบ
ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ 

4. เผยแพรค่่านิยมองค์กร 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
6. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤตปิฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 
   

• จัดทำคู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร (Code of Conduct) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 และ
เผยแพรคู่่มือจริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งเผยแพร่คู่มือจริยธรรมฯ
บนเว็บไซต์คณะ 
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2934_152849.pdf  

• กิจกรรมคณะผู้บริหารพบปะบุคลากร One Message to All Agro เพื่อถ่ายทอดค่านิยม นโยบาย 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รบัฟังปัญหา กำหนดแนวทางแก้ไข และสร้างสานสัมพันธ์ทีด่ีระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร โดยเป็นการพบปะบุคลากรกลุ่มย่อย จำนวน 7 ครั้ง ดังนี ้

สาขา PDT https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1569 
สาขา FST https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1572 
สาขา MPT https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1589  
นักวิทยาศาสตร์ https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1636  
ศูนย์บริการธรุกิจฯ https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1647 
สาขา Biot https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1652  
สำนักงานคณะฯ https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1656 

• โครงการปลูกฝังคา่นิยมองค์กร 
• กิจกรรมแนะนำองค์กรแก่บุคลากรใหม่ เพื่อถ่ายทอดจรรยาบรรณพนักงานมหาวิทยาลัย นโยบาย

ความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและชุมชน แนวปฏิบัติการตอ่ต้านทุจริตและคอรับชั่น แนวปฏิบัติ 
Dos & Don't นโยบาย No Gift Policy และระเบียบข้อบังคบัที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน ในวันที่ 
29 มี.ค. 2566  
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1658  

• กิจกรรมแสดงความยินดีแก่บุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตรที่ได้รับรางวัลตา่งๆ 
    

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2934_152849.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1569
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1572
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1589
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1636
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1647
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1652
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1656
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1658


ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อน การดำเนินงาน 
i7 บุคลากรรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี
ของส่วนงาน 

สื่อสารสร้างการรับรู้แก่บุคลากรภายในและผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอกถึงแผนการจัดสรรและใช้จ่ายงบประมาณของ
คณะ 
     

• งานนโยบายและแผนฯ แจ้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีไปยังหน่วยงานภายใน ได้แก่ สำนัก
วิชาอุตสาหกรรมเกษตร สำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร และศูนย์บริการธุรกิจอุตสาหกรรม
เกษตร และทุกหน่วยงานแจ้งแผนการใช้จา่ยงบประมาณไปยังบุคลากรภายในงานเพื่อทราบอย่าง
ทั่วถึง 

• เผยแพรแ่ผนงบประมาณและรายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณบนหนา้เว็บไซต์หลักของคณะ 
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/3016_084958.pdf  

     

i12 ส่วนงานเปิด
โอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

1. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการใช้
จ่ายงบประมาณ 

2. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการสื่อสารภายในคณะ 

• งานการเงนิ การคลังและพัสดุ รายงานการใช้จา่ยงบประมาณรายไตรมาสไปยงัหน่วยงานภายใน 
ได้แก่ สำนักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร สำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร และศูนย์บริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมเกษตร และทุกหน่วยงานแจง้รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสไปยงับุคลากร
ภายในงานเพื่อทราบอยา่งทั่วถึง 

• ได้เพิ่มวาระการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรในการประชุมรายงานผล
การดำเนินงานเป็นประจำทุกปี 

 

i13 การได้รับ
มอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในหลักคณุธรรมและความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล และประพฤติตนเปน็
แบบอย่างที่ดี  

2. ผู้บังคับบัญชาต้องมีการมอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคบับัญชา ดว้ยความเป็นธรรม 

• ทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินและระดับ
คุณภาพของผลงาน  

• สำนักงานคณะฯ ได้กำหนดมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงานของงาน General และงาน 
Functional ของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อใช้เปน็มาตรฐานในการคิดภาระงาน 

 

i20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใชป้ฏิบัติงานใน
ส่วนงานมีความ
สะดวกน้อย 

ทบทวนแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
     

• ทบทวนขั้นตอนการยืม – คืน ทรัพย์สินของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
• ปรับปรุงคู่มือ/แนวปฏิบัติการและแจ้งเวียน ประชาสัมพันธ์ไปยังทุกหน่วยงานภายในคณะฯเพื่อทราบ

และถือปฏิบัติ 

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/3016_084958.pdf


ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อน การดำเนินงาน 
i23 แนวปฏิบัติของ
ส่วนงานเก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
 

1. กำกับดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของราชการ
และป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

2. สื่อสารสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับใช้
ทรัพย์สินแก่บุคลากรและผู้มสี่วนได้สว่นเสียทุกภาค
ส่วน 

 

• กำกับดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติการใชท้รัพย์สินของ
คณะและมหาวิทยาลยั 

• ประชาสัมพนัธ์แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สนิของมหาวิทยาลัยให้แก่บุคลากรได้รับทราบ 
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2915_144233.pdf  
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2914_144145.pdf  
 

i26.1 ทบทวนนโยบาย
หรือมาตรการป้องกัน
การทุจริตในส่วนงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

1. ทบทวนมาตรการและแผนปฏิบตัิการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

2. สื่อสารมาตรการและแนวทางการดำเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตให้แก่บุคลากรและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

         

• คณะกรรมการ ITA ทบทวนมาตรการและแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
• จัดทำคู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร (Code of Conduct) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 และ

เผยแพรคู่่มือจริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งเผยแพร่คู่มือจริยธรรมฯ
บนเว็บไซต์คณะ 
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2934_152849.pdf  

• กำหนดแนวปฏบิัติ Dos & Don't ของบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนและปฏบิัติหน้าที่อย่างเหมาะสม มีคุณธรรมจริยธรรม 
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/3005_173624.pdf  

• ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ในทุกเทศกาลและทุก
โอกาส (No Gift Policy) 
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/book_number/pages/files/1210_200323_141054.pdf  

• นำผลการตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบภายในมาปรบัปรุงการทำงานเพื่อป้องการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

 

i26.2 แผนงานดา้น
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของส่วนงาน 
 

จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   

• วิเคราะห์ความเสี่ยง เร่ือง การทุจริตในหน้าที่  
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/3004_171506.pdf  

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2915_144233.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2914_144145.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2934_152849.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/3005_173624.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/book_number/pages/files/1210_200323_141054.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/3004_171506.pdf


ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อน การดำเนินงาน 
• จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เร่ือง การทุจริตในหน้าที่ กำหนดกิจกรรมควบคุม ตัวชี้วัดและเป้าหมาย

ความสำเร็จ จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมการไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนเป็นรายไตรมาส 
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/3007_200042.pdf    

i28 ส่วนงานมีการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจรติ 
และลงโทษทางวินัย เมื่อ
มีการทุจรติ 
 

1. เฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน มีการตรวจสอบ และ
มีการลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงเมื่อพบการทุจริต 

2. นำผลการตรวจสอบของฝา่ยตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรบัปรุงการทำงาน เพื่อป้อง
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

 

• ติดตามการดำเนินงานและเฝ้าระวังการทุจริตในคณะฯผ่านกระบวนการควบคุมภายใน 
• ตรวจสอบการทุจริตผา่นการตรวจสอบภายในโดยสำนักงานการตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
• นำผลการตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบภายในมาปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องการทุจริตใน

หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

e11 เจ้าหน้าที่ของ
ส่วนงานทีท่่านติดต่อ 
มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น  

1. สนับสนนุให้ทุกหน่วยงานในคณะปรับปรุงพัฒนางาน 
และทบทวนกระบวนการทำงานอย่างสมำ่เสมอ
เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของนักศึกษา 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมบุคลากรให้ความสำคัญในการปฏิบัตงิานให้มี
มาตรฐานหรือเป็นไปตามคู่มือปฏิบัติงาน  

3. การให้บริการด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
    

• โครงการสนบัสนนุการปรบัปรุงกระบวนการทำงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
• โครงการยกระดับกระบวนการทำงานตามแนวทาง ISO 9001 โดยมีการตรวจสอบและประเมนิระบบ

คุณภาพตามแนวทาง ISO 9001 ของสำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (Internal Audit) ประจำปี 
พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1511  

• โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร 
 

o31 ข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

กำกับดูแลและติดตามให้มีการเปิดเผยข้อมูลของคณะฯ 
ให้เป็นไปตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

• ปรับปรุงการรายงานข้อมูลสถิติให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

• กำกับดูแลและติดตามให้มีการเปิดเผยข้อมูลของคณะอุตสาหกรรมเกษตรให้เป็นไปตามแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อให้บุคลากร นักศึกษา และผู้มาติดต่อหรือรับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวก ถูกต้อง ครบถ้วน และมีความโปร่งใส 

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/3007_200042.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1511

