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           รายงานผลการดำเนินงานของคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   ตามแผนการ
บริหารงานที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครั้งที่ 2 รอบระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน (9 ธันวาคม 2564 – 8 
มิถุนายน 2566) ซึ่งช่วงระยะเวลาดังกล่าวที่ผ่านมาได้บริหารงานคณะฯ ให้มีการดำเนินงานในด้านต่างๆ ครอบคลมุ
ตามภารกิจหลักที่สำคัญทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการผลิตบัณฑติ ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และดา้น
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจหลักของการดำเนินการของคณะฯ มาโดยตลอด 
รวมทั้งยังไดม้ีการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์เชิงรุกของมหาวิทยาลัยควบคู่ไปด้วยกัน 

เนื้อหาในรายงานฉบับนี้ประกอบด้วย 7 ส่วน คือ  

(1)  สรุปแนวคดิในการบริหารส่วนงานสู่เป้าหมาย  
(2)  ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย รอบ 1 ปี 6 เดือนหลัง  
(3)  ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ได้ให้ไว้ในช่วงการเสนอแผนการบริหารงาน 
     ของหัวหนา้ส่วนงาน  
(4)  ผลการดำเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
(5)  ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของผู้ดำรงตำแหน่ง 
      คณบดีที่ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ในรอบ 1 ปี 6 เดือนที่ผ่านมา  
(6)  ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผ่านมา และ  
(7)  สิ่งทีส่่วนงานต้องการให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยช่วยเหลือและสนับสนนุการดำเนินงานของ 
     ส่วนงานในสิ่งที่ส่วนงานต้องการ  
 

ในการดำเนินงานให้บรรลุตามภารกิจต่างๆของคณะฯน้ัน ผลการดำเนินงานที่ไดเ้ป็นผลมาจากความร่วมมือ 
ร่วมแรง ร่วมใจ ของคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรทกุสายงาน ตลอดจนนักศึกษาทุกระดับ รวมทั้งศิษย์เก่าและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และที่สำคัญได้รับการสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัยเชียงใหม่อย่างดีย่ิงเสมอมา จึงใคร่
ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้  
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       คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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 สรุปแนวคิดในการบริหารสว่นงานสู่เปา้หมาย (Concept paper)  

 
ในการดำเนินงานบริหารของคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร รอบ 1 ปี 6 เดือนหลัง (ครบ 3 ปี) และตอ่จาก 

น้ี ยังคงแนวคิดในการบริหารคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่      สู่เป้าหมายของการเป็นองค์การ
สมรรถนะสูง (High performance organization) เพื่อขับเคลื่อนสู่อนาคตที่ดีกว่า ไดน้ำเกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อ
การดำเนนิการที่เป็นเลิศ หรือ  Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx  และเกณฑ์รางวัลคณุภาพ
แห่งชาติ หรือ Thailand Quality Award มาเป็นแนวทางในการบริหารจดัการ โดยให้ความสำคัญต่อการช้ีนำและสรา้ง
ความยั่งยืนขององค์การผ่านระบบการนำองค์การ ด้วยการกำหนดวิสัยทศัน์ พันธกิจ และค่านิยม จากการวิเคราะห์
ข้อมูลนำเข้าทีส่ำคญัทั้งภายในและภายนอก ได้แก ่สภาพองค์การและสมรรถนะหลัก ผลการดำเนนิการที่ผ่านมา ความ
ต้องการของผู้เรียน/ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมภายนอกทีส่ัมพันธ์กับพันธกิจ
ของคณะฯ จากนั้นประชุมสัมมนาเพื่อให้บคุลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์
และค่านิยม มีการกระจายอำนาจในการตัดสินใจให้รองคณบดีและชุดคณะกรรมการทีร่ับผิดชอบพันธกิจต่างๆ กำกับ
และติดตามผลการดำเนินการ คำนึงถึงการส่งมอบคุณค่าที่ดีให้กับลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลักดันให้เป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม เพื่อใหค้ณะอุตสาหกรรมเกษตรได้เป็นกำลังส่วนหนึ่งในการขบัเคลื่อน
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ให้เปน็มหาวิทยาลัยชั้นนำที่รับผิดชอบต่อสังคมเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืนด้วยนวัตกรรม โดยอาจ
สรุปแนวคิดในการบริหารคณะอุตสาหกรรมเกษตร ระยะ 4 ปี (2563-2566)  ไดด้ังนี้ 
๑) ใช้หลักการมีส่วนร่วมของทกุฝ่าย ทั้งบุคคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึงนกัศึกษา เครือข่าย 

ศิษย์เก่า องคก์รภาครฐัและภาคเอกชนที่เกีย่วข้อง ร่วมในการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
๒) ใช้ศักยภาพของทุกส่วนในคณะอุตสาหกรรมเกษตรมาช่วยในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะฯ ยทุธศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยและยทุธศาสตรช์าต ิ
๓) พัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่องและปรับปรุงระบบงานสำคญัรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 
๔) พัฒนาขีดความสามารถของบคุลากรทุกระดับเพื่อใหส้ามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวิสัยทศันแ์ละรองรบัการ 
           เปลี่ยนแปลงในอนาคตเพื่อนำไปสู่การ Transformation รองรบัการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นอย่างรวดเร็ว  
           (Disruptive) 

จากการนำเสนอแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2563-2566) ต่อทีป่ระชมุสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 
17 ตลุาคม 2563 ที่ผ่านมาว่า คณะฯ มีวิสัยทัศน์ “เปน็องคก์รสมรรถนะสูง มุ่งสร้างนวัตกรรม เพื่อนำคณุค่าให้กบัผู้เรยีน
และสังคม” ตอ่มาเมื่อผู้บรหิารคณะฯ ได้ทบทวนวิสยัทศัน์และค่านิยมซึ่งดำเนินการเปน็ประจำทุกปีกอ่นการจัดทำหรือ
ทบทวนแผนกลยุทธ ์ในปีพ.ศ. 2564 เมื่อทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และพจิารณาจากบรบิทการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว (Disruptive)  พบว่ากระบวนการเดิมไม่สามารถสร้างความแตกต่างหรือทำใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง
แบบพลิกโฉม ดังนั้นคณะฯ โดยทีมผู้บริหารและบคุลากรทุกสายงาน จึงไดเ้ห็นชอบร่วมกันปรับวิสัยทศัน์เป็น 
“ขบัเคลื่อนสู่อนาคตที่ดีกวา่ (Influencing a better future)” และมีการปรับค่านิยมทีจ่ะเป็นส่วนช่วยใหบ้รรลุ
วิสัยทัศน ์คือ  GROW (G: Growth mindset R: Responsibilty O: Outstanding of Innovation W: Wellness) ซึ่ง
ไดเ้ริ่มใช้วิสัยทศัน์ใหมใ่นปีพ.ศ. 2564 จนถึงปัจจุบัน  

ส่วนที่ ๑ 
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เมื่อมีการปรบัวิสัยทัศน ์คณะฯได้ดำเนินโครงการ Branding  คณะอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งมีการจัดทำ Brand 
Corporate Identity AGRO-CMU เพื่อให้บคุลากรร่วมกันหาอัตลักษณข์องคณะว่า เราเป็นใคร เราทำอะไร ทำไมเราถึง
ทำ และเราทำอย่างไร เพื่อให้เกิดความเข้าใจทั้งองคก์รและไดจุ้ดมุ่งเน้นในการขับเคลื่อนสู่อนาคตทีด่ีกว่า มีการ
ออกแบบตราสัญลักษณร์อง ( Sub - Logo)  ดังภาพที ่ 1 Branding คณะอุตสาหกรรมเกษตร นอกจากการปรับปรุง
ห้องเรียนหอ้งปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง ยังไดป้รับปรุงโถงด้านหน้าและอีกหลายจุดใหม้ีความทันสมัย (ภาคผนวก 1) 

 

ภาพที่ 1 Branding คณะอตุสาหกรรมเกษตร 

ผู้บริหารระดับสูงสื่อสารและถ่ายทอดวิสัยทัศน์และค่านิยมสู่บุคลากร ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย คู่ความร่วมมือ และผู้ส่งมอบหลัก ผ่านวิธีการที่หลากหลาย  เช่น  การจัดประชุมสัมมนาเพื่อทบทวนแผน

กลยุทธ์และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี การกำหนดให้เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด การปฐมนิเทศ การเผยแพร่/

ประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์และค่านิยม เป็นต้น  การสื่อสารผ่านกระบวนการกลยุทธ์ที่บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมทำให้

เกิดความตระหนักและมุ่งมั่นในการผลักดันให้คณะฯ บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่วางไว้ร่วมกัน ผู้บริหารติดตาม

ผลการดำเนินการทุกเดือน และทบทวนแผนฯ ตามรอบเวลาที่กำหนดเพื่อให้มั่นใจว่าผลการดำเนินการเป็นไปตาม

เป้าหมาย มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานและยกย่องชมเชยบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเด่น รวมทั้งสร้าง

สภาพแวดล้อมเพื่อกระตุ้นให้บุคลากรปรับปรุงการทำงานและสร้างนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2564 

คณะได้จัดกิจกรรมผู้บริหารพบบุคลากรกลุ่มย่อยเพิ่มเติมนอกเหนือจากการพบปะบุคลากรทั้งคณะ โดยทีมผู้บริหารได้เข้า

ร่วมพบปะหารือเพื่อถ่ายทอดวิสัยทัศน์ใหม่ รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ แยกตามกลุ่มสาขาวิชา ทั้งหมด 6 สาขาวิชา แยก

พบปะกลุ่มย่อยกับกลุ่มนักวิทยาศาสตร์ กลุ่มสำนักงานคณะ และกลุ่มศูนย์บริการธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร  ทำให้ได้รับ

ข้อมูลเชิงลึกมาดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคณะต่อไป รวมถึงได้การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกสายงานเป็นอย่างดี จาก

ข้อมูลที่ได้รับ บางส่วนสามารถสั่งการแก้ไขได้โดยทันที บางส่วนมอบหมายงานให้ผู้บริหารที่รับผิดชอบไปดำเนินการต่อและ

มีการติดตามผลการดำเนินการในที่ประชุมกรรมการบริหารส่วนงาน รวมถึงได้ประเมินผลความพึงพอใจจากบุคคลากรที่เข้า

ร่วมในระดับมาก ซึ่งกิจกรรมนี้ยังคงดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องถึงปี 2566  
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ในการดำเนินงานมีตัวแบบการบริหารงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร ในช่วง 1 ปี 6 เดือนหลังดังภาพที่ 2 ซึ่ง
เป็นวิสัยทัศน์และค่านิยมที่ปรับใหม่ 

 

 

ภาพที่ 2 แบบการบริหารงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

คณะฯ จัดโครงสร้างองค์การเป็น 3 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร รับผิดชอบงานด้านการ
เรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร สำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร รับผิดชอบงานทางด้านการสนับสนุนพันธ
กิจด้านต่างๆ ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร และศูนย์บริการธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร รับผิดชอบงานด้านการ
ให้บริการวิชาการเพื่อแสวงหารายได้ และจัดกลุ่มกระบวนการทำงานเป็น 3 กลุ่มใหญ่ คือ กระบวนการหลัก (Core 
Process) กระบวนการสนับสนุน (support process) กระบวนการจัดการ (management process) โดยในแต่ละ
กระบวนการ คณะฯ ได้ออกแบบการทำงาน และใช้วงจร PDCA ในการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งสร้างนวัตกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทำงาน   กำหนดทิศทางการวิจัยเน้นการสร้างนวัตกรรม
ด้านอาหารสุขภาพ อาหารผู้สูงอายุ สารสกัดออกฤทธิ์ทางชีวภาพมูลค่าสูง นวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และการใช้ประโยชน์ของเหลือทิ้งทางการเกษตรด้วยเทคโนโลยีชีวภาพ โดยจัดตั้งกลุ่มวิจัยที่มีความสำคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศ ในกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ ได้วิเคราะห์ความได้เปรียบและโอกาสเชิงกลยุทธ์  และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่น่าลงทุนเพื่อสร้างนวัตกรรม โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้     

(1) สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า  
(2) ความพร้อมของคณะทั้งทางด้านความรู้ บุคลากรและเทคโนโลยี  
(3) มีผลกระทบสูงต่อสังคมและประเทศ  
(4) การแข่งขัน เพื่อกลั่นกรองแนวคิดนวัตกรรมที่เหมาะสมสำหรับบรรจุในแผนกลยุทธ์  
    กำหนดผู้รับผิดชอบ และจัดสรรทรัพยากร  
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 สถานภาพทางการเงินของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาสแรก คณะฯมีเงินฝาก
ที่นำไปใช้จ่ายได้ 98,625,961.53 บาท หนี้สินทั้งสิ้น 3,029,849.62 บาท สัดส่วนเงินฝากที่นำไปใช้จ่ายได้ต่อหนี้สิน 
คิดเป็น 32.55: 1 ซึ่งนับว่าการจัดการหนี้สิ้น (สภาพคล่อง) อยู่ในระดับที่ดีมาก เมื่อเปรียบเทียบรายได้และค่าใช้จ่าย 
(ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2565 และ 2566 : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)  

 

จากตารางจะเห็นได้ว่าคณะมีรายได้ ณ สิ้นไตรมาสแรกของปี 2566 สูงกว่าณ สิ้นไตรมาสแรกของปี 2565 ทั้งนีใ้น
ส่วนของสินทรัพย์รวมมีทั้งสิ้น 356,443,729.19 บาท สำหรับในปีงบประมาณ 2566 น้ี รายการงบลงทุนที่ได้รบัการ
จัดสรรจากงบประมาณเงินแผ่นดิน วงเงินที่ได้รับจัดสรร จำนวน 67,957,000 บาท (ครุภัณฑ์ 43,018,000 บาทและ
ที่ดินสิ่งก่อสร้าง 24,939,000 บาท ซึ่งเป็นการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 5 รายการ)  

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 จนถึงปัจจุบันคณะอุตสาหกรรมเกษตรได้รับงบประมาณทั้งจากงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย และแสวงหาจากการเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก (หน่วยบริหาร
และจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ) ในส่วนที่ดิน สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ ซึ่งเป็น
สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ที่สนับสนุนทั้งการเรียนการสอน การวิจัย และที่สำคัญคือ สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์เหล่านี้ 
ส่วนใหญ่เป็นครุภัณฑ์เพื่อการแปรรูปอาหารและชุดสกัดระดับขยายขนาดกำลังการผลิต รวมทั้งสิ่งก่อสร้างและ
ครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบรรจุภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นสิ่งที่สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมเกษตร โดยในปี 2565-2566 นี้คณะฯได้ขอใช้เงินสะสมในการจัดกั้นพื้นที่สำหรับ
เครื่องมือชุดสกัดระดับขยายขนาดกำลังการผลิตในโรงงานต้นแบบ พร้อมทั้งยื่นขออนุญาตสถานที่ผลิตจากกระทรวง
สาธารณสุขเพื่อรองรับการให้บริการกับภาคอุตสาหกรรม   (ภาคผนวก 2) โดยได้ทำสื่อประชาสัมพันธ์ตาม link ดังนี้ 
v.ไทย (SUB ENG) : https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0 
v.อังกฤษ: https://www.youtube.com/watch?v=DMd0gnJUI5o 

คณะฯได้ใช้สมรรถนะหลักของคณะฯเปลี่ยนข้อได้เปรียบ (Comparative advantage) ของคณะอุตสาหกรรม

เกษตรที่มีหลักสูตรถึง 6 สาขาวิชา ครอบคลุมองค์ความรู้ทางอุตสาหกรรมเกษตร ให้เป็นความสามารถในการแข่งขัน 

(Competitive advantage) ด้วยนวัตกรรม เพื่อเป็นกำลังสำคัญส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้เกิดเศรษฐกิจ BCG 

(Bioeconomy, Circular economy, Green economy) ที่เติบโตและแข่งขันได้ มีการปรับหลักสูตรให้มีความ

ทันสมัย พร้อมทั้งสนับสนุนการศึกษารูปแบบใหม่ให้สอดรับกับ CMU Transformation โดยเฉพาะหลักสูตรใหม่ 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรนานาชาติ) ที่เป็นหลักสูตรที่มี Double degree กับ 

Deakin University ประเทศออสเตรเลีย เปิดรับนักศึกษาปีแรกในปีการศึกษา 2565 ได้นักศึกษาตามเป้าของปีแรก

ทั้งที่ยังมีการประชาสัมพันธ์น้อย สำหรับในปีการศึกษา 2566 น้ี เฉพาะรอบ TCAS 1 ได้จำนวนนักศึกษาที่รายงานตัว

แล้วเกินเป้าหมาย จากจำนวนรับ 10 คน ได้ 14 คน 

https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0
https://www.youtube.com/watch?v=DMd0gnJUI5o
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ตามที่ได้รายงานในรอบ 1 ปี 6 เดือนแรก ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563-2564 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้นำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการด้านการเงิน ได้แก่ SCB Business Net กับ ระบบ e-payment 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ลดระยะเวลาการทำงาน ประหยัดงบประมาณและลดข้อผิดพลาดในการทำงาน 
นอกจากนี้ยังได้นำมาใช้ในการดำเนินการด้านอื่นๆ ทั้งการเรียนการสอน การวิจัย ระบบการจัดการการใช้เครื่องมือ
ในโรงงานต้นแบบ ซึ่งจะได้นำเสนอรายละเอียดในส่วนของรายงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
สำหรับในปี 2565 ได้พัฒนาระบบเพื่อใช้งานใหม่ๆดังนี้ 

- ระบบบันทึกและรายงานผลตัวชี้วัด (https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/kpi/) 
ได้เริ่มใช้งานตั้งแต่เดือนมกราคม 2565 เป็นต้นมา โดยใช้บันทึกและรายงานผลข้อมูลตัวชี้วัดคณะ พิสูจน์ตัวตนผ่าน 
@cmu.ac.th รายงานข้อมูลในการประชุมคณะกรรมการบริหารประจำเดือน  

- ระบบบริหารจัดการข้อมูลบุคลากร (https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/personnel/) อำนวย 
ความสะดวกให้บุคลากรสามารถจัดการข้อมูลส่วนตัวที่แสดงบนเว็บไซต์ได้ด้วยตนเอง รองรับการทำงานบน Smart 
Device มีระบบพิสูจน์ตัวตนผ่าน @cmu.ac.th มีการเชื่อมโยงข้อมูลผลงานทางวิชาการคณาจารย์จากแหล่งต่างๆ 
ได้แก่ เว็บไซต์ Agro Scholars, เว็บไซต์ Scopus, เว็บไซต์ Google Scholar, CV รวมไว้ในหน้าเดียว 

-  ระบบกิจกรรมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร (https://www.agro.cmu.ac.th/agrosas/) เป็น 
ระบบเพื่อเก็บช่ัวโมงกิจกรรมของนักศึกษา เก็บประวัติการเข้าร่วมกิจกรรมภายในคณะฯ มีระบบแบบประเมินระบบ
ติดตาม ระบบแจ้งเตือน ระบบพิสูจน์ตัวตนผ่าน @cmu.ac.th 

- ระบบ Agro-Biz Customer Platform เป็นระบบสำหรับการบันทึกข้อมูลการให้บริการของ 
ศูนย์บริการธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร  (https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/Agro-Biz_Customer_Platform/) 
มีระบบติดตามงาน ระบบแจ้งเตือน ฐานข้อมูลลูกค้า ข้อมูลการขอรับบริการ สถิติการใช้งาน แผนที่ลูกค้า 

- รายการเครื่องมือโรงงานต้นแบบ บันทึกบนระบบบริหารจัดการเครื่องมือ/อุปกรณ์ เพื่อเป็นฐานข้อมูล 
กลางแหล่งเดียวกันเชื ่อมโยงข้อมูลมาแสดงผลจำแนกเป็นรายการเครื ่องมือ/อุปกรณ์ภายในโรงงานต้นแบบ
(https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/equipment/pages/table_equipment_pilotplant.php)  

- ระบบจัดการบัตร Keycard ออนไลน์ (https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/keycard/) 
- ระบบคำขอทั่วไป (https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/education_form/) ประกอบด้วย 3  

แบบฟอร์ม ได้แก่ คำขอหนังสือรับรอง คำขอทั่วไป(ลาป่วย/ลากิจ) รองรับการทำงานบน Smart Device มีระบบ
ติดตามคำขอ มีระบบการแจ้งเตือน  พิสูจน์ตัวตนผ่าน @cmu.ac.th มีระบบสถิติการใช้งาน มีระบบเข้ารหัสป้องกัน
การเข้าถึงข้อมูล เชื่อมโยงข้อมูลการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาจากสำนักทะเบียนและประมวลผลฯ เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการกรอกข้อมูลกระบวนวิชาที่ลงทะเบียนและลดข้อผิดพลาดในการกรอกข้อมูล 

ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น ได้มีการติดตามตัวชี้วัดจากเดิมประชุมเดือนละ 1 ครั้ง ต่อมาในปี 2565 
ปรับเป็นประชุมเดือนละ 2 ครั้งในที่ประชุมกรรมการบริหารส่วนงานเพื่อสนับสนุนและร่วมแก้ไขปัญหาอุปสรรคใน
การที่จะไม่บรรลุ ทำให้มีผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท้าทาย (Challenge) ตามคำรับรองการปฏิบัติงานของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด 1. จำนวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus  (ปีปฏิทิน) 2. ร้อยละของจำนวน
ผลงาน Scopus Q1 ต่อจำนวนผลงานตีพิมพ์ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus 3. จำนวนนวัตกรรม (นวัตกรรม)/ จำนวน
ผลงานวิจัยที่อยู่ใน CMU-RL 4-7 (ผลงาน) 4. จำนวนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรที่ยื่นจด 5. จำนวนการให้บริการ IP ต่อ
ปี (สิทธิบัตร) หรือ จำนวน spinn off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานที่เทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน)  และ 6. 
รายได้จากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง (ล้านบาท)) ของปีงบประมาณ 2563-2565 บรรลุค่า
เป้าหมายรวม 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 97.27 จัดอยู่ในกลุ่มระดับ 4 ผลการดำเนินงานในทุกด้านดังกล่าวข้างต้นนับเป็น
ส่วนหนึ่งในการที่จะทำให้คณะอุตสาหกรรมเกษตรสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ “ขับเคลื่อนสู่อนาคตที่ดกีว่า (Influencing 
a better future)” 

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/kpi/
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/personnel/
https://www.agro.cmu.ac.th/agrosas/
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/Agro-Biz_Customer_Platform/
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/equipment/pages/table_equipment_pilotplant.php
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/keycard/
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/education_form/
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ผลการดำเนนิงานตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอตอ่สภามหาวิทยาลัย (รอบ 1 ปี 6 เดือนหลัง) 

วิสัยทัศน์:  “ขับเคลื่อนสู่อนาคตที่ดีกว่า (Influencing a better future)” (2565-ปัจจุบัน) 

 จากการนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย (รอบ 1 ปี 6 

เดือนแรก) ซึ่งได้นำเสนอยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ต่อมาเมื่อมีการทบทวนและจัดทำแผนฯปี 2565 คณะได้

ปรับเปลี่ยนโดยมีวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป็น 5 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และมีผลการดำเนินงานของปี 2565 

ดังต่อไปนี้ (ปี 2566 อยู่ระหว่างดำเนินการ)  

2.1 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1: ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตรดวยการสรางคน (Influencer creation) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

ประเทศมีกำลงัคนที่
จะขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเกษตร 
ของประเทศสู่สากล 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่มีทกัษะ 
influencer*  

ร้อยละ 50 94.4 

 
2. ร้อยละของบุคลากรที่มีทักษะ
ตามที่กำหนด ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
- สายวิชาการ สายสนับสนุน 
หัวหน้างาน และผู้บริหาร  

ร้อยละ 70 88.9 

*ทักษะ Influencer: ทักษะดา้นการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ  ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  
ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

2.2 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2: ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตรดวยการศึกษาตลอดชีวิต 
 (Life-long learning for better future) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

สนับสนุนการศึกษา
ตลอดชีวิต สำหรับ
บุคลากรด้าน 
อุตสาหกรรมเกษตร 

3. จำนวนผู้เรยีน/ผู้รับบริการ 
   

คน/ราย 400 448* 

ส่วนที่ ๒ 
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*ประกอบไปด้วยผู้เรียนในกระบวนวิชาที่เปิดใน CMU Lifelong Education ผู้เข้ารับการอบรมในโครงการ
พัฒนาทักษะกำลังคนของประเทศ (Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อการมีงานทำและเตรียมความพร้อมรองรับการ
ทำงานในอนาคต โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้ควบคุมการผลิตอาหาร เป็นต้น 

2.3 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 3 : ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตรสูระดับโลกดวยงานวิจัย/นวัตกรรมเฉพาะทาง
ที่เปนเลิศและขยายสเูชิงพานิชย (Research and Innovation to commercialization) 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

สร้างสรรค์งานวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเกษตร
ของประเทศ สู่ครัว
โลก 

4. ร้อยละของจำนวนผลงาน 
Scopus Q1 ต่อจำนวนผลงาน
ตีพิมพ์ทั้งหมดในฐานข้อมลู Scopus 
(ปีปฏิทิน)  

ร้อยละ 40 74.8 
ผลงาน 

Scopus Q1= 
77 เรื่อง 

ผลงานทั้งหมด
ที่ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล 
Scopus = 
103 เรื่อง 

 
5. จำนวนนวัตกรรม/จำนวน
ผลงานวิจัยที่อยู่ใน CMU-RL 4-7  

ผลงาน 10 6 
(ส่ง 10 ผ่าน 6) 

 6. จำนวนการให้บริการ IP ตอ่ปี 
(สิทธิบัตร) หรอืจำนวน spin 
off/startup ตอ่ปี (ธุรกิจ) หรอื
ผลงานที่เทียบเท่า CMU-RL 8-9 

ผลงาน 10 10 

* 7. รายได้จากภาคอุตสาหกรรม หรือ
ชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง (ล้านบาท) 

ล้านบาท 15 9.6 

 8. SROI เฉลี่ยต่อโครงการหรือ
ผลงาน 

ล้านบาท 1.0 9.9 

 

* อย่างไรก็ตามตัวชี้วัดที่ 7 รายได้จากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง (ล้านบาท) ตามตัวชี้วัดท้าทาย 

(Challenge) ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีค่าเป้าหมายรวม 3 ปี (2563-2565) เป็นเงิน 23 ล้านบาท คณะฯมีผล

การดำเนินงาน 3 ปีรวมเป็นเงนิ 23.3 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 
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2.4 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 : ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตรดวยเครือขายคุณคา (Value network) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

องค์กรมีเครือข่าย
คุณค่า (value 
network) ที่ชว่ยใน
การขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเกษตร 

9. ระดับความสำเร็จของการบริหาร
จัดการเครือข่ายคุณค่า   

ระดับ 2 2 

ระดับ  2  หมายถึง  มีแผนการจัดการความสัมพันธ์ของแต่ละกลุ่มเครือข่ายย่อย อาทิเช่น กลุ่มลูกค้า กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย กลุ่มผู้ส่งมอบ กลุ่มพันธมิตร กลุ่มคู่ความร่วมมือ 

2.5 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 5 : ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตรดวยการบริหารองคกร ที่เปนเลิศ (High 
Performance Organization) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

องค์กรเป็นองค์กร
สมรรถนะสูงและเป็น
ที่รู้จัก ของหนว่ยงาน/
บุคคลภายนอก 

10. ผลการประเมินการบริหาร
องค์กรที่เป็นเลิศ (EdPEx/TQC) 

คะแนน TQC EdPEx 300 

ในปีงบประมาณ 2566 นี้ได้ดำเนินการยื่นสมัครขอรับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ประจำปี 2565 และอยู่
ระหว่างการจัดเตรียมรายงานเพื่อนำส่งสำนักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาตพิิจารณาประเมิน 

 จากการที่คณะฯ มีระบบการนำองค์กรและกระบวนการด้านกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การ

ดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ ปี พ.ศ. 2565 บรรลุตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ได้เกือบทั้งหมด นอกจากนี้ เพื่อให้การติดตาม

การดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และพันธกิจหลักมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ได้มีการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลตัวชี้วัดเพื่อใช้ในการบริหารจัดการคณะอุตสาหกรรมเกษตร (ภาพที่ 3) ซึ่งทดลองระบบตั้งปี 2564 และ 

ได้เริ่มใช้งานตั้งแต่เดือนมกราคม 2565 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน โดยใช้บันทึกและรายงานผลข้อมูลตัวชี้วัดคณะ 

พิสูจน์ตัวตนผ่าน @cmu.ac.th สามารถเปิดรายงานข้อมูลในการประชุมคณะกรรมการบริหารประจำเดือน 
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ภาพที ่3 ระบบฐานข้อมลูตัวชี้วัดเพื่อใช้ในการบริหารจดัการคณะอุตสาหกรรมเกษตร  

จากการดำเนินงานมีผลงานวิจัยที่ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศอยู่จำนวนมากและมีหลายผลงานที่ออกสู่เชิงพาณิชย์ (ดังภาคผนวก 
3) ซึ่งในการทีจ่ะพัฒนานวัตกรรม ทางคณะอุตสาหกรรมเกษตรได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยวิเคราะห์ทักษะที่
บุคลากรแต่ละกลุ่มพึงมี และวิเคราะห์ทักษะของบุคลากรรายบุคคล จากนั้นดำเนินการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ 
ของบุคลากรแต่ละกลุ่ม โดยคณะมีเป้าหมายในการจัดอบรมให้ตรงกับทักษะที่ต้องการพัฒนา หรือส่งบุคลากรเข้า
ร่วมอบรมตามทักษะที่แต่ละคนที่ควรได้รับการพัฒนา โดยมีการตั้งเป้าหมายให้บุคลากรมีทักษะที่กำหนดอย่างน้อย
ในระดับ 3 จาก 5 จากการดำเนินงานพบว่า ร้อยละบุคลากรที่มีขีดความสามารถทุกทักษะที่กำหนดในแผนพัฒนา
บุคลากรตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจาก ปี 2563 (ร้อยละ 60.76) และปี 2564 (รอ้ยละ 80.23) โดยในปี 2565 
บุคลากรที่มีขีดความสามารถทุกทักษะที่กำหนดร้อยละ 88.9 เป็นผลใหน้ักศึกษาและบุคคลากร ได้รบัรางวัลมากมาย
อย่างต่อเนื่อง (ภาคผนวก 4) 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับปริญญาตร ีโท และเอก มีหลักสูตร

ที่เปิดสอนทั้งหมด 13 หลักสตูร ในปีการศกึษา 2565 ได้เปิดรับนักศึกษาอีก 1 หลักสตูร คือ หลักสตูรวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยกีารอาหาร (หลักสูตรนานาชาติ) เป็นหลักสตูรที่มี Double degree กับ Deakin University ประเทศ

ออสเตรเลีย ซึ่งเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ปี 2566 ภายใต้โครงการ Reinventing University ได้เดินทางไปปฏิบัติงานที่ 

Deakin University ประเทศออสเตรเลียพร้อมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอีก 3 ท่าน เพื่อหารือรายละเอียด

ทางวิชาการรวมถึงเยี่ยมชมหอ้งปฏิบัติการและหอพักนักศึกษา หารือการเตรียมความพร้อมก่อนที่นักศึกษาของเรา

จะไปทีป่ระเทศออสเตรเลีย นอกจากนี้หนึ่งในหลักสูตรที่เปิดสอนยังได้รับการรับรองหลักสูตรวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหารในระดับนานาชาติตามมาตรฐานของ The Institute of Food Technologist’s (IFT) เมื่อวันที่ 

10 มิถุนายน 2559 เป็นระยะเวลา 5 ป ีตั้งแต่ปี ค.ศ. 2015 – 2020 และได้รับการรับรองหลักสูตรต่อเนื่องอีก  5 ปี 

ค.ศ. 2020 - 2025 
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หลักสูตรของคณะอุตสาหกรรมเกษตรที่เปิดสอนในปัจจุบนั  

 
 
จากการจัดการศึกษาทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การฝึกงาน และการปฏิบัติสห

กิจศึกษาในสถานประกอบการทกุหลักสูตร เน้นการศึกษาเพ่ือสร้างบุคลากรและสร้างนวัตกรรมสำหรับขับเคลือ่น
อุตสาหกรรมเกษตรของประเทศ นักศึกษาได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรมด้านอาหารและบรรจุภัณฑ์ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง (ภาคผนวก 4) 

 เนื่องจากการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งปริญญาโทและปริญญาเอกของหลักสูตร สาขาวิชาการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตรของคณะฯ จำนวนรับไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หลักสูตรจึงปรับปรุงช่ือ เนื้อหา
และโครงสร้างหลักสูตรเป็น แขนงวิชาการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมอาหาร เพื่อให้ตรงตามความต้องการของ
ตลาด คณะฯไดน้ำแขนงวิชาฯ หลอมรวมเข้ากับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร ซึ่งป็นหลักสูตรที่เป็นที่รู้จักและได้รับความนิยมมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนีไ้ด้ผ่านความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยโดยเปิดรับนักศึกษาในแขนงวิชาใหม่ภายใต้หลักสูตรนี ้ ตั้งแตป่ีการศึกษา 2566 ทำให้มีจำนวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบเหลือเพียงพอในการที่จะเปิดหลักสูตรใหม่ๆ ที่เป็นความต้องการของตลาด 
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2.6 ตัวชี้วัดท้าทาย (Challenge) ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
คิดเป็น 

100% น้ำหนัก 
คิดเป็น 

% 
(2563 
-2565) 

(2563-

2565) 
(2563-

2565) 
(%) 

ตามค่า

น้ำหนัก 
1. จำนวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus  (ปีปฏิทิน) ผลงาน 210 245 100.00 15 15.00 
2. ร้อยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ต่อจำนวนผลงาน

ตีพิมพ์ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus 
ร้อยละ 40 88.00 100.00 25 25.00 

        จำนวนผลงาน Scopus Q1  ผลงาน  168    

3. จำนวนนวัตกรรม (นวัตกรรม)/ จำนวนผลงานวิจัยที่อยู่ใน 

CMU-RL 4-7 (ผลงาน) 
นวัตกรรม/

ผลงาน 
22 18 81.82 15 12.27 

4. จำนวนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรที่ยื่นจด   6 8 100.00 25 25.00 
     4.1 ในประเทศ ผลงาน 5 8    

     4.2 ต่างประเทศ ผลงาน 1 0    

5 จำนวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จำนวน 
spinn off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานที่เทียบเท่า 
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)  

ผลงาน 20 21 100.00 15 15.00 

6. รายได้จากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง 
(ล้านบาท) ล้านบาท 23 23.12 100.00 5 5.00 

รวม   
 96.97 100 97.27 

 

สรุปผลการดำเนินงานหรือผลงานความก้าวหน้าโดยรวมที่มีความโดดเด่น  

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท้าทาย (Challenge) ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร ใน

ตารางข้างต้นรวม 6 ตัวชี้วัด บรรลุค่าเป้าหมายทั้งหมด ซึ่งในภาพรวม 3 ปีที่ผ่านมานี้มีผลการดำเนินงานสูงกว่าค่า

เป้าหมายที่ตั้งไว้ ยกเว้นจำนวนนวัตกรรม (นวัตกรรม)/ จำนวนผลงานวิจัยที่อยู่ใน CMU-RL 4-7 (ผลงาน) โดยมีผล

การดำเนินงานรวมอยู่ในระดับสูงสุด คือ ระดับ 4   จากข้อมูลจะเห็นได้ว่า ร้อยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 

ต่อจำนวนผลงานตีพิมพ์ทั้งหมดในฐาน Scopus มีจำนวนสูงกว่าค่าเป้าหมายมากกว่าสองเท่า จากค่าเป้าหมายร้อย

ละ 40 ผลการดำเนินงานได้ร้อยละ 88 แสดงให้เห็นว่าผลงานตีพิมพ์ส่วนใหญ่ของคณะฯ เป็นผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ

ดี สามารถทำให้ตีพิมพ์ในวารสาร Scopus Q1 ได้ นอกจากนี้จำนวนการให้บริการ IP ต่อปี หรือ จำนวน spinn 

off/ Start up ต่อปี หรือผลงานที่เทียบเท่า TRL 8-9 ที่มีมากกว่าค่าเป้าหมายเช่นกัน นอกเหนือจากงานวิจัยตีพิมพ์ 

ยังสามารถนำงานวิจัยจากหิ้งสู่ห้างได้ นับเป็นส่วนหนึ่งของดัชนีในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์ “ขับเคลื่อนสู่อนาคตที่

ดีกว่า (Influencing a better future)”  (ดังภาคผนวก 3) 
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ในส่วนของแผนดำเนินการที่สำคัญ (Key Action Plans) ที่ไดน้ำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย สรุปได้ดังนี ้

แผนปฏิบัติงาน ผล 

1. โครงการการเพิ่มศักยภาพโรงงานต้นแบบในระดับ

ขยายกำลังการผลิตเพื่อการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

สมัยใหม่ในการยกระดับอุตสาหกรรมอาหาร 

1. ไดด้ำเนินการตามสัญญาเลขที่: C10F630154 
งบประมาณ 20,004,650 บาท วันสิ้นสุดโครงการ วันที่ 14 เดือน 
กุมภาพันธ์ ปี 2565 ขณะนี้ไดต้รวจรับครุภัณฑท์ั้งหมด 4 ชุดและให้บริการ
ด้านการวิจัยพัฒนา การขยายกำลังผลิตจากตน้แบบสู่ผลิตภัณฑ์เชิงพานิชย์ 
และมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบการอตุสาหกรรมอาหารแล้ว 

 
2. โครงการเพิ่มคุณภาพและมูลค่าให้กับสารสกัด

สำคัญในวัตถุดบิทางการเกษตร 
2. ไดด้ำเนินการสัญญาเลขที่: C10F630274 
งบประมาณ 10,334,550 บาท วันสิ้นสุดโครงการ วันที่ 30 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 และตรวจรับครุภัณฑ์ พร้อมยกระดับงานวิจัยระดับ
การขยายสเกลงานวิจัยทางด้านอุตสาหกรรมอาหารเพื่อเพิ่มคุณภาพและ
มูลค่าให้กับผลผลิตสารสกัดจากพืชสมุนไพรบนพื้นที่สูง รวมถงึพืชประจำ
ถิ่นเช่น ผักเชียงดา โดยคณะฯได้นำเงินสะสมมาปรับปรงุพื้นที่ในโรงงาน
ต้นแบบเพื่อขออนุญาตสถานทีผ่ลิต เป็นพื้นทีส่ำหรับการผลิตสารสกัด 
รองรับการใช้งานจากภาคอุตสาหกรรมที่ต้องการต่อยอดงานวจิัย 
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

3. การจดัตั้งและดำเนินการ Food Maker 

Spacer/Future Food Lab ในพื้นที่เมืองนวัตกรรม

อาหารส่วนขยาย(มหาวทิยาลัยเชียงใหม่) ร่วมกับศูนย์

นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ 

3. Food Maker Spacer/Future Food Lab ในพื้นที่เมืองนวตักรรม
อาหารส่วนขยาย(มหาวทิยาลัยเชียงใหม่) ร่วมกับศูนย์นวัตกรรมอาหารและ
บรรจุภัณฑ์ ตัง้อยู่ที่ ชั้น 3 อาคารสำนักงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการ
ให้บริการทั้งกับภาคอุตสาหกรรมและการให้นกัศึกษาเข้าฝึกงานแล้ว 
 

 
4. โครงการการพัฒนาต้นแบบบรรจุภัณฑ์พลาสติก

เชิงนิเวศ (งบประมาณสนับสนุนจากเงินรายได้

มหาวิทยาลัย + งบประมาณจากเงินรายได้ของส่วน

งาน+งบประมาณแผ่นดิน) 

4. อาคารชุดพฒันาต้นแบบบรรจุภัณฑ์พลาสตกิเชิงนิเวศ  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร (Agro-Industry CMU Eco Packaging : AICEP) 
ที่มีเครื่องมือผลติบรรจุภัณฑ์พลาสติกชีวภาพที่มีความสมบูรณแ์ละทันสมัย 
สอดคล้องกับวสิัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่จะเป็น “มหาวิทยาลัยชั้นนำที่
รับผิดชอบต่อสงัคมและการพฒันา ที่ยั่งยืนดว้ยนวัตกรรม” ขณะนี้เปิด
ดำเนินการใชท้ั้งในด้านการเรียนการสอน งานวิจัย และบริการวิชาการ 

 

  
 

5. New initiative 

   - Non-degree program 

   - MOOC 

   - Integration project 

5. New initiative 
- Non-degree program อาทเิช่น หลักสูตรการหาอายกุารเกบ็รักษาของ
อาหาร, หลักสตูร SupervisorsRetort  
ทักษะผู้ควบคุมการผลิตอาหารในภาชนะบรรจุที่ปิดสนิทชนิดที่มีความเป็น
กรดต่ำและชนิดที่ปรับกรด เปน็ต้น 
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

- MOOC  
เปิดกระบวนวิชาการแปรรูปมะม่วงเพื่อสร้างอาชีพ 

 

เปิดกระบวนวิชาอาหารฮาลาล 

 

   - Integration project 
สนับสนุนงบประมาณโครงการความร่วมมือการทำวจิัยของนกัศึกษา
ปริญญาตรีกับสถานประกอบการ โดยตั้งแต่ปี 2564 มีโครงการนำร่อง
ทั้งหมด 12 โครงการจาก 6 สาขาวิชา ดำเนินการต่อจนถึงปี 2566 

5. Brand Awareness (Faculty of Agro-Industry) 

 

5. Brand Awareness (Faculty of Agro-Industry) 
5.1 จำนวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus  
      ปี 2563-2565 จำนวน 245 ผลงาน 
5.2 Erasmus: โครงการ Strengthening University-Enterprise 
Collaboration for resilient Communities in Asia (SECRA) 
งบประมาณ: 2,500,000 บาท โครงการ 3 ป.ี 
วันเริ่มต้นโครงการ : 15 มกราคม 2564 

 
5.3 โครงการฝกึอบรมนานาชาติ “International Virtual Training 
Program “Reducing Postharvest Losses and Maintaining the 
Postharvest Quality of Fruits, Vegetables, and Grains 
throughout the Supply Chain as Well as Creating Value-
added Products” ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว ได้ดำเนินการตั้งแต่วนัที่ 9 
สิงหาคม 2564 และสิ้นสุดในวันที่ 20 สิงหาคม 2564 มีเข้าผูเ้ข้าร่วม
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

อบรมทั้งหมดประมาณ 91 คน จาก 30 ประเทศ นอกจากนี้ยังร่วมกับ
ศูนย์ FIN และ STeP ดำเนินโครงการการควบคุมความเสี่ยงดา้นความ
ปลอดภัย และความมั่นคงด้านอาหาร ด้วยการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เหมาะสมกับชีวิตวิถใีหม่ กองทุนพิเศษแม่โขง-ล้านช้าง ซึ่งปี 
2565 ที่ผ่านมาทีมคณาจารย์จากคณะฯได้ลงพื้นที่เพื่อสร้างการพัฒนา
ที่ยั่งยืนให้กับชมุชนท้องถิ่น ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหารใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 และเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ GMP/HACCP รวมทั้งการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต เก็บเกี่ยว และการแปรรูปอาหารด้วย
เทคโนโลยีที่เหมาะสม (ประเทศไทย ดำเนินการไป 4 สถาน
ประกอบการ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 
12 สถานประกอบการ และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม จำนวน 12 
สถานประกอบการ) 

 

5.4 MoU: ไดด้ำเนินการ renew MoU ที่ใกล้จะหมดอายุ และได้ทำ MoU 
ฉบับใหม่กับ 

-บริษทั ไทยยูเนี่ยนกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
-Asia China Education and Culture Association (ACEC 
Association)  
-Center for Professional Assessment (Thailand) 
-วิทยาลัยการศกึษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
-คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่  
- Seoul National University of Science and Technology, Korea 

University และ Yonsei University, South Korea 
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

-Korea Food Research Institute, South Korea 

 
 

- Deakin University, และRMIT University, Australia 

  
 

5.5 TPQI: Food Safety 
บุคคลากรของคณะเข้ารับการอบรมและเข้าสอบเจ้าหน้าที่สอบ (food 
safety examiner) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขา
อุตสาหกรรมอาหาร อาชีพผู้ควบคุมความปลอดภัยอาหาร คณุวุฒิวิชาชีพ 
4, นกัวิทยาศาสตร์อาหาร (ด้านความปลอดภัยอาหาร คุณวุฒวิิชาชีพชั้น 5) 
และได้รับใบประกาศนียบัตร 22 คน อยู่ในระหว่างการขอจัดตั้งเป็นศูนย์
สอบรับรองมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและสมรรถนะทางด้านความปลอดภัย
อาหาร (Food safety) 
 
5.6 Social media/ Brand ambassador/Agro-camp 

- Social media ผ่านทาง Website, Facebook, Line, Instagram 
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

-Brand ambassador ออกงาน Road show 

 
- Agro-camp 
จัดกิจกรรมค่าย AGRO CMU Xperience camp อย่างต่อเนื่องทกุปี จนถึง
ปี 2566 นี ้

   

  
 

6. การพัฒนาขีดความสามารถของสายวิชาการและ

สายสนับสนุนเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ

วิสัยทัศน์และ   รองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

6. ได้ดำเนินการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ ของบุคลากรแต่ละกลุ่ม โดยคณะ
มีเป้าหมายในการจัดอบรมให้ตรงกับทักษะที ่ต้องการพัฒนา หรือส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรมตามทักษะที่แต่ละคนที่ควรได้รับการพัฒนา รวมถึง
การเชิญวิทยากรมาฝึกอบรมให้บุคลากรทุกสายงานที่คณะฯอย่างต่อเนื่อง 
เช่น การอบรมทักษะการสอน การอบรมทักษะการให้บริการแบบมืออาชีพ 
เป็นต้น โดยมีการตั้งเป้าหมายให้บุคลากรมีทักษะที่กำหนดอย่างน้อยใน
ระดับ 3 จาก 5 จากการดำเนินงานพบว่า พบว่า ร้อยละบุคลากรที่มีขีด
ความสามารถทุกทักษะที่กำหนดในแผนพัฒนาบุคลากรตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้น
ไปเพิ่มขึ้นจาก ปี 2563 (ร้อยละ 60.76) และปี 2564 (ร้อยละ 80.23) โดย
ในปี 2565 บุคลากรที่มีขีดความสามารถทุกทักษะที่กำหนดร้อยละ 88.9 
เป็นผลให้นักศึกษาและบุคคลากร ได้รับรางวัลมากมายอย่างต่อเนื่อง  ดัง
ภาคผนวก 4 
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แผนปฏิบัติงาน ผล 

  
 

 
 

7. Co-workin space 7. Co-working space 
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์การเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ไดร้ับจดัสรร
งบประมาณจากมหาวทิยาลัย 25 ล้านบาท เริม่ก่อสร้างเดือนพฤศจิกายน 
2564 แต่ประสบปัญหาผู้รับเหมาทิ้งงาน ขณะนี้ได้แจ้งยกเลิกสัญญา และ
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินความเสียหาย และจัดทำ TOR 
ในการจัดจ้างใหม่อีกครัง้ 

 
 

8. Thailand Quality Class: TQC350 8. Thailand Quality Class: TQC350 
อยู่ระหว่างการเตรียมรายงานวธิีการและผลการดำเนินการตามแนวทาง 
TQA (Application Report) เพื่อยื่นขอรับการประเมินคุณภาพองค์กรจาก
สำนักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ประจำปี 2565 
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ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ได้ให้ไว้ในช่วงการเสนอแผนการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงาน 
 

ข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน หมายเหต ุ

1. การให้ความสำคัญกับ SMEs 
โดยเริ่มจากการวิจัยและการ
พัฒนาแล้วก้าวไปสู่การวิจัย 
การพัฒนา และการสร้าง
นวัตกรรม จนกระทั่งนำไปสู่
การผลิตสินค้าเพื่อการ
จำหน่าย เพื่อช่วยให้
ผู้ประกอบการสามารถพัฒนา
จนได้ผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐานที่
นำไปจำหน่ายได ้

1.คณะได้ดำเนินการวิจัย การพัฒนา 
และการสร้างนวัตกรรม ร่วมกับ
ผู้ประกอบการระดับ SMEs มากกว่า 
10 รายในแต่ละป ีโดยส่วนใหญ่สามารถ
ผลิตสินค้าเพื่อการจำหน่ายได้ ผ่านการ
ดำเนินงานของศูนย์บริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมเกษตร อาทิเช่น การแปร
รูปเหมี้ยงหมักสำหรับวิสาหกิจชุมชนป่า
เหมี้ยง,การผลติผลิตภัณฑ์เครื่องด่ืม
รูปแบบคราฟต์โซดาโดยใช้ผลไม้ตาม
ฤดูกาลของภาคเหนือ,  ผลิตภัณฑ์ 
Energy Bar จากผลิตภัณฑ์ผึ้งเสริม
โปรตีนพืช การวางผังการผลิตสำหรับ
โรงงานแปรรูปผลไมแ้ช่อิ่มอบแห้ง 
โครงการ ยกระดับผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากผักเชียงดาเพื่อต่อยอดการท่องเที่ยว
สู่ชุมชน, โครงการวิจัยและพัฒนาการ
ปรับปรุงคุณภาพของครีมธัญพืช
สำเร็จรูปชนิดผง กับบ.ต้นกล้า คอเปอร์
เรชั่น พลัส จำกัด, การพัฒนาสูตรนำ้จิ้ม
ซีฟู้ดและน้ำจิม้สุกี้ต้นแบบและ
กระบวนการผลิตเชิงอุตสาหกรรม 
กับบ. ดอกบัวฟู้ดส์ จำกัด, โครงการ
ยกระดับการวิจัยและพัฒนา
ผู้ประกอบการด้วยเครือข่ายโครงสร้าง
พื้นฐานวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตวกร
รม (หมูหมักหมาล่า และสันคอชาชู
สไลด์) ผ่านอุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคเหนือ, โครงการศึกษาความเปน็ไป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
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ข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน หมายเหต ุ

ได้ในการยกระดับกระบวนการผลิตและ
การจัดการความปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์เห็ดลมทอดมาตรฐานอาหาร 
เป็นต้น นอกจากนีเ้มื่อวันที่ 9 กันยายน 
2564 บรษิัท ตะวันพันดารา จำกัด ที่ได้
นำผลงานวิจัยผลิตภัณฑ์คอลลาเจน
ไดเปปไทด์รูปแบบเคี้ยวที่ทางบริษัทร่วม
วิจัยกับคณะเภสัชศาสตร์และคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ไปจำหน่ายเชิง
พาณิชย์จนประสบความสำเร็จ จึงมอบ
เงินให้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1 ล้าน
บาท ซึ่งล่าสุดได้นำผลงานวิจัยออก
ผลิตภัณฑ ์
นอกจากนี้ยังมีผลงานวิจัย “แสร้งว่าไข่
เจียว”  ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ไข่เจยีว Plant 
based (Vegan) จากโปรตีนรำข้าว ที่
ให้โปรตีนสูงเหมือนไข่ไก ่ร่วมกับบริษัท 
แพลนต์ ออริจนิ ฟู้ด จำกัด เป็นบริษัท 
Startup ของประเทศไทยทีไ่ด้รับการ
ส่งเสริมจากสวทช. (NSTDA ACCEL)  
และ สนช. (NIA) 
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ข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน หมายเหต ุ

 
1. ควรมีแผนธุรกจิด้านอาหาร

ใหม่ๆ ที่สามารถดำเนินการได้
เร็วและเติบโตในช่วงเวลาสั้นๆ
ซึ่งจะต้องได้รับการสนับสนนุ
เรื่องของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (Future Food 
Lab) เพื่อเป็นฐานในการสร้าง
แผนธุรกิจให้เกิดความยั่งยืน 

2. ทางคณะฯมีการดำเนินการร่วมกับ
ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ 
โดย Future Food Lab ที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนผ่านFood 
Innopolis ขณะนี้ก่อสร้างแล้วเสร็จ อยู่
ที่ชั้น 3 อาคารสำนักงานคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร โดยได้ดำเนินการ
ใช้ให้เป็นฐานในการสร้างแผนธุรกิจให้
เกิดความยั่งยืนตามข้อเสนอแนะแล้ว 
 

นอกจากนี้คณะได้ดำเนินงานโครงการ
“Gastronomy Tourism:LANNA 
Gastronomy“คิดถึงเชียงใหม่”ร่วมกับ
ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ 
โครงการย่อย จำนวน 2 โครงการ คือ 
1. โครงการย่อย ถอดรหัสนวัตกรรม
อาหารล้านนา (LANNA Food 
Gastronomy Coding)  
กิจกรรมย่อย : ผู้เชี่ยวชาญลงพื้นที่
ตรวจสอบกิจการให้สะอาด ปลอดภัย 
(Food Safety) ตามหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงสาธารณสุข และข้อกำหนด
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ผลผลิตของโครงการ 
จำนวน 100 รา้น 
ตัวชี้วัด :  ธุรกิจอาหาร (Food Service) 
มีความรู้  ความเข้าใจทักษะด้านการ
แปรรูปอาหารที่เน้น Food Safety 
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 80 
2. โครงการย่อย OPEN Molecular 
Gastronomy พัฒนาอาหารล้านนาด้วย
วิทยาศาสตร์     ประกอบด้วยกิจกรรม
ย่อย 4 กิจกรรม  
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ข้อเสนอแนะของสภา
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การจัดทำแผนดำเนินงานและหลักสูตร
การอบรม 
ประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรมการประกวด 
Lanna Gastronomy Food Idea 
Contest 
Workshop การทำอาหารที่ประยุกต์
หลักการทางวิทยาศาสตร์ เคมี และ
ฟิสิกส ์ โดยมีการนำเทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผสมกับศิลปะ 
กิจกรรม Lanna Gastronomy Food 
Idea Contest การแข่งขันพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหารใหม่  จากวัตถุดิบทาง
เกษตรเฉพาะของภาคเหนือภายใต้
ผลผลิตของเกษตรเครือข่าย Chiang 
Mai Gastronomy Farmer 
ตัวชี้วัด :   
1.ผู้ให้บริการธรุกิจอาหาร (Food 
Service) จำนวน 100 คน มีความรู้
เกี่ยวกับ Molecular gastronomy  
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 80 
 2. เกิดผลิตภัณฑ์ Lanna gastronomy 
Food อย่างน้อย 100 ผลิตภัณฑ ์

 
 

 

3. การขอรับการสนับสนุนด้าน
งบประมาณจากโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ตำบลแบบบูรณาการหน่ึงตำบล
หนึ่งมหาวิทยาลัยโดยการใช้องค์
ความรู้ของคณะเข้าไป
ดำเนินการให้ได้มากกว่าการจ้าง
งานปกติเพื่อสร้างความยั่งยืน
และให้สามารถพึ่งพาตนเองได้
และจะสิ้นสุดโครงการแล้วกต็าม 

3. ในปี 2564 ไดด้ำเนินงานโครงการ 1 
ตำบล 1 มหาวิทยาลัย ระยะเวลา
ดำเนินงานโครงการ 11 เดือน จำนวน 
4 โครงการ ไดแ้ก่       -โครงการการ
ส่งเสริมศักยภาพด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมจากวัตถุดิบใน
ชุมชนและเว็ปแอพพลิเคชันเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถดานการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการ  
-การส่งเสริมศักยภาพของชุมชนอำเภอ
ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่โดยการ
ผลิตผลิตภัณฑโ์จ๊กเพ่ือผู้สูงอายุจากข้าว
อินทรีย์ประจำถิ่น  
-โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร
ปลอดภัยและมาตรฐานการผลิตสินค้า
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ของวิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตและแปรรูป
อาหารปลอดภัย 
-โครงการยกระดับหมู่บ้านท่องเที่ยว
น้ำพุร้อนและวัฒนธรรมล้านนาเพ่ือ
สุขภาพตำบลป่าเมี่ยง 
ซึ่งทั้ง 4 โครงการ ทางคณาจารย์นำทีม
นักศึกษาเข้าพื้นที่ และมาใช้
ห้องปฏิบัติการที่คณะในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ ์จากนั้นลงพ้ืนที่อบรม
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
นอกจากนี้ไดด้ำเนินการโครงการยุวชน
สร้างชาติ : พัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยววิถีชุมชนสร้างสรรค์ ตำบลลวง
เหนือ อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม่  อบรมพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีและจัดการอาหารเพื่อการ
ท่องเที่ยวในชุมชนแก่ผู้ประกอบการ
ตกแต่งจานอาหารพื้นบ้านของชาว
ชุมชนไตลื้อบ้านลวงเหนือกลายเป็นเมนู
สวยงามน่าลิ้มลองถือเป็นเทคนิค
สร้างสรรค์ที่นำมาประยุกต์กับอาหาร
ถิ่นได้อย่างลงตัว ที่สำคัญคือสามารถ
เพิ่มคุณค่าและมูลค่าอาหารนอกจากนี้
กิจกรรมยังมีการสอนทักษะใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรมหรือ 
application บนมือถือ การใช้
เทคโนโลยี social media เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์และสื่อสาร“อาหารเด่น 
ในท้องถิ่น” ไปสู่นักท่องเที่ยวอีกด้วย 

4. ควรนำโครงสร้างพื้นฐาน
ดิจิทัล (Digital infrastructure) 
เข้ามาใช้ในเรื่องของการ
บริหารงานการวิจัยและการ
เรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษารุ่น
ต่อไปเป็นนักวิทยาการข้อมูล 
เพราะจะมีความสำคัญมาก

4. ในรอบปีครึง่ที่ผ่านมา คณะไดพ้ัฒนา
ซอฟต์แวร์และปรับปรุงด้านโสตทัศน
ศึกษามากกว่า 15 รายการอาท ิ
1) ออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ตัวชี้วัดเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
คณะฯ  
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สำหรับภาคอุตสาหกรรมเกษตร
และการผลิตในโลกยุคใหม่ 

2) ออกแบบและพัฒนาระบบทำบัตรคีย์
การ์ดออนไลน์ เริ่มใช้งาน สิงหาคม 
2564 
3) ระบบส่งงานออนไลน์คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
4) ระบบ Scholars@CMUAgro-
Industry  
5) ระบบบริหารจัดการเครื่องมือ/
อุปกรณ์คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
6) ปรับปรุงเว็บไซต์และระบบ
ลงทะเบียนงาน FAB2022 
7) ระบบคำร้องขออนุญาตใช้
ห้องปฏิบัติการ 
8) ติดต้ังระบบสแกนอุณหภูมผิูกกับ
แอปพลิเคช่ัน CMU Mobile เพื่อ
ควบคุมการเข้า-ออก ประตูอาคาร 
9) จัดทำระบบการยืนยันตัวตน 
(Authentication) เครื่อง server ด้วย
โปรแกรม Active Directory ของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร โดยการ Login 
ด้วย CMU Account เพื่อเป็นการ
พิสูจน์ตัวตนและตรวจสอบข้อมูลการใช้
งานของผู้ที่เข้ามาใช้งานระบบ 
Internet ของคณะฯ และเพือ่ให้
สอดคล้องตามนโยบาย พรบ.ว่าด้วยการ
กระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และนโยบาย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
10) จัดทำระบบ SSL Certificates 
ให้กับเว็บไซต์ของคณะฯ จากเดิมที่ใช้
งาน http:// เป็น https:// เพื่อเพิ่ม
ความปลดภัยให้กับเว็บไซต์ของคณะฯ 
ซึ่งระบบ SSL Certificates จะสร้าง
ความน่าเชื่อถือให้แก่เว็บไซตข์องคณะฯ 
จะถูกเข้ารหัสเพื่อปกป้องข้อมูล เช่น 
ข้อมูลส่วนตัว รหัสผ่าน หมายเลขบัตร
หรือเบอร์โทรศัพท์ตา่งๆ จึงเพ่ิมความ
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ข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน หมายเหต ุ

ปลอดภัยของข้อมูลให้กับผู้เขา้ใช้งาน
เว็บไซต์ของคณะฯ โดยได้ทำการติดตั้ง
บนเครื่อง server Linux และใช้งาน 
nginx ssl certificate ในการใช้งาน
ระบบ 
11) จัดทำระบบการพิสูจน์ตัวตนผ่าน 
@cmu.ac.th โดยพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้มีการพิสูจน์ตัวตนโดยใช้
รหัสผ่านเดยีวเข้าได้ทุกระบบ ตาม
แนวคิด Single Sign-On (SSO) โดย
ระบบที่เกิดขึ้นใหม่ทุกระบบต้องมีการ
เชื่อมต่อในรูปแบบดังกล่าวและระบบ
เดิมจะมีการปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ปัจจุบันระบบเดิมที่
ได้รับการปรับปรุงแล้ว คือ ระบบจอง
เครื่องมือวิทยาศาสตร ์
13) ติดต้ัง และให้บริการห้องผลิตสื่อ 
EZ studio จำนวน 3 ห้อง 
14) จัดทำช่อง YouTube กลุ่ม
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพื่อสอนการใช้
เครื่องมือของกลุ่มปฏิบัติการต่างๆ 
ร่วมกับคณาจารย์และนักวิทยาศาสตร ์
15)ระบบบริหารจัดการข้อมูลบุคลากร    
เป็นต้น 
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ผลการดำเนนิงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

ภารกิจที่อธิการบดีมอบหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
1.คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลไก
เพื่อส่งเสริมนวัตกรรม 

ได้เข้าร่วมประชุมกำหนดหลักเกณฑ์ เงือ่นไข พิจารณา

กลั่นกรองโครงการเพื่อเสนอคณะกรรมการขบัเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ฯ 

 

2.คณะกรรมการอำนวยการ
ส่วนงานภายใน ได้แก่ อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศูนย์นวัตกรรมอาหารและ
บรรจุภัณฑ์ ศนูย์วิจัยข้าว
ล้านนา คณะกรรมการบริหาร
โครงการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริม
พฤฒพลังผู้สูงอาย ุ 

ได้เข้าร่วมประชมุและพิจารณาวาระต่างๆตามที่มีการเสนอ

วาระในที่ประชมุ  
 

3.คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
การจ้างผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษและการ
ให้ผู้เกษียณอายุราชการให้
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ได้เข้าร่วมประชมุและพิจารณาวาระต่างๆตามที่มีการเสนอ

วาระในที่ประชมุ 
 

ส่วนที่ ๔ 
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4.ประชุมวิชาการนานาชาติ  
“InnoSTRE Special Edition 
2020 – ASEAN 
Educational Programme” 
ในฐานะ Keynote Speaker 
ตามคำเชิญของ Asia China 
Education and Culture 
(ACEC) Association  

เป็นผู้แทนท่านอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เข้าร่วม

ประชุมวิชาการนานาชาติ (zoom conference) 

“InnoSTRE Special Edition 2020 – ASEAN 

Educational Programme” ในฐานะ Keynote Speaker 

ตามคำเชิญของ Asia China Education and Culture 

(ACEC) Association ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย และได้

บรรยาย “Post-COVID 19  Challenges: Chiang Mai 

University Experiences”   
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ผลการดำเนนิงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิผลการบริหารงานของผู้ดำรงตำแหน่งคณบดีที่ได้
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ในรอบ 1 ปี 6 เดือนที่ผา่นมา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการดำเนนิงาน 

1. คณะอาจต้องวิเคราะห์ถึงความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่ได้รับจากแบบสอบถามในด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอน และด้านการ
พัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะรายการที่ยังมีความ
คิดเห็นอยู่เพียงในระดับพอใช้ เพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาเรื่องนั้น ๆ ให้ดีขึ้นกว่าเดิม เนื่องจาก
นักศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่บ่งช้ีความสำเร็จ
ด้านคุณภาพการศึกษาของคณะ จึงจำเป็นต้อง
ให้ความสำคญัเรื่องนี้เป็นพิเศษ รวมทั้งการ
จัดการเรียนการสอนภายหลังสถานการณ์ 
COVID-19 คลี่คลาย คณะควรเร่งสร้างความ
ร่วมมือและความสัมพันธ์กับผู้ประกอบการ
เพิ่มขึ้นและอยา่งเร่งด่วน เพ่ือให้นักศึกษาได้มี
โอกาสฝึกทักษะและมีประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการจริง ๆ 

1. คณะฯได้วิเคราะห์ถึงความคิดเห็นของนักศึกษาที่ได้รับจาก
แบบสอบถามในด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน และด้าน
การพัฒนาหลักสูตร โดยได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและความต้องการของผู้เรียน 
หลายสาขาวิชามีการปรับใหน้ักศึกษาสามารถเลือก Track 
การเป็นผู้ประกอบการ สหกิจ หรือเลือกทำวิจัย และหลาย
สาขาวิชามีการจัดให้นักศึกษาได้ฝึกสหกิจเพ่ิมขึ้น เพิ่มกิจกรรม
ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมเพิ่มทักษะของนักศึกษาก่อนไป
ฝึกงานและก่อนไปสหกิจเพิ่มเติมจากที่เคยจัด เช่น จัดค่าย
ฝึกอบรม Smart Personality บุคลิกภาพสูก่ารเป็น 
Influencer การใช้ภาษาอังกฤษในการทำงาน ทั้งนี้ได้ประสาน
ความร่วมมือกับหลายบริษัทในการหาสถานที่ฝึกสหกิจที่
เหมาะสมกับนกัศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้พื้นฐาน
อย่างต่อเนื่องเชิงรุกทุกป ีดังจะเห็นได้จากคลิปวีดีโอแนะนำ
คณะซึ่งห้องเรียนห้องปฏิบัติการได้รับการปรับปรุงใหม่ ทั้งจาก
ของบประมาณแผ่นดินและใช้เงินสะสมของคณะฯเอง 
https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0 
ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2566 มีการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
เพิ่มเติมอีก 5 รายการ งบประมาณ 25 ล้านบาท 
 

2. การพัฒนางานวิจัยที่ตอบสนองต่อโมเดล
เศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Bio-Circular-
Green Economy : BCG) ซึ่งเป็นเศรษฐกิจ
แนวใหม่ที่กำลังเป็นเทรนด์สำคัญ หรือเป็นเมกะ

2. คณะมีกลุ่มวิจัยศูนย์ความเป็นเลิศอุตสาหกรรมเกษตรบีซีจี 
Center of Excellence in Agro Bio-Circular-Green 
Industry (Agro BCG) ที่มีหัวหน้าศูนย์และสมาชิกส่วนใหญ่
เป็นคณาจารยอ์ยู่ในคณะอุตสาหกรรมเกษตรทำงานบูรณาการ
ร่วมกับคณะอ่ืนๆ โดยในป2ี565 มีการตีพิมพ์ผลงานเฉพาะ

ส่วนที่ ๕ 

https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการดำเนนิงาน 

เทรนด์ที่สำคัญของโลก รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับ BCG ด้วย 

ในปัจจุบันสิ่งทีเ่ป็นแนวโน้มหรือเมกะเทรนด์ที่
สำคัญของโลก คือ ESG (Environment, 
Social และ Governance) ซึ่งเป็นแนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนาขององค์กรอย่างย่ังยืน 

จากกลุ่มนีใ้นฐาน ISI จำนวน 21 เรื่อง (Q1 16 เรื่องและ Q2 
5 เรื่อง  นอกจากนี้ในปีก่อนหน้ามีผลงาน TRL ระดับ 3 ขึน้ไป
จำนวน 5 เรื่อง ทำให้มีผลงานที่พร้อมจะต่อยอดเชิงพาณิชย ์

นอกจากนี้ยังให้ความสนใจแนวโน้มหรือเมกะเทรนด์ที่สำคัญ
ของโลก ESG ไม่ว่าจะเป็นด้าน Environment ซึ่งมุ่งเน้นด้าน
บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีผลงานวิจัยหลายเรื่อง 
เช่น ผลงานนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ย่อยสลายได้ทางชีวภาพห่วง
โซ่การผลิตข้าว (Rice Supply Chain Biodegradable 
Packaging Innovation) โดยเพิ่มมูลค่าใหก้ับเศษเหลือทิง้จาก
การปลูกข้าว ได้แก่ ฟางข้าว และปลายข้าวหัก มาผ่าน
กระบวนการพัฒนาผลิตเม็ดพลาสติกและบรรจุภัณฑ์ชนิดย่อย
สลายได ้ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าให้กับฟางข้าวและปลายข้าว
แบบยั่งยืน ซึ่งได้รับรางวัลชนะเลิศ กลุ่มอุตสาหกรรม จากการ
ประกวดนวัตกรรมข้าวไทย เป็นต้น 
ด้าน Social สนับสนุนการลงพื้นที่ชุมชนหลายโครงการ เช่น 
การแปรรูปเหมี้ยงหมักสำหรบัวิสาหกิจชุมชนป่าเหมี้ยง 
โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักเชียงดาเพื่อต่อยอด
การท่องเที่ยวสู่ชุมชน โครงการ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย เป็น
ต้น 

สำหรับด้าน Governance คณะมีกลไกการบริหารที่มีความ
สุจริตและโปรง่ใสผ่านคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งรวมถึงการมี
ระบบ กติกา และการดำเนินงานที่เปิดเผย โดยในปีที่ผ่านมา
คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้รับรางวัล “CMU-ITA AWARD 
2022” โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้รับการประเมินที่ 85.69 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในระดับ A 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการดำเนนิงาน 

3. การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมด้าน
อาหาร(เพื่อ) อนาคต (Future Food) อย่าง
ต่อเนื่อง โดยการมุ่งแสวงหาพันธมิตรเชิง
ยุทธศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อ
ผลักดันสู่ตลาดสร้างสรรค์ในธรุกิจชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรมให้มากยิ่งขึ้น ซึ่งจากผลงานที่ผ่าน
มา คณะมีศักยภาพในการช่วยขับเคลื่อนด้านนี้
ให้กับชุมชนได้เป็นอย่างมาก 

3. คณะส่งเสรมิสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมด้านอาหาร
(เพื่อ) อนาคต (Future Food) อย่างต่อเนื่อง โดยการสร้าง 
ecosystem ให้ทั้งการเพ่ิมสิ่งสนับสนุนพื้นฐานในการทำวิจัย
ไม่ว่าจะเป็นครุภัณฑ์หรือห้องปฏิบัติการ การใช้เงินรายได้
สนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ กลุม่วิจัย รวมถึง matching fund ใน
การทำวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม การเขา้พบหารือกับ
ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ และผู้อำนวยการ
ศูนย์ส่งเสริมอตุสาหกรรมภาคที่ 1 ในการดำเนินโครงการ
ร่วมกับผู้ประกอบการ ทำใหม้ีผลงานออกสู่ตลาดเป็นรูปธรรม
มากขึ้น แสวงหาพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ส่งข้อเสนอโครงการ
ร่วมกับ Korea Food Research Institute ในการทำวิจัย
ให้กับบริษัทผู้ประกอบการไทยต่อหน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข) 
ส่งข้อเสนอโครงการร่วมกับ Yonsei University ในการเสนอ
ขอโครงการเกี่ยวกับอาหารผ่านกรอบความร่วมมือแม่โขง-ล้าน
ช้าง โดยกองทุนพิเศษจากสาธารณรัฐเกาหลี ในส่วน
ภาคเอกชนไทยมีความร่วมมือในการทำวิจัยกับบริษัท ไทยยู
เนี่ยนกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) เป็นต้น 

 

4.จากปัญหาระบบไฟฟ้าและระบบอินเทอร์เน็ต
ในบริเวณไร่แมเ่หียะ หรือบริเวณคณะไม่มีความ
เสถียรนั้น ซึ่งเป็นปัญหา/อุปสรรคทีส่ามารถ
แก้ไขได้ คณะควรต้องมีหนังสือถึงอธิการบดี
หรือรองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรึกษาหารือ
และบูรณาการแก้ไขปัญหาดังกล่าวร่วมกัน
ต่อไป โดยเฉพาะกบักองอาคารสถานที่และ
สาธารณูปโภคที่ดูแลระบบไฟฟ้าและสำนัก
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดูแลระบบ
อินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย 

4. คณะได้ดำเนินการทำหนังสือถึงอธิการบดีเพื่อปรึกษาหารือ
และบูรณาการแก้ไขปัญหาดังกล่าวร่วมกัน ทางมหาวิทยาลัยฯ
ไดม้ีผู้บริหารมาพบหารือให้คำแนะนำเรียบร้อยแล้ว 
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5.เนื่องจากปัจจุบันคณะมีผู้ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ จำนวน 12 คน และผู้ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ 1 คน จากจำนวน
อาจารย์ทั้งหมด จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.41 (เป้าหมายของมหาวิทยาลัยควรมี
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
รวมกัน เท่ากบัร้อยละ 30) อีกทั้งในปี 2566 
และปี 2569 จะมีศาสตราจารย์และรอง
ศาสตราจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการอีก
จำนวน 3 คน ดังนั้น คณะควรมีการเตรียม
ความพร้อมสำหรับการทดแทนผู้เกษียณอายุ
ราชการ รวมถึงการส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นอย่างเป็นระบบ
ด้วย 

5.คณะมีการเตรียมความพร้อมสำหรับการทดแทนผู้
เกษียณอายุราชการ โดยทำแผนขอกรอบอัตรากำลัง ซึ่งได้รับ
ตำแหน่งทดแทนเกษียณและบรรจุเรียบร้อยแล้ว รวมถึงการ
ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการที่สูงขึ้นอย่าง
เป็นระบบ มีการติดตามเป็นระยะและจัดอบรมการก้าวสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ ปัจจุบันคณะมีศาสตราจารย์ 2 ราย 
(กำลังจะเกษียณ 1 ราย) รองศาสตราจารย์ 14 ราย และผูช้่วย
ศาสตราจารย์ 29 ราย จากจำนวนอาจารย์ทั้งหมด จำนวน 58 
คน ทั้งนีม้ีผู้อยูร่ะหว่างการยื่นขอตำแหน่งศาสตราจารย์ 1 ราย 
และรองศาสตราจารยอ์ีก 2 ราย 

6.ควรหาแนวทางหรือวิธีการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับจำนวนนักศึกษาที่ลดลง โดยการ
แสวงหานักเรียนในลักษณะเชิงรุกเพ่ิมมากขึ้น 
อาทิ การเปิดโอกาสให้นักเรยีนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเข้ามาเรียนรู้การจัดเรียน
การสอนของคณะ โดยการจัดทำ Pre-College 
ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 6 ได้มี
โอกาสเข้ามาเรียนในเชิงทฤษฎีหรือทดลองเรียน
ในภาคการปฏิบัติ โดยสามารถเก็บสะสมหนว่ย
การเรียนรู้ (Academic Credit Bank : Credit 
Bank) ได้ หรือการเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มี
ความต้องการที่จะต่อยอดธุรกิจ/อาชีพของ
ครอบครัวที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร ได้เข้ามา
เรียนรู้ก่อนว่าสิ่งที่ได้เข้ามาทดลองปฏิบัตนิั้น มี
ความสอดคล้องและสามารถที่จะต่อยอดธุรกิจ/
อาชีพของครอบครัวให้เกิดมลูค่าเพิ่มขึ้นได้ เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของนักเรยีน
ในการสมัครเขา้ศึกษาต่อกับคณะ เป็นต้น ซึ่งจะ
ช่วยให้คณะได้นักศึกษาเพิ่มขึน้ และจะเป็น
นักศึกษาที่มีความสนใจที่จะเรียนกับคณะอย่าง
แท้จริง ๆ ด้วย 

6. คณะฯได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับจำนวนนักศึกษาที่
ลดลง โดยการแสวงหานักเรียนในลักษณะเชิงรุกเพ่ิมมากตาม
ข้อเสนอแนะ อาทิ  

-ค่าย AGRO CMU X-perience camp #3 จัดกิจกรรมวันที่ 
7-9 กันยายน 2565 โดยคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมตอน
ปลายที่มีความสนใจในกิจกรรมทางด้านอุตสาหกรรมเกษตร
จากโรงเรียนทั่วประเทศ จำนวน 60 คนเข้าร่วมกิจกรรม จาก
ผู้สมัคร 998 คนทั่วประเทศ ซึ่งทำให้ได้นักศึกษาในรอบ TCAS 
1 ปี 2566 จำนวน 24 คนทีม่าจากการเข้าค่ายนี้  

-กิจกรรมค่าย MCP Start up (ส่งเสรมิทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์) ให้แก่นักเรียนจากโรงเรียนมงฟอร์ต
วิทยาลัย แผนกประถม จำนวนกว่า 100 คน 

 

-จัดกิจกรรม"ค่ายสายสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน จาก
โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย ระดับชั้น ป.4 P4 Wefun" เข้า
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ศึกษาและเรียนรู้ฐานวิชาการที่สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ 
เรียนรู้การการออกแบบบรรจุภัณฑ์ รวมถงึวัสดุบรรจุภัณฑ์ที่
เป็นมิตรและลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม 

 

-จัดฐานกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเปิดโลกความรู้ทางด้าน
นวัตกรรม “อาหารแห่งอนาคต (Future Food)" ให้กับ
นักเรียนจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาศึกษาจำนวน 131 ท่าน  

 

-จัดปฏิบัติการการแปรรูปและถนอมอาหาร โดยอาศัยจุลินทรีย์
ที่มีประโยชนใ์ห้กับนักเรียนโรงเรียนลูกรักเชียงของ จังหวัด
เชียงราย จำนวน 30 คนพรอ้มแนะนำหลกัสูตร 7 สาขาวิชา 
อุตสาหกรรมเกษตร  
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-ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับโรงเรียนปรินส์
รอยแยลส์วิทยาลัยเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนที่
กำลังดำเนินโครงงานวิทยาศาสตร์ด้านอุตสาหกรรมเกษตร 
และรองรับนักเรียนที่มีความต้องการเป็น "นวัตกรอาหาร 
(Food Innovator) และผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในอุตสาหกรรม
อาหาร 

 

โดยในปีนีค้ณาจารย์คณะอุตสาหกรรมเกษตรไดร้่วมเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานวิจัยให้กับนักเรียนโรงเรียนปรินส์
รอยแยลส์วิทยาลัย ในหัวข้อ "สารสกัดแพคตินประสิทธิภาพสูง
สำหรับดูดซับน้ำและดักจับไขมันจากเปลือกส้มเขียวหวาน" 
ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรีญทองระดับประเทศบนเวที Thailand 
New Gen Inventors Award 2023 โดยโครงงานนี้ได้รับการ
คัดเลือกให้เข้าแข่งขันเวทีระดับโลก The 48th International 
Exhibition of Inventions Geneva ในระหว่างวันที่ 26-30 
เมษายน 2566 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส อีกด้วย 

7.นอกจากกลุม่เป้าหมายที่เป็นนักเรียนตาม
ระบบแล้ว คณะควรขยายกลุ่มเป้าหมายของผู้ที่
จะเข้าศึกษาต่อหรือเข้ามาเพิ่มทักษะในคณะให้
มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น อาทิ กลุ่ม

7.ตามที่ได้รับข้อเสนอแนะ คณะไดเ้ปิดกระบวนวิชาการแปร
รูปมะม่วงเพื่อสร้างอาชพีและกระบวนวิชาอาหารฮาลาลบน
แพลตฟอร์มของวิทยาลัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้ยังมี
แผนเปิดหลักสตูรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการอาหารสุขภาพร่วมกับ



  34   
 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการดำเนนิงาน 

ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม กลุ่ม Young Smart Farmer และกลุ่ม 
Startup ที่ต้องการเพิ่มทักษะและการเรียนรู้
เพิ่มเติม เนื่องจากปัจจุบันคณะมีเครื่องมือและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทันสมัยเป็นจำนวนมาก จึง
ควรเปิดโอกาสให้ผู้ทีม่ีความสนใจได้เข้ามา
เรียนรู้และใช้ประโยชน์ในความพร้อมด้านต่าง 
ๆ ของคณะดังกล่าวให้มากยิง่ขึ้น โดยการสร้าง
ความร่วมมือกับวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตใน
การจัดทำหลักสูตรพิเศษหรือหลักสูตรระยะสั้น 
สำหรับเกษตรกรหรือผู้ประกอบการรายย่อยที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องอาหารและผลิตผลทางการ
เกษตรเพ่ิมมากขึ้น 

ศูนย์ส่งเสริมพฤฒพลังผู้สูงอายใุนส่วน Kitchen playground 
ภายในปี 2566 ซึ่งขณะนี้ได้มีการประชุมวางแผนหลักสูตร
ต่างๆแล้ว นอกจากน้ียังได้เป็นส่วนหนึ่งในแผน BCG แม่เหียะ
ที่จะนำผู้สนใจเข้าเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในความพร้อมด้าน
ต่าง ๆ ของคณะ เบื้องต้นได้นัดหมายกับทางสภาอุตสาหกรรม
เชียงใหม่นำผู้ประกอบการที่สนใจมาเยี่ยมชมโรงงานต้นแบบ 
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ส่วนที่ ๖ : ปญัหาและอุปสรรคที่พบจากการบริหารงานที่ผา่นมา 

ปัญหาผู้รับเหมาทิ้งงาน: จากการที่คณะได้รับงบประมาณสนับสนุนที่ดินสิ่งก่อสร้างในปีงบประมาณ 2564 
มี 2 รายการที่ประสบปัญหาผู้รับเหมาทิ้งงาน ดังน้ี 
1. โครงการส่วนต่อขยายโรงงานต้นแบบเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการแปรรูป

อาหารเชิงนวัตกรรมมูลค่าเพิ่ม งบประมาณ 22,360,300 บาท จากงบประมาณแผ่นดิน โดยเป็นอาคาร
เชื่อมต่อกับโรงงานต้นแบบเดิม รองรับครุภัณฑ์ระดับขยายขนาดกำลังการผลิตที่ได้รับการสนับสนนุมา
หลายรายการ โดยทางผู้รับเหมาได้ส่งงานเพียงงวดแรกและทิ้งงานไป กำหนดส่งมอบงานตั้งแต่เดือน
มีนาคม 2565 ทำให้ครุภัณฑ์ที่ได้รับมาบางส่วนไม่สามารถติดตั้งใช้งานได้ ส่งผลต่อการให้บริการ
ภาคอุตสาหกรรมและการเรียนการสอนบางส่วน 

2. โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์การเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 (Co-Working Space) งบประมาณ 25 ล้านบาท 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยผู้รับเหมาเพียงแค่ปรับพื้นที่ก่อสร้างไว้เท่านั้น
กำหนดส่งมอบงานต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 

ทั้ง 2 รายการนี้ ทางคณะและผู้ควบคุมงานได้ดำเนินการติดตามทุกช่องทางมาอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด
ตั้งแต่เริ่มเห็นว่าล่าช้า ไม่สามารถส่งงวดงานได้ ทางผู้รับเหมาได้รับมาตรการช่วยเหลือจากรัฐบาลเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ทำให้ไม่ถูกปรับเป็นระยะเวลาหนึ่ง ขณะนี้ได้ดำเนินการ
ยกเลิกสัญญาและแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาความเสียหายแล้ว  

 
ส่วนที่ ๗ : สิ่งที่ส่วนงานต้องการให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยช่วยเหลือและสนับสนุนการดำเนินงาน
ของส่วนงาน 

 จากปัญหาผู้รับเหมาทิ้งงานดังกล่าวข้างต้น ทางคณะได้พยายามติดต่อด้วยตนเองหลายหน่วยงานทั้ง
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกเพื่อต้องการจะยกเลิกสัญญาและประกาศจัดซื้อจัดจ้างใหม่ ให้เร็ว
ที่สุด แต่ดำเนินการได้อย่างล่าช้ามากเนื่องจากขาดความรู้และประสบการณ์ในเรื่องผู้รับเหมาทิ้งงาน จากการ
ประสานงานได้รับความอนุเคราะห์จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ส่งผู้ที่มีความรู้มา 1 ท่านเป็นคณะกรรมการพิจารณา
ความเสียหายร่วมกับบุคลากรของคณะ ดังนั้นจึงใคร่ขอทางมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติ
ที่ถูกต้องและสนับสนุนบุคลากรที่เกี่ยวข้องมาร่วมเป็นกรรมการต่อไป ขอขอบพระคุณล่วงหน้ามา ณ ที่นี้ด้วย 

 

ส่วนที่ ๖-๗ 
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การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ (ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ และบริเวณตา่งๆ) 
 

v.ไทย (SUB ENG) : https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0  
v.อังกฤษ: https://www.youtube.com/watch?v=DMd0gnJUI5o 

      

 

        

 

 

 

 

ภาคผนวก ๑ 

https://www.youtube.com/watch?v=SpEumcL4DS0
https://www.youtube.com/watch?v=DMd0gnJUI5o
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สิ่งสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการดา้นอุตสาหกรรมเกษตร 
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ผลงานวิจัยทีต่อบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมเกษตร 

 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและผลงานที่ออกสู่เชิงพาณชิย์ 

ภาคผนวก ๓ 
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ผลงานวิจัยเดน่ 
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ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบตัร/อนุสิทธิบัตร 
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รางวัลที่นักศึกษาและบุคลากรได้รับ 
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