
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 2.1.-1 กระบวนการรับอาจารย์ 

 กรรมการบริหารส านักวิชาฯ จัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ตามรอบแผนกลยุทธ์ เสนอคณะฯ และมหาวิทยาลัยตามล าดับ 

   

กรรมการบรหิารส านักวิชาฯ 
พิจารณาขีดความสามารถและอัตราก าลังของอาจารย์ในปัจจบุัน อัตราทดแทนเกษียณ

ล่วงหน้า และความต้องการเปิดหลักสตูรใหมต่ามแผนกลยุทธ์ของคณะ  
 

ส านักวิชาฯ 
แจ้งกรอบอัตราก าลังที่ไดร้ับการจดัสรรจากมหาวทิยาลยัให้สาขาวิชา  

 

กรรมการบรหิารหลักสตูร 
ก าหนดคุณสมบัติทางดา้นวิชาการตามความเชีย่วชาญที่หลักสูตรต้องการ และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558 มีผลสอบภาษาอังกฤษ และคุณสมบัติอ่ืนตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่เสนอส านักวิชาฯ และคณะฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร (หน่วยการเจ้าหน้าที่) 
แต่งตั้งกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ โดยมีอาจารยป์ระจ าหลักสตูรร่วมเป็นกรรมการ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ประกาศและประชาสัมพันธ์การรบัสมคัรอาจารย์ และด าเนินการคัดเลือกอยา่งโปร่งใสจนได้

อาจารย์ที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม 

กรรมการคัดเลือกฯ ก าหนดวิธีการคัดเลือกอาจารย์ 
และกรอบระยะเวลาด าเนินการและก าหนดให้มีการสอบ/สอน 

  

หัวหน้าส านักวิชาฯ 
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้รู้เกีย่วกับกฎ ระเบยีบต่างๆ ที่เกีย่วข้อง และจัดอาจารย์พี่เลี้ยง

เพื่อให้ค าแนะน า 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 ประกาศผลการคัดเลือกและบรรจเุปน็อาจารย์ 

กรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 
 จัดสรรภาระงานสอนตามความช านาญของอาจารย์ 

อาจารย์ใหม ่
 จัดท า TOR ส่งหัวหน้าส านักวิชาฯ ทกุ 6 เดือน (ภาคการศึกษา) 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรแต่งตั้งกรรมการ 
 ประเมินผลการปฏบิัติงานของอาจารย์ โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมเปน็กรรมการ 

กรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 ประเมินผลการปฏบิัติงานเพื่อต่อสัญญาและเพื่อการปรบัปรุง 

กรรมการบรหิารหลักสตูรฯ และส านักวิชาฯ 
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการรับอาจารย์ 



       
                         

 


