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โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 

2566 –  30 กันยายน 2567) คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นภายใต้ 

แผนกลยุทธ์ 5 ปี คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) โดยโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการฉบับนี้ เป็นโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการที่มา

จากการระดมความคิดเห็นในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 

2570) และการจัดทำแผนปฏิบั ติ การประจำปี  (Action Plan) ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .2567 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  จำนวน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 ได้ดำเนินการจัดสัมมนาฯ  

เมื่อวันอังคารที่ 18 เมษายน 2566 และวันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน 2566 ณ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และครั้งที่ 2 ได้ดำเนินการจัดสัมมนาฯ ระหว่างวันที่  19 - 21 พฤษภาคม 2566  

ณ โรงแรมโอโซ่ นอร์ท พัทยา จังหวัดชลบุรี   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลักดันการดำเนินการของคณะฯ  

ไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากรของคณะฯทุกท่าน จะร่วมกันดำเนินการ

ตามแผนที่ได้กำหนดไว้ในโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการฉบับนี้ เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ไปสู่เป้าหมายตามแผนกลยุทธ์และบรรลุตามวิสัยทัศน์ของคณะฯต่อไป  
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วิสัยทัศน์คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 ขับเคลื่อนสู่อนาคตท่ีดีกว่า 
 

Vision 
Influencing a better future 
 

เป้าหมายวิสัยทัศน์ 
 เป้าหมาย 5 ปี: สร้างคนและนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตร 
 

 

ค่านิยม (Core Values): GROW 
 G–Growth mindset คิดก้าวหน้า: กล้าคิดกล้าทำ พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ เปิดใจรับการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

R–Responsibility รับผิดชอบ: ปฏิบัติงานอย่างมีความรับผิดชอบ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่ง
มอบคุณค่าให้กับผู้รับบริการ ชุมชน สังคมและประเทศ 

O–Outstanding innovation: นวัตกรรมโดดเด่น วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรม ทั้งทางด้าน
ผลงานทางวิชาการและกระบวนการทำงาน ที่มีคุณค่าต่อองค์กรและประเทศ 

W–Wisdom ทำงานอย่างชาญฉลาด: ทำงานอย่างเป็นระบบ ทบทวนและพัฒนากระบวนการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ 

 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture)   
 มุ่งม่ัน ทุ่มเท Determination and Dedication 
 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
CC1 การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาร่วมกับภาคเอกชน เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริง 
CC2  ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยและบริการวิชาการทางอุตสาหกรรมเกษตรที่เป็นเอกลักษณ์เชิง

พื้นที่ เช่น พืชเกษตรที่สูง การเพิ่มมูลค่าวัตถุดิบทางการเกษตรในภาคเหนือ เช่น ลำไย ข้าวก่ำ และการวิจัย
อาหารพื้นบ้าน 

CC3  ความเชี่ยวชาญการวิจัยด้านบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการใช้ประโยชน์จากวัสดุ
เหลือใช้ทางการเกษตร 

CC4  ความเชี่ยวชาญด้านการบริการวิชาการที่รองรับเครื่องมือแปรรูปอาหารระดับขยายกำลังการผลิต 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1: พัฒนานักนวัตกรเพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตร 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2: สนับสนุนการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของกำลังคนด้านอุตสาหกรรมเกษตร
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3: สร้างงานวิจัย/นวัตกรรมที่เป็นเลิศ งานวิจัยที่ขยายผลสู่ชุมชนและเชิง
พาณิชย์ เพ่ือขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตร 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4: บริหารจัดการองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 
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แผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)   
ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีกระบวนการทบทวนวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์เป็นประจำทุกปี  โดยเริ่ม
จากคณะกรรมการชุดหลักของคณะ ได้แก่ คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการวิจัย คณะกรรมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและคณะกรรมการ
ศูนย์บริการธุรกิจฯ พิจารณาความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กฎระเบียบ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมภายนอก การวิเคราะห์สภาพองค์กร สมรรถนะหลัก/เทคโนโลยีของคณะ รวมทั้งผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา นำสารสนเทศเหล่านั ้นมาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT 
Analysis) ของแต่ละพันธกิจ จากนั้นคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ฯ รวบรวมและวิเคราะห์ SWOT รวมทั้ง
การเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกในภาพรวมขององค์กร และได้กำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ทั้งหมด 4 ด้าน 
ได้แก่ 

1. พัฒนานักนวัตกรเพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตร  
2. สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกำลังคนด้านอุตสาหกรรมเกษตร 
3. สร้างงานวิจัย/นวัตกรรมที่เป็นเลิศ งานวิจัยที่ขยายผลสู่ชุมชนและเชิงพาณิชย์ เพื่อขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเกษตร  
4. บริหารจัดการองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 
คณะกรรมการจัดทำแผนฯ พิจารณาและจัดทำกลยุทธ์และตัวชี้วัดสำหรับแต่ละวัตถุประสงค์เชิง  

กลยุทธ์ และนำเสนอคณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ เพื ่อพิจารณา หลังจากที ่ได้แผนกลยุทธ์แล้ว  
คณะฯเสนอแผนกลยุทธ์ต่อคณะกรรมการอำนวยการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ จากนั้นจึง
ได้ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติการ โดยจัดทำโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนานักนวัตกรเพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตร 

 
 

เป้าประสงค์ บริบท กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ประเทศมีนักนวัตกรที่จะ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตร
ของประเทศสูส่ากล 
 
 
 

SA1, 
SOp3, 
SC1,   
SC2, 
SC3, 
SOp1 

1. Learning Transformation: การ
ปรับเปลีย่นรูปแบบการเรียนการสอน 
เน้นการพัฒนาด้านความคิด
สร้างสรรค/์นวัตกรรม/และความเป็น
ผู้ประกอบการ 
2.เพิ่มโอกาส/สร้างบรรยากาศ ให้
นักศึกษาไดฝ้ึกทักษะของการเป็น
ผู้ประกอบการเบื้องต้น 
3. Ecosystem for education (การ
สร้างระบบนิเวศให้เหมาะสมกับการ
เรียนรู้และพัฒนานวตักรรม) 
4. พัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะการสอน
ที่สนับสนุนการสรา้งนวัตกรรม 
5. Focus on customer/ 
Stakeholder 
- นักศึกษาปัจจุบัน 
- นักศึกษาในอนาคต 
- ศิษย์เก่า 

1. จำนวนศิษย์เก่าท่ีเป็น
ผู้ประกอบการ (ในระยะเวลา 5 ป)ี 

ราย  - 1 1 2 

2. ร้อยละของนักศึกษาปรญิญาตรี  
และนักศึกษาบณัฑิตศึกษาท่ีสำเรจ็
การศึกษาในปีน้ันๆ ท่ีมีผลงาน
นวัตกรรม (PRL) ระหว่างเรียน 

ร้อยละ  10 10 15 20 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 : สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกำลังคนด้านอุตสาหกรรมเกษตร  

 
 
 
 

เป้าประสงค์ บริบท กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
บุคลากร (กำลังคน) ด้าน
อุตสาหกรรมเกษตรสามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
ด้วยกระบวนวิชา/หลักสูตรที่
คณะฯพัฒนาขึ้นสำหรับการ  
reskill/upskill และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต     

SA1,  
 SA2,  
SA3,  
SA4,  
SA5, 
SC3, 
SC5, 
SOp2 
SOp4 

5. Focus on customer/ 
Stakeholder 
- ผู้รับบริการ 
6. พัฒนาหลักสูตรอบรมทีส่อดคลอ้ง
กับความต้องการของผู้รับบริการ ทั้ง
แบบ non-degree/ degree ที่
สนับสนุนการ reskill/upskill และ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 
7. แสวงหาลูกค้ากลุม่เป้าหมาย 
- ลูกค้ากลุ่มอื่น 
- นักศึกษา (ต่างชาติ) 
8. บูรณาการการเรียนรู้ ร่วมกับชุมชน 
ผู้ประกอบการ โดยเป็นแหล่งเรียนรู้
และบริการเครื่องมือสำหรับ
ผู้ประกอบการและชุมชน 
 

3. จำนวนของผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
 

คน  200 250 300 350 

4. รายไดจ้ากกระบวนวิชา/หลักสตูรที่
คณะฯพัฒนาขึ้นสำหรับการ  
reskill/upskill และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และการบริการวิชาการ  
 

ล้านบาท  0.7 0.8 0.9 1.0 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 : สร้างงานวิจัย/นวัตกรรมที่เป็นเลิศ งานวิจัยท่ีขยายผลสู่ชุมชนและเชิงพาณิชย์ เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตร 

 
 
 

เป้าประสงค์ บริบท กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.การสรา้งสรรค์งานวิจัยและ
นวัตกรรมทีเ่ป็นเลิศ  
2. งานวิจัยขยายผลสู่ชุมชนและ
เชิงพาณิชย์ เพื่อขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเกษตรของ
ประเทศสู่ระดับสากล 

SA1,     
SA2,   
SA3,  
SC4,  
SC5, 

SOp3, 
SOp4 

9. วิจัยมุ่งเป้า (Focus research) 
- Frontier research  
ด้านสารสกดัมูลค่าสูง  
อาหารผูสู้งอายุ บรรจุภณัฑ์เชิงนิเวศ 
และ บรรจุภณัฑ์ฉลาด (Smart 
Packaging) 

5. ร้อยละของจำนวนผลงาน Scopus 
Q1 ต่อจำนวนผลงานตีพมิพ์ท้ังหมดใน
ฐานข้อมูล Scopus (ปีปฏิทิน) 

ผลงาน  44 46 48 48 

6. จำนวนการยื่นคำขอสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร 

ผลงาน  3 3 3 3 

10. บูรณาการงานวิจัยร่วมกับ
ผู้ประกอบการและชุมชน   

7. จำนวนงานวิจัยท่ีถูกนำไปใช้
ประโยชน์เชิงพานิชย์หรือชุมชนหรือ
ผลงานท่ีเทียบเท่า TRL 8-9 

ผลงาน  5 5 5 5 

8. รายไดจ้ากการวิจยัร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือ
ผู้ใช้งานจริง 

ล้านบาท   3  3  3.5 3.5 

11. ecosystems สำหรับการวิจยั 9.  SROI เฉลี่ยต่อโครงการหรือผลงาน   บาท  11.95 12.95 13.95 14.95 

5. Focus on customer/ 
Stakeholder 
- ผู้รับบริการ 
- มหาวิทยาลัยเครือข่าย 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 : บริหารจัดการองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ บริบท กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่เป็นท่ี
รู้จักของหน่วยงาน/
บุคคลภายนอก 

SC5 
SA1 

12. Organization Transformation 
- Digital Organization 
- Learning Organization 
- Communication 
- Human Resource 

10. ผลการประเมินการบริหารองค์กร
ที่เป็นเลิศ (EdPEx/TQC) 

รางวัล EdPEx 
300 

TQC TQC TQC TQC+ 
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การจัดทำโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการและการนำไปสู่การปฏิบัติ 
  

เมื่อคณะได้แผนกลยุทธ์ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการอำนวยการประจำคณะแล้ว คณะฯ  
ได้ประชุมบุคลากรทั้งคณะฯ เพื่อร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ โดยใช้ BSC ในการสร้างสมดุล 4 มิติ ได้แก่ 
C,F,P,L จากนั้นถ่ายทอดโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไปยังแต่ละหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อจัดทำโครงการ
ภายใต้แผนปฏิบัติการ ตามแบบฟอร์มที่คณะกำหนด ซึ่งต้องเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และสมรรถนะ
หลักขององค์การ กำหนดตัววัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แผนการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ  
(KPI owner) จากนั้นนำโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี เสนอต่อคณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และถ่ายทอดไปทุกหน่วยงานและผู้รับผิดชอบเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ คณะฯจะ
ติดตามผลการดำเนินงานและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานรายเดือน เพื่อรายงานเสนอกรรมการบริหารคณะ 
และผู้บริหารเพื่อพิจารณา หากมีข้อเสนอหรือข้อพิจารณาเพิ่มเติม นำไปสู่การปรับปรุง/แก้ไขโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติการต่อไป 
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โครงการภายใตแ้ผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1: พัฒนานักนวัตกรเพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตร 
 

เป้าประสงค์:   
ประเทศมีนักนวัตกรที่จะขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตรของประเทศสู่สากล 
 

กลยุทธ์:  
  กลยุทธ์ 1 Learning Transformation: การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน เน้นการพัฒนาด้าน
ความคิดสร้างสรรค์/นวัตกรรม/และความเป็นผู้ประกอบการ 
   กลยุทธ์ 2 เพ่ิมโอกาส/สร้างบรรยากาศ ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะของการเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น 
  กลยุทธ์ 3 Ecosystem for education (การสร้างระบบนิเวศให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และพัฒนา
นวัตกรรม) 
  กลยุทธ์ 4 พัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะการสอนที่สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม 
 กลยุทธ์ 5 Focus on customer/Stakeholder 

 - นักศึกษาปัจจุบัน 
 - นักศึกษาในอนาคต 
 - ศิษย์เก่า 
 

ตัวช้ีวัด:   

 
แผนปฏิบัติการ 
 1.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเป็นนักนวัตกร เช่น Problem-based learning 
โดยเน้นปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในสถานประกอบการ (เชิญผู้ประกอบการร่วมเป็น guest ในการเรียนการสอน 
อาจารย์เป็น Facilitator) หรือรูปแบบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 1.2 เปิดหลักสูตรนวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตรและการเป็นผู ้ประกอบการ (Agro -Industry 
Innovation and Enterpreneurship : AIE) 
 1.3 จัดกิจกรรมการบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรรมอาหาร 
 1.4 พัฒนาพื้นที่สำหรับ Show & Share ผลงานนวัตกรรมจากอาจารย์และนักศึกษา  

ตัวชี้วัด 1 จำนวนศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการ (ในระยะเวลา 5 ปี) ค่าเป้าหมาย: - 
ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 ที่มีผลงานนวัตกรรม (PRL)  
ระหว่างเรียน 

ค่าเป้าหมาย: 10 
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 1.5 ปรับปรุงห้องเรียนให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 1.6 ระบบการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ  
 1.7 อุดหนุนจัดการของเสียห้องปฏิบัติการ และบริหารจัดการวัสดุรีไซเคิล และวัสดุมีพิษเพื่ออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 1.8 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
 1.9 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านนวัตกรรม (S) 
 1.10 จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาแต่ละชั้นปีกับคณาจารย์และ
บุคลากร 
 1.11 จัดโครงการเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาต่างชาติบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และสร้าง
ความประทับใจให้กับผู้เรียน 
 1.12 พัฒนาช่องทางในการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสำหรับศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการ  
 
ตัวช้ีวัด:   

A1. จำนวนกระบวนวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการเป็น 
นักนวัตกรและผู้ประกอบการเบื้องต้น 

 
ค่าเป้าหมาย: 3 

A2. จำนวนชิ้นงาน/ผลงาน ค่าเป้าหมาย: 3 
A3 จำนวนหลักสูตรใหม่ ค่าเป้าหมาย: - 
A4. จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรม ผู้ประกอบการเบื้องต้น ค่าเป้าหมาย: 30 
A5. จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ค่าเป้าหมาย: 150 
A6. จำนวนผลงานที่ส่งเข้าร่วมกิจกรรม  ค่าเป้าหมาย: 10 
A7. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อห้องเรียน ค่าเป้าหมาย: 3.5 
A8. ระบบการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย: 1 
A9. กิจกรรมการการจัดการของเสียจากห้องปฎิบัติการ ค่าเป้าหมาย: 1 
A10. จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา ค่าเป้าหมาย: 100 
A11. กิจกรรม อย่างน้อย/ครั้ง ค่าเป้าหมาย: 2 
A12. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม ค่าเป้าหมาย: 50 
A13. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม (ของแต่ละสาขา) ค่าเป้าหมาย: 80 
A14. ร้อยละความผูกพันที่เพ่ิมข้ึน ค่าเป้าหมาย: 20 
A15. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ค่าเป้าหมาย: 80 
A16. จำนวนศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ ค่าเป้าหมาย: 5 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. Learning 
Transformation: 
การปรับเปลี่ยน
รูปแบบการเรียน
การสอน เน้นการ
พัฒนาด้านความคิด
สร้างสรรค์/
นวัตกรรม/และ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 
 
 

1.1 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริม
การเป็นนักนวัตกร เช่น 
Problem-based 
learning โดยเน้นปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นจริงในสถาน
ประกอบการ (เชิญ
ผู้ประกอบการร่วมเป็น 
guest ในการเรียนการ
สอน อาจารย์เป็น 
Facilitator) หรือรูปแบบ
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2 เปิดหลักสูตร
นวัตกรรมอุตสาหกรรม
เกษตรและการเป็น
ผู้ประกอบการ (Agro -
Industry Innovation 
and Enterpreneurship 
: AIE) 

A1. จำนวนกระบวน
วิชาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทักษะการเป็น
นักนวัตกรและ
ผู้ประกอบการ
เบื้องต้น  
A2. จำนวนชิ้นงาน/
ผลงาน 

3 
 
 
 
 
 
 
3 

1. โครงการ innovator 
SAND BOX สร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 โครงการ 
Innovation Sandbox 
ของสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ BIOT 
กิจกรรมท่ี 2 โครงการ 
Innovation Sandbox 
ของสาขาวิชาเทคโนโลยี
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
(PDT) 
กิจกรรมท่ี 3 โครงการ 
Innovation Sandbox 
ของสาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์ทางทะเล 
(MPT) 
กิจกรรมท่ี 4 โครงการ 
Innovation Sandbox 
ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 
(FST) 
กิจกรรมท่ี 5 โครงการ 
Innovation Sandbox 

กิจกรรมท่ี 1 โครงการ 
Innovation Sandbox ของ
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ BIOT 
- จำนวนกระบวนวิชาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการเป็นนักนวัตกรและ
ผู้ประกอบการเบื้องต้น 
กิจกรรมท่ี 2 โครงการ 
Innovation Sandbox ของ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ (PDT) 
- จำนวนกระบวนวิชาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการเป็นนักนวัตกรและ
ผู้ประกอบการเบื้องต้น 
กิจกรรมท่ี 3 โครงการ 
Innovation Sandbox ของ
สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทาง
ทะเล (MPT) 
- จำนวนกระบวนวิชาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการเป็นนักนวัตกรและ
ผู้ประกอบการเบื้องต้น 

 
 
 
- จำนวน 1 วิชา 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวน 1 วิชา 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวน 2 วิชา 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2566 -  30 
กรกฎาคม 
2567 

150,000 น.ส.อรระวี  
ชุ่มใจ 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ของสาขาวิศวกรรมอาหาร 
(FE) 
กิจกรรมท่ี 6 โครงการ 
Innovation Sandbox 
ของสาขาวิชาเทคโนโลยี
การบรรจุ (PKT) 
(ตอบวัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่1
และ5) 

กิจกรรมท่ี 4 โครงการ 
Innovation Sandbox ของ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร (FST) 
- จำนวนชิ้นงาน/ผลงาน 
กิจกรรมท่ี 5 โครงการ 
Innovation Sandbox ของ
สาขาวิศวกรรมอาหาร (FE) 
- จำนวนชิ้นงาน/ผลงาน 
กิจกรรมท่ี 6 โครงการ 
Innovation Sandbox ของ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ 
(PKT) 
- จำนวนชิ้นงาน/ผลงาน 
 

 
 
 
 
- จำนวน 1 ผลงาน 
 
 
 
- จำนวน 1 ผลงาน 
 
 
 
 
- จำนวน 1 ผลงาน 

2. โครงการจัดทำหลักสูตร
นวัตกรรมอุตสาหกรรม
เกษตรและการเป็น
ผู้ประกอบการ (Agro -
Industry Innovation and 
Enterpreneurship : AIE) 

1. หลักสูตรท่ีประสงค์จะพัฒนา
และปรับปรุง  
2. แบบข้อเสนอหลักสูตร ขั้นตอน
ท่ี 2 ท่ีผ่านความเห็นชอบของคณะ 
เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 

1. จำนวน 1 หลักสูตร 
 
2. จำนวน 1 หลักสูตร 

1 ตุลาคม 
2566  - 30 
กรกฎาคม 
2567 

15,000 น.ส.สุดาพร 
วัฒนา 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. เพิ่มโอกาส/สร้าง
บรรยากาศ ให้
นักศึกษาได้ฝึก
ทักษะของการเป็น
ผู้ประกอบการ
เบื้องต้น 

1.3 จัดกิจกรรมการบ่ม
เพาะความเป็น
ผู้ประกอบการนวัตกรร
รมอาหาร 

A4. จำนวนนักศึกษา
ท่ีเข้าร่วมชมรม 
ผู้ประกอบการ
เบื้องต้น 
A5. จำนวนนักศึกษา
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

30 
 
 
 

150 

3.  โครงการ ช้างทอง 
Market  
กิจกรรมท่ี 1 ตลาดช้างทอง 
Market ครั้งท่ี 1 
กิจกรรมท่ี 2 ตลาดช้างทอง 
Market ครั้งท่ี 2 
(ตอบวัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่1และ5) 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 ตลาดช้างทอง 
Market ครั้งท่ี 1 
- นักศึกษาและศิษย์เก่าได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการ
เบื้องต้น 
กิจกรรมท่ี 2 ตลาดช้างทอง 
Market ครั้งท่ี 2 
- จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
- จำนวนศิษย์เก่าท่ีเป็น
ผู้ประกอบการเข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อย 

 
 
- ค่าเฉลี่ย 3.50  
 
 
 
 
- ไม่น้อยกว่า 30 คน 
 
- อย่างน้อยน 5 คน 

1 พฤศจิกายน 
2566 - 31 
พฤษภาคม 
2567 

50,000 ดร.ภคภรณ์  
ก่อเกิด 

    4. โครงการอบรมบ่มเพาะ
ความเป็นผู้ประกอบการน
วัตกรรรมอาหาร 
กิจกรรมท่ี 1 โครงการ
อบรมความเป็น
ผู้ประกอบการนวัตกรรม
อาหาร 
กิจกรรมท่ี 2 โครงการ
อบรมด้านการบริหาร
จัดการโครงการ หลักสูตร
การวางแผนการเงิน / 
หลักสูตร Netprenuer /  

กิจกรรมท่ี 1 โครงการอบรมความ
เป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม
อาหาร 
- นักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรม มี
ความรู้ในหัวข้อที่อบรมมากขึ้น 
กิจกรรมท่ี 2 โครงการอบรมด้าน
การบริหารจัดการโครงการ 
หลักสูตรการวางแผนการเงิน / 
หลักสูตร Netprenuer / 
หลักสูตรการทำ content ผ่าน
ออนไลน์ 
 

 
 
 
- ร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 มีนาคม - 31 
สิงหาคม 2567 

80,000 นายวิมล   
คำบุญเรือง 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    หลักสูตรการทำ content 
ผ่านออนไลน์ 

- นักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรม มี
ความรู้ในหัวข้อที่อบรมมากขึ้น 

- ร้อยละ 70 
 

   

5. One day startup for 
PDT 
 

1. จำนวนแนวคิดผลิตภัณฑ์ใหม่ 
2. คะแนนความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม 

1. จำนวน 5 แนวคิด
ผลิตภัณฑ์ 
2. จำนวน 3.5 คะแนะน 

1 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

40,000 นายพสิษฐ์   
สุวาณิชย์กุล 

6. เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ของนศ.ตามทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 (Training 
for AGRO 3R 8C) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมติว
เข้ม/อบรม/สัมมนาให้
ความรู้ทางวิชาการ สำหรับ 
นศ.ระดับปริญญาตรี 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม
อบรม/สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ด้านทักษะชีวิต
และอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 2.1 การอบรม
ระบบคุณภาพท่ีสำคัญใน
อุตสาหกรรมเกษตรเพื่อเพิ่ม 
 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมติวเข้ม/
อบรม/สัมมนาให้ความรู้ทาง
วิชาการ สำหรับ นศ.ระดับ
ปริญญาตรี 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนแล้วเข้าร่วมกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรม/
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ด้านทักษะ
ชีวิตและอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 2.1 การอบรมระบบ
คุณภาพท่ีสำคัญในอุตสาหกรรม
เกษตรเพื่อเพิ่มทักษะความเป็นมือ
อาชีพในการทำงาน 
- จำนวนนักศึกษาท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ ภายหลังจากการอบรม
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 80 
 

1 ตุลาคม 
2566  - 31 
สิงหาคม 2567 

200,000 นายวิมล   
คำบุญเรือง 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    ทักษะความเป็นมืออาชีพใน
การทำงาน 
กิจกรรมท่ี 2.2 การ
ฝึกอบรมทักษะทางอาชีพ 
ด้าน Food Industry 
ภายใต้ข้อตกลงความ
ร่วมมือ กับ Yoshinoya 
Holding Co.,Ltd ประเทศ
ญี่ปุ่น 

กิจกรรมท่ี 2.2 การฝึกอบรม
ทักษะทางอาชีพ ด้าน Food 
Industry ภายใต้ข้อตกลงความ
ร่วมมือ กับ Yoshinoya Holding 
Co.,Ltd ประเทศญี่ปุ่น 
- จำนวนนักศึกษาท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ ภายหลังจากการอบรม
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
- ร้อยละ 80 
 

   

3.Ecosystem for 
education (การ
สร้างระบบนิเวศให้
เหมาะสมกับการ
เรียนรู้และพัฒนา
นวัตกรรม) 

1.4 พัฒนาพื้นท่ีสำหรับ 
Show & Share 
ผลงานนวัตกรรมจาก
อาจารย์และนักศึกษา 
เช่น จัด “วัน
นวัตกรรม” เป็นประจำ
ทุกปี (เปิดเทอม 1) 
หรือ Mini-
Conference เป็น
ประจำทุกปี (ปลาย
เทอม อาจจะเป็น
ผลงานจากรายวิชา 
Project) 

A6. จำนวนผลงานท่ี
ส่งเข้าร่วมกิจกรรม 

10 7. โครงการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักศึกษา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
กิจกรรมท่ี 1 โครงการ
ประกวดนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์อาหาร Food 
Innovation Contest 
กิจกรรมท่ี 2 การส่ง
ประกวดแข่งขัน เช่น 
FoSTAT, Food 
Innopolis, Quiz Bowl, 
BIOT Games, ปั้นดินให้
เป็นดาวด้านวิทยาศาสตร์ 
และด้านการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์  

กิจกรรมท่ี 1 โครงการประกวด
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหาร Food 
Innovation Contest 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีประสบการณ์ในการ
แข่งขันเพิ่มขึ้น  
กิจกรรมท่ี 2 การส่งประกวด
แข่งขัน เช่น FoSTAT, Food 
Innopolis, Quiz Bowl, BIOT 
Games, ปั้นดินให้เป็นดาวด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
- จำนวนนวัตกรรมท่ีเข้าแข่งขัน  
  

 
 
 
- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 
- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ต่ำกว่า 5 ชิ้นงาน 
 

1 ตุลาคม 
2566  - 30 
กรกฎาคม 
2567 

150,000 น.ส.อรระวี  
ชุ่มใจ 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     - นักศึกษามีประสบการณ์ในการ
แข่งขันเพิ่มขึ้น 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

   

8. โครงการสนับสนุน
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาใน
การเขียนวิจัยเพื่อการ
ตีพิมพ์ (Manuscript 
Camp) 

1. ร่างบทความวิจัย 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษา 
3. ร้อยละนักศึกษาได้รับการ
พัฒนาทักษะการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตัพิมพ์เผยแพร่ 

1. จำนวน 15 เรื่อง 
2. ร้อยละ 70 
3. ร้อยละ 70 

1 ตุลาคม 
2566  - 30 
มิถุนายน 
2567 

40,000 ผศ.ดร.สุพัฒน์  
พงษ์ไทย 

9. โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 1 โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
กิจกรรมท่ี 2 โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 โครงการสนับสนุน
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
- นักศึกษาใช้ภาษาอังกฤษในการ
ทำกิจกรรม 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 2 โครงการสนับสนุน
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
- นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
กระบวนวิชา 602497 ในปี

 
 
 
 
 
- ร้อยละ 80 
 
- ร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 95 
 

1 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

60,000 น.ส.จิราภรณ์  
สมุทรไทย 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
บรรจุ 
กิจกรรมท่ี 4 โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
สาขาวิชาวิศวกรรม
กระบวนการอาหาร 
กิจกรรมท่ี 5 โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
กิจกรรมท่ี 6 โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์ทางทะเล 

การศึกษา 2566 (ภาคการศึกษาท่ี 
1 และ 2) ได้ลำดับขั้น S เกินกว่า 
- นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
กระบวนวิชา 602497 ในปี
การศึกษา 2566 (ภาคการศึกษาท่ี 
1 และ 2) ได้คะแนนการนำเสนอ
ไม่ต่ำกว่า 50 เกินกว่าร้อยละ 60 
(คะแนนเต็มในการนำเสนอ
สัมมนาคือ 60 คะแนน) 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
กิจกรรมท่ี 3 โครงการสนับสนุน
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
กิจกรรมท่ี 4 โครงการสนับสนุน
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 
- ร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 70 
 
- ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 70 
 
- ร้อยละ 60 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการ
อาหาร 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 5 โครงการสนับสนุน
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
กิจกรรมท่ี 6 โครงการสนับสนุน
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศกึษาผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทาง
ทะเล 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 

 
 
- ร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 70 
 
- ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 70 
 
- ร้อยละ 60 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    10. โครงการบริการ
วิชาการของนักศึกษาในการ
ฝึกอบรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม
เกษตร 
กิจกรรมท่ี 1 โครงการ
ติดตามสุชลักษณะท่ีดีใน
การผลิตอาหารในพื้นท่ี
เทศบาลตำบลสุเทพและแม่
เหียะ 
กิจกรรมท่ี 2  โครงการ
สำรวจและถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านอาหารและ
บรรจุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 โครงการติดตามสุช
ลักษณะท่ีดีในการผลิตอาหารใน
พื้นท่ีเทศบาลตำบลสุเทพและแม่
เหียะ 
- จำนวนร้านอาหารหรือแผงลอย
ในเขตใกล้กับคณะท่ีเคยได้รับการ
อบรมหรือแนะนำเกี่ยวกับเรื่อง
อาหารปลอดภัย 
- ร้านอาหารหรือแผงลอยรายใหม่ 
- ร้านค้าท่ีเข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ 
กิจกรรมท่ี 2  โครงการสำรวจและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านอาหาร
และบรรจุภัณฑ์ 
- ผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ที่ส่ง
มอบให้กับผู้ประกอบการในชุมชน
รอบรั้ว  
- ผู้ประกอบการท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ 

 
 
 
 
- จำนวน 3 แห่ง 
 
 
 
- จำนวน 1 แห่ง 
- ร้อยละ 60 
 
- ร้อยละ 70 
 
 
 
 
- จำนวน 4 ชิ้น 
 
 
- ร้อยละ 60 

1 มกราคม 
2567  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

40,000 น.ส.จิราภรณ์  
สมุทรไทย 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 1.5 ปรับปรุงห้องเรียน
ให้ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

A7. ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
ห้องเรียน 

3.5 11. โครงการปรับปรุง
ห้องเรียน 
(ตอบวัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ที่ 1 และ 4) 

ห้องเรียนท่ีได้รับการปรับปรุง จำนวน 1 ห้อง 1 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

3,670,000 นายวรกร 
สุพร 

1.6 ระบบการบริหาร
จัดการห้องปฏิบัติการท่ี
มีประสิทธิภาพ 
(ทบทวนวิธีการเดิม 
และเสนอแนวทางการ
ปรับปรุง) 

A8. ระบบการบริหาร
จัดการห้องปฏิบัติการ 

1 12. โครงการพัฒนา 
application สนับสนุนการ
ทำงานและการตัดสินใจ  
กิจกรรมท่ี 1 ติดตาม
เอกสาร ด้วย QR code 
และ Smart device 
กิจกรรมท่ี 2 ข้อมูล
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ QR 
code 
กิจกรรมท่ี 3 Application 
จัดตารางการใช้
ห้องปฏิบัติการ 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนา 
Application เดิมให้
สามารถใช้งานบน Smart 
Device ได้ 
(ตอบวัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ที่ 1 และ 4) 

กิจกรรมท่ี 1 ติดตามเอกสาร ด้วย 
QR code และ Smart device 
- จำนวนระบบติดตามเอกสาร  
กิจกรรมท่ี 2 ข้อมูลเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ QR code 
- จำนวนระบบข้อมูลเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ ด้วย QR Code  
กิจกรรมท่ี 3 Application จัด
ตารางการใช้ห้องปฏิบัติการ 
- จำนวน Application จัดตาราง
การใช้ห้องปฎิบัติการ 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนา 
Application เดิมให้สามารถใช้
งานบน Smart Device ได้ 
- จำนวน Application เดิมให้
สามารถใช้งานบน Smart Device 
ได้ 
 

 
 
- จำนวน 1 ระบบ 
 
 
- จำนวน 1 ระบบ 
 
 
 
- จำนวน 1 ระบบ 
 
 
 
 
- จำนวน 1 ระบบ 

1 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

20,000 นายธีรายุทธ  
ทองสุข 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 1.7  อุดหนุนจัดการ
ของเสียห้องปฏิบัติการ 
และบริหารจัดการวัสดุรี
ไซเคิล และวัสดุมีพิษ
เพื่ออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

A9. กิจกรรมการการ
จัดการของเสียจาก
ห้องปฎิบัติการ 

1 13. การจัดการของเสียจาก
ห้องปฏิบัติการ 

จัดการของเสียสารเคมีจาก
ห้องปฏิบัติการ คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

- จำนวน 1 ครั้ง 1 ตุลาคม 
2566  - 30 
เมษายน 2567 

45,000 นางวรางคณา  
เตมียะ 

1.8 การส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนสห
กิจศึกษาท้ังในและ
ต่างประเทศ 
 

A10.  จำนวน
นักศึกษาสหกิจศึกษา 

100 14. โครงการสนับสนุน 
สหกิจศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1 โครงการ
นิเทศนักศึกษาฝึกสหกิจ
ศึกษา อาจารย์ผู้นิเทศ 
นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ณ สถานประกอบการ 
กิจกรรมท่ี 2 โครงการ
สนับสนุนการประกันชีวิตให้
นักศึกษาท่ีเดินทางไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษาของสำนักวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร 
กิจกรรมท่ี 3 โครงการ
เตรียมความพร้อมก่อน
นักศึกษาไปปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา 
กิจกรรมท่ี 4 โครงการทุน
นักศึกษาเพื่อปฏิบัติงาน
นอกสถานท่ี(สหกิจศึกษา) 

กิจกรรมที่ 1 โครงการนิเทศ
นักศึกษาฝึกสหกิจศึกษา อาจารย์
ผู้นิเทศ นักศึกษาปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา ณ สถานประกอบการ 
- นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา
งาน ของสถานประกอบการ 
กิจกรรมท่ี 2 โครงการสนับสนุน
การประกันชีวิตให้นักศึกษาท่ี
เดินทางไปปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
สำนักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
- จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับกการทำ
ประกัน 
- ความพึงพอใจของนักศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 โครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนนักศึกษาไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
- จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ความพึงพอใจของนักศึกษา  

 
 
 
 
- อย่างน้อย 10 สถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
- จำนวน 80 คน 
 
- ร้อยละ 70 
 
 
 
- ไม่ต่ำกว่า 80 คน 
 
- ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70 

1 ตุลาคม 
2566  - 30 
กรกฎาคม 
2567 

200,000 น.ส.สุดาพร  
วัฒนา 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ทำกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 4 โครงการทุน
นักศึกษาเพื่อปฏิบัติงานนอก
สถานท่ี(สหกิจศึกษา) 
- จำนวนผู้ได้รับทุน ไม่ต่ำกว่า 
- นักศึกษามีความรู้ ประสบการณ์
ทำงานเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
- จำนวน 60 คน 
- ร้อยละ 70 

4. พัฒนาอาจารย์ให้
มีทักษะการสอนท่ี
สนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรม 
 

1.9 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านนวัตกรรม 
(S) 

A11. กิจกรรม อย่าง
น้อย/ครั้ง 
A12. จำนวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

2 
 

50 

15. โครงการพัฒนาทักษะ
การสอนแบบ active 
learning และการสร้าง
นวัตกรรม 
(ตอบวัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ที่ 1 และ 4) 

ร้อยละของบุคลากรที่มีทักษะตามที่
กำหนด ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป  
- สายวิชาการ สายสนับสนุน 
หัวหน้างาน และผู้บริหาร 

ร้อยละ 65 1 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

25,000 นางนลินธิดา  
ชัยมงคล 

5. Focus on 
customer/ 
Stakeholder 
- นักศึกษาปัจจุบัน 
 

1.10 จัดโครงการ/
กิจกรรมเพื่อสร้างเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาแต่ละชั้นปีกับ
คณาจารย์และบุคลากร 

A13. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม (ของแต่ละ
สาขา) 
A14. ร้อยละความ
ผูกพันท่ีเพิ่มขึ้น (ตอน
ถามในแบบสอบถาม
ให้ถามการรู้จัก ก่อน
และหลังจัดกิจกรรม 
มี 3 ระดับ เท่าเดิม,

80 
 
 
 

20 

16. โครงการนักศึกษา
สัมพันธ์ 
กิจกรรมท่ี 1 โครงการ
นักศึกษาสัมพันธ์สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร (หลักสูตรปกติ
และนานาชาติ) 
กิจกรรมท่ี 2 โครงการ
นักศึกษาสัมพันธ์สาขา
เทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 โครงการนักศึกษา
สัมพันธ์สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตร
ปกติและนานาชาติ) 
- นักศึกษามีความผูกผันกับ
อาจารย์ คณะ และมหาวิทยาลัย 
-  ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 2 โครงการนักศึกษา
สัมพันธ์สาขาเทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

 
 
 
 
- เพิ่มขึ้นร้อยละ 50 
 
- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2566  - 30 
กรกฎาคม 
2567 

240,000 น.ส.อรระวี  
ชุ่มใจ 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เพิ่มขึ้นเล็กน้อย,
เพิ่มขึ้นมาก) 

กิจกรรมท่ี 3 โครงการ
นักศึกษาสัมพันธ์สาขา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
กิจกรรมท่ี 4 โครงการ
นักศึกษาสัมพันธ์สาขา
เทคโนโลยีการบรรจุ   
กิจกรรมท่ี 5  โครงการ
นักศึกษาสัุมพันธ์สาขา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทาง
ทะเล 
กิจกรรมท่ี 6  โครงการ
นักศึกษาสัมพันธ์สาขา
วิศวกรรมอาหาร 

- นักศึกษามีความผูกผันกับ
อาจารย์ คณะ และมหาวิทยาลัย 
-  ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 3 โครงการนักศึกษา
สัมพันธ์สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 
- นักศึกษามีความผูกผันกับ
อาจารย์ คณะ และมหาวิทยาลัย 
-  ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 4 โครงการนักศึกษา
สัมพันธ์สาขาเทคโนโลยีการบรรจุ 
- นักศึกษามีความผูกผันกับ
อาจารย์ คณะ และมหาวิทยาลัย 
-  ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม  

- เพิ่มขึ้นร้อยละ 50 
 
- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 
 
 
- เพิ่มขึ้นร้อยละ 50 
 
- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 
 
 
- เพิ่มขึ้นร้อยละ 50 
 
- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 

     กิจกรรมท่ี 5  โครงการนักศึกษา
สัุมพันธ์สาขาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
ทางทะเล 
- นักศึกษามีความผูกผันกับ
อาจารย์ คณะ และมหาวิทยาลัย 
-  ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม  

 
 
 
- เพิ่มขึ้นร้อยละ 50 
 
- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     กิจกรรมท่ี 6  โครงการนักศึกษา
สัมพันธ์สาขาวิศวกรรมอาหาร 
- นักศึกษามีความผูกผันกับ
อาจารย์ คณะ และมหาวิทยาลัย 
-  ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
- เพิ่มขึ้นร้อยละ 50 
 
- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 

   

17. Agro Talk 1. ระดับความสัมพันธ์ระหว่าง
ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่าเพ่ิมขึ้นหลัง
เสร็จสิ้นโครงการ 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1. ร้อยละ 60 
 
 
2. ระดับ 3.50 คะแนน 

1 ตุลาคม 
2566  - 30 
กรกฎาคม 
2567 

50,000 อ.ดร.ทับกฤช  
ขุมทรัพย์ 

โครงการ innovator 
SAND BOX สร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม   
(ตอบวัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่1และ5) 

     

18. โครงการติวเสริมการ
เรียนวิชาพื้นฐานสำหรับ
นักศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร (หลักสูตร
นานาชาติ) 

นักศึกษาประเมินว่าตนเองได้รับ
ความรู้มากขึ้น 

ร้อยละ 70 1 ตุลาคม 
2566  - 30 
กรกฎาคม 
2567 

40,000 น.ส.อรระวี  
ชุ่มใจ 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

19. โครงการพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 
(หลักสูตรนานาชาติ) และ
นักศึกษาจาก Deakin 
University 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
2. นักศึกษาและบุคลากรที่ได้รับ
แนวคิดและมุมมองใหม่ๆเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมของชาติต่างๆ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
3. ความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรม 

1. อย่างน้อย 25 คน 
2. ร้อยละ 60 
 
 
 
3. ร้อยละ 70 

1 ตุลาคม 
2566  - 30 
กรกฎาคม 
2567 

20,000 น.ส.อรระวี  
ชุ่มใจ 

20. โครงการพัฒนาระบบ
บริการให้คำปรึกษาเพื่อ
ประสบความสำเร็จในการ
เรียนให้แก่นักศึกษา ผ่าน
แอปพลิเคชั่น LINE 
OFFICIAL Account 

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจใน
ระบบ 

ร้อยละ 70 1 ตุลาคม 
2566  - 30 
กันยายน 
2567 

20,000 นายวิมล   
คำบุญเรือง 

 1.11. จัดโครงการเพื่อ
สนับสนุนให้นักศึกษา
ต่างชาติบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร 
และสร้างความ
ประทับใจให้กับผู้เรียน 

A15. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

80 21. โครงการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมสำหรับนักศึกษา
ต่างชาติ ในคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจมากกว่า 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรม 

1. ร้อยละ 70 
 
2. ร้อยละ 70 

1 ตุลาคม 
2566  - 30 
กรกฎาคม 
2567 

30,000 น.ส.อรระวี  
ชุ่มใจ 

5. Focus on 
customer/ 
Stakeholder 
- นักศึกษาใน
อนาคต 

   22. โครงการแสวงหา
ผู้เรียนในอนาคต 
กิจกรรมท่ี 1 ค่าย Agro-
CMU X-perience ครั้งท่ี 5 

กิจกรรมท่ี 1 ค่าย Agro-CMU X-
perience ครั้งท่ี 5 
- นักเรียน ท่ีสนใจเข้าร่วมค่าย 

 
 
- จำนวน 60 คน 
 
 

1 ตุลาคม 
2566  - 31 
สิงหาคม 2567 

200,000 นางจุฑารัตน์  
สีหานาม 
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 กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L: ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 ตลาดนัด
หลักสูตร CMU Open 
House, Agro Open 
House และ Agro Open 
Day 

- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสาขาวิชาอุตสาหกรรม
เกษตรมากขึ้น 
กิจกรรมท่ี 2 ตลาดนัดหลักสูตร 
CMU Open House, Agro 
Open House และ Agro Open 
Day 
- ผลสำรวจการรับรู้คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

- ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

5. Focus on 
customer/ 
Stakeholder 
- ศิษย์เก่า 

1.12 พัฒนาช่องทางใน
การส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมสำหรับศิษย์
เก่าท่ีเป็นผู้ประกอบการ 
เช่น “คลินิกนวัตกรรม” 
(ศิษย์เก่า) 

A16. จำนวนศิษย์เก่า
ท่ีเป็นผู้ประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการ 

5 โครงการ ช้างทอง Market   
(ตอบวัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่1และ5) 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 : สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกำลังคนด้านอุตสาหกรรมเกษตร  
 

เป้าประสงค์ :   
บุคลากร (กำลังคน) ด้านอุตสาหกรรมเกษตรสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องด้วยกระบวนวิชา/

หลักสูตรที่คณะฯพัฒนาขึ้นสำหรับการ reskill/upskill และการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
   

กลยุทธ์ :  
 กลยุทธ์ 5 Focus on customer/Stakeholder 

- ผู้รับบริการ 
กลยุทธ์ 6 พัฒนาหลักสูตรอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ ทั้งแบบ non-degree/ 

degree ที่สนับสนุนการ reskill/upskill และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 
กลยุทธ์ 7 แสวงหาลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 
- ลูกค้ากลุ่มอื่น 
- นักศึกษา (ต่างชาติ) 
กลยุทธ์ 8 บูรณาการการเรียนรู้ ร่วมกับชุมชน ผู้ประกอบการ โดยเป็นแหล่งเรียนรู ้และบริการ

เครื่องมือสำหรับผู้ประกอบการและชุมชน 
  

ตัวช้ีวัด :   
ตัวชี้วัด 3 จำนวนของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ค่าเป้าหมาย: 200 
ตัวชี้วัด 4 รายได้จากกระบวนวิชา/หลักสูตรที่คณะฯพัฒนาขึ้นสำหรับการ   

reskill/upskill /การเรียนรู้ตลอดชีวิตและรายได้จากการบริการวิชาการ  
(ก่อนหักค่าใช้จ่าย) (ล้านบาท) 

 
 
ค่าเป้าหมาย: 0.7 

 
แผนปฏิบัติการ : 
 2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านอุตสาหกรรมเกษตรในระบบออนไลน์ที่ (s) 
 2.2 เปิดหลักสูตรอบรมออนไลน์ (L) 
 2.3 กระบวนวิชาใน Lifelong Education (S) 
 2.4 พัฒนาหลักสูตรอบรมความรู้เฉพาะหลักสูตรที่กำลังอยู่ใน trend อุตสาหกรรมอาหาร เพื่อนำไป
ประกอบอาชีพ หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์เดิมให้ดีข้ึน 
 2.5 ประชาสัมพันธ์คณะ ให้กับนักสึกษาต่างชาติและมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
 2.6 จัดทำข้อมูลรวบรวมความรู้ทางด้านอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชน/
ผู้ประกอบการ (L) 
 2.7 โครงการจัดการความ สัมพันธ์กับผู้รับบริการ 
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ตัวช้ีวัด :   
A17. จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม/จำนวนผู้เข้าถึงสื่อออนไลน์ (คน/ยอดการเข้าถึงสื่อ) ค่าเป้าหมาย: 3,000 
A18. จำนวนหลักสูตรอบรมออนไลน์ ค่าเป้าหมาย: 1 
A19. จำนวนกระบวนวิชาหรือหลักสูตรอบรมท่ีเปิดใหม่สอนใน LE ค่าเป้าหมาย: 1 
A20. รายได้จากการลงทะเบียนเข้าร่วม (ก่อนหักค่าใช้จ่าย) (ล้านบาท) ค่าเป้าหมาย: 0.7 
A21. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าเป้าหมาย: 60 
A22. จำนวนกิจกรรม ค่าเป้าหมาย: 4 
A23. จำนวนองค์ความรู้ที่เพ่ิมข้ึนในฐานข้อมูล ค่าเป้าหมาย: 12 
A24. จำนวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรม ค่าเป้าหมาย: 30 
A25. จำนวนครั้งที่ลงพ้ืนที่ ค่าเป้าหมาย: 2 
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กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L:ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า  
 เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. พัฒนาหลักสูตรอบรม
ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ 
ท้ังแบบ non-degree/ 
degree ท่ีสนับสนุนการ 
reskill/upskill และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้เรียน 

2.1 เผยแพร่องค์ความรู้
ทางด้านอุตสาหกรรม
เกษตรในระบบออนไลน์ 
(S) 

A17. จำนวน
ผู้เข้าร่วมอบรม/
จำนวนผู้เข้าถึงสื่อ
ออนไลน์ (คน/ยอด
การเข้าถึงสื่อ) 

3,000 1. โครงการเผยแพร่องค์
ความรู้ออนไลน์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับอุตสาหกรรมเกษตร 

เกิดการดำเนินงานเผยแพร่องค์
ความรู้ออนไลน์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมเกษตร 

จำนวน 1 โครงการ 2 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

10,000 นางนงนุช  
ทองอ่อน 

 2.2 เปิดหลักสูตรอบรม
ออนไลน์ (L) 

A18. จำนวน
หลักสูตรอบรม
ออนไลน์ 

1 2. โครงการฝึกอบรม
ออนไลน์ในหลักสูตร
ทางด้านอุตสาหกรรม
เกษตร 

เกิดหลักสูตรในการอบรม จำนวน 1 หลักสูตร 2 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

50,000 นางนงนุช  
ทองอ่อน 

 2.3 กระบวนวิชาใน 
Lifelong Education 
(S) 

A19. จำนวน
กระบวนวิชาหรือ
หลักสูตรอบรมท่ี
เปิดสอนใหม่ใน LE 

1       

7. แสวงหาลูกค้าเพ่ือ
สร้างรายได้
กลุ่มเป้าหมาย                                  
- ลูกค้ากลุ่มอื่น 

2.4 พัฒนาหลักสูตร
อบรมความรู้เฉพาะ
หลักสูตรที่กำลังอยู่ใน 
trend อุตสาหกรรม
อาหาร เพ่ือนำไป
ประกอบอาชีพ หรือ

A20. รายได้จาก
การลงทะเบียนเข้า
ร่วม (ก่อนหัก
ค่าใช้จ่าย) (ล้าน
บาท) 

0.7 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรทางด้าน
อุตสาหกรรมเกษตรเพื่อ 
new skill/future skill 

เกิดหลักสูตรผู้ควบคุมการผลิต
อาหารตามหลักเกณฑ์ของ
กฎหมายสำหรับอาหารใน
ภาชนะบรรจุท่ีปิดสนิทท่ีมีความ
เป็นกรดต่ำแลปรับกรด รุ่นท่ี 11 
(Food Process Control 
Supervisor) 

จำนวน 1 หลักสูตร 2 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

261,000 นางนงนุช  
ทองอ่อน 
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กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L:ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า  
 เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์เดิมให้ดี
ขึ้น 

A21. จำนวน
ผู้ประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการ 

60 

- นักศึกษาต่างชาติ 2.5 ประชาสัมพันธ์คณะ 
ให้กับนักศึกษาต่างชาติ
และมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 

A22. จำนวน
กิจกรรม 

60 4. โครงการ Student 
Mobility in the 
Network of 
International Countrie 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้
เพิ่มเติมจากการเข้าร่วมกิจกรรม
และสามารถนำความรู้ดังกล่าว
ไปต่อยอดได้ 

1. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 
2. ร้อยละ 60  

1 ตุลาคม 
2566  - 30 
กรกฎาคม 
2567 

100,000 น.ส.อรระวี  
ชุ่มใจ 

8. บูรณาการการเรียนรู้ 
ร่วมกับชุมชน/ 
ผู้ประกอบการ โดยเป็น
แหล่งเรียนรู้และบริการ
เครื่องมือสำหรับ
ผู้ประกอบการและชุมชน 

2.6  จัดทำข้อมูล
รวบรวมความรู้ทางด้าน
อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ของ
ชุมชน/ผู้ประกอบการ 
(L) 

A23. จำนวนองค์
ความรู้ท่ีเพิ่มขึ้นใน
ฐานข้อมูล 

12       

5. Focus on 
customer/Stakeholde 
- ผู้รับบริการ 

2.7 โครงการจัดการ
ความ สัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการ 

A24. จำนวน
ผู้ประกอบการที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

30 5. โครงการ Pilot Plant 
Open House 

เกิดกิจกรรมในรูปแบบ Pilot 
Plant Open House และ
กิจกรรมร่วมออกบูธในงานต่างๆ 

จำนวน 1 โครงการ 2 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

50,000 นางนงนุช  
ทองอ่อน 

  A25. จำนวนครั้งท่ี
ลงพื้นท่ี 

2       
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 : สร้างงานวิจัย/นวัตกรรมที่เป็นเลิศ งานวิจัยท่ีขยายผลสู่ชุมชน 
และเชิงพาณิชย์ เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตร  

 
 

เป้าประสงค์ :   
1. การสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ  
2. งานวิจัยขยายผลสู่ชุมชนและเชิงพาณิชย์ เพ่ือขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตรของประเทศสู่ระดับสากล 
 

กลยุทธ์ :  
 กลยุทธ์ 5 Focus on customer/Stakeholder 

- ผู้รับบริการ 
- มหาวิทยาลัยเครือข่าย 

 กลยุทธ์ 9 วิจัยมุ่งเป้า (Focus research) 
- Frontier research ด้านสารสกัดมูลค่าสูง อาหารผู้สูงอายุ บรรจุภัณฑ์เชิงนิเวศ และบรรจุภัณฑ์
ฉลาด (Smart Packaging) 
กลยุทธ์ 10 บูรณาการงานวิจัยร่วมกับผู้ประกอบการและชุมชน   
กลยุทธ์ 11 ecosystems สำหรับการวิจัย 
 

ตัวช้ีวัด :  
ตัวชี้วัด 5 ร้อยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ต่อจำนวนผลงานตีพิมพ์
ทั้งหมดในฐานข้อมูล 

ค่าเป้าหมาย: 44 

ตัวชี้วัด 6 จำนวนการยื่นคำขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  ค่าเป้าหมาย: 3 
ตัวชี้วัด 7 จำนวนงานวิจัยที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์หรือชุมชนหรือ
ผลงานที่เทียบเท่า TRL 8-9 

 
ค่าเป้าหมาย: 5 

ตัวชี้วัด 8 รายได้จากการวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือผู้ใช้งาน
จริง (ล้านบาท) 

 
ค่าเป้าหมาย: 3.0 

ตัวชี้วัด 9 SROI เฉลี่ยต่อโครงการหรือผลงาน (เทียบกับเงิน 1 บาทที่ลงทุนไปใน
โครงการที่สามารถสร้างผลตอบแทนทางสังคม) 
 

 
ค่าเป้าหมาย:11.95 

แผนปฏิบัติการ : 
3.1 พัฒนาข้อเสนอโครงการ วิจัยระดับ Frontier research ด้านสารสกัดมูลค่าสูง อาหารผู้สูงอายุ 
บรรจุภัณฑ์เชิงนิเวศท่ีมี Impact สูง และบรรจุภัณฑ์ฉลาด (Smart Packaging) (S) 
3.2 สนับสนุนทุนวิจัย (S)  
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- Matching Fund งานวิจัยร่วมกับผู้ประกอบการ (โจทย์วิจัย outside in) ขยายผลเชิงพาณิชย์ 
3.3 บูรณาการงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอกคณะ ทั้งในและต่างประเทศ (L) 
3.4 การพัฒนานวัตกรรมแบบเปิด (Open Innovation) จากการร่วมมือระหว่าง 
มหาวิทยาลัยกับผู้ประกอบการด้านอาหารทั้งใน และต่างประเทศ 
3.5 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาโครงการวิจัยที่แก้ปัญหาของผู้ประกอบการ SMEs ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
เศรษฐกจิฐานราก (S) 
3.6 จัดกิจกรรมฝึกอบรม (HR Plan)  
- การเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอทุนร่วมผู้ประกอบการ- Workshop การเขียนคำร่างขอสิทธิบัตร / 
อนุสิทธิบัตร Manuscript Camp สำหรับนักวิจัย 
- ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่และ cluster วิจัย 
3.7 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกถึงกลุ่มเป้าหมาย (Note: อุปกรณ์, เครื่องมือ, สื่อประชาสัมพันธ์ความ
เชี่ยวชาญของนักวิจัยและความพร้อมในการทำงานวิจัยร่วมกับผู้ประกอบการ) (L) 

 
ตัวช้ีวัด :   

A26. จำนวนข้อเสนอโครงการวิจัยระดับ Frontier research ค่าเป้าหมาย: 1 
A27. จำนวนโครงการที่ได้รับการสมทบทุน (Matching) ค่าเป้าหมาย: 1 
A28. ร้อยละงานวิจัยที่ได้ทุนจากภายนอก ค่าเป้าหมาย: 50 
A29. จำนวนงานโครงการวิจัยที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกคณะ ค่าเป้าหมาย: 10 
A30. จำนวนงานวิจัยที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์หรือชุมชนหรือผลงาน
ที่เทียบเท่า TRL 8-9 

ค่าเป้าหมาย: 5 

A31. จำนวนอาจารย์ที่เป็นCorresponding author หรือ First Author ใน
ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 

ค่าเป้าหมาย:เพ่ิมขึ้น 
1 คน 

A32. จำนวนยื่นขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ค่าเป้าหมาย: 3 
A33. จำนวนสื่อ/จำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุกถึงกลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย: 2 
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กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L:ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9. วิจัยมุ่งเป้า (Focus 
research) Frontier 
research ด้านสารสกัด 
มูลค่าสูง อาหาร
ผู้สูงอายุ บรรจุภัณฑ์เชิง
นิเวศและ บรรจุภัณฑ์
ฉลาด (Smart 
Packaging) 

3.1 พัฒนาข้อเสนอ
โครงการ วิจัยระดับ 
Frontier research ด้าน
สารสกัดมูลค่าสูง อาหาร
ผู้สูงอายุ บรรจุภัณฑ์เชิง
นิเวศท่ีมี Impact สูง และ
บรรจุภัณฑ์ฉลาด (Smart 
Packaging) (S) 

A26. จำนวนข้อเสนอ
โครงการวิจัยระดับ 
Frontier research 

1       

 3.2 สนับสนุนทุนวิจัย (S) 
- Matching Fund 
งานวิจัยร่วมกับ
ผู้ประกอบการ (โจทย์วิจัย 
outside in) ขยายผลเชิง
พาณิชย์ 

A27. จำนวน
โครงการท่ีได้รับการ
สมทบทุน 
(Matching) 

1 1. สมทบทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก (Matching 
Fund) 

1. สร้างงานวิจัย/นวัตกรรมท่ี
เป็นเลิศ และขยายผลสู่เชิง
พาณิชย์ เพื่อขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเกษตร 
2. การร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรมและการ
ร่วมมือระหว่างนักวิจัย 

1. จำนวน 1 ผลงาน 
 
 
 
2. จำนวน 1 ความ
ร่วมมือ 

1 ตุลาคม 
2566  - 30 
กันยายน 
2567 

150,000 น.ส.มุทิตา  
หย่างถาวร 

10. บูรณาการงานวิจัย
ร่วมกับผู้ประกอบการ
และชุมชน   

3.3 บูรณาการงานวิจัย
ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกคณะ ท้ังในและ
ต่างประเทศ (L) 

A28. ร้อยละงานวิจัย
ท่ีได้ทุนจากภายนอก 

50       

 3.4 การพัฒนานวัตกรรม
แบบเปิด (Open 
Innovation) จากการ
ร่วมมือระหว่าง

A29. จำนวนงาน
โครงการวิจัยท่ีบูรณา
การร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกคณะ 

10       
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กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L:ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยกับ
ผู้ประกอบการด้านอาหาร
ท้ังใน และต่างประเทศ 

 3.5 ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาโครงการวิจัยท่ี
แก้ปัญหาของ
ผู้ประกอบการ SMEs ซ่ึง
มีผลต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก (S) 

A30. จำนวนงานวิจัย
ท่ีถูกนำไปใช้
ประโยชน์เชิงพานิชย์
หรือชุมชนหรือ
ผลงานท่ีเทียบเท่า 
TRL 8-9 

5       

11. ecosystems 
สำหรับการวิจัย 

3.6 จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
(HR Plan) 
- การเขียนข้อเสนอ
โครงการเพื่อขอทุนร่วม
ผู้ประกอบการ 
 - Workshop การเขียน
คำร่างขอสิทธิบัตร / อนุ
สิทธิบัตร Manuscript 
Camp สำหรับนักวิจัย 
- ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่และ 
cluster วิจัย 

A31. จำนวนอาจารย์
ท่ีเป็น
Corresponding 
author หรือ First 
Author ในผลงาน
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus 
A32. จำนวนยื่นขอ
สิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร 

เพิ่มขึ้น 1 
คน 
 
 
 
 
 
3 

2.  โครงการสนับสนุนการ
ยื่นคำขอสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรทั้งในและ
ต่างประเทศ 

จำนวนผลงานนวัตกรรมตาม
เกณฑ์มาตรฐานระดับชาติ/
นานาชาติ อาทิ สิทธิบัตร,  
อนุสิทธิบัตร, ลิขสิทธิ์ 

จำนวน 2 เรื่อง 1 ตุลาคม 
2566  - 30 
กันยายน 
2567 

90,000 น.ส.มุทิตา  
หย่างถาวร 

    3. โครงการอุดหนุน
โครงการวิจัยสำหรับนักวิจัย
รุ่นใหม่ 

จำนวนนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีได้รับ
ทุนวิจัย 

จำนวน 5 คน 1 ตุลาคม 
2566  - 30 
กันยายน 
2567 

250,000 น.ส.มุทิตา  
หย่างถาวร 
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กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L:ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    4. The 7th International 
Conference on Food 
and Applied Bioscience 
2024 

การร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรมและการ
ร่วมมือระหว่างนักวิจัย 

จำนวน 2 ความ
ร่วมมือ 

1 กรกฎาคม 
2566  - 31 
มีนาคม 
2567 

200,000 น.ส.มุทิตา  
หย่างถาวร 

5. Focus on 
customer/ 
Stakeholder 
- ผู้รับบริการ 
- มหาวิทยาลัยเครือข่าย 

3.7 ประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ถึงกลุ่มเป้าหมาย (Note: 
อุปกรณ์, เครื่องมือ, สื่อ
ประชาสัมพันธ์ความ
เชี่ยวชาญของนักวิจัยและ
ความพร้อมในการทำงาน
วิจัยร่วมกับ
ผู้ประกอบการ) (L) 

A33. จำนวนสื่อ/
จำนวนกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ถึงกลุ่มเป้าหมาย 

2 5. โครงการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกเพื่อสร้างการรับรู้
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

1. ประชาสัมพันธ์ผลงาน
ตีพิมพ์ทางวิชาการของ
คณาจารย์ 
2. ออกบูธประชาสัมพันธ์
งานวิจัย 
3. ผู้สนใจ / ผู้ประกอบการ 
และนักศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย รู้จัก
คณะฯ และผลงานวิจัยของ
คณาจารย์มากขึ้น 
 

1. จำนวน 10 เรื่อง 
 
 
2. จำนวน 2 งาน/
กิจกรรม 
3. ร้อยละ 80 

1 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

100,000 น.ส.พฤทธ์วรรณ  
เรืองเดช 

6. Food Innovation Asia 
Conference 2024 
 

การร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรมและการ
ร่วมมือระหว่างนักวิจัย 

จำนวน 2 ความ
ร่วมมือ 

1 เมษายน 
2567  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

187,800 น.ส.มุทิตา  
หย่างถาวร 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 : บริหารจัดการองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 

 
เป้าประสงค์ :   
 เป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่เป็นที่รู้จักของหน่วยงาน/บุคคลภายนอก 
 
กลยุทธ์ :  
 กลยุทธ์ 12 Organization Transformation 
 - Digital Organization 

- Learning Organization 
- Communication 
- Human Resource 
กลยุทธ์ 13 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัด :  
ตัวชี้วัด 10 ผลการประเมินการบริหารองค์กรที่เป็นเลิศ (EdPEx/TQC) ค่าเป้าหมาย: TQC 

 
แผนปฏิบัติการ : 
 4.1 พัฒนา software สนับสนุนการทำงานและการตัดสินใจ 
 4.2 จัดทำฐานข้อมูลกลางที่เชื่อมโยงทั้งคณะ สนับสนุน management by fact 
 4.3 พัฒนาระบบ cyber security ตามแนวทาง ISO27001 
 4.4 การปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 4.5 การสื่อสาร การสร้างความผูกพัน และสร้างการรับรู้องค์กร 
 4.6 สร้างเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
 4.7 HR Plan พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่สนับสนุนแผนปฏิบัติการแต่ละ SO 

 

ตัวช้ีวัด :  
A34 จำนวน Application / software ที่พัฒนา ค่าเป้าหมาย: 4 
A35. จำนวนฐานข้อมูลกลาง ค่าเป้าหมาย: 1 
A36. จำนวนครั้งของการถูกโจมตีสำเร็จและไม่สามารถแก้ไขได้ภายใน 1 วัน ค่าเป้าหมาย: 1 ครั้ง  ใน

รอบ 3 ปี *ทุกปี 
A37. จำนวนกระบวนการที่ได้รับการปรับปรุง ต่อปี (สายสนับสนุน) ค่าเป้าหมาย: 6 
A38. ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการสื่อสารของคณะ ค่าเป้าหมาย: 3.75 
A39. ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้เนื้อหาที่คณะฯสื่อสาร  ค่าเป้าหมาย: 85 
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-วิสัยทัศน์ -ค่านิยม -แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ -ผลการดำเนินการ 
A40. ร้อยละบุคลากรที่ยึดค่านิยมในการปฏิบัติงาน ค่าเป้าหมาย: 60 
A41. ร้อยละผู้ตอบแบบสำรวจที่รู้จักคณะอุตสาหกรรมเกษตร ค่าเป้าหมาย: 70 
A42. ร้อยละของบุคลากรที่มีทักษะตามที่กำหนด ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
- สายวิชาการ สายสนับสนุน หัวหน้างาน และผู้บริหาร 

ค่าเป้าหมาย: 65 
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กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L:ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

12. Organization 
Transformation 
- Digital Organization 

4.1 พัฒนา software 
สนับสนุนการทำงานและ
การตัดสินใจ 

  โครงการพัฒนา 
application สนับสนุนการ
ทำงานและการตัดสินใจ 
(ตอบวัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ที่ 1 และ 4) 

     

4.2 จัดทำฐานข้อมูลกลางที่
เชื่อมโยงทั้งคณะ สนับสนุน 
management by fact 

  1. โครงการพัฒนา
ฐานข้อมูลกลางคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

จำนวนฐานข้อมูลกลางคณะ จำนวน 1 ระบบ 1 ตุลาคม 
2566  - 30 
กรกฎาคม 
2567 

5,000 นายธีรายุทธ  
ทองสุข 

4.3 พัฒนาระบบ cyber 
security ตามแนวทาง 
ISO27001 

  2. โครงการพัฒนาระบบ 
cyber security ตาม
แนวทาง ISO 27001 

พัฒนาระบบ cyber 
security ตามแนวทาง ISO 
27001 

จำนวน 1 ระบบ 1 ตุลาคม 
2566  - 30 
กรกฎาคม 
2567 

697,800 หน่วย
สารสนเทศฯ 

- Learning 
Organization 

4.4 การปรับปรุง
กระบวนการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

  3. โครงการสนับสนุนการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม KM 
Day ครั้งท่ี 7 
กิจกรรมท่ี 2 โครงการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
ของนักวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม KM 
Day ครั้งท่ี 7 
- แนวปฏิบัติ/องค์ความรู้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 2 โครงการ
ปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) ของ
นักวิทยาศาสตร์ 
- ห้องปฏิบัติการ คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ได้รับ

 
 
- จำนวน 5 แนว
ปฏิบัติ/องค์
ความรู้ 
 
 
 
- จำนวน 2 ห้อง 
 
 

- 1 มกราคม 
2567  - 31 
กรกฎาคม 
2567 
 

70,000 น.ส.อุณณาดา  
สุธรรม 
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กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L:ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำ 
SIPOC Model 
 
 

การปรับปรุงงานด้านความ
ปลอดภัย ตามมาตรฐาน 
- คณะอุตสาหกรรมเกษตรมี
คู่มือการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินกรณีเกิดการหก
รั่วไหลของสารเคมี ของเสีย
อันตราย เชื้อจุลินทรีย์และ
วัสดุทางชีวภาพ 
- นักวิทยาศาสตร์มีความรู้
และสามารถใช้ความรู้เพื่อ
ปรับปรุงงานด้านความ
ปลอดภัยและจัดการความ
เสี่ยงในห้องปฏิบัติการได้
อย่างน้อยในระดับ 4 
(คะแนนเต็ม 5) 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำ 
SIPOC Model 
- การทบทวนกระบวนการ
ทำงาน โดยใช้ SIPOC 
Model อย่างน้อย 
 

 
 
- จำนวน 1 คู่มือ 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อย่างน้อย 5 
กระบวนการ 
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กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L:ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    4. โครงการ 1 งาน 1 
นวัตกรรม 

จำนวนนวัตกรรม จำนวน 6 
ผลงาน/
นวัตกรรม 

1 เมษายน  
- 31 
กรกฎาคม 
2567 

30,000 น.ส.อุณณาดา  
สุธรรม 

5. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างสำนักวิชาฯ 
และสำนักงานคณะ 

จำนวนกระบวนการท่ีได้รับ
การปรับปรุงต่อปี (สาย
สนับสนุน) 

จำนวน 6 
กระบวนการ 

1 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

10,000 นางนลินธิดา  
ชัยมงคล 

6. โครงการยกระดับ
กระบวนการทำงานตาม
แนวทาง ISO 9001 
กิจกรรมท่ี 1 การตรวจสอบ
และประเมินระบบคุณภาพ
ตามแนวทาง ISO 9001 
ของสำนักงานคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(Internal Audit) 
กิจกรรมท่ี 2 ขอรับการ
ตรวจประเมินเพื่อรับรอง
มาตรฐาน ISO 9001:2015 
จากหน่วยงานภายนอก 

กิจกรรมท่ี 1 การ
ตรวจสอบและประเมิน
ระบบคุณภาพตาม
แนวทาง ISO 9001 ของ
สำนักงานคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(Internal Audit) 
1. จำนวนกระบวนการท่ี
ได้รับการตรวจประเมิน 
2. จำนวนกระบวนการท่ีได้
ปรับปรุง  
กิจกรรมท่ี 2 ขอรับการ
ตรวจประเมินเพื่อรับรอง
มาตรฐาน ISO 9001:2015 
จากหน่วยงานภายนอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. จำนวน 25 
กระบวนการ 
2. จำนวน 5 
กระบวนการ 
 
 
 
 
 

4 ธันวาคม 
2566  - 29 
ธันวาคม 
2566 

150,000 นางอังศุมารินทร์  
เจรญิเกษ 
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กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L:ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     - ผลการตรวจประเมินเพื่อ
รับรองมาตรฐาน ISO 
9001:2015 ของสำนักงาน
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
จากหน่วยงานภายนอก 

- ได้รับการ
รับรองมาตรฐาน 
ISO 9001:2015 

   

7. IFT followup 
workshop (FST) 

1. รายงานหลักสูตร IFT 
ประจำปี 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกกรม 

1. จำนวน 1 
ฉบับ 
 
2. ร้อยละ 70 

1 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

15,000 อ.ดร.พิพรรธ  
ตั้งใจดี 

- Communication 4.5 การสื่อสาร การสร้าง
ความผูกพัน และสร้างการ
รับรู้องค์กร 

  8. โครงการสื่อสาร Brand 
CI Agro-CMU 

แผนการทำ Agro-
Business Model 
Implementation 

จำนวน 1 แผน 1 
กุมภาพันธ์ 
- 30 
สิงหาคม 
2567 

40,000 นางอังศุมารินทร์  
เจรญิเกษ 

4.6 สร้างเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

  9. โครงการผู้บริหารพบปะ
บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้
เนื้อหาท่ีคณะฯส่ือสาร  
-วิสัยทัศน์  
-ค่านิยม 
-แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ  
-ผลการดำเนินการ 
 

ร้อยละ 85 1 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

25,000 นางนลินธิดา  
ชัยมงคล 
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กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L:ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    10. โครงการจัดทำบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ digital 

1. จำนวนข่าวสารเกี่ยวกับ
การศึกษา งานวิจัย บริการ
ชุมชน และกิจกรรมต่างๆ  
ท่ีประชาสัมพันธ์ 
2. ร้อยละการรู้จักคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. จำนวน 90 
ช้ิน 
 
 
2. ร้อยละ 70 

1 ตุลาคม  
- 31 
ธันวาคม 
2566 

200,000 นายวรกร  
สุพร 

11. โครงการ GROW 
AGRO 

ร้อยละบุคลากรที่ยึดค่านิยม
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 60 1 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

20,000 นางนลินธิดา  
ชัยมงคล 

12. โครงการ Happy Birth 
Month 

ความพึงพอใจของบุคลากร
ต่อการสื่อสารของคณะ 

ระดับ 3.75 1 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

30,000 นางนลินธิดา  
ชัยมงคล 

-Human Resource 4.7 HR Plan พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรที่
สนับสนุนแผนปฏิบัติการแต่
ละ SO 

  โครงการพัฒนาทักษะการ
สอนแบบ active learning 
และการสร้างนวัตกรรม 
(ตอบวัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ที่ 1 และ 4) 
 

     

13. โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านนวัตกรรมของ
สายสนับสนุน และทักษะ 

ร้อยละของบุคลากรที่มี
ทักษะตามท่ีกำหนด ตั้งแต่
ระดับ 3 ขึ้นไป  
 

ร้อยละ 65 1 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

25,000 นางนลินธิดา  
ชัยมงคล 
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กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L:ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    การทำงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

- สายวิชาการ สาย
สนับสนุน หัวหน้างาน และ
ผู้บริหาร 

    

14. โครงการเตรียมความ
พร้อมของบุคลากรเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

ร้อยละของบุคลากรที่มี
ทักษะตามท่ีกำหนด ตั้งแต่
ระดับ 3 ขึ้นไป  
- สายวิชาการ สาย
สนับสนุน หัวหน้างาน และ
ผู้บริหาร 

ร้อยละ 65 1 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

20,000 นางนลินธิดา  
ชัยมงคล 

15. กิจกรรมเส้นทางสู่
ตำแหน่งวิชาการ 
กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการ
ผลิตสื่อเพื่อขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา
สมรรถนะรายบุคคล (ระดับ
ต้น-กลาง-สูง) ของบุคลากร
สายสนับสนุน 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนา
สมรรถนะการวิเคราะห์และ
การใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์
ขั้นสูง 

กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการ
ผลิตสื่อเพื่อขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 
- ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ทักษะตามท่ีกำหนด ตั้งแต่
ระดับ 3 ขึ้นไป - สาย
วิชาการ สายสนับสนุน 
หัวหน้างาน และผู้บริหาร 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา
สมรรถนะรายบุคคล (ระดับ
ต้น-กลาง-สูง) ของบุคลากร
สายสนับสนุน 
- ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ทักษะตามท่ีกำหนด ตั้งแต่
ระดับ 3 ขึ้นไป  

 
 
 
- ร้อยละ 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 65 
 
 

1 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

20,000 นางนลินธิดา  
ชัยมงคล 
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กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L:ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     - สายวิชาการ สาย
สนับสนุน หัวหน้างาน และ
ผู้บริหาร 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนา
สมรรถนะการวิเคราะห์และ
การใช้เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ขั้นสูง 
- ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ทักษะตามท่ีกำหนด ตั้งแต่
ระดับ 3 ขึ้นไป - สาย
วิชาการ สายสนับสนุน 
หัวหน้างาน และผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 65 

   

16. โครงการพัฒนา
ศักยภาพรายบุคคล 

ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 80 1 ตุลาคม 
2566  - 31 
สิงหาคม 
2567 

350,000 นางนลินธิดา  
ชัยมงคล 

17. โครงการพัฒนาผู้บริหาร ร้อยละของผู้บริหารได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 

ร้อยละ 75 1 พฤษภาคม   
-30 มิถุนายน 
2567 

43,000 นางวรรณา  
วิภาสกุลเด่น 

18. โครงการพัฒนาผู้นำและ
ผู้นำในอนาคต 

ร้อยละของบุคลากรที่มีทกัษะ
ตามที่กำหนด ตั้งแต่ระดับ 3 
ขึ้นไป - สายวิชาการ สาย
สนับสนุน หัวหนา้งาน และ
ผู้บริหาร  

ร้อยละ 65 1 ตุลาคม 
2566  - 31 
กรกฎาคม 
2567 

60,000 
 

นางนลินธิดา  
ชัยมงคล 
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กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ 

(S: ระยะสั้น,L:ระยะยาว) 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    19. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
องค์รวม คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

1. ความพึงพอใจ 
2. จำนวนผู้เข้าอบรมท่ีมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

1. ร้อยละ 80 
2. ร้อยละ 80 

1 ตุลาคม 
2566  - 30 
เมษายน 
2567 

15,000 ผศ.ดร.สิริวัฒน์  
จินศิริวานิชย ์
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โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ งบประมาณ และความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้จากแผนกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. Learning 
Transformation: การ
ปรับเปลีย่นรูปแบบการเรียน
การสอน เน้นการพัฒนา
ด้านความคดิสร้างสรรค์/
นวัตกรรม/และความเป็น
ผู้ประกอบการ 

A1. จำนวนกระบวนวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนที่สง่เสริม
ทักษะการเป็นนักนวัตกรและ
ผู้ประกอบการเบื้องต้น  
A2. จำนวนช้ินงาน/ผลงาน 

- โครงการ innovator SAND BOX 
สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

150,000 น.ส.อรระวี   
ชุ่มใจ 

- โครงการจัดทำหลักสูตรนวตักรรม
อุตสาหกรรมเกษตรและการเป็น
ผู้ประกอบการ (Agro -Industry 
Innovation and 
Enterpreneurship : AIE) 

15,000 น.ส.สดุาพร 
วัฒนา 

2. เพิ่มโอกาส/สรา้ง
บรรยากาศ ให้นักศึกษาได้
ฝึกทักษะของการเป็น
ผู้ประกอบการเบื้องต้น 

A4. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
ชมรม ผู้ประกอบการเบื้องต้น 
A5. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

-  โครงการ ช้างทอง Market 50,000 ดร.ภคภรณ์   
ก่อเกิด 

- โครงการอบรมบ่มเพาะความ
เป็นผู้ประกอบการนวัตกรรรม
อาหาร 

80,000 นายวิมล   
คำบุญเรือง 

- One day startup for PDT 
 

40,000 นายพสิษฐ์   
สุวาณิชย์กลุ 

- เสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ของนศ.
ตามทักษะในศตวรรษท่ี 21 (Training 
for AGRO 3R 8C) 
 

200,000 นายวิมล   
คำบุญเรือง 

3.Ecosystem for 
education (การสร้างระบบ
นิเวศให้เหมาะสมกับการ
เรียนรู้และพัฒนานวตักรรม) 

A6. จำนวนผลงานท่ีส่งเข้าร่วม
กิจกรรม 

- โครงการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

150,000 น.ส.อรระวี  ชุ่ม
ใจ 

- โครงการสนับสนุนนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาในการเขียนวิจยัเพื่อ
การตีพิมพ์ (Manuscript Camp) 

40,000 ผศ.ดร.สุพัฒน์  
พงษ์ไทย 

- โครงการสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู ้
 

60,000 น.ส.จิราภรณ์  
สมุทรไทย 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

  - โครงการบริการวิชาการของ
นักศึกษาในการฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นอุตสาหกรรม
เกษตร 

40,000 น.ส.จิราภรณ์  
สมุทรไทย 

A7. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
ห้องเรียน 

- โครงการปรับปรุงห้องเรียน 
 

3,670,000 นายวรกร 
สุพร 

A8. ระบบการบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการ 

- โครงการพัฒนา application 

สนับสนนุการทำงานและการ
ตัดสินใจ  
 

20,000 นายธีรายุทธ   
ทองสุข 

A9. กิจกรรมการการจัดการของเสีย
จากห้องปฎิบัติการ 

- การจัดการของเสียจาก
ห้องปฏิบัติการ 

45,000 นางวรางคณา   
เตมียะ 

A10.  จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา -  โครงการสนบัสนนุ 
สหกิจศึกษา 
 

200,000 น.ส.สดุาพร  
วัฒนา 

A11. กิจกรรม อย่างน้อย/ครั้ง 
A12. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- โครงการพัฒนาทักษะการสอนแบบ 
active learning และการสร้าง
นวัตกรรม 
 

25,000 นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 

A13. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม (ของแต่ละสาขา) 
A14. ร้อยละความผูกพันท่ีเพิ่มขึ้น 
(ตอนถามในแบบสอบถามให้ถาม
การรู้จัก ก่อนและหลังจดักิจกรรม 
มี 3 ระดับ เท่าเดิม,เพิม่ขึ้นเล็กน้อย,
เพิ่มขึ้นมาก) 

- โครงการนักศึกษาสัมพนัธ์ 
 

240,000 น.ส.อรระวี   
ชุ่มใจ 

- Agro Talk 50,000 อ.ดร.ทับกฤช  
ขุมทรัพย ์

- โครงการ innovator SAND BOX 

สร้างผลงานวิจัยและนวตักรรม  
 

150,000 น.ส.อรระวี   
ชุ่มใจ 

- โครงการติวเสรมิการเรียนวิชา
พื้นฐานสำหรับนักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร (หลักสูตรนานาชาติ) 

40,000 น.ส.อรระวี   
ชุ่มใจ 

- โครงการพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสตูร 

20,000 น.ส.อรระวี   
ชุ่มใจ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

  นานาชาติ) และนักศึกษาจาก Deakin 
University 

  

- โครงการพัฒนาระบบบริการให้
คำปรึกษาเพื่อประสบความสำเร็จใน
การเรยีนให้แก่นักศึกษา ผ่าน
แอปพลิเคชั่น LINE OFFICIAL 
Account 

20,000 นายวิมล   
คำบุญเรือง 

A15. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

21. โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
สำหรับนักศึกษาต่างชาติ ในคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

30,000 น.ส.อรระวี  
 ชุ่มใจ 

5. Focus on customer/ 
Stakeholder 
- นักศึกษาในอนาคต 

 - โครงการแสวงหาผู้เรียนใน
อนาคต 
 

200,000 นางจุฑารัตน์   
สีหานาม 

A16. จำนวนศิษย์เก่าที่เป็น
ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 

- โครงการ ช้างทอง Market   
 

50,000 ดร.ภคภรณ์   
ก่อเกิด 

6. พัฒนาหลักสูตรอบรมที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้รับบริการ ทั้งแบบ 
non-degree/ degree ที่
สนับสนุนการ 
reskill/upskill และการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตของผู้เรยีน 

A17. จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม/
จำนวนผู้เข้าถึงสื่อออนไลน์ (คน/
ยอดการเข้าถึงสื่อ) 

- โครงการเผยแพร่องค์ความรู้
ออนไลน์ท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
เกษตร 

10,000 นางนงนุช   
ทองอ่อน 

A18. จำนวนหลักสตูรอบรม
ออนไลน ์

- โครงการฝึกอบรมออนไลน์ใน
หลักสูตรทางดา้นอุตสาหกรรม
เกษตร 

50,000 นางนงนุช   
ทองอ่อน 

A19. จำนวนกระบวนวิชาหรือ
หลักสตูรอบรมที่เปิดสอนใหม่ใน LE 

   

7. แสวงหาลูกค้าเพื่อสร้าง
รายได้กลุม่เป้าหมาย                                  
- ลูกค้ากลุ่มอื่น 

A20. รายไดจ้ากการลงทะเบียน
เข้าร่วม (ก่อนหักค่าใช้จ่าย) (ล้าน
บาท) 
A21. จำนวนผู้ประกอบการที่เข้า
ร่วมโครงการ 

- โครงการฝึกอบรมหลักสตูรทางดา้น
อุตสาหกรรมเกษตรเพื่อ new 
skill/future skill 

261,000 นางนงนุช   
ทองอ่อน 

- นักศึกษาต่างชาติ A22. จำนวนกิจกรรม - โครงการ Student Mobility in 
the Network of International 
Countrie 

100,000 น.ส.อรระวี   
ชุ่มใจ 

8. บูรณาการการเรียนรู้ 
ร่วมกับชุมชน/ 
ผู้ประกอบการ โดยเป็น
แหล่งเรียนรู้และบริการ

A23. จำนวนองค์ความรู้ที่เพ่ิมขึ้นใน
ฐานข้อมูล 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เครื่องมือสำหรับ
ผู้ประกอบการและชุมชน 
5. Focus on 
customer/Stakeholde - 
ผู้รับบริการ 

A24. จำนวนผู้ประกอบการที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

- โครงการ Pilot Plant Open 
House 

50,000 นางนงนุช   
ทองอ่อน 

A25. จำนวนครั้งท่ีลงพื้นที ่    

9. วิจัยมุ่งเป้า (Focus 
research) Frontier 
research ด้านสารสกัด 
มูลค่าสูง อาหารผูสู้งอายุ 
บรรจภุัณฑเ์ชิงนิเวศและ 
บรรจภุัณฑ์ฉลาด (Smart 
Packaging) 

A26. จำนวนข้อเสนอโครงการวิจยั
ระดับ Frontier research 

   

A27. จำนวนโครงการที่ได้รับการ
สมทบทุน (Matching) 

- สมทบทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
(Matching Fund) 

150,000 น.ส.มุทิตา   
หย่างถาวร 

10. บูรณาการงานวิจัย
ร่วมกับผู้ประกอบการและ
ชุมชน   

A28. ร้อยละงานวิจัยทีไ่ด้ทุนจาก
ภายนอก 

   

A29. จำนวนงานโครงการวิจัยที่
บูรณาการร่วมกบัหน่วยงาน
ภายนอกคณะ 

   

A30. จำนวนงานวิจัยท่ีถูกนำไปใช้
ประโยชน์เชิงพานิชย์หรือชุมชนหรือ
ผลงานท่ีเทียบเท่า TRL 8-9 

   

11. ecosystems สำหรับ
การวิจัย 

A31. จำนวนอาจารย์ที่เป็น
Corresponding author หรือ 
First Author ในผลงานตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล Scopus 
A32. จำนวนยื่นขอสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร 

-  โครงการสนับสนุนการยื่นคำขอ
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรทั้งในและ
ต่างประเทศ 

90,000 น.ส.มุทิตา   
หย่างถาวร 

- โครงการอุดหนุนโครงการวิจยั
สำหรับนักวิจยัรุ่นใหม ่

250,000 น.ส.มุทิตา   
หย่างถาวร 

- The 7th International 
Conference on Food and 
Applied Bioscience 2024 

200,000 น.ส.มุทิตา   
หย่างถาวร 

5. Focus on customer/ 
Stakeholder 
- ผู้รับบริการ 
- มหาวิทยาลัยเครือข่าย 

A33. จำนวนสื่อ/จำนวนกิจกรรม
ประชาสมัพันธ์เชิงรุกถึง
กลุ่มเป้าหมาย 

- โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพือ่
สร้างการรับรูผ้ลงานวิจยัและ
นวัตกรรม 

100,000 น.ส.พฤทธ์วรรณ  
เรืองเดช 

- Food Innovation Asia 
Conference 2024 
 

187,800 น.ส.มุทิตา   
หย่างถาวร 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

12. Organization 
Transformation 
- Digital Organization 

A34. จำนวน Application / 
software ที่พัฒนา 

- โครงการพัฒนา application 
สนับสนุนการทำงานและการ
ตัดสินใจ 
 

20,000 นายธีรายุทธ   
ทองสุข 

A35. จำนวนฐานข้อมูลกลาง - โครงการพัฒนาฐานข้อมูลกลาง
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

5,000 นายธีรายุทธ   
ทองสุข 

A36. จำนวนครั้งของการถูกโจมตี
สำเรจ็และไมส่ามารถแก้ไขได้
ภายใน 1 วัน 

- โครงการพัฒนาระบบ cyber 
security ตามแนวทาง ISO 27001 

697,800 หน่วยสารสนเทศ
ฯ 

- Learning Organization A37. จำนวนกระบวนการที่ได้รบั
การปรับปรุง 
ต่อปี (สายสนบัสนุน) 
 

- โครงการสนับสนุนการปรับปรุง
กระบวนการทำงานและแลกเปลีย่น
เรียนรู้ (KM) 
 

70,000 น.ส.อุณณาดา   
สุธรรม 

- โครงการ 1 งาน 1 นวัตกรรม 30,000 น.ส.อุณณาดา   
สุธรรม 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสำนักวิชาฯ และสำนักงาน
คณะ 

10,000 นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 

- โครงการยกระดับกระบวนการ
ทำงานตามแนวทาง ISO 9001 
 

150,000 นางอังศุมารินทร์  
เจริญเกษ 

- IFT followup workshop (FST) 15,000 อ.ดร.พิพรรธ  
ตั้งใจดี 

- Communication A38. ความพึงพอใจของบุคลากร
ต่อการสื่อสารของคณะ 

A39. ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้
เนื้อหาที่คณะฯสื่อสาร 

-วิสัยทัศน ์

-ค่านิยม 

-แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 

-ผลการดำเนนิการ 

A40. ร้อยละบุคลากรที่ยึดคา่นิยม
ในการปฏิบัติงาน 

- โครงการสื่อสาร Brand CI Agro-
CMU 
 

40,000 นางอังศุมารินทร์  
เจริญเกษ 

- โครงการผู้บริหารพบปะบุคลากร 25,000 นางนลินธิดา  
 ชัยมงคล 

 
- โครงการจัดทำบอร์ดประชาสมัพันธ์ 
digital 

200,000 นายวรกร  
สุพร 

 
- โครงการ GROW AGRO 20,000 นางนลินธิดา  

 ชัยมงคล 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
A41. ร้อยละผู้ตอบแบบสำรวจท่ี
รู้จักคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

- โครงการ Happy Birth Month 30,000 นางนลินธิดา  
 ชัยมงคล 

-Human Resource A42. ร้อยละของบุคลากรที่มี
ทักษะตามที่กำหนด ตั้งแต่ระดับ 3 
ขึ้นไป 
- สายวิชาการ สายสนับสนุน 
หัวหน้างาน และผูบ้ริหาร 

- โครงการพัฒนาทักษะการสอน
แบบ active learning และการ
สร้างนวัตกรรม 

25,000 นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 

- โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
นวัตกรรมของสายสนับสนุน และ
ทักษะการทำงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

25,000 นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 

- โครงการเตรียมความพร้อมของ
บุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

20,000 นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 

- กิจกรรมเส้นทางสู่ตำแหน่งวิชาการ 
 

20,000 นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 

- โครงการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล 350,000 นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 

- โครงการพัฒนาผู้บริหาร 43,000 นางวรรณา   
วิภาสกลุเด่น 

- โครงการพัฒนาผู้นำและผู้นำใน
อนาคต 

60,000 
 

นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 

- โครงการส่งเสรมิสุขภาพองค์รวม 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

15,000 ผศ.ดร.สริิวัฒน์  
จินศิริวานิชย ์
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โครงการกลยุทธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(จำแนกตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์) 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
จำนวนโครงการ 

รวม 
สำนักวิชา สำนักงานคณะ 

ศูนย์ 
บริการธุรกิจ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนานักนวัตกรเพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตร 

14 8 - 22 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2  
สนับสนุนการเรยีนรู้ตลอดชีวิตของกำลังคน 
ด้านอุตสาหกรรมเกษตร 

1 - 4 5 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3  
สร้างงานวิจัย/นวตักรรมที่เป็นเลิศ งานวิจัยท่ีขยายผลสู่ชุมชน
และเชิงพาณิชย์ เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตร 

- 6 - 6 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
บริหารจดัการองค์กรเพื่อความเปน็เลิศ 

2 17 - 19 

รวม 17 31 4 52 
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โครงการ/กิจกรรม งานประจำ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(จำแนกตามพันธกิจ) 
 

พันธกิจ 
จำนวนโครงการ 

รวม 
สำนักวิชาฯ สำนักงานคณะฯ 

ศูนย์ 
บริการธุรกิจฯ 

Sensory 

1. พันธกิจด้านการจัดการเรยีนการสอน 7 17 - - 24 

2. พันธกิจด้านการวิจัย - 2 - - 2 

3. พันธกิจด้านการบริการวิชาการ - - 1 1 2 

4. พันธกิจด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม - 8 - - 8 

5. พันธกิจด้านบริหารมหาวิทยาลยั - 13 - - 13 

รวม 7 40 1 1 49 
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พันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอน 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสอบเทียบเครื่องมือ
วิทยาศาสตร ์

1. เพื่อให้เครื่องมือวัดและอุปกรณท์าง
วิทยาศาสตร์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการไดร้ับ
การสอบเทียบ 
2. บำรุงรักษาเครื่องมือวัดและอุปกรณ์
ทางวิทยาศาสตร์ให้พร้อมใช้งาน ให้ค่า
การวัดที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรง เช่ือถือ 
ได ้
3. สร้างองค์ความรู้ในการสอบเทยีบ
เครื่องมือในกลุ่มงานห้องปฏิบตัิการ
วิทยาศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. จำนวนเครื่องมือวัดและอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ที่ได้รับการสอบเทียบ ได้แก่ 
uv/vis spectrophotometer 1 เครื่อง 
FTIR 1 เครื่อง เครื่องวัดสี 1 เครื่อง RVA 1 
เครื่อง pH meter 6 เครื่อง และ 
Automatic pipette 15 อัน  
2. แนวปฏิบัติในการตรวจสอบ ทวนสอบ 
และสอบเทียบเครื่องมือวิทยาศาสตร ์  
3. จำนวนเครื่องมือวัดและอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ที่ได้รับการทวนสอบ สอบเทียบ
ภายใน 

1. จำนวน 25 เครื่อง 
 
 
 
 
 
2. จำนวน 1 แนวปฏิบัติ 
 
3. จำนวน 5 เครื่อง 

1 ตุลาคม 
2566 - 31 
กรกฎาคม 

2567 

80,000 น.ส.สรุินทร์พร  
ศรีไพรสนธิ ์

2. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูร
สาขาวิชาเทคโนโลยผีลติภณัฑ์ทาง
ทะเล 

1. เพื่อผลิตสื่อแผ่นพับ/วีดิทัศน์ (Viral 
clip) ประชาสมัพันธ์หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภณัฑ์อาหารทะเล 
2. เพื่อเผยแพร่ข้อมลู/กิจกรรมของ
หลักสตูรฯ 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
รับนักศึกษาระหว่างคณะอตุสาหกรรม
เกษตรและสถานศึกษาในพื้นที่ภาคเหนือ

1. จำนวนสื่อ (แผ่นพับ คลิป infographic) 
ของหลักสูตรฯ  
2. จำนวนสถานศึกษาที่ไดร้ับข้อมลู  
3. จำนวนนักเรียนสมัครเข้าเรยีนใน
สาขาวิชาฯ ไมต่่ำกว่า 

1. ไม่ต่ำกว่า 1 ช้ินงาน 
 
2. จำนวน 5 โรงเรียน 
3. จำนวน 25 คน 

1 ตุลาคม 
2566 - 31 
กรกฎาคม 

2567 

25,000 น.ส.สดุาพร  
วัฒนา 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

และในจังหวัดที่มีอุตสาหกรรมแปรรูป
ผลิตภณัฑ์ทางทะเล 

3. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนและนักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเล ณ 
จังหวัดสมุทรสาคร 

1. เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอนของสาขาวิชาฯ ณ จังหวัด
สมุทรสาคร 
2. เพื่อสร้างความผูกพันของนักศึกษากับ
สถาบัน 

1. ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนในการ
จัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาฯ ณ 
จังหวัดสมุทรสาคร  
2. จำนวนสื่อการเรียนการสอน 

1. ร้อยละ 70 
 
 
2. ไม่น้อยกว่า 5 อัน 

1 ตุลาคม 
2566 - 30 
กรกฎาคม 

2567 

70,000 น.ส.สดุาพร  
วัฒนา 

4. โครงการปัจฉิมนเิทศนักศึกษา 1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน
ให้กับนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพื่อสร้างความผูกพันระหว่างนกัศึกษา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. ความพึงพอใจและความผูกพันของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  
2. ความพร้อมในการสมัครงาน 

1. ร้อยละ 60 
 
2. เพิ่มขึ้นร้อยละ 60 

1 มีนาคม  -31 
พฤษภาคม 

2567 

80,000 น.ส.จิราภรณ์  
สมุทรไทย 

5. โครงการพัฒนานักศึกษาด้าน
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 1 โครงการฝึกอบรม 
“การเตรยีมสารละลายเคมีและการ
ใช้เครื่องแก้ว” 
กิจกรรมที่ 2 โครงการฝึกอบรม 
“การจัดการความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ” 
กิจกรรมที่ 3 โครงการฝึกอบรม 
“เตรียมระบบการใช้ห้องปฏิบัติการ
สำหรับนักศึกษา” 

1. เพื่อให้ความรู้ด้านการจัดการความ
ปลอดภัยในห้องปฏบิัติการแก่นักศึกษา 
บุคลากรและผู้ช่วยวิจัยของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรูค้วามเข้าใจ
ในการเตรยีมความพร้อมก่อนการทำ
ปฏิบัติการและมีความเข้าใจถึงระเบียบ
ปฏิบัติต่าง ๆ ของกลุ่มงานปฏิบัตกิาร
วิทยาศาสตร ์
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ในหลักการ
ทำงาน การใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ การ

กิจกรรมที่ 1 โครงการฝึกอบรม “การเตรียม
สารละลายเคมีและการใช้เครื่องแก้ว” 
- หลังการฝึกอบรม นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหา ในระดับเท่ากับหรือไม่น้อย
กว่า 3.5 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
กิจกรรมที่ 2 โครงการฝึกอบรม “การจัดการ
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ” 
- หลังการอบรมผู้เข้าอบรมมีความรู้เรื่องการ
จัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบตัิการ อย่าง
น้อยในระดับ 4 (คะแนนเตม็ 5) 

 
 
- ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีตอบแบบ
ประเมิน 
 
 
- ร้อยละ 80 ของผู้ตอบ
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

1 ตุลาคม 
2566 - 31 
กรกฎาคม 

2567 

60,000 รศ.ดร.ทนงศักดิ์  
ไชยาโส 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การใช้เครื่องมือในการ
วัดคุณภาพผลิตภณัฑ์อาหาร” 
กิจกรรมที่ 5 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เทคนคิพื้นฐานทางดา้น
จุลชีววิทยา” 
กิจกรรมที่ 6  โครงการอบรมการใช้
ห้องประเมินคณุภาพทางประสาท
สัมผสัและโปรแกรมสำเร็จรูปในการ
ทดสอบทางประสาทสมัผสั 
กิจกรรมที่ 7 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การวิเคราะห์ทดสอบดว้ย
เทคนิคโครมาโตกราฟฟีโดยเครื่อง 
Gas Chromatography (GC) และ 
High Performance Liquid 
Chromatography (HPLC) 
 

บำรุงรักษาเครื่องมือ การใช้เครื่องแก้ว
และสารเคม ี
4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจถึงหลักการทำปฏิบัติการทางจุล
ชีววิทยา วิธีการใช้งานเครื่องมือพ้ืนฐาน
ทางจุลชีววิทยาอย่างถูกต้องเเละ
ปลอดภัย เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้
ปฏิบัติการทางจลุชีววิทยาท่ีถูกต้อง 
5. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ในหลักการ
ทำงานของเครื่องมือวัดคุณภาพอาหาร
ด้านกายภาพ สามารถใช้เครื่องมือวัด
คุณภาพอาหารด้านกายภาพ ได้อย่าง
ถูกต้อง และเหมาะสมกับชนิดตัวอย่าง
อาหาร 
6. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ในการ
วิเคราะห์ทดสอบด้วยเทคนิคโครมาโต
กราฟฟีโดยเครื่อง Gas 
Chromatography (GC) และ High 
Performance Liquid 
Chromatography (HPLC) 
7. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรูด้้านการ
ประเมินทางประสาทสัมผัสและโปรแกรม

 -  ผู้เข้าร่วมอบรมสอบผา่นแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการความ
ปลอดภัย การใช้สารเคมีในห้องปฏิบัติการ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม) 
กิจกรรมที่ 3 โครงการฝึกอบรม “เตรียม
ระบบการใช้ห้องปฏิบตัิการสำหรบันักศึกษา” 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการอบรม และมี
ระดับความรู้ ความเข้าใจไม่น้อยกว่า3.0/5.0 
กิจกรรมที่ 4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การใช้เครื่องมือในการวัดคณุภาพผลิตภัณฑ์
อาหาร” 
-  ร้อยละของผู้เข้าอบรม และมีความรู้ความ
เข้าใจไมต่่ำกว่า 3.0/5.0 
กิจกรรมที่ 5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคพ้ืนฐานทางด้านจุลชีววิทยา” 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการอบรม เเละมี
ระดับความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่าระดับ 
3.0/5.0 
กิจกรรมที่ 6  โครงการอบรมการใช้ห้อง
ประเมินคุณภาพทางประสาทสมัผสัและ
โปรแกรมสำเร็จรูปในการทดสอบทาง
ประสาทสัมผัส 

- ร้อยละ 80 ของผู้ทำ
แบบทดสอบ 
 
 
 
 
- ร้อยละ 80 
 
 
 
 
- ร้อยละ 80 
 
 
 
- ร้อยละ 80 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

สำเรจ็รูปในการทดสอบทางประสาท
สัมผสั 

- ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการอบรม เเละมี
ระดับความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่าระดับ 
3.0/5.0 
กิจกรรมที่ 7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การวิเคราะห์ทดสอบด้วยเทคนิคโครมาโต
กราฟฟีโดยเครื่อง Gas Chromatography 
(GC) และ High Performance Liquid 
Chromatography (HPLC) 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการอบรม และมี
ระดับความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่าระดับ 
3.0/5.0 

- ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 75 

6. โครงการศึกษาดูงานของ
นักศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 โครงการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี
การบรรจ ุ
กิจกรรมที่ 2 โครงการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษา สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
กิจกรรมที่ 3 โครงการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษา สาขาวิชา

เพื่อใหน้ักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร
มีความรู้และประสบการณ์ในการศึกษาดู
งาน 

กิจกรรมที่ 1 โครงการศึกษาดูงานของ
นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจ ุ
- นักศึกษามีประสบการณ์จากกิจกรรม
เพิ่มขึ้น 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม  
กิจกรรมที่ 2 โครงการศึกษาดูงานของ
นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
- นักศึกษามีประสบการณ์จากกิจกรรม
เพิ่มขึ้น 

 
 
- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
 
 
- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 
 

1 ตุลาคม 
2566 - 30 
กรกฎาคม 

2567 

220,000 น.ส.อรระวี  
ชุ่มใจ 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 
กิจกรรมที่ 4 โครงการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี
การพัฒนาผลิตภณัฑ ์
กิจกรรมที่ 5 โครงการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรม
อาหาร 
กิจกรรมที่ 6 โครงการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภณัฑ์ทางทะเล 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม  
กิจกรรมที่ 3 โครงการศึกษาดูงานของ
นักศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
- นักศึกษามีประสบการณ์จากกิจกรรม
เพิ่มขึ้น 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม  
กิจกรรมที่ 4 โครงการศึกษาดูงานของ
นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภณัฑ ์
- นักศึกษามีประสบการณ์จากกิจกรรม
เพิ่มขึ้น 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม  
กิจกรรมที่ 5 โครงการศึกษาดูงานของ
นักศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
- นักศึกษามีประสบการณ์จากกิจกรรม
เพิ่มขึ้น 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม  

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
 
 
 
- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
 
 
 
- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
 
 
- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 6 โครงการศึกษาดูงานของ
นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยผีลติภัณฑ์ทาง
ทะเล 
- นักศึกษามีประสบการณ์จากกิจกรรม
เพิ่มขึ้น 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม  

 
 
 
- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

7. กิจกรรมการสัมมนาแลกเปลีย่น
องค์ความรู้ สโมสร นศ. อก. 

1. เพื่อเป็นการเพิ่มพูนทักษะทางวชิาการ
และพัฒนาคณุภาพนักศึกษา แก่นักศึกษา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพื่อส่งเสรมิและสรา้งผู้นำองค์กร
นักศึกษาในการเป็นผู้นำกจิกรรมที่ดีใน
ศตวรรษที่ 21 
3. เพื่อเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
บริหารจดัการงานด้านสโมสรนักศกึษา
จากรุ่นพี่สูรุ่่นน้อง 

เอกสารแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมสโมสร
นักศึกษา อก. มช .  

จำนวน 1 ฉบับ 1 
กุมภาพันธ์ - 

31 
พฤษภาคม 

2567 

10,000 ดร.ภคภรณ์  
ก่อเกิด 

8. สานสัมพันธล์ูกช้างทอง ส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปีใหม่ 2567 

เพื่อสืบสานประเพณีส่งท้ายปเีก่าต้อนรับ
ปีใหม่ร่วมกันระหว่างนักศึกษาต่าง
สาขาวิชา ท้ังระดับปรญิญาตรี โท และ
เอก นักศึกษาไทยและนานาชาติ รวมถึง
คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ในการสาน
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เพื่อเป็นขวัญและ

ค่าเฉลี่ยความผูกพันของนักศึกษาที่มีต่อ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร  

ระดับ 3.5 ขึ้นไป 18 ธันวาคม 
2566 - 18 
มกราคม 
2567 

100,000 นายวิมล   
คำบุญเรือง 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กำลังใจในการเรยีน การปฏิบตัิงาน และ
การดำเนินชีวิต 

9. สานสัมพันธส์ร้างเครือข่าย
บัณฑิตศึกษา อก.มช. 

เพื่อให้นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาของ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร ทุกสาขาวิชา
ได้มโีอกาสพบปะเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ร่วมกัน อันจะสง่ผลให้
เกิดการสร้างเครือข่ายนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาต่อไปในอนาคต 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1 มิถุนายน 
- 31 

สิงหาคม 
2567 

12,000 น.ส.สังวาลย์  
วรรณกลุ 

10. ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เพื่อให้นักศึกษาได้มโีอกาสรับทราบ
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะที่นักศึกษาเข้า
ศึกษา นักศึกษาจะไดรู้้จักผู้บริหารของ
คณะ ได้รู้จักคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
ตลอดจนไดม้ีโอกาสพบปะกับเพื่อนร่วม
รุ่นและนักศึกษารุ่นพี ่

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วม
กิจกรรมปฐมนิเทศ  

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 1 
พฤษภาคม - 
30 มิถุนายน 

2567  

5,000 น.ส.สังวาลย์  
วรรณกลุ 

11. ทุนการศึกษา (ระดับปรญิญา
ตรี) 
กิจกรรมที่ 1 ทุนการศึกษาสำหรบั
นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย ์
กิจกรรมที่ 2 ทุนการศึกษาสำหรบั
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนด ี
กิจกรรมที่ 3 ทุนการศึกษาสำหรบั
จ้างนักศึกษาทำงาน (ทุนทำงาน) 

1. เพื่อเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุน
นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ใหม้ี
โอกาสทางการศึกษา 
2. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลงัใจให้
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี และสรา้ง
แรงจูงใจให้นักศึกษาอ่ืน ๆ เกิดการพัฒนา 
3. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลงัใจให้
นักศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นด้านกิจกรรม

กิจกรรมที่ 1. ทุนการศึกษาสำหรบันักศึกษา
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย ์
- จำนวนทุนการศึกษาต่อปีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ทุนการศึกษาสำหรบันักศึกษา
ที่มีผลการเรียนด ี
- จำนวนทุนการศึกษาต่อปีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ทุนการศึกษาสำหรบัจ้าง
นักศึกษาทำงาน (ทุนทำงาน) 

 
 
- 20 ทุนข้ึนไป 
 
 
- จำนวน 18 ทุน 
 
 

1 ตุลาคม 
2566 - 31 
สิงหาคม 
2567 

700,000 น.ส.กัณฐิกา  
ปัญญาละ 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4 ทุนการศึกษาสำหรบั
นักกิจกรรมดีเด่น 
กิจกรรมที่ 5 ทุนการศึกษาสำหรบั
นักกีฬาดีเด่น 
กิจกรรมที่ 6 ทุนการศึกษาสำหรบั
นักศึกษาดีเด่น 
กิจกรรมที่ 7 โครงการคดัสรรให้
นักศึกษาทุนท่ีเรียนดไีด้รบั
ทุนการศึกษาปีการศึกษา 2566 
ต่อเนื่อง 
 

และกีฬา และสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษา
อื่น ๆ เกิดการพัฒนาตามแนวทาง CMU 
Smart Students 
4. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษามี
รายได้จากการทำงานในระหว่าง
การศึกษาเล่าเรยีน ซึ่งเป็นการแบง่เบา
ภาระผู้ปกครอง และเพื่อเป็นการเพิ่มพูน
ประสบการณ์จริงในการทำงาน สง่เสริม
ให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ ในการ
ช่วยเหลือตนเองและรู้จักการบรหิารเวลา 
5. เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
นักศึกษาให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพื่อน
นักศึกษาภายในคณะ 
6. เพื่อคัดสรรให้นักศึกษาทุนท่ีเรยีนดี
ได้รับทุนการศึกษาปีการศึกษา 2566 
ต่อเนื่อง 

- จำนวนงบประมาณทุนการศึกษาที่ได้รับ
การเบิกจ่าย 
กิจกรรมที่ 4 ทุนการศึกษาสำหรบันัก
กิจกรรมดีเด่น 
- จำนวนทุนการศึกษาต่อปีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 ทุนการศึกษาสำหรบันักกีฬา
ดีเด่น 
- จำนวนทุนการศึกษาต่อปีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 ทุนการศึกษาสำหรบันักศึกษา
ดีเด่น 
- จำนวนทุนการศึกษาต่อปีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 โครงการคดัสรรให้นกัศึกษา
ทุนที่เรียนดไีด้รับทุนการศึกษาปีการศึกษา 
2566 ต่อเนื่อง 
- นักศึกษาทุนท่ีเรียนดีได้รับทุนการศึกษาปี
การศึกษา 2566 ต่อเนื่อง 

- ร้อยละ 70 
 
 
 
- จำนวน 4 ทุน 
 
 
- จำนวน 4 ทุน 
 
 
- จำนวน 6 ทุน 
 
 
 
- จำนวน 1 ทุน 
 

12. ทุนการศึกษา สาขา MPT 1. เพื่อเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุน
นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ใหม้ี
โอกาสทางการศึกษา 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีได้รับทุ  
2. จำนวนทุนการศึกษาต่อปีการศกึษา  

1. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
2. จำนวน 10 ทุน 

1 ตุลาคม 
2566 - 30 
กันยายน 
2567 

 

90,000 น.ส.สดุาพร  
วัฒนา 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

13. ทุนช่วยสอนวิชาปฏิบัติการ 
(TA) 

เพื่อเป็นการเพิ่มพูนทักษะความรูแ้ละ
ประสบการณ์ในวิชาชีพระหว่างศึกษา 

นักศึกษาปริญญาโท-เอกทุกช้ันปีสมัครรับ
ทุนตามจำนวนประกาศให้ทุน  

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 1 ตุลาคม 
2566 - 30 
กันยายน 
2567 

180,000 
 

น.ส.สังวาลย์  
วรรณกลุ 

14. ทุนสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อ
วิทยานิพนธ ์

เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาสามารถสำเร็จ
การศึกษาตามแผนการศึกษาที่กำหนด 

นักศึกษาปริญญาโท รหสั 66 มีคุณสมบัติรับ
ทุนการทำวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์  

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 1 ตุลาคม 
2566 - 30 
มิถุนายน 
2567 

100,000 น.ส.สังวาลย์  
วรรณกลุ 

15. อก.ปิ๊กบ้าน'66 1. เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ ชีวิตของ
การทำงาน แง่คิด มุมมองที่เป็นประโยชน์
ในการประกอบอาชีพของศิษย์เก่าสู่ศิษย์
ปัจจุบัน 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายการมสี่วนร่วมใน
ความสำเร็จของคณะฯ และเกิดแนวทาง
พัฒนาคณะอุตสาหกรรมเกษตรตอ่ไปใน
อนาคต 
3. เพื่อส่งเสรมิสัมพันธภาพและสรา้ง
ความประทับใจให้กับบณัฑิตรวมถงึศิษย์
เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ระดับความผูกพันของศิษย์เก่ากับคณะ  ระดับ 3.5 12 
พฤศจิกายน 
2566 - 18 
พฤศจิกายน 

2566 

50,000 ดร.ภคภรณ์  
ก่อเกิด 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

16. สนับสนุนบัตรคีย์การด์สำหรับ
นักศึกษาใหม่ (ปีการศึกษา 2566) 

1. เพื่อจัดหาบัตรคีย์การด์สำหรับการเข้า
ใช้ในอาคารเรียนและสำนักงานคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรให้แก่นักศึกษาใหม่ 
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
2. เพื่อทำตามประกาศการเข้า-ออก
อาคารของคณะอุตสาหกรรมเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพ 

นักศึกษาใหม่ไดร้ับบัตรคีย์การ์ด ร้อยละ 90 17 ตุลาคม 
2566 - 31 
กรกฎาคม 

2567 

25,000 น.ส.กัณฐิกา  
ปัญญาละ 

17. มอบเกียรติบัตรเรียนดีประจำปี สามารถมอบเกียรติบัตรเรียนดีประจำปี
ให้นักศึกษาทุกสาขาวิชา 

มอบเกียรติบัตรเรียนดีประจำปีใหน้ักศึกษา
ทุกสาขาวิชา  

ทุกสาขาวิชา 1 
พฤษภาคม 
2567 - 30 
มิถุนายน 
2567 

30,000 นางจุฑารัตน์  
สีหานาม 

18. โครงการดำเนินการรับเข้า
ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (TCAS) 

เพื่อทราบความพึงพอใจของผู้รับเข้า
ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (TCAS) ปี
การศึกษา 2567 

ระดับความพึงพอใจของผู้รับเข้าศกึษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี คณะอตุสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (TCAS) ปกีารศึกษา 
2567  

ระดับ 3.5 1 
กุมภาพันธ์ 
2567 - 30 
มิถุนายน 
2567 

15,000 นางจุฑารัตน์  
สีหานาม 

19. ดำเนินการด้านทุนการศึกษา 1. เพื่อดำเนินการใหไ้ด้รับทราบขอ้มูล
ของนักศึกษาท่ีสมัครขอรับทุนการศึกษา
ได้อย่างละเอียดและถูกต้องมากยิง่ขึ้นจาก
ใบสมัครขอรบัทุนการศึกษา 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมพิธี
มอบทุนการศึกษา  
2. นักศึกษาท่ีสมัครขอรับทุนการศึกษาและ
มีสิทธ์ิสมัภาษณ์ทุนการศึกษา ได้เข้ารับการ
สัมภาษณ์อย่างครบถ้วน  

1. ร้อยละ 80 
 
2. ร้อยละ 100 
 
 

1 ตุลาคม 
2566 - 31 
สิงหาคม 
2567 

20,000 น.ส.กัณฐิกา  
ปัญญาละ 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2. เพื่อเป็นแนวทางในการให้ความ
ช่วยเหลือนักศึกษาด้านทุนการศึกษาได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม และรวดเร็ว 

3.  เพื่อใช้ในการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
ด้านทุนการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้ได้รับข้อมลูนักศึกษาท่ีถูกต้อง
จากการตรวจเยีย่มบ้าน 

3. จำนวนบ้านของนักศึกษาท่ีตรวจเยี่ยม
  

ไม่น้อยกว่า 30 

20. ลูกช้างทองเราดูแล 1. เพื่อดูแลสุขภาพนักศึกษา ท้ังทางด้าน
สุขภาพกายและสุขภาพใจ 
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาตามทักษะศตวรรษที่ 21 

ความพึงพอใจของแต่ละกลุ่มนักศกึษา  ระดับ 3.5 1 ตุลาคม 
2566 - 30 
มิถุนายน 
2567 

25,000 น.ส.กัณฐิกา  
ปัญญาละ 

21. การจัดงานประกวด Food 
Innovation Contest 2024 

1. เพื่อสนับสนุนและพัฒนาความรู้ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ให้มเีวทีในการ
แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถ
ทางด้านวิชาการ 
2. เพื่อส่งเสรมิความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครฐั และ
เอกชนในการสนับสนุนกิจกรรมของ
นักศึกษา 
3. เพื่อเปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนเสาะหา
บุคลากรที่มคีุณภาพจากสถานศึกษาเข้า

1. สถาบันอุดมศึกษาส่งทีมนักศึกษาเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันนวัตกรรมผลติภณัฑ์อาหาร  
2. ผลประเมินความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมประกวดฯ ในภาพรวม  

1. จำนวน 7 ทีม 
 
2. ระดับ 3.5 

1 
พฤศจิกายน 
2566 - 30 
มิถุนายน 
2567 

40,000 ดร.ภคภรณ์  
ก่อเกิด 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ร่วมทำงานในองค์กร และได้คัดเลอืก
ผลิตภณัฑ์อาหารทีเ่ข้าร่วมการประกวด 
ไปพัฒนาในเชิงพาณิชย์ต่อไป 

22. วันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจข้อมูลที่
จำเป็นของคณะ ตลอดจนข้อมลูอืน่ ๆ ที่
เกี่ยวข้องแก่นักศึกษาใหม่ 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา  ระดับ 3.5 1 พฤษภาคม 
- 31 

กรกฎาคม 
2567 

65,000 ดร.ภคภรณ์  
ก่อเกิด 

23. วันประชุมผู้ปกครองนักศึกษา
ใหม่ 

1. เพื่อเปิดโอกาสใหม้ีเวทีพบปะระหว่าง
ผู้บริหารคณะ คณาจารย์ รวมถึงศษิย์เก่า
กับผู้ปกครองนักศึกษาใหม 
2. เพื่อเปิดโอกาสใหม้ีการแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น ทัศนะด้านต่างๆ ระหว่าง
ผู้บริหารคณะและผู้ปกครอง 
3. เพื่อแนะนำคณะ และสร้างความ
เชื่อมั่นในการศึกษาต่อของบุตรหลาน 
ให้กับผู้ปกครอง 

ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองนักศึกษา
ใหม ่

ระดับ 3.5 1 พฤษภาคม 
2567 - 31 
กรกฎาคม 

2567 

40,000 ดร.ภคภรณ์  
ก่อเกิด 

24. พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 1. เพื่อจัดกิจกรรมฝึกซ้อมพิธีการให้แก่
บัณฑิตที่จะเข้ารบัพระราชทานปรญิญา
บัตร 
2. เพื่อจัดงานเลี้ยงแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตรวมถึงการจดัซุ้มถ่ายรูปเพือ่แสดง
ความยินดีบณัฑิต 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 
2. ร้อยละความผูกพันของศิษย์เกา่  

1. ร้อยละ 80 
 
2. ร้อยละ 70 

1 พฤศจิกายน 
2566 - 31 

มีนาคม 2567 

100,000 ดร.ภคภรณ์  
ก่อเกิด 



 

 

66 

พันธกิจด้านการวิจัย 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. มหกรรมงานวิจยั
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ประจำปี 
2567 

1. เพื่อเผยแพรผ่ลงานวิจัยของคณะออกสู่
สาธารณะและนำไปสู่การพัฒนาในเชิงพาณิชย์ 
2. เพื่อเป็นการนำเสนอผลงานวิจัยของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

บูธสำหรับคณาจารย์ นักศึกษา หรือ
ผู้ที่ทำงานวิจัยเพื่อนำเสนอและ
เผยแพรผ่ลงาน  

จำนวน 1 บูธ 1 ธันวาคม 2566 
- 31 มกราคม 

2567 

25,000 น.ส.มุทิตา  
หย่างถาวร 

2. โครงการจัดทำและพัฒนาวารสาร 
FAB 

1. เพื่อเผยแพรผ่ลงานวิจัยในระดบัชาติและ
นานาชาติ นำเสนอวิทยาการจากหลาย
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
อุตสาหกรรมเกษตรทางด้านอาหารและอื่นๆ 
2. เพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพรง่านวิจัยท้ัง
ในระดับพื้นฐานและงานวิจัยประยุกต์ จาก
นักวิจัยและผู้สนใจทั้งในมหาวิทยาลัย 
สถาบันวิจัย และโรงงานอุตสาหกรรมในสาขา
ต่างๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์อาหารและ
เทคโนโลยี รวมถึงงานวิจัยทางด้าน
วิทยาศาสตร์ชีวภาพประยุกต ์

เผยแพรผ่ลงานวิจยัทางวารสาร  
 

จำนวน 15 เรื่อง/ป ี 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 

2567 

25,000 น.ส.พฤทธ์วรรณ  
เรืองเดช 
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พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการตลาดและการ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุกการให้บริการ
และผลิตภัณฑ์ของศูนย์บริการธุรกจิ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การให้บริการ
ของศูนย์บริการธุรกิจอตุสาหกรรมเกษตร และ
ผลิตภณัฑ์ของศูนย์บริการธุรกิจอุตสาหกรรม
เกษตร คือ ไส้อั่วลดไขมัน แคบหมไูม่ใช้น้ำมัน
ในกระบวนการผลิต แกงฮังเลพร้อมบริโภค
แบบแช่แข็ง น้ำพริกอ่องพร้อมบริโภคแบบแช่
แข็ง ยำดอกแคนาพร้อมบรโิภคแบบแช่แข็ง 
ให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวาง 
2. สร้างเงินรายได้จากการให้บริการและการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ไส้อั่วลดไขมัน แคบหมูไม่ใช้
น้ำมันในกระบวนการผลิต แกงฮังเลพร้อม
บริโภคแบบแช่แข็ง น้ำพริกอ่องพร้อมบริโภค
แบบแช่แข็ง ยำดอกแคนาพร้อมบริโภคแบบ
แช่แข็ง 

1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการของศูนย์บริการ
ธุรกิจฯ และผลิตภณัฑไ์ส้อั่วลด
ไขมัน แคบหมไูม่ใช้น้ำมันใน
กระบวนการผลติ แกงฮังเลพร้อม
บริโภคแบบแช่แข็ง น้ำพริกอ่อง
พร้อมบริโภคแบบแช่แข็ง ยำดอก
แคนาพร้อมบรโิภคแบบแช่แข็งให้
เป็นที่รู้จักในสื่อต่างๆ 
2. สร้างเงินรายได้จากการ
ให้บริการและการจำหน่ายสินค้า
และสินค้าคงคลัง  

1. จำนวน 1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จำนวน 350,000 
บาท 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 

2567 

250,000 นางนงนุช  
ทองอ่อน 

2. อุดหนุนหน่วย Sensory เพื่อใช้ในการบริหารจดัการในการดำเนินงาน
ของหน่วยการประเมินคณุภาพทางประสาท
สัมผสัฯ 

การจัดทำโครงการ การให้บริการ
หน่วยงานต่างๆ ทางด้านการทำ
การทดสอบ การทำวิจัย หรือการ
อบรม 

จำนวน 2 ครั้ง 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 

2567 

20,000  น.ส.โสมสิร ิ
สมถวิล 
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พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. บริหารจัดการวัสดุรไีซเคลิและ
วัสดุมีพิษ เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน สรา้งจิตสำนึกและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษา 
ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินการบรหิารจัดการขยะ
และวัสดุมีพิษ โดยการคดัแยกวัสดุรีไซเคลิ และทิ้ง
ขยะให้ถูกถัง โดยการตั้งภาชนะรองรับตาม
ประเภทขยะตามจุดต่างๆ 
2. เพื่อเพิ่มคุณค่าให้ให้กับขยะที่ไม่ใช้ประโยชน์
แล้ว และการจัดการขยะมีพิษอย่างถูกต้อง 
3. เพื่อป้องกัน แก้ไข และลดมลพษิกับ
สิ่งแวดล้อมท่ีจะเกิดขึ้นในชุมชนท้องถิ่น 

1. การคัดแยกวัสดุรไีซเคลิไปฝาก
ธนาคารขยะ หรือจำหน่ายส่งเป็น
รายได้คณะฯ  
2. ช้ินงานท่ีเกิดจากการเพิ่มคณุค่า
ให้กับขยะที่ไม่ใช้แล้ว  

1. จำนวน 6 ครั้ง 
 
 
2. จำนวน 2 ช้ิน 

1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 

2567 

2,000 น.ส.กิ่งกาญจน์  
ถือบุญ 

2. ปรับปรุงกายภาพและระบบภมูิ
ทัศน์คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

เพื่อปรับปรุงภมูิทัศน์โดยรอบของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร ให้มสีภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ 
มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภยัในด้านต่างๆ เช่น จาก
สัตว์มีพิษต่างๆ หรือพาหะนำโรคตา่งๆ โดยมุ่งเน้น
พื้นที่สีเขียว เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจของบุคลากร 
นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปที่มา
ติดต่องาน ต่อสภาพแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ของคณะอตุสาหกรรม
เกษตร  

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 

2567 

270,000 น.ส.กิ่งกาญจน์  
ถือบุญ 

3. อนุรักษ์และทำนุบำรุงประเพณี
ปี๋ใหม่เมือง 

1. เพื่อสืบสานศิลปะวัฒนธรรมประเพณีล้านนาให้คง
อยู่สืบไป 
2. เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรแต่งกายด้วยชุดพื้นเมือง
ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยให้แต่งสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 1 เมษายน 
2567 - 30 

เมษายน 2567 

45,000 น.ส.กิ่งกาญจน์  
ถือบุญ 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

3. เพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้างความผูกพันของ
บุคลากร อาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เกา่ ให้มีโอกาส
พบปะ สังสรรค์ แสดงความเคารพ ขอพร ขอขมาต่อ
ผู้อาวโุสของคณะและมหาวทิยาลัย 

4. เกษียณอายุราชการบุคลากร เพื่อแสดงความกตญัญู กตเวทิตาและแสดงการ
ขอบคุณผู้เกษียณอายุราชการ ผู้อาวุโส ที่ครบวาระ
เกษียณ ที่ไดท้ำคุณประโยชน์ต่อคณะ หน่วยงานและ
สังคม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วม
กิจกรรม  

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 1 มิถุนายน 
2567 - 30 

กันยายน 2567 

60,000 น.ส.กิ่งกาญจน์  
ถือบุญ 

5. ป้องกันไข้เลือดออก เพื่อปอ้งกันการแพร่ระบาดโรคไข้เลอืดออกในพื้นที่
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

ค่า CI (ค่าการชกุชุมของลกูน้ำ)  ค่าเฉลี่ยไมเ่กินร้อยละ 
20 

1 ตุลาคม 2566 
- 31 กรกฎาคม 

2567 

5,000 น.ส.กิ่งกาญจน์  
ถือบุญ 

6. ทำบุญเน่ืองในวันสถาปนาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และศิษย์เก่า ได้มโีอกาส
พบปะ สังสรรค์เสริมสร้างความผูกพันธ์และไดท้ำบุญ
เน่ืองในวันก่อตั้งคณะร่วมกัน 

ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
  

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 1 ตุลาคม 2566 
- 31 ธันวาคม 

2566 

50,000 น.ส.กิ่งกาญจน์  
ถือบุญ 

7. กีฬาบุคลากร 1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ใช้เวลาวา่งให้เกิด
ประโยชน์ ทำกิจกรรมร่วมกันและสร้างความผูกพัน
ภายในคณะและมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรออกกำลงักาย สร้างเสริม
ให้บุคลากรออกกำลังกาย สร้างเสรมิสุขภาพให้
แข็งแรง 

ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 1 พฤศจิกายน 
2566 - 31 
พฤษภาคม 

2567 

10,000 น.ส.กิ่งกาญจน์  
ถือบุญ 

8. โครงการสนับสนุนการจัดงาน
ทำบญุสถาปนา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เพื่อสนับสนุนการจัดงานทำบุญสถาปนา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ได้สนับสนุนกิจกรรมการทำบญุ
สถาปนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
  

ร้อยละ 100 1 มกราคม 
2567 - 31 

มกราคม 2567 

40,000 น.ส.กิ่งกาญจน์  
ถือบุญ 
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พันธกิจด้านบริหารมหาวิทยาลัย 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสรมิคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
วิเคราะหจ์ุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง จุดที่
ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
การดำเนินงานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ผ่าน  

ทุกหลักสูตร 1 มีนาคม 2567 
- 31 กรกฎาคม 

2567 

60,000 นางอังศุมารินทร์  
เจริญเกษ 

2. การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ตาม
แนวทาง CMU-EdPEx/ TQA 

1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิเคราะห์
จุดแข็ง แนวทางเสริมจดุแข็ง จุดทีค่วรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินงาน
ของคณะให้มีประสิทธิภาพอย่างตอ่เนื่อง 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ (ตามแนวทาง 
EdPEx/TQA)  

300 คะแนน 1 ตุลาคม 2566 
- 31 ธันวาคม 

2566 

24,500 นางอังศุมารินทร์  
เจริญเกษ 

3. อุดหนุนค่าโปรแกรม 1. เพื่อนำมาใช้สำหรับการเรยีนการสอนของ
คณะฯ 
2. เพื่อเพ่ิมความปลอดภัยให้กับเวบ็ไซต์ของ
คณะฯ และเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับบุคลากร 

1. โปรแกรม SSL Certification 
2. ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ 
(CMU Online)  
3. โปรแกรม Antivirus  
4. โปรแกรม Adobe  

1 จำนวน 1 ระบบ 
2. จำนวน 1 ระบบ 
 
3. จำนวน 1 ระบบ 
4. จำนวน 1 ระบบ 

1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 

2567 

263,100 นายพีรวิชญ์  
ไพสิฐสวรรค ์
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

3. เพื่อขอความยินยอมของผู้เข้าใช้งานเว็บไซต์
คณะฯ เพื่อเก็บพฤติกรรมการเยี่ยมชมเว็บไซต์
เป็นสถิติ และเพื่อเป็นไปตามนโยบาย
มหาวิทยาลยั 

5. โปรแกรม COOKIEWOW  5. จำนวน 1 ระบบ 

4. โครงการสมัมนาประจำปคีณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

1. เพื่อจัดทำร่างโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. เพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) 

1. ร่างโครงการภายใต้แผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
2. ทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570)  

1. จำนวน 1 ร่าง 
 
 
2. จำนวน 1 ครั้ง 

1 พฤศจิกายน 
2566 - 31 

มีนาคม 2567 

100,000 น.ส.อุณณาดา  
สุธรรม 

5. อุดหนุนค่าบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ
สามารถใช้งานระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลยัต่างๆได ้
2. เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้งาน
ระบบอินเตอร์เน็ตและ JumboPlus ของ
มหาวิทยาลยัได ้

ระบบบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
  

 1. จำนวน 1 ระบบ 1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 

2567 

120,000 นายพีรวิชญ์  
ไพสิฐสวรรค ์

6. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานด้านการเงินและ
พัสด ุ

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้
มีความถูกต้อง 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสด ุ

มีความรู้ความเข้าใจ
ภายหลังจากการเข้าร่วม
อบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1 มีนาคม 2567 
- 31 พฤษภาคม 

2567 

4,000 น.ส.สายฝน  
วงค์สุวรรณ 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

7. เลี้ยงน้ำชาแสดงความยินดีแก่
บุคลากรทีไ่ด้รบัรางวัลต่างๆ 

1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและร่วม
แสดงความยินดีกับผู้ทีไ่ดร้ับรางวัลต่างๆ 
คณาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ และ
บุคลากรทีไ่ด้รบัตำแหน่งสูงขึ้น 
2. เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่คณาจารย์
และบุคลากรคณะฯ ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน และการจดัทำผลงาน เพื่อมุ่งสู่
ความก้าวหน้าในตำแหน่ง/วิชาชีพ 
3. เพื่อเป็นโอกาสอันดีที่คณาจารย์และ
บุคลากรของคณะฯ จะไดร้่วมแสดงความยินดี
และพบปะพูดคุยกัน อันจะส่งเสรมิให้เกิดการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างกัน 

ระดับความผูกพันองค์กร  ระดับ 3.50 8 กรกฎาคม 
2567 - 30 

สิงหาคม 2567 

25,000 น.ส.อุไรวรรณ  
ศักยาภินันท ์

8. เตรียมความพร้อมรับมือตอบโต้
ในสภาวะฉุกเฉิน 

1. เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัตหิน้าท่ีเมื่อเกิด
ภาวะฉุกเฉิน และเพื่อระงับเหตุอัตรายและ
ความสญูเสยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. อุปกรณ์ดับเพลิงมีความพร้อมใช้งานและ
เพียงพอ 

1. ความรู้ความเข้าใจของผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมอบรมการเตรียมความ
พร้อมรับมือตอบโต้ในสภาวะฉุกเฉนิ 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลงิ
เมื่อเกิดอัคคภีัย  

1. ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 
 
2. พร้อมใช้งาน 100 % 

1 ตุลาคม 2566 
- 30 มิถุนายน 

2567 

40,000 น.ส.กิ่งกาญจน์  
ถือบุญ 

9. โครงการปรับปรุงไฟฟ้าแสง
สว่างในพื้นที่คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

เพื่อเพ่ิมแสงสว่างในพื้นที่คณะอุตสาหกรรม
เกษตรให้มีความปลอดภัย 

มีแสงสว่างเพิ่มมากขึ้น  ไม่น้อยกว่า 20 จุด 1 พฤศจิกายน 
2566 - 31 

มกราคม 2567 

65,377 นายณัฐกรณ์  
กองศรี 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

10. อุดหนุนค่าบำรุงสภาวิชาการ
อุตสาหกรรมเกษตร 

เพื่ออุดหนุนค่าบำรุงสภาวิชาการอตุสาหกรรม
เกษตร 

อุดหนุนค่าบำรุงสภาวิชาการ
อุตสาหกรรมเกษตร 

จำนวน 1 ครั้ง 1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน

2567 

10,000  น.ส.สายฝน  
วงค์สุวรรณ 

11. โครงการอนุรักษ์พลังงานใน
อาคาร 

เพื่อให้เครื่องปรับอากาศทำงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักการอนุรักษพ์ลังงาน 

เครื่องปรับอากาศท่ีได้รับการ
ตรวจเช็คบำรุงรักษา  

จำนวน 115 ตัว 1 เมษายน 
2567 - 30 

มิถุนายน 2567 

46,000 นายสุรเชษฐ์  
ณ เชียงใหม ่

12. ตัดชุดฟอร์มบุคลากรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 เพื่อตัดสูทหรือชุดฟอร์มให้บุคลากรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร สวมใส่ในการปฏิบัติงาน
รับรองอาคันตุกะ งานประชุมวิชาการ หรืองาน
พิธีการสำคญัต่างๆ ของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร เพื่อภาพลักษณ์การแต่งกายที่ดีและ
เหมาะสม บุคลากรพึงพอใจ 

ความพึงพอใจของบุคลากร  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2 ตุลาคม 2566 
- 31 ธันวาคม 

2566 

172,900 น.ส.อุไรวรรณ  
ศักยาภินันท ์

13. อัพเกรดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ตั้งโต๊ะสำหรบับุคลากร 

เพื่อให้บุคลากรของคณะฯสามารถใช้งานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพในการทำงานท่ีดี
ขึ้น 

1. อัพเกรดอุปกรณค์อมพิวเตอรต์ัง้
โต๊ะบุคลากรศูนย์บริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมเกษตร  
2. อัพเกรดอุปกรณค์อมพิวเตอรต์ัง้
โต๊ะบุคลากรสำนักงานคณะฯ  
3. อัพเกรดอุปกรณค์อมพิวเตอรต์ัง้
โต๊ะนักวิทยาศาสตร ์ 
4. ผู้ประสานงานสาขาวิชา  

1. อัพเกรดจำนวน 5 
เครื่อง 
 
2. อัพเกรดจำนวน 17 
เครื่อง 
3. อัพเกรดจำนวน 17 
เครื่อง 
4. อัพเกรดจำนวน 1 
เครื่อง 

1 พฤศจิกายน 
2566 - 31 

มกราคม 2567 

100,000 นายพีรวิชญ์  
ไพสิฐสวรรค ์

 


