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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ถอืเปนเครือ่งมอืในการขบัเคลือ่นนโยบายของรฐัเครือ่งมอืหนึง่ โดยเปนเครือ่งมอืในเชงิบวกทีมุ่งพฒันา
ระบบราชการไทยในเชงิสรางสรรคมากกวามุงจบัผดิ เปรียบเสมอืนเคร่ืองมอืตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยมวีตัถปุระสงค
เพ่ือใหสวนงานภาครฐัท่ัวประเทศไดรบัทราบถึงสถานะและปญหาการดาํเนนิงานดานคณุธรรมและความโปรงใสขององคกร 
ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหสวนงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
งาน การใหบรกิารสามารถอาํนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิง่ข้ึน ขณะเดียวกนัการประเมนิ ITA ยงัเปน
เครื่องมือที่สวนงานภาครัฐไดสํารวจและประเมินตนเอง เพื่อใหรับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุง
การบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพอันจะเปนประโยชนตอประชาชน และใหความสําคัญกับ
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งขึ้น 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดปรับกรอบแนวทางและกระบวนการประเมินใหมีความ
กระชับมากยิ่งขึ้น โดยลดการประเมินในสวนของการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการประเมินการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) โดยยงัคงใหความสําคญักบัการประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) หรือที่เรียกวา CMU-OIT เพื่อยกระดับมาตรฐานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะและสงเสริมความโปรงใสของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะเผยแพร
ไวบนหนาเว็บไซตหลักของสวนงาน

เพือ่เปนการขบัเคลือ่นนโยบายและยกระดบัมาตรฐานคณุธรรมและความโปรงใสของสวนงานมหาวทิยาลยัเชยีงใหม 
ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
ซึ่งกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงานภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ในการสรางระบบการบริหารจัดการที่มุงสูการบริการที่เปนเลิศ (Performance Excellence) 
ตามแนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) และแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2570 และดวยความสำคญัของการประเมนิ CMU-OIT ดงักลาวนี้ 
ท่ีประชมุคณะทำงานขับเคลือ่นคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ครัง้ที ่1/2566 เมือ่วนัพธุ
ที ่1 พฤศจกิายน 2566 ไดมมีตเิหน็สมควรจดัทำ “โครงการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัย
เชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Chiang Mai University-Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: CMU-OIT 2024)” เพื่อเปนการขับเคลื่อนการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คูมอืฉบบัน้ี มวัีตถุประสงคเพือ่ใหสวนงานทีเ่ขารบัการประเมนินำไปใชศกึษาใหเกิดความรูความเขาใจอยางละเอยีด 
เพือ่ใชเปนแนวทางในการปฏบัิตกิารประเมนิ CMU-OIT ใหถกูตอง และลดขอผดิพลาดในการปฏบิตักิารซึง่อาจสงผลตอผล
การประเมนิของสวนงานได และเพือ่ใชเปนแนวทางในการดำเนินการเสริมสรางมาตรฐานการเปดเผยขอมลูสาธารณะและ
สงเสริมความโปรงใสของสวนงานใหเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยเชียงใหม อันจะนำไปสูการเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณธรรม
และความโปรงใสของประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป 

คํานํา
Introduction
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1 ที่มาและความสําคัญ 
 Background and Signification

การประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลยัเชยีงใหม หรอืการประเมนิ CMU-
OIT ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี ้เปนสวนหนึง่ของกระบวนการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนนิงานของสวนงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานคณะ
กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Chiang Mai University Integrity 
and Transparency Assessment: CMU-ITA) ท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีการประเมินสวนงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยที่ผานมา การประเมิน ITA ไดสงผลใหเกิด
การเปลีย่นแปลงและพฒันาการของสวนงานภาครฐัในทางปฏิบตัอิยางเหน็ไดชดั โดยเฉพาะอยางยิง่ความ
ตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสการใหบริการขอมูล ขาวสารของ
ตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือสงผลใหสวนงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปน
ระบบ ระเบียบ และเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบ และสงเสริมให
เกิดการตรวจสอบจากสาธารณะอีกดวย

มตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2565 เหน็ชอบแผนปฏบัิติการดานการตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ตามขอเสนอของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเปนเครื่องมือสำหรับสวนงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ฉบับที่ 21 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ไปสูการปฏิบัติ สำหรับ
แผนปฏิบัติฉบับนี้ มีเปาหมาย 2 ระดับ คือ 

1. เปาหมายภาพรวม คือ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยรัฐบาลตองให
ความสำคัญกับการตอตานการทุจริต  สวนงานและองคกรที่เกี่ยวของตองดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ
และโปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ประชาชนมีทัศนคติที่ไมยอมรับการทุจริต และมีผล
การประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ที่สูงขึ้น โดยมีตัวชี้
วัดภาพรวมที่กำหนดไวดังนี้ ป 2566 CPI ของประเทศไทยอยูในอับดับ 1 ใน 53 และหรือไดคะแนนไม
ต่ำกวา 51 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีสวนงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ไมนอยกวารอยละ 84 และในปตอ ๆ ไป ตั้งเปาไว คือ ป 2567 CPI ติดอันดับ 1 ใน 51 และ/หรือคะแนน
ไมต่ำกวา 53 คะแนน  ป 2568 คาดัชนี CPI ติดอันดับ 1 ใน 48 และหรือคะแนนไมต่ำกวา 55 คะแนน 
ป 2569 ติดอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือคะแนนไมต่ำกวา 56 คะแนน และป 2570 CPI ติดอับดับ 1 ใน 43 
และ/หรือคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน สวนแนวทางการขับเคลื่อนเปาหมายภาพรวม อาทิ การผลักดัน
เพือ่ยกระดบัคะแนนคาดชัน ีCPI และนำเทคโนโลยดีจิทิลัเขามาชวยอำนวยความสะดวกในทกุขัน้ตอนของ
การอนุญาต เปนตน
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2. เปาหมายยอย ประกอบดวย 3 เปาหมาย 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1) เปาหมายยอยการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มี 2 เปาหมาย ไดแก ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต และคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ประกอบดวย 7 ตัวชี้วัด อาทิ รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 80 รอยละของสวนงานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 84 และ
จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง รอยละ 10 เปนตน และ 2) เปาหมายยอยการปราบปรามการทุจริต 
มีเปาหมาย คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 
ไดแก กระบวนการดำเนนิคดทีจุรติทีจ่ำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกนิกวากรอบเวลาปกตทิีก่ฎหมายกำหนด
ไมเกินรอยละ 20 และจำนวนคดีอาญาที่สวนงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับไมเกินรอยละ 3 ของจำนวนคดี
ทีส่งฟอง สวนการขับเคลือ่นเปาหมายยอยไดแก การปลกูฝงวธิคีดิ ปลกุจติสานกึใหมวีฒันธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปรามการทุจริต

มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของภาครัฐ (ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปนตนมา ซึ่งมีผลคะแนนการประเมินดีขึ้นตาม
ลำดับ และในปงบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดปรับกรอบแนวทางและกระบวนการ
ประเมินใหมีความกระชับมากยิ่งขึ้น โดยลดการประเมินในสวนของการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือ IIT และการประเมินการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรอื EIT โดยยังคงใหความ
สำคัญกบัการประเมนิการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรอืทีเ่รยีกวา การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Chiang Mai University-Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: CMU-OIT 2024) โดยมวีตัถปุระสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตหลักของสวนงานและทำการ
ประเมินระดับของการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะจากเว็บไซตของสวนงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจากการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของสวนงานจะทำใหผูมีสวนไดสวน
เสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหรือประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและรับทราบนโยบายการ
บริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสงเสริมความโปรงใสในสวน
งาน แนวปฏิบัติและการดำเนินการตาง ๆ เพื่อปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส โดยจะมีความเชื่อมโยงกับการสรางการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวน
งานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดเปนอยางดี ทั้งนี้ สวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรใหความสำคัญกับ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอประชาชนมากที่สุด

โดยสรุป การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ จะชวยสงเสริมใหสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ตลอดจนสวนงานภาครฐัมคีวามโปรงใสและสามารถตรวจสอบได สงผลใหประชาชนมสีวนรวมในการติดตาม
ตรวจสอบการดำเนนิงานของสวนงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ และชวยใหสวนงานสามารถปรบัปรงุกระบวนการ
ทำงานและสรางความรับผิดชอบตอประชาชนไดมากขึ้น
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2 วัตถุประสงค�การประเมิน
 การเป�ดเผยข�อมูลสาธารณะ 
 Objectives

2.1 เพื่อยกระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
และดำเนินการเชงิรกุใหสอดคลองกบัแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาตปิระเดน็การตอตานการทจุรติและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ใหเกิดประสิทธิผล

2.2 เพือ่สงเสรมิความโปรงใสของสวนงาน มหาวิทยาลยัเชยีงใหม โดยมกีารเปดเผยขอมลูสาธารณะและ
การปองกนัและตอตานการทจุริตเผยแพรผานบนหนาเวบ็ไซตหลกัของสวนงาน และเพือ่นำขอเสนอแนะจากการ
ประเมินไปพัฒนาการบริหารงานของทุกสวนงานในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง

2.3  เพื่อนำผลการประเมิน CMU-OIT มาเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน
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3 เคร�่องมือ ตัวชี้วัด 
 และการเก็บรวบรวมข�อมูลการประเมิน 
 Tools, Indicators, and Data Collection

การประเมนิการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม หรือการประเมนิ CMU-OIT 
เปนสวนหนึง่ของกระบวนการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของสวนงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) โดยมวัีตถุประสงคเพือ่เกบ็ขอมลูจากเวบ็ไซตหลกัของสวนงานและทำการ
ประเมนิระดบัของการเปดเผยขอมลูตอสาธารณะจากเวบ็ไซตของสวนงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพือ่ใหประชาชนทัว่ไปสามารถเขาถงึขอมูลไดจากเวบ็ไซตหลักของสวนงาน ใน 2 ตัวชีว้ดั ไดแก ตัวชีว้ดั
การเปดเผยขอมลู และการปองกนัการทจุรติ

3.1 เครื่องมือหรือแบบวัด

ใชเครื่องมือหรือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)ทีใ่หสวนงานแสดงหลกัฐานวามกีารเปดเผยขอมลูตามทีก่ำหนดตอสาธารณชน ผานการระบ ุURL 
ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของสวนงานลงในระบบ CMU-OIT ใน 2 ตัวชี้วัด 

3.2 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัดยอย ไดแก

 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.1 การบริหารงานและงบประมาณ

 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การจัดซื้อจัดจาง

 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การสงเสริมความโปรงใส

ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

 ตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมิน

ผูตรวจประเมินดำเนินการเขาระบบ CMU-OIT เพื่อตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตหลักของสวนงานและ
ใหคะแนนการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของแตละสวนงานตามหลักเกณฑและชวงเวลาที่กำหนด
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4  เกณฑ�การประเมินและการแปลผล
 Assessment Criteria and Interpretation

ผลการประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะมคีะแนนเตม็ 100 คะแนน โดยระดบัผลการประเมนิ จำแนก
ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้

ระดับ คะแนน ผลการประเมิน CMU-OIT

AA 95.00 – 100 ผานในระดับดีเยี่ยม 

A 85.00 – 94.99 ผานในระดับดีมาก 

B 75.00 – 84.99 ผาน

C 65.00 – 74.99 ปานกลาง 

D 55.00 – 64.99 ตองปรับปรุง

E 50.00 – 54.99 ตองปรับปรุงโดยดวน

F 0 – 49.99 ไมผาน

หมายเหตุ: เกณฑการพิจารณาคะแนนตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มีรายละเอียดและคําอธิบายในหัวขอ

 ที่ 12 (ตัวชี้วัด องคประกอบดานขอมูล และเกณฑการประเมิน CMU-OIT)
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5  เป�าหมายการประเมิน
 การเป�ดเผยข�อมูลสาธารณะ 
 CMU-OIT Assessment Goals

สวนงานที่เขารวมการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผานเกณฑการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 85 คะแนนขึ้นไป (ระดับ A คือ ผานในระดับ
ดีมาก) จำนวนไมนอยกวารอยละ 70 ของสวนงานที่เขารวมการประเมิน

6 ผลลัพธ�การประเมิน
การเป�ดเผยข�อมูลสาธารณะ 

 Outcomes

6.1 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ไดผลการประเมินการเปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพือ่นำไปใชในการจดัทำแผนปฏบิตักิารดานการเปดเผยขอมลูสาธารณะ กำหนดเปาหมายและแนวทาง
ในการพัฒนาการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานในภาพรวมใหดียิ่งขึ้น

6.2 สวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงระบบการเปดเผย
ขอมลูสาธารณะเพือ่ใหการเปดเผยขอมลูเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ สรางความโปรงใสในการบริหารงานและการ
ดำเนนิงานของสวนงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมไดดียิ่งขึ้น

6.3 สวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถนำผลการประเมินไปใชในการสื่อสาร สรางการรับรูใหกับ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกและประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ นโยบายการบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสงเสริม
ความโปรงใสในสวนงาน แนวปฏิบัติและการดำเนินการตาง ๆ เพื่อปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชน

6.4 เมื่อไดดำเนินการตอเนื่อง จะสงผลใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมในภาพรวมดีย่ิงขึ้นในทุกดัชนีตัวชี้วัดตามแนวทางการดำเนินงานของสวนงานภาครัฐ
 (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
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7 ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
 Expected Benefits

ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: CMU-OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเปนประโยชนตอสวนงาน 
และตอมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี้ 

7.1 สามารถยกระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะในการดำเนินงานในภาพรวมของ
มหาวทิยาลยัและของสวนงาน เพือ่ใหเปนการดำเนนิการเชงิรกุทีแ่ผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ ประเดน็การ
ตอตานการทจุรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561-2580) ยทุธศาสตรชาตแิละแผนพฒันาการศกึษามหาวิทยาลยั
เชยีงใหม ระยะที ่13 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปองกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 ใหเกิดประสิทธิผล

7.2 เปนเครือ่งมอืในการปรบัปรุงกระบวนการทำงาน ผลการประเมนิจะชวยใหสวนงาน มหาวทิยาลยั
เชียงใหม สามารถระบุไดวาขอมูลใดบางที่ยังไมไดมีการเปดเผย เปดเผยไมครบถวน หรือเปดเผยไมถูกตอง 
สวนงานสามารถนำขอมลูเหลานีไ้ปใชในการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือใหการเปดเผยขอมลูสาธารณะเปน
ไปอยางครบถวน และถูกตอง

7.3 เปนเครื่องมือในการสรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกและประชาชน ผลการประเมินจะชวยสรางความเชื่อมั่นวาสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความ
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได สามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะของสวนงานไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 
สงผลใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกและประชาชนมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ
การดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

7.4 เปนเครื่องมือในการสงเสริมความรับผิดชอบ สงเสริมความโปรงใสในสวนงาน ผลการประเมิน
จะชวยใหสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะของตนเองไดอยางตอเนื่อง สามารถกำหนดเปาหมายและแนวทางในการพัฒนาการเปดเผยขอมูล
สาธารณะของสวนงานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง
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8 ส�วนงานที่เข�าร�วมรับการประเมิน 
 Divisions Participating in the Assessment

การประเมนิ CMU-OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม มสีวนงานท่ีเขารวมรับการประเมนิ
ทั้งสิ้น 46 สวนงาน ประกอบดวย

1. สำนักงานมหาวิทยาลัย
2. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
3. สำนักงานการตรวจสอบภายใน
4. สวนงานคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 25 สวนงาน
5. สถาบันวิจัย จำนวน 2 สวนงาน
6. สวนงานวิชาการภายใน จำนวน 10 สวนงาน
7. สวนงานอื่น จำนวน 6 สวนงาน
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10 การลงทะเบียนเข�าร�วม
การประเมิน CMU-OIT 2567

  Registration for the Assessment

10.1 บัญชีผูใชงานและรหัสผาน

ทกุสวนงานทีเ่ขารวมรบัการประเมนิจะไดรบัชือ่ผูใชงาน (Username) และรหสัผาน (Password) ทัง้หมด 
2 สวน ประกอบดวย สวนของผูดูแลระบบ (Admin) และสวนของผูบริหาร โดยสำนักงานมหาวิทยาลัยจะดำเนิน
การจัดสงผานการอบรมเชิงปฏิบัติการผูดูแลระบบการประเมินฯ ตามกำหนดการตอไป

10.2 วิธีการลงทะเบียนเขารวมการประเมิน

ผูดูแลระบบของทุกสวนงานจะตองจัดสงท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ของตนเองและ
ผูบริหารสวนงาน ใหแกสำนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อลงทะเบียนเขาใชระบบ CMU-OIT โดยใช E-mail ของ
มหาวิทยาลัย (@cmu.ac.th) ท้ังนี้ ตองทบทวนขอมูลสวนบุคคลและชองทางการติดตอใหถูกตองครบถวน
เปนปจจบุนั เพือ่ประโยชนในการตดิตอจากคณะทีป่รึกษาการประเมนิหรือสวนงานกำกบัติดตามการประเมนิตอไป
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11  ว�ธีการตอบแบบวัด CMU-OIT
 Method of Answering CMU-OIT

เปนบทบาทหนาท่ีของสวนงานที่จะตองรายงานขอมูลเพื่อแสดงใหเห็นวาไดมีการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะหรือมีการดำเนินการใน 2 ตัวชี้วัด โดยคณะผูประเมินจะตรวจสอบและใหคะแนนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะของสวนงานตามหลักเกณฑที่กำหนด

เงื่อนไขที่สำคัญในการตอบแบบวัด CMU-OIT

• สวนงานจะตองเปดเผยขอมูลบนหนาเว็บไซตหลักของสวนงานเทานั้น
• การเปดเผยขอมูลจะพิจารณาดานความสามารถในการเขาถึงขอมูลบนเว็บไซตสวนงานได ดังนั้น 

สวนงานจะตองรักษาและคงสภาพเว็บไซตหลักของสวนงานใหสาธารณชนสามารถเขาถึงไดทุกชวง
เวลาและตองไมมีการเขาถึงโดยใช Username และ Password อยางไรก็ตาม ในชวงเวลาในการ
ประเมินแบบวัด CMU-OIT 

• หากพบวาเกิดเหตุขัดของหรือปญหาทางเทคนิคทำใหเว็บไซตหลักของสวนงานไมสามารถเขาถึงได 
สวนงานจะตองแกไขใหสามารถเขาถึงไดโดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 5 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจาก
คณะทำงานตรวจประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลยัเชยีงใหม และภายในกรอบ
ระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินที่กำหนด

• สวนงานจะตองตอบแบบวัด CMU-OIT โดยผูดูแลระบบจะเปนผูระบุคำตอบ และผูบริหารของสวน
งานจะเปนผูตรวจสอบและอนมุตัคิำตอบในแบบวดั OIT ของสวนงาน โดยจะตองตอบใหครบถวนทกุ
ขอและดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด

• สวนงานจะตองระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัด CMU-OIT โดยสามารถ
ระบุไดมากกวา 1 URL และจะตองแสดง URL ทีส่ามารถเชือ่มโยงไปถงึขอมลูทีต่อบแบบวดันัน้โดยตรง

• องคประกอบขอมลูในสวน “ปญหา/อุปสรรค” และ “ขอเสนอแนะ” สวนงานจะตองมกีารวิเคราะหถงึ
ปญหา อปุสรรค จากการดำเนนิงาน รวมไปถึงขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเร่ืองน้ัน โดยระบุ
รายละเอยีดในเนือ้หารายงานใหชดัเจน ท้ังนี ้หากวเิคราะหแลวพบวาไมมปีญหา อุปสรรค และขอเสนอ
แนะ ใหระบใุนรายงานวาไมมปีญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ 

• กรณีท่ีสวนงานไมสามารถเปดเผยขอมูลใดได เนื่องจากมีขอจำกัดหรือเหตุผลความจำเปนทำให
ไมสามารถเผยแพรขอมลูตามรายละเอยีดทีก่ำหนดไวได ใหสวนงานอธบิายเหตผุลความจำเปนมาอยาง
ละเอียดโดยจะตองเปนเหตผุลทีเ่กีย่วของกบัขอจำกัดดานกฎหมาย มติคณะรฐัมนตร ีคำสัง่ ประกาศ 
หรอืมาตรการของสวนราชการ ขอจำกดัอนัสดุวสิยั หรอืขอจำกดัอนัสงผลตอความมัน่คง หรอืขอจำกดั
ดานการแขงขันทางการคา (เฉพาะองคกรท่ีมภีารกจิตามกฎหมายซึง่โดยทัว่ไปจะมกีารแขงขนัทางธรุกจิ) 
โดยหากพิจารณาแลวเห็นวามีเหตผุลอนันาเชือ่ถือได จะไมนำประเดน็การประเมนินัน้มาคดิคะแนน
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คำนิยาม

• “เวบ็ไซต” หมายถึง เวบ็ไซตหลกัของสวนงานทีใ่ชในการสือ่สารตอสาธารณะ
• “สวนงาน” หมายถึง ภาพรวมของสวนงาน ดังนั้น ขอมูลตาง ๆ ของสวนงานจะตองเปนขอมูลใน 

ภาพรวมของสวนงาน ไมใชขอมลูของแผนกงานหรอืภารกจิใดภารกจิหนึง่ของสวนงาน
• “ป พ.ศ. 2567” หมายถึง รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตลุาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567)
• “องคประกอบดานขอมลู” หมายถงึ รายละเอยีดทีส่วนงานตองมกีารเปดเผยในขอมลูนัน้ตอสาธารณะ 

ซึง่การเปดเผยขอมลูสาธารณะจะพจิารณาจากความถกูตองและครบถวนของขอมลูเมือ่เปรยีบเทยีบกบั
องคประกอบของขอมูลในแตละขอ ซึ่งถือเปนเงื่อนไขขั้นต่ำที่สวนงานจะตองดำเนินงานและเปดเผย
ขอมลูในเรือ่งน้ันตอสาธารณะ
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12 ตัวชี้วัด องค�ประกอบด�านข�อมูล 
และเกณฑ�การพ�จารณาคะแนนตัวชี้วัด 

 Indicators, Data Elements and Assessment Criteria

การประเมนิการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม หรือการประเมนิ CMU-OIT
เปนสวนหนึง่ของกระบวนการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของสวนงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) โดยมวีตัถปุระสงคเพ่ือเกบ็ขอมลูจากเวบ็ไซตหลักของสวนงานและทำการ
ประเมนิระดบัในสวนของการเปดเผยขอมลูตอสาธารณะจากเวบ็ไซตของสวนงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพือ่ใหประชาชนทัว่ไปสามารถเขาถงึขอมลูไดจากเวบ็ไซตหลกัของสวนงานใน 2 ตวัช้ีวดั 
ไดแก ตวัชีว้ดัการเปดเผยขอมลู และตวัชีว้ดัการปองกนัการทุจริต

โดยมแีบบวดัการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
CMU-OIT) ที่ใหสวนงานแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามที่กำหนดตอสาธารณชน ผานการระบุ URL 
ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของสวนงานลงในระบบ CMU-OIT ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัดยอย ไดแก

 ตวัช้ีวัดยอยที ่1.1 การบรหิารงานและงบประมาณ
 ตวัช้ีวัดยอยที ่1.2 การจดัซือ้จดัจาง
 ตวัช้ีวัดยอยที ่1.3 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล
 ตวัช้ีวัดยอยที ่1.4 การสงเสรมิความโปรงใส

ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

 ตวัช้ีวัดยอยที ่2.1 การดำเนินการเพือ่ปองกนัการทจุรติในประเดน็สนิบน
 ตวัช้ีวัดยอยที ่2.2 การสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส
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เกณฑการพิจารณาคะแนนตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มีดังนี้

คะแนน เกณฑการพิจารณา

0 ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบดานขอมูล

1 มีขอมูลรายงานตามองคประกอบดานขอมูล ในบางขอ

2 มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน ครบทุกขอตามองคประกอบดานขอมูล

ตัวชีวั้ดท่ี 1 การเปดเผยขอมลู เปนตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเพือ่ประเมนิการเผยแพรขอมลูทีเ่ปนปจจบุนั
บนเว็บไซตหลักของสวนงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของสวนงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 4 ประเด็น คือ 
(1) การบริหารงานและงบประมาณ ไดแก แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (2) การจัดซื้อ
จัดจาง ไดแก การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบาย
การบรหิารทรพัยากรบุคคล การดำเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล และหลกัเกณฑการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (4) การสงเสริมความโปรงใสในสวนงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนจะแสดง
ถึงความโปรงใสในการบรหิารงานและการดำเนนิงานของสวนงาน

 ตัวชี้วัดที่ 1 การเป�ดเผยข�อมูล ประกอบด�วย 3 ตัวชี้วัดย�อย ดังนี้
ตัวชี้วัดย�อยที่ 1.1 การบร�หารงานและงบประมาณ

1.1.1 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O1 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาสวนงาน

• แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของ
สวนงานที่มีระยะเวลามากกวา 1 ปท่ีมีราย
ละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
(2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือ

แนวทาง
(3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2)

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2567

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O2 แผนความกาวหนาใน
การดําเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ
ประจําป

• แสดงแผนการดาํเนนิงานตามภารกจิของสวน
งานประจําป พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลผลติของแตละโครงการหรอืกจิกรรม
(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ

กิจกรรม
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ

โครงการหรือกิจกรรม
• แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

ตามแผนการดาํเนินงานประจําป พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหา
หรือรายละเอียดความกาวหนาอยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/

กิจกรรม
(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนิน

งานแตละโครงการ/กิจกรรม

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O3 รายงานผลการดําเนิน
งานประจําป

• แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบ
ดวย
(1) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/

กิจกรรม
(2) งบประมาณทีไ่ดรบัจดัสรรและผลการใช

จายงบประมาณ ที่ใชดําเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน 
ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ)

(4) ปญหา/อุปสรรค
(5) ขอเสนอแนะ                    

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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1.1.2 การปฏิบัติงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O4 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบั ติ ง านของ เจ า
หนาที่

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ที่เจา
หนาท่ีของสวนงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน* ทีม่รีายละเอยีดอยางนอย
ประกอบดวย
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ

* กรณี มี อ งค ก รกลางที่ มี หน าที่ กํ าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น สวนงาน
สามารถนาํขอมลูดงักลาว เผยแพรบนเวบ็ไซต
ของสวนงานได แตจะตองมีองคประกอบ 
ดานขอมูลครบตามที่กําหนด

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1= มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2= มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

1.1.3 การใหบริการและการติดตอประสานงาน

*การใหบริการ หมายถึง การใหบริการหรือการใหบริการขอมูลตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจตาม
กฎหมายของสวนงาน สำหรับสวนงานที่มีการใหบริการหรือการใหบริการขอมูลเปนจำนวนมาก อาจมุงเนน
การเผยแพรการใหบริการหรือการใหบริการขอมูลที่มีความสำคัญตอภารกิจของสวนงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O5 คู มื อ ห รื อแนวทา ง
การใหบริการสําหรับ
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ*

• แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับสวน
งานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ตดิตอกบัสวนงาน*ทีม่รีายละเอยีดของแตละ
งานอยางนอยประกอบดวย
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการใหบริการ
(3) ระยะเวลาแตละขั้นตอน
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่สวนงาน

ที่รับผิดชอบ E-Service One Stop 
Service

(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม 
ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”)

(6) กฎหมายที่เกี่ยวของ

* กรณมีอีงคกรกลางทีม่หีนาทีก่าํหนดมาตรฐาน
การใหบริการในเรื่องนั้น สวนงานสามารถนํา
ขอมูล ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของสวน
งานไดแตจะตองมีองคประกอบดานขอมูล
ครบตามที่กําหนด

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O6 ข อ มู ล ส ถิ ติ ก า ร ใ ห
บริการ*

• แสดงขอมลูสถติกิารใหบรกิารตามภารกจิของ
สวนงาน ที่มีรายละเอียดของแตละงานอยาง
นอยประกอบดวย
(1) จํานวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ 

ณ จุดใหบริการ (Walk-in)
(2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Ser-

vice
• เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O7 E-Service • แสดงระบบการใหบริการ* ผานชองทาง
ออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไมตองเดินทาง
มายังจุดใหบริการ

• แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการให
บริการ

• สามารถเขาถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงั ชองทางขาง
ตนไดจากเว็บไซตหลักของสวนงาน

* ไมรวมถงึชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรอื
สื่อสารตามปกติแบบออนไลนของสวนงาน

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

 ตัวชี้วัดย�อยที่ 1.2 การจัดซื้อจัดจ�าง 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O8 รายการการจัดซื้อจัด
จาง หรือการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงรายการการจดัซือ้จดัจางฯ ของสวนงาน
ในประเภทงบรายจายหมวด งบลงทุนที่จะมี
การดําเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ 
ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย
(1) งานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) วิธีการที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่ม

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบ ดาน
ขอมลู และเผยแพรขอมลู ในรปูแบบ
ไฟล Excel ที่กําหนด 

* แบบฟอรม OIT-O8 ตามภาคผนวก ก

O9 ประกาศตางๆ เก่ียว
กับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ

• แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของสวนงาน
ตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*

• แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของสวน
งานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจาง

• เปนขอมลูการจดัซือ้จัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567

* กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 
5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไมไดกําหนดให
ตองเผยแพรแผนการจัดซื้อ จัดจางฯ ใหสวน
งานอธบิายเพิม่เตมิโดยละเอยีด หรอืเผยแพร
วาไมมีการจัดซื้อจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O10 ความก าวหน าการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ

• แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯของ
สวนงานทีม่กีารลงนามในสัญญาแลว ณ วนัที ่
31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย
(1) งานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว

ประชาชนของผูประกอบการทีไ่ดรบัการ
คัดเลือก

(9) รายช่ือผูประกอบการที่ไดรับการคัด
เลือก

(10) เลขที่โครงการ
(11) วันที่ลงนามในสัญญา
(12) วันสิ้นสุดสัญญา

• เปนขอมลูการจดัซือ้จัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบ ดาน
ขอมลู และเผยแพรขอมลู ในรปูแบบ
ไฟล Excel ที่กําหนด 

* แบบฟอรม OIT-O10 ตามภาคผนวก ก

O11 รายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจําป

• แสดงรายงานสรปุผลการจดัซือ้จดัจางฯ ของ
สวนงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบ
ดวย
(1) จํานวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯจําแนก

ตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 

จาํแนกตามวธิกีารจดัซือ้จดัจางฯ (บาท)
(3) ปญหา/อุปสรรค
(4) ขอเสนอแนะ

• แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของสวนงาน 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) งานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว

ประชาชนของผูประกอบการทีไ่ดรบัการ
คัดเลือก

(9) รายช่ือผูประกอบการที่ไดรับการคัด
เลือก

(10) เลขที่โครงการ
(11) วันที่ลงนามในสัญญา
(12) วันสิ้นสุดสัญญา

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบ ดาน
ขอมลู และเผยแพรขอมลู ในรปูแบบ
ไฟล Excel ที่กําหนด 

* แบบฟอรม OIT-O11 ตามภาคผนวก ก
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 ตัวชี้วัดย�อยที่  1.3 การบร�หารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O12 แผนการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร
บุคคล

• แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบ
ดวย
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ

กิจกรรม
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละ

โครงการหรือกิจกรรม
• เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล ซึง่บงัคบัใชในป พ.ศ. 2567

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O13 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบ
ดวย
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ 

กิจกรรม
(3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และผลการ

ใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลาในกาดาํเนนิการ (ระบเุปนวนั 
เดอืน ปทีเ่ริม่และสิน้สดุการดาํเนนิการ)

(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตาม
ประเภทตําแหนง

(6) ขอมลูสถติจิาํนวนผูเขารบัการฝกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(7) ปญหาและอุปสรรค
(8) ขอเสนอแนะ

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O14 ประมวลจริ ยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของ
รัฐ

• แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่
ของรัฐ*

* กรณีประมวลจริยรรรมจะตองดําเนินการ
โดยองคกรที่มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยรรรม พ.ศ. 2562

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O15 การขับเคลื่อน
จริยธรรม

• แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของสวนงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถาม

ทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับ
เคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปน 
คําสั่งแตงตั้งที่เปนทางการ

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่จัดทําขึ้นโดยสวนงาน

(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ
ในลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรมที่ดําเนินการ โดย
สวนงาน ในป พ.ศ. 2567

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

ตัวชี้วัดย�อย  1.4  การส�งเสร�มความโปร�งใส
1.4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O16 แนวปฏิบัติการจัดการ
เ ร่ื องร อ ง เรี ยนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของสวนงาน ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย
(1) รายละเอยีดของขอมลูทีผู่รองควรรูเพือ่

ใชในการรองเรียน เชน ช่ือ-สกุลของผู
ถูกรอง ชวงเวลาการกระทําความผิด
พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการ จัดการเรื่อง
รองเรียนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

(4) สวนงานที่รับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาดําเนินการ

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O17 ชองทางแจงเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสวนงาน 
โดยตองแยกตางหากจากชองทางการรอง
เรียนทั่วไป

• เปนชองทางทีม่กีารคุมครองขอมลูของผูแจง
เบาะแส

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสวนงาน

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O18 ขอมูลสถิ ติเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• แสดงขอมลูสถติเิรือ่งรองเรยีนการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสวนงานที่
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด
(2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ
(3) จํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ

• เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเ นินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

1.4.2 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O19 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม

• แสดงผลการเปดโอกาสใหบคุคลภายนอกได
มีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
สวนงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบ
ดวย
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม
(3) ผลจากการมีสวนรวม
(4) การนาํผลจากการมสีวนรวมไปปรบัปรงุ

พัฒนาการดําเนินงานของสวนงาน
• เปนการดําเนินการโดยสวนงานในป พ.ศ. 

2567

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดํา เนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของสวนงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของสวนงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 
2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ไดแก นโยบาย No Gitt Policy และ
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต (2) การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก แผนปองกัน
การทุจริตและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายใน
สวนงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
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 ตัวชี้วัดที่ 2  การป�องกันการทุจร�ต ประกอบด�วย 2 ตัวชี้วัดย�อย ดังนี้
ตัวชี้วัดย�อยที่  2.1 การดําเนินการเพ�่อป�องกันการทุจร�ตในประเด็นสินบน

2.1.1 นโยบาย No Gift Policy

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O20 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏบิติั
หนาที่

• เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษา
อังกฤษ* อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผู
บรหิารสงูสดุทีด่าํรงตาํแหนงในป พ.ศ. 2567

• มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหารและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในสวนงานจะไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/
กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ที่จะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

• เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ 
(ถึงแมผูบริหารสูงสุดของสวนงานยังเปน
บุคคลเดิม)

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดํา เ นินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O21 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy

• แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค
เพือ่ปลกุจติสาํนกึหรอืสรางวฒันธรรมใหเจา
หนาทีใ่นการปฏเิสธการรบัของขวญัและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

• เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบ
นโยบายหรือสรางเสริมความรูความเขาใจ

• เปนการดํ า เนินการโดยส วนงานในป  
พ.ศ. 2567

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดํา เ นินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O22 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy

• แสดงรายงานการรบัของขวญั และของกาํนลั
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิติั
หนาที่สําหรับสวนงาน

• เปนรายงานผลในภาพรวมของสวนงานในป 
พ.ศ. 2566

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดํา เ นินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบ ดาน
ขอมูล และเผยแพรขอมูล ตามแบบ
ฟอรมที่กําหนด

* แบบฟอรม OIT-O22 ตามภาคผนวก ก

O23 รายงานการรับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยา

• แสดงรายงานการรบัทรพัยสนิหรอืประโยชน
อื่นใดโดยธรรมจรรยาสําหรับสวนงานตาม
มาตร 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบ
ปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

• เปนรายงานผลในภาพรวมของสวนงานในป 
พ.ศ. 2566

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดํา เ นินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบ ดาน
ขอมูล และเผยแพรขอมูล ตามแบบ
ฟอรมที่กําหนด 

* แบบฟอรม OIT-O23 ตามภาคผนวก ก
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2.1.2 การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O24 การประเมินความ
เสี่ ย งการทุ จ ริ ต ใน
ประเด็นที่ เกี่ยวของ
กับสินบน

• แสดงผลการประเมนิความเสีย่งการทจุรติใน
ประเดน็ทีเ่กีย่วของกบัสินบนของการดาํเนนิ
งานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของ
สวนงานอยางนอยประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้
(1) การอนุ มัติ  อนุญาตตามพระราช

บัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 
2558*

(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การให
บริการตามภารกิจ

(3) การจัดซื้อจัดจาง
(4) การบริหารงานบุคคล

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละ
ประเด็น ตองมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ

ความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567

* กรณสีวนงานทีไ่มมภีารกจิการอนมุติั อนญุาต 
ตามพระราชบญัญตักิารอาํนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวน
งานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากสวนงานไมมี
การกิจการอนุมัติ อนุญาตตามพระราช
บัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558”

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มขีอมลูรายงานตามองคประกอบดาน
ขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอ มูลรายงานการดํา เนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O25 รายงานผลการดาํเนนิ
การเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ
ประจําป

• แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. 2566 ที่
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ

ความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง
(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

การดาํเนนิการเพือ่บรหิารจดัการความ
เสี่ยง

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มขีอมลูรายงานตามองคประกอบดาน
ขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอ มูลรายงานการดํา เนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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ตัวชี้วัดย�อยที่  2.2 การส�งเสร�มคุณธรรมและความโปร�งใส
2.2.1 แผนปองกันการทุจริต

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O26 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มี วัต ถุประสงค
เ พื่ อ ป อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ตห รื อ ส ง เ ส ริ ม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ที่จัดทําโดยสวนงาน ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย
(1) โครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม*
(3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม
• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 

พ.ศ. 2567

* กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใช
งบประมาณใหระบุในแผนวาไมไดใชงบ
ประมาณดําเนินการ

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มขีอมลูรายงานตามองคประกอบดาน
ขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดํา เนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O27 รายงานผลการดาํเนนิ
การปองกันการทุจริต
ประจําป

• แสดงผลการดําเนินการที่มีวัตถุประสงค
เพือ่ปองกนัการทจุริตหรอืสงเสรมิมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย
(1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม
(2) รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ชดาํเนนิการ

แตละโครงการ/กิจกรรม*
(3) ปญหา/อุปสรรค
(4) ขอเสนอแนะ

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

* กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบ
ประมาณใหระบใุนผลวาไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มขีอมลูรายงานตามองคประกอบดาน
ขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดํา เนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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2.2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O28 มาตรการส ง เ สริ ม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในสวน
งาน

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดาํเนนิงานของสวน
งานภาครฐั ในป พ.ศ. 2566* ทีม่รีายละเอยีด
อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ
(2 การใหบริการและระบบ E-Service
(3) ชองทางและรปูแบบการ   ประชาสมัพนัธ

เผยแพรขอมูล ขาวสารภาครัฐ
(4) กระบวนการกาํกบัดูแลการใช ทรพัยสนิ

ของราชการ
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช

อํานาจและการบริหารงานบุคคล
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในสวนงาน
• แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห

แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ที่มีราย
ละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ
(2) การกํ าหนดผู รั บผิ ดชอบหรื อผู ที่

เกี่ยวของ
(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(4) ระยะเวลา

• แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของสวนงานใน
การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดาํเนนิงานของสวนงานภาครฐั

* กรณีสวนงานที่เขารวมการประเมินฯ เปน
ครั้งแรกใหสวนงานวิเคราะหตามประเด็น
ที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติ
งานตามการกิจของสวนงาน

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มขีอมลูรายงานตามองคประกอบดาน
ขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอ มูลรายงานการดํา เนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O29 รายงานผลการดาํเนนิ
ก า ร เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในสวน
งาน

• แสดงผลการดาํเนนิการเพือ่สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในสวนงานตาม
มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส
ภายในสวนงาน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในสวนงาน

(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม

(3) ผลลพัธหรอืความสําเรจ็ของการดาํเนนิ
การ

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566

* กรณีสวนงานที่เขารวมการประเมินฯ เปน
ครั้งแรกใหสวนงานรายงานตามประเด็นที่
กําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติ
งานตามการกิจของสวนงาน

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มขีอมลูรายงานตามองคประกอบดาน
ขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอ มูลรายงานการดํา เนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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13 การขอชี้แจงเพ��มเติมแบบวัด 
 CMU-OIT 
 Request for Additional Clarification

หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาที่ผูประเมินไดตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัด CMU-OIT แลว สวนงานจะได
รับทราบผลคะแนน พรอมทั้งคำอธิบายประกอบการใหคะแนน ในกรณีที่สวนงานเห็นวาการพิจารณาใหคะแนน
ของผูประเมินอาจมีความเขาใจผิดในสาระสำคัญ สวนงานสามารถชี้แจงเพิ่มเติมตอผูประเมินได เพื่อเปดโอกาส
ใหสวนงานไดใหสอบถามถงึการพจิารณาใหคะแนนของผูประเมนิแกสวนงานได และทำใหสวนงานไดรบัแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาใหมีความถูกตองสมบูรณในการประเมินปตอไปได ทั้งนี้ เงื่อนไข รูปแบบ วิธีการและระยะ
เวลาการชี้แจงเพิ่มเติมใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้

 เงื่อนไขสำคัญในการขอชี้แจงเพิ่มเติม กรณีที่สวนงานอาจขอชี้แจงเพิ่มเติม ไดแก

• การขอชีแ้จงเพิม่เตมิตองเกีย่วกับขอมลูทีส่วนงานไดระบไุวในแบบวดั CMU-OIT หรอืทีไ่ดเปดเผยไวบน
เว็บไซตหลกัของสวนงานในการตอบแบบวดั CMU-OIT ครัง้แรกเทานัน้ และตองไมใชเปนการขอเพิม่
เตมิหรอืใหขอมูลใหม

• กรณีท่ีเห็นวาผูประเมนิอาจไมพบขอมลูตามทีไ่ดมกีารเปดเผยไวบนหนาเวบ็ไซตหลกัของสวนงาน
• กรณทีีเ่ห็นวาผูประเมนิอาจมคีวามเขาใจผิดในสาระสำคญับางประการเกีย่วกบัขอมลูทีไ่ดมกีารเปดเผย

ไว
• กรณีท่ีเห็นวาผูประเมนิอาจพจิารณาใหคะแนนไมสอดคลองตามหลกัเกณฑทีก่ำหนด
• การขอช้ีแจงเพิม่เตมิจะตองดำเนนิการตามชองทาง วธิกีาร และระยะเวลาทีก่ำหนด ซึง่มหาวทิยาลยั

เชียงใหมจะไดแจงกำหนดระยะเวลาใหสวนงานไดทราบภายหลังจากท่ีตรวจประเมิน CMU-OIT 
ครบทุกสวนงานแลว
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14 การประกาศผลการประเมิน 
CMU-OIT 

 Announcement of the Assessment Results

มหาวิทยาลัยจะประกาศผลการประเมิน CMU-OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แกทุกสวนงาน และแจง
รายละเอียดผลการประเมินใหสวนงานไดรับทราบตามระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ ภายหลังจากการประกาศผล
การประเมินดังกลาวแลวจะถือวาผลการประเมินเปนที่สิ้นสุด
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แบบฟอรม OIT – O22

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที่

ชื่อสวนงาน/สวนราชการ.....................................................................................................................................................................................................

ประจําปงบประมาณ................................................................................................................................................................................................................

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของสวนงาน ขาราชการ และ

เจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือสวนงาน

ลําดับที่ ชื่อสวนงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร

ลําดับที่ ชื่อสวนงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง)
ผูใหของขวัญ

1) สวนงานภาครัฐ

2) สวนงานภาคเอกชน

3) ประชาชน

4) อื่น ๆ
รับในนาม

1) สวนงาน

2) รายบุคคล
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ

1) สงคืนแกผูให

2) สงมอบใหแกสวนงาน

3) อื่น ๆ โปรดระบ.ุ.................................................................................................................................
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4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของสวนงาน

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของสวนงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ............................................................................

(....................................................................................)

ผูรายงาน

ลงชื่อ............................................................................

(....................................................................................)

ผูรับรองรายงาน

หมายเหตุ  ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน
 และเผยแพรลงเว็บไซต
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ลงชื่อ............................................................................

(....................................................................................)

ผูรายงาน

ลงชื่อ............................................................................

(....................................................................................)

ผูรับรองรายงาน

แบบฟอรม OIT – O23

แบบสรุปรายงานการรับทรัพย�สินหร�อประโยชน�อื่นใดอันอาจคํานวณเป�นเง�นได�

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563

ชื่อสวนงาน/สวนราชการ.....................................................................................................................................................................................................

ประจําปงบประมาณ................................................................................................................................................................................................................

เจาหนาที่รายงาน

การรับทรัพยสินฯ

จํานวน (ครั้ง)

การวินิจฉัยของผูบริหารสูงสุด

อนุญาต
ใหรับไวเปนทรัพยสินหรือ

สิทธิสวนบุคคล

ไมอนุญาต

สงคืนแก

ผูใหทรัพยสิน

สงมอบทรัพยสินใหเปน
สิทธิของสวนงาน

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน
 และเผยแพรลงเว็บไซต
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ภาคผนวก ข
ส�วนงานที่เข�าร�วมรับการประเมิน

CMU-OIT 2566
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ส�วนงานที่เข�าร�วมรับการประเมิน CMU-OIT ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
แบ�งตามโครงสร�างองค�กรและการบร�หารงานของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม� 

จํานวน 46 ส�วนงาน

ส�วนงานบร�หารงานมหาว�ทยาลัยเชียงใหม�

ที่ ชื่อสวนงาน

1 สํานักงานมหาวิทยาลัย

2 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

3 สํานักงานการตรวจสอบภายใน

ส�วนงานคณะ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�

ที่ ชื่อสวนงาน ที่ ชื่อสวนงาน

1 คณะการสื่อสารมวลชน 12 คณะสังคมศาสตร

2 คณะนิติศาสตร 13 คณะสัตวแพทยศาสตร

3 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 14 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

4 คณะวิจิตรศิลป 15 คณะเกษตรศาสตร

5 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 16 คณะพยาบาลศาสตร

6 คณะสาธารณสุขศาสตร 17 คณะมนุษยศาสตร

7 คณะทันตแพทยศาสตร 19 คณะวิทยาศาสตร

8 คณะเทคนิคการแพทย 19 คณะวิศวกรรมศาสตร

9 คณะบริหารธุรกิจ 20 คณะศึกษาศาสตร

10 คณะเภสัชศาสตร 21 คณะแพทยศาสตร

11 คณะเศรษฐศาสตร

ส�วนงานว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�

ที่ ชื่อสวนงาน

1 วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี

2 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล

3 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล
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ว�ทยาลัยพหุว�ทยาการและสหว�ทยาการ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�

ที่ ชื่อสวนงาน

1 วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

สถาบันว�จัย มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�

ที่ ชื่อสวนงาน

1 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ

2 สถาบันวิจัยพหุศาสตร

ส�วนงานว�ชาการภายใน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�

ที่ ชื่อสวนงาน

1 สถาบันนโยบายสาธารณะ

2 สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย

3 ศูนยวิจัยขาวลานนา

4 ศูนยเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียว

5 ศูนยแกไขความพิการบนใบหนาและกะโหลก ศีรษะ มูลนิธิ เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริฯ

6 สถาบันภาษา

7 ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ

8 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

9 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค

10 วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต

ส�วนงานอื่น มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�

ที่ ชื่อสวนงาน

1 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

2 สํานักบริการวิชาการ

3 สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4 สํานักทะเบียนและประมวลผล

5 สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

6 สํานักหอสมุด
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จัดทําโดย
คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ช�องทางติดต�อ
นายพุทธกริช วาณิชยสัมพันธ
ผูประสานงาน

โทร. 053-941159  Website: https://ita.cmu.ac.th



คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน

มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�


