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รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

โครงการด้านการบริหารและพัฒนาบุคคล ภายใต้แผนกลยุทธ์ 
 

โครงการภายใต้แผนกลยุทธ์ มีทั้งหมดจ านวน 9 โครงการ ดังนี้ 
1. วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ท่ี 1 (จ านวน 1 โครงการ) 
ล าดับ ชื่อโครงการ 

 
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เป้าหมายและตวัชี้วดั ผลการด าเนนิงาน งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการจดัการเรียนการ
สอนแบบ Active learning 

60,000 การพัฒนาด้านการเรียนการ
สอนที่เป็นแบบ active 
learning/จ านวน 12 กระบวน
วิชา 

ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน  
แบบ Active learning จ านวน 11 กระบวนวิชา ดังน้ี 
1. กระบวนวิชา 603453 การออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์ 2 
2. กระบวนวิชา 603421 วัสดุอ่อนตัวส าหรับการบรรจุ 
3. กระบวนวิชา 605332 
4. กระบวนวิชา 605322 
5. กระบวนวิชา 606343 
6. กระบวนวิชา 606264 
7. กระบวนวิชา 602103 
8. กระบวนวิชา 602472 
9. กระบวนวิชา 601472 การจัดการโรงงานอาหาร 
10. กระบวนวิชา 601469 
11. กระบวนวิชา 604352 

44,884.55 การเลอืก
กระบวนวิชาใน
การจัดการเรียน
การสอนแบบ 
Active 
learning 

ความพร้อมใน
การจัดการเรียน
การสอนแบบ 
Active learning 
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2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 (จ านวน 8 โครงการ) 
ล าดับ ชื่อโครงการ 

 
งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2 โครงการยกระดับ
กระบวนการท างานตาม
แนวทาง ISO 9001 
กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบ
และประเมินระบบคณุภาพ
ตามแนวทาง ISO 9001 
ของส านักงานคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(Internal Audit) 
กิจกรรมที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกให้ค าปรึกษาในการ 
พัฒนาและปรับปรุงการ
ควบคุมคุณภาพตาม 

61,000 กิจกรรมที่ 1 การตรวจ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
สอบและประเมินระบบ
คุณภาพตามแนวทาง ISO 
9001 ของส านักงานคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(Internal Audit) 
- จ านวนกระบวนงานท่ี
ได้รับการตรวจประเมิน/
จ านวน 25 กระบวนการ 
- จ านวนกระบวนงานท่ี
ปรับปรุง ของส านักงาน
คณะอุตสาหกรรมเกษตร/
จ านวน 5 กระบวนการ                                                                                                                                 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบและประเมินระบบ
คุณภาพตามแนวทาง ISO 9001 ของส านักงานคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร (Internal Audit)  
- ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมินระบบคุณภาพ
ตามแนวทาง ISO 9001 ของส านักงานคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร (Internal Audit) เมื่อวันท่ี 23 
ธันวาคม 2565 โดยมีกระบวนงานที่ได้รับการตรวจ
ประเมิน จ านวน 29 กระบวนการ และกระบวนงาน
ที่ปรับปรุง ของส านักงานคณะอตุสาหกรรมเกษตร 
จ านวน 13 กระบวนการ 
กิจกรรมที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญภายนอกให้ค าปรึกษาใน
การพัฒนาและปรับปรุงการควบคมุคุณภาพตาม
แนวทาง ISO 9001 (ISO Mentor)  

53,184 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อโครงการ 

 
งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 แนวทาง ISO 9001 (ISO 
Mentor) 

 กิจกรรมที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกให้ค าปรึกษาใน
การพัฒนาและปรับปรุงการ
ควบคุม 
คุณภาพตามแนวทาง ISO 
9001 (ISO Mentor) 
- ร้อยละของบุคลากร
ส านักงานคณะฯ ที่มีความรู ้
ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานและการควบคมุ
คุณภาพตามแนวทาง ISO 
9001/ร้อยละ 85 

- ได้ด าเนินการจัดอบรมเตรียมความพร้อมเพื่อรับ
การตรวจประเมิน ISO จากหน่วยงานภายนอก เมื่อ
วันท่ี 8 ธันวาคม 2565 เวลา 9.00 – 16.30 น. ณ 
ห้องประชุม 3 โดยบุคลากรส านักงานคณะฯ ที่มี
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานและการควบคุม
คุณภาพตามแนวทาง ISO 9001 คิดเป็นร้อยละ 100 

   

3 โครงการ Branding  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

70,000 
 
 

 

1. Brand CI ของคณะ /
จ านวน 1 ช้ินงาน 
2. แผนการท า Brand 
Implementation/จ านวน 
1 แผน 

กิจกรรมที่ 1 การจัดท า Brand CI 
- ได้ด าเนินการจัดท า Brand Corporate Identity 
(Brand CI) โดยได้ด าเนินการส ารวจแบบ Logo กับ
บุคลากรคณะอตุสาหกรรมเกษตร เมื่อวันท่ี 27 
ธันวาคม 2565  
- ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์การใช้ Brand CI ของ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนการ
วางแผนการท า Brand Implementation 

40,180 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อโครงการ 

 
งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

    - ได้ด าเนินการจัดกจิกรรมอบรมถา่ยทอด Brand CI 
agro cmu เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุม 3 
โดยคณะฯได ้Brand CI ของคณะ จ านวน 1 ช้ินงาน 
และได้แผนการท า Brand Implementation 
จ านวน 1 แผน 

   

4 โครงการสนับสนุนการ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) 
กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุน
กระบวนการท างานโดยใช้
ดิจิทัลช่วยในการท างาน
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม KM 
Dayครั้งท่ี 6 
 

105,000 กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุน
กระบวนการท างานโดยใช้
ดิจิทัลช่วยในการท างาน 
- กระบวนการท างานโดยใช้
ดิจิทัลช่วยในการท างาน / 
จ านวน 2 กระบวนการ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม KM 
Dayครั้งท่ี 6 
- แนวปฏิบัติ/องค์ความรู้
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้/ 
จ านวน 5 แนวปฏิบัติ/องค์
ความรู้  
 

กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนกระบวนการท างานโดย
ใช้ดิจิทัลช่วยในการท างาน 
- หน่วยสารสนเทศฯ ได้ด าเนินการจัดท าระบบ
กิจกรรมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร โดย
ระบบสามารถสนับสนุนกระบวนการท างานในด้าน
การประชาสัมพันธ์/การเข้าร่วมกจิกรรมและการ
ออกทรานสคริปกิจกรรมให้กับนักศึกษา 
- หน่วยสารสนเทศฯ ได้ด าเนินการจัดท าระบบจอง
ใช้รถส่วนกลางออนไลน ์
โดยมีกระบวนการท างานโดยใช้ดจิิทัลช่วยในการ
ท างาน จ านวน 2 กระบวนการ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม KM Dayครั้งท่ี 6 
- ได้ด าเนินการจัดกจิกรรม KM Dayครั้งท่ี 6   
เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ 
ห้องประชุม 4 โดยมีแนวปฏิบัต/ิองค์ความรู้จากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ จ านวน 11 แนวปฏิบัติ/องค์
ความรู ้
 
 

53,184 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

มีการจัดกจิกรรมในปี
ต่อไปเพื่อพัฒนา
ห้องปฎิบัติการด้าน
ความปลอดภัยให้ดี
ยิ่งข้ึน ส่งเสรมิการ
ท างานเป็นทีมอย่าง
เป็นระบบ มีแนว
ปฏิบัติ องค์ความรู้ ที ่
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2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อโครงการ 

 
งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุง
กระบวนการท างานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของ
นักวิทยาศาสตร ์

 กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุง
กระบวนการท างานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของ
นักวิทยาศาสตร ์
- คณะอุตสาหกรรมเกษตรมี
แนวปฏิบัติด้านการจัดการ
ของเสียสารเคมจีาก
ห้องปฏิบัติการ/ จ านวน 1 
แนวปฏิบัต ิ
- นักวิทยาศาสตร์ที่เข้าร่วม
โครงการได้รบัความรู้และ
สามารถใช้ความรู้เพื่อ
ปรับปรุงงานด้านการจัดการ
ความปลอดภัยในห้องปฏิบ
ติการได้ อย่างน้อยในระดับ 
4 (คะแนนเต็ม 5)/ร้อยละ 
70 
- ห้องปฏิบัติการ คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ได้รับ
การปรับปรุงงานด้านความ
ปลอดภัย ตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยของห้องปฏิ
ติการวิจัยที่ใช้สารเคมี / 
จ านวน 2 ห้อง 
 

กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุงกระบวนการท างานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของนักวิทยาศาสตร ์
- ได้ด าเนินการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัว
เรื่อง การปรับปรุงกระบวนการท างานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของนักวิทยาศาสตร์ (ครั้งท่ี 1) 
เมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 เวลา 8.30 – 16.30 
น. ณ ห้องประชุม 4 
- ได้ด าเนินการจัดกจิกรรมปรับปรงุกระบวนการ
ท างานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
(KM) กลุ่มปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์(ครั้งท่ี 2) เมื่อ
วันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 
- ได้ด าเนินการจัดกจิกรรมปรับปรงุกระบวนการทา
งานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้(KM) ของนักวิทยาศาสตร์ 
(ครั้งท่ี 3) เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน2566เวลา8.30-
16.30 น. ณ ทรีสเคป รีทรีท รสีอร์ท เชียงใหม่ 
โดยมผีลการด าเนินงานดังน้ี 
- คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีแนวปฏิบัติด้านการ
จัดการของเสยีสารเคมีจากห้องปฏิบัติการและมี
ขัน้ตอนการจัดการของเสียสารเคมีอันตราย 

  สามารถน าไปปรับใช้
กับห้องปฏบัติการ
ต่างๆ ทั้ง
ห้องปฏิบัติการวิจยั 
ห้องปฏิบัติการเพื่อ
การเรยีนการสอน 
ภายในคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
และสามารถน า
ความรู้ที่มไีป
ถ่ายทอดให้แก่
นักศึกษาและผู้สนใจ
ได้ในอนาคต 
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2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อโครงการ 

 
งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

    - นักวิทยาศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้และ
สามารถใช้ความรู้เพื่อปรับปรุงงานด้านการจดัการ
ความปลอดภัยในห้องปฏิบติการได้ ในระดับ 
4.44/5.00 คิดเป็นร้อยละ 88.80 
- ห้องปฏิบัติการ คณะอุตสาหกรรมเกษตรทีไ่ด้รบั
การปรับปรุงงานด้านความปลอดภัย ตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยของห้องปฏิติการวิจัยที่ใช้สารเคมี 
จ านวน 3 ห้อง 

   

5 โครงการพัฒนาผู้บริหาร 63,000 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ทักษะตามที่ก าหนดตั้งแต่
ระดับ 3 ขึ้นไป/ร้อยละ 75 

- คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร พร้อมด้วย ทีม
ผู้บริหารคณะฯ และหัวหน้าสาขาวิชา เดินทางเข้า
ร่วมการสัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าปี 2566 ระหว่างวันท่ี 26 - 28 พฤษภาคม 
2566 ณ โรงแรมเดอะริเวอรร์ี บายกะตะธานี  
อ.เมือง จ.เชียงราย 
- โดยมีบุคลากรที่มีทักษะตามที่ก าหนดตั้งแต่ระดับ 
3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 93 

28,000 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อโครงการ 

 
งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ
รายบุคคล 

332,000 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับ
การพัฒนา/ร้อยละ 75 

ได้ด าเนินการประชาสมัพันธ์หลักสตูรการเข้าร่วม
อบรมต่างๆ ให้กับบุคลากร ตลอดปีงบประมาณ โดย
บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนา คิดเปน็ร้อยละ 100  

189,489.58 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

7 โครงการสื่อสารองค์กร 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจ้าง
เหมาผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สื่อสารองค์กร 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการ
ประชาสมัพันธ์ข่าวสาร
ด้วย Line OA 

222,000 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจ้าง
เหมาผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สื่อสารองค์กร 
1. ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 
Online และ Offline ด้าน
การเรยีนการสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการ/จ านวน 
100 ครั้ง 
2. ออกแบบ Infographic 
และสื่อน าเสนอต่าง ๆ/
จ านวน 15 ช้ิน 
3. ออก Roadshow 
แนะน าคณะฯ และบริการ
ด้านต่างๆ/จ านวน 2 ครั้ง 
4. บันทึกภาพนิ่ง ภาพวิดีโอ 
และตดัต่อวิดโีอ ด้านการ
เรียนการสอน การวิจยั และ
บริการวิชาการ/จ านวน 15 
ช้ิน 
 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจ้างเหมาผูป้ฏิบัติงานด้านการ
สื่อสารองค์กร 
- ได้ด าเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบตัิงานด้าน
ประชาสมัพันธ์ และมสีัญญาจ้าง ตั้งแต่วันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ – 30 กันยายน 2566  
โดยมผีลการด าเนินงานดังน้ี  
1. ได้ด าเนินประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Online และ 
Offline ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการ จ านวน 125 ครั้ง 
2. ออกแบบ Infographic และสื่อน าเสนอต่างๆ 
จ านวน 35 ช้ิน 
3. ออก Roadshow แนะน าคณะฯ และบริการ
ด้านต่างๆ จ านวน 4 ครั้ง 
4. บันทึกภาพนิ่ง ภาพวิดีโอ และตัดต่อวิดโีอ ด้าน
การเรยีนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 
จ านวน 43 ช้ิน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ด้วย Line OA  

142,295.20 1. การรับสมัคร
บุคคลเข้ามาท างาน
นั้นค่อนข้างหายาก 

เนื่องจากไม่มี
สวัสดิการ อาทิ 

ประกันสังคม ซึ่งท า
ให้มีผู้สนใจ หรือผู้ที่
จบโดยตรงไม่มา

สมัคร 2. การออก 
ออก Roadshow 
ยังไม่ค่อยมีบทบาท
มาก เพราะต้อง
ศึกษาเรียนรู้กับ
เจ้าหน้าท่ีงาน
การศึกษาใน

ระยะแรก และติด
ปัญหาโรคระบาดโค

วิท 19 

1. การจัดจ้าง
ผู้ปฏิบัติงาน ควรมี

สวัสดิการขั้นพื้นฐาน
ในการจ้างท างาน 2. 

ควรมีการจัดจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ประชาสมัพันธ์

ภายในและภายนอก
องค์กรอย่างต่อเนื่อง 

จะได้ขับเคลื่อน
กิจกรรมด้านสื่อสาร

องค์กร 
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2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อโครงการ 

 
งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการ
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารด้วย 
Line OA 
- บรอดแคสต์ข้อความ/
จ านวน 1,000 ข้อความ 

- ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้วยLine OA 
และมีจ านวน 98,381ข้อความ 

   

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรแยกตามกลุ่ม 
กิจกรรมที่ 1 โครงการ
ทักษะการสอนแบบ 
active learning เน้น
นวัตกรรม 
กิจกรรมที่ 2  โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านดิจิทัล 
กิจกรรมที่ 3 โครงการ
กิจกรรมเส้นทาง 
สู่ต าแหน่งวิชาการ 

58,000 1. ร้อยละของบุคลากรที่มี
ทักษะการสอนแบบ active 
learning/ร้อยละ 70 
2. ระดับของบุคลารกที่มี
ความรู้ ความเข้าใจหลังการ
อบรม/ ระดับ 3.50  

กิจกรรมที่ 1 โครงการทักษะการสอนแบบ active 
learning เน้นนวัตกรรม 
- ได้ด าเนินการจัดอบรม เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 
2566  
- โดยมีบุคลากรที่มีทักษะการสอนแบบ active 
learning คิดเป็นร้อยละ 92.31 
โดยบุคลากรที่มีทักษะการสอนแบบ active 
learning คิดเป็นร้อยละ 92.31 
กิจกรรมที่ 2  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านดิจิทัล 
- ได้ด าเนินการจัดอบรม การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงลึก
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานดว้ยโปรแกรม 
Microsoft Excel เมื่อวันท่ี 24-25 สิงหาคม 2566 
เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องคอมพิวเตอร์ 1 
อาคาร 2 
กิจกรรมที่ 3 โครงการกิจกรรมเสน้ทางสู่ต าแหน่ง
วิชาการ 
- ได้ด าเนินการจัดอบรม หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการก าหนด 

23,470 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อโครงการ 

 
งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

    ต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น” เมื่อวันท่ี 15 
มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้อง
ประชุม 4  
โดยบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจหลังการอบรม 
อยู่ในระดับ 4.00 

   

9 โครงการปลูกฝังค่านิยม
องค์กร 
กิจกรรมที่ 1 โครงการ
กิจกรรมส่งเสริมค่านยิม
องค์กร 
กิจกรรมที่ 2 โครงการ
ปรับ mindset ของ
บุคลากร 

60,000 ร้อยละบคุลากรที่ยึดตาม
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน/
ร้อยละ 50 

ได้ด าเนินการจดัอบรมการเสรมิสรา้งค่านิยมองค์กร
และการปรับ mindset ของบุคลากร เมื่อวันท่ี 7 
สิงหาคม เวลา 13.30-16.30 น. ห้องประชุม 4 
โดยบุคลากรที่ยดึตามค่านิยมในการปฏิบัติงาน  
ร้อยละ 65 

8,200 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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โครงการด้านการบริหารและพัฒนาบุคคล ภายใต้พันธกิจมหาวิทยาลัย  
 

 โครงการภายใต้พันธกิจมหาวิทยาลัย มีโครงการทั้งหมดจ านวน 9 โครงการ ดังนี้ 
 

1. พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (จ านวน 2 โครงการ) 
ล าดับ ชื่อโครงการ 

 
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เป้าหมายและตวัชี้วดั ผลการด าเนนิงาน งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 กีฬาบุคลากร 
 

35,000 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/ร้อยละ 80 

- ได้ด าเนินการจัดกจิกรรม อก.สัมพันธ์ เมื่อวันท่ี 16 
ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมคณะฯ และกจิกรรมการ
แข่งขันเปตอง  
โดยมีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คดิเป็นร้อยละ 
93 

14,697 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

2 เกษียณอายรุาชการบุคลากร 70,000 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ร้อยละ 80   
ขึ้นไป 

ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม  
เมื่อวันพธุที่ 30 สิงหาคม 2566 เวลา 11.00 – 15.00 น. ณ 
โรงแรมวินทรี ซิตี ้รีสอร์ท  
โดยมีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรม คิดเป็นร้อยละ 90 
 

59,000 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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2. พันธกิจด้านบริหารมหาวิทยาลัย (จ านวน 7 โครงการ) 
3 โครงการสัมมนาประจ าป ี 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

500,000 1. ทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570)/จ านวน 1 ครั้ง 
2. ร่างโครงการภายใต้แผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567/จ านวน 1 
ร่าง 

- ได้ด าเนินการจัดสัมมนาฯ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 
2566 และวันท่ี 20 เมษายน 2566 เวลา 8.30 - 13.00 น. 
ณ คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
- ได้ด าเนินการจัดสัมมนาฯ ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 19 - 21 
พฤษภาคม 2566 ณ เมืองพัทยา จังหวัดชลบุร ี
โดยได้ทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) จ านวน 
2 ครั้ง และไดร้่างโครงการภายใตแ้ผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567จ านวน 1 ร่าง 

492,284.85 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

4 โครงการเตรยีมความพร้อม
รับมือตอบโต้ในสภาวะ
ฉุกเฉิน 

44,000 1. ความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมการ
เตรียมความพร้อมรับมือตอบโต ้
ในสภาวะฉุกเฉิน/ร้อยละ 80 ข้ึน
ไป 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์
ดับเพลิงเมื่อเกิดอัคคภีัย/พร้อมใช้
งาน 100 % 

ได้ด าเนินการจดัอบรมการเตรียมความพร้อมรับมือตอบโต้
ในสภาวะฉุกเฉิน เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2566  
ณ ห้องประชุม 4 
โดยมผีลการด าเนินการดังนี้ 
1. ความรู้ความเข้าใจของผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมอบรมการ
เตรียมความพร้อมรับมือตอบโต้ในสภาวะฉุกเฉิน คิดเป็น
ร้อยละ 92.80  
2. ความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลงิเมื่อเกิดอัคคีภยั คิดเป็น 
100 % 

41,817 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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2. พันธกิจด้านบริหารมหาวิทยาลัย (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อโครงการ 

 
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เป้าหมายและตวัชี้วดั ผลการด าเนนิงาน งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

5 การตรวจประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
คณะตามแนวทาง CMU-
EdPEx/TQA 

25,500 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ / 300 
คะแนน 

ได้ด าเนินการดังน้ี 
1. ผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน ได้เข้าร่วม อบรม TQA Criteria 
รุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 1-2 มีนาคม 2566  
ณ โรงแรมอมาร ีวอเตอร์เกต กรุงเทพฯ  
2. ผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน ได้เข้าร่วมอบรม Report Writing 
: เรียนรู้การเขียน Application Report เมื่อวันที่ 10-11 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล์ เชียงใหม่  
3. คณะกรรมการ EdPEx ได้เขา้ร่วมอบรมเรียนรู้เกณฑ ์
TQA/EdPEx : จากทฤษฎีสู่การน าไปปฏิบัต ิ 
เมื่อวันที่ 27-28 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว  
4. รศ.ดร.พิชญา  พูลลาภ เข้ารว่มอบรม TQA New 
Assessor Training 2023 คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 
2566 และคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 9-14 พฤษภาคม 2566 ณ 
รร.อมารีวอเตอร์เกต กรุงเทพฯ  
5. ผศ.ดร.สุทัศน์  สุระวัง และ ผศ.ดร.จุไรรัตน์ เม้าก าเนิด ได้
เข้าร่วมอบรม TQA Criteria รุ่นที่ 6 เมื่อวันที่ 10-12 
พฤษภาคม 2566 ณ รร.อมารี วอเตอร์เกต กรุงเทพฯ 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
300 คะแนน 

- ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

6 กิจกรรมผู้บรหิารพบปะ
บุคลากร 

25,000 - ระดับความพึงพอใจต่อการ
สื่อสารของคณะ/ระดับ 3.50 
- ระดับความผูกพันองค์กร/ระดบั 
3.50 

ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1. ได้ด าเนินกิจกรรมพบปะสาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ เมื่อวันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2566 เวลา 11.00 – 
13.00 น. ณ ห้องประชุม 3 
2. ได้ด าเนินการจัดกิจรรมพบปะสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร เมื่อวันพุธที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 
11.00– 13.00 น. ณ ห้องประชุม 3 

19,850 
 

ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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2. พันธกิจด้านบริหารมหาวิทยาลัย (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อโครงการ 

 
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เป้าหมายและตวัชี้วดั ผลการด าเนนิงาน งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

    3. ได้ด าเนินการจัดกิจรรมพบปะสาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์ทางทะเล เมือ่วันพฤหัสบดีที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 11.00 – 13.00 น. ณ ห้องประชุม 3 
4. ได้ด าเนินการจัดกิจรรมพบปะสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
บรรจุ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 มีนาคม 2566เวลา 11.00 – 
13.00 น. ณ ห้องประชุม 35. ได้ด าเนินการจัดกิจรรมพบปะ
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ เมือ่วันพฤหัสบดทีี่ 9 มีนาคม 
2566 เวลา 11.00 – 13.00 น. ณ ห้องประชุม 3 
6. ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพบปะบุคลากรส านักงานคณะฯ 
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 เวลา 11.00 – 13.00 น. ณ ห้อง
ประชุม 4 
7. ได้ด าเนินการจัดกิจรรมพบปะ สาขาวิศวกรรมอาหาร เมื่อ
วันที่ 15 พฤษภาคม 2566  
8. ได้ด าเนินการจัดกิจรรมพบปะ สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
บรรจุ เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
โดยมรีะดบัความพึงพอใจต่อการสือ่สารของคณะ  
อยู่ท่ีระดับ 4.22 และความผูกพันองค์กร อยู่ที่ระดับ 4.22 
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2. พันธกิจด้านบริหารมหาวิทยาลัย (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อโครงการ 

 
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เป้าหมายและตวัชี้วดั ผลการด าเนนิงาน งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

7 โครงการ"การจัดการของเสีย
จากห้อง ปฏิบัติการ" 

60,000 1. ให้ความรู้เรื่องแนวทางการ
จัดการของเสยีที่เกิดจาก
ห้องปฏิบัติการ คณะอุตสาหกรรม
เกษตร/ จ านวน 1 ครั้ง 

2. เพื่อจัดการของเสียสารเคมีจาก
ห้องปฏิบัติการ คณะอุตสาหกรรม
เกษตร/ จ านวน 1 ครั้ง 

- ได้ด าเนินการขนย้ายของเสียจากห้องปฏิบัติการไปยังอาคาร
เก็บของเสีย เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 และบริษัทรีไซเคิล 
เอนจิเนียร์ร่ิง จ ากัด รับของเสีย ทั้งหมดไปก าจัด เมื่อวันที่ 24 
ธันวาคม 

- ได้ด าเนินการขนเคร่ืองแกว้ต่างๆ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 

- ได้ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลและหาแนวทางการจัดการของ
เสียอันตราย คณะอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อให้ความรู้แก่
นักศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

โดยมีผลการด าเนินงานดังน้ี 

1. ได้ด าเนินการอบรมให้ควปฏิบัติการ คณะามรู้เร่ืองการ
จัดการของเสียจากหอ้งอุตสาหกรรมเกษตร ในวันอังคารที่ 20 
มิถุนายน 2566 จ านวน 1 คร้ัง 

2. ด าเนินการส่งของเสียอันตรายไปก าจัดพร้อมกับคณะต่าง ๆ
ภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวนัที่ 26 ธันวาคม 2565 
จ านวน 1 คร้ัง 2565   

59,208 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

เพ่ือให้บุคคลากร
และนักศึกษา
ทราบแนว
ปฏิบัติการและ
ขั้นตอนการ
จัดการของเสีย
สารเคมีอันตราย
จาก
ห้องปฏิบัติการ 
นักวิทยาศาสตร์
ได้มีแผนงานจัด
อบรมให้ความรู้
เร่ืองดังกล่าว
อย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกปี และ
จัดท าโปสเตอร์
ขั้นตอนการ
จัดการของเสีย
สารเคมีอันตราย
จาก
ห้องปฏิบัติการ 
ติดบริเวณ
ห้องปฏิบัติการ
และจุดให้ความรู้
ด้านความ
ปลอดภัยในห้อง
ปฏิบัติของทุก
อาคาร 
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2. พันธกิจด้านบริหารมหาวิทยาลัย (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อโครงการ 

 
งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เป้าหมายและตวัชี้วดั ผลการด าเนนิงาน งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

8 กิจกรรมเลี้ยงน้ าชาแสดง
ความยินดีแก่บุคลากรที่
ได้รับรางวัลต่างๆ 

32,800 ระดับความผูกพันองค์กร/ระดับ 4 ด าเนินการจัดกิจกรรม  เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2566 และมี
ระดับความผูกพันองค์กร อยู่ที่ระดบั 4 
 

29,547.95 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

9 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานด้าน
การเงินและพสัด ุ

4,000 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านกาเรงินและพัสดุ
เพิ่มมากข้ึน/ร้อยละ 80 

- ได้ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการอบรมระบบ Budget 
Operating System (BOS) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณผ่านระบบ Budget Operating 
System (คร้ังที่ 1) เมื่อวันพุธที่ 16 พฤศจิกายน 2565 เวลา 
9.00 - 12.00 น. ณ ห้องคอมพิวเตอร ์1  
- ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ระหว่างงานการเงิน การคลังและ
พัสด ุและผู้ประสานงานสาขาวิชาฯ (คร้ังที่2) เมื่อวันพุธที่ 16 
พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 3 
- ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ และซักซ้อม
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับระเบียบการเงินและการเบิก
จ่ายเงิน เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566 
โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน 3 คร้ัง และผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานด้าน
กาเรงินและพัสดุเพิ่มมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 69.56 

3,505 หัวข้อในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในแต่ละกลุ่มงาน 

งานการเงินฯจะ
จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับกลุ่ม
ต่างๆ ให้

สอดคล้องกับ
เน้ืองานที่
รับผิดชอบ 

 
 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2566 บุคลากรทั้งหมดจ านวน 133 คน โดยรอ้ยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100 แยกตามประเภทดังนี้ 
1. สายวิชาการ จ านวน 69 คน 

2. สายสนบัสนุน จ านวน 64 คน 
 

 
 
 
 


