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สวนที่ 1 ที่มาและความสำคัญ 
 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ “ขับเคลื่อนสู่อนาคตที่ดีกว่า” ภายใต้
พันธกิจ จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณภาพตามมาตรฐานสากล ผลิตผล
งานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และนำไปถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศ ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร
ของท้องถิ่นภาคเหนือและประเทศ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อความเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นภาคเหนือ พัฒนาระบบการบริหารและจัดการในทุกๆด้านด้วยหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและ
โปร่งใส  

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรที่ดีและเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายใต้นโยบายของรัฐที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ อีกทั้งเป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมชิอบ 
การป้องกันทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ลดช่องว่างความไม่เป็น
ธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ รวมถึงให้มีแนวทางหรือมาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการไทย 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายภาครัฐในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
สนับสนุนการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างมาตรฐานและความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากร คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือ ควบคู่กับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับอ่ืนอย่างทั่วถึง  

 

สวนที่ 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนตามคู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

โดยเคร่งครัด 
2. มีกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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3. ส่งเสริมกระบวนการทำงานทีมุ่่งเน้นคุณภาพ บุคลากรให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานหรือตาม
คู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงความเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในการให้บริการ 

4. มีช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างถูกต้องชัดเจน และสามารถเข้าถึงง่าย 

5. มีการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 
6. มีการกำกับดูแลการใช้สินทรัพย์ของราชการอย่างถูกต้องและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
7. มีความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
8. มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคลอย่างเป็นธรรม 
9. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของคณะฯ  
10. มีการดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

สวนที่ 3 วิเคราะห์การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) ที่เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย    
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน CMU-ITA คณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 มีค่าคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ร้อยละ 85.69 อยู ่ในระดับ A            
และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน CMU-ITA คณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 มีค่าคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ร้อยละ 87.13 อยู่ในระดับ 
A  ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) และแบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังภาพที่ 1 
 

 
ภาพที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำแนกตามเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ 
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 และจำแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัดได้ดังภาพที่ 2  

 
ภาพที่ 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำแนกตามตัวชี้วัด 

 

จากผลการประเมินบ่งชี้ให้เห็นว่าคณะอุตสาหกรรมเกษตรสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมี 
แนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยคณะกรรมการคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ( ITA) ได้ทบทวนผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของคณะอุตสาหกรรมเกษตร วิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำกวา่
เกณฑ์ (น้อยกว่า 85 คะแนน) นำมากำหนดเป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน (คะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน) และ
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ช่วงคะแนนระหว่าง 80 – 84.99 คะแนน) และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน กิจกรรมการดำเนินงาน การมอบหมายผู้รับผิดชอบ และกรอบระยะเวลา ดังต่อไปนี้ 
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สวนที่ 4 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นำไปสู่มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กำหนดแนวทางการดำเนินงาน การมอบหมายผู้รับผิดชอบ และกิจกรรมการ
ดำเนินงาน ได้ดังนี้ 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

มีความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน 
และเพิ่มประสทิธิภาพการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอยา่งต่อเนื่อง 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในหลักคณุธรรมและความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปญัหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และประพฤติตนเปน็
แบบอย่างที่ด ี

2. เผยแพรคู่่มือจริยธรรม (Code of conduct) ให้แก่
บุคลากรทุกคนรวมถึงบุคลากรใหม่ได้รับทราบตลอดจน
เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ 

3. เผยแพรค่่านิยมองค์กร 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
5. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤตปิฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 

 

กิจกรรมการดำเนินงาน 

• การเผยแพรคู่่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
(Code of Conduct) ให้แก่บุคลากรทุกคนได้รบัทราบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งเผยแพร่คูม่ือจริยธรรมฯบนเว็บไซต์
คณะ 

1. คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

2. คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 

3. หน่วยทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 

กันยายน 2567 รายงานต่อ
คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ ทุก 
3 เดือน 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 

• กิจกรรมคณะผู้บริหารพบปะบุคลากร One Message to 
All Agro เพื่อถ่ายทอดค่านิยม นโยบาย No Gift Policy 
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับ
ฟังปัญหา กำหนดแนวทางแก้ไข และสร้างสานสัมพนัธ์ที่ดี
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 

• โครงการปลูกฝังคา่นิยมองค์กร 

• การเฝ้าระวังการทุจริตผ่านการควบคุมภายใน และ
ตรวจสอบการทุจริตผา่นการตรวจสอบภายในโดย
สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

• มอบรางวัลบุคลากรดีเด่น และกิจกรรมแสดงความยินดี
แก่บุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตรที่ได้รับรางวัลตา่งๆ 

   

ข้อจำกัดของคณะในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส : 
 วิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจำกัดของคณะในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
  

ส่งเสริมกระบวนการทำงานที่
มุ่งเน้นคุณภาพ บุคลากรให้
ความสำคัญในการปฏิบตัิงานให้มี
มาตรฐานหรือตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงความเป็นธรรม
และเท่าเทียมกันในการให้บริการ 

1. วิเคราะห์ ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการให้บริการ
และระบบ E-Service ตา่งๆตามพันธกิจ เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

2. กำหนดแผนปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ให้บริการและระบบ E-Service กำหนดเป้าหมาย 
ขั้นตอนการดำเนนิงาน และการวัดผล 

1. คณะกรรมการ
วิชาการ 

2. คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

3. คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

กันยายน 2567 รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
คณะฯ ทุกเดือน 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
3. การดำเนินการและติดตามผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏบิัติการที่ได้กำหนดไว้ และติดตามผลลัพธ์เพื่อ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

4. สนับสนนุให้ทุกหน่วยงานในคณะปรับปรุงพัฒนางาน 
และทบทวนกระบวนการทำงานอย่างสมำ่เสมอเพื่อให้
สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 

   

กิจกรรมการดำเนินงาน 

• ทบทวนกระบวนการที่เก่ียวข้องกับหมวด 3 ลูกค้า (การ
รับฟังเสียงของลูกค้า การระบุข้อกำหนดที่สำคัญของ
ความต้องการของลูกค้า การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า 
การประเมินความพงึพอใจไม่พึงพอใจของลูกค้า และ
ความผูกพันของลูกค้า) และจัดทำแผนดำเนนิการ
ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ 

• ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ E-Service ให้
ทันสมัย รองรับความต้องการของลูกค้า ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อยา่งรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

• โครงการสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการทำงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

• โครงการยกระดับกระบวนการทำงานตามแนวทาง ISO 
9001 

4. คณะกรรมการวิจัย 
5. หัวหน้าสำนักวิชา

อุตสาหกรรม
เกษตร 

6. หัวหน้าศูนย์บริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรม
เกษตร 

7. เลขานุการคณะ
อุตสาหกรรม
เกษตร 

8. หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
     

ข้อจำกัดของคณะในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส :  
ก. จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในการตอบ
แบบสอบถามบุคลากรตัวชี้วัดที ่1 : การปฏิบัติหน้าที่ มี
คะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน เปน็จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข
เร่งด่วน  
        ได้ทบทวนกระบวนการให้บริการและระบบ E-
Service แล้วพบว่าบุคลากรให้บริการแก่ลูกค้า 
ผู้รับบริการและบุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้บริการอย่างเทา่เทียม ปฏิบัตงิานโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน แต่ในการตอบแบบวัด IIT พบว่า
บุคลากรมีความสับสนในข้อคำถามที่สามารถตีความ
คำถามได้หลายแบบตามมิติของแต่ละบุคคล ดงันัน้ จึง
มอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงานและหัวหน้างานชี้แจงทำ
ความเข้าใจกับบุคลากรในประเด็นข้อคำถามและการ
ตอบข้อคำถาม IIT 

ข. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้
ปรับรูปแบบการประเมนิ โดย “ไม่มี” การประเมินแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทำให้การชี้แจงทำความเข้าใจ
ตามข้อ ก. จึงไม่มีผลต่อการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส แต่ยังคงดำเนนิการตามมาตรการและกิจกรรม



9 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
อย่างต่อเนื่องเพื่อควบคุม และกำกับดูแลการให้บริการให้
มีประสิทธิภาพ 

 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาส ัมพ ันธ์  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เข้าถึงงา่ย 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างถูกต้อง
ชัดเจน 

ทบทวนกระบวนการและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
นักศึกษา ผู ้รับบริการ และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ข้อจำกัดของคณะในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส :  
วิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจำกัดของคณะในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

คณะกรรมการ
ประชาสัมพนัธ ์

กันยายน 2567 รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
คณะ ทุก 3 
เดือน 

4. กระบวนการกำกับ
ด ูแลการใช ้ทร ัพย ์สิน
ของราชการ 

1. บุคลากรรับทราบแนวปฏบิัติ
ของคณะในการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ 

2. บุคลากรขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1. กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการและ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง 

2. สื่อสารสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับใช้ทรัพย์สิน
แก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
   

กิจกรรมการดำเนินงาน 

• แจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์คู ่มือ/แนวปฏิบัติการการ   
ยืม–คืนทรัพย์สินของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ไปยังทุก
หน่วยงานภายในคณะฯเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

1. หัวหน้าสำนักวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร 

2. หัวหน้าศูนย์บริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรม
เกษตร 

3. เลขานุการคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

 

กันยายน 2567 รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
คณะฯ ทุก 3 
เดือน 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 

• กำกับดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของราชการให้

เป็นไปตามแนวปฏบิัติการใช้ทรพัย์สินของคณะและ

มหาวิทยาลยั 
 

ข้อจำกัดของคณะในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส :  
ก. จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตัวชี้วัดที่ 4 : 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนน้อยว่า 80 
คะแนนเปน็จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน  
        ได้ทบทวนขั้นตอนการยมืทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานแล้วว่าไม่มีความยุง่ยาก บุคลากรสาย
สนับสนนุทุกคนทราบแนวปฏิบตัิในการยืมทรัพย์สนิของ
ราชการ แต่ในส่วนของอาจารยอ์าจไม่ทราบแนวปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของราชการเนื่องจากผูป้ระสานงาน
สาขาวชิาจะเป็นผู้ดำเนนิการแทน แต่ในการตอบแบบวัด 
IIT พบว่าในการตอบแบบสอบถามบุคลากรมีความสบัสน
ในข้อคำถามที่สามารถตีความคำถามได้หลายแบบตาม
มิติของแต่ละบุคคล ดังนั้น จึงมอบหมายให้หัวหน้า
หน่วยงานและหัวหนา้งานชี้แจงทำความเข้าใจกับ
บุคลากรในประเด็นข้อคำถามและการตอบข้อคำถาม 

ข. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้
ปรับรูปแบบการประเมนิ โดย “ไม่มี” การประเมินแบบ
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทำให้การชี้แจงทำความเข้าใจ
ตามข้อ ก. จึงไม่มีผลต่อการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส แต่ยังคงดำเนนิการตามมาตรการและกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องเพื่อควบคุม และกำกับดูแลการใชท้รัพย์สิน
ของราชการอย่างเคร่งครัด 

         

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 

2. บุคลากรทราบข้อมูลเก่ียวกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำปีของส่วนงาน 

3. การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และคุ้มคา่ 

1. สื่อสารสร้างการรับรู้แก่บุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกถึงการจัดสรรและการใช้จ่าย
งบประมาณของคณะ 

2. สรุปการจัดสรรงบประมาณประจำปีของคณะในภาพรวม
และทำบันทึกแจ้งการจัดสรรงบประมาณและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปไีปยังสำนักวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร สำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร และ
ศูนย์บริการธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร และขอให้ทั้ง 3 
หน่วยงานแจ้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณไปยังบุคลากร
ภายในงานเพื่อทราบอยา่งทั่วถึง 

3. ชี้แจงทำความเข้าใจแก่บุคลากรในกระบวนการดา้น
งบประมาณและขั้นตอนการจัดทำคำของบประมาณ
เพื่อให้บุคลากรรับทราบและเข้าใจในการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 

1. คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

2. งานนโยบายและ
แผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3. งานการเงนิ การคลัง
และพัสด ุ

 

กันยายน 2567 รายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ
ต่อคณะ
กรรมการบริหาร
คณะทุกเดือน 



12 
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
4. กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รบัจัดสรรอย่าง

คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรม
ที่ตั้งไว ้

5. เผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างและแผนการจัดซื้อจัดจา้ง
ประจำปีบนเว็บไซต์คณะ 

   

กิจกรรมการดำเนินงาน 

• แจ้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีไปยังหน่วยงาน
ภายใน  

• เผยแพร่แผนงบประมาณและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณบนหน้าเว็บไซต์หลักของคณะ 

• การสัมมนาทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งคณะ 

• กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายเดือน 

• กำกับติดตามการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและ
เป็นไปตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

     

ข้อจำกัดของคณะในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส :  
วิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจำกัดของคณะในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

1. ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น จ า ก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

2. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
อย่างเป็นธรรม 

3. การค ัดเล ือกผ ู ้ เข ้าร ับการ
อบรม/ดูงานอย่างเป็นธรรม 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

2. ผู ้บังคับบัญชาต้องมีการมอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยความเป็นธรรม 

3. กำหนดเกณฑ ์การประเม ินและใช ้ เป ็นกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

4. จัดสรรงบประมาณพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคลทุก
ตำแหน่งโดยเท่าเทียมกัน บุคลากรสามารถขออนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนเพื่อฝึกอบรมได้ 
 

จุดสังเกต : บุคลากรที่มีศักยภาพได้รับมอบหมายภาระงาน
อย่างต่อเนื่องจึงอาจมองว่ามีการมอบหมายงานอย่างไม่เป็น
ธรรม  
 

กิจกรรมการดำเนินงาน 

• ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน โดย
กำหนดเกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพของผลงาน  

• กำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานของงาน General 
และงาน Functional ของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อใช้
เป็นมาตรฐานในการคิดภาระงาน 

• แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล 
    

ข้อจำกัดของคณะในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส :  

คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 
เลขานุการคณะ 

กันยายน 2567 รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
คณะฯ ทุก 3 
เดือน 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
ก. จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตัวชี้วัดที่ 3 : 
การใช้อำนาจ มีคะแนนน้อยว่า 80 คะแนนเป็นจุดอ่อนที่
ต้องแก้ไขเร่งด่วน  
        ได้ทบทวนการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
คณะมีการมอบหมายภาระงานตามขอบเขตหน้าที่ที่
กำหนดไว้และมอบหมายงานอยา่งเป็นธรรม มีการ
กำหนดเกณฑ์การประเมินและใช้เป็นกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่างเป็นรูปธรรม ไม่มีการ
แบ่งแยกคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม/ดูงาน 
โดยคณะอนุมัติและสนับสนนุงบประมาณให้แก่บุคลากร
ทุกคนที่ขออนุมัติเข้ารับการฝึกอบรม/ดูงาน แต่ในการ
ตอบแบบวัด IIT พบว่าบุคลากรมีความสับสนในข้อ
คำถามที่สามารถตีความคำถามได้หลายแบบตามมิติของ
แต่ละบุคคล ดงันัน้ จึงมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงาน
และหัวหน้างานชี้แจงทำความเข้าใจกับบุคลากรใน
ประเด็นข้อคำถามและการตอบข้อคำถาม 

ข. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้
ปรับรูปแบบการประเมนิ โดย “ไม่มี” การประเมินแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทำให้การชี้แจงทำความเข้าใจ
ตามข้อ ก. จึงไม่มีผลต่อการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส แต่ยังคงดำเนนิการตามมาตรการและกิจกรรม
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความโปร่งใสในการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

    

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในส่วน
งาน 
 

1. ทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริตใน
คณะให้มีประสิทธิภาพ 

2. เฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบ
การทุจริต และลงโทษทาง
วินัย เมื่อมีการทุจริต 

1. ทบทวนมาตรการและแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริต  

2. สื่อสารมาตรการและแนวทางการดำเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

3. จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. นำผลการประเมิน ITA ไปทบทวนและปรับปรุงการ

ทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นประจำทุกปี 
5. เฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน มีการตรวจสอบ และมี

การลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงเมื่อพบการทุจริต 
    

กิจกรรมการดำเนินงาน 

• ทบทวนมาตรการและแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริต 

• ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. คณะกรรมการ ITA 
2. คณะกรรมการ

จรรยาบรรณ 
3. คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 

4. งานการเงนิ การคลัง 
และพัสด ุ

 

กันยายน 2567 รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
คณะฯ ทุก 3 
เดือน 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 

• เผยแพร่คู ่มือจริยธรรม แนวปฏิบัติ Dos & Don't และ 
นโยบาย No Gift Policy ให ้แก ่บ ุคลากรท ุกคนได้
รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ 

• วิเคราะห์ความเสี่ยง เรื่อง การทุจริตในหน้าที่ และจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง กำหนดกิจกรรมควบคุม ตัวชี้วัด
และเป้าหมายความสำเร็จ มีการติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนเป็นรายไตรมาส 

• จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมการไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

• ติดตามการดำเนินงานและเฝ้าระวังการทุจริตในคณะฯ
ผ่านกระบวนการควบคุมภายใน 

• ตรวจสอบการทุจร ิตผ ่านการตรวจสอบภายในโดย
สำนักงานการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

• นำผลการตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบภายในมา

ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ 
     

ข้อจำกัดของคณะในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส :  
ก. จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตัวชี้วัดที่ 5 : 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนน้อยวา่ 80 คะแนน
เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน  
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
        ได้ทบทวนการแก้ไขปัญหาการทุจริต คณะมีกลไก
การแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล แต่ในการตอบแบบวัด IIT พบว่าบุคลากรมี
ความสับสนในข้อคำถามที่สามารถตีความคำถามได้หลาย
แบบตามมติิของแต่ละบุคคล ดงันั้น จงึมอบหมายให้
หัวหน้าหน่วยงานและหัวหน้างานชี้แจงทำความเข้าใจกับ
บุคลากรในประเด็นข้อคำถามและการตอบข้อคำถาม 

ข. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้
ปรับรูปแบบการประเมนิ โดย “ไม่มี” การประเมินแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทำให้การชี้แจงทำความเข้าใจ
ตามข้อ ก. จึงไม่มีผลต่อการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส แต่ยังคงดำเนนิการตามมาตรการและกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องเพื่อควบคุมและปอ้งกันการทุจริตภายใน
คณะ 

 

 


