
ขอ้มูลเบื�องต้นคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
สาํหรบับุคลากรใหม่

 การใชง้านระบบสารสนเทศของคณะอุตสาหกรรมเกษตร
ระบบสารบรรณอิเล็คทรอนกิส์
การกรอกภาระงาน TOR/JA
สทิธ/ิสวสัดกิารของบุคลากร
คู่มอื Agro CMU Staff kit สาํหรบับุคลากรใหม่
ชอ่งทางการติดต่อ



การใชง้านระบบสารสนเทศของคณะอุตสาหกรรมเกษตร
www.agro.cmu.ac.th

https://www.agro.cmu.ac.th/


การใชง้านระบบสารบรรณอิเล็คทรอนกิส ์

คู่มอืการใชง้าน e-doc

คู่มอืการใชง้าน eSign

https://edoc.cmu.ac.th/

https://esign.scmc.cmu.ac.th/

https://edoc.cmu.ac.th/
https://esign.scmc.cmu.ac.th/


สายสนบัสนนุ กรอกภาระงานผา่นระบบ CMU-MIS (https://mis.cmu.ac.th)
สายวชิาการ กรอกภาระงานผา่นระบบ HR-Portal
(https://hr.mis.cmu.ac.th/login)
สาํหรบัพนกังานใหม ่มรีอบการกรอก TOR/JA เพื�อทดลองปฏิบติังาน (1 ป�) ดังนี�

สายวชิาการ (ประเมนิทกุ 6 เดือน หรอื 2 ครั�ง/ป�)
สายสนบัสนนุ (ประเมนิทกุ 4 เดือน หรอื 3 ครั�ง/ป�)

การกรอกภาระงาน TOR/JAการกรอกภาระงาน TOR/JA

คู่มอืการใชง้าน TOR/JA



สทิธแิละสวสัดิการพนกังานมหาวทิยาลัย

วนัลา วนัหยุด และลาปฏิบติังาน
ค่ารกัษาพยาบาล
กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
Flexible benefits/ประกันกลุ่ม
ประกันสงัคม
ที�พกัอาศัย
บาํเหนจ็ บาํนาญ เงินชว่ยเหลือออกจากงาน
ฯลฯ

รายละเอียดเพิ�มเติม

https://hr.oop.cmu.ac.th/menu/welfare/


งานบรหิารทั�วไป 48206/48283
หนว่ยทรพัยากรบุคคล 48272
หนว่ยการเงินฯ 48210/48285
หนว่ยพสัด ุ48209/48290
หนว่ยทะเบยีนปรญิญาตร ี48208
หนว่ยทะเบยีนบณัฑิตศึกษา 48303
หนว่ยพฒันาคณุภาพนกัศึกษา 48207
หนว่ยบรหิารงานวจิยั 48284
หนว่ยบรกิารวชิาการ 48214/48280
หนว่ยวเิทศสมัพนัธ ์48281

ดรูายละเอียดเพิ�มเติมไดที้� Agro CMU Staff kit สาํหรบับุคลากรใหม่

ชอ่งทางการติดต่อสาํนกังานคณะ

งานนโยบายและแผนฯ 42811/48275
หนว่ย IT 48205/48304

https://www.agro.cmu.ac.th/web/page.php?id=76


Line Official Account : HR Agro CMU


