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2. การละเว้นหรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ   

แบบฟอร์มวิเคราะห์ความเส่ียง

คณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือประเด็นความเส่ียง : การทุจริตในหน้าท่ี

ประเภทความเส่ียง : ความเส่ียงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ตารางท่ี 1 สาเหตุหลักจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีน าไปสู่ความเส่ียง

ปัจจัยภายใน

1. บุคลากรไม่มีความเข้าใจหรือไม่มีความรู้ในกฎระเบียบท่ีต้องปฏิบัติ หรือไม่ได้ศึกษาท าความเข้าใจในเร่ืองท่ี

เก่ียวข้อง

ปัจจัยภายนอก

1. กฎ ระเบียบท่ีมีจ านวนมาก และบางคร้ังถูกยกเลิก หรือมีการแก้ไขเพ่ิมเติม
2. เศรฐกิจตกต่ าท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต

3. บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เช่น ติดการพนัน ติดหน้ีนอกระบบ
4 การกระท าผิดทางจริยธรรม เช่น การเรียกรับผลประโชน์หรือการทุจริตในหน้าท่ี

ตารางท่ี 3 การก าหนดตัวช้ีวัดความเส่ียง/ตัวบ่งช้ีความเส่ียง/สัญญาณเตือนภัย (KRI)
KRI 1 : จ านวนการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคม  และ/หรือการทุจริตในหน้าท่ี (วินัยร้ายแรง)

Risk Limit (เพดานความเส่ียง)
KRI Risk Appetite

(ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้)

Risk Tolerance

(ช่วงเบ่ียงเบนจากระดับท่ียอมรับได้)

ตารางท่ี 2 ผลกระทบของความเส่ียงต่อหน่วยงาน
1. ผู้เรียน ลูกค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขาดความเช่ือม่ันในการด าเนินพันธกิจของคณะ ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียง และความ

โปร่งใสท่ีมีต่อคณะและมหาวิทยาลัย

2. คณะได้รับความเสียหายต่อช่ือเสียงและทรัพย์สิน

ตารางท่ี 4 ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (ค่า L : Likelihood) (การไม่ปฎิบัติตามกฎระเบียบ การละเมิดจริยธรรม 

หรือการทุจริตในหน้าท่ี (วินัยร้ายแรง))

ระดับ ความหมาย
5 มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริต

ในหน้าท่ี (วินัยร้ายแรง) จ านวนมากกว่า  5 เร่ือง

1 0 คร้ัง 1-2 คร้ังแบบไม่ร้ายแรง

 7



L1 L2 L3 L2 L3 L5

5 10 15 10 15 25

4 8 12 8 12 20

3 6 9 6 9 15

2 4 6 4 6 10

1 2 3 2 3 5

1 ไม่มีการละเมิดจริยธรรมหรือกระท าความผิด

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถ้ามี)

จากสถิติการด าเนินการท่ีผ่านมา คณะไม่เคยมีการละเมิดจริยธรรม การทุจริตในหน้าท่ี หรือการกระท าความผิดวินัยร้ายแรง

4 มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าท่ี 

(วินัยร้ายแรง) จ านวน  3-4 เร่ือง

3 มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าท่ี 

(วินัยร้ายแรง) จ านวน  1-2 เร่ือง

2 มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าท่ี

4 เกิดความเสียหาย ด้านช่ือเสียงในระดับคณะ/ ส่งผลกระทบรุนแรงต่อช่ือเสียงและทรัพย์สินของคณะ

3 เกิดความเสียหายด้านช่ือเสียงในระดับสาขาวิชาหรือหน่วยงาน/ ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและทรัพย์สินของ

สาขาวิชาหรือหน่วยงาน

2 เกิดความเสียหาย ด้านช่ือเสียงและทรัพย์สินในระดับบุคคล

ตารางท่ี 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเส่ียง (ค่า I : Impact) (ระดับความเสียหายกรณีไม่ปฎิบัติตาม

กฎระเบียบ การละเมิดจริยธรรม หรือการทุจริตในหน้าท่ี)

ระดับ ความหมาย
5 เกิดความเสียหาย ด้านช่ือเสียงในระดับมหาวิทยาลัย/ ส่งผลกระทบรุนแรงต่อช่ือเสียงและทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย

ผลกระทบ โอกาสเกิด ผลกระทบ โอกาสเกิด
L4

I5 20 25 I5 5 20

1 ไม่มีการเสียช่ือเสียง/ ไม่มีผลกระทบ สามารถแก้ไขได้ทันที

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับผลกระทบ (I) (ถ้ามี)

หากเกิดการกระท าผิดจริยธรรม การทุจริตในหน้าท่ี หรือกระท าผิดวินัยร้ายแรงจะส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและความเช่ือม่ัน

ในการด าเนินพันธกิจของคณะ

ตารางท่ี 6 ประเมินระดับความเส่ียงท่ีมีอยู่ ตารางท่ี 7 ประเมินระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้
คะแนน L x I : 1 x 2 = 2 (ระดับ ต่ า) คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ ามาก)

L4 L5 L1

16

I3 12 15 I3 3 12

I4 16 20 I4 4

8

I1 4 5 I1 1 4

I2 8 10 I2 2
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2. รับการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT)

คณะกรรมการ ITA 0 ลดโอกาส

ตารางท่ี 8 มาตรการควบคุมความเส่ียง

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเส่ียงก่อนเร่ิมจัดแผน

1. มีคู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร (Code of Conduct)

2. มีคู่มือปฏิบัติงานเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

ช่ือรับผิดชอบบันทึกข้อมูล

เบอร์โทรศัพท์ (เบอร์ภายใน)

1. อังศุมารินทร์ เจริญเกษ  โทร. 053 948211

ตารางท่ี 9 ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบความเส่ียง 1 คณะกรรมการบริหารคณะฯ

2. คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ

3. งานนโยบายและแผนฯ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คณะอุตสาหกรรมเกษตร

งานนโนบายและแผนฯ 0 ลดโอกาส3. ทบทวนกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนและ

ระบบการรับฟังเสียงของลูกค้า

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเส่ียงของปีงบประมาณ 2567
มาตรการควบคุมความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

(บาท)

ลดโอกาสหรือ

ลดความรุนแรง

3. ก ากับติดตามการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ

4. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างานตามพันธกิจคณะให้เป็นไปตามกฏระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

1. เสริมสร้างค่านิยมการไม่ทุจริตในการ

ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร คณะอุตสาหกรรมเกษตร

คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ 25,000 ลดโอกาส
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L1 L2 L3 L2 L3 L5

5 10 15 10 15 25

4 8 12 8 12 20

3 6 9 6 9 15

2 4 6 4 6 10

1 2 3 2 3 5

L1 L2 L3 L2 L3 L5

5 10 15 10 15 25

4 8 12 8 12 20

3 6 9 6 9 15

2 4 6 4 6 10

1 2 3 2 3 5I1 4 5 I1 1 4

I3 12 15 I3 3 12

I2 8 10 I2 2 8

I5 20 25 I5 5 20

I4 16 20 I4 4 16

ผลกระทบ โอกาสเกิด ผลกระทบ โอกาสเกิด
L4 L5 L1 L4

I1 4 5 I1 1 4

ตารางท่ี 12 วิเคราะห์ความเส่ียง ไตรมาส 3 ตารางท่ี 13 วิเคราะห์ความเส่ียง ไตรมาส 4
คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ ามาก) คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ ามาก)

I3 12 15 I3 3 12

I2 8 10 I2 2 8

I5 20 25 I5 5 20

I4 16 20 I4 4 16

ตารางท่ี 10 วิเคราะห์ความเส่ียง ไตรมาส 1 ตารางท่ี 11 วิเคราะห์ความเส่ียง ไตรมาส 2
คะแนน L x I : 1 x 2 = 2 (ระดับ ต่ า) คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ ามาก)

ผลกระทบ โอกาสเกิด ผลกระทบ โอกาสเกิด
L4 L5 L1 L4
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ตารางท่ี  14 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการควบคุมความเส่ียง เร่ือง การทุจริตในหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภท ประเด็น
กิจกรรม/มาตรการควบคุม การจัดการความเส่ียง/ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ สรุปผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 - 4 งบประมาณท่ีใช้ ผลการด าเนินงาน ร้อยละ ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง ความเส่ียง ก่อนเร่ิมแผน กิจกรรมการควบคุม การด าเนินงาน (1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) ในการด าเนินงาน ตามตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

 (1)  (2)  (3)  (4)  (5) (บาท)  (6) (บาท) ตามแผน (%)  (7)

ด้านกฎ 

ระเบียบ 

และข้อบังคับ
(Compliance

 Risk)

การทุจริตในหน้าท่ี 1. มีคู่มือจริยธรรมคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร (Code of 

Conduct) 

2. มีคู่มือปฏิบัติงานเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน

3. ก ากับติดตามการด าเนินการ

อย่างสม  าเสมอ

4. ทบทวนและปรับปรุง

กระบวนการท างานตามพันธ

กิจคณะให้เป็นไปตามกฏ

ระเบียบที เกี ยวข้อง

1. จัดโครงการเสริมสร้างค่านิยมการ

ไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานให้แก่

บุคลากร คณะอุตสาหกรรมเกษตร

จ านวนการสอบสวนใน

ความผิดการละเมิด

จริยธรรมทางสังคม 

และ/หรือการทุจริตใน

หน้าที  (วินัยร้ายแรง)

ระดับความส าเร็จ:    

 0 คร้ัง

1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

25,000 1. จัดโครงการเสริมสร้างค่านิยมการไม่ทุจริตในการ

ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

ดังต่อไปน้ี

1.1 แจ้งคู่มือประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกคนได้

รับทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังได้เผยแพร่คู่มือจริยธรรมฯ

บนเว็บไซต์คณะ 

1.2 ทบทวนแนวปฏิบัติ Dos & Don't ของบุคลากรคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร และเผยแพร่ให้แก่บุคลากรเพื อใช้เป็น

แนวทางในการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที อย่าง

เหมาะสม มีคุณธรรมจริยธรรม 

1.3 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift

 Policy) ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร วันที  26 มีนาคม 

2567 

1.4. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมการไม่ทุจริตในการ

ปฏิบัติงานดังน้ี

1.4.1 กิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากร เพื อถ่ายทอด

นโยบาย No Gift Policy ให้แก่บุคลากร จ านวน 9 คร้ัง 

ดังน้ี

22,841 0 คร้ัง 100 1 คณะกรรมการ

บริหารคณะฯ

2. คณะกรรมการ

จรรยาบรรณฯ

3. หน่วยทรัพยากร

บุคคล

 - สาขา FST เมื อวันที  9 มกราคม 2567 

 - สาขา FE เมื อวันที  15 มกราคม 2567

 - สาขา PKT เมื อวันที  16 มกราคม 2567

 - สาขา Biot เมื อวันที  22 มกราคม 2567

 - สาขา PDT เมื อวันที  15 กุมภาพันธ์ 2567

 - สาขา MPT เมื อวันที  16 กุมภาพันธ์ 2567

 - นักวิทยาศาสตร์ เมื อวันที  19 กุมภาพันธ์ 2567

 - ส านักงานคณะฯ เมื อวันที  20 กุมภาพันธ์ 2567

 - ศูนย์บริการธุรกิจฯ เมื อวันที  22 กุมภาพันธ์ 2567

1.4.2 กิจกรรมแนะน าองค์กรแก่บุคลากรใหม่เพื อถ่ายทอด

จรรยาบรรณพนักงานมหาวิทยาลัย นโยบายความ

รับผิดชอบค่อสภาพแวดล้อมและชุมชน แนวปฏิบัติการ

ต่อต้านทุจริตและคอรับชั น แนวปฏิบัติ Dos & Don't 

และนโยบาย No Gift Policy  เมื อวันที  5 กรกฎาคม 2567



ประเภท ประเด็น
กิจกรรม/มาตรการควบคุม การจัดการความเส่ียง/ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ สรุปผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 - 4 งบประมาณท่ีใช้ ผลการด าเนินงาน ร้อยละ ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง ความเส่ียง ก่อนเร่ิมแผน กิจกรรมการควบคุม การด าเนินงาน (1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) ในการด าเนินงาน ตามตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

 (1)  (2)  (3)  (4)  (5) (บาท)  (6) (บาท) ตามแผน (%)  (7)

2. รับการประเมินการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะของส่วนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT)

1 มีนาคม - 

31 กันยายน 2567

0 2. รับการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT) โดยด าเนินการดังน้ี

2.1 สรุปข้อมูลตามตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) และเผยแพร่บนเว็บไซต์คณะอุตสาหกรรมเกษตร

เพื อให้ประชาชนทั วไปรับทราบ แสดงถึงความโปร่งใสใน

การบริหารงานและการด าเนินงานของคณะ

2.2 ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT) ประจ าปี 2567

2.3 รับรายงานผลการประเมินฯ

2.4 ประชุมคณะกรรมการ ITA เพื อทบทวนผลการ

ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  และก าหนด

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

1 คณะกรรมการ ITA

2. งานนโยบายและ

แผนฯ

3. จัดกิจกรรมเพื อเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ

20-25 ธันวาคม 

2566

3.  จัดกิจกรรมกิจกรรมแลกเปลี ยนเรียนรู้ระหว่างผู้

ประสานงานสาขาวิชาฯ กับ งานบริหารทั วไป/งานการเงิน

 การคลังและพัสดุ เพื อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ เมื อวันที  22 ธันวาคม 2566 เวลา

 14.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 3

3,703 งานการเงิน การคลัง

และพัสดุ

4. ทบทวนกระบวนการจัดการ

ข้อร้องเรียนและระบบการรับฟัง

เสียงของลูกค้า

1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

4. ทบทวนกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนและระบบ

การรับฟังเสียงของลูกค้า 

5. ก ากับติดตามระบบการรับฟังเสียงของลูกค้าเป็น

รายวัน และจัดการข้อร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

งานนโยบายและแผนฯ


