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สวนที่ 1 ที่มาและความส าคัญ 
 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ “ขับเคลื่อนสู่อนาคตที่ดีกว่า” ภายใต้
พันธกิจ จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณภาพตามมาตรฐานสากล ผลิตผล
งานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และนำไปถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่ อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศ ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร
ของท้องถิ่นภาคเหนือและประเทศ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อความเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นภาคเหนือ พัฒนาระบบการบริหารและจัดการในทุกๆด้านด้วยหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและ
โปร่งใส  

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรที่ดีและเพื่อการพัฒนาที่
ยั ่งยืน ภายใต้นโยบายของรัฐที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ อีกทั้งเป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การป้องกันทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ลดช่องว่างความไม่เป็น
ธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ รวมถึงให้มีแนวทางหรือมาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการไทย 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายภาครัฐในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
สนับสนุนการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน ่วยงานภาครัฐ การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างมาตรฐานและความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากร คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือ ควบคู่กับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับอื่นอย่างทั่วถึง  

 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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สวนที่ 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนตามคู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

โดยเคร่งครัด 
2. มีกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  
3. ส่งเสริมกระบวนการทำงานที่มุ่งเน้นคุณภาพ บุคลากรให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานหรือตาม

คู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงความเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในการให้บริการ 
4. มีช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ

อย่างถูกต้องชัดเจน และสามารถเข้าถึงง่าย 
5. มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 
6. กำกับดูแลการใช้สินทรัพย์ของราชการอย่างถูกต้องและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
7. มีความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
8. มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคลอย่างเป็นธรรม 
9. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของคณะฯ  
10. มีการดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
11. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity) 

 
 

สวนที่ 3 วิเคราะห์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเช ียงใหม่  (Chiang Mai University Integrity and Transparency 
Assessment : CMU-ITA) ที่เริ ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน CMU-ITA คณะอุตสาหกรรมเกษตร 85.69 คะแนน อยู่ในระดับ A (ผ่านระดับ ดีมาก) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน CMU-ITA คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 87.13 คะแนน อยู่ในระดับ A (ผ่านระดับ ดีมาก) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ปรับ
แนวทางการดำเนินโครงการใหม่โดยให้ประเมินเฉพาะในส่วนของการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และปรับ
ชื่อโครงการเป็น “โครงการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT)” 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เต็ม 100 
คะแนน อยู่ในระดับ AA (ผ่านระดับ ดีเยี ่ยม) สรุปผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2567 ดังภาพที่ 1  
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ภาพที่ 1 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2567 

 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามตัวชี้วัด พบว่า 
ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต มีค่าคะแนน 100.00 เท่ากัน ดังตารางที่ 1 
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จากผลการประเมินบ่งชี้ให้เห็นว่าคณะอุตสาหกรรมเกษตรสามารถดำเนินการอย่างครบถ้วน และมีแนว
ปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยคณะกรรมการและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ( ITA) พิจารณาข้อเสนอแนะในการดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ รายงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และทบทวน
กระบวนการทำงาน นำมากำหนดมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กำหนดแนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม
การดำเนินงาน การมอบหมายผู้รับผิดชอบ และกรอบระยะเวลา ดังต่อไปนี้ 
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สวนที่ 4 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อบกพรอ่ง/
ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ ขั้นตอน/ วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล 

1. รักษาระดับและ
พัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงานและแนวทาง
ปฏิบัติในการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะต่างๆ 
อย่างครบถ้วนและ
ต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน 
 
 

บูรณาการงานดำเนินงานด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเข้ากับงาน
ประจำ เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. ประชุมทบทวนกระบวนการทำงานด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

2. กำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI Owner) ในการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

3. ชี้แจงทำความเข้าใจตัวชี้วัดในแต่ละข้อ  องค์ประกอบด้าน
ข้อมูล และเกณฑ์การให้คะแนนแก่ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 

4. กำหนดแผนการดำเนินงานและติดตามผลการดำเนินงาน
อย่างสม่ำเสมอ ดังนี ้
1) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญฯ (No Gift Policy) 

และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส (ต.ค) 
2) สรุปรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด OIT ของปีที่

ผ่านมา (ต.ค) ได้แก่  
 • O8 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/

งบประมาณ/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี  
       • O14 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างการจัดหาพัสดุ ประจำปี 
       • O16 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี  
       • O25 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป ี
       • O27 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี 

1. คณะกรรมการ ITA 
2. หน่วยประกัน

คุณภาพการศึกษา 
 

 
 
 

1 ต.ค. 67- 
31 ต.ค. 68 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ 
ITA ทุกไตรมาส  

2. ผู้บริหารควรมอบ
นโยบายและข้อสั่งการ
โดยมีการกำหนดแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
(KPI Owner) 
  

กำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI 
Owner) 
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ข้อบกพรอ่ง/
ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ ขั้นตอน/ วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล 

       • O29 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมแล
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญฯ (No Gift Policy) 
และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 

3) การถ่ายทอดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสผ่าน
กิจกรรมภายในคณะ เช่น กิจกรรมผู้บริหารพบ
บุคลากร กิจกรรมแนะนำองค์กรแก่บุคลากรใหม่ การ
สัมมนาประจำปี (ตลอดปี) 

4) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจหลักของคณะและการนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุงการดำเนินงาน เช่น หลักสูตรการ
เรียนการสอน หลักสูตรอบรม การบริหารจัดการ  
(ตลอดปี) 

5) การตรวจสอบระบบรับฟังเสียงลูกค้า (VOC) และการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ตลอดปี) 

6) วิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารความเส่ียงด้านการ
ทุจริต การให้/รับสินบน (ส.ค.) 

7) สรุป/จัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (มี.ค-เม.ย) 

8) การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) 
(เม.ย-พ.ค.)  
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ข้อบกพรอ่ง/
ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ ขั้นตอน/ วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล 

3. E-Service หากเป็น
บริการเฉพาะบุคลากร 
หรือนักศึกษา หรือต้อง
มีการ log in ขอให้นำ 
รายละเอียดมาแปะไว้
ในเว็บไซตแ์ละในหน้า
การตรวจ OIT 
 

1. ปรับปรุงการรายงานข้อมูล
สาธารณะ  

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างถูกต้องชัดเจน 
และเป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงการรายงานข้อมูล E-Service ให้บริการแก่นักศึกษาที่
ต้องมีการ log in โดยระบุรายละเอียดในเพจข้อมูลสาธารณะ
บนเว็บไซต์คณะ และในหน้ารายงานการเปิดเผยข้อมูล CMU-
OIT 
 

 

หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
 

1-30 ต.ค. 67 รายงานต่อ
คณะกรรมการ 
ITA ทุกไตรมาส 

4. ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ควรเป็นลิงคท์ี่ไปยังหน้า
ประกาศโดยตรง โดยไม่
ต้องผ่าน pdf ไฟล์ก่อน 
 

1. ปรับปรุงการรายงานข้อมูล
สาธารณะ  

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างถูกต้องชัดเจน 
และเป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงการรายงานข้อมูลประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ โดยเพิ่มลิงค์ที่ไปยังหน้าประกาศ
โดยตรงจากเพจข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์คณะ 
 

 

1. หน่วยพัสดุ  
2. หน่วยเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  
 

1 มี.ค. – 30 
เม.ย. 68 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ 
ITA ทุกไตรมาส 

5. รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ีบางโครงการ
ไม่ใช่การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

1. ปรับปรุงการรายงานข้อมูล
สาธารณะ  

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างถูกต้องชัดเจน 
และเป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงการจัดทำรายงานข้อมูลผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี โดยรายงานผลการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องในด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยทรัพยากรบุคคล 1-30 ต.ค. 67 รายงานต่อ
คณะกรรมการ 
ITA ทุกไตรมาส 
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ข้อบกพรอ่ง/
ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ ขั้นตอน/ วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงานผล 

6. ช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่มี
ข้อความแจ้งการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสต่างๆให้ได้
รับทราบ หรือ "ข้อมูล
ของท่านจะถูกเก็บเป็น
ความลับ" 
 

1. ปรับปรุงการรายงานข้อมูล
สาธารณะ  

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างถูกต้องชัดเจน 
และเป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงการแสดงผลระบบแจ้งเรื่องร้องเรียน (VOC) ชี้แจงผู้
ร ้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริตให้ได้ร ับทราบ โดยเพิ ่ม
ข้อความข้อความแจ้งการคุ ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้งเบาะแส 
หรือ "ข้อมูลของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ"  

หน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1-30 ต.ค. 67 รายงานต่อ
คณะกรรมการ 
ITA ทุกไตรมาส 


