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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) นับเป�นเครื�องมือสาํคัญประการหนึ�งในการขับเคลื�อน
นโยบายของภาครัฐ โดยเป�นเครื� องมือเชิงบวกที�มุ่งเน้นการพัฒนาระบบราชการไทยใน
เชิงสร้างสรรค์ มากกว่าการมุ่งตรวจสอบหรือจับผิด ทั�งนี� การประเมินดังกล่าวเปรียบเสมือน
การตรวจสุขภาพองค์กรประจําป� ซึ�งมวัีตถุประสงค์เพื�อใหห้นว่ยงานภาครฐัทั�วประเทศได้รับทราบ
ถึงสถานะและประเด็นปัญหาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตนเอง

ผลการประเมินที่ได้รับจะเป็นข้อมูลสำคัญที่ช่วยให้หน่วยงานสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่ ออำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาส
ให้หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง อันจะนำไปสู่การตระหนักรู้และการพัฒนา
การบริหารจัดการ รวมถึงการกํากับดูแลการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และคํานึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนเป�นสาํคัญ

คำนาํ

เพื่อเป�นการขับเคลื�อนโยบายและยกระดับมาตรฐานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของทุกส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ให้สอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 –
2570) แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ระยะที� 13 (พ.ศ.
2566 - 2570) ที�มุง่เน้นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป�น
เลิศ (Performance Excellence) ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื�อการดําเนินการที�เป�นเลิศ (EdPEx) และแผนปฏิบัติการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเชยีงใหมโ่ดยคณะทํางานขบัเคลื�อนธรรมาภิบาล จรยิธรรม
คุณธรรม และความโปรง่ใสจึงได้ดําเนนิงาน "โครงการประเมนิการเป�ดเผย
ข้อมลูสาธารณะของสว่นงาน มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2569 (Chiang MaiUniversity - Open Data Integrity and
Transparency Assessment: CMU-OIT 2026)" ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 
เพื่อส่งเสริมและยกระดับการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะของทุกส่วนงาน
ให้เป�นมาตรฐานเดียวกัน อันจะนําไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
โปร่งใสร่วมกันอย่างมั�นคงและยั�งยืนต่อไป
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        การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป�นนโยบาย
สำคัญของประเทศที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบราชการให้มีธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการทุจรติ โดยได้กําหนดไว้ในแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561–2580) ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการ     
ยกระดับมาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ได้ถูกนํามาใช้เป�นเครื� องมือสําคัญในการขับเคลื� อนนโยบายดังกล่าว
เพื่ อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถประเมินตนเอง รับทราบจุดแข็ง จุดที�ควรปรับปรุง และ
นำผลการประเมินไปใช้พัฒนาองค์กรได้อย่างเป�นรูปธรรม หนึ�งในองค์ประกอบสําคัญของ
การประเมิน ITA คือ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency: 
OIT) ซึ่งมุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญต่อสาธารณะผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย 
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป�นป�จจุบัน อันเป�นการส่งเสริมความโปร่งใสในการดําเนินงาน และ
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการดําเนนิงานของภาครฐัได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ อีกทั�ง
ยังเป�นกลไกสําคัญในการป�องกันการทจุรติและเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นของประชาชนต่อหนว่ยงานภาครฐั

ที�มาและความสาํคัญ

         มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่ในฐานะสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัที�มบีทบาทสําคัญในการผลิตบณัฑิต 
วิจัย และให้บริการวิชาการแก่สังคม ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล และได้กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่ความเป�นเลิศ
 (Performance Excellence) ตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที� 13 
(พ.ศ. 2566–2570) รวมถึงการดําเนินงานตามแผนป�องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื�อง
         ด้วยเหตนุี� มหาวิทยาลัยเชยีงใหมจึ่งได้จัด “โครงการประเมนิการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะของ
ส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Chiang Mai University –
Open Data Integrity and Transparency Assessment: CMU-OIT 2026)” ขึ้น เพื่อเป็นกลไก    
ในการขับเคลื�อนและยกระดับการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที�กําหนด ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุง
และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนอง
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การดําเนินโครงการดังกล่าวนอกจากจะช่วยให้
ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะได้อย่างเป็นระบบแล้ว 
ยังเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม
อันจะนําไปสูก่ารเสริมสร้างความเชื�อมั�นของสาธารณชน และสนับสนุนการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสของประเทศในภาพรวมอยา่งยั�งยืน
       โดยสรุป การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถเข้าถึงได้ 
โดยสะดวกจะช่วยส่งเสริมให้เกิดกระบวนการตรวจสอบที่มีความโปร่งใสและเป็นธรรม อีกทั้งยัง
เปิดโอกาสให้นักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป สามารถมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของทุกส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั�งนี� ผลจากการเป�ดเผยข้อมูล
ดังกล่าวจะเอื�อต่อการนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและ
การให้บริการให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
อันจะนําไปสูก่ารเสริมสร้างความยั�งยืนในการขับเคลื�อนการดําเนินงานในภาพรวม และสนับสนุน
การบรรลุเป�าหมายของมหาวิทยาลัยต่อไป
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            2.1 เพื่อยกระดับมาตรฐานการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  และขับเคลื� อนการดําเนินงานเชิง รุก
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561–2580)

วัตถุประสงค์การประเมิน
การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ22

            2.2 เพื่อส่งเสริมการขับเคลื�อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ทุกส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมุ่งเน้นการเป�ดเผยข้อมูล
สาธารณะและการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หลักของส่วนงาน ตลอดจน
ส่งเสริมให้ส่วนงานนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการอย่างต่อเนื�อง

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 
และการเก็บรวบรวมขอ้มูลการประเมนิ33

        การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือการประเมิน 
CMU-OIT เป็นการนำหลักเกณฑ์และข้อคำถามการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของส่วนหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) มาปรับปรุงใหเ้หมาะสมกับการประเมนิตามบรบิทของสว่นงาน
ในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อเก็บข้อมูลสาธารณะจากเว็บไซต์หลักของส่วนงาน
มาดำเนนิการประเมนิระดับการเป�ดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะของสว่นงาน และเพื�อใหป้ระชาชนทั�วไป
สามารถเข้าถึงขอ้มลูต่าง ๆ ได้จากเว็บไซต์หลักของสว่นงานใน 2 ตัวชี�วัด ได้แก่ ตัวชี�วัดการเป�ดเผยขอ้มลู
และการป้องกันการทุจริต

3.1 เครื่องมือหรือแบบวัด
       ใช้เครื่องมือหรือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ที่ให้ส่วนงานแสดงหลักฐานว่ามีการเป�ดเผยข้อมูล
ตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่ อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
ส่วนงานลงในระบบ CMU-OIT ใน 2 ตัวชี�วัด
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3.2 ตัวชี้วัด
      ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล
      เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
หลักของส่วนงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของส่วนงานให้สาธารณชนได้รับทราบ
จำนวน 19  ข้อ     โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย 

 ข้อมูลพื�นฐาน                                             (4 ข้อ) ข้อมูลพื้นฐาน                                             (4 ข้อ) ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.1  ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 

        ตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต
       เป็นตัวชี�วัดที�มีวัตถุประสงค์เพื�อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลเกี�ยวกับการดําเนินงาน
โครงการ กิจกรรม มาตรการเพื�อสง่เสริมการป�องกันการทุจริต ธรรมาภิบาล และมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ในสว่นงานให้สาธารณชนได้รับทราบ จํานวน 7 ข้อ โดยมีตัวชี�วัดยอ่ย
ประกอบด้วย

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน
      ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล
      ผู้ตรวจประเมินดำเนินการเข้าระบบ CMU-OIT เพื่อตรวจสอบข้อมูลจากเว็บไซต์หลัก
ของส่วนงานและให้คะแนนการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของแต่ละส่วนงาน
ตามหลักเกณฑ์และชว่งเวลาที�กําหนด

 ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.2  ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 

 ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.3 ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.3

 ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.4  ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.4 

 ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.5 ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.5

การบรหิารงาน                                            (6 ข้อ)การบริหารงาน                                            (6 ข้อ)

การจัดซื�อจัดจ้าง                                         (2 ข้อ)การจัดซื้อจัดจ้าง                                         (2 ข้อ)

การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล    (3 ข้อ)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    (3 ข้อ)

 การสง่เสรมิความโปรง่ใส                           (4 ข้อ) การส่งเสริมความโปร่งใส                           (4 ข้อ)

ตัวชี�วัดยอ่ยที� 2.1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1 การบรหิารจัดการความเสี�ยงการทจุรติ              (3 ข้อ)การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต              (3 ข้อ)

ตัวชี�วัดยอ่ยที� 2.2ตัวชี�วัดยอ่ยที� 2.2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใส   (4 ข้อ)มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส   (4 ข้อ)

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 4 



เกณฑ์การประเมินและ
การแปลผล44

เป้าหมายการประเมิน
การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ55

ระดับ คะแนน ผลการประเมิน CMU-OIT

AA 95.00 – 100 ผา่นในระดับดเียี�ยม

A 85.00 – 94.99 ผา่นในระดับดมีาก

B 75.00 – 84.99 ผา่น

C 65.00 – 74.99 ปานกลาง

D 55.00 – 64.99 ต้องปรบัปรุง

E 50.00 – 54.99 ต้องปรบัปรุงโดยด่วน

F 0 – 49.99 ไม่ผา่น

     ผลการประเมินการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยระดับผลการประเมิน
จําแนกออกเป�น 7 ระดับ ดังนี�

        ทุกส่วนงานที่เข้าร่วมการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านเกณฑ์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 85 คะแนนขึ้นไป (ระดับ A
คือ ผ่านในระดับดีมาก) 

หมายเหตุ:    เกณฑ์การพิจารณาคะแนนตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มีรายละเอียดและคำอธิบาย
                     ในหัวข้อที� 12 (ตัวชี�วัด องค์ประกอบด้านข้อมูล และเกณฑ์การประเมิน CMU-OIT)

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 5 



ผลลัพธ์การประเมิน
การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ66

6.1 มหาวิทยาลัยเชยีงใหมส่ามารถนําผลการประเมนิ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปใช้ประกอบการกําหนด
แนวทางและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ�งขึ�น

6.2 ส่วนงานในสงักัดมหาวิทยาลัยเชยีงใหมส่ามารถ
นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ให้มปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น อันจะสง่ผลต่อการยกระดับ
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงาน
ของส่วนงาน รวมถึงสง่เสรมิใหเ้กิดการกํากับติดตาม
การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างเป�น
รูปธรรม

6.3 ส่วนงานในสงักัดมหาวิทยาลัยเชยีงใหมส่ามารถ
นำผลการประเมินไปใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร 
และสร้างการรับรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั�งภายใน
และภายนอกองค์กร เกี�ยวกับการเป�ดเผยข้อมูล
สาธารณะในประเด็นสําคัญ อาทิ แผนยุทธศาสตร์
แผนงบประมาณ การจัดซื�อจัดจ้าง การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตลอดจนมาตรการและแนวปฏิบัติเพื�อป�องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
        

6.4 การดำเนินงานอย่างต่อเนื�องจะส่งผลให้ระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหมใ่นภาพรวมมีแนวโน้มที�ดีขึ�น
ในทุกมิติ ตามตัวชี�วัดของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:
ITA)

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 6 



       ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทั้งส่วนงานและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ในภาพรวม ดังนี�

ผลที�คาดวา่จะได้รบั77

7.17.1 7.27.2 7.37.3

ช่วยยกระดับมาตรฐาน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย
และระดับส่วนงาน

เป�นเครื�องมือสาํคัญ
ในการปรบัปรุงและพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงาน
และการให้บรกิาร

เป็นเครื่องมือ
ในการเสริมสร้างความเชื่อมั่น

ให้แก่บุคลากร นักศึกษา 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกภาคส่วน

โดยการประเมินดังกล่าว
จะส่งเสรมิใหทุ้กสว่นงานจัด

ทำข้อมูลสาธารณะที่มี
คุณภาพครบถ้วน ถูกต้อง และ
พัฒนาช่องทางการเผยแพร่
ข้อมลูใหส้ามารถเขา้ถึงได้

โดยสะดวกและรวดเร็ว
อันเป�นกลไกสําคัญ

ในการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กร

ที่ยึดมั�นในความโปรง่ใส

 โดยผลการประเมินจะช่วยให้
ส่วนงานสามารถวิเคราะห์และ

ระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุง
อาทิ ข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผย 
การเปิดเผยขอ้มลูที�ไมค่รบถ้วน

หรือไมถู่กต้อง ตลอดจน
ความครอบคลุมของข้อมูล

ในประเด็นสำคัญ เช่น 
แผนยุทธศาสตร์ นโยบายและ
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ซึ�งข้อมูล
ดังกล่าวสามารถนําไปใช้

ในการยกระดับประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของ
การดำเนินงานและ

การให้บรกิารได้อยา่งเป�นรูปธรรม

โดยผลการประเมินสะท้อน
ให้เห็นถึงความโปร่งใสและ

ความสามารถในการตรวจสอบ
 การดำเนินงานของส่วนงาน

ในสังกัดมหาวิทยาลัย
เชียงใหม ่อีกทั�งยังสนับสนุน

ให้เกิดการมีสว่นรว่ม
จากทุกภาคส่วนในการพัฒนา

และยกระดับคุณภาพ
การปฏิบติังานและการใหบ้รกิาร
ของมหาวิทยาลัยอยา่งต่อเนื�อง

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 7 



ส่วนงานที่เข้าร่วม
รับการประเมนิ88

         การประเมิน CMU-OIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีส่วนงานที่เข้าร่วมรับการประเมินทั้งสิ้น  
จำนวน 43 ส่วนงาน ประกอบด้วย

สำนักงานมหาวิทยาลัย

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

สำนักงานการตรวจสอบ
ภายใน

สถาบันวิจัย 
จำนวน 2 สว่นงาน

ส่วนงานอื่น
จำนวน 6 สว่นงาน

ส่วนงานวิชาการภายใน 
จำนวน 8 สว่นงาน

คณะ/วิทยาลัย
จำนวน 24 สว่นงาน

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 8 
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การประเมินจะใช้ระบบ CMU-OIT ที�ถูกพัฒนา
โดยกองแผนงาน สำนกังานมหาวิทยาลัย สําหรบั
การรายงานข้อมูลสาธารณะ ซึ่งระบบ CMU-OIT
จะอยู่ในระบบ Planning Online System (POS) 
โดยแต่ละส่วนงานจะได้รับสิทธิ์เข้าใช้งานระบบ 
CMU-OIT จำนวน 3 สิทธิ� ประกอบด้วย ผู้ดูแล
ระบบ (Admin) จำนวน 2 สทิธิ� และผูอ้นมุติัขอ้มลู
(Approver) จำนวน 1 สิทธิ� โดยใช้ e-mail และ
รหัสผ่านที่ผู้ใช้งานสมัครระบบ POS เป็นบัญชี
ผู้ใช้งานและรหัสผ่าน

การลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน 
CMU-OIT ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

บญัชผีูใ้ช้งาน
และรหสัผา่น

วิธกีารลงทะเบยีน
เข้ารว่มการประเมิน

สำนกังานมหาวิทยาลัยจะดําเนนิการสํารวจขอ้มลู
ผู้ดูแลระบบและผู้อนุมัติข้อมูลของทุกส่วนงาน 
สำหรับลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ CMU-OIT
ในระบบ POS โดยใช้ e-mail ของมหาวิทยาลัย
(@cmu.ac.th) ทั้งนี� ต้องทบทวนขอ้มลูสว่นบุคคล
และช่องทางการติดต่อใหถ้กูต้องครบถ้วนเป�นป�จจุบนั
เพื่อประโยชน์ในการติดต่อจากคณะที�ปรึกษา
การประเมินหรอืสว่นงานกํากับติดตามการประเมนิ

1111 หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การตอบแบบวัด CMU-OIT

     เป็นบทบาทหน้าที�ของส่วนงานที�จะต้องรายงานข้อมูลเพื�อแสดงให้เห็นว่าได้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะหรือมีการดําเนินการใน 2 ตัวชี�วัด โดยผู้ประเมินจะตรวจสอบและให้คะแนนการเป�ดเผย
ข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน ตามหลักเกณฑ์และเงื�อนไขที�กําหนด ดังนี�

11.1 หลักเกณฑ์ในการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะและการตอบแบบวัด CMU-OIT

ส่วนงานจะต้องเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะของ
ส่วนงานทุกข้อย่อยใน 2 ตัวชี�วัด ลงบนหน้า
เว็บไซต์หลักของส่วนงานเท่านั�น โดยทําหน้า
เว็บเพจ “ขอ้มลูสาธารณะ” เพื�อใหส้าธารณชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะของส่วนงานบนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของส่วนงาน

การเปิดเผยขอ้มลูจะพจิารณาด้านความสามารถ
ในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์ส่วนงานได้
ดังนั�น ส่วนงานจะต้องรักษาและคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของสว่นงานใหส้าธารณชนสามารถ
เข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและต้องไม่มีการเข้าถึง
โดยใช้ Username และ Password 

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 10 



11.2 เงื่อนไขที�สาํคัญในการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะและการตอบแบบวัด CMU-OIT

ในช่วงเวลาที่ผู้ประเมินเข้าตรวจแบบวัด 
CMU-OIT หากส่วนงานพบเหตุขัดข้องหรือ
ปัญหาทางเทคนิคที่ทำให้เว็บไซต์หลักของ
ส่วนงานไม่สามารถเข้าถึงได้ ส่วนงานจะต้อง
แก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายใน
ระยะเวลา 5 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก
คณะทำงานตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ทั้ งนี้ภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิ ทิน
การประเมินที� กําหนด

ส่วนงานจะต้องตอบแบบวัด CMU-OIT  โดย
ผู้ดูแลระบบจะเป็นผู้ระบุคำตอบ และผู้อนุมัติ
ข้อมูลของส่วนงานจะเป็นผู้ตรวจสอบและ
อนุมัติคำตอบในแบบวัด OIT ของส่วนงาน 
โดยจะต้องตอบให้ครบถ้วนทุกข้อและดำเนินการ
ให้เสร็จสิ�นภายในกรอบระยะเวลาที�กําหนด

ส่วนงานจะต้องระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด CMU-OIT โดยสามารถ
ระบุได้มากกว่า 1 URL และจะต้องแสดง URL ที�สามารถเชื�อมโยงไปถึงข้อมูลที�ตอบแบบวัดนั�น
โดยตรง

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 11 

กรณีที�ส่วนงานไม่สามารถเป�ดเผยข้อมูลใดได้ เนื�องจากมีข้อจํากัดหรือเหตุผลความจําเป�นทําให้
ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที�กําหนดไว้ได้ ให้ส่วนงานอธิบายเหตุผลความจําเป�น
มาอย่างละเอียดโดยจะต้องเป็นเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับข้อจำกัดด้านกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง 
ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ ข้อจำกัดอันสุดวิสัย หรือข้อจำกัดอันส่งผลต่อความมั่นคง 
หรือข้อจํากัดด้านการแข่งขันทางการค้า (เฉพาะองค์กรที�มีภารกิจตามกฎหมายซึ�งโดยทั�วไป
จะมีการแขง่ขันทางธุรกิจ) โดยหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลอันนา่เชื�อถือได้ จะไมน่ําประเด็น
การประเมินนั�นมาคิดคะแนน



คะแนน เกณฑ์การพิจารณา

0 ไมม่ีการเป�ดเผยข้อมูล 
เป�ดเผยข้อมูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที�กําหนด 
การตอบแบบวัด OIT ไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด

100 มีข้อมูลรายงานครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนด 
และเป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด

11.3 เงื่อนไขการให้คะแนน (0 คะแนน และ 100 คะแนน) มดัีงนี�

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 12 



         หลังจากที�ผู้ประเมินได้ดําเนินการตรวจสอบการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะและให้คะแนนแบบวัด
CMU-OIT ตามองค์ประกอบที่กำหนดในคู่มือการประเมินฯ แล้วเสร็จ ส่วนงานจะได้รับทราบผล
คะแนนเบื้องต้น พร้อมทั้งคำอธิบายประกอบการให้คะแนน
       หากส่วนงานเห็นด้วยกับผลการให้คะแนนแบบวัด CMU-OIT ในทุกข้อคำถาม ส่วนงานไม่ต้อง
ดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมใด ๆ โดยถือว่าส่วนงานยอมรับผลการให้คะแนนแล้ว
          ในกรณีที�สว่นงานไมเ่หน็ด้วยกับผลคะแนนแบบวัดในขอ้ใด สว่นงานสามารถแจ้งขอชี�แจงเพิ�มเติม
ต่อผู้ประเมินผ่านมายัง “ประธานคณะทํางานตรวจประเมินการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ตั�งแต่วันที� 27 - 31 กรกฎาคม 2569 โดยผู้ดูแลระบบ (Admin) สามารถ
ดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT เป็นหนังสือ เสนอมายังประธานคณะทำงานตรวจประเมินฯ 
โดยส่งมาที่สำนักบริการวิชาการ (UNISERV)
        ทั้งนี� หากพน้ชว่งระยะเวลาการชี�แจงเพิ�มเติมแบบวัดแล้ว สว่นงานไมม่กีารดําเนนิการชี�แจงเพิ�มเติม
แบบวัดตามขั�นตอนและระยะเวลาที�มหาวิทยาลัยเชียงใหม่กําหนด ถือว่าส่วนงานไม่ประสงค์ที�จะ
ขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด
        หลังสิ�นสุดกระบวนการชี�แจงเพิ�มเติมแบบวัดแล้ว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะดําเนินการ
ประมวลผลและประกาศผลการประเมินการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะให้ทุกส่วนงานได้ทราบ
โดยทั่วกัน ซึ�งภายหลังจากกระบวนการดังกล่าวจะถือว่าผลการประเมินฯ เป�นที�สิ�นสุด

11.4 วิธกีารขอชี�แจงเพิ�มเติมแบบวัด OIT

11.5 คำนิยามที�สาํคัญ

“เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของสว่นงานที�ใช้ในการสื�อสารต่อสาธารณะ
“ส่วนงาน” หมายถึง สํานักงาน คณะ วิทยาลัย สถาบัน สว่นงานอื�น และสว่นงานวิชาการภายใน
ตามการแบง่ตามโครงสร้างองค์กรและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
“ปี พ.ศ. 2568” หมายถึง รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

       ที่สว่นงานใช้ในการบริหารราชการ
“ปี พ.ศ. 2569” หมายถึง รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

       ที่สว่นงานใช้ในการบริหารราชการ
“องค์ประกอบด้านข้อมูล” หมายถึง รายละเอียดที�ส่วนงานต้องมีการเป�ดเผยในข้อมูลนั�นต่อ
สาธารณะ ซึ�งการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะจะพิจารณาจากความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล
เมื�อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบของข้อมูลในแต่ละข้อ ซึ�งถือเป�นเงื�อนไขขั�นต�าที�ส่วนงานจะต้อง
ดําเนินงานและเป�ดเผยข้อมูลในเรื�องนั�นต่อสาธารณะ
“เอกสารรายงาน”​ หมายถึง เอกสารหรือการนําเสนอข้อมูลที�รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกับ
หัวข้อหรือเหตุการณ์ใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อให้ข้อมูล สรุปผล หรือเสนอแนะ มีโครงสร้างหรือ
องค์ประกอบที�ประกอบด้วย  บทนํา เนื�อหา และบทสรุป

คู่มือการประเมินการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 13



1212 ตัวชี้วัด องค์ประกอบด้านข้อมูล 
และเกณฑ์การพจิารณาคะแนนตัวชี�วดั

         การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือการประเมิน 
CMU-OIT เป็นการนาํหลักเกณฑ์และขอ้คําถามการประเมนิการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มาปรับปรุงให้เหมาะสมกับการประเมินตามบริบทของส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อเก็บข้อมูลสาธารณะจากเว็บไซต์หลักของส่วนงานมาดําเนินการประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของส่วนงาน และเพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ
ได้จากเว็บไซต์หลักของส่วนงาน

      โดยมีแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) ที่ให้ส่วนงานแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผย
ข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของส่วนงานลงในระบบ
CMU-OIT ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ข้อมูลพื�นฐาน                                   ข้อมูลพื้นฐาน                                   ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.1  ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 

 ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.2  ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 

 ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.3 ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.3

 ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.4  ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.4 

 ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.5 ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.5

การบรหิารงาน                                            การบริหารงาน                                            

การจัดซื�อจัดจ้าง                                       การจัดซื้อจัดจ้าง                                       

การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล

 การสง่เสรมิความโปรง่ใส                       การส่งเสริมความโปร่งใส                      

      ตัวชี้วัดที� 1 การเป�ดเผยข้อมูล

การบริหารจัดการความเสี�ยง
การทจุรติ
การบรหิารจัดการความเสี�ยง
การทจุรติ ตัวชี�วัดยอ่ยที� 2.1  ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1 

 ตัวชี�วัดยอ่ยที� 2.2  ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2 
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส
มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส

      ตัวชี้วัดที� 2 การป�องกันการทุจริต
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ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.1 ขอ้มลูพื�นฐาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านขอ้มลู ระดับคะแนน

o1 โครงสร้างและ
อํานาจหน้าที�

แสดงแผนผงัโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการของสว่นงาน
แสดงตําแหนง่ที�สาํคัญและการแบง่สว่นงานภายใน 
ยกตัวอยา่งเชน่ ภาควิชา สาํนกั กอง ศนูย์ ฝ�าย สว่น กลุ่ม
เป�นต้น
แสดงขอ้มลูเฉพาะที�อธบิายถึงหนา้ที�และอํานาจของ
สว่นงาน*

*ต้องไมเ่ป�นการแสดงขอ้มลูกฎหมายทั�งฉบบั

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู 
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

o2 ขอ้มูลผู้บริหาร แสดงขอ้มลูของผู้บรหิารสงูสดุ และผู้ดํารงตําแหนง่
ทางการบริหารของสว่นงาน อยา่งนอ้ยประกอบด้วย

             (1) ผู้บรหิารสงูสดุ
             (2) รองผู้บริหารสงูสดุ

แสดงข้อมลูของผู้บรหิารแต่ละคนที�เป�นป�จจุบนัอยา่งนอ้ย
ประกอบด้วย

             (1) รูปถ่าย
             (2) ชื�อ-นามสกลุ
             (3) ตําแหนง่
                 (4) หนว่ยงานภายใต้การกํากับดแูลหรือการมอบหมาย
                       หนา้ที�ของรองผูบ้รหิารสงูสดุแต่ละคน
             (5) ชอ่งทางการติดต่อ

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

      ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี�วัดที�มีวัตถุประสงค์เพื�อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที�เป�น
ปัจจุบนับนเว็บไซต์หลักของสว่นงาน เพื�อเป�ดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของสว่นงานใหส้าธารณชนได้รบัทราบใน
5 ประเด็น คือ

ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างและอำนาจหน้าที่  ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลการติดต่อ และ
ข่าวประชาสัมพันธ์
การบริหารงาน ได้แก่  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาส่วนงาน แผนการดำเนินงานและ

      การใช้งบประมาณ เป�นต้น
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (แบบ สขร.1) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

       การจัดทําประมวลจริยธรรม และการขับเคลื�อนจริยธรรม
การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      และการเปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
      ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของส่วนงาน 

ตัวชี�วัดที� 1 การเป�ดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี�วัดย่อย ดังนี�
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ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบด้านขอ้มลู ระดับคะแนน

o3 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมลูการติดต่อของสว่นงานอยา่งน้อยประกอบด้วย
             (1) ที�อยูส่ว่นงาน
             (2) หมายเลขโทรศพัท์
             (3) e-mail ของสว่นงาน
              (4) แผนที�ตั�งในรูปแบบ Google Map โดยต้องป�กหมุด
                    ชื�อของสว่นงานอยา่งชดัเจนเพื�อความสะดวกของ
                   ผู้มาติดต่อหรอืรบับรกิาร

แสดงชอ่งทางการสอบถามขอ้มลูต่าง ๆ และสว่นงาน
สามารถสื�อสารให้คําตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมลัีกษณะ

       เป�นการสื�อสารได้สองทาง* ยกตัวอยา่งเชน่ Messenger
       Live Chat, Chatbot, Line Official Account, Web board 

สามารถเข้าถึงหรอืเชื�อมโยงไปยงัชอ่งทางขา้งต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสว่นงาน

* ชอ่งทางการสอบถามขอ้มลูที�มลัีกษณะเป�นการสื�อสารได้สองทางไมร่วมถึง
e-mail

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู 
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

o4 ขา่ว
ประชาสมัพนัธ์

แสดงข้อมลูขา่วสารต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนนิงาน
ตามอํานาจหน้าที�หรอืภารกิจของสว่นงานเป�นขอ้มลู
ขา่วสารที�เกิดขึ�นในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
แสดงข้อมลูขา่วสารการพฒันาองค์กรที�เกี�ยวกับ

       การประเมนิ ITA ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

 ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.2 การบรหิารงาน 

ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบด้านขอ้มลู ระดับคะแนน

o5 แผนยุทธศาสตร์
หรอืแผนพัฒนา
สว่นงาน

แสดงแผนการดําเนนิภารกิจของสว่นงานที�มรีะยะเวลา
มากกว่า 1 ป�งบประมาณ ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ย
ประกอบด้วย

             (1) ยุทธศาสตร์ หรอืกลยุทธ ์หรอืแนวทาง
             (2) เป�าหมาย
             (3) ตัวชี�วัด 

เป�นแผนที�มรีะยะเวลาบงัคับใชค้รอบคลมุป�งบประมาณ 
       พ.ศ. 2569

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด
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ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบด้านขอ้มลู ระดับคะแนน

o6 แผนและ
ความก้าวหน้า
 ในการดําเนนิงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจําป� 
พ.ศ. 2569

แสดงแผนการดําเนนิงานตามภารกิจของสว่นงาน ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ย
ประกอบด้วย

             (1) โครงการหรอืกิจกรรม
             (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม
             (3) ชว่งระยะเวลาในการดําเนนิงานแต่ละโครงการ  
                   หรอืกิจกรรม 

แสดงผลความก้าวหนา้ในการดําเนนิงานตามแผนการ
ดําเนนิงาน ไตรมาสที� 1-2 ประจําป�งบประมาณ 

       พ.ศ. 2569 ที�มเีนื�อหาหรอืรายละเอียดความก้าวหนา้
       อยา่งนอ้ยประกอบด้วย
             (1) ผลการดําเนนิงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
             (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที�ใชดํ้าเนนิงานแต่ละ  
                   โครงการหรอืกิจกรรม*
* กรณีไมม่กีารใช้งบประมาณใหร้ะบุว่า “ไมใ่ชง้บประมาณ” เท่านั�น โดยไมม่ี
การเว้นว่างขอ้มูลไว้ หรอืใสเ่ครื�องหมาย (-)

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

o7 รายงานผล
การดําเนินงาน
ประจํา
ป�งบประมาณ 
 พ.ศ. 2568

แสดงผลการดําเนนิงานตามแผนดําเนนิงานประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ย
ประกอบด้วย

             (1) ผลการดําเนนิงานของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม
             (2) งบประมาณที�ได้รบัจัดสรรแต่ละโครงการหรอื
                   กิจกรรม
             (3) ผลการใชจ่้ายงบประมาณที�ใชดํ้าเนนิงานแต่ละ   
                   โครงการหรอืกิจกรรม
             (4) ชว่งระยะเวลาในการดําเนนิงานแต่ละโครงการ
                   หรอืกิจกรรม
* กรณีไมม่กีารใช้งบประมาณใหร้ะบุว่า “ไมใ่ชง้บประมาณ” เท่านั�น โดยไมม่ี
การเว้นว่างขอ้มูลไว้ หรอืใสเ่ครื�องหมาย (-)

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

o8 คู่มอืหรอื
แนวทาง
การปฏิบติังาน
ของเจ้าหน้าที�

แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบติังานที�เจ้าหนา้ที�
       ของสว่นงานใชย้ดึถือปฏิบติัใหเ้ป�นมาตรฐานเดียวกัน
       อยา่งนอ้ย 3 งาน* ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย
              (1) ชื�องาน
              (2) วิธกีารขั�นตอนการปฏิบติังาน
              (3) ระยะเวลาที�ใชใ้นการปฏิบัติงาน
              (4) กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
* กรณีมอีงค์กรกลางที�มีหนา้ที�กําหนดมาตรฐานการปฏิบติัในเรื�องนั�น สว่นงาน
สามารถนําขอ้มลูดังกล่าวเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของสว่นงานได้ แต่จะต้องมี
องค์ประกอบด้านขอ้มลูครบตามที�กําหนด
* สามารถระบุระยะเวลาที�ใชใ้นการขอรบับรกิารเป�นภาพรวม หรือรายขั�นตอน
อยา่งใดอยา่งหนึ�งก็ได้

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด
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ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบด้านขอ้มลู ระดับคะแนน

o9 คู่มอืหรอื
แนวทางการ
ขอรบับรกิาร
สาํหรบั
ผู้รบับรกิาร
หรอืผู้มาติดต่อ

แสดงคู่มอืการขอรบับรกิารหรอืแนวทางการปฏิบติัที�ผูรั้บ
บรกิารหรอืผูม้าติดต่อกับสว่นงานใช้เป�นขอ้มลูในการ
ขอรบับรกิารหรอืติดต่อกับสว่นงานอยา่งน้อย 3 งาน * 

       ที�มรีายละเอียดของแต่ละงาน อยา่งนอ้ยประกอบด้วย
             (1) ชื�องาน
             (2) วิธกีารขั�นตอนการขอรบับรกิาร 
             (3) ระยะเวลาที�ใชใ้นการขอรบับรกิาร**
             (4) ชอ่งทางใหบ้รกิาร เชน่ Onsite (ใหบ้รกิาร ณ สถาน 
                   ที�ของสว่นงาน หรอื Online (ใหบ้รกิารผา่นระบบ 
                   e-Service) 
             (5) ค่าธรรมเนยีม***
             (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื�นคําขอรบั
                   บรกิาร (กรณไีมม่รีายการเอกสารหลักฐาน
                   ประกอบการยื�นคําขอรบับรกิาร ใหแ้สดงในคู่มอืให้
                   เหน็ว่า ไมม่รีายการเอกสารดังกล่าว โดยไมม่กีาร
                   เว้นว่างขอ้มลูไว้)
* กรณีมอีงค์กรกลางที�มีหนา้ที�กําหนดมาตรฐานการใหบ้รกิารในเรื�องนั�น 
สว่นงานสามารถนาํขอ้มลูดังกล่าวเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของสว่นงานได้ แต่จะ
ต้องมีองค์ประกอบด้านขอ้มลูครบตามที�กําหนด
** สามารถระบุระยะเวลาที�ใชใ้นการขอรบับรกิารเป�นภาพรวม หรือ
รายขั�นตอนอยา่งใดอยา่งหนึ�งก็ได้
*** กรณีไมมี่การชาํระค่าธรรมเนยีมใหร้ะบุว่า “ไมมี่การชําระค่าธรรมเนยีม”
เท่านั�น โดยไมมี่การเว้นว่างข้อมลูไว้ หรอืใสเ่ครื�องหมาย (-)

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

o10 ระบบการให้
บรกิาร
ผา่นชอ่งทาง
ออนไลน์
(e–Service)

แสดงระบบการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลน*์ ที�ผู้ขอรบั
บรกิารไมต้่องเดินทางมายงัจุดใหบ้รกิาร 
แสดงรายละเอียดวิธกีารใช้งานระบบการใหบ้รกิาร
สามารถเข้าถึงหรอืเชื�อมโยงไปยงัชอ่งทางขา้งต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน
แสดงข้อมลูสถิติการขอรบับรกิารผา่นชอ่งทางออนไลน์ 

       (e–Service) ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมรีายละเอียด
       อยา่งนอ้ยประกอบด้วย
             (1) ชื�องาน
             (2) จํานวนผู้เขา้รบับรกิารผา่นชอ่งทางออนไลน์
                   จําแนกเป�นรายเดือน หรอืรายไตรมาส โดยต้อง
                   มข้ีอมลูครอบคลมุระยะเวลา 1 ป�งบประมาณ**
* ไมร่วมถึงชอ่งทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรอืสื�อสารตามปกติแบบออนไลน์
ของสว่นงาน
** กรณไีมมี่ผู้รบับรกิารในชว่งเวลาใด ใหแ้สดงใหเ้หน็ว่า“ไมมี่ผูร้บับรกิาร” 
ในชว่งเวลานั�น โดยไมมี่การเว้นว่างขอ้มลูไว้ หรอืใสเ่ครื�องหมาย (-)

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 18 



ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.3 การจัดซื�อจัดจ้าง

ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบด้านขอ้มลู ระดับคะแนน

o11 สรุปผล
การจัดซื�อ
จัดจ้างหรอื
การจัดหาพัสดุ
 รายเดือนประจํา
ป�งบประมาณ
พ.ศ. 2569 
 (แบบ สขร.1)

แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ
ของสว่นงานรายเดือน ไตรมาสที� 1 - 2 ประจําป�

        งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมรีายละเอียด อยา่งนอ้ย
        ประกอบด้วย*
              (1) งานที�จัดซื�อหรอืจัดจ้าง
              (2) วงเงินที�จะซื�อหรอืจ้าง
              (3) ราคากลาง
              (4) วิธซืี�อหรอืจ้าง
              (5) รายชื�อผู้เสนอราคา
              (6) ราคาที�เสนอ
              (7) ผู้ได้รบัการคัดเลือก
              (8) ราคาที�ตกลงซื�อหรอืจ้าง
               (9) เหตผุลที�คัดเลือกโดยสรุป
                   (10) เลขที�และวันที�สญัญาหรอืขอ้ตกลงในการซื�อหรอืจ้าง

แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ
ของสว่นงานรายเดือน ไตรมาส 1-2 ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อยา่งนอ้ย 

       2 รูปแบบ ดังนี�
              (1) รูปแบบไฟล์ .pdf
              (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรอื .csv
* ในกรณีไมม่กีารจัดซื�อจัดจ้างในเดือนใด ใหเ้ผยแพรข้่อมลูทางเว็บไซต์ของ
สว่นงานว่า “ไมมี่การจัดซื�อจัดจ้าง” ในเดือนนั�น

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
 ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

o12 รายงานสรุปผล
การจัดซื�อ
จัดจ้างหรอื
การจัดหาพัสดุ
ของสว่นงาน
ประจํา
ป�งบประมาณ 
 พ.ศ. 2568

แสดงข้อมลูสรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างฯ ของสว่นงานใน
ประเภทงบรายจ่าย ประจําป� พ.ศ. 2568  (ภาพรวม) ที�มี
รายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย 

                 (1) จํานวนโครงการจําแนกตามวิธกีารจัดซื�อจัดจ้าง
             (2) จํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธกีารจัดซื�อจัดจ้าง
             (3) ป�ญหา/อุปสรรค
             (4) ขอ้เสนอแนะ

แสดงข้อมลูสรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ
ของสว่นงานรายเดือน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

       (แบบ สขร.1) ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย
             (1) งานที�จัดซื�อหรอืจัดจ้าง
             (2) วงเงินที�จะซื�อหรอืจ้าง
             (3) ราคากลาง  
             (4) วิธซืี�อหรอืจ้าง
             (5) รายชื�อผู้เสนอราคา
             (6) ราคาที�เสนอ
             (7) ผู้ที�ได้รบัการคัดเลือก
             (8) ราคาที�ตกลงซื�อหรอืจ้าง
             (9) เหตผุลที�คัดเลือกโดยสรุป
              (10) เลขที�และวันที�สญัญาหรอืขอ้ตกลงในการซื�อหรอืจ้าง

แสดงข้อมลูสรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างหรอืจัดหาพสัดขุอง
สว่นงานรายเดือน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูป
แบบไฟล์ (file format) อยา่งนอ้ย 2 รูปแบบ ดังนี�

             (1) รูปแบบไฟล์ .pdf
             (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรอื .csv
* ในกรณีไมม่กีารจัดซื�อจัดจ้างในเดือนใดใหเ้ผยแพรข้่อมลูทางเว็บไซต์ของ
สว่นงานว่า “ไมมี่การจัดซื�อจัดจ้าง” ในเดือนนั�น

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
 ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 19 



ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล

ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบด้านขอ้มลู ระดับคะแนน

o13 หลักเกณฑ์และ
แผนการบรหิาร
และพฒันา
ทรพัยากรบุคคล
ประจํา
ป�งบประมาณ
พ.ศ. 2569
(รายงาน
แผนการบรหิาร
และพฒันา
ทรพัยากรบุคคล
ในรูปแบบ
เอกสารรายงาน
เท่านั�น 
ไมร่ายงาน
เป�นภาพ หรอื
เอกสารนาํเสนอ)

แสดงหลักเกณฑ์การบรหิารทรพัยากรบุคคลใหแ้ก่ 
       เจ้าหนา้ที� ของสว่นงานได้รบัทราบทางเว็บไซต์ของ
       สว่นงานเพื�อความโปรง่ใสและเป�นธรรม* อยา่งนอ้ย
       ประกอบด้วย
                  (1)   การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
                  (2)   การบรรจุและแต่งตั�งบุคลากร
                  (3)   การยา้ย การโอน หรอืการเลื�อน
                  (4)   การประเมนิผลการปฏิบติังาน

แสดงแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึ�งบังคับใชใ้น
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ย
ประกอบด้วย

             (1)  รายการหรอืกิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล
             (2)  ชว่งระยะเวลาในการดําเนนิงานแต่ละรายการหรอื  
                    กิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล

แสดงแผนการพัฒนาทรพัยากรบุคคล** ซึ�งบงัคับใชใ้น
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ย

       ประกอบด้วย
               (1)  โครงการหรอืกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล
               (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรอืกิจกรรมการพฒันา 
                      ทรพัยากรบุคคล*** 
               (3) ชว่งระยะเวลาในการดําเนนิงานแต่ละโครงการหรอื
                     กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล
* การเป�ดเผยขอ้มลูหลักเกณฑ์การบรหิารทรพัยากรบุคคลใหแ้ก่เจ้าหนา้ที�ของสว่นงานได้รบัทราบตามขอ้
คําถามนี� เป�นสว่นหนึ�งของการเสริมสร้าง ความโปรง่ใสในกระบวนการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั�ง เลื�อน
ตําแหนง่ โยกยา้ย หรอืประเมนิผล ฯลฯ ซึ�งเป�นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ที�พบในสถิติคํากล่าวหา
รอ้งเรยีนการทจุริตและพฤติมชิอบมากที�สดุจาก สถิติยอ้นหลัง 3 ป�
** กรณสีว่นงานใชแ้ผนบรหิารทรัพยากรบุคคล และแผนพฒันาทรพัยากร บุคคลเป�นแผนฉบบัเดียวกัน 
ต้องมรีายละเอียดตามองค์ประกอบด้านขอ้มลูที�ครอบคลมุทั�งแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคลและแผนการ
พฒันา ทรพัยากรบุคคล
***กรณกีารดําเนินโครงการหรอืกิจกรรมที�ไมใ่ชง้บประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็คําว่า “ไมใ่ชง้บประมาณ”
เท่านั�น โดยไมม่กีารเว้นว่างขอ้มลูไว้ หรอืใสเ่ครื�องหมาย (-)

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
 ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

o14 รายงานผล
 การบรหิารและ
พฒันาทรพัยากร
บุคคล ประจํา
ป�งบประมาณ
 พ.ศ. 2568
(รายงาน
แผนการบรหิาร
และพฒันา
ทรพัยากรบุคคล
ในรูปแบบ
เอกสารรายงาน
เท่านั�น
ไมร่ายงาน
เป�นภาพ หรอื
เอกสารนาํเสนอ)
 

แสดงผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2568 ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย*

             (1) รายการหรอืกิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล
             (2) ผลการดําเนินการของแต่ละรายการหรอืกิจกรรม
                   การบรหิารทรพัยากรบุคคล
             (3) ชว่งระยะเวลาในการดําเนนิการของแต่ละรายการ
                   หรอืกิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล
             (4) ข้อมลูสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมเีงิน 
                   กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง่
                   (ขอ้มลู ณ วันที� 30 กันยายน 2568)

แสดงผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2568 ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย

              (1) โครงการหรอืกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล
              (2) ผลการดําเนนิการของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม
                    การพฒันาทรพัยากรบุคคล**
              (3) ผลการใชจ่้ายงบประมาณที�ใชดํ้าเนนิแต่ละโครงการ
                    หรอืกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล***
              (4) ชว่งระยะเวลาในการดําเนนิงานแต่ละโครงการหรอื
                     กิจกรรม
* การเป�ดเผยขอ้มลูหลักเกณฑ์การบริหารทรพัยากรบุคคลใหแ้ก่เจ้าหนา้ที�ของสว่นงานได้รับทราบตาม
ข้อคําถามนี� เป�นสว่นหนึ�งของการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในกระบวนการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั�ง
เลื�อนตําแหนง่ โยกยา้ย หรอืประเมนิผล ฯลฯ ซึ�งเป�นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ที�พบในสถิติคํา
กล่าวหารอ้งเรยีนการทจุริตและพฤติมชิอบมากที�สดุจาก สถิติยอ้นหลัง 3 ป�
** กรณสีว่นงานใชแ้ผนบรหิารทรพัยากรบุคคล และแผนพฒันาทรพัยากร บุคคลเป�นแผนฉบบัเดียวกัน
ต้องมรีายละเอียดตามองค์ประกอบด้านขอ้มลูที�ครอบคลมุทั�งแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลและ
แผนการพฒันา ทรพัยากรบุคคล
***กรณกีารดําเนินโครงการหรอืกิจกรรมที�ไมใ่ชง้บประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็คําว่า “ไมใ่ช้งบประมาณ”
เท่านั�น โดยไมม่กีารเว้นว่างขอ้มลูไว้ หรอืใสเ่ครื�องหมาย (-)

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 20 



ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบด้านขอ้มลู ระดับคะแนน

o15 ประมวล
จรยิธรรม
การขบัเคลื�อน
จรยิธรรม

แสดงประมวลจรยิธรรมสาํหรบัเจ้าหน้าที�ของรฐั* 
แสดงผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้ก่

        เจ้าหนา้ที�ของสว่นงานที�ม ีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย
             (1)  การจัดตั�งทีมใหคํ้าปรกึษาตอบคําถามทาง
                    จรยิธรรมหรอืคณะทํางานขบัเคลื�อน
                    เรื�องจรยิธรรม โดยใหแ้สดงเป�นคําสั�งแต่งตั�ง
                    ที�เป�นทางการ
             (2)  แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื�อลดความสบัสน
                    เกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเป�นแนวทางในการ
                    ประพฤติตนทางจรยิธรรมที�จัดทําขึ�นโดยสว่นงาน
             (3)  ผลการฝ�กอบรมที�มกีารสอดแทรกสาระด้าน
                    จรยิธรรมของเจ้าหนา้ที�ของรฐัในหลักสตูรหรอื
                    ผลการจัดกิจกรรมสง่เสรมิจรยิธรรมที�ดําเนนิการ 
                    โดยสว่นงานในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
* สามารถใช้ประมวลจรยิธรรมที�มหาวิทยาลัยได้ออกเป�นข้อบงัคับฯ ว่าด้วย
ประมวลจรยิธรรมผู้บรหิารและผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 
พ.ศ. 2566 มาแสดงได้

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

ตัวชี�วัดยอ่ยที� 1.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส

ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบด้านขอ้มลู ระดับคะแนน

o16 แนวปฏิบติั
การจัดการ
เรื�องรอ้งเรยีน
การทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ

แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการดําเนนิการต่อเรื�องรอ้งเรยีน
การทุจรติและประพฤติมชิอบของเจ้าหนา้ที�ของสว่นงานที�
มรีายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย 

             (1) รายละเอียดของขอ้มลูที�ผูร้อ้งควรรูเ้พื�อใชใ้น
                   การรอ้งเรยีน เชน่ ชื�อ-สกุล ของผู้ถกูรอ้ง ชว่งเวลา
                   การกระทําความผิด พฤติการณก์ารทจุรติและ
                   ประพฤติมชิอบ
             (2) ชอ่งทางแจ้งเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและ
                   ประพฤติมชิอบ
             (3) ขั�นตอนหรอืวิธกีารในการจัดการเรื�องรอ้งเรยีน
                    การทุจรติและประพฤติมชิอบ
                (4)  สว่นงาน/ฝ�าย ที�รบัผดิชอบ
             (5) ระยะเวลาที�ใชใ้นการดําเนนิการ
 

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
 ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

o17 ชอ่งทางแจ้งเรื�อง
รอ้งเรยีน
การทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ
 

แสดงชอ่งทางออนไลนที์�บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื�อง
รอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบของเจ้าหนา้ที�ของ
สว่นงาน  โดยต้องแยกต่างหากจากชอ่งทางการรอ้งเรยีน
ทั�วไป* 
แสดงชอ่งทางหรอืแนวทางแจ้งเรื�องรอ้งเรยีนหรอืแจ้ง
เบาะแสการทุจรติและประพฤติมชิอบกับสว่นงานรบัเรื�อง
รอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบโดยตรง  อยา่งนอ้ย
ประกอบด้วย สาํนกังาน ป.ป.ช. และสาํนกังาน ป.ป.ท.
โดยสามารถเขา้ถึงหรอืเชื�อมโยงไปยงัชอ่งทางขา้งต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสว่นงาน

* กรณีที�สว่นงานใช้ระบบ VOC หรอืระบบรบัฟ�งเสยีงลกูค้าที�มหาวิทยาลัย
พัฒนาจะต้องเชื�อมโยง URL/Link ของ VOC ใหบุ้คคลภายนอกสามารถเขา้ถึง
ได้จากหนา้เว็บไซต์หลักของสว่นงาน และควรเขยีนอธบิาย URL โดยละเอียด
เพื�อใหบุ้คคลภายนอกสามารถเลือกสว่นงานและเลือก “แจ้งเบาะแสทจุรติ” ได้
อยา่งถกูต้อง

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 21 



ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบด้านขอ้มลู ระดับคะแนน

o18 ขอ้มูลสถิติเรื�อง
รอ้งเรยีน
การทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ
ประจํา
ป�งบประมาณ 
 พ.ศ. 2568

แสดงข้อมลูสถิติเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติ
       มชิอบของเจ้าหน้าที�ของสว่นงาน ประจําป�งบประมาณ
       พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ย
       ประกอบด้วย*
             (1)  จํานวนเรื�องที�อยูร่ะหว่างดําเนนิการ จําแนกตาม
                    ประเภทเรื�องรอ้งเรยีน 
             (2)  จํานวนเรื�องที�ดําเนนิการแล้วเสรจ็ จําแนกตาม
                    ประเภทเรื�องรอ้งเรยีน 
             (3) จํานวนเรื�องรอ้งเรยีนทั�งหมด

แสดงข้อมลูสถิติเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติ
       มชิอบของเจ้าหน้าที�ของสว่นงาน ประจําป�งบประมาณ
       พ.ศ. 2568 แบบรายเดือนในรูปแบบไฟล์ (file format)
       อยา่งนอ้ย 2 รูปแบบ ดังนี�**
             (1) รูปแบบไฟล์ .pdf
              (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรอื .csv
* กรณีไมม่เีรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที�ของ
สว่นงานในชว่งเวลาใด ใหแ้สดงใหเ้หน็ว่าไมมี่เรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที�ของสว่นงาน ในชว่งเวลานั�น โดยไมม่กีารเว้นว่าง
ข้อมูลไว้
* ลงนามโดยผู้บรหิารสงูสดุของสว่นงาน

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

o19 ผลการเป�ดโอกาส
ให้เกิดการ
มสีว่นรว่มใน
การดําเนินงาน
ป�งบประมาณ 
 พ.ศ. 2569

แสดงผลการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกหรอืหนว่ยงาน
ของรฐัอื�น ๆ ได้มสีว่นรว่มในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของสว่นงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที�เกี�ยวขอ้งกับ

       การมีสว่นรว่มในการกําหนดนโยบาย การรว่มวางแผน
       การรว่มตัดสนิใจ การรว่มปฏิบัติตามแผน การรว่มตรวจสอบ
         การใชอํ้านาจรฐัหรอืการรว่มติดตามประเมนิผลในกระบวนการใด
       กระบวนการหนึ�งที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย
                (1)  ประเด็นหรอืเรื�องในการมสีว่นรว่ม
               (2)  สรุปข้อมลูของผู้มสีว่นรว่ม
             (3)  ผลจากการมสีว่นรว่ม
             (4)  การนําผลจากการมสีว่นรว่มไปปรบัปรุง
                    พัฒนาการดําเนนิงานของสว่นงาน

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 22 



ตัวชี�วัดยอ่ยที� 2.1 การบรหิารจัดการความเสี�ยงการทจุรติ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านขอ้มลู ระดับคะแนน

o20 การขับเคลื�อน
นโยบาย 
No Gift Policy
จากการปฏิบัติ
หน้าที� และ
การเสริมสร้าง
ความรู้เกี�ยวกับ
หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์
อื�นใด
โดยธรรมจรรยา
ของเจ้า
พนักงานของรัฐ

แสดงหนังสอืประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy จากการ
ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นทางการที�ลงนามโดยผูบ้รหิารสงูสดุ
ที�ดํารงตําแหนง่ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั�งฉบบัภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ (อยา่งนอ้ยสองภาษา)
แสดงผลการดําเนนิงานของสว่นงานในการมอบนโยบาย
และการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่ผู้บรหิารและ
เจ้าหน้าที�ของสว่นงานในลักษณะการประชุม การสมัมนา
หรอืการจัดกิจกรรม  ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี
รายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย

             (1) การขับเคลื�อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
                   ปฏิบติัหนา้ที�
             (2) หลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใด
                   โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนกังานของรฐั

แสดงรายงานผลการดําเนนิงานตามนโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบติัหนา้ที�ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
โดยมรีายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย

             (1) ชื�อสว่นงาน
               (2) ป�งบประมาณที�ดําเนินการ
             (3) สรุปขอ้มลูการประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย 
                   No Gift Policy ของสว่นงาน ป�งบประมาณ
                   พ.ศ. 2568
             (4) สรุปผลการปลกูจิตสาํนึกหรอืสรา้งวัฒนธรรม
                   องค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
                   ปฏิบติัหนา้ที� ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
             (5) รายงานการรบัของขวัญและของกํานลัตาม
                   นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที�
                   ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
             (6) ป�ญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ
* แบบฟอรม์การแสดงผลการดําเนินงาน CMU-OIT O20
* ลงนามโดยผู้บรหิารสงูสดุของสว่นงาน

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
 ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

 ตัวชี�วัดที� 2 การป�องกันทุจรติ ประกอบด้วย 2 ตัวชี�วัดย่อย ดังนี�

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 23 



ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบด้านขอ้มลู ระดับคะแนน

o21 การประเมิน
ความเสี�ยง
การทุจริต
ในหน่วยงาน
ภาครัฐประจํา
ป�งบประมาณ
พ.ศ. 2569

แสดงข้อมลูการประเมนิความเสี�ยงการทุจรติในสว่นงาน      
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 อยา่งนอ้ย 1 ด้าน

        จาก 3 ด้าน ดังต่อไปนี�
             (1) ด้านการพิจารณาอนุมติั อนุญาตของทางราชการ
             (2) ด้านการใชอํ้านาจและตําแหนง่หน้าที�
               (3) ด้านการใชจ่้ายงบประมาณ

ในการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติในหนว่ยงานภาครฐั
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมรีายละเอียดอยา่งนอ้ย
ประกอบด้วย

             (1) การคัดเลือกกระบวนงานหรอืโครงการที�มี
                   ความเสี�ยงการทจุรติ อยา่งนอ้ย 1 กระบวนงาน  
                   หรอืโครงการ
             (2) การกําหนดประเด็นความเสี�ยงการทจุรติ
             (3) การกําหนดเกณฑ์การประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
             (4) การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี�ยง
                   การทุจรติ
             (5) การจัดทํามาตรการควบคมุความเสี�ยงการทจุรติ
* แบบฟอรม์การแสดงผลการดําเนนิงาน CMU-OIT O21
* ลงนามโดยผู้บรหิารสงูสดุของสว่นงาน

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

o22 รายงานผล
 การดําเนินการ
ตามแผน
บรหิารจัดการ
ความเสี�ยง
การทุจรติของ
สว่นงาน ประจํา
ป�งบประมาณ 
 พ.ศ. 2568
 

แสดงข้อมลูรายงานการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติของ
       สว่นงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2568 ที�มรีายละเอียด
       อยา่งนอ้ยประกอบด้วย 
             (1) ประเด็นความเสี�ยงการทุจรติ
             (2) ระดับของความเสี�ยง
              (3)  วิธีการในการบรหิารจัดการความเสี�ยง
             (4) ผลการดําเนนิการตามวิธกีารในการบรหิาร
                   จัดการความเสี�ยง

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 24 



ตัวชี�วัดยอ่ยที� 2.2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบด้านขอ้มลู ระดับคะแนน

o23 แผนปฏิบัติ
การป�องกัน
การทุจรติ
ป�งบประมาณ 
 พ.ศ. 2569

แสดงแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติที�มวัีตถปุระสงค์
เพื�อสง่เสรมิความรูแ้ละกระบวนการมสีว่นรว่มด้านการต่อ
ต้านการทจุรติหรอืป�องกันการทจุรติ หรอืธรรมาภิบาล
หรอืมาตรฐานจรยิธรรม ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ย
ประกอบด้วย 

               (1) มาตรการ หรอืโครงการ หรอืกิจกรรม
               (2) งบประมาณแต่ละมาตรการหรอืโครงการ หรอื
                     กิจกรรม*
               (3) ชว่งระยะเวลาดําเนนิการแต่ละมาตรการ หรอื
                     โครงการ หรอืกิจกรรม

เป�นแผนที�มรีะยะเวลาบงัคับใชค้รอบคลมุ ป�งบประมาณ
พ.ศ. 2569

* กรณีการดําเนนิโครงการหรอืกิจกรรมที�ไมใ่ช้งบประมาณใหแ้สดงให้เหน็คํา
ว่า “ไมใ่ช้งบประมาณ” เท่านั�น โดยไมมี่การเว้นว่างข้อมลูไว้ หรอืใส่
เครื�องหมาย (-) 

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

o24 รายงานผล
การดําเนินการ
ป�องกัน
การทุจรติ
ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2568
 

แสดงผลการดําเนนิการป�องกันการทุจรติ ป�งบประมาณ
พ.ศ. 2568 ที�มวัีตถปุระสงค์เพื�อป�องกันการทจุรติหรือ

       สง่เสรมิมาตรฐานจรยิธรรม หรอืธรรมาภิบาล โดยมี
       รายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย
                 (1)  มาตรการ หรอืโครงการ หรอืกิจกรรม
             (2)  ผลการดําเนินงานแต่ละมาตรการ หรอืโครงการ 
                    หรอืกิจกรรม
             (3)  ผลการใชจ่้ายงบประมาณที�ใชดํ้าเนนิการแต่ละ
                    มาตรการ หรอืโครงการ หรอืกิจกรรม*
             (4)  ชว่งระยะเวลาในการดําเนนิการแต่ละมาตรการ 
                    หรอืโครงการ หรอืกิจกรรม
* กรณีการดําเนินโครงการหรอืกิจกรรมที�ไมใ่ช้งบประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็คํา
ว่า “ไมใ่ช้งบประมาณ” เท่านั�น โดยไมมี่การเว้นว่างข้อมลูไว้ หรอืใส่
เครื�องหมาย (-)
 
 

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

o25 การนําผล
การประเมิน
CMU-OIT ไปสู่
การพัฒนา
องค์กรในป� 
พ.ศ. 2569

แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมนิ CMU-OIT ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหค้รอบคลมุทั�ง 2 ตัวชี�วัด*
แสดงการนําผลการวิเคราะหไ์ปสูก่ารปรบัปรุง รกัษาระดับ
หรอืพฒันาองค์กรในป� พ.ศ. 2569 โดยมรีายละเอียด

       อยา่งนอ้ยประกอบด้วย
             (1) มาตรการ หรอืโครงการ หรอืกิจกรรม
             (2) ผลการวิเคราะหตั์วชี�วัดตามหลักเกณฑ์
                   การประเมนิ CMU-OIT ประจําป�งบประมาณ 
                   พ.ศ. 2568 หรอืขอ้เสนอแนะจากการตรวจ 
                   ประเมนิในป�ที�ผา่นมา ที�สอดคล้องกับมาตรการ  
                   หรอืโครงการ หรอืกิจกรรม
             (3) ขั�นตอนหรอืวิธกีารดําเนินการ
             (4) ชว่งระยะเวลาการดําเนนิการ
             (5) ผู้รบัผดิชอบ
* กรณีสว่นงานได้ 100 คะแนนเต็มแล้ว ใหแ้สดงผลการวิเคราะห์เพื�อการ
ปรบัปรุง/พฒันาการรกัษาระดับ โดยต้องมรีายละเอียด (1) – (5)

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 25 



ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบด้านขอ้มลู ระดับคะแนน

o26 รายงานผล
การดําเนินการ
เพื�อสง่เสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปรง่ใส
ภายในสว่นงาน
ป�งบประมาณ 
 พ.ศ. 2568

แสดงผลการดําเนนิการเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและ
       ความโปรง่ใสภายในสว่นงาน ประจําป�งบประมาณ  
       พ.ศ.2568 ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย
             (1) มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรมที�ดําเนนิการเพื�อ 
                   สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสว่นงาน
             (2) ขั�นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั
             (3) ชว่งระยะเวลาในการดําเนนิการ
             (4) ผู้รบัผดิชอบ
             (5) ผลการดําเนินการ (output)
             (6) ผลลัพธห์รอืผลสมัฤทธิ�ในการดําเนนิการ  
                   (outcome/result)

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดและเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มลู
 ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด

คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2569 | หน้า 26 

เครื�องมือ ตัวชี�วัด ตัวชี�วัดยอ่ย ขอ้คําถาม ขอ้ คะแนน/
ข้อ

รวม

OIT
จํานวน 26 ข้อ

รวม 100 คะแนน

ตัวชี�วัด 1 
 (50 คะแนน)

คะแนนเฉลี�ยของ
 ตัวชี�วัดยอ่ย 1.1 – 1.5

ตัวชี�วัดยอ่ย 1.1 
 (8 คะแนน)

ขอ้ o1 – o4 4 2 8

ตัวชี�วัดยอ่ย 1.2 
 (12 คะแนน)

ขอ้ o5 – o10 6 2 12

ตัวชี�วัดยอ่ย 1.3 
 (4 คะแนน)

ขอ้ o11 – o12 2 2 4

ตัวชี�วัดยอ่ย 1.4 
 (6 คะแนน)

ขอ้ o13 – o15 3 2 6

ตัวชี�วัดยอ่ย 1.5 
 (20 คะแนน)

ขอ้ o16 – o19 4 5 20

ตัวชี�วัด 2 
 (50 คะแนน)

คะแนนเฉลี�ยของ
 ตัวชี�วัดยอ่ย 2.1 – 2.2

ตัวชี�วัดยอ่ย 2.1 
 (30 คะแนน)

ขอ้ o20 – o22 3 10 30

ตัวชี�วัดยอ่ย 2.2 
 (20 คะแนน)

ขอ้ o23 – o26 4 5 20

13. โครงสร้างคะแนน

1414การประกาศผลการประเมิน
CMU-OIT

          มหาวิทยาลัยจะประกาศผลการประเมิน CMU-OIT ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมแจ้งรายละเอียด
ผลการประเมินให้ทุกส่วนงานได้รับทราบตามระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ ภายหลังจากการประกาศ
ผลการประเมินดังกล่าวแล้วจะถือว่าผลการประเมินเป�นที�สิ�นสดุ



ภาคผนวก กภาคผนวก กภาคผนวก ก
แบบฟอรม์ แบบฟอรม์ OITOITแบบฟอร์ม OIT
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