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ชื่อตําแหนง         นักวิทยาศาสตร 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก  
  

ปฏิบัติงานวิเคราะห  วจิัย  และทดสอบทางวิทยาศาสตรและทางเทคโนโลยี  ซ่ึงมีลักษณะที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การทดสอบ  วิเคราะหและวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสาขาตาง ๆ  เชน  การวิเคราะหวัตถุดิบ  แรธาตุ  
อาหาร  และผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  การวจิัยทรัพยากรธรรมชาติ  เกษตรกรรม  การวิจัยเร่ืองถนอมอาหาร  เปนตน  
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ตําแหนงดังกลาวมีลักษณะงานที่จําเปนตองใชผูมีความรูความชํานาญในวชิา
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  

ลักษณะงานทีต่องปฏิบตัิ และคุณภาพของงาน 
1. ดานปฏิบตัิการ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน  วิเคราะหเพื่อรับรอง หรือ 
ตรวจสอบคุณภาพของเคมีภัณฑ  ตัวอยาง  ผลิตภัณฑอาหาร  วัตถุดิบ  น้ํา  สารอินทรีย  สารอนินทรีย  และสิ่งของ
อ่ืน ๆ เพื่อหาองคประกอบหรือคุณสมบัติทางวิทยาศาสตร  หรือเพื่อหาองคประกอบ หรือคุณสมบัติทางดานเคมี  
ฟสิกส  ธรณีวิทยา  และชีววิทยา  วิจัยผลิตผลพลอยไดจากอุตสาหกรรม และเกษตรกรรม  ปรับปรุงแกไขเทคนคิและ
กรรมวิธีในการวิเคราะหวิจัย ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห หรือสังเคราะห หรือวิจัยงานทางดานวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี  รวมถึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน  การรวบรวมขอมูล และจัดทํารายงานผลการวิเคราะห  การทดสอบ  
หรือปฏิบัติงานดานการกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  รวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 

หรือโครงการ  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

ประสานงานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทมีงาน หรือหนวยงาน เพื่อให 
เกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 4.   ดานบริการ 
       เผยแพรผลงานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทําความเหน็ สรุปรายงาน    จัดทําเอกสารวิชาการ  
คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  ฝกอบรม  และใหคําปรึกษาแนะนํา และตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  
เกี่ยวกับในเรื่องที่รับผิดชอบ  แกบุคคลหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของ  เพื่อใหผูสนใจเกิดความเขาใจ   
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

 ไดรับปริญญาตรีทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบเทาไดในระดับเดียวกัน  
อัตราเงินเดือน         ตามที่ ก.บ.กําหนด 
ความรูความสามารถที่สวนงานกําหนด 
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ชื่อตําแหนง    วิทยาศาสตร  (ชํานาญการ) 
 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก  
  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานที่มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ   ประสบการณ  และความ
ชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาทีย่าก
มาก  และปฏบิัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานทีต่องปฏิบตัิ และคุณภาพของงาน 
1. ดานปฏิบตัิการ 

(1) ศึกษา  วิจัย  และพัฒนาเชิงลึกทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพื่อสรางองคความรู  ใหขอมูล หรือ 
แกปญหาขอขัดของทางวิชาการ 
         (2)  วิเคราะหทดสอบ  ตรวจสอบ  ตรวจวัด  ตรวจพิสูจน  วินิจฉัย  ทางวิทยาศาสตรของวัตถุตัวอยาง  
สอบเทียบเครื่องมือ  อุปกรณวัด  ที่ตองใชเทคนิค  ประสบการณ  และความชํานาญ  ประยุกตวิธี วิเคราะหทดสอบ  
วิธีดําเนินการ  ชวยแกปญหา เพื่อนําขอมูลไปใชประโยชน ในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
         (3)  กํากับ ดูแล  ตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  ควบคุม  รักษาระบบงานและ
ปฏิบัติงานดานการรับรอง  การบริหารจัดการทดสอบความชํานาญ  จัดทําฐานขอมูลหองปฏิบัติการ  สงเสริมพัฒนา
หองปฏิบัติการ  ที่ยุงยากซับซอน 
         (4)  ศึกษา วิจัย  พัฒนาการเพิ่มศักยภาพการเขาถึงสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดทํา
สารสนเทศพรอมใช  จัดทําฐานขอมูลเฉพาะทาง 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  รวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือโครงการ   

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

ประสานงานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทมีงาน หรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด 
ความรวมมือ และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
 4.   ดานบริการ 
      ใหคําปรึกษาแนะนํา  ตอบปญหาและชีแ้จงทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีทียุ่งยาก  และซับซอน    
แกหนวยงาน เพื่อใหไดทราบขอมูล  ความรูตาง ๆ  ที่ถูกตอง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตร  ระดับปฏิบัติการ 
 2. โดยจะตองปฏิบัติงานวิทยาศาสตร  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนงานตนสังกัด  เห็นวาเหมาะสม

กับหนาที่ความรับผิดชอบมาแลวไมนอยกวา 9 ป   
 3.  มีผลงานที่ผานเกณฑ  ตามที่  ก.บ.  กําหนด 

 

อัตราเงินเดือน         ตามที่ ก.บ.กําหนด 
ความรูความสามารถที่สวนงานกําหนด 

1. ........................................................................................................................................ 
2. ........................................................................................................................................ 
3. ........................................................................................................................................ 


