
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามเกณฑ CMU-QA Curriculum ปการศึกษา 2567 หนา 1 

 

การรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ CMU-QA Curriculum ฉบับ 2568 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 

2565 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

ประจำปการศึกษา 2567 

 

 

สรุปการดำเนินงาน 

1. ผลการดำเนินงานของหลักสูตรตอเนื่องจากปที่ผานมาหรือจากขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

การดำเนินงานตามแผนประจำปการศึกษา 2566 ความสำเร็จของแผน 

1. หลักสูตรไดเก็บรวบรวมขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน

จากนักศึกษา ผานการประเมินกระบวนวิชา ทั้งแบบเปนทางการและ

ไมเปนทางการ จากนั้นนำผลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน เชน การจัดทำสื่อการสอนและวิดีโอบันทึกการสอนที่

สามารถชวยใหนักศึกษานำไปใชทบทวนบทเรียนได การจัดรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบ Active Learning เพิ่มขึ ้น ปรับรูปแบบการเรียน

การสอนของอาจารยใหเหมาะกับกลุมผูเรียนที่สอดรับกับสถานการณ

ปจจุบัน การจัดการเรียนรูผานระบบ LMS ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

การเรียนรูผานการฝกปฏิบัติ/กิจกรรม การสนับสนุนกิจกรรมเสริม

ทักษะดานตาง ๆ นอกเหนือหลักสูตรฯ 

ดำเนินการตามแผน 

2. นำผลการประเมินความพึงพอใจมาพิจารณาในที่ประชุมกรรมการบริหาร

หลักสูตร เพื่อสรุปรายการความตองการของนักศึกษาและบุคลากรในสิ่ง

สนับสนนุการเรียนรู วาควรมีการซอมแซม หรือจัดซื้อจัดหาเพ่ิมเติม เพ่ือ

นำเสนอสำนักวิชาฯ ตอไป 

ดำเนินการตามแผน 
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2. แผนการดำเนินงานสำหรับปตอไปที่ไดจากการวิเคราะหตนเอง (Improvement Plan)  

 

ประเด็นที่ตองการ

พัฒนา 

(1-2 ประเดน็สำคัญ) 

แนวทางการ

ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ (KPI) 

คาเปาหมาย/

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

และวิธกีารวัดผล 

ความเสี่ยงและ

วิธีการปองกัน 

ผูรบัผิดชอบ 

1. การปรับปรุงเนื้อหา

ของหลกัสูตรฯ ใหมี

ความทนัสมยั 

สอดคลองกับความ

ตองการของผูใช

บัณฑิต 

1. สำรวจความ

ตองการของผูมีสวนได

สวนเสียของหลักสูตรฯ 

2. ออกแบบหลักสูตรฯ 

ตามโดยเนนผลลัพธให

สอดคลองกับความ

ตองการ 

1. หลักสูตรฯ ที่มี

เนื้อหา ลำดับการ

เรียนรูสอดคลอง

กบัผลลัพธ เปดใช

ในปการศึกษา 

2570 

- กรรมการบริหาร

หลักสูตร วท.บ.

วิศวกรรม

กระบวนการ

อาหาร 
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องคประกอบท่ี 2 กลยุทธการตลาดและการรับเขา 

 

1. หลักสูตรมีแนวทางการดำเนินงานตามขอกำหนดพ้ืนฐานและขอกำหนดเชิงพฒันา (ถามี) ดานกลยุทธ

การตลาดและการรบัเขาอยางไร 

2. ในการดำเนินงานที่ผานมามีปจจัยสำคัญใดบางที่สงผลตอความสำเร็จหรือความทาทายของหลักสูตร 

และหากผลการดำเนินงานของหลักสูตรเปนไปในทิศทางที่ดี หลักสูตรไดกำหนดมาตรการหรือ

แนวทางอยางไรในการรักษาและตอยอดความสำเร็จน้ี ในทางกลับกัน หากพบวาผลการดำเนินงาน

ยังไมเปนไปตามเปาหมายที่คาดหวัง มีการกำหนดแนวทางการยกระดับและพัฒนาการดำเนินงาน

อยางไรบาง 

 

หลักสูตรมีการดำเนินกลยุทธการตลาดและการรับเขาเพ่ือใหเปนที่รูจักอยางกวางขวางและสามารถ

ดึงดูดผูเรียนท่ีมีศักยภาพเขาสูหลักสูตร โดยมีกลยุทธท่ีสำคัญดังนี ้

 จัดทำและเผยแพรขอมูลหลักสูตรผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย เพจ Facebook ของคณะ/

หลักสูตร รวมถึงการใชสื่อสังคมอื่น ๆ เชน Instagram  YouTube และ TikTok เพื่อเขาถึง

กลุมเปาหมาย โดยเนนการนำเสนอจุดเดนของหลักสูตร อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังจบ

การศึกษา และผลงานของนักศึกษา/ศิษยเกา 

 ประชาสัมพันธกจิกรรมของหลกัสตูรฯ ผานชองทางออนไลน เพื่อสรางการรับรูใหกับนักเรียน  

 จัดกิจกรรมตาง ๆ สรางการรับรูใหกับนักเรยีนรวมกับคณะและมหาวิทยาลัย เชน การไปแนะ

แนวตามโรงเรียนมัธยม การเขารวมงานมหกรรมการศึกษา ตลาดนัดหลักสูตร หรือจัด

กิจกรรม Open House กิจกรรม Agro-Xperience เพื่อใหนักเรียนไดเขามารูจักหลักสูตร

อยางใกลชดิ  

 ประสานความรวมมือกับโรงเรียนเปาหมายในการจัดกิจกรรมรวมกัน เชน คายวิชาการ 

โครงการบมเพาะความรู หรือการลงพื้นที่จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสรางความเขาใจ

เก่ียวกับหลักสูตร 

 สงเสริมใหนักศึกษาและศิษยเกาที่ประสบความสำเร็จในอาชีพเปนผูแนะนำหลักสูตรผาน

กจิกรรมตางๆ  เชน การบรรยายแบงปนประสบการณ การจัดทำวิดีโอสัมภาษณ หรือการเขา

รวมกิจกรรมแนะแนวรวมกับคณะ 

 การเปดร ับนักศึกษาหลากหลายชองทาง ได แก ร ับนักศึกษาผานระบบ TCAS (Thai 

University Central Admission System) โดยมีการจัดสรรรอบการรับเขาอยางเหมาะสม 

ไดแก Portfolio, Quota, Admission, และ Direct Admission ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการเขาศึกษาและกระจายกลุมเปาหมายใหกวางขึ้น 

 ปรับกลยุทธการรับนักศึกษาใหมีความยดืหยุน เพื่อใหไดจำนวนนักศึกษาตามเปาหมาย 
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 กำหนดเกณฑการรับเขาอยางชัดเจน เชน คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX), ผลสอบ GAT/PAT 

หรือวิชาเฉพาะ และพิจารณาผลงานประกอบการสมัครในบางรอบ 

 กล่ันกรองคุณสมบัติของผูสมัครเพ่ือใหแนใจวานักศึกษาที่เขามามีศักยภาพและความพรอม 

 วิเคราะหสถิติผู สมัครและผูผานการคัดเลือกในแตละป เพื่อปรับกลยุทธใหเหมาะสมกับ

สถานการณการศึกษาระดับมัธยม 

 เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาใหม โดยจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม เชน ปฐมนิเทศ 

โครงการ pre-college แนะนำการเรียนในมหาวิทยาลัย กิจกรรมปรับพื้นฐานทางวิชาการ 

ไดแก ภาษาอังกฤษ ฟสิกส เคมี คณิตศาสตร และการแนะแนวระบบการเรียนในระดับ

มหาวิทยาลัย มีอาจารยที่ปรึกษาใหคำแนะนำตลอดการศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 

ผลจากกลยุทธขางตน ทำใหหลักสูตรมีจำนวนนักเรียนสมัครเขาเรียนครบตามแผนที่กำหนดไวอยาง

ตอเนื่อง และสามารถคัดเลือกผูมีความเหมาะสมตอหลักสูตร ทั ้งดานความรู  ทักษะ และเจตคติ เพื่อให

สอดคลองกับเปาหมายของหลักสตูร 

 

ปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จ ไดแก 

 การสนับสนุนจากคณะและมหาวิทยาลัย การมีหนวยงานสนับสนุนดานสื่อประชาสัมพันธ 

กจิกรรมแนะแนว และการเขาถึงโรงเรียนเปาหมาย ชวยใหหลักสูตรสามารถเผยแพรขอมูลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 ความรวมมือของอาจารย นักศึกษา และศิษยเกา การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมแนะแนว

และการแชรประสบการณจรงิ ชวยเพ่ิมความนาเชื่อถอืและแรงจูงใจใหกับนักเรียนที่สนใจ 

 การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธที่นาสนใจ มีความหลากหลาย และตรงกลุมเปาหมาย การ

ผลิตสื่อออนไลนหลากหลาย เชน คลิปวิดีโอ แผนพับ และ infographics ที่ทันสมัยและเนน

จุดเดนของหลักสตูร ชวยใหเขาถึงกลุมนักเรยีนมัธยมปลายไดมากขึ้น 

 การกำหนดจำนวนรบัที่ยืดหยุนในรอบตางๆ 

มาตรการหรือแนวทางที่หลักสูตรกำหนดหากผลการดำเนินงานเปนไปในทิศทางที่ด ีเพื่อรักษาและ

ตอยอดผลสัมฤทธิ์ที่ดีของกลยุทธการตลาดและการรับเขา หลักสูตรไดกำหนดแนวทางดังนี้ 

 พัฒนาและปรับปรุงสื่อประชาสัมพันธอยางสม่ำเสมอ ใหทันสมัย และตอบโจทยความสนใจ

ของกลุมเปาหมายในแตละป เชน การจัดทำคลิปสัมภาษณศิษยเกาหรือวดีีโอแนะนำหลักสูตร 

 เพิ่มความถี่ของกิจกรรมแนะแนวและการเขาถึงโรงเรียนเปาหมาย โดยใชทั้งรูปแบบ onsite 

และ online รวมถึงการเชิญนักเรียนมาเย่ียมชมหลักสูตร 
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 ติดตามและประเมินผลการรับเขาในแตละป เชน จำนวนผูสมัคร คะแนนเฉลี่ยของผูสมัคร 

และความพงึพอใจของนักศึกษาใหม เพื่อนำไปสูการวางแผนปรับปรุงในรอบตอไป 

 สงเสริมการมีสวนรวมของศิษยเกาและเครือขายวิชาชีพ เพื่อสรางความมั่นใจในแนวทาง

อาชีพหลังจบการศึกษา และเชื่อมโยงกับตลาดแรงงาน 

 สราง Student Ambassadors  ใหทำหนาท่ีประชาสมัพันธหลกัสูตรผานกิจกรรมในโรงเรียน

มัธยม หรือบนชองทางออนไลนตาง ๆ 
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องคประกอบท่ี 3 การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 

 

1. หลักสูตรมีแนวทางการดำเนินงานตามขอกำหนดพื้นฐานและขอกำหนดเชิงพัฒนา (ถามี) ดานการ

จัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลอยางไร 

2. ในการดำเนินงานที่ผานมามีปจจัยสำคัญใดบางที่สงผลตอความสำเร็จหรือความทาทายของหลักสูตร 

และหากผลการดำเนินงานของหลักสูตรเปนไปในทิศทางที่ดี หลักสูตรไดกำหนดมาตรการหรือ

แนวทางอยางไรในการรักษาและตอยอดความสำเร็จนี้ ในทางกลับกัน หากพบวาผลการดำเนินงานยัง

ไมเปนไปตามเปาหมายที ่คาดหวัง มีการกำหนดแนวทางการยกระดับและพัฒนาการดำเนินงาน

อยางไรบาง 

 

หลักสูตรมีแนวทางการดำเนินงานตามขอกำหนดพื้นฐานและขอกำหนดเชิงพัฒนาดานการจัดการ

เรยีนการสอน และการวัดผลประเมินผล ดงัน้ี 

 จัดทำแผนการเรียนรูในแตละกระบวนวิชาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูในกระบวน

วิชานั้นอยางเปนระบบ มีรูปแบบการเรียนรูที ่หลากหลาย เชน การบรรยาย การปฏิบัติ 

การศึกษาดวยตนเอง การอภิปรายในชั้นเรียน รวมถึงการทำโครงงาน 

 จัดการเรียนการสอนตามแผนที่กำหนดไว 

 ประเมินผลการเรียนรูแบบไมเปนทางการ (formative assessment) และแบบเปนทางการ 

(summative assessment) ตามวัตถุประสงคการเรียนรูในแตละกระบวนวิชา 

 

ปจจัยสำคัญท่ีสงผลตอความสำเร็จ  

 คณาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีประสบการณในการสอน สามารถ

ปรับรูปแบบการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 นกัวิทยาศาสตรสามารถใหการสนบัสนุนการเรียนรูภาคปฏบิัติการของนักศึกษา 

 หองเรยีน หองปฏิบตัิการ และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูของ

นกัศึกษา 

 

ความทาทายของหลักสูตร  

 นโยบายของสวนงานบริหารบุคคล ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม อาจสงผลใหหลักสูตรฯ  ไมได

รับตำแหนงทดแทนอาจารยเกษียณจำนวน 2 ทาน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิศวกรรม

กระบวนการอาหาร และการจัดการหลงัการเก็บเก่ียว มีกำหนดเกษียณอายุราชการในป พ.ศ.

2570  
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 การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ทำใหอาจารยตองมีการเรียนรูและปรับเนื้อหาที่

สอนใหทันสมัยเสมอ 

 ลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษาที่เกิดในชวงป พ.ศ.2540-2552 (Gen Z) มีทักษะทางสังคม

และอารมณ ทีจ่ำเปนตองพัฒนาใหสามารถทำงานรวมกับผูอื่นได  

 จำนวนประชากรเกิดใหมลดลงอยางรวดเร็วสงผลใหจำนวนนักศึกษาที่เขาเรียนในระดับ

มหาวิทยาลัยลดลงดวย และมีความสนใจในดานวิทยาศาสตรลดลง 

 นโยบายของคณะฯ ดานจำนวนอัตรากำลังของอาจารยในหลักสูตรฯ และนโยบายการรับ

นักศึกษาตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรฯ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสงผลใหจำนวน

นกัศึกษาตออาจารยประจำหลกัสูตรฯ 
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องคประกอบที่ 4 การบริหารจัดการหลักสูตร 

(การสนับสนุนการเรียนรูและการดแูลนักศึกษา และการพฒันาอาจารย) 

 

1. หลักสูตรมีแนวทางการดำเนินงานตามขอกำหนดพื้นฐานและขอกำหนดเชิงพัฒนา (ถามี) ดานการ

สนับสนุนการเรียนรูและการดแูลนักศึกษา และการพฒันาอาจารยอยางไร 

2. ในการดำเนินงานที่ผานมามีปจจัยสำคัญใดบางที่สงผลตอความสำเร็จหรือความทาทายของหลักสูตร 

และหากผลการดำเนินงานของหลักสูตรเปนไปในทิศทางที่ดี หลักสูตรไดกำหนดมาตรการหรือ

แนวทางอยางไรในการรักษาและตอยอดความสำเร็จนี้ ในทางกลับกัน หากพบวาผลการดำเนินงานยัง

ไมเปนไปตามเปาหมายที ่คาดหวัง มีการกำหนดแนวทางการยกระดับและพัฒนาการดำเนินงาน

อยางไรบาง 

 

หลักสูตรมีแนวทางการดำเนินงานตามขอกำหนดพื้นฐานและขอกำหนดเชิงพัฒนาดานการสนับสนุน

การเรียนรูและการดูแลนักศกึษา และการพัฒนาอาจารย ดงันี ้

ดานการสนบัสนุนการเรียนรูและการดูแลนักศึกษา 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับคณะฯ ไดจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาที่ 

สำคัญและจำเปน เพ่ือจัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู ไดแก 

o หองเร ียนที ่ม ีอ ุปกรณทันสมัยเพื ่อรองร ับการเร ียนการสอนในศตวรรษที ่  21 มี

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมและปลอดภัยตอการเรียนรู 

o หองปฏิบัติการทางวิศวกรรมกระบวนการอาหาร โรงงานตนแบบทางดานอุตสาหกรรม

อาหาร เครื่องมือวิทยาศาสตรรวมถึงเครื่องจักรแปรรูปอาหารที่ทันสมัยและใชจริงใน

อตุสาหกรรม 

o หองปฏิบัติการดานคอมพวิเตอร และซอฟทแวรที่สำคัญ 

o หองพักนักศึกษา 

o ระบบอนิเตอรเน็ตความเรว็สูง 

o หองสมุด หนังสือ ตำราเฉพาะทางที่เปนหนังสือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สิ่งพิมพ 

วารสาร ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน แหลงเรียนรู ส่ืออิเลก็ทรอนิกส  

 มีระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการวางแผนรวมกันใน

การเสนอและพจิารณาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาใหตรงตามความตองการดานการเรียน

การสอนและการดำเนินงานวิจัยของนักศึกษา โดยไดพิจารณาจัดลำดับความสำคัญและจำนวน

เพื่อเสนอสำนักวิชาฯ เชน ครภุัณฑหองปฏิบัติการ ครุภัณฑการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน ตำรา และหนังสือ เมื่อสำนักวิชาฯ ไดรับขอเสนอรายการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จากหลักสูตรจะนำขอมูลความตองการเหลานี้ไปรวบรวมกับหลักสูตรอื ่น ๆ เพื ่อจัดลำดับ

ความสำคัญอีกคร้ังในระดับคณะ จากนั้นจะนำเขาสูคณะกรรมการบริหาร และจัดการทรัพยากรฯ 
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เพื ่อพิจารณาลำดับความสำคัญจำนวนที่ต องการและงบประมาณ เพื่อเสนอตอคณบดีเพ่ือ

พิจารณารายการขอเสนอ เมื่อไดรับการอนุมัติแลว หนวยพัสดุจะดำเนินการจัดซื้อจัดจางตาม

ขั้นตอนและระเบียบพัสดุตอไป เมื่อหลักสูตรไดรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและมีการนำไปใชเพ่ือ

สนับสนุน การเรียนการสอนแลว จะมีการประเมินความพึงพอใจจากคณาจารยและนักศึกษา ซ่ึง

จากการสอบถามพบวาไดรับความพึงพอใจในการใชงานและสามารถอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินการวิจัยไดดีขึ ้น สำหรับการประเมินและดูแลรักษาสิ ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีความ

เพียงพอ ทันสมัย และพรอมใชงานนั้น คณะฯ ไดมีการสอบถามความพึงพอใจในส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู  จากนักศึกษาทุกปนอกจากนี ้ยังมีการสอบถามความพึงพอใจจากคณาจารยและ

นักวิทยาศาสตร อันเปนผูที่มีสวนไดสวนเสยีและเกี่ยวของกับนักศกึษาโดยตรง นกัวิทยาศาสตรมี

การจัดระบบการขออนุญาตใชงานและการสอนใชงานเครื่องมือใหนักศึกษา นักวิทยาศาสตร จึง

ทราบความถี่และความจำเปนของการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรในหลักสตูร ซึ่งผลจากการประเมิน

ความพึงพอใจจะถูกนำมาพิจารณาในที ่การประชุมบริหารหลักสูตร เพื ่อสรุปรายการความ

ตองการของนักศึกษาในส่ิงสนับสนุนการเรียนรูวาควรมีการซอมแซมหรือจัดซื้อจัดหาเพ่ิมเติม เพ่ือ

นำเสนอสำนักวิชาฯ ในปตอไป นอกจากนั้นยังมีการเปดชองทางใหนักศึกษาสามารถแจงความ

ตองการสิ่งสนับสนุนในการเรียนการสอนไดโดยตรงผานอาจารยผูสอน ผูประสานงานสาขา และ

นักวิทยาศาสตร จากขอเสนอแนะของนักศึกษา  

 ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ไดเสนอขอครุภัณฑและไดรับการจัดสรรสิง่สนับสนุนการเรียนรู 

จากสำนักงบประมาณฯ เชน ชุดเครื่องมือ Plate and Frame membrane และ ชุดเครื่องกล่ัน 

สำหรับศึกษาการแยกเชิงกล และการแยกเชิงความรอน สำหรับรองรับการเรียนการสอนใน

กระบวนวิชาของหลักสูตร ใหนกัศึกษาไดฝกปฏิบัติดวยเคร่ืองมือท่ีมีความใกลเคียงกับเคร่ืองมือที่

ใชในระดับอุตสาหกรรม ซึ่งเปนการเสริมทักษะการปฏิบัติดวยเครื ่องมือที่มีความทันสมัย 

นอกจากนี ้ไดเสนอโครงการปรับปรุงหองบรรยายเพื ่อรองรับการเรียนรู และปฏิบัติการดาน

ปญญาประดิษฐ สำหรับอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร เพื่อใหนักศึกษามีความรูและทักษะที่

จำเปนสำหรับในอนาคต  

 มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาสำหรับการดูแลนักศึกษาทุกกลุมอยางใกลชิด ท้ังดานการเรียน การ

ลงทะเบียน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรฯ ทำงานรวมกับสำนักวิชาฯ สำรวจความตองการของนักศึกษาถึงความตองการเพื่อจัด

กจิกรรมการสอนเสริม และติวกอนสอบ ในกระบวนวิชาตาง ๆ ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 รวมท้ังการ

อบรมทักษะวิชาชีพใหกับนักศึกษา และการศึกษานอกสถานที่ผานกิจกรรมการดูงาน 

 หลักสูตรฯ ไดจัดใหมีแผนการศึกษา สหกิจศึกษา เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกในชั้นปที่ 4 

เพื่อสามารถไปฝกปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการอาหาร เพื่อเพิ่มพูนทักษะและเรียนรู

การทำงานในสถานประกอบการจริง โดยหลักสูตรไดพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบการที่ให
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นักศึกษาสามารถฝกปฏิบัติ โดยใชองคความรูจากที่เรียนมาเพื่อนำไปประยุกตไดตรงกับความ

ตองการของสถานประกอบการ 

 หลักสูตรฯ รวมกับหนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษาไดมีการทำงานรวมกันในการชวยเหลือและให

คำปรึกษากับนักศึกษาที่ตองการความชวยเหลือดานสุขภาพใจ และมีศูนยสุขใจ (CMU Mental 

Health Center) ที่คอยสนับสนุนดูแลสขุภาพใจของนักศึกษาตอไป 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 สงเสริมและพัฒนาเพื่อใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ มีการพัฒนาตนเองใหเปนไปตาม

คุณสมบัติที่กำหนดไวสำหรบัอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ  

 สงเสริม ผลักดันและสนับสนุนอาจารยโดยมีใหเขาสูการดำรงตำแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง โดยการจัดทำขอเสนอโครงการวิจัยรวมกันเพื่อสรางผลงานวิจัยทางวิชาการสำหรับการ

นำไปใชประกอบการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงขึ้นตอไป 

 สงเสริมใหอาจารยไดพัฒนาตนเองดานผลงานวิชาการ โดยการจัดใหมีการอบรมดานการเขียน

ผลงานทางวิชาการ หนังสือ ตำรา และมีทุนสนับสนุนการจัดทำหนังสือ ตำรา วารสารระดับ

นานาชาติและระดับชาต ิ 

 กำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ตองเขารับการพัฒนาหรือสงเสริมใหเพิ่มพูนความรูหรือ

ทักษะทางวิชาการ หรือทักษะการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

และพบวาในปที่ผานมา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ทุกทานไดรับการพัฒนา เชน โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนหนังสือและตำราเพื่อเสนอขอผลงานทางวิชาการ และ/หรือ 

เขารวมกิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและเครื่องมือเครื่องจักรในอุตสาหกรรม

อาหารสมัยใหมที ่เกี ่ยวของ เพื ่อใหคณาจารยเห็นแนวโนมของอุตสาหกรรมและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ เพื่อสามารถนำมาพัฒนางานและเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันเชิงวิชาการของ

อาจารยไดตอไป 

 สนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ สามารถไปทำวิจัยหรือนำเสนอผลงานวิจัยทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ อีกทั้งมหาวิทยาลัยและคณะ ไดมีการเปดอบรมและเชิญวิทยากรมา

บรรยายเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ในหัวขอตาง ๆ เชน  “ความรูความเขาใจในการปรับปรุง

หลักสูตร เพ่ือใชในปการศึกษา 2570” เปนตน 
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 มีการจัดกิจกรรมอบรมดานการสังเกตและดูแลสขุภาพใจนักศกึษา สำหรบัอาจารย 

 กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ไดมีการชวยเหลือและสงเสริมใหคณาจารย สามารถพัฒนาเอกสารฯ 

ที่จำเปนสำหรับประกอบการกำหนดตำแหนงทางวิชาการไดอยางราบรื่น ดวยกลไกการจัดสรร

กระบวนวิชาที่ตรงกับความสามารถของอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ปจจัยสำคัญใดบางที่สงผลตอความสำเร็จหรือความทาทายของหลักสูตร และหากผลการดำเนินงาน

ของหลักสูตรเปนไปในทิศทางที่ดี หลักสูตรไดกำหนดมาตรการหรือแนวทางอยางไรในการรักษาและตอยอด

ความสำเร็จนี้ ในทางกลับกัน หากพบวาผลการดำเนินงานยังไมเปนไปตามเปาหมายที่คาดหวัง มีการกำหนด

แนวทางการยกระดับและพัฒนาการดำเนินงานอยางไรบาง 

 การจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

     ทางหลักสูตรฯ ไดมีการสำรวจและเสนอขอรับการจัดสรรฯ ในแตละปการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาความรู และทักษะที ่จำเปนของนักศึกษา ที ่เป นไปตามความตองการของ

ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และนโยบายการพัฒนากำลังคนและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

และของโลก  ซึ่งจากผลการดำเนินงานที่ผานมา ทางสาขาวิชาฯ และคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณฯ ทำใหสามารถจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรยีนรูตามความตองการได

ตลอดอยางตอเนื่อง โดยทางสาขาวิชาฯ ไดจัดทำแผนสำหรับการเสนอของบประมาณสำหรับ

สนับสนุนฯ เปนแผนฯ ลวงหนาไวเปนระยะเวลา 5 ป เพื่อใหไดรับการจัดสรรไดอยางตอเนื่อง

ตามทิศทางการพัฒนาตามความตองการของหลักสูตร โดยมีการพิจารณาทบทวนเพ่ือปรับเปล่ียน

ตามความตองการใหสอดคลองกับทิศทางหรือแนวโนมความตองการอีกครั้งในปที่เสนอขอ

งบประมาณ 

 การจัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนินงานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 

2567 ไดรับการจัดสรรลดลง ซึ่งสงผลกระทบตอกิจกรรมการนิเทศนักศึกษาโดยคณาจารยนิเทศ

ของหลักสูตร ทำใหไมสามารถเดินทางไปนิเทศนักศึกษาที ่สถานประกอบการไดทุกสถาน

ประกอบการ จึงทำใหไมสามาถเห็นสภาพการปฏิบัติงานจริงของนักศึกษาในสถานประกอบการ 

และการดูแลนักศึกษาของสถานประกอบการ ซึ่งทางสาขาวิชาฯ ไดแจงเรื่องตอสำนักวิชาฯ เพ่ือ

ดำเนินการของบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมเพื่อใหสามารถดำเนินการนิเทศนักศึกษาไดทกุสถาน

ประกอบการตอไปในปการศึกษาหนา 

 การจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาอาจารย ในปการศึกษา 2567 สำนักวิชาฯ มีการปรับ

ลดงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาอาจารยลง ทำใหอาจารยขาดโอกาสในการพัฒนา

ความรู และขีดความสามารถดานทักษะเฉพาะทางที่สำคัญตออุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร
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สมัยใหม เพ่ือมาตอยอดในการจัดการเรียนการสอนและสงเสริมทักษะของนักศึกษา ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วได 

 

   



 

รายงานผลการดำเนนิงานตามเกณฑ CMU-QA Curriculum ปการศึกษา 2567 หนา 13 

 

องคประกอบที่ 5 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการจัดการเรยีนการสอน 

 

วัตถุประสงค ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร และความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา  

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1) มีความรู  ความสามารถ และทักษะที ่พรอมใชงานในภาคอุตสาหกรรม โดยผสมผสานระหวาง 

ศาสตรทางดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร ผลิตภาพการผลิต ปญญาประดิษฐ ระบบอัตโนมัติ 

อีกทั้งสงเสริมใหนักศึกษามีการเรียนรูตลอดชีวิตและสามารถบูรณาการองคความรูท่ีเกี่ยวของและ

ประยุกต เพ่ือแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และ

ตอบสนองความตองการของสังคมและการพฒันาประเทศ 

2) มีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีศักยภาพที่จะดําเนินการวิจัยในการศึกษาระดับสงูตอไป 

3) มีความรูคูคณุธรรม มจีริยธรรม และจิตสํานึกตอสังคม  

4) สามารถปรับตัวและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) 

PLO1 ประยุกตองคความรูดานวิศวกรรมกระบวนการอาหารเพื่อการปฏิบัติงานทางวิชาชีพได 

      PLO 1.1 อธิบายการจัดการวัตถุดิบในกระบวนการแปรรูป หลกัการทางวิศวกรรมของหนวย 

                  ปฏิบตัิการและการทํางานของเครื่องมือในกระบวนการแปรรปูอาหาร 

      PLO 1.2 ออกแบบและควบคุมกระบวนการผลิต และออกแบบโรงงานอาหารตามมาตรฐาน                             

                  ความปลอดภัยอาหารได 

PLO 1.3 ปรับปรุงกระบวนการเพ่ือเพิ่มผลิตภาพการผลิตได 

PLO 1.4 ประยุกตปญญาประดษิฐและระบบอัตโนมัติในกระบวนการผลิตอาหารได 

PLO2 ทักษะการแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนางานทางดานวศิวกรรมกระบวนการอาหารไดอยางตอเน่ือง 

PLO 2.1 สืบคนและวเิคราะหขอมูลประกอบการจดัทําขอเสนอและรายงานทางดานวิศวกรรม 

            กระบวนการอาหารได 

      PLO 2.2 วางแผนการวิจัยเพื่อสรางผลงานนวัตกรรมทางดานวศิวกรรมกระบวนการอาหารได 

PLO 2.3 มีทกัษะการเตรียมและนําเสนอผลงานได 

PLO3 มีทักษะการใชภาษาอังกฤษในการทํางานได 

PLO4 ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิภาพ และมีความรบัผิดชอบตอตนเองและสังคม 
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ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (Year Learning Outcome: YLOs)  

 

YLO1 (ชั้นปที่ 1) อธิบายสาระสําคัญดานวิทยาศาสตรพืน้ฐานของวิศวกรรมกระบวนการอาหาร 

มีทักษะภาษาอังกฤษที่จําเปนสําหรับการเรียนในมหาวทิยาลัย รวมทั้งปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

YLO2 (ชั้นปที่ 2) อธิบายการจัดการวัตถุดิบในกระบวนการแปรรูป หลักการทางวิศวกรรมของ

หนวยปฏิบัติการเบื้องตนและการทํางานของเครื่องมือในกระบวนการแปรรูปอาหาร สามารถสืบคนและ

วิเคราะหขอมูลประกอบการทํารายงานทางดานวิศวกรรมกระบวนการอาหารได รวมทั้งสามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนโดยอาศัยการตัดสินใจรวมกัน มทีักษะการใชเทคโนโลยีในการนําเสนองานในกระบวนวิชาได 

YLO3 (ชั้นปท่ี 3) ออกแบบและควบคุมกระบวนการผลิต ปรับปรุงกระบวนการเพื่อเพ่ิมผลิตภาพ

การผลิตได มีทักษะการใชภาษาอังกฤษในการทํางานได สามารถแสวงหาความรู สืบคน วิเคราะหและ

จัดการขอมูล ประกอบการจัดทํารายงานและพัฒนางานทางดานวิศวกรรมกระบวนการอาหารไดอยาง

ตอเนื่อง รวมทั้งสามารถทํางานรวมกับผูอื ่นโดยบริหารจัดการการทํางานรวมกันได และมีทักษะการใช

เทคโนโลยีในการนําเสนอผลงานไดอยางด ี

         YLO4 (ชั ้นปที ่ 4) นําเสนอแนวทางและแกปญหาในกระบวนการผลิตอาหารโดยประยุกตองค

ความรูดานวิศวกรรมกระบวนการอาหาร ปญญาประดิษฐและระบบอัตโนมัติได มีทักษะการใชเทคโนโลยี

ในการนําเสนอผลงานวิจัยเชิงสรางสรรคไดอยางด ี
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การประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาช้ันปที่ 1 (นักศึกษารหัส 67) 

ความเชื่อมโยงของผลลัพธการเรียนรู เกณฑการวัดและประเมิน 

ความคาดหวังของผลลัพธ

การเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

ช้ันปที่ 1 (YLOs) 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

หลักสูตร 

(PLOs)* 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับปริญญา.... (2) 

เคร่ืองมือ/วิธีการที่ใชในการ

วดัและประเมิน YLO 

เกณฑการวัดและประเมิน และเปาหมาย

การบรรลุ YLO 

คว
าม

รู 

ทัก
ษะ

 

จร
ิยธ

รร
ม 

ลัก
ษณ

ะ

บุค
คล

 

YLO1 (ชั้นปที่ 1)  

 

PLO1.1     ประมวลคาลำดับข้ันทุก

กระบวนวิชาตามแผนการ

ศึกษาของนักศึกษาชั้นปที่ 1 

รายบุคคล   

เกณฑ  ไดคาลำดับข้ันต้ังแต D ขึ้นไป ผาน

เกณฑ 

เปาหมาย  นักศึกษาชั้นปที่ 1 จำนวนรอยละ 

80 ผาน (ไดแก เกรด A B+ B C+ C D+ D) 

PLO1.2     

PLO1.3     

PLO1.4     

PLO2.1     

PLO2.2     

PLO2.3     

PLO3     

PLO4     

ผลการประเมิน YLO ของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 การวิเคราะหผลและแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมิน 

ผลการประเมินในภาพรวมนักศึกษาชั้นปที่ 1 (รหัส 67) ท่ีลงทะเบียนเรียนตามแผนการ

ศึกษา ผานการประเมิน YLO 1 รอยละ 91.91 (A= รอยละ 22.54, B+ = รอยละ 

9.73, B= รอยละ 15.37, C+= รอยละ 13.63, C= รอยละ 12.19, D+= รอยละ 

10.35, D= รอยละ 8.09, F = รอยละ 2.46, และ W= รอยละ 5.64) 

จากผลการวิเคราะหการประเมินผลลัพธการเรียนรู  พบวา นักศึกษามากกวา

รอยละ 91 สามารถอธิบายสาระสําคัญดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานของวิศวกรรม

กระบวนการอาหาร และมีทักษะภาษาอังกฤษที่จําเปนสําหรับการเรียนใน

มหาวิทยาลัย  
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การประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาช้ันปที่ 2 (นักศึกษารหสั 66) 

ความเชื่อมโยงของผลลัพธการเรียนรู เกณฑการวัดและประเมิน 

ความคาดหวังของผลลัพธ

การเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

ช้ันปที่ 2 (YLOs) 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

หลักสูตร 

(PLOs)* 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับปริญญา.... (2) 

เคร่ืองมือ/วิธีการที่ใชในการ

วดัและประเมิน YLO 

เกณฑการวัดและประเมิน และเปาหมาย

การบรรลุ YLO 

คว
าม

รู 

ทัก
ษะ

 

จร
ิยธ

รร
ม 

ลัก
ษณ

ะ

บุค
คล

 

YLO2 (ชั้นปที่ 2)  

 

PLO1.1     ประมวลคาลำดับข้ันทุก

กระบวนวิชาตามแผนการ

ศึกษาของนักศึกษาชั้นปที่ 2 

รายบุคคล   

เกณฑ  ไดคาลำดับข้ันต้ังแต D ขึ้นไป ผาน

เกณฑ 

เปาหมาย  นักศึกษาชั้นปที่ 2 จำนวนรอยละ 

80 ผาน (ไดแก เกรด A B+ B C+ C D+ D) 

PLO1.2     

PLO1.3     

PLO1.4     

PLO2.1     

PLO2.2     

PLO2.3     

PLO3     

PLO4     

ผลการประเมิน YLO ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 การวิเคราะหผลและแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมิน 

ผลการประเมินในภาพรวมนักศึกษาชั้นปที่ 2 (รหัส 66) ท่ีลงทะเบียนเรียนตามแผนการ

ศึกษา ผานการประเมิน YLO 2 รอยละ 93.84 (A= รอยละ 8.88, B+ = รอยละ 

14.47, B= รอยละ 17.62, C+= รอยละ 18.05, C= รอยละ 17.34, D+= รอยละ 

9.03, D= รอยละ 8.45, F = รอยละ 1.29, และ W= รอยละ 4.87) 

จากผลการวิเคราะหการประเมินผลลัพธการเรียนรู  พบวา นักศึกษามากกวา

รอยละ 93 สามารถอธิบายการจัดการวตัถุดิบในกระบวนการแปรรูป หลักการ

ทางวิศวกรรมของหนวยปฏิบัติการเบื้องตนและการทํางานของเคร่ืองมอืใน

กระบวนการแปรรูปอาหาร สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลประกอบการทาํ

รายงานทางดานวิศวกรรมกระบวนการอาหารได รวมทั้งสามารถทาํงานรวมกับ
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การประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาช้ันปที่ 2 (นักศึกษารหสั 66) 

ความเชื่อมโยงของผลลัพธการเรียนรู เกณฑการวัดและประเมิน 

ความคาดหวังของผลลัพธ

การเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

ช้ันปที่ 2 (YLOs) 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

หลักสูตร 

(PLOs)* 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับปริญญา.... (2) 

เคร่ืองมือ/วิธีการที่ใชในการ

วดัและประเมิน YLO 

เกณฑการวัดและประเมิน และเปาหมาย

การบรรลุ YLO 

คว
าม

รู 

ทัก
ษะ

 

จร
ิยธ

รร
ม 

ลัก
ษณ

ะ

บุค
คล

 

ผูอื่นโดยอาศัยการตัดสินใจรวมกัน มีทักษะการใชเทคโนโลยีในการนําเสนองาน

ในกระบวนวิชาได  

 

การประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาช้ันปที่ 3 (นักศึกษารหสั 65) 

ความเชื่อมโยงของผลลัพธการเรียนรู เกณฑการวัดและประเมิน 

ความคาดหวังของผลลัพธ

การเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

ช้ันปที่ 3 (YLOs) 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

หลักสูตร 

(PLOs)* 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับปริญญา.... (2) 

เคร่ืองมือ/วิธีการที่ใชในการ

วดัและประเมิน YLO 

เกณฑการวัดและประเมิน และเปาหมาย

การบรรลุ YLO 

คว
าม

รู 

ทัก
ษะ

 

จร
ิยธ

รร
ม 

ลัก
ษณ

ะ

บคุ
คล

 

YLO3 (ชั้นปที่ 3)  PLO1.1     

PLO1.2     
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การประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาช้ันปที่ 3 (นักศึกษารหสั 65) 

ความเชื่อมโยงของผลลัพธการเรียนรู เกณฑการวัดและประเมิน 

ความคาดหวังของผลลัพธ

การเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

ช้ันปที่ 3 (YLOs) 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

หลักสูตร 

(PLOs)* 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับปริญญา.... (2) 

เคร่ืองมือ/วิธีการที่ใชในการ

วดัและประเมิน YLO 

เกณฑการวัดและประเมิน และเปาหมาย

การบรรลุ YLO 

คว
าม

รู 

ทัก
ษะ

 

จร
ิยธ

รร
ม 

ลัก
ษณ

ะ

บุค
คล

 

 PLO1.3     ประมวลคาลำดับข้ันทุก

กระบวนวิชาตามแผนการ

ศึกษาของนักศึกษาชั้นปที่ 3 

รายบุคคล   

เกณฑ  ไดคาลำดับข้ันต้ังแต D ขึ้นไป ผาน

เกณฑ 

เปาหมาย  นักศึกษาชั้นปที่ 3 จำนวนรอยละ 

80 ผาน (ไดแก เกรด A B+ B C+ C D+ D) 

PLO1.4     

PLO2.1     

PLO2.2     

PLO2.3     

PLO3     

PLO4     

ผลการประเมิน YLO ของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 การวิเคราะหผลและแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมิน 

ผลการประเมินในภาพรวมนักศึกษาชั้นปที่ 3 (รหัส 65) ท่ีลงทะเบียนเรียนตามแผนการ

ศึกษา ผานการประเมิน YLO 3 รอยละ 97.44 (A= รอยละ 15.19, B+ = รอยละ 

14.33, B= รอยละ 16.89, C+= รอยละ 16.55, C= รอยละ 15.53, D+= รอยละ 

12.46, D= รอยละ 6.48, F = รอยละ 0.68, และ W= รอยละ 1.88) 

จากผลการวิเคราะหการประเมินผลลัพธการเรียนรู  พบวา นักศึกษามากกวารอยละ 97 

สามารถออกแบบและควบคุมกระบวนการผลิต ปรับปรุงกระบวนการเพื่อเพิ่มผลิตภาพ

การผลิตได มีทักษะการใชภาษาอังกฤษในการทํางานได สามารถแสวงหาความรู สืบคน 

วิเคราะหและจัดการขอมูล ประกอบการจัดทํารายงานและพัฒนางานทางดานวิศวกรรม

กระบวนการอาหารไดอยางตอเนื่อง รวมทั้งสามารถทํางานรวมกับผูอื่นโดยบริหารจัดการ

การทํางานรวมกันได และมีทักษะการใชเทคโนโลยีในการนําเสนอผลงานไดอยางดี  
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องคประกอบท่ี 6 ผลลัพธของการจัดการศึกษา 

  

 

การบรรลุผลลัพธการเรยีนรูระดับหลกัสูตรของผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาตามที่โครงสรางหลักสูตรกำหนด 
 

ผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร 

จำนวนผูเรียนท่ี 

ไดรับการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

PLO1 0 ยังไมมีผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาตามที่โครงสรางหลักสูตรกำหนด 

PLO2 0 ยังไมมีผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาตามที่โครงสรางหลักสูตรกำหนด 

PLO3 0 ยังไมมีผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาตามที่โครงสรางหลักสูตรกำหนด 

PLO4 0 ยังไมมีผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาตามที่โครงสรางหลักสูตรกำหนด 

 
 
 

1. ทราบไดอยางไรวาหลักสูตรบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว และบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาตรงตามความ

ตองการของตลาดและผูมีสวนไดสวนเสีย หรือมีความรูความเชี่ยวชาญทางวิชาการเชิงลึก  

2. ในการดำเนินงานที่ผานมามีปจจัยสำคัญใดบางที่สงผลตอความสำเร็จหรือความทาทายของหลักสูตร 

และหากผลการดำเนินงานของหลักสูตรเปนไปในทิศทางที่ดี หลักสตูรไดกำหนดมาตรการหรือแนวทาง

อยางไรในการรักษาและตอยอดความสำเร็จน้ี ในทางกลับกัน หากพบวาผลการดำเนินงานยังไมเปนไป

ตามเปาหมายที่คาดหวัง มีการกำหนดแนวทางการยกระดับและพัฒนาการดำเนนิงานอยางไรบาง 
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องคประกอบท่ี 7 ผลการดำเนินงานสำคัญของหลักสตูร 
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ชุดขอมูล การรับเขา การคงอยู และการสำเร็จการศึกษา 

ปกติ หลักสูตร 4 ป จำนวน 8 ภาคการศึกษา   

 

รหัส

นักศึกษา 

จำนวน

รับเขา 

ตามแผน

ที่กำหนด

ใน

ขอกำหนด

หลักสูตร 

(1) 

จำนวน

รบัเขา 

ศึกษาจรงิ 

(2) 

จำนวนที่ลาออกและพนสภาพ จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ชั้นปท่ี 

1 

(3) 

ชั้นปท่ี 

2 

ชั้นปที่ 

3 

ชั้นปที่ 

4 

ชั้นปอื่นๆ 

ท่ีใชเวลา

ในการ

เรยีนเกิน

กวา

หลักสูตร

กำหนด 

รวม 

(4) 

นอยกวา

ระยะเวลา

หลักสูตร 

(5) 

ตามระยะเวลา

ของหลักสูตร 

(6) 

เกิน

ระยะเวลา

ของหลักสูตร 

62 80 77 3 9 4 0 0 16 0 50 8 

63 80 86 4 16 1 1 0 22 0 40 14 

64 80 72 7 10 1 0 0 18 0 38 0 

65 70 75 13 1 2 0 0 16 0 0 0 

66 70 76 3 6 0 0 0 9 0 0 0 

67 70 72 3 0 0 0 0 3 0 0 0 
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รหัสนักศกึษา อัตราการรับเขาศึกษา

ตามแผน 

(2)  x 100 

(1) 

ขอมูลท่ี 1 

อัตราคงอยูของ

นักศึกษาช้ันปท่ี 1 

(2)-(3)   x 100 

(2) 

ขอมูลท่ี 2 

อัตราการคงอยูของ

นักศึกษาท้ังหมด 

(2)-(4) x 100 

(2) 

ขอมูลที่ 3 

อัตราการสำเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร

เทียบรับจริง 

(5)+(6)   x 100 

(2) 

ขอมูลที่ 4 

อัตราการสำเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร

เทียบคงอยู 

(5)+(6)   x 100 

(2)-(4) 

ขอมูลท่ี 5 

ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใชใน

การสำเร็จการศึกษา 

(ป) 

 

 

ขอมูลท่ี 6 

62 96.25 96.10 79.22 64.94 81.97 4.14 

63 107.50 95.35 74.42 46.51 62.50 4.24 

64 90.00 90.28 75.00 52.78 70.37 4 

65 107.14 82.67 78.67 0.00 0.00 0 

66 108.57 96.05 88.16 0.00 0.00 0 

67 102.86 95.83 95.83 0.00 0.00 0 

 

หมายเหต ุ 1) กรณีหลักสตูรมีมากกวา 1 แผนการศึกษาใหรายงานตามแผนการศึกษาท่ีระบุในไวในขอกำหนดหลักสูตร 

  2) กรณีหลักสูตรมีนักศึกษาโอนยายใหรายงานแยกตารางเชนเดยีวกับกรณหีลายแผนการศึกษา
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ชุดขอมูล การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

  

     หลักสูตรจัดเตรียมขอมูล โดยขอมลูไดรับจาก 

 

 ขอมูลท่ี 7 คาเฉล่ียผลการประเมินกระบวนวิชาในหลักสูตร (พิจารณาผลการประเมินกระบวนวิชาที่

เปดสอนตามโครงสรางหลักสูตร โดยใชขอมูลจากระบบประเมินวิชาออนไลนในระบบ CMU-MIS) 
 

7.1 คาเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชาในหลกัสูตร 

ปการศกึษา จำนวนวิชากระบวน

วิชาท่ีไดรับการ

ประเมิน 

รอยละนักศึกษาเขา

ประเมินเฉลี่ย 

คาเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชา

ในภาพรวมของหลักสูตร 

(คะแนนเต็ม 5) 

2565 32 79.97 4.31 

2566 33 63.11 4.32 

2567 31 46.05 4.32 

 

7.2 กระบวนวชิาท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง-พอใช 

ผลการดำเนินงาน 
ปการศึกษา2565 ปการศึกษา2566 ปการศึกษา2567 

ภาค 1 ภาค 2 รวม ภาค 1 ภาค 2 รวม ภาค 1 ภาค 2 รวม 

จำนวนกระบวนวิชาที ่มีผล

การประเมินอยูในระดับตอง

ปรับปรุง-พอใช 

- - - - - - - - - 

 

 ขอมูลท่ี 8 คาเฉล่ียความพึงพอใจในการสนับสนุนและดูแลนักศึกษา 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจคาเฉล่ียความพึงพอใจในการสนับสนุนและดูแลนักศึกษา ปการศึกษา 2567 

ประเด็นการประเมิน คาเฉล่ีย 

1. บริการหองสมุด เชน การยืม-คืน หนังสอื การ สืบคนเอกสารงานวิจัย 3.72 

2. อ ุปกรณ ต  า งๆ ในห อง เ ร ี ยน โต  ะ เก  าอ ี ้  ม ี จำนวน เพ ี ยงพอ สภาพดี  

และมกีารดูแลสม่ำเสมอ 
4.11 

3. อุปกรณ เครื ่องมือวิทยาศาสตร ใน หองปฏิบัติการ มีจำนวนเพียงพอ สภาพดี 

และม ีการดูแลสม่ำเสมอ 
3.92 
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4. อุปกรณ เครื่องมือวิทยาศาสตร ในโรงงาน ตนแบบ มีจำนวนเพียงพอ สภาพดี 

และมกีาร ดูแลสม่ำเสมอ 
3.92 

5. จำนวนเคร่ืองคอมพิวเตอรจำนวนเหมาะสม เพียงพอ และมีการดูแลสม่ำเสมอ 3.80 

6. Wifi Jumbo Plus ที่ใหบริการในคณะ สัญญาณ ท่ัวถึงและมีความเสถียร 3.58 

7. บริการสถานที่สำหรับทำงานหรือนั่งพกัผอนหรือ รอระหวางเรียน 3.66 

8. อ า จ า ร ย  ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า ใ ห  ค ว า ม ช  ว ย เ ห ล ื อ แ ก  น ั ก ศ ึ ก ษ า 

ที่มีปญหาทางการเรียนหรือปญหาสวนตัว 

4.04 

9. การให คำปร ึกษาป ญหาทางการเร ียน การ ลงทะเบ ียนเร ียน หล ักส ูตร 

ทุกชองทางอยางมี ประสิทธิภาพ มีความรูและประสบการณในการ ใหคำปรึกษา 

4.15 

10. การให คำปร ึกษาแนวทางการใช ช ีว ิต การด ูแล ส ุขภาพกาย ส ุขภาพจิต 

ส ว ั สด ิ ก า รต  า งๆ  ท ุ นก ารศ ึ กษา  การ จ ั ดก ิ จ กร รม  การจ ั ดห าง าน  ทุ ก 

ชองทางอยางมีประสิทธิภาพ มคีวามรูและ ประสบการณในการใหคำปรึกษา 

4.13 

11. บริการขาวสารดานทุนการศึกษาและทุน ปฏบิัติงาน 4.13 

12. ขาวสารดานแหลงทนุ การศึกษาตอ 3.99 

13. การจัดหางานพิเศษเพ่ือหารายไดระหวางเรียน 3.58 

14. บริการจัดหางานเมื่อสำเร็จการศึกษา 3.66 

15.มีกิจกรรมปรับความรูพ้ืนฐานใหมีความพรอม กอนเขาศึกษา (Precollege) 3.87 

16. หมวดวิชา GE (เชน ENGL, GEกลุมวิทย, GE มนุษย-สังคม, co-creator, learner 

person, active citizenฯลฯ) 

3.78 

17. วชิาแกน (เชน เคมี, แคลคูลัส, ฟสิกส, ชีววิทยา, เคมีอินทรีย, จุลชีววิทยา ฯลฯ) 3.77 

18. กระบวนวิชาทางดานเอก (ตัวเมเจอร) 4.04 

19. วชิาเลือกเสรี(Free Elective) 4.30 

20. ไดรับขอมูลขาวสาร ขอแนะนำและการให คำปรึกษาเกี่ยวกับฝกงาน/สหกิจ 

อยางเพียงพอ (n=121) 

3.90 
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21. อาจารยและเจาหนาที ่ผ ู รับผิดชอบการฝกงาน/ สหกิจ ดูแลความปลอดภัย 

และติดตามนิเทศ สม่ำเสมอ (n=119) 

4.04 

22. สถานประกอบการที่ไปฝกงาน/สหกิจ ใหความรู และประสบการณตามที่คาดหวัง 

(n=117) 

3.91 

23. ความหลากหลายของสถานที่ดงูาน / โรงงาน (n=118) 3.62 

24. ความเหมาะสมของสถานที่ดูงาน / โรงงาน (n=118) 3.76 

25. จำนวนโรงงานที่ไปศึกษาดูงาน (N=117) 

   เนื่องจากนักศึกษามีตารางเรียนวิชาในแตละภาคการศึกษาทุกวัน 

ทำใหไมสามารถกำหนดวนันัดหมายสำหรับการเขาดูงานในสถานประกอบการได

ตามจำนวนสถานประกอบการเปาหมายที่ทางสาขาวิชากำหนดไวให 

โดยทางสาขาวิชามีแผนนำนักศึกษาไปดูงานในชวงวันเสาร-อาทิตย 

ในสถานประกอบการที่ยงัเปดทำการ 

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาศึกษาดงูานไดตามแผนที่สาขากำหนดใหไดในปการศึ

กษา 2568 

3.25 

26. ประโยชนที่ไดรับจากการดงูาน (n=117) 4.01 
 

ปการศึกษา 2563 2564 2565 2566 2567 

คาเฉล่ีย 3.73 3.74 3.88 3.98 3.81 

รอยละของนักศึกษาท่ี

ตอบแบบสอบถาม 
- - - - 60.81 
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ชุดขอมูล ผลลัพธการจัดการศึกษาของหลักสูตร 

 

ขอมูลที่ 9 ผลประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตตอหลักสูตรที่สำเร็จการศึกษา  

   

 

 

ขอมูลที่ 10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป   

ผลการดำเนินงาน 
ปการศกึษา 

 2564 2565 2566 2567 

จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 37 42 57 36 

จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 48 58 74 48 

รอยละบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 77.08 72.41 77.03 75.00 

จำนวนบัณฑิตที่ทำงานแลว 20 25 47 27 

จำนวนบัณฑิตที่ทำงานแลวและกำลังศึกษาตอ 0 0 1 1 

จำนวนบัณฑิตที่ยังไมไดทำงานและไมไดศึกษาตอ 15 16 6 7 

จำนวนบัณฑิตที่กำลังศึกษาตอ 2 1 3 1 

จำนวนบัณฑิตที่ยังไมประสงคทำงาน 0 2 0 1 

รอยละการไดงานทำหรือประกอบอาชพีอิสระ 57.14 60.98 88.89 80.00 

  

ปการศกึษา 2564 2565 2566 2567 

คาเฉล่ีย 3.53 3.96 3.52 3.97 

รอยละของบัณฑิตท่ี

ตอบแบบสอบถาม 
77.08 72.41 77.03 75.00 
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ขอมูลที่ 12 ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามมุมมองของผูใชบัณฑิต (ขอมูลจากสำนักพัฒนฯ) 

ผลการดำเนินงาน 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

จำนวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน 4 7 8 7 

จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 48 58 74 48 

รอยละบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน 8.33 12.07 10.81 14.58 

คาเฉล่ียผลการประเมินรวมของหลักสูตร 4.33 4.3 3.9 4.15 

คาเฉลี่ยผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลยั 4.51 4.39 4.31 4.30 

คาเฉลี่ยผลการประเมินดานคุณธรรม จริยธรรม 4.70 4.63 4.15 4.54 

คาเฉลี่ยผลการประเมินดานดานความรู 4.19 4.29 3.39 4.11 

คาเฉลี่ยผลการประเมินดานทักษะทางปญญา 4.19 4.11 3.78 3.90 

คาเฉลี่ยผลการประเมินดานลักษณะบุคคล - - - 4.09 

คาเฉล่ียผลการประเมินรวมของหลักสูตร ตาม PLOs 

ที่กำหนด (ถามี) 

    

คาเฉลี่ยผลการประเมินดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

4.56 4.43 4.23 - 

คาเฉลี่ยผลการประเมินดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.94 3.96 3.63 - 
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ชุดขอมูล สนับสนุน   

  

  

ขอมูลที่ 13 อัตราคงอยูของนักศกึษาชั้นปท่ี 2 เม่ือส้ินสุดปการศกึษา คำนวนจาก 

ปการศึกษา จำนวนรับเขาจริง จำนวน นศ.ช้ันป 2 ท่ีลาออก

และพนสภาพสะสมจนส้ินสุดป

การศึกษา 

อัตราการคงอยู 

2565 74 13 61 

2566 75 0 0 

2567 70 8 62 

 

ขอมูลที่ 14 คาเฉลี่ยลำดับขั้นวิชาเฉพาะ/เอก/แกนสำหรับช้ันปที่ 1 โดยรวม  

ปการศกึษา คาเฉลี่ยลำดับขั้นวิชาเฉพาะ/เอก/แกนสำหรับช้ันปที ่1 

(คะแนนเต็ม 4)  

2565 2.24 

2566 2.41 

2567 2.30 

 


