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การรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ CMU-QA Curriculum ฉบับ 2568 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ พ.ศ 2565  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
สรุปการด าเนินงาน 

1. ผลการด าเนินงานของหลักสูตรต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมาหรือจากข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

การด าเนินงานตามแผนประจ าปีการศึกษา 2566 ความส าเร็จของแผน 
1. จ านวนรับเข้าศึกษาชั้นปีที่ 1 
          จากตัวเลขรายงานผลของจ านวนรับเข้าศึกษาตามแผนการศึกษาที่มี
แนวโน้มเพ่ิมขึ้นจาก ร้อยละ 70.00 ในปีการศึกษา 2565 เป็น ร้อยละ 125 
ในปีการศึกษา 2566 ปัจจัยหลักมาจากการใช้กลยุทธ์ประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้และความเข้าใจในตัวหลักสูตรของสาขาวิชาที่เผยแพร่ออกสู่สังคมให้มาก
และชัดเจนขึ้น โดยใช้เครื่องมือที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร อาทิ การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook Tiktok และ 
Instagram มีการจัดท าคลิปวิดีโอเพ่ือประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และยูทูป
ของคณะฯ 
  ในปีการศึกษา 2567 ก็ยังคงรักษาจ านวนรับเข้าศึกษา โดยอยู่ที่ร้อย
ละ 111.67 โดยอาศัยการประชาสัมพันธ์การรับรู้หลักสูตรโดยอิงวิธีการของปี
การศึกษาก่อนหน้า ยังคงมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และทาง
คณะมีการจัดกิจกรรมค่ าย  Agro-Xperience เ พ่ือให้นั ก เรี ยนระดั บ
มัธยมศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก ได้รู้จักคณะ หลักสูตร การเรียนการ
สอน และเพ่ิมโอกาสการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามากข้ึน 

เพ่ิมข้ึนเป็น 125% 

2. การรวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินกระบวนวิชา เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน ปรับ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้น Active Learning ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เช่น Learning Management System (LMS) และ Online Tools 
เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
 
 
 

ด าเนินการตามแผน 
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3. การสนับสนุนกิจกรรมนอกหลักสูตรที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร ทักษะภาษาอังกฤษ การท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า รวมถึง
กิจกรรมบริการวิชาการและจิตอาสา เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ท้ังในด้านวิชาชีพและพลเมืองที่ดี 

ด าเนินการตามแผน 

    
2. แผนการด าเนินงานส าหรบัปีต่อไปที่ได้จากการวิเคราะห์ตนเอง (Improvement Plan)  

ประเด็นที่ต้องการ
พัฒนา 

(1-2 ประเด็นส าคัญ) 

แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 
(KPI) ค่า
เป้าหมาย/
ผลลัพธ์ที่

คาดหวังและ
วิธีการวัดผล 

ความเสี่ยงและ
วิธีการป้องกัน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ปรับปรุงเนื้อหาให้มี
ความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต โดยสามารถ
ตอบสนองต่อความ
เปลี่ยนแปลงขององค์
ความรู้ เทคโนโลยี 
และทักษะที่จ าเป็น
ต่อการประกอบอาชีพ 
เช่น การใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

1. ส ารวจและ
วิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
2. ทบทวนและ
วิเคราะห์หลักสูตร
เดิม 
3. วางแผนและ
พัฒนาหลักสูตรโดย
มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

1.หลักสูตรที่
พัฒนาโดยมี
เนื้อหาและล าดับ
การเรียนรู้
สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
พร้อมเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2570 

1. ความเสี่ยง 
-  ขาดแคลน
อาจารย์เฉพาะ
ทาง เช่น เรื่อง
การใช้
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) 
วิธีป้องกัน  
- สนับสนุนทุน
พัฒนาอาจารย์ 
/เชิญอาจารย์
พิเศษ 

กรรมการบริหาร
หลักสูตร และ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 2 กลยุทธ์การตลาดและการรับเข้า 
 
1. หลักสูตรมีแนวทางการด าเนินงานตามข้อก าหนดพ้ืนฐานและข้อก าหนดเชิงพัฒนา (ถ้ามี) ด้านกลยุทธ์

การตลาดและการรับเข้าอย่างไร 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ มีการด าเนินงานด้านกลยุทธ์การตลาด
และการรับเข้าในลักษณะที่สอดคล้องกับข้อก าหนดพ้ืนฐานของระบบประกันคุณภาพ โดยแสดงให้เห็นถึงการ
วางแผนรับนักศึกษาตามแผนการศึกษาอย่างชัดเจน และสามารถด าเนินการรับนักศึกษาได้ใกล้เคียงกับแผนที่
วางไว้ในระดับสูงอย่างต่อเนื่องตลอดสามปีการศึกษา ดังเช่น ปี 2565 รับเข้าได้ร้อยละ  70.00 ปี 2566  
ร้อยละ 125.00 และปี 2567 สูงถึงร้อยละ 111.67 ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถในการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
และการด าเนินงานตามกลยุทธ์การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
  ในด้านข้อก าหนดพ้ืนฐาน หลักสูตรมีการวางระบบรับเข้าในรูปแบบที่โปร่งใสและยึดตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัย อาทิ การใช้ ระบบ TCAS ร่วมกับการจัดกิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา (Academic 
roadshows) โดยมุ่งเน้นกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาสายวิทย์-คณิต ที่มีความสนใจด้านเทคโนโลยีการบรรจุ  
อีกทั้งยังสื่อสารผ่านทางช่องทางออนไลน์ของคณะ เช่น เว็บไซต์คณะ กลุ่มเฟซบุ๊กแฟนเพจ Tiktok และ
ช่องทางของศษิย์เก่า 
  นอกเหนือจากนี้ หลักสูตรได้พัฒนาแนวทางการรับเข้าเพ่ิมเติมโดยการใช้กลยุทธ์เชิงรุก ( Proactive 
marketing strategy) ได้แก่ การจัดกิจกรรมค่าย Agro X-perience ที่ทางคณะอุตสาหกรรมเกษตรได้จัดขึ้น
เป็นประจ าทุกปี ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวมีเป้าหมายในการสร้างความเข้าใจในสาขาวิชาฯ การเรียนการสอน 
ตลอดจนผลลัพธ์ของบัณฑิตในตลาดแรงงาน 
  นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการติดตามประสิทธิภาพของกลยุทธ์การรับเข้าอย่างต่อเนื่องผ่านข้อมูลอัตรา
การคงอยู่ของนักศึกษาในปีแรก โดยพบว่า ปี 2565 มีอัตราคงอยู่ร้อยละ 90.48 ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 86.67 
และปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 92.54 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีและสะท้อนถึงความเหมาะสมของกระบวนการ
คัดเลือกและกลไกรองรับนักศึกษาใหม่ในด้านการแนะแนวและการปรับตัว 
  อย่างไรก็ตาม แม้อัตราการคงอยู่และการรับเข้าจะอยู่ในระดับสูง แต่หลักสูตรยังสามารถพัฒนาต่อได้
โดยการสร้างกลไกการวิเคราะห์คุณภาพของผู้สมัครล่วงหน้า และสร้างระบบติดตามผลหลังการรับเข้า เช่น 
การประเมินความพร้อมด้านวิชาการและความคาดหวังของนักศึกษาใหม่ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรักษานักศึกษา
ไว้จนส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
   กล่าวโดยสรุป กลยุทธ์ทางการตลาดและการรับเข้าของหลักสูตรเป็นระบบที่มีโครงสร้างชัดเจน 
ด าเนินการตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของนักศึกษาเข้าใหม่ ทั้งยัง
ส่งผลให้ค่าตัวชี้วัดด้านการรับเข้าและคงอยู่ของนักศึกษาอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจอย่างต่อเนื่อง 
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2. ในการด าเนินงานที่ผ่านมามีปัจจัยส าคัญใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จหรือความท้าทายของหลักสูตร และ
หากผลการด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปในทิศทางที่ดี หลักสูตรได้ก าหนดมาตรการหรือแนวทางอย่างไร
ในการรักษาและต่อยอดความส าเร็จนี้  ในทางกลับกัน หากพบว่าผลการด าเนินงานยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่คาดหวัง มีการก าหนดแนวทางการยกระดับและพัฒนาการด าเนินงานอย่างไรบ้าง 

   จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ 
พบว่าหลักสูตรมีแนวโน้มในการด าเนินงานที่เป็นไปในทิศทางบวกหลายด้าน โดยเฉพาะในมิติของ การบริหาร
จัดการรับเข้านักศึกษา การจัดการเรียนการสอน และความพึงพอใจของนักศึกษา ซึ่งล้วนเป็นผลจากปัจจัย
สนับสนุนที่ส าคัญ ได้แก่ 

1) ความชัดเจนของโครงสร้างหลักสูตรและการบริหารจัดการเชิงระบบ ซึ่งสะท้อนผ่านอัตราการ
รับเข้าตามแผนที่เพ่ิมขึ้นจาก 70.00% เป็น 125% และอัตราคงอยู่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่สูง
กว่าร้อยละ 92.54 ทุกปี 

2) การใช้ข้อมูลและระบบสนับสนุนในการติดตามผลการด าเนินงาน โดยเฉพาะการใช้ Key Data 
Set ที่คลอบคลุมทั้งด้านการเรียนการสอนและผลลัพธ์การศึกษา ท าให้สามารถวางแผนและ
ตัดสินใจเชิงนโยบายได้อย่างแม่นย า 

3) คุณภาพของการเรียนการสอนและกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ ที่มีแนวโน้มดีขึ้นตามล าดับ  
ดังเห็นได้จากค่าผลประเมินกระบวนวิชาโดยรวมที่เพ่ิมจาก 3.00 เป็น 4.69 ในช่วงสามปีล่าสุด 
และระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เพ่ิมข้ึนสู่ 3.91 ในปีล่าสุด 

   เพื่อรักษาและต่อยอดความส าเร็จดังกล่าว หลักสูตรได้ก าหนดมาตรการหลัก 3 ประการ ได้แก่ 
1) การจัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการด าเนินงานรายปีในระดับรายวิชาและรายกลุ่มวิชา เพ่ือใช้เป็น

ข้อมูลอ้างอิงในการพัฒนาเชิงลึก 
2) การอบรมอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับ Outcome-based Education (OBE) และการออกแบบการ

วัดผลที่สะท้อน PLOs 
3) การเพ่ิมช่องทาง Feedback เชิงลึกจกานักศึกษาและศิษย์เก่า เพ่ือน ามาปรับปรุงเนื้อหาและ

วิธีการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
   วิธีการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ ในอีกด้านหนึ่ง ผลการด าเนินงานที่ยังต่ ากว่าความคาดหวัง 
ได้แก่ 

1) ระดับความพึงพอใจของบัณฑิตต่อหลักสูตร ซึ่งลดลงจาก 4.05 ในปีการศึกษา 2565 เหลือ 3.40 
ในปีการศึกษา 2566 ส่วนปีการศึกษา 2567 หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 ยังไม่มีผู้ส า เร็จ
การศึกษา 

2) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งลดลงเหลือ 3.73 พร้อมกับสัดส่วนการประเมินที่ลดลง
ต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพในประเด็นดังกล่าว หลักสูตรได้วางแนวทางการพัฒนาในเชิง 
กลยุทธ์ดังนี้ 
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(1) จัดท ากลุ่มติดตามผลกระทบที่เกิดขึ้นหลังจากนักศึกษาจบการศึกษา (Postgraduate 
Impact Group) โดยประสานความร่วมมือกับศิษย์เก่าในหลากหลายสาขาวิชา เพ่ือเก็บข้อมูลและ
ประเมินผลการน าความรู้และทักษะไปใช้ในสถานที่ท างานจริง รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะและความ
ต้องการเพ่ิมเติมจากผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาทักษะ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

(2) การพัฒนาทักษะที่เสริมสร้าง Soft skills ด้านการสื่อสาร การวิเคราะห์ เช่นการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ การอธิบายเนื้อหาทางวิชาการให้สามารถเข้าใจง่าย การคิดวิเคราะห์ผ่าน
กรณีศึกษา และการสะท้อนคิด โดยทั้งหมดเน้นการลงมือปฏิบัติและสามารถน าไปใช้เสริมในกระบวน
วิชา 

(3) การบูรณาการภาคสนามและการฝึกงานเชิงวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ โดยการ
เชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีจากการเรียนในห้องเรียนกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ การผลิต และจัดการบรรจุภัณฑ์ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะวิชาชีพอย่างครบถ้วน 

  โดยสรุป ปัจจัยความส าเร็จของหลักสูตรนี้อยู่ที่การมีระบบ QA ที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลและการพัฒนา
เชิงระบบ ขณะที่แนวทางการยกระดับในด้านที่ยังอ่อน ยังคงต้องมุ่งเสริมความสัมพันธ์กับตลาดแรงงาน และ
พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้ตอบโจทย์ทั้งวิชาการและวิชาชีพได้อย่างครบครัน 
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องค์ประกอบที่ 3 การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 
 

1. หลักสูตรมีแนวทางการด าเนินงานตามข้อก าหนดพ้ืนฐานและข้อก าหนดเชิงพัฒนา (ถ้ามี) ด้านการ
จัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลอย่างไร 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ มีแนวทางการด าเนินงานด้านการสอน
และการวัดผลประเมินผลที่เป็นไปตามข้อก าหนดพ้ืนฐานของเกณฑ์ปะกันอย่างครบถ้วน โดยยึดหลัก 
Outcome-Based Education (OBE) เป็นหลักการออกแบบโครงสร้างรายวิชา การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes-PLOs)  
  จากข้อมูลประเมินกระบวนวิชาของหลักสูตรในช่วงปีการศึกษา 2565 – 2567 พบว่าค่าเฉลี่ยของ
หลักสูตรอยู่ที่ 3.97 ในปี 2565 ลดลง เป็น 3.00 ในปี 2566 และเพ่ิมขึ้น 4.69 ในปี 2567 จากคะแนนเต็ม 5 
ซึ่งแสดงถึงความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนทั้งในด้านการสื่อสารระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ เช่น การอธิบายเนื้อหาอย่างชัดเจน การตอบค าถามและให้ข้อเสนอแนะ 
รวมถึงความครบถ้วนและทันสมัยของเนื้อหาวิชาที่สอดคล้องกับแนวโน้มของศาสตร์ในปัจจุบัน ความชัดเจน
ของวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจเป้าหมายของรายวิชาและสิ่งที่คาดหวังจากการเรียน 
ตลอดจนวิธีการประเมินผลที่มีความโปร่งใส และสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของการเรียนได้อย่างเหมาะสม ทั้งหมดนี้
สะท้อนถึงการวางแผนการสอนที่มีคุณภาพ และการเอาใจใส่ในการพัฒนาประสบการณ์เรียนรู้ของนักศึกษา
อย่างรอบด้าน 
  ในด้านข้อก าหนดพ้ืนฐาน หลักสูตรได้ด าเนินการก าหนดรูปแบบการสอนให้หลากหลาย ได้แก่ การ
บรรยาย การปฏิบัติการ การศึกษาภาคสนาม และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (active learning) เพ่ือให้
เหมาะสมกับธรรมชาติของสาขาวิชา การฝึกฝนทักษะการปฏิบัติและจริยธรรมในวิชาชีพ นอกจากนี้หลักสูตร
ยังใช้วิธีวัดผลที่หลากหลาย เช่น การสอบกลางภาค/การสอบปลายภาค กลุ่มอภิปราย รายงาน การน าเสนอ 
ซึ่งสอดคล้องกับ CLOs ที่ก าหนด 
  หลักสูตรได้น าข้อมูลจากผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการสนับสนุนและการดูแลที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.92 ในปี 2567 มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบต่างๆ 
ได้แก่ ระบบการให้ค าปรึกษาที่มีการวางแผนให้สามารถเข้าถึงอาจารย์ที่ปรึกษาได้ง่ายขึ้น และส่งเสริม
ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ในขณะเดียวกัน ยังได้ปรับปรุงระบบการเข้าถึงแหล่ง
ทรัพยากรทางการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าและเรียนรู้ได้
อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนาและบูรณาการการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
ระบบ CMU MIS ซึ่งช่วยในการบริหารจัดการข้อมูลนักศึกษาและรายวิชา Microsoft Teams ส าหรับการ
สื่อสาร การประชุม และการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ และ ระบบ E-learning ที่ใช้เป็นแพลตฟอร์มหลักใน
การเผยแพร่เนื้อหา แบบฝึกหัด และกิจกรรมออนไลน์ ทั้งหมดนี้มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับความต้องการและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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2. ในการด าเนินงานที่ผ่านมามีปัจจัยส าคัญใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จหรือความท้าทายของหลักสูตร 
และหากผลการด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปในทิศทางที่ดี หลักสูตรได้ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางอย่างไรในการรักษาและต่อยอดความส าเร็จนี้ ในทางกลับกัน หากพบว่าผลการด าเนินงานยัง
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดหวัง มีการก าหนดแนวทางการยกระดับและพัฒนาการด าเนินงาน
อย่างไรบ้าง 
จากผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ พบว่าหลักสูตร

มีค่าเฉลี่ยจากการประเมินกระบวนวิชาโดยนักศึกษา 4.69 ในปี 2567 ซึ่งอยู่ในระดับ “ดีมาก” และสอดคล้อง
กับอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาปีที่ 1 ซึ่งอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 92.54 ในปี 2567) แสดงให้เห็นถึงความ
เหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนการสอนทั้งในแง่เนื้อหา วิธีการสอน และการประเมินผล 

ปัจจัยที่ส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จ  
- การออกแบบหลักสูตรโดยยึดแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education: OBE) อย่างเป็นระบบ โดยมีการเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
(CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) อย่างมีความชัดเจนและสอดคล้องกันการ 

- การเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือให้เหมาะสมกับลักษณะของรายวิชา
และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ และการบูรณาการการเรียนรู้
กับการท างานภาคสนาม 

- การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการใช้ระบบ CMU MIS เพ่ือบริหารจัดการข้อมูลทางวิชาการและติดตามผล
การเรียนของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ รวมถึงการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Microsoft 
Teams และ ระบบ E-learning เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบออนไลน์ในการสื่อสาร 
การส่งงาน และการเข้าถึงเนื้อหาการเรียน ทีมี่ความสะดวก ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับพฤติกรรม
การเรียนรู้ในยุคดิจิทัลมากยิ่งขึ้น 

  ในปัจจุบันหลักสูตรอยู่ระหว่างการปรับปรุงส าหรับปีการศึกษา พ.ศ. 2570 โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา
เนื้อหาและแนวทางการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการ
ของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนรองรับการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน การ
ปรับปรุงครั้งนี้ยังมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะที่สามารถประยุกต์ใช้ได้จริงในการท างาน เช่น ทักษะวิชาชีพ 
ทักษะ soft skills และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและแข่งขันได้
ในอนาคต 
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องค์ประกอบที่ 4 การบริหารจัดการหลักสูตร 
(การสนับสนุนการเรียนรู้และการดูแลนักศึกษา และการพัฒนาอาจารย์) 

 
1. หลักสูตรมีแนวทางการด าเนินงานตามข้อก าหนดพ้ืนฐานและข้อก าหนดเชิงพัฒนา (ถ้ามี) ด้านการ

สนับสนุนการเรียนรู้และการดูแลนักศึกษา และการพัฒนาอาจารย์อย่างไร 
1) การให้ค าปรึกษา: 

ให้อาจาย์ที่ปรึกษาติดตามนักศึกษา ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ วางแผนการเรียน และดูแลนักศึกษา
ที่มีค่าคะแนนที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของกระบวนวิชาต่างๆ รวมถึงวิธีการเรียนที่มีประสิทธิภาพ ติดตาม
ผลจากอาจารย์ที่ปรึกษา ฝ่ายการศึกษา และผู้ประสานงาน 

2) พัฒนาทักษะกระบวนวิชา: 
สร้างเสริมกิจกรรมของกระบวนวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน เช่นกิจกรรมติวรุ่นน้องในกระบวนวิชา
พ้ืนฐานที่ต้องเรียนรวมกันหลายคณะที่ต้องแข่งขันกัน เพ่ือให้มีคะแนนเก็บที่เพ่ิมขึ้น ให้ท างาน
กลุ่มและงานเดี่ยวเพ่ือฝึกท าหลังการเรียนเพ่ือให้เข้าใจเนื้อหาด้วยการปฏิบัติและแบบทดสอบ 
สามารถฝึกทบทวนผ่านรูปแบบออนไลน์ พัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน และส่งเสริมทักษะการ
สื่อสารและการใช้เครื่องมือทาง AI เพ่ือการเรียนการสอนอย่างถูกต้อง 

3) สร้างระบบช่วยเหลือนักศึกษาด้านสภาพจิตใจ 
สร้างระบบช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อเจอกับสภาวะความเครียด ความกดดันที่ส่งผลต่อจิตใจ 
ที่น าไปสู่ภาวะซึมเศร้าในระหว่างเรียนที่ส่งผลต่อความสามารถในการเรียนและการจบการศึกษา
ให้ทันตามระยะเวลาของหลักสูตร ให้นักศึกษาสามารถนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษาหรือจิตแพทย์  
เพ่ือขอค าแนะน าเพ่ือให้นักศึกษาหาทางออกในปัญหาที่พบเจอ เฝ้าติดตามอาการของนักศึกษา
เป็นระยะเพ่ือติดตามข้อมูล อาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นส่วนติดตามเฝ้าระวังและดูแลภาวะจิตใจ 
ของนักศึกษา 

4) การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน: 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือการวิเคราะห์ และเครื่องมือที่ใช้ในปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มีส่วนช่วย
และสนับสนุนในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอที่เอ้ือต่อการท าวิจัย 
ในโครงการวิจัยที่ใช้ในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาให้ลุล่วงไปตามก าหนดระยะเวลา 

5) ส่งเสริมการเข้าถึงระบบการค้นหาความรู้ด้วยการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผสานการใช้ AI   
ใช้เทคโนโลยีและ AI ในการเรียนการสอนเพ่ือให้ข้อมูลที่ใช้ในการเรียนการสอนเป็นข้อมูลใหม่
สามารถใช้งานได้ทันโลกสมัยใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อบรมซอฟแวร์ใหม่  ๆ ที่ช่วย
ในการเรียนการสอน เพ่ือให้อาจารย์ใช้เทคนิคการสอนใหม่ๆในการวิเคราะห์การเรียนรู้   
การติดตามคะแนน การส่งงาน การบ้าน และการเข้าร่วมด้วยระบบบบอิเล็กทรอนิกส์ได้สะดวก
รวดเร็ว ทันก าหนดส่งงาน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจที่ส่งผลต่อการประเมิน 
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2. ในการด าเนินงานที่ผ่านมามีปัจจัยส าคัญใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จหรือความท้าทายของหลักสูตร 
และหากผลการด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปในทิศทางที่ดี หลักสูตรได้ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางอย่างไรในการรักษาและต่อยอดความส าเร็จนี้ ในทางกลับกัน หากพบว่าผลการด าเนินงานยัง
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดหวัง มีการก าหนดแนวทางการยกระดับและพัฒนาการด าเนินงาน
อย่างไรบ้าง 
1) การพัฒนาอาจารย์ในการสอนและการใช้เทคโนโลยีในการสอน 

คณะและมหาวิทยาลัยได้มีการจัดการเรียนและการอบรมการใช้เครื่องมือในการเรียนการสอน
ของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง ท าให้อาจารย์และนักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือต่าง  ๆ เช่น Mango 
Canvas และ Microsoft team ให้นักศึกษาและอาจารย์สามารถติดต่อสื่อสาร ส่งไฟล์ข้อมูล  
ส่งงาน ดูคะแนน และตรวจติดตามได้อย่างเป็นระบบ สามารถใช้เทคนิคการสอนได้อย่าง
หลากหลาย ผลิตสื่อการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพท าให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหาได้อย่างรวดเร็ว 
และควบคุมการท างาน และการส่งงานได้ตามก าหนด 

2) การปรับปรุงการเรียนการสอนด้วย AI 
การมาของ AI ที่ก าลังปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ของนักศึกษาและการสอนของอาจารย์ 
ที่มีความฉลาดและเป็นตัวช่วยเคราะห์ถึงบทเรียนที่จะสอน ความใหม่ ความถูกต้อง และการช่วย
วิเคราะห์ต่อของ AI ท าให้อาจารย์ยุคใหม่ต้องสามารถใช้ AI เพ่ือเป็นตัวช่วยในการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นแนวทางใหม่ที่จะต้องท าการฝึกอบรมอาจารย์ให้สามารถใช้ AI  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) การปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
คณะมีการปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทั้งสิ่งอ านวยความสะดวก บรรยากาศ 
ในการเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อการสอน และอุปกรณ์ท่ีดีและทันสมัย ท าให้นักศึกษาเกิดความพึง
พอใจต่อการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

4) การส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียน 
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการกระบวนวิชาการเรียนการเสอน เช่น การท ากิจกรรมกลุ่ม อภิปราย
ในชั้นเรียน ศึกษาดูงาน พบศิษย์เก่า การเข้ามาของบริษัทเพ่ือบรรยายลักษณะการท างาน 
บรรยายในหัวข้อที่สอดคล้องกับกระบวนวิชาต่าง ๆ ส่งผลต่อการประเมินในกระบวนวิชานั้น ๆ  
ดีขึ้น 

5) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ท าการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม อัปเดตเนื้อหา 
ให้ครอบคลุมความต้องการของผู้ประกอบการ มีความทันสมัยต่อเทคโนโลยีที่ เกิดการ
เปลี่ยนแปลง ท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่ทันสมัย เพ่ือปรับปรุงกระบวนวิชาให้เหมาะสม
กับนักศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินผลการเรียนรู้เข้ามาปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชา
เรียนให้ดีเพ่ิมข้ึน 
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องค์ประกอบที่ 5 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน 
 
วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1. มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานในวิชาชีพทางเทคโนโลยีการบรรจุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของสังคมและพัฒนาประเทศ 

2. มีความสามารถบูรณาการองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องและประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีประสบการณ์ในการท าวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุบรรจุภัณฑ์ได้ 
4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถปรับตัว และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) 

 PLO1  ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุบรรจุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานทาง 
   วิชาชีพได้ 
  PLO 1.1 จดจ า และอธิบายความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุบรรจุภัณฑ์ได้ 
  PLO 1.2 วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกับเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุบรรจุภัณฑ์ 
      ได้อย่างเหมาะสมทั้งเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในการประกอบอาชีพ 
 PLO2  บูรณาการความรู้กับสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องสาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุเพ่ือพัฒนา 
   นวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุบรรจุภัณฑ์ได้ 
  PLO 2.1 น าความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติทางด้านเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุบรรจุภัณฑ์ใช้ 
      ในการวางแผนการท างานร่วมกับสาขาอ่ืน ๆ ได้ 
  PLO 2.2 วิเคราะห์ และใช้ประโยชน์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุบรรจุภัณฑ์ 
      ร่วมกับสาขาอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาวัสดุบรรจุภัณฑ์ได้ 
 PLO3  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สามารถสืบค้นข้อมูลเพ่ือแสวงหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทักษะ 
   การเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต รวมถึงท างานวิจัยด้านเทคโนโลยีการบรรจุ และวัสดุบรรจุภัณฑ์ได้ 
   อย่างต่อเนื่อง 

PLO 3.1 คิดวิเคราะห์ วางแผนการทดลอง ท าการทดลอง และสรุปผลการทดลองเพ่ือพัฒนา 
    งานวิจัยด้านเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุบรรจุภัณฑ์ 

  PLO 3.2 แสดงศักยภาพในการสืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ จัดการ และใช้ประโยชน์ของข้อมูล 
      นวัตกรรมด้านวัสดุบรรจุภัณฑ์อย่างเป็นระบบได้ 

PLO 3.3 มีความกล้าแสดงความคิดเห็น และสามารถน าเสนอผลงาน งานวิจัยด้านเทคโนโลยี 
    การบรรจุและวัสดุบรรจุภัณฑ์ 
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PLO4  มีความสามารถในการด้านสื่อสารภาษาอังกฤษ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
PLO 4.1 อ่าน เขียน สื่อสารด้วยการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษ ในบริบทวิชาชีพได้อย่าง 

    ถูกต้อง 
  PLO 4.2 วางแผนการด าเนินงาน มีความรับผิดชอบเพ่ือให้งานต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วง อย่างมี 
     ประสิทธิภาพ 

PLO 4.3 แสดงทักษะในการปรับตัวเพ่ือให้เหมาะกับงาน สามารถท างานด้วยตนเอง และ 
     ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcome: YLOs)  

ปีการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) เชื่อมโยงกับ PLO 

YLO 1 นักศึกษาสามารถมีความรู้ และความเข้าใจในกระบวนวิชา
พ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ ส าหรับศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

PLO1 

YLO 2 นักศึกษามีความรู้ และความเข้าใจเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับวัสดุ
บรรจุภัณฑ์ หลักการบรรจุ กฎหมายบรรจุภัณฑ์ และการน าไปใช้
ประโยชน์วัสดุบรรจุภัณฑ์ 

PLO1 

YLO 3 นักศึกษาสามารถอธิบายทฤษฎีเชิงลึก และมีทักษะในภาคปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุบรรจุภัณฑ์ได้ 

PLO1, PLO2, 

PLO3 

YLO 4 นักศึกษาสามารถสืบค้น สามารถคิด วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับหลักการบรรจุและวัสดุบรรจุภัณฑ์เพ่ือการ
ท าวิจัยด้านเทคโนโลยีการบรรจุ 

PLO1, PLO2, 

PLO3, PLO4 

 
ให้รายงานความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) ดังนี้ ในตารางถัดไป 

รอบระยะเวลา
หลักสูตร 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 5 ชั้นปีที่ 6 

2 ปี รหัส 67 รหัส 66     
3 ปี รหัส 67 รหัส 66 รหัส 65    
4 ปี รหัส 67 รหัส 66 รหัส 65 รหัส 64   
5 ปี รหัส 67 รหัส 66 รหัส 65 รหัส 64 รหัส 63  
6 ปี รหัส 67 รหัส 66 รหัส 65 รหัส 64 รหัส 63 รหัส 62 
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  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (นักศึกษารหัส 67) 

ความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ เกณฑ์การวัดและประเมิน 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา ชั้นปีที่ 1 (YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 

(PLOs)/วัตถุประสงค์

ของหลักสูตร(1)  

ผลลัพธ์การเรียรู้ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ

ปริญญา...(2) 

เครื่องมือ/วิธีการที่ใช้ในการ

วัดและประเมิน YLO 

เกณฑ์การวัดและประเมิน และ

เป้าหมายการบรรลุ YLO 

คว
าม

รู ้

ทัก
ษะ

 

จร
ิยธ

รร
ม 

ลัก
ษณ

ะ
บุค

คล
 

YLO1 นักศึกษาสามารถมีความรู้ และ

ความเข้าใจในกระบวนวิชาพ้ืนฐาน

ทางด้านวิทยาศาสตร์ ส าหรับศึกษาต่อ

ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(เทคโนโลยีการบรรจุ) 

PLO1      การประเมินเชิงทฤษฏี เพื่อวัด
ความรู้ความเข้าใจด้วยการ
สอบ 

 การประเมินผลจากการท า
รายงานและการน าเสนอ
ผลงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 เกณฑ์การประเมินด้วย
คะแนนสอบแบบอิงเกณฑ์
มาตรฐาน 

 เป้าหมายนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
จ านวนร้อยละ 80 ผ่านการ
ประเมิน YLO1 ระดับ 4 (ดี
มาก) ขึ้นไป 

ผลการประเมิน YLOs ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 การวิเคราะห์ผลและแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมิน 

ผลการประเมินในภาพรวมนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่คงอยู่ในหลักสูตร จ านวน 62 คน บรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ YLO1 โดยผ่านการประเมินระดับ 4 (ดีมาก) ขึ้นไป  

- 
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  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 (นักศึกษารหัส 66) 

ความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ เกณฑ์การวัดและประเมิน 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา ชั้นปีที่ 2 (YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 

(PLOs)/วัตถุประสงค์

ของหลักสูตร(1)  

ผลลัพธ์การเรียรู้ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ

ปริญญา...(2) 

เครื่องมือ/วิธีการที่ใช้ในการ

วัดและประเมิน YLO 

เกณฑ์การวัดและประเมิน และ

เป้าหมายการบรรลุ YLO 

คว
าม

รู ้

ทัก
ษะ

 

จร
ิยธ

รร
ม 

ลัก
ษณ

ะ
บุค

คล
 

YLO2 นักศึกษามีความรู้ และความ

เข้าใจเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับวัสดุบรรจุ

ภัณฑ์ หลักการบรรจุ กฎหมายบรรจุ

ภัณฑ์ และการน าไปใช้ประโยชน์วัสดุ

บรรจุภัณฑ์ 

PLO1      การประเมินเชิงทฤษฏี เพื่อวัด
ความรู้ความเข้าใจด้วยการสอบ 

 การประเมินผลจากการท า

รายงานและการน าเสนอผลงาน

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 เกณฑ์การประเมินด้วย
คะแนนสอบแบบอิงเกณฑ์
มาตรฐาน 

 เป้าหมายนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
จ านวนร้อยละ 80 ผ่านการ
ประเมิน YLO1 ระดับ 3 
(ปานกลาง) ขึ้นไป 

ผลการประเมิน YLOs ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 การวิเคราะห์ผลและแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมิน 

ผลการประเมินในภาพรวมนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่คงอยู่ในหลักสูตร จ านวน 58 คน บรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ YLO1 โดยผ่านการประเมินระดับ 3 (ปานกลาง) ขึ้นไป 

- 
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  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 (นักศึกษารหัส 65) 

ความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ เกณฑ์การวัดและประเมิน 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา ชั้นปีที่ 3 (YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

(PLOs)/วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร(1)  

ผลลัพธ์การเรียรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ

ปริญญา...(2) 

เครื่องมือ/วิธีการที่ใช้ในการ
วัดและประเมิน YLO 

เกณฑ์การวัดและประเมิน และ
เป้าหมายการบรรลุ YLO 

คว
าม

รู ้

ทัก
ษะ

 

จร
ิยธ

รร
ม 

ลัก
ษณ

ะ
บุค

คล
 

YLO3 นักศึกษาสามารถอธิบายทฤษฎี

เชิงลึก และมีทักษะในภาคปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการบรรจุและ

วัสดุบรรจุภัณฑ์ได้ 

PLO1, PLO2, PLO3      การประเมินเชิงทฤษฏี เพื่อวัด
ความรู้ความเข้าใจด้วยการสอบ 

 การประเมินจากการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 

 การประเมินการปฏิบัติงานจาก
การฝึกงานภาคฤดูร้อน จาก
สถานประกอบการ 

 เกณฑ์การประเมินด้วยคะแนน
สอบแบบอิงเกณฑม์าตรฐาน 

 แบบประเมินความพึงพอใจ
การศึกษาดูงาน 

 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาฝึกงานภาคฤดู
ร้อน จากสถานประกอบการ 
เกณฑผ์่าน ร้อยละ 60 
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  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 (นักศึกษารหัส 65) 

ความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ เกณฑ์การวัดและประเมิน 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา ชั้นปีที่ 3 (YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

(PLOs)/วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร(1)  

ผลลัพธ์การเรียรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ

ปริญญา...(2) 

เครื่องมือ/วิธีการที่ใช้ในการ
วัดและประเมิน YLO 

เกณฑ์การวัดและประเมิน และ
เป้าหมายการบรรลุ YLO 

คว
าม

รู ้

ทัก
ษะ

 

จร
ิยธ

รร
ม 

ลัก
ษณ

ะ
บุค

คล
 

ผลการประเมิน YLOs ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 การวิเคราะห์ผลและแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมิน 

จากจ านวนนักศึกษารหัส 65 ที่ฝึกงานภาคฤดูร้อนจ านวน 31 คน มีผลการประเมินการฝึกงานภาค
ฤดูร้อน ดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน จ านวนผู้ผ่าน ร้อยละ 
ระดับ 5 ดีมาก 18 58.06 

ระดับ 4 ด ี 11 35.48 

ระดับ 3 พอใช้ 2 6.45 

ระดับ 2 ปรับปรุง   

ระดับ 1 ปรับปรุงอย่างยิ่ง   
 

- 
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  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (นักศึกษารหัส 64) 

ความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ เกณฑ์การวัดและประเมิน 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา ชั้นปีที่ 4 (YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

(PLOs)/วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร(1)  

ผลลัพธ์การเรียรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ

ปริญญา...(2) 

เครื่องมือ/วิธีการที่ใช้ในการ
วัดและประเมิน YLO 

เกณฑ์การวัดและประเมิน และ
เป้าหมายการบรรลุ YLO 

คว
าม

รู ้

ทัก
ษะ

 

จร
ิยธ

รร
ม 

ลัก
ษณ

ะ
บุค

คล
 

YLO4 นักศึกษาสามารถสืบค้น สามารถ
คิด วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับหลักการบรรจุและวัสดุ
บรรจุภัณฑ์เพ่ือการท าวิจัยด้าน
เทคโนโลยีการบรรจุ 

PLO1, PLO2, PLO3, 
PLO4 

     การประเมินวิชาเอกเลือก 
ด้านเทคโนโลยีการบรรจุและ
วัสดุบรรจุภณัฑ์ในหลักสตูร 

 จัดรูปแบบการเรยีนใน
รูปแบบ PBL(Project Based 
Learning) ในกระบวน
วิชาเอกท่ีมีภาคปฏิบตัิ  

 ประเมินการนิเทศนักศึกษา
สหกิจศึกษา 

 เกณฑ์การประเมินด้วยคะแนน
สอบแบบอิงเกณฑม์าตรฐาน 

 ประเมินผลจากการท ารายงาน
และการน าเสนอผลงาน 
Research Project 

 ประเมินผลการฝึกปฏิบตัิสหกิจ
ศึกษา 

ผลการประเมิน YLOs ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 การวิเคราะห์ผลและแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมิน 

สามารถประมวลองค์ความรู้จากภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ ผ่านการน าเสนอการสอบ Oral 
Presentation Research Project และการรายงานรูปเล่มรายงานโครงงานวิจัย 

- 
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องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา 
 
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาตามที่โครงสร้างหลักสูตรก าหนด 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

จ านวนผู้เรียนที่ 
ได้รับการประเมิน 

ผลการประเมิน 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้
ทางด้าน เทคโนโลยีการ
บรรจุและวัสดุบรรจุภัณฑ์ 
ในการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพได้ 

นักศึกษารหัส 63  
ที่ส าเร็จการศึกษาในปี 
2567 (เกินเวลาหลักสูตร
จ านวน 5 คน ได้รับการ
ประเมิน 100%  

 
นักศึกษารหัส 64 ที่
ส าเร็จการศึกษาในปี 
2567 (ตามระยะเวลา
หลักสูตร) จ านวน 23 
คน ได้รับการประเมิน 
100% 

- นักศึกษาสามารถท าข้อสอบทั้งกลางภาคปลาย
ภาคได้ 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนกับ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

PLO2 บูรณาการความรู้กับ
สาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ 
บรรจุเพื่อพัฒนานวัตกรรม
ทางด้าน เทคโนโลยีการ
บรรจุและวัสดุบรรจุภัณฑ์ได้ 

- นักศึกษาสามารถท าข้อสอบทั้งกลางภาคปลาย
ภาคได้ 
- นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนกับ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

PLO3 มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ สามารถสืบค้น
ข้อมูลเพ่ือแสวงหา ความรู้
เพ่ิมเติมและพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  
รวมถึงท างานวิจัยด้าน
เทคโนโลยีการบรรจุและ
วัสดุบรรจุภัณฑ์ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

- นักศึกษาสามารถค้นคว้าข้อมูลเพื่อน ามาไปใช้
ในการท างานที่ได้รับมอบหมาย 
- นักศึกษาสามารถน าเสนองานจากแหล่งข้อมูล
ที่สืบค้นได้อย่างถูกต้อง 

PLO4 มีความสามารถใน
การด้าน สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และสามารถ 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

- นักศึกษาสามารถน าข้อสอบที่เป็นโจทย์
ภาษาอังกฤษได้ 
- นักศึกษาสามารถน าเสนอผลงานที่ได้รับ
มอบหมายเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 
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1. ทราบได้อย่างไรว่าหลักสูตรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตรงตามความ
ต้องการของตลาดและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญทางวิชาการเชิงลึก 
หลักสูตรเทคโนโลยีการบรรจุใช้การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes Assessment) 
ผสานการติดตามข้อมูลของบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในการประเมินการบรรลุเป้าหมาย
ของหลักสูตรและความสอดคล้องกับตลาดแรงงาน จากข้อมูลรายปีของบัณฑิต (ปีการศึกษา 2563-
2567) พบว่า: 

 อัตราการมีงานท าหรือศึกษาต่อของนักศึกษาภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษาพบว่าอยู่ในช่วง 
70-80% ติอต่อกันอย่างต่อเนื่อง 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตต่อหลักสูตรอยู่ที่3.69 สะท้อนให้เป็นถึงความต้องการ
ในการพัฒนาด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าไปสู่การท างานในสายอาชีพหรือการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

หลักสูตรมีการด าเนินการเสริมโครงการอ่ืนๆ เช่น การฝึกงานกับภาคเอกชน การเรียนจาก
ผู้ประกอบการ การส่งเสริมความเชี่ยวชาญในเชิงลึกจากผู้ประกอบการ และการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ในภาคอุตสาหกรรม ดังนั้น การติดตามผลลัพธ์ การประเมินความพร้อม และการปรับหลักสูตรตาม
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้ตอบได้ว่าหลักสูตรได้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาเชิงวิชาการ 
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงความต้องการของตลาดและอุตสาหกรรมได้อย่างตรงเป้าหมาย  

2. ในการด าเนินงานที่ผ่านมามีปัจจัยส าคัญใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จหรือความท้าทายของหลักสูตร 
และหากผลการด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปในทิศทางที่ดี หลักสูตรได้ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
อย่างไรในการรักษาและต่อยอดความส าเร็จนี้ ในทางกลับกัน หากพบว่าผลการด าเนินงานยังไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่คาดหวัง มีการก าหนดแนวทางการยกระดับและพัฒนาการด าเนินงานอย่างไรบ้าง 
จากผลการด าเนินงานของหลักสูตรปี 2565-2567 พบว่าผลลัพธ์ที่ได้ของการศึกษามีแนวโน้มในการ
พัฒนาที่ดีขึ้น สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามแผนงานที่วางไว้ และได้ผลลัพธ์ของบัณฑิตหลังจบการศึกษา 
โดยมีปัจจัยที่สนับสนุนการประสบความส าเร็จได้แก่: 

 ความชัดเจนของหลักสูตร ที่เป็นตัวก าหนดแนวทางการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายในแต่
ละปีอย่างต่อเนื่อง 

 ข้อมูลเชิงประจักษ์ หลักสูตรได้ท าการวิเคราะห์และประเมินจากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือใช้
ในการวางแผนและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 มีกลไกการทวนสอบขากกรรมการภายในและผู้ทรง เพ่ือท าการทดสอบความถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิต ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ตรงตาม
เป้าหมายก็จะมีการด าเนินการในเชิงระบบ เช่น การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความพร้อมก่อนจบ
การศึกษา กิจกรรมติดตามระยะยาวกับบัณฑิตที่จบการศึกษา ประเมินคุณภาพหลักสูตรและ
ทบทวนคุณภาพหลักสูตร ทบทวนผลลัพธ์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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องค์ประกอบที่ 7 ผลการด าเนินงานส าคัญของหลักสูตร 
 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา2565 ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชาใน
หลักสูตร 

4.51 4.54 4.47 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการสนับสนุนและ
ดูแลนักศึกษา 

3.87 4.05 3.92 

ผลประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตต่อ
หลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษา 

4.05 3.39 3.69 
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ชุดข้อมูล การรับเข้า การคงอยู่ และการส าเร็จการศึกษา 
 
แผนปกติ หลักสูตร 4 ปี จ านวน 8 ภาคการศึกษา  

รหัส

นักศึกษา 

จ านวนรับเข้า 

ตามแผนที่

ก าหนดใน

ข้อก าหนด

หลักสูตร 

(1) 

จ านวน

รับเข้า 

ศึกษาจริง 

(2) 

จ านวนที่ลาออกและพ้นสภาพ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ชั้นปีที่ 

1 

(3) 

ชั้นปีที่ 

2 

ชั้นปีที่ 

3 

ชั้นปีที่ 

4 

ชั้นปีอื่นๆ ที่

ใช้เวลาใน

การเรียนเกิน

กว่าหลักสูตร

ก าหนด 

รวม 

(4) 

น้อยกว่า

ระยะเวลา

หลักสูตร 

(5) 

ตาม

ระยะเวลา

ของหลักสูตร 

(6) 

เกิน

ระยะเวลา

ของ

หลักสูตร 

62 70 77 5 16 7 1 0 29 0 30 9 

63 70 77 2 24 3 2 0 31 0 26 13 

64 70 55 6 10 2 1 0 19 0 23 0 

65 60 42 4 8 2 0 0 14 0 0 0 

66 60 75 10 7 0 0 0 17 0 0 0 

67 60 67 5 0 0 0 0 5 0 0 0 
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รหัส

นักศึกษา 

อัตราการรับเข้าศึกษา

ตามแผน 

(2)x100 

(1) 

ข้อมูลที่ 1 

อัตราคงอยู่ของนักศึกษา

ชั้นปีที่ 1 

(2)-(3)x100 

(2) 

ข้อมูลที่ 2 

อัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษาทั้งหมด 

(2)-(4)x100 

(2) 

ข้อมูลที่ 3 

อัตราการส าเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรเทียบรับจริง 

(5)+(6)x100 

(2) 

ข้อมูลที่ 4 

อัตราการส าเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรเทียบคงอยู่ 

(5)+(6)x100 

 (2)-(4) 

ข้อมูลที่ 5 

ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีใช้ใน

การส าเร็จการศึกษา (ปี) 

62 110.00 93.51 62.34 38.96 62.50 4.27 

63 110.00 97.40 59.74 33.77 56.52 4.23 

64 78.57 89.09 65.45 41.82 63.89 4 

65 70.00 90.48 66.67 0.00 0.00 0 

66 125.00 86.67 77.33 0.00 0.00 0 

67 111.67 92.54 92.54 0.00 0.00 0 

 
 
 

หมายเหตุ  1) กรณีหลักสูตรมีมากกว่า 1 แผนการศึกษาให้รายงานตามแผนการศึกษาท่ีระบุในไว้ในข้อก าหนดหลักสูตร 

  2) กรณีหลักสูตรมีนักศึกษาโอนย้ายให้รายงานแยกตารางเช่นเดียวกับกรณีหลายแผนการศึกษา
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ชุดข้อมูล การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
 

ข้อมูลที่ 7 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชาในหลักสูตร (พิจารณาผลการประเมินกระบวนวิชาที่เปิดสอน
ตามโครงสร้างหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากระบบประเมินวิชาออนไลน์ในระบบ CMU-MIS) 

 

7.1 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชาในหลักสูตร 
ปีการศึกษา จ านวนวิชากระบวน

วิชาที่ได้รับการ
ประเมิน 

ร้อยละนักศึกษาเข้า
ประเมินเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินกระบวน
วิชาในภาพรวมของหลักสูตร 

(คะแนนเต็ม 5) 
2565 37 89.15 4.46 
2566 37 59.99 3.00 
2567 41 93.72 4.69 

 
7.2 กระบวนวิชาที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง-พอใช ้

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา2565 ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 

ภาค 1 ภาค 2 รวม ภาค 1 ภาค 2 รวม ภาค 1 ภาค 2 รวม 

จ านวนกระบวนวิชาที่มีผล
การประเมินอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง -พอใช้  

- - - - - - - - - 

 
ข้อมูลที่ 8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการสนับสนุนและดูแลนักศึกษา 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการสนับสนุนและดูแลนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดบริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวก
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ในคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

3.92 

ความพึงพอใจต่อการบริการด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

3.98 

ความพึงพอใจต่อการบริ การด้ านระบบการ เผยแพร่ ข่ า วสาว
ประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

3.78 
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ปีการศึกษา 2563 2564 2565 2566 2567 
ค่าเฉลี่ย 3.86 3.71 3.87 4.05 3.92 
ร้อยละของนักศึกษาที่
ตอบแบบสอบถาม 

- - - - 62.93 

 
ข้อมูลที่ 9 ผลประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตต่อหลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษา  

 
ข้อมูลที่ 10 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ผลการด าเนินงาน 
ปี

การศึกษา 
2563 

ปี
การศึกษา 

2564 

ปี
การศึกษา

2565 

ปี
การศึกษา

2566 

ปี
การศึกษา

2567 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม 37 16 30 44 35 
จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 41 24 36 59 39 
ร้อยละบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม 90.24 66.67 83.33 74.58 89.74 
จ านวนบัณฑิตท่ีท างานแล้ว 12 8 22 28 26 
จ านวนบัณฑิตที่ท างานแล้วและก าลัง
ศึกษาต่อ 

0 2 1 1 0 

จ านวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้ท างานและไม่ได้
ศึกษาต่อ 

15 5 6 12 6 

จ านวนบัณฑิตท่ีก าลังศึกษาต่อ 7 1 1 3 3 
จ านวนบัณฑิตเกณฑ์ทหาร อุปสมบท - - - - 0 
จ านวนบัณฑิตท่ียังไม่ประสงค์ท างาน 2 1 2 2 1 
ร้อยละการได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

40.00 66.67 79.31 70.73 81.25 

 
 
 

ปีการศึกษา 2564 2565 2566 2567 

ค่าเฉลี่ย 3.35 4.05 3.40 3.69 

ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบ

แบบสอบถาม 
66.67 83.33 74.58 89.74 
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ข้อมูลที ่12 ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต  

ผลการด าเนินงาน 
ปี

การศึกษา 

2563 

ปี

การศึกษา 

2564 

ปี

การศึกษา

2565 

ปี

การศึกษา

2566 

ปี

การศึกษา

2567 

จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน 3 3 9 2 8 

จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 41 24 36 59 39 

ร้อยละบัณฑิตท่ีได้รับการประเมิน 7.32 12.50 25.00 3.39 20.51 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินรวมของ

หลักสูตร 
3.99 4.79 4.39 4.20 3.73 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินภาพรวม

มหาวิทยาลัย 
4.40 4.42 4.32 4.15 4.30 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
4.42 5.00 4.67 4.80 3.95 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้านความรู้ 4.00 4.58 4.19 4.00 3.72 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้านทักษะทาง

ปัญญา 
3.53 4.83 4.22 3.88 3.63 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินรวมของ

หลักสูตร ตาม PLOs ทีก่ าหนด (ถ้ามี) 
- - - - - 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.33 5.00 4.67 4.13 3.65 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.80 4.50 4.14 4.00 - 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้านวิชาชีพ 4.00 - - - - 

 

 


