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  แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568) คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับปรับปรุงระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
จัดทำขึ้นเพื่อตอบสนองการดำเนินงานภายใต้แผนกลยุทธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (พ.ศ. 
2568 – 2571) ซึ่งเป็นกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ผ่านโครงการที่ตอบสนองวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์และโครงการที่ตอบสนองพันธกิจของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

  ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - พฤษภาคม 2568) มีการขออนุมัติ
เพิ่มเติมโครงการระหว่างปี เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการและงบประมาณ ตลอดจนขออนุมัติยกเลิก
โครงการอันเนื่องมาจากสภาพการณ์ หรือเหตุปัจจัยที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ ทั้งนี้ งานนโยบายและ
แผน และประกันคุณภาพการศึกษา ได้ดำเนินการให้ผู้รับผิดชอบโครงการที่ขออนุมัติยกเลิกโครงการ วิเคราะห์
สาเหตุการดำเนินงานโครงการที่ไม่บรรลุ (One-page Monitoring) เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารงานโครงการ 
และทำให้มั ่นใจว่าจะไม่กระทบต่อการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดระดับแผนปฏิบัติการ และแผนกลยุทธ์ คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

  การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้นั ้น ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกส่วนงานภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร          
ในนามคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า “แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับปรับปรุง
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ” ฉบับนี้ เป็นเครื่องมือให้ผู้บริหารทุกระดับ บุคลากรทั้งสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน ร่วมกันขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้เกิดผลการดำเนินงานที่บรรลุตามแผนกลยุทธ์ฯ และวิสัยทัศน์ 
ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ระยะ 4 ปี ต่อไป 

 

 

                                                                          (รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา  พิมลศิริผล) 
                                                                              คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
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  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อนุมัตโิครงการภายใต้
แผนปฏิบัติการ จำนวน 167 โครงการ มีโครงการที่ตอบสนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ จำนวน 111 โครงการ 
โครงการที่ตอบสนองพันธกิจ จำนวน 56 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 8,722,340 บาท  

  ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - พฤษภาคม 2568) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อนุมัติโครงการเพิ ่มระหว่างปีงบประมาณ ยกเลิกโครงการ ตลอดจนมีการเปลี ่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการและงบประมาณ โดยมีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปรับปรุง
ระหว่างปีงบประมาณ) จำนวน 174 โครงการ จำแนกเป็นโครงการที่ตอบสนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) จำนวน 
113 โครงการ ขออนุมัติเพ่ิมโครงการระหว่างปีงบประมาณ จำนวน 4 โครงการ และขออนุมัติยกเลิกโครงการ จำนวน 2 
โครงการ โครงการที่ตอบสนองพันธกิจ/งานประจำ จำนวน 61 โครงการ ขออนุมัติเพิ่มโครงการระหว่างปีงบประมาณ 
จำนวน 6 โครงการ และขออนุมัติยกเลิกโครงการ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณเพิ่มขึ้นเป็น 9,237,296.64 บาท 
(งบประมาณที่เพ่ิมขึ้น 514,956.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.90) รายละเอียดดังตาราง 1 – 3 

 

ตาราง 1 สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปรับปรุง
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิม ยกเลิก จดัสรร ปรับปรุง
รวมโครงการ SO 111 4 2 113 4,874,225 4,993,379.00 119,154.00 2.44
รวมโครงการ M 56 6 1 61 3,848,115 4,243,917.64 395,802.64 10.29

รวมท้ังส้ิน 167 10 3 174 8,722,340 9,237,296.64 514,956.64 5.90

งบประมาณ
เปล่ียนแปลง %โครงการ เดิม

ปรับปรุง
รวม
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ตาราง 2 สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรับปรุงระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - พฤษภาคม 2568): โครงการที่ตอบสนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 

 
 จากตาราง 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ (โครงการตอบสนอง
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์) และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จำนวน 111 โครงการ งบประมาณ 4,874,225 บาท 
ต่อมามีการขออนุมัติเพ่ิมโครงการระหว่างปีงบประมาณ จำนวน 4 โครงการ ขออนุมัติยกเลิกโครงการ จำนวน 
2 โครงการ รวมจำนวนโครงการตอบสนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) ทั้งสิ้น 113 โครงการ งบประมาณมี
การเปลี ่ยนแปลงเพิ ่มขึ ้น 119,154 บาท (เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 2.44) รวมงบประมาณโครงการที ่ตอบสนอง
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ทั้งสิ้น 4,993,379 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ขออนุมัติเพิ่มโครงการระหว่างปีงบประมาณ จำนวน 4 โครงการ คือ 

1. SO2 โครงการ Knock Knock เปิดประตู School Tour งบประมาณ 50,000 บาท  
2. SO4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Generative AI งบประมาณ 7,000 บาท 
3. SO4 โครงการสัมมนาระดมความคิดเห็นเชิงนโยบาย (Retreat) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งบประมาณ 146,754 บาท 
4. SO4 โครงการอบรมกระบวนการแปรรูปอาหารสู่แนวทางคาร์บอนนิวทรัล งบประมาณ 9,100 บาท 

 

เพ่ิม ยกเลิก จดัสรร ปรับปรุง
โครงการ SO1 56 56 2,419,425   2,379,425.00  40,000.00-    - ขออนุมัติโอนย้ายงบประมาณ จ านวน 2 โครงการ คือ

   1. โอนย้ายงบประมาณจากโครงการการฝึกอบรมทกัษะทางอาชพี ด้าน Food 
Industry ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ กับ Yoshinoya Holding Co.,Ltd ประเทศ
ญ่ีปุ่นไปสมทบโครงการ (M1) โครงการเพ่ิมระหว่างปี 20,000 บาท
   2. โอนย้ายงบประมาณจากโครงการสร้างพ้ืนที่การจ าหน่ายสินค้าของนักศึกษา
ภายในคณะ เพ่ือฝึกทกัษะการเป็นผู้ประกอบการ Entrepreneurship ไปยังกองทนุ
สินทรัพย์ถาวร เป็นค่าครุภัณฑ์ จ านวน 20,000 บาท

โครงการ SO2 5 1 1 5 185,000      170,000.00    15,000.00-    - ขออนุมัติเพ่ิมโครงการระหว่างปีงบประมาณ จ านวน 1 โครงการ คือ
 1. โครงการ Knock Knock เปิดประตู School Tour (50,000 บาท) โดยรับโอนย้าย
งบประมาณจากโครงการ Train the trainer
 - ขออนุมัติยกเลิกโครงการ จ านวน 1 โครงการ คือ
 1. โครงการ Train the trainer (50,000 บาท) 
- ขออนุมัติโอนงบประมาณไปยังโครงการเพ่ิมระหว่างปี จ านวน 1 โครงการ คือ
 1. ขอโอนย้ายงบประมาณจากโครงการอบรมระยะส้ันด้านอุตสาหกรรมเกษตรและ
อาหาร ไปยัง M3 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้อ่ัวสเตอริไรซ์ส าหรับมูลนิธิเพ่ือนพ่ึง (ภา)
 15,000 บาท

โครงการ SO3 8 8 765,000      765,000.00    -            
โครงการ SO4 42 3 1 44 1,504,800   1,678,954.00  174,154.00   - ขออนุมัติเพ่ิมโครงการระหว่างปีงบประมาณ จ านวน 3 โครงการย่อย คือ

   1. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ Generative AI 
โครงการเพ่ิมระหว่างปี 7,000 บาท
   2. โครงการสัมมนาระดมความคิดเห็นเชงินโยบาย (Retreat) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
โครงการเพ่ิมระหว่างปี 146,754 บาท
   3. โครงการอบรมกระบวนการแปรรูปอาหารสู่แนวทางคาร์บอนนิวทรัล โครงการเพ่ิม
ระหว่างปี 9,100 บาท
 - ขออนุมัติยกเลิกโครงการ จ านวน 1 โครงการย่อย คือ
   1. โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร โครงการ
ย่อยที่ 8 Open House โรงงานต้นแบบ (30,000 บาท)
 - ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม จ านวน 1 โครงการ คือ 
   1. โครงการพัฒนาผู้บริหาร ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม 11,300 บาท

รวมโครงการ SO 111 4 2 113 4,874,225   4,993,379.00 119,154.00 

งบประมาณ
เปล่ียนแปลง

ปรับปรุง
โครงการ เดิม หมายเหตุรวม
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- ขออนุมัติยกเลิกโครงการ จำนวน 2 โครงการ คือ 

1. SO2 โครงการ Train the trainer งบประมาณ 50,000 บาท (โอนงบประมาณไปยังโครงการ 
Knock Knock เปิดประตู School Tour) 

2. SO4 โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร โครงการย่อยที่ 8 
Open House โรงงานต้นแบบ งบประมาณ 30,000 บาท 

- ขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติม จำนวน 1 โครงการ คือ 

1. โครงการพัฒนาผู้บริหาร งบประมาณ 43,000 บาท ขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติม 11,300 บาท 
รวมเป็นงบประมาณ 54,300 บาท 

- ขออนุมัติโอนย้ายงบประมาณ จำนวน 3 โครงการ คือ 

1. โอนย้ายงบประมาณจากโครงการการฝึกอบรมทักษะทางอาชีพ ด้าน Food Industry ภายใต้
ข้อตกลงความร่วมมือ กับ Yoshinoya Holding Co.,Ltd ประเทศญี่ปุ่นไปสมทบโครงการ (M1) โครงการเพ่ิม
ระหว่างปี จำนวน 2 โครงการ โครงการละ 10,000 บาท รวม 20,000 บาท 

1) โครงการเข้าร่วมจัดบูธนิทรรศการในโครงการมหกรรมแนะแนวศึกษาต่อและเปิดประตูสู่
มหาวิทยาลัย PATTAYA’S TCASFAIR ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 10,000 บาท 

  2) โครงการอบรมบรรยายเรื ่องความรู ้ความเข้าใจในการปรับปรุงหลักสูตรเพื ่อใช้ในปี
การศึกษา 2570 จำนวน 10,000 บาท 

    2. โอนย้ายงบประมาณจากโครงการสร้างพื้นที่การจำหน่ายสินค้าของนักศึกษาภายในคณะ เพื่อฝึกทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ Entrepreneurship ไปยังกองทุนสินทรัพย์ถาวร เป็นค่าครุภัณฑ์ จำนวน 20,000 บาท 

 3. โอนย้ายงบประมาณจากโครงการอบรมระยะสั้นด้านอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร ไปยัง (M3) 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้อั่วสเตอริไรซ์สำหรับมูลนิธิเพ่ือนพึ่ง (ภา) 15,000 บาท 
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ตาราง 3 สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรับปรุงระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - พฤษภาคม 2568): โครงการที่ตอบสนองพันธกิจ/งานประจำ (M) 

  
   

  จากตาราง 3 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ (โครงการ
ตอบสนองพันธกิจ/งานประจำ) และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จำนวน 56 โครงการ งบประมาณ 3,848,115 
บาท ต่อมามีการขออนุมัติเพิ่มโครงการระหว่างปีงบประมาณ จำนวน 6 โครงการ ขออนุมัติยกเลิกโครงการ 
จำนวน 1 โครงการ รวมจำนวนโครงการตอบสนองพันธกิจ/งานประจำ (M) ทั้งสิ้น 61 โครงการ งบประมาณ
มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 395,802.64 บาท (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.29) รวมงบประมาณโครงการตอบสนองพันธ
กิจ/งานประจำทั้งสิ้น 4,243,917.64 บาท ดังมีรายละเอียดในหน้าถัดไป 

 

 

 

 

 

เพ่ิม ยกเลิก จดัสรร ปรับปรุง
โครงการ M1 39 5 44 2,308,895   2,484,995.00  176,100.00   - ขออนุมัติเพ่ิมโครงการระหว่างปีงบประมาณ จ านวน 5 โครงการ คือ

   1. โครงการทนุการวิจัย-โครงงานวิจัย ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
โครงการเพ่ิมระหว่างปี 136,800 บาท
   2. โครงการทนุการวิจัย-โครงงานวิจัย ประจ าภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567 
โครงการเพ่ิมระหว่างปี 7,200 บาท
   3. โครงการตรวจเย่ียมค่ายอาสา แบ่งปันวิชา พัฒนาชมุชน โดยรับโอนย้าย
งบประมาณจาก โครงการ M1  โครงการด าเนินการด้านทนุการศึกษา 4,260 บาท
   4. โครงการเข้าร่วมจัดบูธนิทรรศการในโครงการมหกรรมแนะแนวศึกษาต่อและเปิด
ประตูสู่มหาวิทยาลัย PATTAYA’S TCASFAIR ประจ าปีงบประมาณ 2568 10,000 
บาท
   5. โครงการอบรมบรรยายเร่ืองความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใชใ้นปี
การศึกษา 2570 10,000 บาท
 - ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม จ านวน 1 โครงการ คือ
   1. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ; โครงการย่อยที่ 2 
โครงการฝึกอบรม “การจัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ” ขออนุมัติงบประมาณ
เพ่ิมเติม 12,100 บาท

โครงการ M2 1 1 20,000       20,000.00      -            
โครงการ M3 3 1 4 299,400      491,102.64    191,702.64   - ขออนุมัติเพ่ิมโครงการระหว่างปี จ านวน 1 โครงการ คือ

   1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้อ่ัวสเตอริไรซ์ส าหรับมูลนิธิเพ่ือนพ่ึง (ภา) 15,000 
บาท โครงการเพ่ิมระหว่างปี
 - ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม จ านวน 1 โครงการ คือ
   1. โครงการผลิตและจ าหน่ายสินค้าของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม 176,702.64 บาท

โครงการ M4 4 1 3 170,000      198,000.00    28,000.00    - ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม จ านวน 1 โครงการ คือ
   1. โครงการกีฬาบุคลากร ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม 28,000 บาท
 - ขออนุมัติยกเลิกโครงการ จ านวน 1 โครงการย่อย คือ
   1. โครงการเกษียณอายุราชการบุคลากร (40,000 บาท)

โครงการ M5 9 9 1,049,820   1,049,820.00  -            
รวมโครงการ M 56 6 1 61 3,848,115   4,243,917.64 395,802.64 

งบประมาณ
เปล่ียนแปลง

ปรับปรุง
โครงการ เดิม หมายเหตุรวม
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- ขออนุมัติเพิ่มโครงการระหว่างปีงบประมาณ จำนวน 6 โครงการ คือ 

1. M1 โครงการทุนการวิจัย-โครงงานวิจัย ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ 
136,800 บาท 

    2. M1 โครงการทุนการวิจัย-โครงงานวิจัย ประจำภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ 7,200 บาท 

    3. M1 โครงการตรวจเยี่ยมค่ายอาสา แบ่งปันวิชา พัฒนาชุมชน โดยรับโอนย้ายงบประมาณจาก 
โครงการ M1 โครงการดำเนินการด้านทุนการศึกษา 4,260 บาท 

   4. M1 โครงการเข้าร่วมจัดบูธนิทรรศการในโครงการมหกรรมแนะแนวศึกษาต่อและเปิดประตูสู่
มหาวิทยาลัย PATTAYA’S TCASFAIR ประจำปีงบประมาณ 2568 10,000 บาท 

    5. M1 โครงการอบรมบรรยายเรื่องความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใช้ในปีการศึกษา 
2570 10,000 บาท 

 6. M3 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้อั่วสเตอริไรซ์สำหรับมูลนิธิเพ่ือนพึ่ง (ภา) 15,000 บาท 
 
- ขออนุมัติยกเลิกโครงการ จำนวน 1 โครงการ คือ 

 1. M4 โครงการเกษียณอายุราชการบุคลากร งบประมาณ 40,000 บาท 
 
- ขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติม จำนวน 2 โครงการ คือ 

 1. M3 โครงการผลิตและจำหน่ายสินค้าของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ขออนุมัติ
งบประมาณเพ่ิมเติม จำนวน 176,702.64 บาท 

 2. M4 โครงการกีฬาบุคลากร ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม จำนวน 28,000 บาท 
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แผนกลยุทธ์คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2568 - 2571 
 

 
ภาพ 1 Strategy House Model วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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พันธกิจหลัก (Core Mission) 
 1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
           2. ผลิตผลงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และนำไปถ่ายทอดเทคโนโลยี  เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศ 
 3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารของภาคเหนือ
และประเทศ 
 4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อความเป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น
ภาคเหนือ 
 5. พัฒนาระบบบริหารและจัดการในทุกๆ ด้าน ด้วยหลักธรรมาภิบาล พ่ึงพาตนเองโดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

CC1 มีองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญครอบคลุมทุกศาสตร์ทางด้านอุตสาหกรรมเกษตร   
CC2 ความเชี่ยวชาญการวิจัยและบริการวิชาการทางอุตสาหกรรมเกษตรที่เป็นเอกลักษณ์เชิงพ้ืนที่ เช่น 

การเพิ่มมูลค่าวัตถุดิบทางการเกษตรในภาคเหนือ การสกัดสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพที่สำคัญ และการแปรรูป
อาหารเพื่อสุขภาพ           

CC3 ความเชี่ยวชาญการวิจัยด้านวัสดุบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการใช้ประโยชน์วัสดุ
เหลือใช้จากการเกษตร        

CC4 ความเชี่ยวชาญด้านการให้บริการวิชาการที่รองรับเครื่องมือแปรรูปอาหารระดับขยายกำลังการผลิต 
 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (SC : Strategic Challenges) 

SC1 การบริหารจัดการองค์กรภายหลังการหลอมรวมส่วนงานเพื่อดึงสมรรถนะหลักของแต่ละส่วนงาน 
และส่งเสริมการทำงานแบบ cross-function เพ่ือสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายขององค์กร    

SC2 การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการศึกษาที่สนับสนุนการเป็นนักนวัตกรและการทำ startup 
รวมทั้งมีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้อย่างรวดเร็วตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ภายนอก 
 SC3 การพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของตลาด หลักสูตรเฉพาะกลุ่มผู้เรียนที่สามารถแข่งขันได้ 
และหลักสูตรที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต        

SC4 การแสวงหาผู้เรียนกลุ่มใหม่ เช่น นักศึกษาต่างชาติ ผู้ประกอบการ พนักงานในสถานประกอบการ 
และผู้เกษียณอายุ             

SC5 การบริหารจัดการทรัพย์สินให้เพิ่มมูลค่าเชิงพาณิชย์และโอกาสทางธุรกิจใหม่ เพื่อสร้างรายได้
และความม่ันคงทางการเงิน นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา      

SC6 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและดิจิทัล และ
การเป็น Learning Organization          

SC7 การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและอุตสาหกรรมเกษตรของประเทศ   
  

7



 

 

 
ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (SA : Strategic Advantages) 

SA1 พันธกิจขององค์กรตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติด้านการเกษตรแปรรูป การสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ       

SA2 มีบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในหลากหลายสาขาทางอุตสาหกรรมเกษตร     
SA3 มีเครื่องมือ/อุปกรณ์ด้านการวิเคราะห์และแปรรูปอาหารที่ทันสมัย หลากหลาย ทั้งขนาดเล็กและ

ขนาดขยายกำลังการผลิต           
SA4 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการเรียนการสอนและการวิจัยกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 
SA5 ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นศูนย์ฝึกอบรมของ อย.       
SA6 มีการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย สนับสนุนความต้องการของชุมชนและ อุตสาหกรรมเกษตร

ด้วยสมรรถนะหลักขององค์กร 
 
โอกาสเชิงกลยุทธ์ (SOp : Strategic Opportunities) 

SOp1 การพัฒนาหลักสูตรที่สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมเกษตรและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
SOp2 การวิจัย/การสร้างนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมเกษตรที่สนับสนุนนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ                    

การส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ การวิจัยวัสดุและบรรจุภัณฑ์ และการวิจัยเพื่อลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  
SOp3 การพัฒนา Platform ที่สนับสนุนความเป็นนักนวัตกรและการทำ startup ของนักศึกษา  
SOp4 การขึ้นทะเบียนห้องความปลอดภัยทางชีวภาพ ระดับ 2 เพ่ือรองรับการวิจัยและบริการวิชาการ 
SOp5 การเป็นหน่วยอบรมมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 

อาชีพนักวิทยาศาสตร์อาหาร 
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ตาราง 4 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 (ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ : 5 ตัวชีว้ัด/ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ : 14 ตัวชี้วัด) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 1 : พัฒนานักนวัตกรเพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตรสู่ระดบัโลก (Innovators driving AGRO - industry to global level)     

เป้าประสงค์ 
KPI  

แผนกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย 

2568 
กลยุทธ ์

แผนปฏิบัติการ 
(S:ระยะสั้น, L:ระยะยาว) 

KPI 
แผนปฏิบัติการ 

ค่าเป้าหมาย 
2568 

พัฒนานกันวัตกร
เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเกษตร
ของประเทศสูส่ากล 

1. ร้อยละของนักศกึษาชั้นปีสุดท้ายที่มรีะดบั
ทักษะดา้นนวัตกรรมและความเป็น
ผู้ประกอบการตั้งแต ่3.51 ขึ้นไป 

60 1.1. Learning Transformation: 
1.1.1 การปรับเปลีย่นรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น
การพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์/นวัตกรรม/และ
ความเป็นผู้ประกอบการ    
(มุมมอง P) 

1.1 พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบ 
active learning ทีส่่งเสริมการเป็นนกันวัตกรและ
ความเป็นผู้ประกอบการของนกัศกึษา (L)  

A1. ระดับทักษะด้านนวัตกรรมและความเป็น
ผู้ประกอบการของนกัศึกษา 
- ชั้นปีที ่2 
- ชั้นปีที ่3 
- ชั้นปีที ่4   

 
 

>2 
>2.75 
>3.51 

2. ร้อยละของผลงานนวัตกรรมของนกัศึกษา
ที่ได้รับรางวลัจากการส่งประกวดใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

60     A2. ร้อยละของผลงานที่ส่งเข้าประกวดและ
ได้รับรางวัลทั้งระดับชาติและนานาชาต ิ

60 

  3. ร้อยละผลงานของนกัศึกษาที่ได้ถกู
นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานสหกิจศกึษา 

10     A3 จำนวนผลงานของนกัศึกษาสหกิจศกึษา 20 

  4. จำนวน startup - 1.1.2 การพัฒนาหลักสตูรที่สนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมเกษตร (SOp1)  
(มุมมอง C) 

1.2 เปิดหลักสูตรนวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตรและการ
เป็นผู้ประกอบการ (AGRO -Industry Innovation 
and Entrepreneurship: AIE) )เนน้นวัตกรรม/ความ
เป็นผู้ประกอบการ (SOp1) (S) 

A4. หลักสูตรได้รับการรับรองจาก สป.อว.    - 

  5. ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานใน
ภาคอุตสาหกรรมเกษตรหรอืเป็นเจ้าของ
ธุรกจิ 

35 1.1.3 การพัฒนา platform เพื่อสนับสนนุการสร้าง
นวัตกรรมและการทำ startup ของนักศกึษา 
(Sop3)(มมุมอง P) 

1.3 จัดตั้งหน่วยและกจิกรรมบ่มเพาะความเป็น
ผู้ประกอบการ (L) 

A5. จำนวนนักศกึษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมบ่ม
เพาะความเป็นผู้ประกอบการ 

160 

    A6. จำนวนแนวคดิที่ได้รับการพฒันาจาก
กิจกรรมบ่มเพาะความเป็นผู้ประกบอการ 

50 

    A7. จำนวนนักศกึษาที่ผ่านเข้าหน่วยบ่มเพาะ
ความเป็นผู้ประกอบการ 

8 

        1.4 พัฒนา Platform สนับสนนุการสร้างนวัตกรรม
และความเป็นผู้ประกอบการของนกัศึกษารว่มกับ
หน่วยงานภายนอก (เรียนรว่มกับการทำงาน) SOp5 
(L) 

A8. จำนวน startup - 
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เป้าประสงค์ 
KPI  

แผนกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย 

2568 
กลยุทธ ์

แผนปฏิบัติการ 
(S:ระยะสั้น, L:ระยะยาว) 

KPI 
แผนปฏิบัติการ 

ค่าเป้าหมาย 
2568 

        1.5 พัฒนาพื้นที่สำหรับ Show & Share ผลงาน
นวัตกรรมจากนกัศกึษาและอาจารย์ [เชน่ จัด “วนั
นวัตกรรม” เป็นประจำทกุปี (เปิดเทอม 1) หรือ Mini-
Conference เป็นประจำทกุปี (ปลายเทอม เป็นผลงาน
จากวิชา Project) (S) 

A9. จำนวนผลงานทีส่่งเข้าร่วมกิจกรรม 
Show & Share 

12 

      1.2 Internationalization and global 
networking development: 
เสริมสร้างความเป็นนานาชาติและสร้างเครอืข่ายความ
ร่วมมอืกับหน่วยงานต่างประเทศเพือ่สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสู่ระดับโลก 

1.6 ยกระดับมาตรฐานการศกึษาสู่ระดับนานาชาติ (L) A10. จำนวนหลกัสูตรที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานนานาชาติ (นอกเหนือจาก IFT) 

- 

      1.7 สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับหนว่ยงาน
ต่างประเทศ (L) 

A11. จำนวน Active MOU   7 

      1.8 กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นนานาชาต ิ(S) A12. จำนวนกิจกรรมเสริมสร้างความเป็น
นานาชาต ิ

4 

      1.3 Ecosystem for education: 
1.3.1 ปรับสภาพแวดลอ้มทางกายภาพเพือ่สนับสนุน
การเรยีนรู้และการพัฒนานวัตกรรม  

1.9 ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทางกายภาพให้ตอบสนอง
ต่อการเรียนยุคใหม ่รวมทั้งการ Preventive 
Maintenance เครื่องมือวทิยาศาสตรข์ั้นสงู (S) 

A13. ความพึงพอใจของนกัศึกษาตอ่
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

3.51 

      1.3.2 การขึน้ทะเบียนห้องความปลอดภัยทางชีวภาพ 
ระดับ 2 เพือ่รองรับการเรยีนการสอน การวิจัยและ
บริการวิชาการ (Sop4) 

1.10 ขึ้นทะเบียนห้องความปลอดภยัทางชวีภาพ ระดับ 
2 เพื่อรองรับการเรยีนการสอน การวจิัยและบริการ
วิชาการ (L) 

A14. จำนวนกิจกรรมการจดัการของเสยีจาก
ห้องปฏิบัติการและขึน้ทะเบียนห้องความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ ระดับ 2 

1 
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ตาราง 5 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 (ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ : 3 ตัวชีว้ัด/ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ : 4 ตัวชี้วัด) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 2 : บูรณาการบริการวิชาการดา้นนวัตกรรมอาหารและบรรจภุัณฑ์ระดับนานาชาติ (International food and packaging innovation convergence service)   

เป้าประสงค์ 
KPI  

แผนกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย 

2568 
กลยุทธ ์

แผนปฏิบัติการ 
(S:ระยะสั้น, L:ระยะยาว) 

KPI 
แผนปฏิบัติการ 

ค่าเป้าหมาย 
2568 

1. สนับสนนุการพัฒนา
ทักษะและการเรยีนรู้
ตลอดชีวติของกำลังคน
ภาคอุตสาหกรรมเกษตร
ด้วยกระบวนวิชา/
หลักสูตรที่องคก์ร
พัฒนาขึน้สำหรับการ 
reskill/ upskill และ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

6. ร้อยละของบุคลากรภาคอุตสาหกรรม
เกษตรที่มทีกัษะเพิ่มขึ้นหลังจากเข้ารับการ
พัฒนา 

65 2.1 Life-long learning: 
2.1.1 การพัฒนาหลักสตูรอบรมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบรกิาร ทั้งแบบ non-degree/ degree 
ที่สนับสนนุการ reskill/upskill และการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้เรยีน 
2.1.2 การเป็นหน่วยอบรมมาตรฐานคุณวุฒวิิชาชีพการ
ผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
อาชีพนกัวทิยาศาสตรอ์าหาร (SOp5) 

2.1 จัดอบรมระยะสัน้ทั้งรูปแบบ on site และ 
online ที่ตรงกับความต้องการของตลาด ทัง้แบบ
ให้เปล่าและแบบเก็บเงิน (S) 
2.2 เปิดกระบวนวิชาใน Lifelong Education 
(แบบสะสมหน่วยกิต) (S) 
2.3 จัดอบรมมาตรฐานคุณวุฒวิิชาชีพการผลิต
อาหารและเครื่องดืม่ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
อาชีพผู้ควบคุมความปลอดภยัอาหาร ระดบั 4 (L) 

A15. ร้อยละของบุคลากรภาคอุตสาหกรรม
เกษตรที่มทีกัษะเพิ่มขึ้นหลังจากเข้ารับการ
พัฒนา 
A16. จำนวนกระบวนวิชา/หลักสูตรอบรมที่
เปิดสอนใน LE 

65 
 
 
3 

2. ยกระดับการบรกิาร
วิชาการสู่ระดับ
นานาชาต ิ

7. รายได้จากกระบวนวิชา/หลักสตูรที่คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร พัฒนาขึน้สำหรับการ 
reskill/upskill และการบริการวิชาการด้าน
การจดัอบรม (กอ่นหักค่าใช้จ่าย) (ล้านบาท) 

1.4 2.2 Internationalization and global 
networking development: 
2.2.1 ยกระดับศูนย์ FIN เป็นศูนย์บรกิารวชิาการระดับ
นานาชาต ิInternational Food and Packaging 
Innovation Service Hub 

2.4 ขยายการให้บริการวิชาการในระดับนานาชาติ 
(L) 

A17. จำนวนกิจกรรมบรกิารวิชาการระดับ
นานาชาต ิ 

2 

  8. รายได้ศนูยน์วัตกรรมอาหารและบรรจุ
ภัณฑ์ (ล้านบาท) 

50 2.2.2 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมอืกับหนว่ยงาน
ต่างประเทศ  

2.5 สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับหนว่ยงาน
ต่างประเทศ (S) 

A11. จำนวน Active MOU 7 

      2.3 Ecosystem for services: 
การให้บรกิารการใชเ้ครือ่งมอื/การตรวจวิเคราะห์/
พัฒนาผลิตภัณฑ์ สำหรับผู้ประกอบการอยา่งมืออาชีพ 

2.6 ให้บริการการใชเ้ครือ่งมือ/ การตรวจวิเคราะห์/ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ สำหรับผู้ประกอบการ (S) 

A18. จำนวนผู้ประกอบการ/การขอรับ
บริการตรวจวิเคราะห์/ พฒันาผลิตภัณฑ์ 
(ราย) 

300 
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ตาราง 6 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 (ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ : 3 ตัวชีว้ัด/ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ : 7 ตัวชี้วัด) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 3 : สรา้งงานวิจัย/นวัตกรรมชั้นแนวหน้าและงานวิจัยเชิงพาณิชย์ (Cutting-edge and commercial research/innovation)     

เป้าประสงค์ 
KPI  

แผนกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย 

2568 
กลยุทธ ์

แผนปฏิบัติการ 
(S:ระยะสั้น, L:ระยะยาว) 

KPI 
แผนปฏิบัติการ 

ค่าเป้าหมาย 
2568 

1. สร้างสรรค์งานวิจยั
และนวัตกรรมชั้นแนว
หน้า 

9. ร้อยละของจำนวนผลงาน Scopus 
Q1 ต่อจำนวนผลงานตีพิมพท์ั้งหมดใน
ฐานขอ้มูล Scopus 

65 3.1. Frontier research  
ด้าน Biorefinery, Extract, Future food, NCDs and 
elderly   

3.1 สร้างกลุม่ผู้เชีย่วชาญและทีมงานด้าน 
Biorefinery, Extract, Future food, NCDs and 
elderly (Sop2) (L) 

A19 จำนวนผลงานวิจยั นวัตกรรมด้าน 
Biorefinery, Extract, Future food, NCDs 
and elderly   

4 

2. ขยายผลงานวิจยัสู่
ชุมชนและเชิงพาณิชย์
เพื่อขับเคลือ่น
อุตสาหกรรมเกษตร
ของประเทศสูส่ากล 

10. จำนวนการยืน่คำขอสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร 

5 3.2 Internationalization and global networking 
development:  
สร้างเครอืข่ายเชื่อมโยงงานวจิัยทั้งในและตา่งประเทศ 

3.2 พัฒนาขอ้เสนอโครงการวจิัยระดับ Frontier 
research ด้าน Biorefinery, Extract, Future 
food, NCDs and elderly  (Sop2) (L) 

A20 จำนวนขอ้เสนอโครงการ วิจยัระดับ 
Frontier research 

3 

11. จำนวนงานวิจยัที่ถกูนำไป ใช้
ประโยชน์เชิงพานิชย์ หรือผลงานที่
เทยีบเท่า TRL 8-9 

15   3.3 ส่งเสริมการยืน่คำขอสิทธิบัตร/อนุสทิธบัิตร (L) A21 จำนวนการยื่นคำขอสทิธิบัตร/อนุสิทธบัิตร 5 

      3.3 Commercial research/ 
innovation:  
ขยายผลงานวิจยัสู่ชุมชนและเชิงพาณิชย ์

3.4 สนับสนุนทุนวิจยั (S) 
- Matching Fund งานวจิัยร่วมกับผู้ประกอบการ 
(โจทยว์ิจยั outside in) ขยายผลเชิงพาณิชย์ (S) 

A22 จำนวนโครงการที่ไดร้ับการสมทบทุน 
(Matching) 

1 

        3.5 ส่งเสริมให้มกีารพัฒนาโครงการวจิัยที่
แก้ปัญหาของผู้ประกอบการ SMEs ซ่ึงมีผลต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (S)  

A23 จำนวนงานวิจยัทีถู่กนำไปใช้ประโยชนเ์ชิง
พานิชย์หรือชมุชนหรือผลงานที่เทยีบเท่า TRL 8-
9 

15 

        3.6 บูรณาการงานวจิัยร่วมกับหนว่ยงานภายนอก
คณะ ทั้งในและต่างประเทศ (L) 

A24 ร้อยละงานวิจยัที่ได้ทุนจากภายนอก 20 

        3.7 การพัฒนานวัตกรรมแบบเปิด (Open 
Innovation) จากการร่วมมือระหว่างมหาวทิยาลยั
กับผู้ประกอบการด้านอาหารทั้งใน และ
ต่างประเทศ (SOp4) (L) 

A25 จำนวนงานโครงการวิจยัที่บูรณาการรว่มกับ
หน่วยงานภายนอกคณะ 

15 

      3.4 Ecosystem for research: 
การพัฒนาระบบนิเวศน์ด้านการวิจยัเพือ่สนบัสนุนการจัด
อันดับ Research and Innovation Overall Rankings- 
Food Science and Technology 

3.8 ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับ
นานาชาต ิ(S) 

A26 จำนวนบทความส่ง Submit ในวารสาร
ระดับนานาชาต ิ
หมายเหตุ: ตัดตัวชี้วัด A26 ตามมติคณะกรรมการ
บริหารฯ 

100 
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ตาราง 7 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 (ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ : 1 ตัวชีว้ัด/ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ : 13 ตัวชี้วัด) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 4 : ความคล่องตัวเพื่อความเป็นเลิศขององค์กร (Agility for organizational excellence)       

เป้าประสงค์ 
KPI  

แผนกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย 

2568 
กลยุทธ ์

แผนปฏิบัติการ 
(S:ระยะสั้น, L:ระยะยาว) 

KPI 
แผนปฏิบัติการ 

ค่าเป้าหมาย 
2568 

ปรับโปรไฟล์ขององค์กร
เพื่อความเป็นเลิศ 

12.  ผลการประเมินการเป็นองค์กร
นวัตกรรม 

- 4.1. ปรับปรุงองคก์รเป็น Digital Organization 4.1 พัฒนา software เพือ่สนับสนุนการทำงานและการ
ตัดสินใจ (S) 

A27 จำนวน Application/ software ที่
พัฒนา 

4 

        4.2 ปรับรูปแบบการบริหารจัดการองคก์รโดยใช้ดิจทิัล 
(L) 

A28 งานที่ปรับเปลี่ยนมาใช้ดจิิทัลแทน
กระดาษได้ 100% 

2 

          A29 กระบวนการทำงานที่ใช้เทคโนโลยีทาง
ดิจิทัล/AI มาช่วยเพิม่ประสทิธิภาพการ
ทำงาน 

5 

        4.3 พัฒนาระบบ cyber security ตามแนวทาง 
ISO27001 (S) 

A30 จำนวนครั้งของการถูกโจมตสีำเรจ็และ
ไม่สามารถแก้ไขได้ภายใน 1 วัน 

1 ครั้ง 
ในรอบ 3 ปี 

*ทุกปี 

      4.2. Rebranding  4.4 การปรับภาพลกัษณ์คณะอุตสาหกรรมเกษตรให้
ทันสมยั สนับสนนุการเป็นองคก์รนวัตกรรม (S) 

A31 ร้อยละของบุคคลภายนอกที่มีความเห็น
ว่าคณะอุตสาหกรรมเกษตรเป็นองคก์ร
นวัตกรรม 

60 

      4.3 Proactive marketing: การตลาดเชิงรกุด้าน
การศกึษาและการบริการวิชาการ 

4.5 ประชาสัมพนัธ์ จำแนกตามกลุม่เป้าหมาย (ช่วง
อายุ) 
1) ผู้ที่สนใจเข้าศึกษา 
- หลักสูตรการเรียนการสอน 
2) นกัศึกษาปัจจุบัน 
- คอร์สอบรมพัฒนาศกัยภาพ (คอร์สเสรมิทกัษะต่างๆ) 
3) ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า และบุคคลที่สนใจทั่วไป 

A32 จำนวนรายรับที่เพิม่ขึ้น (ล้านบาท) 1 

      4.4. สนับสนนุการเป็น Learning Organization 4.6 การปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างตอ่เนือ่ง (S) A33 จำนวน Best practice หรอืคู่มือการ
ทำงานจากการ KM  

6 
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เป้าประสงค์ 
KPI  

แผนกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย 

2568 
กลยุทธ ์

แผนปฏิบัติการ 
(S:ระยะสั้น, L:ระยะยาว) 

KPI 
แผนปฏิบัติการ 

ค่าเป้าหมาย 
2568 

      4.5. ปรับปรุงการสื่อสารไปยังบุคลากร และกลุ่มผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสยี เพือ่เสริมสร้างความผกูพัน 

4.7 การสือ่สาร และการสร้างความผูกพนักบับุคลากร 
(S) 

A34 ร้อยละของบุคลากรที่รับรูเ้นือ้หาที่
คณะฯสื่อสาร (วิสยัทัศน์, ค่านยิม, แผนกล
ยุทธ ์และแผนปฏิบัตกิาร, ผลการดำเนนิงาน) 

80 

          A35 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
สื่อสารของคณะ 

3.8 

          A36 ความผูกพนัของบุคลากร 3.8 

        4.8 การสือ่สาร และการสร้างความผูกพนักบัผู้ส่งมอบ
และคู่ความร่วมมือ (S) 

A37 ความผูกพนัของผู้ส่งมอบและคู่ความ
ร่วมมอื 

3.8 

        4.9 การสร้างเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร (S) A38 ร้อยละบุคลากรที่ยึดค่านยิมในการ
ปฏิบัติงาน 

70 

      4.6. พัฒนาทกัษะบุคลากรเพื่อสนับสนนุการ
ดำเนนิการตามแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏิบัตกิาร 

4.10 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรที่
สนับสนุนแผนปฏิบัตกิารแต่ละ SO (HR Plan) 
- IDP 
- Successor Plan 
- Exit Plan 

A39 ร้อยละของบุคลากรที่มีทกัษะตามที่
กำหนด ตั้งแตร่ะดับ 3 ขึน้ไป 
- สายวชิาการ สายสนับสนุน หัวหน้างาน 
และผู้บริหาร 

65 
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ตาราง 8 โครงการที่ตอบสนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักนวัตกรเพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตรสู่ระดับโลก (Innovators driving AGRO - industry to global level) 
เป้าประสงค์ : พัฒนานักนวัตกรเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตรของประเทศสู่สากล 

KPI  
แผนกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
2568 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(S:ระยะสั้น, L:ระยะยาว) 
KPI 

แผนปฏิบัติการ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
โครงการ งบประมาณ ส่วนงาน 

1. ร้อยละของนักศกึษาชั้นปี
สุดท้ายที่มรีะดับทักษะด้าน
นวัตกรรมและความเป็น
ผู้ประกอบการตั้งแต ่3.51 
ขึ้นไป 

60 1.1. Learning Transformation: 
1.1.1 การปรับเปลีย่นรูปแบบการ
เรียนการสอนที่เน้นการพฒันาด้าน
ความคิดสร้างสรรค/์นวตักรรม/และ
ความเป็นผู้ประกอบการ    
(มุมมอง P) 

1.1 พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนแบบ active learning ที่ส่งเสริม
การเป็นนกันวัตกรและความเป็น
ผู้ประกอบการของนกัศึกษา (L)  

A1. ระดับทักษะด้านนวัตกรรม
และความเป็นผู้ประกอบการของ
นักศกึษา 
- ชั้นปีที ่2 
- ชั้นปีที ่3 
- ชั้นปีที ่4   

 
 
 

>2 
>2.75 
>3.51 

1. (2714) โครงการ Innovator SAND BOX 
สร้างผลงานวิจยัและนวัตกรรม และการพฒันา
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
2. (2689) เสริมสร้างทกัษะการเรยีนรู้ของนศ.
ตามทกัษะในศตวรรษที่ 21 (Training for 
AGRO 3R 8C) 
3. (2709) ทุนช่วยสอนวิชาปฏิบัติการ (TA) 
4. (2699) โครงการ Pre college 

120,000 
 
 

170,000 
 
 

216,000 
100,000 

สำนักวิชาฯ 
 
 

สน.คณะฯ 
 
 

สน.คณะฯ 
สน.คณะฯ 

2. ร้อยละของผลงาน
นวัตกรรมของนกัศึกษาที่
ได้รับรางวัลจากการส่ง
ประกวดในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

60     A2. ร้อยละของผลงานที่ส่งเข้า
ประกวดและไดร้ับรางวัลทั้ง
ระดับชาติและนานาชาต ิ

60 5. (2496) โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน
และนกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภณัฑ์
ทางทะเล ณ จังหวัดสมุทรสาคร (MPT) 
6. (2537) โครงการศึกษาดูงานของนกัศกึษา 

40,000 
 
 

221,000 

สำนักวิชาฯ 
 
 

สำนักวิชาฯ 
 

3. ร้อยละผลงานของ
นักศกึษาที่ได้ถกูนำไปใช้
ประโยชน์ในหน่วยงานสหกิจ
ศึกษา 

10     A3 จำนวนผลงานของนกัศึกษา
สหกิจศึกษา 

20 7. (2481) โครงการสนับสนุนสหกิจศกึษา 250,000 สำนักวิชาฯ 

4. จำนวน startup 
 
5. ร้อยละของบัณฑิตที่
ทำงานในภาคอุตสาหกรรม
เกษตรหรือเป็นเจ้าของธุรกิจ 

- 
 

35 

1.1.2 การพัฒนาหลักสตูรที่สนับสนุน
การสร้างนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรม
เกษตร (SOp1)  
(มุมมอง C) 

1.2 เปิดหลักสูตรนวัตกรรม
อุตสาหกรรมเกษตรและการเป็น
ผู้ประกอบการ (Agro -Industry 
Innovation and 
Entrepreneurship: AIE) )เนน้
นวัตกรรม/ความเป็นผู้ประกอบการ 
(SOp1) (S) 

A4. หลักสูตรได้รับการรับรองจาก 
สป.อว.    

- 8. (2479) โครงการจัดทำหลักสตูรนวัตกรรม
อุตสาหกรรมเกษตรและการเป็น
ผู้ประกอบการ (AGRO -Industry 
Innovation and Entrepreneurship : AIE)  

8,000 สำนักวิชาฯ 
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KPI  
แผนกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
2568 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(S:ระยะสั้น, L:ระยะยาว) 
KPI 

แผนปฏิบัติการ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
โครงการ งบประมาณ ส่วนงาน 

  
1.1.3 การพัฒนา platform เพื่อ
สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมและการ
ทำ startup ของนกัศึกษา 
(Sop3)(มมุมอง P) 

1.3 จัดตั้งหน่วยและกจิกรรมบ่มเพาะ
ความเป็นผู้ประกอบการ (L) 

A5. จำนวนนักศกึษาทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมบ่มเพาะความเป็นผู้
ประกบอการ 

160 9. (2667) Agro Innovator Co-Creation 
(A5-A7) 
ได้รับงบจาก STEP 

- 
 

 

สำนักวิชาฯ 

  A6. จำนวนแนวคดิที่ได้รับการ
พัฒนาจากกจิกรรมบ่มเพาะความ
เป็นผู้ประกบอการ 

50 10. (2547) One Day Start up for PDT 
(A5-A7) 

30,000 สำนักวิชาฯ 

  A7. จำนวนนักศกึษาที่ผ่านเข้า
หน่วยบ่มเพาะความเป็น
ผู้ประกอบการ 

8    

      1.4 พัฒนา Platform สนับสนนุการ
สร้างนวตักรรมและความเป็น
ผู้ประกอบการของนกัศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก (เรียนรว่มกับการ
ทำงาน) SOp5 (L) 

A8. จำนวน startup - 11. (2692) Agro talk 
12. (2645) โครงการพัฒนานวัตกรรมร่วมกบั
ผู้ประกอบการ ทำโปรเจคกับผู้ประกอบการ 

50,000 
30,000 

สำนักวิชาฯ 
สำนักวิชาฯ 

   1.5 พัฒนาพื้นที่สำหรับ Show & 
Share ผลงานนวัตกรรมจากนักศกึษา
และอาจารย์ [เช่น จัด “วนันวัตกรรม” 
เป็นประจำทกุปี (เปิดเทอม 1) หรือ 
Mini-Conference เป็นประจำทกุปี 
(ปลายเทอม เป็นผลงานจากวิชา 
Project) (S) 

A9. จำนวนผลงานทีส่่งเข้าร่วม
กิจกรรม Show & Share 

12 13. (2630) ช้างทอง Market 
14. (2497) โครงการสร้างพืน้ทีก่ารจำหน่าย
สินค้าของนกัศึกษาภายในคณะ เพือ่ฝึกทกัษะ
การเป็นผู้ประกอบการ Entrepreneurship 
15. (2658) โครงการส่งเสริมการประกวด
นวัตกรรมของบุคลากรคณะอุตสาหกรรม
เกษตรในระดับนานาชาต ิ
16. (2659) โครงการสร้างสรรคน์วัตกรรมของ
นักศกึษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร (FoSTAT, 
Food Innopolis, Quiz Bowl, BIOT 
Games, PKT ป้ันดนิให้เป็นดาว) 

100,000 
20,000 

 
 

100,000 
 
 

150,000 

สน.คณะฯ 
สำนักวิชาฯ 

 
 

สำนักวิชาฯ 
 
 

สำนักวิชาฯ 

  1.2 Internationalization and 
global networking 
development: 
เสริมสร้างความเป็นนานาชาติและ
สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับ
หน่วยงานต่างประเทศเพื่อสนับสนนุ
การขับเคลื่อนสู่ระดับโลก 

1.6 ยกระดับมาตรฐานการศกึษาสู่
ระดับนานาชาติ (L) 

A10. จำนวนหลกัสูตรที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานนานาชาติ 
(นอกเหนือจาก IFT) 

- 17. (2688) IFT Certification Follow-Up 
Workshop 
18. (2627) โครงการสนับสนนุนกัศกึษา
บัณฑิตศึกษาในการเขียนบทความวิจยัเพือ่การ
ตีพิมพ์ (Manuscript Camp) 

30,000 
 

50,000 

สำนักวิชาฯ 
 

สำนักวิชาฯ 
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KPI  
แผนกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
2568 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(S:ระยะสั้น, L:ระยะยาว) 
KPI 

แผนปฏิบัติการ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
โครงการ งบประมาณ ส่วนงาน 

   1.7 สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับ
หน่วยงานต่างประเทศ (L) 

A11. จำนวน Active MOU   7 19. (2560) International Day 
20. (2687) การฝึกอบรมทกัษะทางอาชีพ 
ด้าน Food Industry ภายใต้ขอ้ตกลงความ
ร่วมมอื กับ Yoshinoya Holding Co.,Ltd 
ประเทศญี่ปุ่น 

30,000 
10,000 

สำนักวิชาฯ 
สน.คณะฯ 

 

  

 

1.8 กิจกรรมเสริมสร้างความเป็น
นานาชาต ิ(S) 

A12. จำนวนกิจกรรมเสริมสร้าง
ความเป็นนานาชาต ิ

4 21. (2600) โครงการติวเสริมการเรยีนวิชา
พื้นฐานสำหรับนกัศกึษาหลักสูตรวทิยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
การอาหาร (หลักสตูรนานาชาติ) 
22. (2601) Learning and Sharing by 
Food and Culture Tour 
23. (2603) โครงการ Student Mobility in 
the Network of International Countries 
24. (2608) โครงการแลกเปลี่ยนวฒันธรรม
สำหรับนักศกึษาต่างชาต ิในคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
25. (2563) โครงการสนับสนนุการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนกัศึกษาผ่านกจิกรรม
การเรยีนรู ้

40,000 
 
 
 

30,000 
 

100,000 
 

15,000 
 
 

60,000 

สำนักวิชาฯ 
 
 
 

สำนักวิชาฯ 
 

สำนักวิชาฯ 
 

สำนักวิชาฯ 
 
 

สำนักวิชาฯ 

  1.3 Ecosystem for education: 
1.3.1 ปรับสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพเพื่อสนับสนนุการเรียนรูแ้ละ
การพัฒนานวัตกรรม  

1.9 ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพให้ตอบสนองต่อการเรยีนยุค
ใหม่ รวมทั้งการ Preventive 
Maintenance เครื่องมือวทิยาศาสตร์
ขั้นสูง (S) 

A13. ความพึงพอใจของนกัศึกษา
ต่อสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

3.51 26. (2697) โครงการ Preventive 
Maintenance เครื่องมือวทิยาศาสตรข์ั้นสงู 
และอุดหนุนโครงการสอบเทียบเครื่องมือ
วิทยาศาสตร ์

274,425 สำนักวิชาฯ 

  1.3.2 การขึน้ทะเบียนห้องความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ ระดับ 2 เพื่อ
รองรับการเรยีนการสอน การวจิัยและ
บริการวิชาการ (Sop4) 

1.10 ขึ้นทะเบียนห้องความปลอดภยั
ทางชีวภาพ ระดับ 2 เพื่อรองรับการ
เรียนการสอน การวิจยัและบริการ
วิชาการ (L) 

A14. กิจกรรมการจัดการของเสยี
จากห้องปฏิบัตกิารและขึน้
ทะเบียนห้องความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ ระดับ 2 

1 27. (2607) โครงการการจัดการของเสียจาก
ห้องปฏิบัติการ 
28. (2696) โครงการบริหารจดัการ
ห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 
29. (2698) โครงการจัดการมลูฝอยติดเชื้อ
และขยะชีวภาพและขึ้นทะเบียนห้องความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ ระดับ 2 

45,000 
 

50,000 
 
 

60,000 

สำนักวิชาฯ 
 

สำนักวิชาฯ 
 
 

สำนักวิชาฯ 

       2,379,425  
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ตาราง 9 โครงการที่ตอบสนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการบริการวิชาการด้านนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ระดับนานาชาติ ( International food and packaging 
innovation convergence service) 
เป้าประสงค์ : 1. สนับสนุนการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกำลังคนภาคอุตสาหกรรมเกษตรด้วยกระบวนวิชา/หลักสูตรที่องค์กรพัฒนาขึ้นสำหรับการ  reskill/ upskill และการ 
                     เรียนรู้ตลอดชีวิต   
                 2. ยกระดับการบริการวิชาการสู่ระดับนานาชาติ 

KPI  
แผนกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
2568 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(S:ระยะสั้น, L:ระยะยาว) 
KPI 

แผนปฏิบัติการ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
โครงการ งบประมาณ ส่วนงาน 

6. ร้อยละของบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมเกษตรที่มี
ทักษะเพิ่มขึน้หลังจากเข้ารับ
การพัฒนา 

65 2.1 Life-long learning: 
2.1.1 การพัฒนาหลักสตูรอบรมที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ ทัง้แบบ non-degree/ 
degree ที่สนับสนุนการ 
reskill/upskill และการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้เรยีน 
2.1.2 การเป็นหน่วยอบรมมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพการผลิตอาหารและ
เครื่องดื่ม สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
อาชีพนกัวทิยาศาสตรอ์าหาร (SOp5) 

2.1 จัดอบรมระยะสัน้ทั้งรูปแบบ on 
site และ online ที่ตรงกับความ
ต้องการของตลาด ทั้งแบบให้เปล่าและ
แบบเก็บเงนิ (S) 
2.2 เปิดกระบวนวิชาใน Lifelong 
Education (แบบสะสมหน่วยกิต) (S) 
2.3 จัดอบรมมาตรฐานคุณวุฒวิิชาชีพ
การผลิตอาหารและเครือ่งดื่ม สาขา
อุตสาหกรรมเกษตร อาชีพผู้ควบคุม
ความปลอดภยัอาหาร ระดับ 4 (L) 

A15. ร้อยละของบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมเกษตรที่มทีักษะ
เพิ่มขึน้หลังจากเข้ารับการพัฒนา 
 
 
 
 
A16. จำนวนกระบวนวิชา/
หลักสูตรอบรมที่เปิดสอนใน LE 

65 
 
 
 
 
 
 
3 

1. (2533) โครงการ Train the trainer 
1. (2745) โครงการ Knock Knock เปิดประตู 
School Tour 
2. (2534) โครงการอบรมระยะสั้นด้าน
อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร 
3. (2535) โครงการเผยแพร่องค์ความรู้
ทางด้านอุตสาหกรรมเกษตรบนสื่อออนไลน์ 
4. (2545) โครงการฝึกอบรมออนไลน์ใน
หลักสูตรทางด้านอุตสาหกรรมเกษตร 
5. (2642) โครงการพัฒนากระบวนวิชาแบบ
สะสมหน่วยกิตผ่าน LE 

50,000 
50,000 

 
25,000 

 
15,000 

 
40,000 

 
40,000 

คกก. PR 
สน.คณะฯ 

 
สน.คณะฯ 

 
สน.คณะฯ 

 
สน.คณะฯ 

 
สน.คณะฯ 

7. รายได้จากกระบวนวิชา/
หลักสูตรที่คณะฯพฒันาขึ้น
สำหรับการ reskill/ 
upskill การบรกิารวิชาการ
ด้านการจัดอบรม (ก่อนหัก
ค่าใช้จ่าย) (ล้านบาท) 

 
1.4 

2.2 Internationalization and 
global networking 
development: 
2.2.1 ยกระดับศูนย์ FIN เป็น
ศูนย์บรกิารวิชาการระดับนานาชาติ 
International Food and 
Packaging Innovation Service 
Hub 

2.4 ขยายการให้บริการวิชาการใน
ระดับนานาชาติ (L) 

A17. จำนวนกิจกรรมบรกิาร
วิชาการระดับนานาชาต ิ

2    

8. รายได้ศนูยน์วัตกรรม
อาหารและบรรจุภัณฑ์  
(ล้านบาท) 

50 2.2.2 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมอื
กับหน่วยงานต่างประเทศ 

2.5 สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับ
หน่วยงานต่างประเทศ (S) 

A11. จำนวน Active MOU 7    

 

 2.3 Ecosystem for services: 
การให้บรกิารการใชเ้ครือ่งมอื/การ
ตรวจวิเคราะห์/พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
สำหรับผู้ประกอบการอย่างมอือาชีพ 

2.6 ให้บริการการใชเ้ครือ่งมือ/ การ
ตรวจวิเคราะห์/ พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
สำหรับผู้ประกอบการ (S) 

A18. จำนวนผู้ประกอบการ/การ
ขอรับบรกิารตรวจวิเคราะห์/ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ (ราย) 

300    

       170,000  
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ตาราง 10 โครงการที่ตอบสนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 สร้างงานวิจัย/นวัตกรรมชั้นแนวหน้าและงานวิจัยเชิงพาณิชย์ (Cutting-edge and commercial research/innovation)
เป้าประสงค์ : 1. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมชั้นแนวหน้า  2. ขยายผลงาน วิจัยสู่ชุมชนและเชิงพาณิชย์เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเกษตรของประเทศสู่สากล 

 KPI  
แผนกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
2568 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(S:ระยะสั้น, L:ระยะยาว) 
KPI 

แผนปฏิบัติการ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
โครงการ งบประมาณ ส่วนงาน 

9. ร้อยละของจำนวนผลงาน 
Scopus Q1 ตอ่จำนวน
ผลงานตีพิมพท์ั้งหมดใน
ฐานขอ้มูล Scopus 

65 3.1. Frontier research  
ด้าน Biorefinery, Extract, Future 
food, NCDs and elderly 

3.1 สร้างกลุม่ผู้เชีย่วชาญและทีมงาน
ด้าน Biorefinery, Extract, Future 
food, NCDs and elderly (Sop2) 
(L) 

A19 จำนวนผลงานวิจยั 
นวัตกรรมด้าน Biorefinery, 
Extract, Future food, NCDs 
and elderly   

4 1. (2510) Workshop การพัฒนาขอ้เสนอ
โครงการระดับ Frontier research ด้านสาร
สกัดมูลค่าสูง อาหารผู้สูงอายุ บรรจุภัณฑเ์ชงิ
นิเวศ และบรรจุภัณฑฉ์ลาด (Smart 
Packaging) (A19-20) 

25,000 สน.คณะฯ 

10. จำนวนการยืน่คำขอ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

5 3.2 Internationalization and 
global networking 
development:  
สร้างเครอืข่ายเชื่อมโยงงานวจิัยทั้งใน
และต่างประเทศ 

3.2 พัฒนาขอ้เสนอโครงการวจิัยระดับ 
Frontier research ด้าน Biorefinery, 
Extract, Future food, NCDs and 
elderly  (Sop2) (L) 

A20 จำนวนขอ้เสนอโครงการ 
วิจัยระดับ Frontier research 

3 2. (2609) โครงการสร้างเครอืข่ายความ
ร่วมมอืกับต่างประเทศ 

60,000 สน.คณะฯ 

 
 3.3 ส่งเสริมการยืน่คำขอสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร (L) 
A21 จำนวนการยื่นคำขอ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

5 3. (2557) โครงการสนับสนุนการยื่นคำขอ
สิทธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตรทั้งในและ
ต่างประเทศ 

90,000 สน.คณะฯ 

11. จำนวนงานวิจยัที่ถกู
นำไป ใช้ประโยชนเ์ชิง
พานิชย ์หรือผลงานที่
เทยีบเท่า TRL 8-9 

15 3.3 Commercial research/ 
innovation:  
ขยายผลงานวิจยัสู่ชุมชนและเชิง
พาณิชย ์

3.4 สนับสนุนทุนวิจยั (S) 
- Matching Fund งานวจิัยร่วมกับ
ผู้ประกอบการ (โจทยว์ิจยั outside 
in) ขยายผลเชิงพาณิชย ์(S) 

A22 จำนวนโครงการที่ไดร้ับการ
สมทบทนุ (Matching) 

1 4. (2559) อุดหนุนโครงการวิจัยสำหรับนกัวิจัย
รุ่นใหม ่
5. (2516) โครงการ Matching Fund 
งานวิจยัรว่มกับผู้ประกอบการ (โจทย์วิจยั 
outside in) ขยายผลเชิงพาณิชย ์

200,000 
 

200,000 

สน.คณะฯ 
 

สน.คณะฯ 

 

  3.5 ส่งเสริมให้มกีารพัฒนา
โครงการวจิัยที่แก้ปัญหาของ
ผู้ประกอบการ SMEs ซ่ึงมีผลต่อการ
56พัฒนาเศรษฐกจิฐานราก (S) 

A23 จำนวนงานวิจยัทีถู่กนำไปใช้
ประโยชน์เชิงพานิชย์หรอืชุมชน
หรือผลงานทีเ่ทยีบเทา่ TRL 8-9 

15 6. (2514) โครงการส่งเสริมการพัฒนาโจทย์
วิจัยจาก SMEs ที่ส่งผลตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิ
ฐานราก 

10,000 สน.คณะฯ 

 
  3.6 บูรณาการงานวจิัยร่วมกับ

หน่วยงานภายนอกคณะ ทั้งในและ
ต่างประเทศ (L) 

A24 ร้อยละงานวิจยัที่ได้ทุนจาก
ภายนอก 

20 7. (2515) โครงการส่งเสริมการบูรณาการ
งานวิจยัระหว่างคณะฯ และหน่วยงาน
ภายนอก (A24-A25) 

100,000 สน.คณะฯ 

 

  3.7 การพัฒนานวัตกรรมแบบเปิด 
(Open Innovation) จากการรว่มมอื
ระหว่างมหาวทิยาลัยกับผู้ประกอบการ
ด้านอาหารทั้งใน และต่างประเทศ 
(SOp4) (L) 

A25 จำนวนงานโครงการวิจยัที่
บูรณาการร่วมกับหนว่ยงาน
ภายนอกคณะ 

15    

 

 3.4 Ecosystem for research: 
การพัฒนาระบบนิเวศน์ด้านการวิจัยเพื่อ
สนับสนุนการจัดอันดับ Research and 
Innovation Overall Rankings- Food 
Science and Technology 

3.8 ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติ (S) 

A26 จำนวนบทความส่ง Submit 
ในวารสารระดับนานาชาต ิ

100 8. (2509) โครงการสัมมนาเพือ่ส่งเสริม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพนกัวจิัย 
(Manuscript writing camp) 

80,000 สน.คณะฯ 

หมายเหตุ: ตัดตัวชี้วัด A26 จำนวนบทความส่ง Submit ในวารสารระดับนานาชาติ ตามมติคณะกรรมการบริหารฯ 765,000  
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ตาราง 11 โครงการที่ตอบสนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 ความคล่องตัวเพื่อความเป็นเลิศขององค์กร (Agility for organizational excellence) 
เป้าประสงค์ : ปรับโปรไฟล์ขององค์กรเพื่อความเป็นเลิศ   

KPI  
แผนกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
2568 

กลยุทธ ์
แผนปฏิบัติการ 

(S:ระยะสั้น, L:ระยะยาว) 
KPI 

แผนปฏิบัติการ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
โครงการ งบประมาณ ส่วนงาน 

12.  ผลการประเมินการเป็น
องค์กรนวตักรรม 

- 4.1. ปรับปรุงองคก์รเป็น Digital 
Organization 

4.1 พัฒนา software เพือ่สนับสนุน
การทำงานและการตดัสินใจ (S) 

A27 จำนวน Application/ 
software ที่พัฒนา 

4 1. (2612) โครงการพัฒนา application 
สนับสนุนการทำงานและการตัดสนิใจ 
2. (2710) โครงการพัฒนาอุปกรณ์แจ้งเตอืน
ไฟฟ้าดับ 

12,000 
 

10,000 

สน.คณะฯ 
 

สน.คณะฯ 

   4.2 ปรับรูปแบบการบริหารจัดการ
องค์กรโดยใช้ดิจทิัล (L) 

A28 งานที่ปรับเปลี่ยนมาใช้
ดิจิทัลแทนกระดาษได้ 100% 

2    

    A29 กระบวนการทำงานที่ใช้
เทคโนโลยีทางดิจิทลั/AI มาชว่ย
เพิ่มประสทิธิภาพการทำงาน 

5 3. (2681) โครงการอบรมการใช้ AI เพื่อ
สนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 

20,000 สน.คณะฯ 

   4.3 พัฒนาระบบ cyber security 
ตามแนวทาง ISO27001 (S) 

A30 จำนวนครั้งของการถูกโจมตี
สำเร็จและไม่สามารถแก้ไขได้
ภายใน 1 วัน 

1 ครั้ง 
ในรอบ 3 ปี 

*ทุกปี 

4. (2711) โครงการอบรม cyber security 5,000 สน.คณะฯ 

  4.2. Rebranding 4.4 การปรับภาพลกัษณ์คณะ
อุตสาหกรรมเกษตรให้ทนัสมยั 
สนับสนุนการเป็นองค์กรนวัตกรรม (S) 

A31 ร้อยละของบุคคลภายนอกที่
มีความเห็นว่าคณะอุตสาหกรรม
เกษตรเป็นองค์กรนวัตกรรม 

60    

  4.3 Proactive marketing: 
การตลาดเชิงรุกด้านการศกึษาและ
การบรกิารวิชาการ 

4.5 ประชาสัมพนัธ์ จำแนกตาม
กลุ่มเป้าหมาย (ช่วงอายุ) 
1) ผู้ที่สนใจเข้าศึกษา 
- หลักสูตรการเรียนการสอน 
2) นักศึกษาปัจจุบัน 
- คอร์สอบรมพัฒนาศกัยภาพ (คอร์ส
เสริมทักษะต่างๆ) 
3) ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า และบุคคล
ที่สนใจทั่วไป 

A32 จำนวนรายรับที่เพิม่ขึ้น 
(ล้านบาท) 

1 5. (2554) โครงการประชาสมัพันธ์เพือ่สร้าง
การรับรู้ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
6. (2712) โครงการจัดซือ้ Line OA 
Premium 
7. (2662) โครงการแสวงหาผู้เรยีนในอนาคต 

500,000 
 

18,000 
 

220,000 

คกก.PR 
 

สน.คณะฯ 
 

สน.คณะฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.4. สนับสนนุการเป็น Learning 
Organization 

4.6 การปรับปรุงกระบวนการทำงาน
อย่างตอ่เนื่อง (S) 

A33 จำนวน Best practice หรอื
คู่มือการทำงานจากการ KM 

6 8. (2487) โครงการสนับสนุนการปรับปรงุ
กระบวนการทำงานและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
(KM) 
9. (2602) โครงการยกระดับกระบวนการ
ทำงานตามแนวทาง ISO 9001 

100,000 
 
 

10,000 

สน.คณะฯ 
 
 

สน.คณะฯ 
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KPI  
แผนกลยุทธ ์
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แผนปฏิบัติการ 

(S:ระยะสั้น, L:ระยะยาว) 
KPI 

แผนปฏิบัติการ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
โครงการ งบประมาณ ส่วนงาน 

  4.5. ปรับปรุงการสื่อสารไปยัง
บุคลากร และกลุ่มผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี 
เพื่อเสริมสร้างความผูกพนั 

4.7 การสือ่สาร และการสร้างความ
ผูกพันกับบุคลากร (S) 

A34 ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้
เนื้อหาที่คณะฯสื่อสาร (วิสัยทัศน์, 
ค่านิยม, แผนกลยทุธ์ และ
แผนปฏิบัติการ, ผลการ
ดำเนนิงาน) 

80 10. (2676) โครงการผู้บริหารพบปะบุคลากร 
(A34-35) 

25,000 สน.คณะฯ 
 

    A35 ความพึงพอใจของบุคลากร
ต่อการสื่อสารของคณะ 

3.8    

    A36 ความผูกพนัของบุคลากร 3.8 11. (2596) โครงการส่งเสริมสุขภาพองค์รวม 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

15,000 สำนักวิชาฯ 

   4.8 การสือ่สาร และการสร้างความ
ผูกพันกับผู้ส่งมอบและคู่ความรว่มมอื 
(S) 

A37 ความผูกพนัของผู้ส่งมอบ
และคู่ความร่วมมือ 

3.8    

   4.9 การสร้างเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองคก์ร (S) 

A38 ร้อยละบุคลากรที่ยึดค่านยิม
ในการปฏิบัติงาน 

70 โครงการพัฒนาทกัษะสมรรถนะของบุคลากร
คณะอุตสาหกรรมเกษตร : 1. โครงการจดั
อบรมเพื่อส่งเสริมค่านยิมองคก์ร (GROW) 
40,000 บาท 

  

  4.6. พัฒนาทกัษะบุคลากรเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินการตามแผนกล
ยุทธแ์ละแผนปฏิบัตกิาร 

4.10 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ
บุคลากรที่สนับสนนุแผนปฏิบัติการแต่
ละ SO (HR Plan) 
- IDP 
- Successor Plan 
- Exit Plan 

A39 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ทักษะตามทีก่ำหนด ตั้งแต่ระดับ 
3 ขึ้นไป 
- สายวชิาการ สายสนับสนุน 
หัวหน้างาน และผู้บริหาร 

65 12. (2695) โครงการพัฒนาผู้บริหาร 
13. (2735) โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะ
ของบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
14. (2678) โครงการพัฒนาศกัยภาพ
รายบุคคล 
15. (2677) โครงการสนับสนนุให้บุคลากร
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนกับองค์กรภายนอก 
เพื่อพัฒนา Reskill/Upskill 
16. (2682) โครงการอบรมการใช้
ภาษาอังกฤษในทีท่ำงาน เพือ่ให้บริการ
นักศกึษาหลักสูตรนานาชาต ิ
17. (2708) โครงการส่งเสริมการสร้างความ
เข้าใจเกีย่วกับผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคมของงานวจิัย (SROI) 

54,300 
282,854 

 
350,000 

 
30,000 

 
 

10,000 
 
 

16,800 

สน.คณะฯ 
สน.คณะฯ 

 
สน.คณะฯ 

 
สน.คณะฯ 

 
 

สน.คณะฯ 
 
 

สน.คณะฯ 

       1,678,954  
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568

ร้อยละ 60 1. โครงการ Innovator 
SAND BOX สร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
และการพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ สาขา 
BIOT

1.1.1 จ านวน
กระบวนวิชาท่ีมี
การจัดการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการเป็น
นักนวัตกรและ
ผู้ประกอบการ

1 วิชา 120,000       1 ต.ค. 67
 - 30 ก.ค.
 68

ส านักวิชาฯ (6 สาขาๆ
ละ 20,000
 บาท)  
- ท า 
Product 
innovation

2. โครงการ Innovator 
SAND BOX สร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
และการพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ สาขา 
PKT

1.2.1 จ านวน
ช้ินงาน/ผลงาน

1 ผลงาน

3. โครงการ Innovator 
SAND BOX สร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
และการพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ สาขา 
FST

1.3.1 จ านวน
ช้ินงาน/ผลงาน

1 ผลงาน

4. โครงการ Innovator 
SAND BOX สร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
และการพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ สาขา 
PDT

1.4.1 จ านวน
กระบวนวิชาท่ีมี
การจัดการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการเป็น
นักนวัตกรและ
ผู้ประกอบการ

1 วิชา

5. โครงการ Innovator 
SAND BOX สร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
และการพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ สาขา FE

1.5.1 จ านวน
ช้ินงาน/ผลงาน

1 ผลงาน

1. (2714) โครงการ 
Innovator SAND BOX
 สร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม และการ
พัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ

(A1 - A2)

 1. พัฒนานักนวัต
กรเพ่ือขับเคล่ือน
อุตสาหกรรมเกษตร
 2. ร้อยละของ
นักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 
ท่ีมีผลงานนวัตกรรม
 (PRL) ระหว่างเรียน

ค่าเป้าหมาย

1. ร้อยละของ
นักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายท่ีมี
ระดับทักษะ
ด้านนวัตกรรม
และความเป็น
ผู้ประกอบการ
ต้ังแต่ 3.51 ข้ึน
ไป

1.1. Learning 
Transformation:
1.1.1 การ
ปรับเปล่ียน
รูปแบบการเรียน
การสอนท่ีเน้นการ
พัฒนาด้าน
ความคิด
สร้างสรรค์/
นวัตกรรม/และ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ   
(มุมมอง P)

1.1 พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการ
สอนแบบ active 
learning ท่ีส่งเสริม
การเป็นนักนวัตกร
และความเป็น
ผู้ประกอบการของ
นักศึกษา (L)

A1. ระดับทักษะด้าน
นวัตกรรมและความ
เป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษา
- ช้ันปีท่ี 2
- ช้ันปีท่ี 3
- ช้ันปีท่ี 4

 

>2
>2.75
>3.51

รายละเอียดโครงการ SO1 : พัฒนานักนวัตกรเพ่ือขับเคล่ือนอุตสาหกรรมเกษตรสู่ระดับโลก (Innovators driving agro-industry to global level)  
บริบทเชิงกลยุทธ์ : SC1, SC2, SC3, SA1, SA2, SA3, SA4, SA5, SOp1, SOp3, SOp4, CC1 กลุ่มลูกค้า : นักศึกษาปริญญาตรี นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังนักศึกษาไทยและต่างชาติ

เป้าประสงค์ : พัฒนานักนวัตกรเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมเกษตรของประเทศสู่สากล

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

6. โครงการ Innovator 
SAND BOX สร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
และการพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ สาขา 
MPT

1.6.1 จ านวน
กระบวนวิชาท่ีมี
การจัดการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการเป็น
นักนวัตกรและ
ผู้ประกอบการ

1 วิชา

2. (2689) เสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ของน
ศ.ตามทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 (Training for 
AGRO 3R 8C)

 1. เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างทักษะ
ด้านการเรียนรู้และ
การใช้ชีวิตให้แก่
นักศึกษา รวมถึง
การติวเพ่ือปรับพ้ืน
ฐานความรู้ทาง
วิชาการให้แก่
นักศึกษา
2. เพ่ือส่งเสริม 
และกระตุ้นให้เกิด
ทักษะการคิด 
วิเคราะห์ และ
สร้างสรรค์ผลงาน 
นวัตกรรม

1. ติวเข้ม/อบรม/สัมมนา
ให้ความรู้ทางวิชาการ 
ส าหรับนศ.ระดับปริญญาตรี

2. การอบรมระบบ
คุณภาพท่ีส าคัญใน
อุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือ
เพ่ิมทักษะความเป็นมือ
อาชีพในการท างาน

2.1.1 ร้อยละ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีได้รับ
การติวเข้ม/
อบรม/สัมนา
ความรู้ทางวิชาการ

2.2.1 ร้อยละ
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเร่ือง
ระบบคุณภาพท่ี
ส าคัญใน
อุตสาหกรรม
เกษตร เพ่ิมข้ึน 
ภายหลังจากการ
อบรม

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

170,000       	1 มิ.ย. 68
 - 31 ส.ค.
 68

1 ต.ค. 67
 - 30 
พ.ย. 67

นายวิมล  
ค าบุญเรือง

3. (2709) ทุนช่วยสอน
วิชาปฏิบัติการ (TA)

1. เพ่ิมพูนทักษะ
ความรู้และ
ประสบการณ์ใน
วิชาชีพระหว่างศึกษา

3.1 จ านวน 
Infographic
3.2 มีผู้สมัครขอ
ทุนเกินร้อยละ 80
3.3 นักศึกษาเบิก
เงินทุนตามจริง
เกินร้อยละ 80

2 ใบ

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

216,000       1 ต.ค. 67
 - 30 ก.ย.
 68

นางสาวกัณฐิ
กา  ปัญญาละ
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

4. (2699) โครงการ Pre
 college

1. เพ่ือให้นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 ได้ท า
ความรู้จักและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างเพ่ือนร่วม
ช้ันปี เพ่ือนร่วม
สาขา รวมถึงได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับรุ่นพ่ี
ในคณะ
2. เพ่ือให้นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 ได้เตรียม
ความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเชียงให
ม่ รวมถึงคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร
และสร้างความ
ประทับใจ สร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1

 -  เตรียมความพร้อม Pre 
college

4.1 จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

4.2 นักศึกษารุ่นพ่ี
มีความรู้เพ่ือ
เตรียมพร้อมเป็นผู้
จัดกิจกรรมใน
กิจกรรมPre 
college แก่รุ่น
น้อง โดยวัดจาก
แบบประเมินผล 
อย่างน้อยไม่ต่ ากว่า

40 คน

ร้อยละ 70

100,000       1 พ.ค. 68
 - 30 มิ.ย.
 68

ดร.ภคภรณ์  
ก่อเกิด
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

3. เพ่ือแนะน า
ข้อมูลข่าวสาร
ส าคัญท่ีนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 ควรทราบ
ในการศึกษาและ
การใช้ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัยเชียงให
ม่

- กิจกรรม Pre college 4.3 จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม
4.4 นักศึกษาช้ันปี
ท่ี 1 ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้
เพ่ือเตรียมพร้อม
เป็นนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรม
เกษตร
มหาวิทยาลัยเชียงใ
หม่ ส าเร็จโดยวัด
จากแบบ
ประเมินผล อย่าง
น้อยไม่ต่ ากว่า
4.5 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีได้เข้า
ร่วมกิจกรรม

400 คน

ร้อยละ 70

ร้อยละ 80

ร้อยละ 60 A2. ร้อยละของผลงาน
ท่ีส่งเข้าประกวดและ
ได้รับรางวัลท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติ

60 5. (2496) โครงการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนและนักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์ทางทะเล ณ 
จังหวัดสมุทรสาคร 
(MPT)

1. เพ่ือส่งเสริม
ทักษะด้าน
นวัตกรรมและความ
เป็นผู้ประกอบการ
2. เพ่ือจัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียน
การสอนของ
สาขาวิชาฯ ณ 
จังหวัดสมุทรสาคร
3. เพ่ือสร้างความ
ผูกพันของนักศึกษา
กับสถาบัน

- อบรมวิชาการพัฒนา
ทักษะฯ หัวข้อต่างๆ หรือ 
เชิญวิทยากร
ผู้ประกอบการจากสถาน
ประกอบการ
- กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ 
สถานประกอบการ จังหวัด
สมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสงคราม และจังหวัด
ใกล้เคียง

5.1 ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา ท า
กิจกรรม ไม่ต่ ากว่า

5.2 จ านวนสถาน
ประกอบการท่ีได้
เข้าศึกษาดูงาน

ร้อยละ 70

2 แห่ง

40,000         นางสาวสุดาพร 
 วัฒนา

2. ร้อยละ
ผลงาน
นวัตกรรมของ
นักศึกษาท่ี
ได้รับรางวัล
จากการส่ง
ประกวดใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

6. (2537) โครงการ
ศึกษาดูงานของนักศึกษา

1. โครงการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษา สาขาวิชา
เทคโนโลยีการบรรจุ

6.1.1 นักศึกษามี
ประสบการณ์จาก
กิจกรรมเพ่ิมข้ึนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ
6.1.2 ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ

ร้อยละ 60

ร้อยละ 70

221,000       1 ต.ค. 67
 - 31 ก.ค.
 68

ส านักวิชาฯ

2. โครงการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษา สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ

6.2.1 นักศึกษามี
ประสบการณ์จาก
กิจกรรมเพ่ิมข้ึนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ
6.2.2 ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ

ร้อยละ 60

ร้อยละ 70

3. โครงการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษา สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

6.3.1 นักศึกษามี
ประสบการณ์จาก
กิจกรรมเพ่ิมข้ึนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ
6.3.2 ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ

ร้อยละ 60

ร้อยละ 70

4. โครงการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษา สาขาวิชา
เทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

6.4.1 นักศึกษามี
ประสบการณ์จาก
กิจกรรมเพ่ิมข้ึนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ
6.4.2 ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ

ร้อยละ 60

ร้อยละ 70

2. ร้อยละ
ผลงาน
นวัตกรรมของ
นักศึกษาท่ี
ได้รับรางวัล
จากการส่ง
ประกวดใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ

1. เพ่ือส่งเสริมการ
เป็นนัก นวัตกรและ
ความเป็น
ผู้ประกอบการของ
นักศึกษา ผ่าน
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ การศึกษาดู
งาน ณ สถาน
ประกอบการ
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

 5. โครงการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมอาหาร

6.5.1 นักศึกษามี
ประสบการณ์จาก
กิจกรรมเพ่ิมข้ึนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ
6.5.2 ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ

ร้อยละ 60

ร้อยละ 70

6. โครงการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษา สาขาวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทาง
ทะเล

6.6.1 จ านวน
สถาน
ประกอบการท่ีไป
ศึกษาดูงาน
6.6.2 ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาหลังจาก
ดูศึกษาดูงาน

2 สถาน
ประกอบการ

ร้อยละ 70

A3 จ านวนผลงานของ
นักศึกษาสหกิจศึกษา

20 7. (2481) โครงการ
สนับสนุนสหกิจศึกษา

1. โครงการนิเทศนักศึกษา
ฝึกสหกิจศึกษา อาจารย์ผู้
นิเทศ นักศึกษาปฏิบัติสห
กิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ

7.1.1 นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนางาน ของ
สถานประกอบการ
 อย่างน้อย
7.1.2 ร้อยละ
สถาน
ประกอบการท่ี
ได้รับการนิเทศ
7.1.3 จ านวน
ผลงานนักศึกษา
สหกิจศึกษา อย่าง
น้อย (ผลงาน)

15 สถาน
ประกอบการ

ร้อยละ 100

20 ผลงาน

250,000       1 ต.ค. 67
 - 30 ก.ย.
 68

นางสาวสุดาพร
  วัฒนา

2. ร้อยละ
ผลงาน
นวัตกรรมของ
นักศึกษาท่ี
ได้รับรางวัล
จากการส่ง
ประกวดใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ

1. เพ่ือส่งเสริมการ
เป็นนัก นวัตกรและ
ความเป็น
ผู้ประกอบการของ
นักศึกษา ผ่าน
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ การศึกษาดู
งาน ณ สถาน
ประกอบการ
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

2. โครงการสนับสนุนการ
ประกันชีวิตให้นักศึกษาท่ี
เดินทางไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาของส านักวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร

7.2.1 จ านวน
นักศึกษาท่ีได้รับ
การประกันชีวิต

80 คน

3. โครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนนักศึกษาไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

7.3.1 ร้อยละ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีได้รับ
การเตรียมความ
พร้อมก่อนไป
ปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา

ร้อยละ 80

4. โครงการทุนนักศึกษา
เพ่ือปฏิบัติงานนอกสถานท่ี
(สหกิจศึกษา)

7.4.1 จ านวน
ทุนการศึกษาต่อปี
การศึกษา

50 ทุน

5. โครงการสนับสนุนส่งผล
งานเข้าร่วมประกวดสหกิจ
ศึกษา

7.5.1  นักศึกษา
เข้าร่วมประกวด
ผลงานสหกิจศึกษา

1 ช้ิน
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

3. ร้อยละ
ผลงานของ
นักศึกษาท่ีได้
ถูกน าไปใช้
ประโยชน์ใน
หน่วยงานสห
กิจศึกษา

ร้อยละ 10 1.1.2 การพัฒนา
หลักสูตรท่ี
สนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรม
ด้านอุตสาหกรรม
เกษตร (SOp1) 
(มุมมอง C)

1.2 เปิดหลักสูตร
นวัตกรรม
อุตสาหกรรมเกษตร
และการเป็น
ผู้ประกอบการ (Agro
 -Industry 
Innovation and 
Entrepreneurship:
 AIE) )เน้น
นวัตกรรม/ความเป็น
ผู้ประกอบการ 
(SOp1) (S)

A4. หลักสูตรได้รับการ
รับรองจาก สป.อว.

- 8. (2479) โครงการ
จัดท าหลักสูตร
นวัตกรรมอุตสาหกรรม
เกษตรและการเป็น
ผู้ประกอบการ (Agro -
Industry Innovation 
and 
Enterpreneurship : 
AIE)

หมายเหตุ:  - ขอ
โอนย้ายส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ เป็นงาน
บริการการศึกษาฯ 
บันทึกข้อความ ส านัก
วิชาฯ ท่ี อว.
8393(20.5.17)/5 ลง
วันท่ี 17 ม.ค. 68

1. เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
ของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร
 2. เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ในแต่
ละหลักสูตรท่ีผ่าน
การพัฒนาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
 3. เพ่ือให้นักศึกษา
มีความคิด
สร้างสรรค์ด้าน
นวัตกรรม มี mind 
set เป็น
ผู้ประกอบการ 
สามารถตัดสินใจได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพในด้าน
 start - up 
สามารถ support 
หรือต่อยอด family
 firm ได้ หรือ
สามารถสร้างธุรกิจ
ใหม่ได้

8.1 หลักสูตรท่ี
ประสงค์จะพัฒนา
และปรับปรุง
8.2 แบบข้อเสนอ
หลักสูตร ข้ันตอนท่ี
 2 ท่ีผ่านความ
เห็นชอบของคณะ 
เพ่ือเสนอ
มหาวิทยาลัย
พิจารณา

1 หลักสูตร

1 หลักสูตร

8,000           1 ต.ค. 67
 - 30 ก.ย.
 68

นางสาวสุดาพร
  วัฒนา
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

4. จ านวน 
startup

- 1.3 จัดต้ังหน่วยและ
กิจกรรมบ่มเพาะ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ (L)

A5. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมบ่ม
เพาะความเป็นผู้
ประกบอการ

160 9. (2667) Agro 
Innovator 
Co-Creation
(A5-A7)

หมายเหตุ:  - ขอ
โอนย้ายส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ เป็นงาน
บริการการศึกษาฯ 
บันทึกข้อความ ส านัก
วิชาฯ ท่ี อว.
8393(20.5.17)/5 ลง
วันท่ี 17 ม.ค. 68

1. เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาได้เรียนรู้
ถึงกระบวนการ
ริเร่ิมแนวคิดการ
พัฒนานวัตกรรม
อาหาร
2. เพ่ือผลักดันให้
เกิดการน าองค์
ความรู้พ้ืนฐานมา
ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาแนวคิดด้าน
นวัตกรรมอาหาร

- การจัดฝึกอบรม
การพัฒนนวัตกรรมอาหาร
และความเป็น
ผู้ประกอบการ

- การพัฒนาแนวคิด
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมอาหาร
 และแผนธุรกิจ BMC

- การคัดเลือกทีมส าหรับ
ส่งต่อหน่วยบ่มเพาะ/
พัฒนาความเป็นป
ผู้ประกอบการ

9.1 จ านวนศึกษาท่ี
เข้าร่วมอบรม
9.2 แนวคิด
ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมอาหาร
9.3 จ านวน
นักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ
ในหน่วยบ่มเพาะ
ภายนอกคณะ 
อาทิ Basecamp/
 Builds

50 คน

50 ผลงาน

8 คน

-              17 ต.ค. 
67 - 19 
ต.ค. 67

6 ม.ค. 68
 - 9 ม.ค. 
68

28 เม.ย. 
68 - 30 
เม.ย. 68

ผศ.ดร.สุพัฒน์ 
 พงษ์ไทย

ได้รับเงิน
สนับสนุน
การด าเนิน
โครงการ
จาก
หน่วยงาน
ภายนอก 
STEP

A6. จ านวนแนวคิดท่ี
ได้รับการพัฒนาจาก
กิจกรรมบ่มเพาะความ
เป็นผู้ประกบอการ

50 10. (2547) One Day 
Start up for PDT
(A5-A7)

1. เพ่ือสนับสนุนให้
นักศึกษาของของ
สาขาเทคโนโลยี
การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทุกช้ันปี 
ได้พัฒนาขีด
ความสามารถใน
ด้านความคิด
สร้างสรรค์ การ
น าเสนอผลงาน 
และความสามารถ
ในการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม
2. เพ่ือสนับสนุน
การสร้างนวัตกรรม
และการท า startup
 ของนักศึกษา
3. เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักศึกษา
แต่ละช้ันปี และ
อาจารย์

จัดอบรมหัวข้อ Design 
Thinking และการแข่งขัน
ประกวดผลิตภัณฑ์ใหม่

10.1 จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม
10.2 จ านวน
แนวคิดผลิตภัณฑ์
ใหม่
10.3 ร้อยละ
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

200 คน

20 แนวคิด/
ผลิตภัณฑ์

ร้อยละ 80

30,000         1 ต.ค. 67
 - 31 ก.ค.
 68

ผศ.ดร.ปิยวรรณ
  สิมะไพศาล

นายพสิษฐ์  
สุวาณิชย์กุล

A7. จ านวนนักศึกษาท่ี
ผ่านเข้าหน่วยบ่มเพาะ
ความเป็นผู้ประกอบการ

8

1.1.3 การพัฒนา 
platform เพ่ือ
สนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรม
และการท า 
startup ของ
นักศึกษา (Sop3)
(มุมมอง P)
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

5. ร้อยละของ
บัณฑิตท่ี
ท างานใน
ภาคอุตสาหกรร
มเกษตรหรือ
เป็นเจ้าของ
ธุรกิจ

ร้อยละ 35 1.4 พัฒนา Platform
 สนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมและความ
เป็นผู้ประกอบการ
ของนักศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
(เรียนร่วมกับการ
ท างาน) SOp5 (L)

A8. จ านวน startup - 11. (2692) Agro talk

หมายเหตุ:  - ขอ
โอนย้ายส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ เป็นงาน
บริการการศึกษาฯ 
บันทึกข้อความ ส านัก
วิชาฯ ท่ี อว.
8393(20.5.17)/5 ลง
วันท่ี 17 ม.ค. 68

1.  เพ่ือให้นักศึกษา
ปัจจุบันได้เห็นถึง
แนวทางการ
ประกอบอาชีพใน
อนาคต และเทรนด์
ท่ีภาคอุตสาหกรรม
อาหารก าลังให้
ความสนใจ
2. เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง ศิษย์
ปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
และบุคลากรของ
สาขาวิชา

11.1 ศิษย์เก่าตอบ
รับเป็นวิทยากร
11.2 ระดับ
ความสัมพันธ์
ระหว่างศิษย์
ปัจจุบัน ศิษย์เก่า
เพ่ิมข้ึนหลังเสร็จ
ส้ินโครงการ
11.3 ระดับ
คะแนนความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

5 คน

ร้อยละ 60

ระดับ 4.00

50,000         1 พ.ค. 68
 - 31 ก.ค.
 68

ดร.ทับกฤช  
ขุมทรัพย์

12. (2645) โครงการ
พัฒนานวัตกรรมร่วมกับ
ผู้ประกอบการ ท าโปร
เจคกับผู้ประกอบการ

1. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมร่วมกับ
ผู้ประกอบการ ท าโปรเจค
กับผู้ประกอบการ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

12.1.1 จ านวน
โครงการการวิจัย/
ผลงานร่วมกับ
ผู้ประกอบการ
12.1.2 ร้อยละ
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
การวิจัยร่วมกับ
ผู้ประกอบการ

1 ผลงาน

ร้อยละ 80

30,000         1 ต.ค. 67
 - 31 ก.ค.
 68

ส านักวิชาฯ

2. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมร่วมกับ
ผู้ประกอบการ ท าโปรเจค
กับผู้ประกอบการ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ

12.2.1 จ านวน
การวิจัยร่วมกับ
ผู้ประกอบการ
12.2.2  ความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการการวิจัย
ร่วมกับ
ผู้ประกอบการ

1 ผลงาน

ร้อยละ 80

1. เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ท าวิจัยด้าน
อุตสาหกรรมเกษตร
 ท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้ประกอบการ
2. สนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมและ
ความเป็น
ผู้ประกอบการของ
นักศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

3. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมร่วมกับ
ผู้ประกอบการ ท าโปรเจค
กับผู้ประกอบการ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
บรรจุ

12.3.1 จ านวน
การวิจัยร่วมกับ
ผู้ประกอบการ
12.3.2 ความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการการวิจัย
ร่วมกับ
ผู้ประกอบการ

1 ผลงาน

ร้อยละ 80

4. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมร่วมกับ
ผู้ประกอบการ ท าโปรเจค
กับผู้ประกอบการ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

12.4.1 จ านวน
การวิจัยร่วมกับ
ผู้ประกอบการ
12.4.2 ความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการการวิจัย
ร่วมกับ
ผู้ประกอบการ

1 ผลงาน

ร้อยละ 80

5. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมร่วมกับ
ผู้ประกอบการ ท าโปรเจค
กับผู้ประกอบการ 
สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร

12.5.1 จ านวน
การวิจัยร่วมกับ
ผู้ประกอบการ
12.5.2 ความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการการวิจัย
ร่วมกับ
ผู้ประกอบการ

1 ผลงาน

ร้อยละ 80

6. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมร่วมกับ
ผู้ประกอบการ ท าโปรเจค
กับผู้ประกอบการ 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์ทางทะเล

12.6.1 จ านวน
การวิจัยร่วมกับ
ผู้ประกอบการ
12.6.2 ความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการการวิจัย
ร่วมกับ
ผู้ประกอบการ

1 ผลงาน

ร้อยละ 80
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

1.5 พัฒนาพ้ืนท่ี
ส าหรับ Show & 
Share ผลงาน
นวัตกรรมจาก
นักศึกษาและอาจารย์
 [เช่น จัด “วัน
นวัตกรรม” เป็น
ประจ าทุกปี (เปิด
เทอม 1) หรือ 
Mini-Conference 
เป็นประจ าทุกปี 
(ปลายเทอม เป็น
ผลงานจากวิชา 
Project) (S)

A9. จ านวนผลงานท่ีส่ง
เข้าร่วมกิจกรรม Show
 & Share

12 13. (2630) ช้างทอง 
Market

1. เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างศิษย์
ปัจจุบันและศิษย์เก่า
2. เพ่ือพัฒนา
ช่องทางในการ
ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมส าหรับ
ศิษย์เก่าท่ีเป็น
ผู้ประกอบการ
3. เพ่ือเพ่ิมโอกาส/
สร้างบรรยากาศให้
นักศึกษาได้ฝึก
ทักษะของการเป็น
ผู้ประกอบการ
เบ้ืองต้น
4. เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้
คณะเป็นท่ีรู้จักของ
คนท่ัวไป

13.1 จ านวน
ผลงานท่ีส่งเข้า
ร่วมกิจกรรม
13.2 จ านวนศิษย์
เก่าท่ีเป็น
ผู้ประกอบการเข้า
ร่วม ไม่น้อยกว่า
13.3 จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่า
13.4 นักศึกษา
และศิษย์เก่าได้รับ
การพัฒนาความรู้
ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ
13.5 ร้อยละ
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

6 ผลงาน

10 ร้าน

80 คน

1 
กระบวนการ

ร้อยละ 80

100,000       1 พ.ย. 67
 - 1 มี.ค. 
68

ดร.ภคภรณ์  
ก่อเกิด
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

14. (2497) โครงการ
สร้างพ้ืนท่ีการจ าหน่าย
สินค้าของนักศึกษา
ภายในคณะ เพ่ือฝึก
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 
Entrepreneurship

หมายเหตุ:  - ขอ
โอนย้ายส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ เป็นงาน
บริการการศึกษาฯ 
บันทึกข้อความ ส านัก
วิชาฯ ท่ี อว.
8393(20.5.17)/5 ลง
วันท่ี 17 ม.ค. 68
 - ขอเปล่ียนแปลงราย
ค่าใช้จ่าย และโอนงบไป
ท่ีกองทุนสินทรัพย์ถาวร 
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
บันทึกข้อความ ท่ี อว 
8393(20.3.1)111 ลว 
17 เม.ย. 68

 1. เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และ
ส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการของ
นักศึกษา
 2. เพ่ือให้นักศึกษา
ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์
 และมีพ้ืนท่ี
จ าหน่ายสินค้าจริง

14.1 จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
 ไม่ต่ ากว่า
14.2 จ านวน
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับ
การพัฒนาและวาง
จ าหน่าย

10 คน

5 ผลิตภัณฑ์

20,000         1 ต.ค. 67
 - 30 ก.ค.
 68

รศ.ดร.
ทนงศักด์ิ 
ไชยาโส

นางสาวสุดาพร 
 วัฒนา

 - โอนย้าย
ผู้รับผิดชอบ
เป็นงาน
การศึกษาฯ
 - โอนย้าย
งบประมาณ
เป็นค่า
ครุภัณฑ์

15. (2658) โครงการ
ส่งเสริมการประกวด
นวัตกรรมของบุคลากร
คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ในระดับนานาชาติ

เพ่ือผลักดันให้
เกิดผลงานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรม ได้เข้า
ร่วมประกวดและ
จัดแสดงในเวที
ระดับนานาชาติ

15.1 ส่งผล
งานวิจัยและ
นวัตกรรมเข้า
ประกวดในเวที
ระดับนานาชาติ
15.2 ผลงานท่ีส่ง
เข้าประกวดได้รับ
รางวัล

8 ผลงาน

3 ผลงาน

100,000       1 ต.ค. 67
 - 31 ก.ค.
 68

รศ.ดร.นิรมล  
อุตมอ่าง

นางปิยะนุช  
จันทนา
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

16. (2659) โครงการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(FoSTAT, Quiz Bowl,
 BIOT Games, PKT 
ป้ันดินให้เป็นดาว)

1. โครงการประกวด
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหาร
 Food Innovation 
Contest

16.1.1 ร้อยละ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ต่ ากว่า
16.1.2 นักศึกษามี
ประสบการณ์ใน
การแข่งขันเพ่ิมข้ึน 
ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 70

ร้อยละ 60

150,000       1 ต.ค. 67
 - 31 ก.ค.
 68

รศ.ดร.ทนงศักด์ิ 
 ไชยาโส

นายพสิษฐ์  
สุวาณิชย์กุล

หมายเหตุ:  - ขอ
โอนย้ายส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ เป็นงาน
บริการการศึกษาฯ 
บันทึกข้อความ ส านัก
วิชาฯ ท่ี อว.
8393(20.5.17)/5 ลง
วันท่ี 17 ม.ค. 68

2. การส่งประกวดแข่งขัน 
เช่น FoSTAT, Quiz Bowl,
 BIOT Games, ป้ันดินให้
เป็นดาวด้านวิทยาศาสตร์ 
และด้านการออกแบบ
บรรจุภัณฑ์

16.2.1 จ านวน
นวัตกรรมท่ีเข้า
แข่งขัน ไม่ต่ ากว่า
16.2.2 ร้อยละ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ
16.2.3 นักศึกษามี
ประสบการณ์ใน
การแข่งขันเพ่ิมข้ึน
ไม่ต่ ากว่า

5 ช้ินงาน

ร้อยละ 70

ร้อยละ 60

1.6 ยกระดับ
มาตรฐานการศึกษาสู่
ระดับนานาชาติ

A10. จ านวนหลักสูตรท่ี
ได้รับการรับรอง
มาตรฐานนานาชาติ 
(นอกเหนือจาก IFT)

 - 17. (2688) IFT 
Certification 
Follow-Up Workshop

หมายเหตุ:  - ขอ
โอนย้ายส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ เป็นงาน
บริการการศึกษาฯ 
บันทึกข้อความ ส านัก
วิชาฯ ท่ี อว.
8393(20.5.17)/5 ลง
วันท่ี 17 ม.ค. 68

เพ่ือให้หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต
 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ
อาหาร คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร
 ได้รับการรับรอง
มาตรฐานหลักสูตร 
IFT อย่างต่อเน่ือง

- ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม IFT KM & 
Workshop

- กิจกรรมติดตาม
ความก้าวหน้า
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
IFT KM & Workshop

17.1 จ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
17.2 รายงาน
หลักสูตร IFT 
ประจ าปี
17.3 ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

20 คน

1 ฉบับ

ร้อยละ 70

30,000         1 ต.ค. 67
 - 30 
พ.ย. 67

1 พ.ย. 67
 - 30 มิ.ย.
 68

ผศ.ดร.สุพัฒน์ 
 พงษ์ไทย

1. เพ่ือให้คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 เป็นศูนย์กลางการ
จัดการแข่งขัน Food 
Innovation Contest
 ระดับภูมิภาค
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้
มีประสบการณ์ในการ
แข่งขัน การประกวด
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
อาหารและบรรจุ
ภัณฑ์และอ่ืนๆ
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
ได้แสดงความคิด
สร้างสรรค์ด้าน
นวัตกรรมมากข้ึน

1.2 
Internationaliza
tion and global
 networking 
development:
เสริมสร้างความ
เป็นนานาชาติและ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ต่างประเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนสู่ระดับ
โลก
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

18. (2627) โครงการ
สนับสนุนนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาในการ
เขียนบทความวิจัยเพ่ือ
การตีพิมพ์ 
(Manuscript Camp)

หมายเหตุ:  - ขอ
โอนย้ายส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ เป็นงาน
บริการการศึกษาฯ 
บันทึกข้อความ ส านัก
วิชาฯ ท่ี อว.
8393(20.5.17)/5 ลง
วันท่ี 17 ม.ค. 68

1. เพ่ือเตรียม
บทความวิจัยส าหรับ
ใช่ในการส าเร็จ
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และ
ยกระดับคุณภาพ
งานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้ได้
มาตรฐานและ
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน และ
บทความท่ีจะได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสาร 
2.เพ่ือผลักดันให้
เกิดผลงานตีพิมพ์ 
บทความทางวิชาการ
ในระดับชาติ และ
นานาชาติ ท่ีปรากฏใน
 ฐานข้อมูล
มาตรฐานสากล เช่น 
ISI, SCOPUS

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ/
บรรยาย เร่ือง การเตรียม
บทความเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติท่ีมี
ผลกระทบสูง
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ/
ให้ค าแนะน าการแก้ไขร่าง
บทความรายบุคคล 
(Individual Coaching)

18.1 ความพึง
พอใจของนักศึกษา
18.2 ร้อยละ
นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาทักษะ
การเขียนบทความ
วิจัยเพ่ือตัพิมพ์
เผยแพร่
18.3 ร่างบทความ
วิจัย

ร้อยละ 70

ร้อยละ 70

15 บทความ

50,000         9 ธ.ค. 67
 - 12 ธ.ค.
 67

7 พ.ค. 68
 - 10 พ.ค.
 68

ผศ.ดร.สุพัฒน์ 
 พงษ์ไทย

1.7 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างประเทศ

A11. จ านวน Active 
MOU

7 19. (2560) 
International Day

1. เพ่ือให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้เก่ียวกับ
วัฒนธรรมนานาชาติ
 และสร้าง
ความสัมพันธ์และ
เครือข่ายกับผู้คน
ทางด้าน
อุตสาหกรรมเกษตร
จากนานาประเทศ
2. นักศึกษาได้รับ
ความรู้เพ่ิมเติม 
และมีความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึนเก่ียวกับ
การศึกษาต่อท่ี 
Deakin University

- กิจกรรม International 
day

19.1 ร้อยละของ
จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 
(เทียบกับ
นักศึกษาหลักสูตร
นานาชาติท้ังหมด)
19.2 ร้อยละ
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 50

ร้อยละ 70

30,000         1 ต.ค. 67
 - 31 ก.ค.
 68

ดร.สิรภัทร  
แต่สุวรรณ

นางสาวอรระวี
  ชุ่มใจ

1.2 
Internationaliza
tion and global
 networking 
development:
เสริมสร้างความ
เป็นนานาชาติและ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ต่างประเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนสู่ระดับ
โลก
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

- กิจกรรมประชาสัมพันธ์
หลักสูตรนานาชาติ

19.3 มีผู้เข้า
ชมบูธประชา
สัมพันธ์หลักสูตร
มากกว่า
19.4 จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ จ านวน
มากกว่า

50 คน

2 โรงเรียน

20. (2687) การ
ฝึกอบรมทักษะทาง
อาชีพ ด้าน Food 
Industry ภายใต้
ข้อตกลงความร่วมมือ 
กับ Yoshinoya 
Holding Co.,Ltd 
ประเทศญ่ีปุ่น

1. เพ่ือให้นักศึกษา
คณะอุตสาหกรรม
เกษตรมีความเป็น
ผู้น า รู้จัก
รับผิดชอบหน้าท่ี 
พัฒนาอาชีพพร้อม
ออกไปเป็น
ผู้ประกอบการด้าน
อุตสาหกรรม
เกษตรท่ีดีได้
2. เพ่ือได้เรียนรู้
เทคนิคต่างๆ ของ
การอบรมในการ
ก้าวสู่การเป็นผู้มี
ทักษะอาชีพ

20.1 จ านวน
นักศึกษาท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจ
 ภายหลังจากการ
อบรมเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80 10,000        1 ต.ค. 67
 - 31 ส.ค.
 68

นายวิมล  
ค าบุญเรือง

 - ท่ี อว 
8393(20.3.
1)144 ลว.
 19 พ.ค. 
68 
โอนย้าย
งบประมาณ
 20,000 
าท ไปยัง
โครงการ
เพ่ิม
ระหว่างปี 
จ านวน 2 
โครงการ

1.8 กิจกรรม
เสริมสร้างความเป็น
นานาชาติ

A12. จ านวนกิจกรรม
เสริมสร้างความเป็น
นานาชาติ

4 21. (2600) โครงการติว
เสริมการเรียนวิชา
พ้ืนฐานส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
(หลักสูตรนานาชาติ)

เพ่ือให้นักศึกษา
ของหลักสูตรได้มี
โอกาสปรับพ้ืน
ฐานความรู้ใน
รายวิชาท่ีอยู่ใน
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน และ
เกิดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรฯ

21.1 มีจ านวน
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า
21.2 นักศึกษา
ประเมินว่าตนเอง
ได้รับความรู้มาก
ข้ึนและมีความพึง
พอใจจากกิจกรรม
น้ีมากกว่า

ร้อยละ 80

ร้อยละ 70

40,000         1 ต.ค. 67
 - 10 ส.ค.
 68

ดร.สิรภัทร  
แต่สุวรรณ

นางสาวอรระวี
  ชุ่มใจ

1.2 
Internationaliza
tion and global
 networking 
development:
เสริมสร้างความ
เป็นนานาชาติและ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ต่างประเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนสู่ระดับ
โลก
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

22. (2601) Learning 
and Sharing by Food 
and Culture Tour

เพ่ือให้นักศึกษาได้
เรียนรู้และ
แลกเปล่ียน
วัฒนธรรมทางด้าน
อาหารของ
ภาคเหนือผนวกกับ
การเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์การ
อาหารควบคู่กับ 
ecosystem

กิจกรรมการเรียนรู้ใน
สถานประกอบการจริง ท่ี
เป็นท้ังแหล่งผลิตผลผลิต
ทางการเกษตร การแปรรูป
อาหาร การท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อาหารพ้ืนถ่ิน

22.1 นักศึกษา
บัณฑิตศึกษาไทย
และนานาชาติได้
เรียนรู้และ
แลกเปล่ียน
วัฒนธรรมด้าน
อาหารและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
จ านวนอย่างน้อย
21.2 ร้อยละ
ความพึงพอใจต่อ
การเรียนรู้ของ
นักศึกษา มากกว่า

15 คน

ร้อยละ 80

30,000         1 ต.ค. 67
 - 31 ก.ค.
 68

ผศ.ดร.พิไลรัก 
 อินธิปัญญา

นางสาวอรระวี
  ชุ่มใจ

23. (2603) โครงการ 
Student Mobility in 
the Network of 
International 
Countries

1. โครงการ Student 
Mobility in the Network 
of International 
Countries

23.1.1 ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ
23.1.2 นักศึกษาได้
เรียนรู้เพ่ิมเติมจาก
การเข้าร่วม
กิจกรรมและ
สามารถน าความรู้
ดังกล่าวไปต่อยอด
ได้ ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 70

ร้อยละ 60

100,000       1 ต.ค. 67
 - 31 ก.ค.
 68

รศ.ดร.
ทนงศักด์ิ 
ไชยาโส

นางสาวอรระวี
  ชุ่มใจ

1.2 
Internationaliza
tion and global
 networking 
development:
เสริมสร้างความ
เป็นนานาชาติและ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ต่างประเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนสู่ระดับ
โลก

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาไทยให้พร้อม
ในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานระดับ
สากล และพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษา 
อาจารย์ และ
บุคลากรด้าน
อุดมศึกษา และเป็น
การสร้างศักยภาพ
ของบัณฑิตในอนาคต
ให้มีความสามารถ
ตอบสนอง
ตลาดแรงงานและการ
เคล่ือนย้ายก าลังคน
ระหว่างประเทศ
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

2. โครงการ Student 
mobility (Outbound)

23.2.1 มีนักศึกษา
จากคณะ
อุตสาหกรรม
เกษตรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่ต่ ากว่า
23.2.2 นักศึกษาได้
เรียนรู้เพ่ิมเติมจาก
การเข้าร่วม
กิจกรรมและ
สามารถน าความรู้
ไปต่อยอดได้ ไม่ต่ า
กว่า

2 คน

ร้อยละ 60

24. (2608) โครงการ
แลกเปล่ียนวัฒนธรรม
ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ
 ในคณะอุตสาหกรรม
เกษตร

เพ่ือให้นักศึกษาได้
เรียนรู้วัฒนธรรม
ไทยและมีความ
ประทับใจในคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านวัฒนธรรมและอาหาร

24.1 จ านวน
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า
(เทียบจากจ านวน
นักศึกษาหลักสูตร
นานาชาติท้ังหมด)
24.2 ร้อยละ
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 50

ร้อยละ 70

15,000         1 ต.ค. 67
 - 31 ก.ค.
 68

ผศ.ดร.พิไลรัก 
 อินธิปัญญา

นางสาวอรระวี
  ชุ่มใจ

25. (2563) โครงการ
สนับสนุนการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้

1. เพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร
 
มหาวิทยาลัยเชียงให
ม่
2. เพ่ือพัฒนา
ทักษะด้านการ
ส่ือสารและการ
น าเสนองาน
3. เพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นนานาชาติ

1. โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

25.1.1 นักศึกษา
ใช้ภาษาอังกฤษใน
การท ากิจกรรม
25.1.2 ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

ร้อยละ 80

ร้อยละ 70

60,000         1 ก.พ. 68
 - 31 ก.ค.
 68

ส านักวิชาฯ

1.2 
Internationaliza
tion and global
 networking 
development:
เสริมสร้างความ
เป็นนานาชาติและ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ต่างประเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนสู่ระดับ
โลก

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาไทยให้พร้อม
ในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานระดับ
สากล และพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษา 
อาจารย์ และ
บุคลากรด้าน
อุดมศึกษา และเป็น
การสร้างศักยภาพ
ของบัณฑิตในอนาคต
ให้มีความสามารถ
ตอบสนอง
ตลาดแรงงานและการ
เคล่ือนย้ายก าลังคน
ระหว่างประเทศ
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

2. โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ

25.2.1 นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียน
กระบวนวิชา 
602497 ในปี
การศึกษา 2566 
(ภาคการศึกษาท่ี 1 
และ 2) ได้ล าดับข้ัน 
S เกินกว่า
25.2.2 นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียน
กระบวนวิชา 
602497 ในปี
การศึกษา 2566 
(ภาคการศึกษาท่ี 1 
และ 2) ได้คะแนน
การน าเสนอไม่ต่ า
กว่า 50 เกินกว่าร้อย
ละ 60 (คะแนนเต็ม
ในการน าเสนอ
สัมมนาคือ 60 
คะแนน)
25.2.3 ความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
25.2.4 นักศึกษามี
ทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 95

ร้อยละ 50

ร้อยละ 70

ร้อยละ 60

3. โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการบรรจุ

25.3.1 ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม
25.3.2 นักศึกษามี
ทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษ
เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 70

ร้อยละ 60
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

4. โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ สาขาวิชา
วิศวกรรมกระบวนการ
อาหาร

25.4.1 ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

ร้อยละ 70

5. โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

25.5.1 ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม
25.5.2 นักศึกษามี
ทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษ
เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 70

ร้อยละ 60

6. โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ สาขาวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทาง
ทะเล

25.6.1 ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม
25.6.2 นักศึกษามี
ทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษ
เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 70

ร้อยละ 60
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

1.3 Ecosystem 
for education: 
1.3.1 ปรับ
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพเพ่ือ
สนับสนุนการ
เรียนรู้และการ
พัฒนานวัตกรรม

1.9 ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพให้
ตอบสนองต่อการ
เรียนยุคใหม่ รวมท้ัง
การ Preventive 
Maintenance 
เคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ข้ันสูง

A13. ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ

3.51 26. (2697) โครงการ 
Preventive 
Maintenance 
เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์
ข้ันสูง และอุดหนุน
โครงการสอบเทียบ
เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์

1. เพ่ือบ ารุงรักษา
เคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ข้ันสูง 
ให้มีค่าการวิเคราะห์
ถูกต้อง เท่ียงตรง 
เช่ือถือได้ และ
สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
2. สร้างองค์ความรู้ใน
การบ ารุงรักษา
เคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ข้ันสูง 
และการสอบเทียบ
เคร่ืองมือในกลุ่ม
ปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร
3. เพ่ือให้เคร่ืองมือวัด
และอุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ท่ีใช้ใน
ห้องปฏิบัติการได้รับ
การสอบเทียบ

26.1 จ านวนเคร่ืองท่ี
ด าเนินการ 
Preventive 
Maintenance 
เคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ข้ันสูง
26.2 เคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ข้ันสูง 
ได้รับการรับรอง 
จากหน่วยงานท่ี
ได้รับมาตรฐาน
26.3 จ านวนเคร่ืองท่ี
ด าเนินการสอบเทียบ
เคร่ืองมือวัดและ
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์
26.4 เคร่ืองมือวัด
และอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ ได้รับ
การสอบเทียบจาก
หน่วยงานท่ีได้รับ
มาตรฐาน
26.5 เคร่ืองท่ี
ด าเนินการ 
Preventive 
Maintenance 
เคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ข้ันสูง 

2 เคร่ือง

2 งาน

5 เคร่ือง

1 งาน

2 งาน

ร้อยละ 70

274,425       1 ต.ค. 67
 - 30 มิ.ย.
 68

รศ.ดร.ทนงศักด์ิ 
 ไชยาโส

นางสาวโสมศิริ 
 สมถวิล

1.10 ข้ึนทะเบียน
ห้องความปลอดภัย
ทางชีวภาพ ระดับ 2 
เพ่ือรองรับการเรียน
การสอน การวิจัย
และบริการวิชาการ

A14. จ านวนกิจกรรม
การจัดการของเสียจาก
ห้องปฏิบัติการและข้ึน
ทะเบียนห้องความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 
ระดับ 2

1 27. (2607) โครงการ
การจัดการของเสียจาก
ห้องปฏิบัติการ

เพ่ือจัดการของเสีย
จากสารเคมีใน
ห้องปฏิบัติการ คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
อย่างมีระบบและ
เป็นไปตามมาตรฐาน

27.1 ด าเนินการขน
ย้ายของเสียสารเคมี
อันตรายจาก
ห้องปฏิบัติการไปยัง
อาคารเก็บของเสีย 
ทุก 6 เดือน 
27.2  ด าเนินการขน
ย้ายของเสียสารเคมี
อันตรายออกจาก
คณะอุตสาหกรรม
เกษตรเพ่ือส่งไปก าจัด

2 คร้ัง

1 คร้ัง

45,000         1 พ.ย. 67
 - 31 ก.ค.
 68

นางวรางคณา  
เตมียะ

1.3.2 การข้ึน
ทะเบียนห้อง
ความปลอดภัย
ทางชีวภาพ ระดับ
 2 เพ่ือรองรับการ
เรียนการสอน การ
วิจัยและบริการ
วิชาการ (Sop4)
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

28. (2696) 	โครงการ
บริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการให้เป็นไป
ตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ

เพ่ือบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ
ระดับ 2 (BSL-2) ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ

28.1  อุปกรณ์ตอบ
โต้เหตุฉุกเฉิน กรณี
เช้ือโรคและ
สารชีวภาพร่ัวไหล
28.2 จ านวนชนิด
รายการอุปกรณ์
ป้องกันส่วนบุคคล
28.3 วัสดุส าหรับ
การจัดการขยะมูล
ฝอยติดเช้ือ
28.4 อุปกรณ์เพ่ือ
ความปลอดภัยท่ีมี
คุณภาพ ปลอดภัย 
และถูกต้องตามหลัก
ของการบริหาร
จัดการสถาน
ปฏิบัติการระดับ 2

 2 ชุด

4 ชนิด

1 งาน

1 งาน

50,000         15 ต.ค. 
67 - 31 
ม.ค. 68

นางสาววรรณิ
กา  ค าวังสวัสด์ิ

1.3.2 การข้ึน
ทะเบียนห้อง
ความปลอดภัย
ทางชีวภาพ ระดับ
 2 เพ่ือรองรับการ
เรียนการสอน การ
วิจัยและบริการ
วิชาการ (Sop4)
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

28.5 จ านวน
เคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ท่ีได้รับ
การสอบเทียบตาม
มาตรฐาน
28.6  เคร่ืองมือผ่าน
การสอบเทียบ
มาตรฐานทุก
เคร่ืองมือ ตาม
มาตรฐานสถาน
ปฏิบัติการระดับ 2
28.7 ระบบความ
ปลอดภัยท่ีได้รับการ
ซ่อมบ ารุง ได้แก่ 
ระบบอากาศ 
อุปกรณ์ตอบโต้เหตุ
ฉุกเฉินภายใน
ห้องปฏิบัติการ
28.8 ระบบความ
ปลอดภัยสามารถใช้
งานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ และมี
คุณภาพในการใช้งาน

4 เคร่ือง

1 งาน

2 ชนิด

1 งาน
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568 (S: ระยะส้ัน, L: 
ระยะยาว)

ปี 2568
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

29. (2698) โครงการ
จัดการมูลฝอยติดเช้ือ
และขยะชีวภาพและข้ึน
ทะเบียนห้องความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 
ระดับ 2

1. เพ่ือก่อให้เกิด
ความปลอดภัยต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน 
เจ้าหน้าท่ีขนย้ายขยะ
มูลฝอยติดเช้ือ และ
ส่ิงแวดล้อม
2. เพ่ือให้สถานท่ีเก็บ
รวบรวมขยะติดเช้ือ 
คณะอุตสาหกรรม
เกษตร จากสถานท่ี
เปิด ให้เป็นสถานท่ี
มิดชิด เป็นไปตาม
คุณลักษณะของท่ีพัก
ขยะมูลฝอยท่ีพึง
ประสงค์ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข
3.  เพ่ือให้การจัดการ
ขยะมูลฝอยติดเช้ือท่ี
เกิดจากงานการเรียน
การสอน ปัญหาพิเศษ
 วิทยานิพนธ์ งานวิจัย
 มีแนวทางปฏิบัติท่ี
ถูกต้องตามหลักความ
ปลอดภัย ก่อให้เกิด
ความปลอดภัยต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน
 4. เพ่ือสามารถข้ึน
ทะเบียนห้องความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 
ระดับ 2 ต่อ
กรมวิทยาศาสตร์การแ
พทย์

29.1 ต าแหน่งและ
รูปแบบโรงเก็บ
รวบรวมขยะมูลฝอย
ติดเช้ือ
29.2 โรงเก็บ
รวบรวมมูลฝอยติด
เช้ือ
29.3 การข้ึน
ทะเบียน
ห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ
ระดับ 2

1 งาน

1 งาน

1 งาน

60,000         1 ต.ค. 67
 - 31 ก.ค.
 68

ผศ.ดร.ชญาน์ทิพ
  อินสมพันธ์

นายพงศกร  ศัก
ยาภินันท์

2,379,425    
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568
(S: ระยะส้ัน, L: 

ระยะยาว)
ปี 2568

1. (2533) โครงการ Train the
 trainer

หมายเหตุ: ขอยกเลิกโครงการ 
ตามบันทึกข้อความ ท่ี อว 
8393(20.3)/220 ลว 20 ก.พ. 
68 และโอนย้ายงบประมาณไป
ยัง โครงการ Knock Knock 
เปิดประตู School Tour

         50,000

1. (2745) โครงการ Knock 
Knock เปิดประตู School 
Tour

หมายเหตุ: โครงการเพ่ิม
ระหว่างปีงบประมาณ

 1. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาเกิด
ความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ทางด้านอุตสาหกรรม
เกษตรและอาหาร ท่ีเป็นปัจจุบัน
 2. เพ่ือสร้างเครือข่ายและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับบุคลากรครู
แนะแนวและครูวิทยาศาศาสตร์ใน
ระดับมัธยมศึกษา กับคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร
 3. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หลักสูตรการเรียนการสอนของ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

 1.1 จ านวนนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
 1.2 จ านวนผู้ท่ีมีองค์
ความรู้ในหัวข้อท่ีอบรม
เพ่ิมมากข้ึน
 1.3 ร้อยละความพึง
พอใจของกลุ่มเป้าหมาย
หลักท่ีมีต่อการจัด
กิจกรรม

200 คน

ร้อยละ 100

ร้อยละ 70

         50,000 20 ก.พ. -
15 ก.ย. 
68

นายวิมล  ค า
บุญเรือง

65

ค่าเป้าหมาย  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน

หมายเหตุ

6. ร้อยละของ
บุคลากร

ภาคอุตสาหกรร
มเกษตรท่ีมี

ทักษะเพ่ิมข้ึน
หลังจากเข้ารับ

การพัฒนา

ร้อยละ 65 2.1 Life-long 
learning:

2.1.1 การพัฒนา
หลักสูตรอบรมท่ี
สอดคล้องกับ

ความต้องการของ
ผู้รับบริการ ท้ัง

แบบ 
non-degree/ 

degree ท่ี
สนับสนุนการ 

reskill/upskill 
และการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของ

ผู้เรียน

2.1 จัดอบรมระยะ
ส้ันท้ังรูปแบบ on 
site และ online ท่ี
ตรงกับความต้องการ
ของตลาด ท้ังแบบให้
เปล่าและแบบเก็บเงิน

A15. ร้อยละของ
บุคลากร

ภาคอุตสาหกรรม
เกษตรท่ีมีทักษะเพ่ิมข้ึน

หลังจากเข้ารับการ
พัฒนา

รายละเอียดโครงการ SO2 : บูรณาการบริการวิชาการด้านนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ระดับนานาชาติ (International food and packaging innovation convergence service)  
บริบทเชิงกลยุทธ์ : SC3, SC4, SC6, SC7, SA2, SA3, SA5, SA6, SOp1, SOp5, CC2, CC4      กลุ่มลูกค้า : ผู้เรียนในอนาคต พนักงานภาคอุตสาหกรรม ผู้ประกอบการ

เป้าประสงค์ : 1. สนับสนุนการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของก าลังคนภาคอุตสาหกรรมเกษตรด้วยกระบวนวิชา/หลักสูตรท่ีองค์กรพัฒนาข้ึนส าหรับการ  reskill/ upskill และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  2. ยกระดับการบริการวิชาการสู่ระดับนานาชาติ

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568
(S: ระยะส้ัน, L: 

ระยะยาว)
ปี 2568

ค่าเป้าหมาย  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน

หมายเหตุ
ตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ

7. รายได้จาก
กระบวนวิชา/
หลักสูตรท่ี
คณะฯ
พัฒนาข้ึน
ส าหรับการ 
reskill/
upskill การ
บริการวิชาการ
ด้านการจัด
อบรม (ก่อน
หักค่าใช้จ่าย)

1.4  ล้านบาท 2.1.2 การเป็น
หน่วยอบรม
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพการผลิต
อาหารและ
เคร่ืองด่ืม สาขา
อุตสาหกรรม
เกษตร อาชีพ
นักวิทยาศาสตร์
อาหาร (SOp5)

2. (2534) โครงการอบรมระยะ
ส้ันด้านอุตสาหกรรมเกษตร
และอาหาร

หมายเหตุ: บันทึกท่ี อว
8393(20.8)/228 ลว. 13 พ.ค.
 68 ขออนุมัติโอนย้าย
งบประมาณ 15,000 บาท และ
เพ่ิมเติมโครงการระหว่างปี 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้
อ่ัวสเตอริไรซ์ส าหรับมูลนิธิ
เพ่ือนพ่ึง (ภา)

1. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ในด้าน
อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร
ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
2. เพ่ือการ Reskill/Upskill ให้กับ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาอาชีพ

2.1 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม
2.2 ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน
2.3  เกิดหลักสูตรการ
แปรรูปทางด้าน
อุตสาหกรรมเกษตร
และอาหาร เพ่ือเป็น
แนวทางในการ
ประกอบอาชีพ
2.4 ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

30 คน

ร้อยละ 70

1 หลักสูตร

ร้อยละ 70

        25,000 1 ต.ค. 67
 - 30 ก.ย.
 68

รศ.ดร.นิรมล  
อุตมอ่าง

นางนงนุช  
ทองอ่อน

8. รายได้ศูนย์
นวัตกรรม
อาหารและ
บรรจุภัณฑ์

50 3. (2535) โครงการเผยแพร่
องค์ความรู้ทางด้าน
อุตสาหกรรมเกษตรบนส่ือ
ออนไลน์

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางด้าน
อุตสาหกรรมเกษตร ผ่านทางส่ือ
ออนไลน์ในรูปแบบของ 
infographic บนเว็บไซต์ของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร

3.1 มีการประชาสัมพันธ์
เชิญชวนบุคลากรใน
สังกัดคณะฯ เข้าร่วมส่ง
บทความเผยแพร่
ความรู้ออนไลน์
3.2 มีผู้ส่งบทความเข้า
ร่วมโครงการ
3.3 มีบทความท่ีพร้อม
พัฒนา infographic
3.4 มีการพัฒนา 
infographic เพ่ือให้เกิด
รูปแบบท่ีน่าสนใจ
พร้อมท าการเผยแพร่
3.5 จ านวนการเข้าถึง
ส่ือท่ีเผยแพร่ออนไลน์

12 คร้ัง

120 เร่ือง

120 เร่ือง

120 เร่ือง

12,000 คร้ัง

         15,000 1 ต.ค. 67
 - 30 ก.ย.
 68

รศ.ดร.กิตติ
ศักด์ิ  จันทน
สกุลวงศ์

นายณัฐวรรธน์ 
 ทรัพย์สิน
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568
(S: ระยะส้ัน, L: 

ระยะยาว)
ปี 2568

ค่าเป้าหมาย  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน

หมายเหตุ
ตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ

4. (2545) โครงการฝึกอบรม
ออนไลน์ในหลักสูตรทางด้าน
อุตสาหกรรมเกษตร

เพ่ือจัดการฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ให้กับผู้สนใจ ในเน้ือหา
ทางด้านอุตสาหกรรมเกษตร

4.1 โครงการฝึกอบรม
ออนไลน์ในหลักสูตร
ทางด้านอุตสาหกรรม
เกษตร
4.2 มีคลิปวีดีโอการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
ทางด้านอุตสาหกรรม
เกษตร
4.3 ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน

2 หลักสูตร

2 หลักสูตร

ร้อยละ 70

         40,000 1 ต.ค. 67
 - 29 ส.ค.
 68

รศ. ดร.นิรมล 
 อุตมอ่าง

นางนงนุช  
ทองอ่อน

2.2 เปิดกระบวนวิชา
ใน Lifelong 
Education (แบบ
สะสมหน่วยกิต)

A16. จ านวนกระบวน
วิชา/หลักสูตรอบรมท่ี
เปิดสอนใน LE

3 5. (2642) โครงการพัฒนา
กระบวนวิชาแบบสะสม
หน่วยกิตผ่าน LE

1. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีสนใจ
สามารถลงทะเบียนกระบวนวิชา
แบบสะสมหน่วยกิตผ่าน CMU 
Lifelong Education ได้
2. เพ่ือพัฒนากระบวนวิชาแบบ
สะสมหน่วยกิตด้านอุตสาหกรรม
เกษตรและอาหาร ส าหรับเปิดสอน
ผ่าน CMU Lifelong Education

5.1 มีการลงทะเบียน
กระบวนวิชาแบบสะสม
หน่วยกิตผ่าน CMU 
Lifelong Education

3 กระบวน
วิชา

         40,000 1 ต.ค. 67
 - 30 ส.ค.
 68

ผศ.ดร.สุพัฒน์ 
 พงษ์ไทย

นางจุฑารัตน์  
สีหานาม

2.3 จัดอบรม
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพการผลิต
อาหารและเคร่ืองด่ืม 
สาขาอุตสาหกรรม
เกษตร อาชีพผู้
ควบคุมความ
ปลอดภัยอาหาร 
ระดับ 4
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568
(S: ระยะส้ัน, L: 

ระยะยาว)
ปี 2568

ค่าเป้าหมาย  งบประมาณ
ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน

หมายเหตุ
ตัวช้ีวัด

แผนกลยุทธ์
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ

2.2 
Internationaliza
tion and global
 networking 
development:
2.2.1 ยกระดับ
ศูนย์ FIN เป็น
ศูนย์บริการ
วิชาการระดับ
นานาชาติ 
International 
Food and 
Packaging 
Innovation 
Service Hub

2.4 ขยายการ
ให้บริการวิชาการใน
ระดับนานาชาติ (L)

A17. จ านวนกิจกรรม
บริการวิชาการระดับ
นานาชาติ

2

2.2.2 พัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ต่างประเทศ

2.5 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างประเทศ

A11. จ านวน Active 
MOU

7

2.3 Ecosystem 
for services: 
การให้บริการการ
ใช้เคร่ืองมือ/ การ
ตรวจวิเคราะห์/ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ส าหรับ
ผู้ประกอบการ
อย่างมืออาชีพ

2.6 ให้บริการการใช้
เคร่ืองมือ/ การตรวจ
วิเคราะห์/ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ส าหรับ
ผู้ประกอบการ (S)

A18. จ านวน
ผู้ประกอบการ/การ
ขอรับบริการตรวจ
วิเคราะห์/ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ (ราย)

300

170,000      
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568
(S: ระยะส้ัน, L: 

ระยะยาว)
ปี 2568

9. ร้อยละของ
จ ำนวนผลงำน 
Scopus Q1 
ต่อจ ำนวน
ผลงำนตีพิมพ์
ท้ังหมดใน
ฐำนข้อมูล 
Scopus

65 3.1. Frontier 
research 
ด้ำน Biorefinery,
 Extract, Future 
food, NCDs and 
elderly

3.1 สร้ำงกลุ่ม
ผู้เช่ียวชำญและ
ทีมงำนด้ำน ด้ำน 
Biorefinery, 
Extract, Future 
food, NCDs and 
elderly  
(Sop2)

A19 จ ำนวนผลงำนวิจัย
 นวัตกรรมด้ำน 
Biorefinery, Extract, 
Future food, NCDs 
and elderly

4 1. (2510) Workshop การ
พัฒนาข้อเสนอโครงการระดับ 
Frontier research ด้านสาร
สกัดมูลค่าสูง อาหารผู้สูงอายุ 
บรรจุภัณฑ์เชิงนิเวศ และบรรจุ
ภัณฑ์ฉลาด (Smart 
Packaging)
(A19-20)

เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้
สำมำรถพัฒนำข้อเสนอ
โครงกำระดับ Frontier 
research

1.1 ข้อเสนอโครงกำร
ระดับ Frontier 
research

3 โครงกำร          25,000  1 ต.ค. 67
 - 29 ส.ค.
 68

รศ.ดร.กิตติศักด์ิ 
 จันทนสกุลวงศ์

นำงสำวมุทิตำ 
 หย่ำงถำวร

10. จ ำนวน
กำรย่ืนค ำขอ
สิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร

5 3.2 
Internationaliza
tion and global
 networking 
development: 
สร้ำงเครือข่ำย
เช่ือมโยงงำนวิจัย
ท้ังในและ
ต่ำงประเทศ

3.2 พัฒนำข้อเสนอ
โครงกำรวิจัยระดับ 
Frontier research 
ด้ำน Biorefinery, 
Extract, Future 
food, NCDs and 
elderly  
(Sop2)

A20 จ ำนวนข้อเสนอ
โครงกำร วิจัยระดับ 
Frontier research

3 2. (2609) โครงการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ

ตอบสนอง CRM5, CRM6

 1. เพ่ือขยำยเครือข่ำย
ควำมร่วมมือในระดับ
นำนำชำติ
 2. เพ่ือเปิดโอกำสในกำร
หำประสบกำรณ์ในระดับ
นำนำชำติ ของบุคลำกร 
และนักศึกษำ

2.1 จ ำนวน
อำคันตุกะท่ีมำเย่ียม
คณะ
2.2 ค่ำเฉล่ียร้อยละ
ควำมพึงพอใจของ
กลุ่มเป้ำหมำยหลักท่ี
มีต่อกำรจัดกิจกรรม

5 หน่วยงำน

ร้อยละ 70

         60,000 1 ต.ค. 67
 - 30 ก.ย. 
68

รศ.ดร.นิรมล  
อุตมอ่ำง

นำยรัฐลำนนำ
 ม่ิงเช้ือ

3.3 ส่งเสริมกำรย่ืน
ค ำขอสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร

A21 จ ำนวนกำรย่ืนค ำ
ขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

5 3. (2557) โครงการสนับสนุน
การย่ืนค าขอสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรท้ังในและต่างประเทศ

เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำร
ทรัพย์สินทำงปัญญำใน
ผลงำนวิจัยของ
มหำวิทยำลัย เกิดกำร
ปกป้องคุ้มครองและ
ส่งเสริมกำรน ำไปใช้ในเชิง
พำณิชย์ในรูปแบบต่ำง ๆ 
เช่น กำรอนุญำตให้ใช้สิทธิ
 กำรแปลงทรัพย์สินทำง
ปัญญำให้เป็นทุน ได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ

3.1 จ ำนวนผลงำน
นวัตกรรมตำมเกณฑ์
มำตรฐำนระดับชำติ/
นำนำชำติ อำทิ 
สิทธิบัตร, อนุ
สิทธิบัตร, ลิขสิทธ์ิ

5 เร่ือง          90,000 1 ต.ค. 67
 - 29 ส.ค.
 68

รศ.ดร.กิตติ
ศักด์ิ  
จันทนสกุลวงศ์

นำงสำวมุทิตำ 
 หย่ำงถำวร

ค่า
เป้าหมาย  งบประมาณ ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน

หมาย
เหตุ

รายละเอียดโครงการ SO3 : สร้างงานวิจัย/นวัตกรรมช้ันแนวหน้าและงานวิจัยเชิงพาณิชย์ (Cutting-edge and commercial research/innovation)
บริบทเชิงกลยุทธ์ : SC5, SC6, SC7, SA1, SA2, SA3, SA4, SOp2, CC2, CC3      กลุ่มลูกค้ำ : แหล่งทุนวิจัยท้ังภำครัฐและเอกชน ผู้ประกอบกำร

เป้ำประสงค์ : 1. สร้ำงสรรค์งำนวิจัยและนวัตกรรมช้ันแนวหน้ำ  2. ขยำยผลงำน วิจัยสู่ชุมชนและเชิงพำณิชย์เพ่ือขับเคล่ือนอุตสำหกรรมเกษตรของประเทศสู่สำกล

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568
(S: ระยะส้ัน, L: 

ระยะยาว)
ปี 2568

ค่า
เป้าหมาย  งบประมาณ ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน

หมาย
เหตุ

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ

15 A22 จ ำนวนโครงกำรท่ี
ได้รับกำรสมทบทุน 
(Matching)

1 4. (2559) อุดหนุน
โครงการวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่น
ใหม่

1. พัฒนำศักยภำพนักวิจัย
เพ่ือมุ่งสู่กำรเป็นหน่วยงำน
ท่ีมีกำรวิจัยในระดับแนว
หน้ำของประเทศ

4.1 จ ำนวนนักวิจัยรุ่น
ใหม่ท่ีได้รับทุนวิจัย
4.2 บทควำมได้รับ
กำรตอบรับให้ตีพิมพ์
ในวำรสำรระดับชำติ
หรือระดับนำนำชำติ

4 คน

4 บทควำม

       200,000 1 ต.ค. 67
 - 30 ก.ย. 
68

รศ.ดร.กิตติศักด์ิ 
 จันทนสกุลวงศ์

นำงสำวมุทิตำ 
 หย่ำงถำวร

5. (2516) โครงการ Matching
 Fund งานวิจัยร่วมกับ
ผู้ประกอบการ (โจทย์วิจัย 
outside in) ขยายผลเชิง
พาณิชย์

เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนให้
เกิดควำมร่วมมือระหว่ำง
คณะฯ ,บริษัท
อุตสำหกรรมขนำดกลำง
และขนำดย่อม, แหล่งทุน
ภำยนอกอ่ืนๆ เพ่ือกำร
ด ำเนินกิจกรรมวิจัยและ
พัฒนำอย่ำงย่ังยืน

5.1 จ ำนวนงำนวิจัยท่ี
ถูกน ำไปใช้ประโยชน์
เชิงพำนิชย์หรือ
ชุมชนหรือผลงำนท่ี
เทียบเท่ำ TRL 8-9
5.2 ควำมพึงพอใจ
ของผู้ประกอบกำรท่ี
เข้ำร่วมโครงกำร

4 โครงกำร

ร้อยละ 70

       200,000 1 ต.ค. 67
 - 29 ส.ค.
 68

รศ.ดร.นิรมล  
อุตมอ่ำง

นำงสำวมุทิตำ 
 หย่ำงถำวร

3.5 ส่งเสริมให้มีกำร
พัฒนำโครงกำรวิจัยท่ี
แก้ปัญหำของ
ผู้ประกอบกำร SMEs
 ซ่ึงมีผลต่อกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจฐำนรำก (S)

A23 จ ำนวนงำนวิจัยท่ี
ถูกน ำไปใช้ประโยชน์
เชิงพำนิชย์หรือชุมชน
หรือผลงำนท่ีเทียบเท่ำ 
TRL 8-9

15 6. (2514) โครงการส่งเสริม
การพัฒนาโจทย์วิจัยจาก SMEs
 ท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก

เพ่ือพัฒนำงำนวิจัยจำก
โจทย์ ผปก.SMEs ท่ีพร้อม
น ำไปขยำยผลเชิงพำณิชย์

6.1 จัดประชุม
ร่วมกับผู้ประกอบกำร
เพ่ือหำแนวทำงร่วมกัน
6.2 ควำมพึงพอใจ
ของผู้ประกอบกำร 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ

5 คร้ัง

ร้อยละ 70

         10,000 1 ต.ค. 67
 - 29 ส.ค.
 68

รศ.ดร.นิรมล  
อุตมอ่ำง

นำงสำวมุทิตำ 
 หย่ำงถำวร

3.6 บูรณำกำร
งำนวิจัยร่วมกับ
หน่วยงำนภำยนอก
คณะ ท้ังในและ
ต่ำงประเทศ (L)

A24 ร้อยละงำนวิจัยท่ี
ได้ทุนจำกภำยนอก

20 7. (2515) โครงการส่งเสริม
การบูรณาการงานวิจัยระหว่าง
คณะฯ และหน่วยงานภายนอก
(A24-A25)

เพ่ือส่งเสริมกำรบูรณำกำร
ระหว่ำงคณะอุตสำหกรรม
เกษตร และเครือข่ำย

7.1 กำรร่วมมือ
ระหว่ำง
สถำบันอุดมศึกษำ
และ
ภำคอุตสำหกรรม
และกำรร่วมมือ
ระหว่ำงนักวิจัย

1 โครงกำร        100,000 1 ต.ค. 67
 - 30 ก.ย. 
68

รศ.ดร.นิรมล  
อุตมอ่ำง

นำงสำวมุทิตำ 
 หย่ำงถำวร

11. จ ำนวน
งำนวิจัยท่ีถูก
น ำไป ใช้
ประโยชน์เชิง
พำนิชย์ หรือ
ผลงำนท่ี
เทียบเท่ำ TRL
 8-9

3.3 Commercial 
research/
innovation: 
ขยำยผลงำนวิจัยสู่
ชุมชนและเชิง
พำณิชย์

3.4 สนับสนุนทุนวิจัย 
(S) 
- Matching Fund 
งำนวิจัยร่วมกับ
ผู้ประกอบกำร (โจทย์
วิจัย outside in) 
ขยำยผลเชิงพำณิชย์
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568
(S: ระยะส้ัน, L: 

ระยะยาว)
ปี 2568

ค่า
เป้าหมาย  งบประมาณ ช่วงเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน

หมาย
เหตุ

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ

3.7 กำรพัฒนำ
นวัตกรรมแบบเปิด 
(Open Innovation)
 จำกกำรร่วมมือ
ระหว่ำง
มหำวิทยำลัยกับ
ผู้ประกอบกำรด้ำน
อำหำรท้ังใน และ
ต่ำงประเทศ
(SOp4)

A25 จ ำนวนงำน
โครงกำรวิจัยท่ีบูรณำ
กำรร่วมกับหน่วยงำน
ภำยนอกคณะ

15 7.2 paper Q1 1 เร่ือง

3.4 Ecosystem 
for research:
กำรพัฒนำระบบ
นิเวศน์ด้ำนกำรวิจัย
เพ่ือสนับสนุนกำร
จัดอันดับ 
Research and 
Innovation 
Overall Rankings-
 Food Science 
and Technology

3.8 ส่งเสริมกำร
ตีพิมพ์ผลงำนวิชำกำร
ระดับนำนำชำติ

8. (2509) โครงการสัมมนา
เพ่ือส่งเสริมแลกเปล่ียนเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
(Manuscript writing camp)

1. เพ่ือผลักดันให้เกิดผล
งำนตีพิมพ์ ท่ีปรำกฏใน
ฐำนข้อมูลมำตรฐำนสำกล 
เช่น ISI, SCOPUS
2. เพ่ือจะได้เกิดกำร
แลกเปล่ียนระหว่ำง
คณำจำรย์ท่ีเป็นนักวิจัยรุ่น
อำวุโสและรุ่นกลำง เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรพัฒนำทิศ
ทำงกำรวิจัยของคณะ

8.1 จ ำนวนอำจำรย์
เข้ำร่วมโครงกำร
8.2 จ ำนวนบทควำม
ส่ง submit ใน
วำรสำรระดับ
นำนำชำติ
8.3 จ ำนวนบทควำม
ได้รับกำรตอบรับ
ตีพิมพ์จำกวำรสำร
ระดับนำนำชำติ

10 คน

10 บทควำม

5 บทควำม

         80,000 1 ต.ค. 67
 - 30 ส.ค.
 68

รศ.ดร.นิรมล  
อุตมอ่ำง

นำงสำวมุทิตำ 
 หย่ำงถำวร

      765,000

หมายเหตุ: ตัดตัดช้ีวัด A26 จ านวนบทความส่ง Submit ในวารสารระดับนานาชาติ 100 บทความ ตามมติคณะกรรมการบริหารฯ
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568
(S: ระยะส้ัน, L: 

ระยะยาว)
ปี 2568

- 4.1. ปรับปรุง
องค์กรเป็น Digital
 Organization

A27 จ ำนวน 
Application/ 
software ท่ีพัฒนำ

4 1. (2612) โครงการพัฒนา 
application สนับสนุนการ
ท างานและการตัดสินใจ

 1. โครงกำรพัฒนำเว็บไซต์
คณะฯ เวอร์ช่ันใหม่

1.1.1 เว็บไซต์คณะฯ เวอร์ช่ัน
ใหม่

1 เว็บไซต์          12,000  1 ต.ค. 
67 - 29 
ส.ค. 68

2. โครงกำรพัฒนำข้อมูล
หลักสูตรบนเว็บไซต์

1.2.1 ข้อมูลหลักสูตรบน
เว็บไซต์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ

1 งำน

3. โครงกำรพัฒนำระบบค ำ
ร้องท่ัวไปออนไลน์ เวอร์ช่ัน 2

1.3.1 ระบบค ำร้องท่ัวไป
ออนไลน์ ท่ีได้รับกำรพัฒนำ

1 ระบบ

4. โครงกำรพัฒนำระบบ
สืบค้นตำรำงสอบออนไลน์ 
เวอร์ช่ัน 2

1.4.1 ระบบสืบค้นตำรำง
สอบออนไลน์

1 ระบบ

5. โครงกำรพัฒนำกำร
วิเครำะห์และรำยงำนผล
ข้อมูลด้วย Power BI

1.5.1 กำรวิเครำะห์และ
รำยงำนผลข้อมูลด้วย Power
 BI

1 ระบบ

 6. โครงกำรพัฒนำโปรแกรม
ตรวจสอบพัสดุประจ ำปี

1.6.1 โปรแกรมตรวจสอบ
พัสดุประจ ำปี ท่ีได้รับกำร
พัฒนำ

1 โปรแกรม

 7. โครงกำรพัฒนำ software
 เดิม ให้เป็นไปตำม
มำตรำฐำนควำมปลอดภัย 
โดยกำรแสกนช่องโหว่ของ
ระบบ

1.7.1 software เดิม ท่ีได้รับ
กำรพัฒนำตำมมำตรฐำน
ควำมปลอดภัย

2 ระบบ

 8. โครงกำรพัฒนำโปรแกรม
จัดกำรสโตร์(store)ของ
นักวิทยำศำสตร์

1.8.1 ระบบสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนท่ีได้รับกำรพัฒนำ

1 ระบบ

 9. โครงกำรพัฒนำ
แพลตฟอร์มขอใช้บริกำร
ออนไลน์ด้ำนสำรสนเทศฯ

1.9.1 แพลตฟอร์มขอใช้
บริกำรออนไลน์ด้ำน
สำรสนเทศฯ ท่ีได้รับกำรพัฒนำ

1 แพลตฟอร์ม

2. (2710) โครงการพัฒนา
อุปกรณ์แจ้งเตือนไฟฟ้าดับ

เพ่ือพัฒนำอุปกรณ์แจ้ง
เตือนไฟฟ้ำดับ

2.1 มีแผนกำรท ำงำนและจุด
ท่ีจะติดต้ังอุปกรณ์
2.2 มีระบบแจ้งเตือนไฟฟ้ำดับ

1 แผน

4 จุด

         10,000  4 พ.ย. 
68 - 30 
ก.ค. 68

นำยณัฐกรณ์  
กองศรี

ค่า
เป้าหมาย

 งบประมาณ
ช่วงเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

12. ผลกำร
ประเมินกำร
เป็นองค์กร
นวัตกรรม

4.1 พัฒนำ software
 เพ่ือสนับสนุนกำร
ท ำงำนและกำร
ตัดสินใจ

1. เพ่ือพัฒนำระบบ
สำรสนเทศ, Platform, 
software/application 
สนับสนุนกำรท ำงำนและ
กำรตัดสินใจของผู้บริหำร 
และบุคลำกร
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรท ำงำน ด้วยระบบ
บริหำรจัดกำรสำรสนเทศ 
รองรับกำรเป็นองค์กร 
Digital Organization

นำยธีรำยุทธ  
ทองสุข

นำยชัชนก  
โพธำรินทร์

รายละเอียดโครงการ SO4 : ความคล่องตัวเพ่ือความเป็นเลิศขององค์กร (Agility for organizational excellence)
บริบทเชิงกลยุทธ์ : SC1, SC5, SC6, SA1, SA2      กลุ่มลูกค้ำ :  บุคลำกร บุคคลภำยนอก กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เป้ำประสงค์ : ปรับโปรไฟล์ขององค์กรเพ่ือควำมเป็นเลิศ

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568
(S: ระยะส้ัน, L: 

ระยะยาว)
ปี 2568

ค่า
เป้าหมาย

 งบประมาณ
ช่วงเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ

4.2 ปรับรูปแบบกำร
บริหำรจัดกำรองค์กร
โดยใช้ดิจิทัล

A28 งำนท่ีปรับเปล่ียน
มำใช้ดิจิทัลแทน
กระดำษได้ 100%

2

A29 กระบวนกำร
ท ำงำนท่ีใช้เทคโนโลยี
ทำงดิจิทัล/AI มำช่วย
เพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ท ำงำน

5 3. (2681) โครงการอบรมการ
ใช้ AI เพ่ือสนับสนุนการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ

เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรใช้ AI 
เพ่ือสนับสนุนกำรผลิตผล
งำนทำงวิชำกำร

3.1 ร้อยละของบุคลำกรท่ีมี
ทักษะตำมท่ีก ำหนด ต้ังแต่
ระดับ 3 ข้ึนไป - สำยวิชำกำร
 สำยสนับสนุน หัวหน้ำงำน 
และผู้บริหำร

ร้อยละ 65          20,000 1 ต.ค. 67
 - 31 ส.ค.
 68

นำงนลินธิดำ  
ชัยมงคล

4.3 พัฒนำระบบ 
cyber security ตำม
แนวทำง ISO27001

A30 จ ำนวนคร้ังของ
กำรถูกโจมตีส ำเร็จและ
ไม่สำมำรถแก้ไขได้
ภำยใน 1 วัน

1 คร้ัง
 ในรอบ 3 ปี

*ทุกปี

4. (2711) โครงการอบรม 
cyber security

1. เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนำระบบรักษำควำม
ปลอดภัยทำงไซเบอร์
ให้กับองค์กรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ
2. เพ่ือปรับปรุงให้เป็นไป
ตำมมำตรฐำนควำม
ปลอดภัยทำงไซเบอร์ของ
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่

4.1 เข้ำร่วมอบรมโครงกำร 
Cyber Security
4.2 เข้ำร่วมอบรมสัมนำ
โครงกำร Cyber Security 
กับองค์กรภำยนอก

1 คร้ัง

1 คร้ัง

           5,000 1 ต.ค. 67
 - 29 ส.ค.
 68

นำยพีรวิชญ์  
ไพสิฐสวรรค์

4.2. Rebranding 4.4 กำรปรับ
ภำพลักษณ์คณะ
อุตสำหกรรมเกษตร
ให้ทันสมัย สนับสนุน
กำรเป็นองค์กร
นวัตกรรม

A31 ร้อยละของ
บุคคลภำยนอกท่ีมี
ควำมเห็นว่ำคณะ
อุตสำหกรรมเกษตร
เป็นองค์กรนวัตกรรม

60

A32 จ ำนวนรำยรับท่ี
เพ่ิมข้ึน (ล้ำนบำท)

1.0  1. กำรจัดท ำเส้ือคณะ
อุตสำหกรรมเกษตรส ำหรับ
บุคลำกร

5.1 แบบเส้ือ
5.1.2 เส้ือคณะฯ

1 แบบ
220 ตัว

       500,000 1 ต.ค. 67
 - 30 ก.ย.
 68

2. กำรจัดท ำส่ือวีดีทัศน์
แนะน ำคณะอุตสำหกรรม
เกษตร

5.2.1 วีดีทัศน์แนะน ำคณะฯ 1 เร่ือง

3. เผยแพร่คลิปวีดีโอส้ันบน 
Social Media

5.3.1 แผนกำรจัดท ำคลิปส้ัน
5.3.2 คลิปวีดีโอส้ัน

6 แผน
36 คลิป

4. จัดท ำแผ่นพับ
ประชำสัมพันธ์

5.4.1 แผ่นพับประชำสัมพันธ์
หลักสูตรปริญญำตรี
5.4.2 แผ่นพับประชำสัมพันธ์
หลักสูตรบัณฑิตศึกษำ

2,000 แผ่น

500 แผ่น

5. เผยแพร่องค์ควำมรู้ผ่ำนส่ือ
 digital

5.5.1 จ ำนวนองค์ควำมรู้
5.5.2 Podcast
5.5.3 Infographic/ poster

12 เร่ือง
12 เร่ือง
12 แบบ

4.3 Proactive 
marketing: 
กำรตลำดเชิงรุก
ด้ำนกำรศึกษำ
และกำรบริกำร
วิชำกำร

4.5 ประชำสัมพันธ์ 
จ ำแนกตำม
กลุ่มเป้ำหมำย (ช่วง
อำยุ)
1) ผู้ท่ีสนใจเข้ำศึกษำ 
- หลักสูตรกำรเรียน
กำรสอน 
2) นักศึกษำปัจจุบัน
- คอร์สอบรมพัฒนำ
ศักยภำพ (คอร์ส
เสริมทักษะต่ำงๆ)
3) ผู้ประกอบกำร 
ศิษย์เก่ำ และบุคคลท่ี
สนใจท่ัวไป

5. (2554) โครงการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการ
รับรู้ของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร

1. เพ่ือประชำสัมพันธ์เชิง
รุก และสร้ำงกำรรับรู้
ให้แก่บุคลำกร ผู้รับบริกำร
 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท้ังภำยในและภำยนอก
2. เพ่ือพัฒนำกำรตลำด
เชิงรุก และช่องทำงเพ่ิม
รำยรับให้กับคณะ
อุตสำหกรรมเกษตร

อ.ดร.ชิ
ตำพัณณ์  ใบง้ิว

นำยณัฐวรรธน์ 
 ทรัพย์สิน
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย
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(S: ระยะส้ัน, L: 

ระยะยาว)
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ค่า
เป้าหมาย

 งบประมาณ
ช่วงเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ

6. ประสำนงำนหน่วยงำน
ภำคีควำมร่วมมือ
หมำยเหตุ: ขอปรับ
รำยละเอียดโครงกำร ส ำหรับ
กิจกรรมประชำสัมพันธ์ FS 
Inter 16 ต.ค. 67

5.6.1 กำรประชุมร่วมกับ
หน่วยงำนภำคี
5.6.2 จ ำนวนของท่ีระลึก

6 คร้ัง

50 ช้ิน

7. Boost for Audience 
Engagement
หมำยเหตุ: ขอปรับ
รำยละเอียดโครงกำร 11ต.ค. 
67

5.7.1 ชุดข้อมูลท่ีต้องกำร
ส่ือสำร
5.7.2 อัตรำกำรเข้ำถึงส่ือ 
(Reach) ท่ีเพ่ิมข้ึน

12 เร่ือง

ร้อยละ 50

8. Open House โรงงำน
ต้นแบบ
หมายเหตุ: บันทึกข้อความ ท่ี
 อว8393(20.8)/206 ลว. 
30 เม.ย. 68 ขออนุมัติ
ยกเลิกโครงการ

5.8.1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม
5.8.2 ร้อยละของผู้เข้ำร่วมท่ี
ได้รับประโยชน์จำกกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรม

30 คน
ร้อยละ 80

9. โครงกำรส่ือสำร Brand CI
 Agro-CMU

5.9.1 Outline หลักสูตร
5.9.2 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม
5.9.3 ควำมพึงพอใจต่อ
กิจกรรม

1 หลักสูตร
60 คน

ร้อยละ 85

6. (2712) โครงการจัดซ้ือ 
Line OA Premium

 เพ่ือใช้ในกำร
ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร
และกิจกรรมต่ำงๆ ท้ังใน
ส่วนของผู้บริหำร และ
บุคลำกรภำยในคณะฯ

6.1 มีกำรประชำสัมพันธ์
ข่ำวสำรแก่บุคลำกรภำยใน
คณะฯ

100 ข่ำว          18,000 1 ต.ค. 67
 - 30 ก.ย.
 68

นำยวรกร  สุพร

7. (2662) โครงการแสวงหา
ผู้เรียนในอนาคต

 1. ค่ำย Agro CMU 
X-perience คร้ังท่ี 6	

7.1.1 นักเรียน ท่ีสนใจเข้ำ
ร่วมค่ำย
7.1.2 นักเรียนมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับสำขำวิชำ
อุตสำหกรรมเกษตรมำกข้ึน

70 คน

ร้อยละ 100

       220,000 1 มิ.ย. 68
 - 30 มิ.ย.
 68

นำยวิมล ค ำ
บุญเรือง

 2. โครงกำรประชำสัมพันธ์
แนะน ำหลักสูตรและกำรสมัคร
เข้ำศึกษำในกิจกรรมตลำดนัด
หลักสูตร CMU Open 
House, Agro Open House,
 ต้อนรับโรงเรียนดูงำน และ 
Road Show	

7.2.1 ผลส ำรวจกำรรับรู้คณะ
อุตสำหกรรมเกษตร

ร้อยละ 70 1 พ.ย. 67
 - 30 ส.ค.
 68

นำงจุฑำรัตน์  
สีหำนำม

เพ่ือประชำสัมพันธ์คณะ
อุตสำหกรรมเกษตรในเชิง
รุกให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลำย
แก่นักเรียน ครูแนะแนว 
และผู้สนใจท่ัวไป
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 3. โครงกำรอบรมสัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำรกลยุทธ์เชิงรุกเพ่ือ
แสวงหำผู้เรียนในอนำคตแก่
นักศึกษำตัวแทนฑูต
ประชำสัมพันธ์	

7.3.1 จ ำนวนกิจกรรมกำร
ประชำสัมพันธ์หลักสูตรของ
คณะและเป็นนักศึกษำ
ช่วยงำนในกิจกรรมต่ำงๆ 
ของคณะ

7 คร้ัง

4.4. สนับสนุนกำร
เป็น Learning 
Organization

4.6 กำรปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำน
อย่ำงต่อเน่ือง

A33 จ ำนวน Best 
practice หรือคู่มือกำร
ท ำงำนจำกกำร KM

6 8. (2487) โครงการสนับสนุน
การปรับปรุงกระบวนการ
ท างานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(KM)

1. กิจกรรม KM Day คร้ังท่ี 8 8.1.1 แนวปฏิบัติ/องค์ควำมรู้
จำกกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้

5 แนวปฏิบัติ/
องค์ควำมรู้

       100,000 1 พ.ย. 67
 - 29 ส.ค.
 68

นำงสำวสุพรรณี 
 คงดีได้

2. กำรปรับปรุงกระบวนกำร
ท ำงำนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(KM) ของงำนกำรเงินฯ

8.2.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำน
และกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงินและพัสดุเพ่ิมมำกข้ึน

ร้อยละ 80 นำงสำวสำยฝน 
 วงค์สุวรรณ

3. กำรปรับปรุงกระบวนกำร
ท ำงำนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ของนักวิทยำศำสตร์
(ตอบ A29)

8.3.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้เร่ือง กำรปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนและ
จัดท ำส่ือให้ควำมรู้โดยใช้ AI
8.3.2 มีส่ือให้ควำมรู้ท่ี
เก่ียวข้องกับห้องปฏิบัติกำร

1 คร้ัง

2 ช้ินงำน

นำงวรำงคณำ  
เตมียะ

4. กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ เรียนรู้ 
(KM) ระหว่ำงส ำนักงำนคณะฯ 
และส ำนักวิชำฯ

8.4.1 ระดับควำมพึงพอใจ ระดับ 4.00 นำงนลินธิดำ  
ชัยมงคล

5. แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพ และ
จัดกำรข้อบกพร่องในกำร
ปฏิบัติงำน

8.5.1 ส่วนงำนในส ำนักงำน
คณะอุตสำหกรรมเกษตร มี
กำรทบทวน ปรับปรุง จัดกำร
ข้อบกพร่องในกำรปฎิบัติงำน

5 กระบวนกำร นำงนลินธิดำ  
ชัยมงคล

6. แลกเปล่ียนเรียนรู้กำร
ประชำสัมพันธ์ส่ือผ่ำนช่องทำง
ประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ ของคณะฯ

8.6.1 เชิญประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรู้กำรประชำสัมพันธ์ส่ือ
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ
8.6.2 มีกำรจัดแลกเปล่ียน
เรียนรู้กำรประชำสัมพันธ์ส่ือ
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ

1 คร้ัง

1 คร้ัง

นำยวรกร  สุพร ขอเพ่ิม
โครงกำรย่อย
นอกรอบ

 1. เพ่ือเป็นเวทีให้บุคลำกรได้
เผยแพร่องค์ควำมรู้ แบ่งปัน
ประสบกำรณ์ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ และแสดงควำม
คิดเห็นในองค์ควำมรู้ด้ำน
ต่ำงๆ ท่ีสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรเรียนกำรสอนได้
 2. เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ
พนักงำนมหำวิทยำลัยสำย
วิชำกำรและสำยสนับสนุน 
ต่อสถำวะท่ีเปล่ียนแปลงไป
 3. เพ่ือทบทวนกระบวนกำร
ท ำงำน และจัดกำร
ข้อบกพร่องท่ีเกิดข้ึนในกำร
ปฏิบัติงำน
 4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำน ตำม
มำตรฐำนและข้อก ำหนด 
ISO9001
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9. (2602) โครงการยกระดับ
กระบวนการท างานตาม
แนวทาง ISO 9001

1. เพ่ือพัฒนำกระบวนกำร
ท ำงำนและยกระดับคุณภำพ
ของส ำนักงำนคณะ
อุตสำหกรรมเกษตร
 2. เพ่ือพัฒนำและปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนของ
บุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ
 3. เพ่ือตรวจประเมิน 
(Internal Audit) ระบบ ISO
 9001:2015 ของส ำนักงำน
คณะอุตสำหกรรมเกษตร ให้
เป็นไปตำมข้อก ำหนด
 4. เพ่ือรองรับกำรตรวจ
ประเมินเพ่ือรับรองมำตรฐำน 
ISO 9001:2015 จำก
หน่วยงำนภำยนอก

9.1 จ ำนวนกระบวนกำรท่ี
ได้รับกำรตรวจประเมิน
9.2 จ ำนวนกระบวนกำรท่ีได้
ปรับปรุง

30 
กระบวนกำร

10 
กระบวนกำร

         10,000 1 ต.ค. 67
 - 31 ธ.ค.
 67

นำงอังศุมำรินทร์
  เจริญเกษ

4.7 กำรส่ือสำร และ
กำรสร้ำงควำมผูกพัน
กับบุคลำกร

A34 ร้อยละของ
บุคลำกรท่ีรับรู้เน้ือหำท่ี
คณะฯส่ือสำร (วิสัยทัศน์
, ค่ำนิยม, แผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติกำร, 
ผลกำรด ำเนินงำน)

80 10. (2676) โครงการผู้บริหาร
พบปะบุคลากร

ตอบสนอง A34 A35

ร้อยละ 85          25,000 1 ต.ค. 67
 - 31 ส.ค.
 68

นำงนลินธิดำ  
ชัยมงคล

A35 ควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรต่อกำรส่ือสำร
ของคณะ

3.8

A36 ควำมผูกพันของ
บุคลำกร

3.8 11. (2596) โครงการส่งเสริม
สุขภาพองค์รวม คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร

เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจด้ำนสุขภำพองค์รวม
ให้กับบุคลำกร

11.1 ควำมพึงพอใจ
11.2 จ ำนวนผู้เข้ำอบรมท่ีมี
ควำมรู้เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80
ร้อยละ 80

         15,000 1 ต.ค. 67
 - 31 ก.ค.
 68

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 
ดร.สิริวัฒน์  
จินศิริวำนิชย์

4.8 กำรส่ือสำร และ
กำรสร้ำงควำมผูกพัน
กับผู้ส่งมอบและ
คู่ควำมร่วมมือ

A37 ควำมผูกพันของผู้
ส่งมอบและคู่ควำม
ร่วมมือ

3.8

4.5. ปรับปรุงกำร
ส่ือสำรไปยัง
บุคลำกร และกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมผูกพัน

1. เพ่ือส่งเสริมให้กำร
ส่ือสำรระหว่ำงบุคลำกร
ภำยในคณะอุตสำหกรรม
เกษตร เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล
ของกำรส่ือสำร เพ่ือให้
เกิดควำมร่วมมือมำกย่ิงข้ึน

10.1 ร้อยละของบุคลำกรท่ี
รับรู้เน้ือหำท่ีคณะฯส่ือสำร 
-วิสัยทัศน์ 
-ค่ำนิยม 
-แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
กำร 
-ผลกำรด ำเนินกำร
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4.9 กำรสร้ำงเสริม
ค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร

A38 ร้อยละบุคลำกรท่ี
ยึดค่ำนิยมในกำร
ปฏิบัติงำน

70 โครงการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะของบุคลากรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร : 1. 
โครงการจัดอบรมเพ่ือส่งเสริม
ค่านิยมองค์กร (GROW) 
40,000 บาท

 1. เพ่ือเสริมสร้ำงให้
บุคลำกรคณะอุตสำหกรรม
เกษตรมีค่ำนิยม GROW
 2. เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้
ค่ำนิยมและน ำไปปฏิบัติ
 3. เพ่ือให้บุคลำกรมีกำร
คิดเชิงออกแบบ และ 
Growth mindset

1. จัดอบรมหลักสูตร GROW 
AGRO

2. จัดอบรมหลักสูตรเก่ียวกับ 
design thinking

 1 ต.ค. 
67 - 30 
พ.ค. 68

1 ต.ค. 67
 - 31 ม.ค.
 68

นำงนลินธิดำ  
ชัยมงคล

65 12. (2695) โครงการพัฒนา
ผู้บริหาร

หมายเหตุ: บันทึกท่ี อว 
8393(20.1)/817 ลว. 7 พ.ค. 
68 ขออนุมัติงบประมาณ
เพ่ิมเติม 11,300 บาท

 1. เพ่ือพัฒนำศักยภำพ
ของผู้บริหำรให้ทันต่อกำร
เปล่ียนแปลงของโลกใน
ยุคอนำคต
 2. เพ่ือให้สำมำรถน ำองค์
ควำมรู้ ตอบสนอง
วิสัยทัศน์ V-GROW +1

12.1 ร้อยละของผู้บริหำร
ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ

ร้อยละ 75         54,300 1 เม.ย. 
68 - 30 
มิ.ย. 68

นำงวรรณำ  
วิภำสกุลเด่น

13. (2735) โครงการพัฒนา
ทักษะสมรรถนะของบุคลากร
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

1. โครงกำรจัดอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมค่ำนิยมองค์กร 
(GROW) 40,000 บำท

13.1.1 ร้อยละบุคลำกรท่ียึด
ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำน

ร้อยละ 65       282,854 1 ต.ค. 67
 - 29 ส.ค.
 68

นำงนลินธิดำ  
ชัยมงคล

ตอบสนอง A38 A39 2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
กำรท ำงำนนวัตกรรมของ
บุคลำกร 40,000 บำท

13.2.1 ร้อยละของบุคลำกรท่ี
มีทักษะตำมท่ีก ำหนด ต้ังแต่
ระดับ 3 ข้ึนไป 
- สำยวิชำกำร สำยสนับสนุน 
หัวหน้ำงำน และผู้บริหำร

ร้อยละ 65

3. โครงกำรส่งเสริมเส้นทำงสู่
ต ำแหน่งวิชำกำร 40,000 บำท

13.3.1 จ ำนวนผลงำน/ส่ือ
13.3.2 ร้อยละของบุคลำกรท่ี
มีทักษะตำมท่ีก ำหนด ต้ังแต่
ระดับ 3 ข้ึนไป 
- สำยวิชำกำร สำยสนับสนุน 
หัวหน้ำงำน และผู้บริหำร

1 ช้ิน

ร้อยละ 65

ตอบสนอง A29 4. โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร Generative AI 
(7,000 บำท)

หมายเหตุ: โครงการเพ่ิม
ระหว่างปี

13.4.1 ควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร
13.4.2 จ ำนวนผู้เข้ำอบรมท่ีมี
ควำมรู้เพ่ิมข้ึน
13.4.3 บุคลำกรท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรสำมำรถน ำ
เทคโนโลยี/AIไปประยุกต์ใช้
ในงำนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

5 
กระบวนกำร/

งำน

สน.วิชำ เพ่ิมเติม 22
 ต.ค. 67

4.6. พัฒนำทักษะ
บุคลำกรเพ่ือ
สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรตำม
แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติกำร

4.10 กำรพัฒนำ
ศักยภำพอำจำรย์
และบุคลำกรท่ี
สนับสนุนแผนปฏิบัติ
กำรแต่ละ SO (HR 
Plan)
- IDP
- Successor Plan
- Exit Plan

A39 ร้อยละของ
บุคลำกรท่ีมีทักษะ
ตำมท่ีก ำหนด ต้ังแต่
ระดับ 3 ข้ึนไป
- สำยวิชำกำร สำย
สนับสนุน หัวหน้ำงำน 
และผู้บริหำร

เพ่ือพัฒนำศักยภำพ และ
ทักษะท่ีจ ำเป็น ให้กับ
บุคลำกรท้ังสำยวิชำกำร 
และสำยสนับสนุน ในกำร
ด ำเนินกำรตอบสนองแผน
กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปี
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ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568
(S: ระยะส้ัน, L: 

ระยะยาว)
ปี 2568

ค่า
เป้าหมาย

 งบประมาณ
ช่วงเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ

5. โครงกำรสัมมนำระดม
ควำมคิดเห็นเชิงนโยบำย 
(Retreat) ประจ ำปี 2568 
(146,754 บำท)

หมายเหตุ: โครงการเพ่ิม
ระหว่างปี

13.5.1 ร้อยละของผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมท่ีรับรู้นโยบำย 
เน้ือหำท่ีคณะฯส่ือสำร

ร้อยละ 85  29-30 
พ.ย. 68

งำนแผนฯ เพ่ิมเติม 28
 ต.ค. 67

6. โครงกำรอบรม
กระบวนกำรแปรรูปอำหำรสู่
แนวทำงคำร์บอนนิวทรัล 
(9,100 บำท)

หมายเหตุ: โครงการเพ่ิม
ระหว่างปี

13.6.1 จ ำนวนผู้เข้ำอบรมท่ีมี
ควำมรู้เพ่ิมข้ึน
13.6.2 ควำมพึงพอใจของผู้
เข้ำอบรม
13.6.3 ร้อยละของบุคลำกร 
ท่ีมีทักษะตำมท่ีก ำหนด ต้ังแต่
ระดับ 3 ข้ึนไป

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

ร้อยละ 65

 9 ม.ค. 68 สน.วิชำ

14. (2678) โครงการพัฒนา
ศักยภาพรายบุคคล

 1. เพ่ือพัฒนำบุคลำกรของ
คณะอุตสำหกรรมเกษตรให้
สำมำรถปฏิบัติงำนเพ่ือตอบ
รับกับกำรเปล่ียนแปลงในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ซ่ึงเป็นยุคท่ี
ต้องขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี
 ควำมคิดสร้ำงสรรค์ และ
นวัตกรรม
 2. เพ่ือเสริมสร้ำงบุคลำกร
ของคณะอุตสำหกรรมเกษตร
ให้มีคุณสมบัติ ควำมสำมำรถ
 และศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำนส ำหรับกำรพัฒนำ
เข้ำสู่ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึนต่อไป
ในอนำคต หรือตำมเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
(Career Path)

14.1 ร้อยละบุคลำกรท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ

ร้อยละ 100        350,000 1 ต.ค. 67
 - 31 ส.ค.
 68

นำงนลินธิดำ  
ชัยมงคล

เพ่ือพัฒนำศักยภำพ และ
ทักษะท่ีจ ำเป็น ให้กับ
บุคลำกรท้ังสำยวิชำกำร 
และสำยสนับสนุน ในกำร
ด ำเนินกำรตอบสนองแผน
กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปี

59



ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย

ปี 2568
(S: ระยะส้ัน, L: 

ระยะยาว)
ปี 2568

ค่า
เป้าหมาย

 งบประมาณ
ช่วงเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ประสาน หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด
แผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ

15. (2677) โครงการสนับสนุน
ให้บุคลากรศึกษาดูงาน
แลกเปล่ียนกับองค์กรภายนอก 
เพ่ือพัฒนา Reskill/Upskill

1. เพ่ือน ำองค์ควำมรู้ท่ีได้
จำกกำรศึกษำดูงำนมำปรับใช้
ในกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพเพ่ิมมำกข้ึน
 2. เพ่ือเป็นกำรแลกเปล่ียน
เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ จำก
หน่วยงำนภำยนอก เป็นกำร
สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ
ด้ำนกำร พัฒำแนวทำงกำร
ท ำงำนร่วมกัน

15.1 ระดับควำมพึงพอใจ
ของบุคลำกร
15.2 ระดับควำมผูกพันของ
บุคลำกร

ระดับ 4.00

ระดับ 4.00

         30,000 1 ต.ค. 67
 - 31 ส.ค.
 68

นำงนลินธิดำ  
ชัยมงคล

16. (2682) โครงการอบรมการ
ใช้ภาษาอังกฤษในท่ีท างาน 
เพ่ือให้บริการนักศึกษา
หลักสูตรนานาชาติ

1. เพ่ือฝึกทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษของบุคลำกร
 2. เพ่ือเปิดโอกำสให้
บุคลำกรของคณะฯ ได้พบปะ
 พูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
โดยกำรส่ือสำรเป็น
ภำษำอังกฤษ
 3. เพ่ือส่งเสริม
ควำมสัมพันธ์ท่ีดีระหว่ำง
บุคลำกร ผ่ำนกำรท ำ
กิจกรรมร่วมกัน

16.1 ควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรจำกกำรฝึกทักษะ
กำรฟังและพูดภำษำอังกฤษ
ในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
16.2 ร้อยละของบุคลำกรท่ี
เข้ำร่วมกิจกรรมท่ีเห็นว่ำ
ตนเองมีทักษะภำษำอังกฤษดี
ข้ึน

ระดับ 3.00

ร้อยละ 65

         10,000 1 ต.ค. 67
 - 31 ส.ค.
 68

นำงนลินธิดำ  
ชัยมงคล

17. (2708) โครงการส่งเสริม
การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ
ผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคมของงานวิจัย (SROI)

เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรวิเครำะห์
ผลตอบแทนทำงเศรษฐกิจ
และสังคมของโครงกำรหรือ
กิจกรรมต่ำงๆ ให้แก่
บุคลำกรภำยในคณะ เพ่ือ
น ำไปใช้ในกำรพัฒนำ
ปรับปรุงโครงกำรหรือ
งำนวิจัยให้มีประสิทธิภำพ
มำกย่ิงข้ึน

17.1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม
17.2 บุคลำกรได้รับควำมรู้
เพ่ิมพูนทักษะและควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับผลกระทบทำง
เศรษฐกิจและสังคมของ
งำนวิจัย(SROI)
17.3 ควำมพึงพอใจในกำรจัด
กิจกรรมฝึกอบรม

30 คน
ร้อยละ 70

ร้อยละ 70

         16,800 1 ต.ค. 67
 - 29 ส.ค.
 68

รศ.ดร.นิรมล  
อุตมอ่ำง

นำงสำวปณิชำ 
 สีตำบุตร

    1,678,954
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Mission 1 : พันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอน 2,484,995     

ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

1 2672 การจัดงานประกวด Food Innovation Contest 
2024  

 1. เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาความรู้ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ให้มีเวทีในการ
แสดงออกซ่ึงความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการ
 2. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในการสนับสนุนกิจกรรม
ของนักศึกษา
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเสาะหาบุคลากรท่ีมี
คุณภาพจากสถานศึกษาเข้าร่วมท างานในองค์กร และได้
คัดเลือกผลิตภัณฑ์อาหารท่ีเข้าร่วมการประกวด ไป
พัฒนาในเชิงพาณิชย์ต่อไป

1.1 สถาบันอุดมศึกษาส่งทีม
นักศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหาร
1.2 ผลประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมประกวดฯ ใน
ภาพรวม

7 ทีม

ระดับ 3.5

40,000          1 พ.ย. 67 - 30 
มิ.ย. 68

วิมล  ค าบุญเรือง

2 2629 ทุนสนับสนุนการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาตาม
แผนการศึกษาท่ีก าหนด

2.1 นักศึกษาปริญญาโท รหัส 66
 มีคุณสมบัติรับทุนการท าวิจัย
เพ่ือวิทยานิพนธ์ ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 50 296,000        1 ต.ค. 67 - 31 
ก.ค. 68

กัณฐิกา  ปัญญาละ

3 2653 ทุนการศึกษา (ระดับปริญญาตรี) 685,000         1 ต.ค. 67 - 31 
ส.ค. 68

ศริญญา  เก่งการจับ

1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษามีรายได้จากการ
ท างานในระหว่างการศึกษาเล่าเรียน ซ่ึงเป็นการแบ่งเบา
ภาระผู้ปกครอง และเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์
จริงในการท างาน ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
ในการช่วยเหลือตนเองและรู้จักการบริหารเวลา

3.1 ทุนการศึกษาส าหรับจ้างนักศึกษา
ท างาน (ทุนท างาน)

3.1.1 จ านวนงบประมาณ
ทุนการศึกษาท่ีได้รับการเบิกจ่าย

ร้อยละ 70 45,000          

2. เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุนนักศึกษาท่ีขาด
แคลนทุนทรัพย์ ให้มีโอกาสทางการศึกษา

3.2 ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีขาด
แคลนทุนทรัพย์  

3.2.1 จ านวนทุนการศึกษาต่อปี
การศึกษา

20 ทุน 400,000        

3. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้นักศึกษาท่ีมีผล
การเรียนดี และสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาอ่ืน ๆ เกิดการ
พัฒนา

3.3 ทุนการศึกษา AGRO DNA 3.3.1 จ านวนทุนการศึกษาต่อปี
การศึกษา

10 ทุน 60,000          

3.4 ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีมีผล
การเรียนดี

3.4.1 จ านวนทุนการศึกษาต่อปี
การศึกษา

18 ทุน 180,000        

โครงการท่ีตอบสนองพันธกิจ (งานประจ า) ภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปรับปรุงระหว่างปีงบประมาณ)
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ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

4 2478 ทุนการศึกษา สาขา MPT เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุนนักศึกษาท่ีขาด
แคลนทุนทรัพย์ ให้มีโอกาสทางการศึกษา

4.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
ได้รับทุน
4.2 จ านวนทุนการศึกษาต่อปี
การศึกษา

ร้อยละ 70

7 ทุน

60,000          1 มิ.ย. 68 - 31 
ก.ค. 68

ส านักวิชาฯ

5 2631 ประชุมผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 1. เพ่ือแนะน าคณะ และสร้างความเช่ือม่ันในการศึกษา
ต่อของบุตรหลาน ให้กับผู้ปกครอง
 2. เพ่ือแนะน าคณะ และสร้างความเช่ือม่ันในการศึกษา
ต่อของบุตรหลาน ให้กับผู้ปกครอง
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้มีเวทีพบปะระหว่างผู้บริหารคณะ 
คณาจารย์ รวมถึงศิษย์เก่ากับผู้ปกครองนักศึกษาใหม่

5.1 ระดับการรับรู้ของผู้ปกครอง
ท่ีมีต่อข่าวสารคณะเพ่ิม

ร้อยละ 60 40,000          1 เม.ย. 68 - 31 
ก.ค. 68

ภคภรณ์  ก่อเกิด

6 2668 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจข้อมูลท่ีจ าเป็นของคณะ 
ตลอดจนข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องแก่นักศึกษาใหม่

6.1 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษา ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 75 65,000           1 พ.ค. 68 - 31 
ก.ค. 68

ภคภรณ์  ก่อเกิด

7 2641 โครงการด าเนินการรับเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรี คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(TCAS)  

เพ่ือทราบความพึงพอใจของผู้รับเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (TCAS) ปีการศึกษา 2567

7.1 ระดับความพึงพอใจของผู้
รับเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรี คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (TCAS) ปี
การศึกษา 2568

ระดับ 3.5 15,000          1 ม.ค. 68 - 30 
มิ.ย. 68

 จุฑารัตน์  สีหานาม

8 2644 ด าเนินการด้านทุนการศึกษา

หมายเหตุ: ขอโอนย้ายงบประมาณไปยังโครงการ
ตรวจเย่ียมค่ายอาสาฯ จ านวน 4,260 บาท บันทึก
 อว 8393(20.3.1)96 ลว 7 มี.ค. 68

1. เพ่ือด าเนินการให้ได้รับทราบข้อมูลของนักศึกษาท่ี
สมัครขอรับทุนการศึกษาได้อย่างละเอียดและถูกต้อง
มากย่ิงข้ึนจากใบสมัครขอรับทุนการศึกษา
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการให้ความช่วยเหลือนักศึกษา
ด้านทุนการศึกษาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และรวดเร็ว
3. เพ่ือใช้ในการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับด้าน
ทุนการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

8.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมพิธีมอบทุนการศึกษา
8.2 นักศึกษาท่ีสมัครขอรับ
ทุนการศึกษาและมีสิทธ์ิ
สัมภาษณ์ทุนการศึกษา ได้เข้ารับ
การสัมภาษณ์อย่างครบถ้วน

ร้อยละ 80

ร้อยละ 100

15,740         1 ต.ค. 67 - 31 
ส.ค. 68

ศริญญา  เก่งการจับ

9 2639 สนับสนุนบัตรคีย์การ์ดส าหรับนักศึกษาใหม่ (ปี
การศึกษา 2568) 

1. เพ่ือจัดหาบัตรคีย์การ์ดส าหรับการเข้าใช้ในอาคาร
เรียนและส านักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตรให้แก่
นักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา
2. เพ่ือท าตามประกาศการเข้า-ออกอาคารของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรให้มีประสิทธิภาพ

9.1 นักศึกษาใหม่ได้รับบัตรคีย์
การ์ด

ร้อยละ 90 25,000           3 มิ.ย. 67 - 30 
ส.ค. 67

ศริญญา  เก่งการจับ
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ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

10 2633 มอบเกียรติบัตรเรียนดีประจ าปี สามารถมอบเกียรติบัตรเรียนดีประจ าปีให้นักศึกษาทุก
สาขาวิชา

10.1 มอบเกียรติบัตรเรียนดี
ประจ าปีให้นักศึกษาทุกสาขาวิชา

ทุกสาขาวิชา 30,000          1 มิ.ย. 68 - 31 
ก.ค. 68

จุฑารัตน์  สีหานาม

11 2623 สานสัมพันธ์สร้างเครือข่ายบัณฑิตศึกษา อก.มช.  เพ่ือให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร ทุกสาขาวิชาได้มีโอกาสพบปะเพ่ือแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน อันจะส่งผลให้เกิดการ
สร้างเครือข่ายนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อไปใน
อนาคต

11.1 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 12,000          1 ก.ค. 68 - 31 
ส.ค. 68

กัณฐิกา  ปัญญาละ

12 2626 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสรับทราบข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับ
คณะท่ีนักศึกษาเข้าศึกษา นักศึกษาจะได้รู้จักผู้บริหาร
ของคณะ ได้รู้จักคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ตลอดจนได้มี
โอกาสพบปะกับเพ่ือนร่วมรุ่นและนักศึกษารุ่นพ่ี

12.1 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 5,000            1 พ.ค. 68 - 30 
มิ.ย. 68

กัณฐิกา  ปัญญาละ

13 2647 ลูกช้างทองเราดูแล   1. เพ่ือดูแลสุขภาพนักศึกษา ท้ังทางด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพใจ
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะของนักศึกษา
ตามทักษะศตวรรษท่ี 21

13.1 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษา ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 25,000          1 ต.ค. 67 - 30 
มิ.ย. 68

ศริญญา  เก่งการจับ

14 2562 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา

หมายเหตุ: ขอโอนย้ายส่วนงานท่ีรับผิดชอบ เป็น
งานบริการการศึกษาฯ บันทึกข้อความ ส านักวิชาฯ
 ท่ี อว.8393(20.5.17)/5 ลงวันท่ี 17 ม.ค. 68

1.  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสมัครงานให้กับ
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร
 2. เพ่ือสร้างความผูกพันระหว่างนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร

14.1 ความพึงพอใจและความ
ผูกพันของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม
14.2 ความพร้อมในการสมัครงาน
เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 60

ร้อยละ 60

80,000          3 มี.ค. 68 - 30 
พ.ค. 68

ผศ.ดร.ยงยุทธ  เฉลิมชาติ

15 2670 สานสัมพันธ์ลูกช้างทอง ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
2568 

เพ่ือสืบสานประเพณีส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ร่วมกัน
ระหว่างนักศึกษาต่างสาขาวิชา ท้ังระดับปริญญาตรี โท 
และเอก นักศึกษาไทยและนานาชาติ รวมถึงคณาจารย์
และเจ้าหน้าท่ี ในการสานสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน เพ่ือเป็น
ขวัญและก าลังใจในการเรียน การปฏิบัติงาน และการ
ด าเนินชีวิต

15.1 ค่าเฉล่ียความผูกพันของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคณะอุตสาหกรรม
เกษตร

ระดับ 3.5 100,000        1 ธ.ค. 67 - 31 
ม.ค. 68

ภคภรณ์  ก่อเกิด
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ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

16 2520 โครงการนักศึกษาสัมพันธ์  210,000         1 ต.ค. 67 - 31 
ก.ค. 68

ส านักวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร

 1. โครงการนักศึกษาสัมพันธ์สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
(หลักสูตรปกติและนานาชาติ)

16.1.1 ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 70 62,000           ทับกฤช  ขุมทรัพย์

 2. โครงการนักศึกษาสัมพันธ์สาขา
เทคโนโลยีชีวภาพ

16.2.1 ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 70 38,000           กมล  ยากูล

 3. โครงการนักศึกษาสัมพันธ์สาขา
เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์

16.3.1 ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 70 30,000           พสิษฐ์  สุวาณิชย์กุล

 4. โครงการนักศึกษาสัมพันธ์สาขา
วิศวกรรมอาหาร

16.4.1 ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 70 35,000           จิราภรณ์  สมุทรไทย

 5. โครงการนักศึกษาสัมพันธ์สาขา
เทคโนโลยีการบรรจุ

16.5.1 ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 70 29,000           โกวิทย์  จันตาธรรม

 6. โครงการนักศึกษาสัมพันธ์สาขา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเล

16.6.1 นักศึกษามีความพึง
พอใจ/ความผูกพันธ์ เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ

ร้อยละ 60 16,000           สุดาพร  วัฒนา

17 2679 กิจกรรมการสัมมนาแลกเปล่ียนองค์ความรู้ สโมสร 
นศ. อก.

1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาการและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา แก่นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร
2. เพ่ือส่งเสริมและสร้างผู้น าองค์กรนักศึกษาในการเป็น
ผู้น ากิจกรรมท่ีดีในศตวรรษท่ี 21
3. เพ่ือเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบริหารจัดการ
งานด้านสโมสรนักศึกษาจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง

17.1 เอกสารแนวปฏิบัติในการ
จัดกิจกรรมสโมสรนักศึกษา อก. 
มช .

1 เล่ม 10,000          1 ต.ค. 67 - 31 
มี.ค. 68

ภคภรณ์  ก่อเกิด

18 2684 พระราชทานปริญญาบัตร   1. เพ่ือจัดกิจกรรมฝึกซ้อมพิธีการให้แก่บัณฑิตท่ีจะเข้า
รับพระราชทานปริญญาบัตร
2. เพ่ือจัดงานเล้ียงแสดงความยินดีกับบัณฑิตรวมถึงการ
จัดซุ้มถ่ายรูปเพ่ือแสดงความยินดีบัณฑิต

18.1 ร้อยละความผูกพันของศิษย์
เก่าท่ีมีต่อคณะอุตสาหกรรมเกษตร

ร้อยละ 80 100,000        1 ธ.ค. 67 - 28 
ก.พ. 68

ภคภรณ์  ก่อเกิด

 1. เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา อาจารย์ 
และสถาบันการศึกษา
 2. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

19 2686 โครงการ อก.ป๊ิกบ้าน'67  1. เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ ชีวิตของการท างาน แง่คิด
 มุมมองท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพของศิษย์
เก่าสู่ศิษย์ปัจจุบัน
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในความส าเร็จของ
คณะฯ และเกิดแนวทางพัฒนาคณะอุตสาหกรรมเกษตร
ต่อไปในอนาคต
3. เพ่ือส่งเสริมสัมพันธภาพและสร้างความประทับใจ
ให้กับบัณฑิตรวมถึงศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

19.1 ร้อยละความผูกพันของศิษย์
เก่าท่ีมีต่อคณะอุตสาหกรรมเกษตร

ร้อยละ 80 50,000          1 พ.ย. 67 - 31 
ธ.ค. 67

ภคภรณ์  ก่อเกิด

20 2498 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ

72,100         

1.  เพ่ือเพ่ิมทักษะและให้ความรู้เร่ืองการเตรียม
สารละลายเคมีและการใช้เคร่ืองแก้วให้แก่นักศึกษา 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

 1. โครงการฝึกอบรม “การเตรียม
สารละลายเคมีและการใช้เคร่ืองแก้ว"

20.1.1 นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในเน้ือหา ในระดับเท่ากับ
หรือไม่น้อยกว่า 3.5 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

ร้อยละ 80 4,000             1 พ.ย. 67 - 31 
ก.ค. 68

 เกศสินี  ต๊ะต้องใจ

2. เพ่ือให้ความรู้เร่ืองการจัดการความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการแก่ นักศึกษา บุคลากรและผู้ช่วยวิจัย 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

หมายเหตุ: ท่ี อว.8393(20.5.17)/81 ลว. 15 พ.ค. 68
 ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม 12,100 บาท จาก

 2. โครงการฝึกอบรม “การจัดการ
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ”

20.2.1 ผู้เข้าอบรมมีความรู้เร่ือง
การจัดการความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ อย่างน้อยใน
ระดับ 4 (คะแนนเต็ม 5)
20.2.1 ผู้เข้าร่วมอบรมสอบผ่าน
แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
ด้านการจัดการความปลอดภัย 
การใช้สารเคมีในห้องปฏิบัติการ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของ
คะแนนเต็ม)

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

52,100          1 เม.ย. 68 - 31 
ก.ค. 68

 นันท์นภัส  เงินค าคง

3.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการเตรียม
ความพร้อมก่อนการท าปฏิบัติการ และมีความเข้าใจถึง
ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ของกลุ่มงานปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
4. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถขอใช้บริการ และเข้าใช้
เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการได้อย่าง 
สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย

 3. โครงการฝึกอบรม “เตรียมระบบการ
ใช้ห้องปฏิบัติการส าหรับนักศึกษา”

20.3.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ี
ผ่านการอบรม และมีระดับ
ความรู้ ความเข้าใจไม่น้อยกว่า
3.0/5.0

ร้อยละ 80 4,000             1 ต.ค. 67 - 31 
ก.ค. 67

 สุรินทร์พร  ศรีไพรสนธ์ิ
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ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

5. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ในหลักการท างานของ
เคร่ืองมือวัดคุณภาพอาหารด้านกายภาพ
6. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถใช้เคร่ืองมือวัดคุณภาพ
อาหารด้านกายภาพ ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมกับ
ชนิดตัวอย่างอาหาร

 4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การใช้เคร่ืองมือในการวัดคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์อาหาร”

20.4.1 ร้อยละของผู้เข้าอบรม 
และมีความรู้ความเข้าใจไม่ต่ ากว่า
 3.5/ 5.0

ร้อยละ 80 3,000             1 ต.ค. 67 - 31 
ก.ค. 68

 อัจฉรา  เทียมภักดี

7. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจถึง
หลักการท าปฏิบัติการทางจุลชีววิทยา
8. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
วิธีการใช้งานเคร่ืองมือพ้ืนฐานทางจุลชีววิทยาอย่าง
ถูกต้องเเละปลอดภัย
9. เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ด้านปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์

 5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคพ้ืนฐานทางด้านจุลชีววิทยา"

20.5.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ี
ผ่านการอบรม เเละมีระดับ
ความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่า
ระดับ 3.0/5.0

ร้อยละ 80 1,500             1 ก.ย. 67 - 31 
ก.ค. 68

 กนกกาญจน์  พรรณา
ไทร

10. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 6. โครงการอบรมการใช้ห้องประเมิน
คุณภาพทางประสาทสัมผัสและ
โปรแกรมส าเร็จรูปในการทดสอบทาง
ประสาทสัมผัส

20.6.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ี
ผ่านการอบรม และมีระดับ
ความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่า
ระดับ 3.0/5.0

ร้อยละ 80 1,500             1 ต.ค. 67 - 31 
ก.ค. 68

 โสมศิริ  สมถวิล

11. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ในหลักการท างาน การใช้
งานเคร่ือง Gas Chromatography (GC) และ High 
Performance Liquid Chromatography (HPLC) 
และความรู้การบ ารุงรักษาเคร่ืองมือเบ้ืองต้น

 7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
วิเคราะห์ทดสอบด้วยเทคนิคโครมาโต
กราฟฟีโดยเคร่ือง Gas 
Chromatography (GC) และ High 
Performance Liquid 
Chromatography (HPLC)

20.7.1 มีจ านวนนักศึกษาหรือ
ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ

30 คน 3,000             16 ต.ค. 67 - 31 
ก.ค. 68

 เสถียร  บุญก้ า

 12. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในหลักการท างาน
ของเคร่ืองมือวิเคราะห์ข้ันสูงและเคร่ืองมือทดสอบ
 13. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์
ข้ันสูงและเคร่ืองมือทดสอบ ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมกัลชนิดตัวอย่างของวัสดุทางชีวภาพ/วัสดุ
บรรจุภัณฑ์

 8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้
เคร่ืองมือเคร่ืองมือทดสอบ Universal 
Testing Machine"

20.8.1 ร้อยละของผู้เข้าอบรม 
และมีความรู้ความเข้าใจไม่ต่ ากว่า
 3.0/5.0

ร้อยละ 80 3,000             1 ต.ค. 67 - 28 
ก.พ. 68

 กุลญาดา  ธีรสิริดา
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ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

21 2598 โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วิเคราะห์จุดแข็ง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

 1. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร 
(Curriculum Report)
 2. การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

21.1 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ผ่านทุก
หลักสูตร

60,000          พ.ค. 68

ก.ค. 68

อังศุมารินทร์  เจริญเกษ

22 2621 โครงการปรับปรุงไฟฟ้าแสงสว่างในพ้ืนท่ีคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร

เพ่ือเพ่ิมแสงสว่างในพ้ืนท่ีคณะอุตสาหกรรมเกษตรให้มี
ความปลอดภัย

22.1 มีแสงสว่างเพ่ิมมากข้ึน 15 จุด 265,895         2 ธ.ค. 67 - 31 
มี.ค. 68

ณัฐกรณ์  กองศรี

23 2544 โครงการเพ่ิมพูนความรู้ก้าวสู่ปีท่ี 2  1. เพ่ือรักษาอัตราการคงอยู่
 2. เพ่ือเสริมทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ข้ันพ้ืนฐาน
 3. เพ่ือเสริมทักษะด้านทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
 4. เพ่ือเสริมทักษะด้านวิทยาศาสตร์
 5. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียน
ในช้ันปีท่ี 2 ส าหรับนักศึกษาทุกสาขาวิชาฯท่ีสนใจ

23.1 นักศึกษามีความรู้และ
ทักษะเพ่ิมข้ึน
23.2 จ านวนผู้เข้าร่วม
23.3 ความพึงพอใจ

ร้อยละ 70

ร้อยละ 40
ร้อยละ 70

35,000          1 ต.ค. 67 - 31 
ก.ค. 68

สุดาพร  วัฒนา

24 2685 โครงการพัฒนาระบบบริการให้ค าปรึกษาเพ่ือ
ประสบความส าเร็จในการเรียนให้แก่นักศึกษา ผ่าน
แอปพลิเคช่ัน LINE OFFICIAL Account
ปรับประเภทโครงการจาก SO1 เป็น M1

1. เพ่ือพัฒนาช่องทางให้บริการให้ค าปรึกษา และให้
ความรู้ เก่ียวกับการเรียน และการ ส่งเสริมสุขภาวะทาง
กายและใจให้แก่นักศึกษา
 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความสะดวก ในการ
ติดต่อส่ือสารข้อมูลกับทีมเจ้าหน้าท่ีงานบริการการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
 3. เพ่ือให้นักศึกษา ได้รับความรู้ในการเรียน การ
ลงทะเบียน หลักสูตร รวมถึงด้านสุขภาวะทางกายและ
ใจอย่างถูกต้อง เหมาะสม

24.1 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ
ในระบบ

ร้อยละ 70 20,000          1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68

นายวิมล   ค าบุญเรือง

25 2743 โครงการทุนการวิจัย-โครงงานวิจัย ประจ าภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567
หมายเหตุ:  ขออนุมัติเพ่ิมโครงการระหว่างปี 
บันทึกข้อความ ท่ี อว.8393(20.5.17)/63 ลว 21 
เมษายน 68

เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถด าเนินการท าวิจัย 
เสริมสร้างทักษะทางวิชาการได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
และเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต

25.1 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
25.2 นักศึกษาส่งเล่มรายงายผล
โครงงานวิจัย ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70

ร้อยละ 70

136,800        19 พ.ย. 67 - 31 
ม.ค. 68

ส านักวิชาฯ
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ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

26 2749 โครงการทุนการวิจัย-โครงงานวิจัย ประจ าภาคฤดู
ร้อน ปีการศึกษา 2567
หมายเหตุ:  ขออนุมัติเพ่ิมโครงการระหว่างปี 
บันทึกข้อความ ท่ี อว.8393(20.5.17)/63 ลว 21 
เมษายน 68

เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถด าเนินการท าวิจัย
เสริมสร้างทักษะทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต

25.1 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
25.2 นักศึกษาส่งเล่มรายงายผล
โครงงานวิจัย ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70

ร้อยละ 70

7,200            22 เม.ย. 68 - 30 
พ.ค. 68

ส านักวิชาฯ

27 2746 โครงการตรวจเย่ียมค่ายอาสา แบ่งปันวิชา พัฒนา
ชุมชน 

หมายเหตุ: โครงการเพ่ิมระหว่างปี รับโอนย้าย
งบประมาณจากโครงการด าเนินงานด้าน
ทุนการศึกษา จ านวน 4,260 บาท บันทึก อว 
8393(20.3.1)96 ลว 7 มี.ค. 68

 1. เพ่ือก ากับ ดูแล และอ านวยความสะดวกในการจัด
โครงการค่ายอาสาและพัฒนาชุมชน
 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการท าางานร่วมกันเป็นหมู่คณะ
ของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร
 3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้เก่ียวกับความปลอดภัย
ด้านอาหารและโภชนาการให้แก่ชุมชน

 27.1 ชุมชนได้รับการพัฒนา
ทักษะกับเก่ียวกับความปลอดภัย
ด้านอาหารและโภชนาการ

1 องค์ความรู้ 4,260             4 - 6 เม.ย. 68 ภคภรณ์  ก่อเกิด

28 2751 โครงการเข้าร่วมจัดบูธนิทรรศการในโครงการ
มหกรรมแนะแนวศึกษาต่อและเปิดประตูสู่
มหาวิทยาลัย PATTAYA’S TCASFAIR ประจ าปี
งบประมาณ 2568

หมายเหตุ: - ท่ี อว 8393(20.3.1)144 ลว. 19 
พ.ค. 68 ขออนุมัติเพ่ิมโครงการระหว่างปี
- รับโอนงบประมาณจาก โครงการการฝึกอบรม
ทักษะทางอาชีพ ด้าน Food Industry ภายใต้
ข้อตกลงความร่วมมือ กับ Yoshinoya Holding 
Co.,Ltd ประเทศญ่ีปุ่น

 1. เพ่ือแนะแนวการเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนใน
ด้านการศึกษาและอาชีพสู่ระดับอุดมศึกษาในระบบ 
TCAS
 2. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี โท เอก
 ของคณะให้แก่ผู้ปกครองและนักเรียนได้ทราบ
 3. เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและข้อแนะน า
ต่างๆ ต่อหลักสูตรท่ีก าลังจะปรับปรุงระหว่างเจ้าหน้าท่ี
คณะฯ กับนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ

 28.1 เกิดการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและข้อแนะน าต่างๆ ต่อ
หลักสูตรท่ีก าลังจะปรับปรุงของ
คณะ

1 หลักสูตร 10,000           6 - 7 มิ.ย. 68 ภคภรณ์  ก่อเกิด
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ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

29 2752 โครงการอบรมบรรยายเร่ืองความรู้ความเข้าใจใน
การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2570

หมายเหตุ: - ท่ี อว 8393(20.3.1)144 ลว. 19 
พ.ค. 68 ขออนุมัติเพ่ิมโครงการระหว่างปี
- รับโอนงบประมาณจาก โครงการการฝึกอบรม
ทักษะทางอาชีพ ด้าน Food Industry ภายใต้
ข้อตกลงความร่วมมือ กับ Yoshinoya Holding 
Co.,Ltd ประเทศญ่ีปุ่น

 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการ
และข้ันตอนในการปรับปรุงหลักสูตรให้แก่คณาจารย์ใน
คณะอุตสาหกรรมเกษตร
 2. เพ่ือให้คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร
 3. เพ่ือให้คณาจารย์สามารถออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและตลาดแรงงานในอนาคต
 4. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์และแนวปฏิบัติท่ีดีใน
การปรับปรุงหลักสูตรระหว่างคณาจารย์ในคณะฯ

เกิดกระบวนการและข้ันตอนใน
การปรับปรุงหลักสูตรให้แก่
คณาจารย์ในคณะอุตสาหกรรม
เกษตร

1 
กระบวนการ

10,000           10 มิ.ย. 68 ภคภรณ์  ก่อเกิด

2,484,995     
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ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

Mission 2 : พันธกิจด้านการวิจัย 20,000         

ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

1 2722 การประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี
 2568

เพ่ือเป็นการน าเสนอผลงานวิจัยของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

1.1 บูธส าหรับคณาจารย์ 
นักศึกษา หรือผู้ท่ีท างานวิจัยเพ่ือ
น าเสนอและเผยแพร่ผลงาน

1 บูธ 20,000          1 พ.ย. 67 - 31 
ส.ค. 68

มุทิตา  หย่างถาวร

20,000         

Mission 3 : พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 491,103        

ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

1 2586 โครงการผลิตและจ าหน่ายสินค้าของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
หมายเหตุ: บันทึกท่ี อว8393(20.8)/236 ลว. 14
 พ.ค. 68 ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม 
176,702.64 บาท

เพ่ือด าเนินการผลิตสินค้าของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ซ่ึงเป็นผลงานจากการวิจัย การบริการวิชาการ ท่ี
สามารถน ามาต่อยอดเชิงพาณิชย์ และสร้างอัตลักษณ์ 
สร้างช่ือเสียงให้กับคณะอุตสาหกรรมเกษตร

1.1 สามารถสร้างรายรับจากการ
ด าเนินงาน รวมสินค้าคงเหลือใน
คลัง

300,000 บาท 426,703        1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68

นงนุช  ทองอ่อน

2 2588 โครงการตรวจรับรองความปลอดภัยหม้อไอน้ า
โรงงานต้นแบบคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

เพ่ือตรวจสอบความปลอดภัยของหม้อไอน้ าประจ า
โรงงานต้นแบบ

2.1 หม้อไอน้ าของโรงงานต้นแบบ
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้รับ
การตรวจรับรองคุณภาพและการ
ใช้งานว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีปลอดภัย

1 โครงการ 24,400          1 ต.ค. 67 - 29 
ส.ค. 68

อนุพันธ์  ปัญญาทอง

3 2579 โครงการติดตามสุขลักษณะท่ีดีในการผลิตอาหารใน
พ้ืนท่ีเทศบาลต าบลสุเทพและแม่เหียะ
ปรับประเภทโครงการ จาก SO1 เป็น M3

เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานด้านสุขลักษณะท่ีดีในการ
ผลิตอาหาร ในเขตต าบลสุเทพและแม่เหียะ

3.1 ร้านอาหารหรือแผงลอยราย
ใหม่
3.2 จ านวนร้านอาหารหรือแผง
ลอยในเขตใกล้กับคณะท่ีเคย
ได้รับการอบรมหรือแนะน า
เก่ียวกับเร่ืองอาหารปลอดภัย
3.3 ร้านค้าท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ
3.4 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ

1 แห่ง

4 แห่ง

ร้อยละ 60

ร้อยละ 70

25,000          1 ต.ค. 67 - 31 
ก.ค. 68

ผศ.ดร.สุภเวท  มานิยม
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ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

4 2750 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้อ่ัวสเตอริไรซ์ส าหรับ
มูลนิธิเพ่ือนพ่ึง (ภา) 

หมายเหตุ: โครงการเพ่ิมระหว่างปี รับโอน
งบประมาณเหลือจ่ายจาก โครงการอบรมระยะส้ัน
ด้านอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร 15,000 บาท
บันทึกท่ี อว8393(20.8)/228 ลว. 13 พ.ค. 68

 1. เพ่ือทดสอบคุณภาพและการยอมรับของผู้บริโภคต่อ
ผลิตภัณฑ์ไส้อ่ัวลดไขมันแบบสเตอร์ริไรซ์
 2. เพ่ือพัฒนากระบวนการการฆ่าเช้ือสเตอร์ริไรซ์
ผลิตภัณฑ์ไส้อ่ัวลดไขมัน
 3. เพ่ือออกแบบบรรจุภัณฑ์ไส้อ่ัวลดไขมันส าหรับมูลนิธิ
เพ่ือนพ่ึง (ภา)

 4.1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้อ่ัวลด
ไขมันแบบสเตอร์ริไรซ์ ขนาด 
บรรจุ 500 กรัม ท่ีมีอายุการเก็บ
รักษาในอุณภูมิห้อง

 4.2 น าเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนา
ได้ต่อมูลนิธิเพ่ือนพ่ึง (ภา)

ต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์ไส้
อ่ัวลดไขมัน
แบบสเตอร์ริ
ไรซ์ จ านวน 

25 กก.

ต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์ไส้
อ่ัวลดไขมัน
แบบสเตอร์ริ
ไรซ์ จ านวน 

25 กก.

15,000          

491,102.64        
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ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

Mission 4 : พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 198,000        

ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

1 2489 กีฬาบุคลากร
หมายเหตุ: 
- 28 ม.ค. 68 ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม 
28,000 บาท (ไม่มีเลขบันทึก)
- ขอโอนย้ายงบประมาณสมทบไปยังโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ โครงการย่อยท่ี 2 อนุรักษ์
และท านุบ ารุงประเพณีป๋ีใหม่เมือง จ านวน 6,960
 บาท ท่ี อว 8393(20.1)/557 ลว 10 มี.ค. 68

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ท ากิจกรรมร่วมกันและสร้างความผูกพันภายในคณะ
และมหาวิทยาลัย
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรออกก าลังกาย สร้างเสริมให้
บุคลากรออกก าลังกาย สร้างเสริมสุขภาพให้แข็งแรง

1.1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ร้อยละ 80 31,040          1 ต.ค. 67 - 31 
ก.ค. 68

งานบริหารท่ัวไป

2 2733  1. ท าบุญเน่ืองในวันสถาปนาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรและงานเล้ียงน้ าชา
แสดงความยินดีแก่บุคลากรท่ีได้รับ
รางวัลต่าง ๆ

2.1.1 ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม
2.1.2 ระดับความผูกพันธ์องค์กร

ร้อยละ 80

ระดับ 3.50

126,960        งานบริหารท่ัวไป

 2. อนุรักษ์และท านุบ ารุงประเพณีป๋ีใหม่
เมือง

2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 80

3 2492 เกษียณอายุราชการบุคลากร
หมายเหตุ: ขออนุมัติยกเลิกโครงการตามหนังสือท่ีอว
 8393(20.1)/904 ลว 21 พ.ค.68

เพ่ือแสดงความกตัญญู กตเวทิตาและแสดงการขอบคุณผู้
เกษียณอายุราชการ ผู้อาวุโส ท่ีครบวาระเกษียณ ท่ีได้ท า
คุณประโยชน์ต่อคณะ หน่วยงานและสังคม

3.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 80           1 มิ.ย. 68 - 30 
ก.ย. 68

งานบริหารท่ัวไป

198,000        

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะอุตสาหกรรม
เกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หมายเหตุ:
รับโอนย้ายงบประมาณจากโครงการกีฬาบุคลากร 
จ านวน 6,960 บาท ท่ี อว 8393(20.1)/557 ลว 
10 มี.ค. 68
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ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

Mission 5 : พันธกิจด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 1,049,820     

ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

1 2734 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และบริหารจัดการวัสดุรี
ไซเคิลเพ่ืออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมคณะอุตสาหกรรม
เกษตร

 1. ปรับปรุงกายภาพและระบบภูมิทัศน์
คณะอุตสาหกรรมเกษตร	

1.1.1 ความพึงพอใจของบุคลากร
 นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป
ท่ีมาติดต่องาน ต่อ
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ร้อยละ 80 280,000         1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68

 อุไรวรรณ  ศัก
ยาภินันท์

 2. บริหารจัดการวัสดุรีไซเคิลและวัสดุมี
พิษเพ่ืออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม	

1.2.1 การคัดแยกวัสดุรีไซเคิลไป
ฝากธนาคารขยะ หรือจ าหน่ายส่ง
เป็นรายได้คณะฯ
1.2.2 ช้ินงานท่ีเกิดจากการเพ่ิม
คุณค่าให้กับขยะท่ีไม่ใช้แล้ว

6 คร้ัง

2 ช้ินงาน

 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68

 อุไรวรรณ  ศัก
ยาภินันท์

2 2495 ป้องกันไข้เลือดออก เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออกในพ้ืนท่ีคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร

2.1 ค่า CI (ค่าการชุกชุมของ
ลูกน้ า) เฉล่ียไม่เกินร้อยละ

ร้อยละ 20 5,000            1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68

งานบริหารท่ัวไป

3 2571 โครงการอนุรักษ์พลังงานในอาคารและจัดการ
คุณภาพอากาศภายในห้อง 

1. เพ่ือให้เคร่ืองปรับอากาศท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักการอนุรักษ์พลังงาน
2. เพ่ือให้ห้องเรียน ห้องท างาน และห้องส าหรับท า
กิจกรรม มีคุณภาพอากาศท่ีดี

3.1 เคร่ืองปรับอากาศท่ีได้รับ
การตรวจเช็คบ ารุงรักษา
3.2 เปล่ียนไส้กรองเคร่ืองฟอก
อากาศของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร ท่ีหมดอายุ

120 เคร่ือง

100%

120,000        1 พ.ย. 67 - 30 
มิ.ย. 68

งานบริหารท่ัวไป

4 2584 เตรียมความพร้อมปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 1. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าท่ีเม่ือเกิดภาวะ
ฉุกเฉิน และเพ่ือระงับเหตุอันตรายและความสูญเสียได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
2. อุปกรณ์ดับเพลิงมีความพร้อมใช้งานและเพียงพอ

4.1 ความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมใน
เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการเตรียม
ความพร้อมปฏิบัติการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน
4.2 ความพร้อมของอุปกรณ์
ดับเพลิงเม่ือเกิดอัคคีภัย

ร้อยละ 80

พร้อมใช้งาน
 100%

100,000        1 ต.ค. 67 - 31 
พ.ค. 67

งานบริหารท่ัวไป

5 2587 อุดหนุนค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1. เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯสามารถใช้
งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยต่างๆได้
2. เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้งานระบบ
อินเตอร์เน็ตและ JumboPlus ของมหาวิทยาลัยได้

5.1 ระบบบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 ระบบ 120,000        1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68

พีรวิชญ์  ไพสิฐสวรรค์
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ท่ี รหัส ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

6 2590 อุดหนุนค่าโปรแกรม 1. เพ่ือน ามาใช้ส าหรับการเรียนการสอนของคณะฯ
2. เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยให้กับเว็บไซต์ของคณะฯ และ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับบุคลากร
3. เพ่ือขอความยินยอมของผู้เข้าใช้งานเว็บไซต์คณะฯ 
เพ่ือเก็บพฤติกรรมการเย่ียมชมเว็บไซต์เป็นสถิติ และเพ่ือ
เป็นไปตามนโยบายมหาวิทยาลัย

6.1 โปรแกรม SSL Certification
6.2 ระบบบริหารจัดการการ
เรียนรู้ (CMU Online)
6.3 โปรแกรม Antivirus
6.4 โปรแกรม Adobe

1 ระบบ
1 ระบบ

1 ระบบ
1 ระบบ

200,320        1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68

พีรวิชญ์  ไพสิฐสวรรค์

7 2517 โครงการสัมมนาประจ าปี คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1. เพ่ือจัดท าร่างโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569
 2. เพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

-  การทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570)
- จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดท า
โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ (Action
 Plan)ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี
 1 (คณะอุตสาหกรรมเกษตร)
- จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดท า
โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ (Action
 Plan)ประจ าปีงบประมาณ 2569 คร้ังท่ี
 2 (นอกสถานท่ี)

7.1 ทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี 
(พ.ศ. 2568-2572)
7.2 ร่างโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

1 คร้ัง

1 ร่าง

200,000        พ.ย. - ธ.ค. 67

ม.ค. - ก.พ. 68

ก.พ. - เม.ย. 68

อุณณาดา  สุธรรม

8 2599 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ ตามแนวทาง CMU-EdPEx/TQA

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพองค์กรตามแนวทาง EdPEx/TQA
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ วิเคราะห์จุดแข็ง แนวทาง
เสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานของคณะให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเน่ือง
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ

8.1 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
(ตามแนวทาง EdPEx/TQA)

ไม่น้อยกว่า 
350 คะแนน

24,500          1 ต.ค. 67 - 31 
มี.ค. 68

อังศุมารินทร์  เจริญเกษ

1,049,820     
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SO M SO M A
1 โครงการแลกเปล่ียนและส่งเสริมศักยภาพ

ด้านการศึกษาและวิจัยระดับนานาชาติ
ของนักศึกษา

1. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการแลกเปล่ียนนักศึกษาด้านงานวิจัยของวิทยาลัย
ฯ 
2. เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้มี
ประสบการณ์การท างานและการวิจัยในระดับนานาชาติ และสามารถท า
วิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ เรียนรู้ภาษา วัฒนธรรมการด าเนินชีวิต 
และเกิดทักษะท่ีจ าเป็น ส าหรับการท างานในโลกยุคใหม่

- กิจกรรมแลกเปล่ียนการท าวิจัยระยะส้ันในระดับ
นานาชาติ

50,000       SO1 1.8-
A12

2 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยการศึกษาและการ
จัดการทางทะเล

เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาต่อเน่ืองให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล

- กิจกรรมทุนส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
อาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ

148,000     SO1 M1 1.1-
A1

3 โครงการยกระดับห้องปฏิบัติการให้มี
ความปลอดภัยและมาตรฐานสู่สากล

1. นักศึกษาระดับป.โท - เอกหลักสูตรนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรม
ชีวภาพ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ห้องปฏิบัติการ การท าลายเช้ือ 
การจัดการสารชีวภาพร่ัวไหล การใช้สารเคมี การจัดการของเสีย และ
เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์
2. บุคลากรมีทักษะสามารถถ่ายทอดให้นักศึกษา ผู้ท่ีเก่ียวข้องใน
ห้องปฏิบัติการฯ ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยต่อ
ตนเองและส่ิงแวดล้อม

- กิจกรรมบรรยายและปฏิบัติความปลอดภัยและ
ระเบียบปฏิบัติในการใช้ห้องปฏิบัติการ

10,000       M1

4 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายบริการ
วิชาการ ผู้ประกอบการ ท้องถ่ินและ/หรือ
หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี

หมายเหตุ: บันทึกข้อความท่ี อว
8393(20.8)/225 ลว 8 พ.ค. 68 ขอ
อนุมัติเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการ 
กิจกรรมท่ี 2 และกิจกรรมท่ี 3

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือข่ายบริการวิชาการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
 ผู้ประกอบการท้องถ่ินและ/หรือหน่วยงานภายนอก
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ การวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ประกอบการท้องถ่ิน และ/หรือ
หน่วยงานภายนอก

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมในหัวข้อ “เทคนิคพ้ืนฐานใน
การยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์” (32,000 บาท)
กิจกรรมท่ี 2  การอบรมหลักสูตรระยะส้ัน: เทคนิค
พ้ืนฐานทางจุลชีววิทยา (18,000 บาท)
กิจกรรมท่ี 3 การอบรมหลักสูตร การสุขาภิบาล
อาหารส าหรับผู้ประกอบกิจการด้านอาหาร (150,000
 บาท)

200,000     S2 M3 2.3-
A18

โครงการงบประมาณเงินรายได้ งบเงินอุดหนุน คณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม งบประมาณ
ประเภทโครงการ ความสอดคล้อง

(ปรับปรุงระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)
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SO M SO M A
ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม งบประมาณ

ประเภทโครงการ ความสอดคล้อง

5 โครงการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และส่ิงแวดล้อม (คณะอุตสาหกรรมเกษตร
 สมุทรสาคร)

หมายเหตุ: บันทึกข้อความท่ี อว 
8393(20.2.1)/26 ลว. 11 ก.พ. 68 ขอ
ยกเลิกกิจกรรมท่ี 1

เพ่ือด าเนินโครงการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสถาปนา 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปีใหม่
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมถวายเทียน

45,000       M4

6 โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเชิงรุกฯ 
(คณะอุตสาหกรรมเกษตร สมุทรสาคร)

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้วิทยาลัยฯ เป็นท่ีรู้จักแก่ชุมชนภายนอกมากข้ึน
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และหลักสูตรระยะส้ัน
3. เพ่ือสร้างคู่ความร่วมมือในระดับชาติและนานาชาติในอนาคต

1. ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ เชิงรุก เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานรัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี
2. โครงการจัดท าความตกลงร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) ร่วมกับหน่วยงานภายนอก และการพัฒนา
ความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศ/ต่างประเทศ
เพ่ือสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยช้ันน า
3. กิจกรรมส่งเสริมทางการตลาด (Roadshow)

50,000       SO4 4.5-
A32

7 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ (SciQuest: 
ผจญภัยวิทย์สุดล้ า จากแล็ปสู่โลกกว้าง)

หมายเหตุ: ขออนุมัติเพ่ิมโครงการ
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและปลูกฝังความสนใจด้านวิทยาศาสตร์ให้แก่
เยาวชน ผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบบูรณาการ ท่ี
เช่ือมโยงความรู้จากห้องปฏิบัติการสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง
2.  เพ่ือส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้สัมผัสบรรยากาศการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา และ
รับค าแนะน าจากนักวิทยาศาสตร์และนักวิจัยท่ีมีประสบการณ์

67,960       M3

570,960    
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งาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
1 โครงการการขับเคล่ือนผลงานวิจัยสู่การข้ึนทะเบียน

ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ 
(Innovative Clearing Unit)

1)	เพ่ือวิเคราะห์ประเมินปัญหา/ความต้องการของอาจารย์
และนักวิจัย และหาแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสม 
2)	เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนต่อยอดให้งานวิจัยของอาจารย์
และนักวิจัยสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้
3)	เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ออกสู่เชิงพาณิชย์ในระดับ
อุตสาหกรรม 
4)	เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้งานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ข้ึนทะเบียนรับรองผลิตภัณฑ์และ
สามารถจ าหน่ายสู่เชิงพาณิชย์ได้

1) การพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ในการขับเคล่ือน Program ICU
2) การให้ความรู้เก่ียวกับความรู้พ้ืนฐานในการ
ขอข้ึนทะเบียนผลิตภัณฑ์ และข้อกฏหมายท่ี
เก่ียวข้อง
3) การอบรมให้ความรู้ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการและการจัดท าแบบจ าลองทาง
ธุรกิจ (BMC)
4) การวิเคราะห์ปัญหาและความเป็นไปได้ของ
งานวิจัย
5) การส่งเสริมการต่อยอดข้ึนทะเบียน
ผลิตภัณฑ์สู่เชิงพาณิชย์

7,276,200               1 ม.ค. 2567 - 30 ก.ย. 
2568

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

2 โครงการป้ันธุรกิจแบบก้าวกระโดดด้วยนวัตกรรม (IDEs ปี
ท่ี 1)

10,000,000              1 ก.พ.2567 - 31 ม.ค. 2568 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

3 Connecting and Strengthen Herbal Capabilities in 
Mekong-Lancang with Green Technology

12,994,701              1 ก.พ.2567 - 31 ธ.ค. 2569 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

4 ส่งเสริมการพัฒนาเมืองศูนย์กลางการพัฒนานวัตกรรมด้าน
อาหารภาคเหนือ (Food Innovative Infrastructure for
 Northern Industry; FIINI)

2,860,000               ก.ค. 2567 - มี.ค. 2568 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

5 การบริหารจัดการเครือข่ายวิจัยภูมิภาค: ภาคเหนือ 2,000,000               ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
6 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรด้วยสารสกัดมูลค่าสูง

จากพืชสมุนไพร (Herbal Extract Product Maker)
1,700,000               ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

7 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากซูเปอร์ฟู้ด (Super 
food – Super product)

1,300,000               ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

8 การพัฒนาสูตรและกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์สารให้
ความหวานแทนน้ าตาล

632,000                  ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

9 โครงการภายใต้แผนงานการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
(Tech Transfers to Community) ปี 2568 ภายใต้การ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ตามแผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)

420,000                  ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

10 โครงการภายใต้แผนงานพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 
(คูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

850,000                  ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

11 การบริหารจัดการโครงการ SODU ส าหรับการสร้างระบบ
นิเวศเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Biopolis Ecosystem)

2,000,000               ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

12 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวบนพ้ืนฐานความหลากหลาย
ทางชีวภาพมุ่งสู่ความย่ังยืน กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์
สินค้าแปรรูปจากพืชอัตลักษณ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

4,880,000               ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

13 การยกระดับมาตรฐานศูนย์ทดสอบค่าดัชนีน้ าตาลเพ่ือ
ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันกลุ่มอุตสาหกรรม
อาหารแห่งอนาคตในระดับนานาชาติ (ปีท่ี 2)

3,757,000               ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
14 นวัตกรรมการผลิตอาหารเชิงหน้าท่ีส าหรับสัตว์เล้ียงท่ีมี

ส่วนผสมของผงไฮโดรไลเซทจากตัวอ่อนบีเอสเอฟ
1,697,520               ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

15 นวัตกรรมการผลิตส่วนผสมอาหารเชิงหน้าท่ีส าหรับสัตว์
เล้ียงจากตัวอ่อนแมลงบีเอสเอฟ

4,597,120               ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

16 การเสริมสร้างศักยภาพผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพ่ือยับย้ังพิษ
ต่อตับสู่การขยายผลเชิงพาณิชย์

1,353,000               ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

58,317,541             
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
งาน/โครงการขับเคล่ือนภารกิจพ้ืนฐาน (งานประจ า)

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
ด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม

1 กิจกรรมส่งเสริมท านุบ ารุงท้องถ่ินด้วยนวัตกรรมอาหาร เพ่ือส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมในท้องถ่ิน ชุมชน 
ด้วยนวัตกรรมอาหาร

1. การอนุรักษ์ และร่วมกิจกรรมของจังหวัด
หรือมหาวิทยาลัย เช่น ประเพณีป๋ีใหม่เมือง
2. การท าบุญประจ าปีของศูนย์ฯ
3. การส่งเสริมนวัตกรรมอาหารท้องถ่ินให้กับ
ชุมชน

320,000                   1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ฝ่ายอ านวยการ

ด้านการบริหารมหาวิทยาลัย
1 โครงการการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในศูนย์ฯ มีความรู้ ความสามารถและทักษะ

ในการท างาน ให้สามารถบรรลุเป้าหมายขององค์กร น าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

1) การพัฒนาทักษะเฉพาะต าแหน่ง เช่น 
ทักษะการแปรรูปอาหารด้วยนวัตกรรมใหม่, 
ทักษะการตรวจวิเคราะห์, กฎหมายอาหาร
2) การพัฒนา Soft Skill และ Digital Skill
3) กิจกรรม Knowledge Sharing
4) กิจกรรม Star of the Month

500,000                   1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ฝ่ายอ านวยการ

2 การพัฒนาก าลังคนเพ่ือขับเคล่ือนวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
SO1: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพ (Biopolis Platform)

1. เพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากรในด าเนินงานขับเคล่ือน
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO1: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้าน
นวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Biopolis Platform) ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือสร้างระบบนิเวศในการท างาน (Ecosystem) ท่ีเอ้ือ
ให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง และแสดงพฤติกรรมท่ีคาดหวังออกมาได้
อย่างมีประสิทธิผล 
3. เพ่ือสร้างบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจ
องค์กรและสามารถถ่ายทอดพัฒนาทักษะให้แก่ผู้อ่ืนใน
องค์กรได้
4. เพ่ือสร้างแนวปฏิบัติใหม่ในการพัฒนาบุคลากรให้
สามารถสร้างกิจกรรมพัฒนาคนในองค์กรได้เอง และ
สามารถเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างต่อเน่ือง

1. การพัฒนาหลักสูตรและวางแผนก าลังคน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการขับเคล่ือน SO1
2. การอบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของ
ก าลังคน
3. การติดตามและประเมินผล

240,000                   1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ฝ่ายอ านวยการ
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ โครงการย่อย/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
3 การใช้ระบบสารสนเทศในการพัฒนาการบริหารจัดการ

องค์กร
1. เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารจัดการงานในศูนย์ฯ ให้เกิด
ความคล่องตัว และลดข้อผิดพลาด
2. เพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการท างาน

1) การซ้ือโปรแกรม หรือไฟล์ภาพส าหรับงาน
ออกแบบนวัตกรรม
2) การปรับปรุงระบบ Cloud Storage 
3) การปรับปรุงระบบสารสนเทศให้มีความ
ปลอดภัยมากข้ึน

300,000                   1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ฝ่ายอ านวยการ

4 กิจกรรม Retreat ประจ าปีของศูนย์ฯ เพ่ือทบทวนแผนการด าเนินงานของศูนย์ฯ 1) การวิเคราะห์ ทบทวนผลการด าเนินงาน
ประจ าปี
2) การทบทวนแผนการด าเนินงานในอนาคต

200,000                   2 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ฝ่ายอ านวยการ

1,560,000          
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