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1. ประชมุหวัหนา้งานฯ (17 ก.พ. 2565)

1.  แจง้สรปุมต/ิขอ้คิดเห็น/เรื9องตดิตาม/มอบหมาย/ตอ่เนื9องของที9ประชมุ

คณะกรรมการบริหารประจาํคณะ

2. เรื9องแจง้เพื9อทราบ

- กจิกรรมแนะนาํองคก์รแกบ่คุลากรใหม ่10 ม.ีค. 2565

- การขอความร่วมมอืเป็นจิตอาสาการฉีดวคัซีน ณ หอประชมุ มช. 

- เนน้ยํRาใหป้ฏิบตัติามมาตรการเฝ้าระวงั 

3. ที9ประชมุเสนอใหช้ะลอการเขา้บาํรงุรกัษาเครื9องคอมพิวเตอรใ์นสาํนกังานฯ

(ระหว่างมค.-ม.ีค. 2565) ฯลฯ ใหเ้ป็นกลางเดอืนม.ีค. ตามมาตรการเฝ้าระวงั

การแพร่ระบาดของเชืRอไวรสัโคโรนา่ 2019 (COVID-19)

4. การลดขอ้ผดิพลาด/เพิ9มประสิทธิภาพในงาน

4.1 งานการเงนิฯ ปรบัรปูแบบการออกใบเสร็จรบัเงนิงานประชมุวิชาการ

นานาชาต ิFAB2022 จากใบเสร็จรปูแบบเดมิเป็นใบเสร็จอิเลคทรอนคิส์ ทาํให้

ลดขัRนตอน ลดเวลา และลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบตังิาน

4.2 หนว่ยทรพัยากรบคุคลฯ งานบริหารทั 9วไป ปรบัรปูแบบการ

ประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรงานจากแบบเอกสารเป็นการใช ้ Infographics



4. การลดขอ้ผิดพลาด/เพิ1มประสิทธิภาพในงาน 

4.1 การปรบัรปูแบบของใบเสรจ็รบัเงินงานประชมุวิชาการนานาชาติ 

FAB2022



4.2 การปรบัรปูแบบการประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรงาน  

แบบเดิม



แบบใหม่



5. การแลกเปลี1ยนเรยีนร ูสิ้1งที1ไดร้บัจากการอบรม

• เลขานกุารคณะ นาํเสนอสรปุสิ9งที9ไดร้บัจากการเขา้ร่วมงานสมัมนา Thailand HR Day 2021  



6. การจดัทําค ู่มือปฏิบติังานตามแนวทางระบบเอกสารคณุภาพ ISO 9001 (Internal Audit) ของ

สาํนกังานคณะอตุสาหกรรมเกษตร

• อยูร่ะหว่างจดัทาํรายงานผลการตรวจประเมนิ เมื9อวนัที9 24 ธ.ค. 2564

• เนน้ยํRาใหห้วัหนา้งานมกีารกาํกบัตดิตามงานตาม flowchart ที9ระบไุวใ้นคูม่อืฯ และดาํเนนิการตาม
แนวทางของระบบเอกสารคณุภาพ ISO อยา่งตอ่เนื9อง  

• มกีารรวบรวมขอ้มลูขอ้บกพร่องในการทาํงาน (กาํหนดสง่ปลายเดอืนกพ.65)

• รวบรวมขอ้มลูการเพิ9มประสิทธิภาพการทาํงาน (จาก ISO) ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
บริหารฯ

7. คลินิกเพิ1มประสิทธิภาพในการทํางาน  

ที9ประชมุเสนอใหม้กีารจดักจิกรรมแลกเปลี9ยนเรียนรูร้ะหว่างผูป้ระสานงานสาขาวิชา  และหวัหนา้งาน 

โดยให ้ผปส.สาขาวิชา ไปหารือร่วมกนัเพื9อสรปุประเด็นปัญหา และเตรียมที9จะนาํมาแลกเปลี9ยนในที9ประชมุ

8. การติดตามการเขา้รบัการอบรมของบคุลากรสาํนกังานคณะฯ

ไดแ้จง้ใหห้วัหนา้งานแจง้บคุลากรในสงักดัทราบ และเสนอใหห้นว่ยบคุคลเก็บขอ้มลู การเขา้อบรม

ออนไลนข์องบคุลากรเพิ9มเตมิ 

9. ปัญหา/อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ

- การตรวจนบัพสัดเุพื9อแทงจาํหนา่ย (รอบ 2) ไดห้ารือกบัหนว่ยพสัดเุกี9ยวกบัปัญหาที9พบจากการ

ตรวจสอบพสัดฯุ และไดแ้นวคิดในการใช ้application ชว่ยตรวจนบัครภุณัฑผ์า่นมอืถือ และโปรแกรม

เกี9ยวกบัการจดัซืRอวสัดสุาํนกังาน (ซึ9งจะชว่ยลดขัRนตอน ลดเวลาในการทาํงาน) 



2. กิจกรรมจิตอาสาฉีดวคัซีน

วนัที1 11 ก.พ. 2565

- นายณฐักรณ์ กองศรี

วนัที1 18 ก.พ. 2565

- น.ส.สธิุนี สง่ศรีเกตุ

ขอขอบคณุทกุหน่วยงานที1สง่บคุลากรรว่มเป็นจิตอาสา 
งดกิจกรรมขอรบัจิตอาสาจากสว่นงาน ตั2งแต่วนัที6 19 ก.พ. 2565 เป็นตน้ไป




