
รายงานในที)ประชุม
คณะกรรมการบรหิารประจาํคณะ 

คร ั9งที) 12/2565
วนัที) 22 มถินุายน 2565

ผลการดาํเนนิงานสาํนกังานคณะ
(25 พ.ค.– 21 ม.ิย. 2565)



1. ประชุมหวัหนา้งานฯ คร ั3งที6 6/2565 (15 ม.ิย. 2565)

1.1  แจง้สรปุมต/ิขอ้คดิเห็น/เรื9องตดิตาม/มอบหมาย/ตอ่เนื9องของที9ประชมุคณะกรรมการบรหิารประจําคณะ

1.2 เรื9องแจง้เพื9อทราบ

- การจัดอบรม MAILING FUNCTION / การรณรงคใ์หบ้คุลากรใช ้EMAIL CMU ACCOUNT

- การจัดอบรมอคัคภียั วนัที9 22 ม.ิย. 2565 

- การจัดโครงการ/เบกิจา่ยงบประมาณใหแ้ลว้เสร็จภายในกําหนดการปิดการเบกิจา่ยงบประมาณ  

- การทําบนัทกึขอ้ความชีแ̂จงกรณีมกีารยมืเงนิและคนืเงนิยนืเกนิ 30% 

- นักศกึษาตา่งชาต ิระดบั POST DOC มาศกึษาวจัิยที9คณะ จํานวน 3 ราย 

- การประชมุ CONSORTIUM กลุม่วทิยฯ์เทคโนฯ เมื9อวนัที9 30 พ.ค. 2565

- สมัมนาผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่วนัที9 18-19 ม.ิย. 2565 

- ขอ้มลู PDPA  

- ตดิตามการจัดโครงการคลนิกิเพิ9มประสทิธภิาพการทํางาน 



- งานการเงนิฯ มแีนวคดิในการ Lean กระบวนการเสนอเรื9องการเบกิจา่ยคา่
สาธารณูปโภค โดยลดขัน̂ตอนการเสนอเรื9อง และเสนอเรื9องครัง̂เดยีวตอนเบกิจา่ย  

1.3 การลดขอ้ผดิพลาด/เพิ9มประสทิธภิาพในงาน 

- เนน้ย̂ําใหห้วัหนา้งานพจิารณาตรวจสอบกลั9นกรองงานในความรับผดิชอบ เพื9อ
ลดขอ้ผดิพลาดอนัเป็นสาเหตขุองการทํางานซํา̂ สิน̂เปลอืงทรัพยากรในการ
ทํางาน (เวลา คน เอกสาร หมกึพมิพฯ์ลฯ) 



ขั #นตอนเดมิ คอื เสนอเรื0องที0 1 กอ่น จากนั#น เสนอเรื0องที0 2 
Lean กระบวนการเสนอเรื0อง โดยเสนอเรื0องที0 2 พรอ้มแนบเรื0องที0 1 เพื0อให ้
เลขานุการคณะ ลงนาม  เป็นการลดขั #นตอนการเสนอแฟ้ม  ลดเวลาในการรอ 



1.4 การจัดทําขอ้มลูประกอบการเขยีน JA เพื9อใชใ้นการประเมนิพนักงานมหาวทิยาลยัสายสนับสนุน 
สํานักงานคณะอตุสาหกรรมเกษตร

- ที$ประชมุหวัหนา้งาน ไดร้ว่มกนั
พจิารณาจํานวนชั$วโมงการทํางาน ของ
งาน General ประเภท การจัดประชมุ 

- ไดม้าตรฐานชั$วโมงการทํางานของงาน
แตล่ะชิKน (งานจัดประชมุ)

- ที$ประชมุเสนอใหเ้พิ$มประเภทงานเชงิ
พัฒนา 



กลุม่งานประเภทท ั6วไป (General tasks)

ชื#องาน ระยะเวลาที#
ใชใ้นการ
ปฏบิตังิาน
( นาท/ี
ชิ<น/ฉบบั/
เรื#อง)

ชื#องาน ระยะเวลาที#
ใชใ้นการ
ปฏบิตังิาน
( นาท/ีชิ<น/
ฉบบั/เรื#อง)

1. การรับเรื9อง 9. การจองหอ้งประชมุ/
หอ้งเรยีน

2. การสง่เรื9อง 10. การจองใชร้ถ
3. การเสนอเรื9อง 11. การประเมนิโครงการ
4. การยมืเงนิทดรองจา่ย 12. การทําหนังสอืราชการ
5. การเสนอโครงการ 13. การทําแบบฟอรม์ตา่งๆ
6. การเบกิจา่ยเงนิ 14. การทําแบบสํารวจตา่งๆ
7. การทํารายงานขอซือ̂ขอจา้ง
8. รายงานผลการพจิารณาผล
การจัดซือ̂ step 2-3





กลุม่งานประเภทท ั6วไป (General tasks)
ชื#องาน ระยะเวลาที#

ใชใ้นการ
ปฏบิตังิาน
( นาท/ีชิ<น/
ฉบบั/เรื#อง)

ชื#องาน ระยะเวลาที#ใช้
ในการ
ปฏบิตังิาน
( นาท/ีชิ<น/
ฉบบั/เรื#อง)

16. การจัดโครงการอบรม/
ประชมุสมัมนา
16.1 การวางแผนการจัด
กจิกรรม

16.8 ขออนุมตัจัิดซือ̂จัด
จา้ง

16.2 ขออนุมตัจัิดโครงการ/
กจิกรรม

16.9 ขออนุมตัคิา่ตอบแทน
วทิยากรเกนิอตัรา

16.3 ขออนุมตัยิมืเงนิทดรอง
จา่ย

16.10 รวบรวมรายชื9อ
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม

16.4 สํารวจสถานที9 16.11 จัดทําเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม/

16.5 หนังสอืเชญิวทิยากร/
ประธาน/ผูเ้ขา้รว่ม

16.12 ประชมุสมัมนา

16.6 กจิกรรม +แบบตอบรับ 16.13 รา่งคํากลา่วรายงาน
16.7 ประชาสมัพันธก์จิกรรม 16.14 รา่งคํากลา่วเปิดงาน 

–ปิดงาน



กลุม่งานประเภทท ั6วไป (General tasks)
ชื#องาน ระยะเวลาที#

ใชใ้นการ
ปฏบิตังิาน
( นาท/ีชิ<น/
ฉบบั/เรื#อง)

ชื#องาน ระยะเวลาที#ใช้
ในการ
ปฏบิตังิาน
( นาท/ีชิ<น/
ฉบบั/เรื#อง)

16. การจัดโครงการอบรม/
ประชมุสมัมนา (ตอ่)
16.15 จัดทําป้ายชื9อผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

16.21 สรปุและประเมนิผล
การจัดกจิกรรม/โครงการ

16.16 จัดทําแบบฟอรม์
ลงทะเบยีนเขา้รว่มกจิกรรม

16.22 ทําบนัทกึสรปุผล
การจัดงานเสนอผูบ้รหิาร

16.17 ทําป้ายการจัดงาน
ป้ายบอกสถานที9จัดงาน
16.18 ทําแบบสอบถามการ
จัดกจิกรรม
16.19 เตรยีมอาหารวา่ง/
อาหารกลางวนั
16.20 ทําเรื9องขออนุมตัิ
จัดหาพัสด ุ3 step
ทําเรื9องขออนุมตัเิบกิจา่ยเงนิ 
และขอเคลยีรเ์งนิยมื



1.5. การจัดทําคูม่อืปฏบิตังิานตามแนวทางระบบเอกสารคณุภาพ ISO 9001 ของสํานักงานคณะ
อตุสาหกรรมเกษตร

หารอืแนวทางการดําเนนิการ
รว่มกบัที9ปรกึษาโครงการ    

(ผศ.ดร.สทุศัน ์สรุะวงั แลว้ 
และไดแ้จง้ใหท้ี9ประชมุ

หวัหนา้งาน ทราบ  

ขอ้เสนอแนะจากที9ประชมุ
คณะกรรมการบรหิารฯ ให ้
เตรยีมการขอรับการตรวจ
ประเมนิการดําเนนิงานดา้น

การจัดทําคูม่อืปฏบิตังิานตาม
แนวทางระบบเอกสารคณุภาพ 

ISO 9001  จากหน่วยงาน
ภายนอก

- ที$ประชุมหวัหนา้งาน รว่มกนัตดิตาม
การดาํเนนิการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจประเมนิ 

- ใหค้วามสาํคญัตอ่ทกุ comment 
ของคณะกรรมการตรวจประเมนิ และ
ตอ่ยอดเป็นการพฒันา/ปรบัปรงุงาน 

1. จัดกจิกรรมแลกเปลี9ยนเรยีนรู ้
เกี9ยวกบัดา้น
- สทิธสิวสัดกิารระหวา่งหน่วย

ทรัพยากรบคุคลและหน่วยการเงนิ 
- กฎหมาย PDPA  (หน่วยทรัพยากร

บคุคลและหน่วย IT)

2. จัดทําคูม่อืการเบกิจา่ยเงนิ
โครงการวจัิย โดยเป็นการบรูณาการ
รว่มกนัระหวา่งหน่วยวจัิยและหน่วย
การเงนิ อยูร่ะหวา่งกําหนดเวลาเชญิ

ผูเ้ชี0ยวชาญมาใหคํ้าแนะนํา 



1.6 พจิารณารายการ
ครภุณัฑท์ี0ดนิและ

สิ0งกอ่สรา้ง ประจําปี
งบประมาณ 2567 ในสว่น
ที0เป็นคําขอของสํานักงาน
คณะ  โดยใหค้วามสําคญั
กบัรายการฯ ดา้นการเรยีน
การสอน เป็นลําดบัแรก

อาทเิชน่ 

- คอมพวิเตอรสํ์าหรับการเรยีนการสอน (หอ้งคอมพวิเตอร ์2) จํานวน 40 
เครื9องๆ ละ 22,000 บาท

- เครื9องสํารองไฟ (ทดแทนเครื9องเดมิ) ในหอ้งเรยีน 18 หอ้ง, หอ้งคอม-
พวิเตอร ์1 หอ้ง และหอ้งประชมุ 6 หอ้ง ซึ9งใชง้านมาตัง̂แตปี่ 2556 รวม 
28 เครื9องๆ ละ 2,990 บาท

- กลอ้งตดิตามอาจารยอ์ตัโนมตั ิ(Lecturer Tracking Camera) 1 ชดุ เพื9อ
นํามาใชก้บัหอ้งเรยีนตน้แบบในการจัดการเรยีนการสอนแบบ Hybrid

- เครื9องฉายภาพ Projector เพื9อใชท้ดแทนเครื9องเดมิในหอ้งเรยีน ที9มอีายุ
การใชง้านเกนิกวา่ 1,500 ชั9วโมง  8 เครื9องๆ ละ 25,000 บาท

- ไมคล์อยชนดิถอื 5 เครื9องๆ ละ 16,500 บาท
- ชดุอปุกรณส์ลบัสญัญาณภาพ HDMI เพื9อนํามาทดแทนชดุอปุกรณ์

กระจายสญัญาณในหอ้งเรยีน หอ้งประชมุเดมิ ที9เป็นระบบ VGA  ณ 
อาคาร 1 จํานวน  8 หอ้ง อาคาร 2 7 หอ้ง และอาคาร 5 1 หอ้ง 
หอ้งประชมุ 1, 2 และ 5 จํานวน 3 หอ้ง รวม 19 หอ้ง

- ฯลฯ



ประชุม
Consortium กลุม่
สาขาวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คร ัEง
ทีG 1/2565

วนัที0 30 พฤษภาคม 2565 คณะอตุสาหกรรมเกษตร
จัดการประชมุ Consortium กลุม่สาขาวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ครั #งที0 1/2565 ณ หอ้งประชมุ 3 
อาคารสํานักงานคณะฯ




