
 ผลการด าเนินงานส านักงานคณะ 

(18 เม.ย. – 23 พ.ค.2566 )

รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ 
ครั้งที ่10/2566 วันที่ 24 พฤษภาคม 2566



1. สรุปมต/ิเร ือ่งตดิตาม/มอบหมาย/ต่อเน่ืองจากการประชมุฯ    

2. เร ือ่งแจง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารประจ าคณะ

3. เรือ่งแจง้จากงานต่างๆ และเลขานุการคณะ : งานด าหวัอดตีอธกิารบด ีอธกิารบดแีละอาจารยอ์าวุโส / งาน Food Innovation

4. ความคบืหนา้ผลการด าเนินงานส านักงานคณะ : การจดัท า SIPOC model , การจดัท า KM , การจดัท า IDP ของส านักงานคณะ ฯลฯ

4. ตดิตามผลการด าเนินงานระบบคุณภาพ ISO

    - ไดจ้ดัท ารายงานการตรวจประเมิน ประจ าปี 2565 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

5. การเพิ่มประสทิธภิาพและลดขอ้ผดิพลาดภายในงาน

      - ยงัไม่มี - 

6. ขอ้มูลจ านวนช ัว่โมงประกอบการประเมินผลการปฏบิตังิานของบุคลากรสายสนับสนุน    

• งาน Functional ของ 5 งานแลว้เสร็จ เพื่อเตรยีมเขา้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารประจ าคณะ (วนัที ่10 พ.ค. 2566) และประชมุ

ชีแ้จงของส านักงานคณะและผูป้ระสานงานสาขาวชิาฯ (วนัที ่12 พ.ค. 2566)   

8. ปัญหา/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในงาน

- การปิดล็อคประตูหอ้งน ้าในชว่งเวลาหลงัราชการ / ก าชบัใหม้กีารดูแลรกัษาความปลอดภยัอย่างเขม้งวด

1. ประชมุหวัหนา้งานฯ คร ัง้ที ่4/2566 (ประชมุวนัที ่24 เมษายน  2566)



1. สรุปมต/ิเร ือ่งตดิตาม/มอบหมาย/ต่อเน่ืองจากการประชมุฯ    

2. เร ือ่งแจง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารประจ าคณะ

3. เรือ่งแจง้จากงานต่างๆ และเลขานุการคณะ : ขอรบัเอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการอ านวยการฯ / รายงานผลสนง.ตรวจสอบภายใน มช. (ขอ้

พงึระวงัในการปฏิบตังิาน)/งานท าบุญสบืชะตาเมอืงฯ/กจิกรรม internship จาก UniSZA/การดูงานการออกใบเสรจ็รบัเงิน ณ คณะนิตศิาสตรแ์ละ

ส านักหอสมุด/กจิกรรมชว่งเปิดภาคการศกึษา/การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเปิดภาคการศกึษา (อาท ิดา้นความสะอาด/ความพรอ้มใชง้านของอาคาร

สถานที ่อุปกรณโ์สตฯ ต่างๆ /การเตรยีมจดัท าคยีก์ารด์ของนักศกึษา/การปรบัสภาพภมูิทศัน ์(ตดัหญา้/ซอ่มประตูตาข่ายสนามฟุตบอลฯลฯ  

4. ตดิตามผลการด าเนินงานระบบคุณภาพ ISO

    - ไดจ้ดัท ารายงานการตรวจประเมิน ประจ าปี 2565 เรยีบรอ้ยแลว้ /หารอืเก ีย่วกบัปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมนิฯ

5. การเพิ่มประสทิธภิาพและลดขอ้ผดิพลาดภายในงาน

      ทีป่ระชมุเสนอใหง้านบรกิารการศกึษาฯ และงานบรหิารงานวจิยัฯ เขา้รว่มใหข้อ้มูลในกจิกรรมแนะน าองคก์รแกบุ่คลากรใหม่ เพือ่ใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการ

เขา้ระบบออนไลนข์องอาจารยท์ีป่รกึษา (รบัรองค ารอ้งตา่งๆ) และใหข้อ้มูลประชาสมัพนัธก์จิกรรมดา้นบรกิารวชิาการ วจิยัและวเิทศสมัพนัธต่์างๆ

6. ขอ้มูลจ านวนช ัว่โมงประกอบการประเมินผลการปฏบิตังิานของบุคลากรสายสนับสนุน    

8. ปัญหา/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในงาน -

2. ประชมุหวัหนา้งานฯ คร ัง้ที ่5/2566 (ประชมุวนัที ่25 พฤษภาคม 2566)



2. ISO 9001

- จดัท า Checklist  การด าเนินงาน 

ตามขอ้ก าหนด   ISO 9001:2015

- จดัท ารายงานผลการตรวจประเมนิฯ 

ประจ าปี 2565 เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้



5

หน่วยทรพัยากรบุคคล งานบรหิารทัว่ไป ไดจ้ดั

กจิกรรม ผูบ้รหิารพบปะบุคลากร ดงันี้

• พบปะบุคลากรสาขาวชิาวศิวกรรมอาหาร  

   วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
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3. กจิกรรมผูบ้รหิารพบปะบคุลากร   

เวลา 11.00 - 13.00 น. 

ณ ห้องประชุม 3 ส านักงานคณะ



4.1 ด าหวัคณบด ีอดตีคณบด ีและอาจารยอ์าวโุส  วนัที ่21 เมษายน 2566 เวลา 

8.00. - 14.00 น.

4.  กิจกรรมในช่วง เทศกาลสงกรานต  ์



4.2 ด าหวั อดตีอธกิารบด ีอธกิารบดแีละอาจารยอ์าวโุส  วนัที ่

28 เมษายน 2566 เวลา 13.00. - 15.00 น.



พิธีท าบุญสืบชะตาเมือง เช ียงใหม่ หน่วยพิธีประ ตูสวนดอก ประจ า ปี  2566



6. การจดัท าขอ้มูลประกอบการเขยีน JA เพือ่ใชใ้นการประเมนิพนักงาน

มหาวทิยาลยัสายสนับสนุน 

 

• บุคลากรส านักงานคณะ อยู่ระหว่างการกรอก

ขอ้มูลภาระงาน โดยระบุขอ้มูลงาน Functional 

เพือ่ประกอบการพจิารณาการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิาน 

• หวัหนา้งานจะด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตวัเลข

ช ัว่โมงการท างานของบคุลากรส านักงานคณะในแตล่ะปี 

เพือ่ศกึษาการกรอกขอ้มูลผลการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้ง

กบัการปฏบิตังิานจรงิตอ่ไป แลว้น าเสนอเลขานุการคณะ

เพือ่ก าหนดค่ามาตรฐาน 







ประชมุคณะกรรมการบรหิารประจ าคณะฯ คร ัง้ที ่11/2566 

วนัองัคารที ่6 มถินุายน 2566

เวลา 13.30-16.30 น. ณ หอ้งประชมุ 3 ส านักงานคณะ

Thank you!
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