
  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๙ 

วันพุธท่ี  ๑๔ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น.   

ณ  ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๒ สํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  และระบบ MS Teams  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม  ณ  ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๒ สํานักงานคณะ 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา พิมลศิริผล   คณบดี         ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธี วังเตือย   รองคณบดี         กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล รองคณบดี        กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.นิรมล อุตมอ่าง   รองคณบดี        กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์   รองคณบดี        กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส  หัวหน้าสํานักวิชา                 กรรมการ  

อุตสาหกรรมเกษตร 
๗. นางสาวปิยะนุช สวัสดี     เลขานุการคณะ         เลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจอ่ืน) 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชิตาพัณณ์ ใบง้ิว  ผู้อํานวยการศูนย์นวัตกรรม     กรรมการ 
อาหารและบรรจุภัณฑ์ 

ผู้เข้าร่วมประชุม ณ  ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๒ สํานักงานคณะ 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักด์ิ จันทนสกุลวงศ์  ผู้ช่วยคณบดี 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุไรรัตน์ เม้ากําเนิด  ผู้ช่วยคณบดี 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวาลี ชมภูรัตน์ ธฤติธนเกียรต์ิ ผู้ช่วยคณบดี 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัฒน์ พงษ์ไทย   ผู้ช่วยคณบดี 
๕. นางอังศุมารินทร์ เจริญเกษ    หัวหน้างานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ 
                                                                         การศึกษา  
๖. นางสาวสายฝน วงค์สุวรรณ    หัวหน้างานการเงิน การคลังและพัสดุ 
๗. นางสาวมุทิตา หย่างถาวร    หัวหน้างานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและ  

                                วิเทศสัมพันธ์ 
๘. ดร.ภคภรณ์ ก่อเกิด    หัวหน้างานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

นักศึกษา 
๙. นางสาวอุไรวรรณ ศักยาภินันท์    หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
๑๐. นางนลินธิดา ชัยมงคล    นักทรัพยากรบุคคล งานบริหารท่ัวไป 
 
 



  

  
  

 
๒ 

ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านทางระบบ Ms Teams 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ม.ล.ญาศินี จักรพันธ์ุ  อาจารย์ประจําสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร   
                                                                         (คณะอุตสาหกรรมเกษตร สมุทรสาคร)   
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิมลพรรณ แก้วประจุ  อาจารย์ประจําสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร   
                                                                         (คณะอุตสาหกรรมเกษตร สมุทรสาคร)   
๓. นายณัฐพงศ์ คํากลม     นักบริหารงานการศึกษา (คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

                               สมุทรสาคร) 
๔. นางสาวชลธิชา อุทัยศรีผดุงกุล    รองผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม   

                               ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ 
 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๘.๓๐ น. 

วาระท่ี ๑   เร่ืองแจ้งท่ีประชุมทราบ  
๑.๑ การรับรองมติท่ีประชุมกรรมการบริหารประจําคณะฯ  (โดยการแจ้งเวียน) 

ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในรอบการประชุมที่ผ่านมา ได้มีการขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ เรื่อง  รายงานผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์ รุ่งแจ้ง) ตามหนังสือท่ี อว ๘๓๙๓
(๒๐.๑.๑)/๑ ลงวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๙ 

โดยคณะกรรมการฯ ได้ให้ความเห็นชอบ  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบวาระการประชุม 
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
    ท่ีประชุมรับทราบ   

 
๑.๒ ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดใน

ระบบ e-meeting) 
 ๑.๒.๑  ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา งานบัณฑิตศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตศึกษา และการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการกลาง  
  ผู้ช่วยคณบดี (ผศ.ดร.สุพัฒน์ พงษ์ไทย) ได้รายงานผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
  การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  

  ๑. รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด KR2 รางวัลระดับนานาชาติ จํานวน ๕ รางวัล  โดยมี 
                            ผลงานท่ีได้รับรางวัลในระดับนานาชาติท้ังหมด ๗ รางวัล และระดับชาติ ๒ รางวัล  
  ๒. Innovation Journey Map 2026 ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ถึง กันยายน ๒๕๖๙  
 
 
 

 



  

  
  

 
๓ 

  มติ/ความคิดเห็นท่ีประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ ท้ังน้ีประธาน มีข้อเสนอแนะดังน้ี 

     ๑. ให้ถอดบทเรียนกระบวนการนําเสนอ (Pitching)   เพื่อให้มีกระบวนการที่เป็นระบบในการเพ่ิม 

                  เทคนิคการนําเสนอต่างๆ ให้กับนักศึกษาท่ีส่งผลงานเข้าประกวด  

   ๒. ขอให้งานนโยบายแผนฯ กําหนดรูปแบบที่ชัดเจนในการกรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเดี ่ยว  

      (single database)” เพ่ือเป็นการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตัวช้ีวัด (KPI)   

  
 ๑.๓ รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด CMU-PA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ 

 รองคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล) ได้รายงานผลการดําเนินงาน 
ดังน้ี 
 ปี ๒๕๖๘ 

 PA1 : มิติการวัดผลที่ตอบวิสัยทัศน์ของส่วนงาน มีร้อยละความสําเร็จ ๕๗.๖๖  โดยมีตัวชี้วัดท่ี
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย คือ รายได้ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์  
 PA2 : มิติการวัดผลเพื่อการยกระดับส่วนงาน มีร้อยละความสําเร็จ ๓๘.๒๒ โดยมีตัวชี้วัดที่ยัง
ไม่บรรลุเป้าหมาย คือ ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ที ่สอดคล้องกับ SDGs  
(ปีปฏิทิน)  
 ปี ๒๕๖๙ (ไตรมาสท่ี ๑) 
 อยู่ระหว่างดําเนินการ  
 โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายแล้ว คือ หลักสูตรที่มีการบูรณาการการเรียนรู้ หรือมีความ
ร่วมมือกับผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของตลาดใน
อนาคต  PA2 : มิติการวัดผลเพ่ือการยกระดับส่วนงาน  

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ ทั้งน้ี ในส่วนของแบบประเมินนักศึกษาอาจมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และควรพิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัดด้านนวัตกรรมในแบบประเมินดังกล่าว  

โดยมอบหมายให้งานบริการการศึกษาฯ ดําเนินการในประเด็นน้ีต่อไป 

 

 ๑.๔ รายละเอ ียดงานพระราชทานปริญญาบัตร คร ั ้ง ท่ี ๖๐ แก่ผ ู ้ส ําเร ็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘    

 ผู้ช่วยคณบดี (ผศ.ดร.สุพัฒน์ พงษ์ไทย) ได้รายงานให้ท่ีประชุมทราบ ดังน้ี   
๑. สรุปจํานวนบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตรท่ีเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร คร้ังท่ี ๖๐  
๒. ลําดับการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร คร้ังท่ี ๖๐ 
๓. กําหนดวันเก่ียวกับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร คร้ังท่ี ๖๐ และสถานท่ีฝึกซ้อม 
๔. ลําดับนัดหมายการถ่ายภาพหมู่ 



  

  
  

 
๔ 

๕. งานรับขวัญบัณฑิต วันอาทิตย์ท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๙  
๖. หน้าท่ีของคณะกรรมการฝึกซ้อมระดับคณะ 
๗. รายละเอียดอ่ืนๆ เก่ียวกับการฝึกซ้อมฯ ตามเอกสารแนบวาระการประชุม 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบและมีข้อเสนอแนะให้เริ ่มดําเนินการสรรหากรรมการฝึกซ้อมระดับคณะที่เป็น

ตัวแทนผู้บริหาร เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีทดแทนผู้ซ่ึงจะเกษียณอายุราชการ   

 

วาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ   
ฝ่ายเลขานุการที ่ประชุมแจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่าได้ม ีการแจ้งเว ียนรับรองรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารประจําคณะ ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๘ โดยที่ประชุม ได้มีข้อแก้ไข 
ดังน้ี  

๑. หน้า ๑๔ วาระ ๓.๑.๒ ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานฯ แก้ไขมติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม  
จากเดิม “ที่ประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้สํานักวิชาฯ ดําเนินการจัดให้มีการทําประชาพิจารณ์และจัดทํา
โครงร่างการกําหนดค่าตอบแทนดังกล่าว เพ่ือนําเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาในลําดับต่อไป” เป็น  

“ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้สํานักวิชาฯ พิจารณาให้รอบด้านถึงผลกระทบกลุ่มอื่นที่สอนเกินภาระงาน
ด้วย ก่อนทําประชาพิจารณ์ และจัดทําโครงร่างการกําหนดค่าตอบแทนดังกล่าว เพื่อนําเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
ในลําดับต่อไป”  

๒. หน้า ๑๖ วาระ ๔.๕ การจัดการเคร่ืองมือ/ครุภัณฑ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร แก้ไขจาก  
“๑. ตู้ -๘๐ องศา จํานวน ๒ ตู้” เป็น “๑. ตู้ -๘๐ องศาเซลเซียส จํานวน ๒ ตู้"  

ซ่ึงฝ่ายเลขานุการฯ ได้แก้ไขรายงานการประชุมเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ 
จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาอีกคร้ัง 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
 ท่ีประชุมรับทราบ  จากน้ัน รับรองรายงานการประชุม 

 

วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง 

 ๓.๑  เร่ืองอยู่ระหว่างดําเนินการ   

  ๓.๑ ความคืบหน้าการจัดงาน FAB 2026  

   รองคณบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.นิรมล อุตมอ่าง) ได้รายงานให้ท่ีประชุมทราบ ดังน้ี  
 ๑ .  ร ่ า งก ํ าหนดการ (Schedule and Program Sessions)  ระหว ่ างว ันพฤห ัสบด ี ท่ี   

                   ๕ กุมภาพันธ์ - วันศุกร์ท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มีรายละเอียดตามท่ีแจ้งในท่ีประชุม 
 ๒. จํานวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมงาน รวมท้ังส้ิน ๓๐๑ คน มีรายละเอียดตามท่ีแจ้งในท่ีประชุม 



  

  
  

 
๕ 

 ๓. สรุปรายได้จากการลงทะเบียน และรายได้จากเงินสนับสนุน มีรายละเอียดตามที่แจ้ง 
                  ในท่ีประชุม 

 
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
 ท่ีประชุมรับทราบ โดยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

๑. ขอให้จัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Instruction) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานกรณี 

              มีการปฏิบัติงานแทนกัน หรือมีการปรับเปลี่ยนหน้าท่ี เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและ 

              มีประสิทธิภาพ 

๒. ในตารางกําหนดการ ขอให้กําหนดรหัสห้องให้ชัดเจน (เช่น A1, A2) เพื่อเพิ่มความชัดเจนสําหรับ 

              ผู้เข้าร่วมงาน 

๓. ขอให้ปรับปรุงการให้ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดบูทภายในงานของผู้ให้การสนับสนุนการจัดงาน  

             ให้มีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน และเร่งการช้ีแจงใหแก่ผู้ให้การสนับสนุน” 

 

 ๓.๒ การจัดการเคร่ืองมือ/ครุภัณฑ์  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  

หัวหน้าสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 
ตามที่ผู้อํานวยการศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ (ผศ.ดร.ชิตาพัณณ์ ใบงิ้ว) ได้นําประเด็นเรื่องการ
จัดการเครื่องมือ/ครุภัณฑ์ของคณะอุตสาหกรรมเกษตรเข้าหารือในที่ประชุม โดยหัวหน้าสํานักวิชา
อุตสาหกรรมเกษตรรับดําเนินการสอบถามกลุ่มปฏิบัติการเกี่ยวกับความต้องการใช้เครื่องมือและครุภัณฑ์
ดังกล่าว ความทราบแล้วน้ัน 

ขณะน้ีมีการกําหนดผู้รับผิดชอบดูแลเคร่ืองมือ ดังน้ี 
๑. เตาแก๊ส จํานวน ๑ เคร่ือง มีนักวิทยาศาสตร์ (นายเสถียร บุญก้ํา) เป็นผู้รับผิดชอบดูแล 
๒.  ตู้แช่แข็ง -๘๐ องศาเซลเซียส เครื่องท่ี ๑ ผู้รับผิดชอบ คือ ผศ.ดร.เอกสิทธ์ิ จงเจริญรักษ์  

               โดยมีน ักว ิทยาศาสตร์ คือ นายศุภเชษฐ์ พรรณาไทร เป็นดูแล ส่วนตู ้แช ่แข็ง -๘๐  
               องศาเซลเซียส เครื่องที่ ๒ ผู้รับผิดชอบ คือ  ผศ.ดร.รชนิภาส สุแก้ว สมัครธํารงไทย โดยมี 
               นักวิทยาศาสตร์ นางสาวโสมศิริ สมถวิล เป็นผู้ดูแล 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
ที่ประชุมรับทราบ ทั้งน้ี การดูแลเครื่องมือ ยังต้องเป็นนักวิทยาศาสตร์ที่ดูแลเพื่อดําเนินการจัดให้บุคลากร

สามารถเข้าใช้งานเคร่ืองมือได้โดยสะดวกในลักษณะเปิดให้เข้าถึงได้ (open access) ต่อไป 

 
 
 
 
 



  

  
  

 
๖ 

วาระท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือพิจารณา   
๔.๑ ผลการดําเนินงานด้านนโยบายและแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  

รองคณบดี (ผศ.ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล)  ได้รายงานผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
๑) รายงานความคืบหน้าการดําเนินงานตัวชี ้วัดแผนกลยุทธ์ (KR) และตัวชี ้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙       
 รองคณบดี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล) ได้รายงานให้ที ่ประชุม 

           ทราบและพิจารณา ดังน้ี 
๑. ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ (KR) จํานวน ๑๐ ตัวช้ีวัด  อันประกอบด้วย 
KR-SO1 พัฒนาน ักนว ัตกรเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนอ ุตสาหกรรมเกษตรส ู ่ ระด ับโลก    
            (KR1-KR2) อยู่ระหว่างดําเนินการ 
KR-SO2  บูรณาการบริการวิชาการด้านนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ระดับ 
             นานาชาติ (KR4-KR7) อยู่ระหว่างดําเนินการ  

 KR-SO3 สร้างงานวิจัย/นวัตกรรมชั ้นแนวหน้าและงานวิจัยเชิงพาณิชย์ โดยบรรลุ 
                                เป้าหมายแล้ว ๒ ตัวชี ้วัด คือ  KR8 และ KR9  จํานวนครั ้งที ่ถูกอ้างอิงต่อ 
                                ผลงาน (ค่าเฉล่ีย ๕ ปี)  

 KR-SO4 ความคล่องตัวเพื่อความเป็นเลิศขององค์กร (KR11-1 ถึง KR11-6) อยู่ระหว่าง 
                                ดําเนินการ 

๒. ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI)  จํานวน ๒๖ ตัวช้ีวัด    รายละเอียด     
ตามท่ีได้แจ้งในท่ีประชุมฯ   

 ๒) ผลการดําเนินงานด้าน TQA  
  ๑. รับการตรวจประเมินคุณภ่าพองค์กร ตามแนวทาง CMU-EdPEx ประจําปีการศึกษา  
                                   ๒๕๖๗ ในวันจันทร์ท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙ โดยผู้ประเมิน TQA Assessor 

  ๒. คณะกรรมการตรวจประเมิน ได้ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Key Theme) มีรายละเอียด 
                         ตามท่ีแจ้งในท่ีประชุม 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 

  ท่ีประชุมรับทราบ และมีมติและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

๑.  ให้งานนโยบายและแผนฯ นัดหมายผู้บริหารเพื่อจัดประชุมสรุปผลเกี่ยวกับการตรวจประเมินคุณภาพ

องค์กรตามแนวทาง CMU-EdPEx ทั้งน้ี ในอนาคตอาจพิจารณาปรับรูปแบบการจัดทําเอกสารรายงานการประเมิน

ตนเอง และจัดให้มีการซักซ้อมผู้ที่เกี่ยวข้องก่อนเข้ารับการตรวจประเมินจริง   รวมทั้ง ขอให้นัดผู้บริหารประชุม

เพ่ือทบทวนแผน 

๒. ในส่วนของข้อมูลตัวชี้วัดด้านผลงานตีพิมพ์ ขอให้งานบริหารงานวิจัยฯ และงานนโยบายและแผนฯ  

หาข้อสรุปร่วมกันเก่ียวกับเกณฑ์การนับ ระยะเวลาของการเก็บข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 

๓. ให้ทบทวนเร่ืองการประเมินการเป็นนักนวัตกร และการส่ือสารให้คณาจารย์ ทราบโดยท่ัวกัน 



  

  
  

 
๗ 

๔.๒ การคิดภาระงานด้านบริการวิชาการ ชั ่วโมงการทํางาน เรื ่อง การทําคลิปหรือพอดแคสต์ 

(Podcast)  

 หัวหน้าสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  (รศ.ดร.ทนงศักด์ิ ไชยาโส) ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
การคิดภาระงานด้านบริการวิชาการ ชั่วโมงการทํางาน เรื่อง การทําคลิปหรือพอดแคสต์ (Podcast) มีรายละเอียด
ตามท่ีแจ้งในท่ีประชุม 
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติให้ ชั ่วโมงการทํางาน เรื ่อง การทําคลิป เท่ากับ ๑๐ ชั่วโมงการทํางาน 

ต่อชิ้นงาน และการทําพอดแคสต์ (Podcast) เท่ากับ ๕ ชั่วโมงการทํางานต่อชิ้นงาน โดยมอบหมายให้สํานักวิชา

อุตสาหกรรมเกษตร ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

 
๔.๓  แผนการส่งเสริมความผูกพันของบุคลากร 

       นักทรัพยากรบุคคล (นางนลินธิดา ชัยมงคล) ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ตนและรองคณบดี 
(รศ.ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์) ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมการอบรมหัวข้อ การกําหนดแผนการส่งเสริมความผูกพัน
อย่างมืออาชีพ (Employee Engagement Coaching: Intervention Planning) ระหว่างวันท่ี ๕–๙ มกราคม 
๒๕๖๙ โดยในการอบรมดังกล่าวได้มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดปัจจัยลดทอนความผูกพันของ
บุคลากร และจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อแก้ไขปัจจัยลดทอนดังกล่าว จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาปัจจัยลดทอน
และแผนการส่งเสริมความผูกพันของบุคลากร ท้ังน้ี มีรายละเอียดตามท่ีได้นําเสนอในท่ีประชุม 

 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้นําประเด็นดังกล่าวเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลก่อน ทั้งน้ี เสนอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Instruction) สําหรับ

งานท่ีมีขอบเขตหน้าท่ีคลุมเครือหรือทับซ้อนกัน เช่น งานพันธกิจสากลและงานบริการการศึกษา เป็นต้น 

 
๔.๔ การจัดสรรพ้ืนท่ีในการจัดต้ัง “Agro-Innovator Co-creation Hub”   

 ผู ้ช่วยคณบดี (ผศ.ดร.สุพัฒน์ พงษ์ไทย)  ได้เสนอให้ที ่ประชุมพิจารณา พื ้นที ่ในการจัดต้ัง  
“Agro-Innovator Co-creation Hub” บริเวณห้องหน่ายผลิตภัณฑ์ไส้อ่ัวลดไขมัน ด้านหน้าอาคารสํานักงานคณะ      
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ ทั้งน้ี ให้สามารถเข้าใช้ห้องได้ภายหลังจากสํานักงานของห้องสมุดคณะ

ได้ดําเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ    

 
 
 
 
 



  

  
  

 
๘ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ    
 ๕.๑ เร่ืองแจ้งจากประธาน 

  ประธานได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบเพ่ิมเติม ดังน้ี 
 ๑. การปร ับปร ุงห ้องน ํ ้า อาคารส ําน ักงานคณะ ช ั ้น ๑ และชั ้น ๒ เสนอให้ปร ับปรุง 
                           ในคราวเดียวกัน  
  ๒. ในการจัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของคณะ ขอมอบหมายให้หน่วยทรัพยากร 
                           บุคคลเป็นผู้จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีวาระตามวาระการบริหารของคณบดี ทั้งน้ี  
                           ไม่รวมถึงคําสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื ่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  
                           คณะกรรมการจัดงาน FAB เป็นต้น     
 ๓. ขอประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือผู้บริหารทุกท่านเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร  
                           “People Management สําหรับผู ้บริหาร” ในวันเสาร์ท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ทั ้งน้ี  
                           สถานท่ีจัดอบรมจะแจ้งให้ทราบอีกคร้ัง   
 ๔. ขอให้มีการแสวงหารายได้เชิงรุกจากการบริการวิชาการ อาทิ การจัดอบรมหลักสูตร 
                           ระยะสั ้น หรือการทบทวนรูปแบบการจัดเก็บค่าลงทะเบียนของโครงการ Agro CMU  
                           Xperience Camp เป็นต้น    
 

มติ/ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 

ปิดประชุม เวลา ๑๐.๔๕ น. 

 

 

 
 

(นางสาวปิยะนุช สวัสดี) 

  เลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร  

เลขานุการคณะกรรมการบริหารฯ 

ผู้จัดทํารายงานการประชุมฯ 

๒๖  มกราคม ๒๕๖๙ 

 

 

 

         (รองศาสตราจารย์ ดร.พิสิฐ ศรีสุริยจันทร์) 

   รองคณบดี 

  ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 

                  ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙ 
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