
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2563-2564 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์/แผนปฏิบตัิ
การแผนกลยุทธ ์

ตัวชี้วดั 
เป้า 

หมาย 
2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 

2563 

เป้า 
หมาย 
2564 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

2564 
SO1. พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม ด้ า น
อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
แผนปฏิบตัิการ 1.6 พัฒนาขีด
ความสามารถดา้นการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมของบุคลากร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SO2 สร้างบุคลากรด้าน 
อุตสาหกรรมเกษตรท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศและสังคม
โลก 
แผนปฏิบตัิการ 2.8 พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีทักษะ
การสอนแห่งศตวรรษที่ 21  
 
SO4. สร้างการรับรู้องค์กรใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
เป้าประสงค์ 2 องค์กรเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
แผนปฏิบตัิการ 4.2.2 การพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรตามก าหนดใน
แผนพัฒนาบุคลากร  
- อาจารย ์

- สายสนับสนุน 

- ผู้บริหาร 

- หัวหน้างาน 

A3. จ านวนผลงานทางวิชาการ
ตีพิมพ์ ในฐานข้อมูล scopus  
 
A4. จ านวนผลงาน Scopus 
Q1  
 
A5.จ านวนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม)  
 
A6. จ านวนผลงานวจิัยทีอ่ยู่ใน 
TRL 4-7 (ผลงาน)  
 
A8. Citation ต่ออาจารย ์
 
A9. จ านวนเงินวิจยัจากแหล่ง
ทุนภายนอกต่ออาจารย์ต่อป ี 
(ล้านบาท) 
 
 
A19. ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ทักษะการสอนแห่งศตวรรษที่ 
21 
 
 
 
 
 
A26. ร้อยละของบุคลากรที่มี
ขีดความสามารถตามที่ก าหนด 
(มีทักษะที่ก าหนดใน
แผนพัฒนาบุคลากรตั้งแต่ระดับ 
3 ขึ้นไป) 
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กลยุทธ์ดา้นบุคลากร ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

2563 
ผลการ

ด าเนินงาน 
2563 

เป้าหมาย 
2564 

ผลการ
ด าเนินงาน 

2564 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่รองรับ
การใช้โอกาสเชิงกลยุทธ ์
 
2.พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
ให้มีทักษะเพื่อรองรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
ทางด้านวิจยั 
1.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ  
1.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มกีารจัดการเรียน
การสอนแบบ active learning 
1.4 ร้อยละของอาจารย์ทีจ่ัดการเรียนการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษ 
1.5 ร้อยละของอาจารย์ที่มีทกัษะการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน ์
1.6 ร้อยละของสายสนบัสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะตามที่ก าหนด 
1.7 ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะตามทีก่ าหนด 
1.8 ร้อยละของหัวหน้างานได้รับการพฒันา
ทักษะตามทีก่ าหนด 
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3. สรรหาบุคลากรใหม่ที่มีขีด
ความสามารถตามที่องค์กรต้องการ 

2.1 ระดับผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใหม ่
2.2 ร้อยละของอาจารย์ใหม่ทีย่ื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
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>80%  
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92.05 
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4. ธ ารงรักษาบุคลากรที่มี
ความสามารถและสร้างสมดุลให้
บุคลากรมีความมุ่งมั่นกับการ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 

3.1 ระดับความผูกพันของบุคลากร 
3.2 อัตราการลาออกของบุคลากรประจ าที่
มีศักยภาพสูง (มีผลการประเมิน > 95 
คะแนน) 
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<4%  

4.12 
 
0 

5. สร้างวัฒนธรรมการท างานแบบ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคดิจิทัล 
และโรคระบาดเพื่อพัฒนาองค์กรให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

4.1 ระดับความส าเร็จของการจัดการ
ความรู้  
4.2 จ านวนนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ด ี
(นับสะสม) 

3 
 
8 

5 
 
7 

4 
 

10 

5 
 

10 

ร้อยละการบรรลุตัวชี้วัด 81.82 86.36 



 

 3 

 


