
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล  
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 มีนาคม  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 
URL ที่เผยแพร่  https://www.eqd.cmu.ac.th/BO/RulesCMU/1307174552.pdf 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม คู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
URL ที่เผยแพร่ 

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2934_1
52849.pdf 

 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทีน่ำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 หัวข้อการนำการประเมินจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  4. การพัฒนาบุคลากร/การกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น  
   4.1 สายวชิาการ 
   4.2 สายปฏิบัติการ 
  5. สวัสดิการ 
  6. การสร้างขวัญกำลังใจ 
  7. อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 
หมายเหตุ: รายงานผลเฉพาะหัวข้อที่ได้มีการดำเนินการเท่านั้น 

https://www.eqd.cmu.ac.th/BO/RulesCMU/1307174552.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2934_152849.pdf
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2934_152849.pdf
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1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดำเนินการโดยใช้วิธีการคัดเลือกหรือสรรหา
บ ุคคลเพ ื ่อบรรจ ุ เป ็นพน ักงานมหาว ิทยาล ัย ม ีการค ัดกรองค ุณสมบัต ิของผ ู ้สม ัครตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการประเมิน พนักงาน
มหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม เป็นการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเบื้องต้น 
เพ่ือให้ผู้สมัครงานที่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยเป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาและผ่านการคัด
กรองคุณสมบัติเบื้องต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ว่าไม่ได้เป็นผู้ประพฤติผิดหรือมีลักษณะต้องห้ามทางจริยธรรม 
หรือมีความบกพร่องในศีลธรรมอันดีและกระบวนการการสอบคัดเลือก คณะอุตสาหกรรมเกษตร จะ
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการพิจารณา
คัดเลือกให้มีความคล่องตัว มีความเป็นธรรม เสมอภาค และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดที่ส่วนงานจะได้รับเป็น
หลักสำคัญ 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1.  ข ั ้ นตอนการบร ิห าร

ทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น พฤ ต ิ ก ร ร ม ไป ใ ช้
ประกอบการดำเนินงาน 

การรับสมัครงาน ได้ดำเนินการรับสมัคร โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการจ้าง 
สัญญาจ้าง และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิม
ศักยภาพ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยรับสมัครผ่านระบบการรับสมัครงาน  CMU 
e-Recruitment  

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤต ิ กรรมทางจร ิ ยธรรมที่
สอดคล ้องก ับมาตรฐานทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ห ร ื อ ป ร ะ ม ว ล
จร ิยธรรม หร ือข ้อกำหนด
จริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ (Dos 
& Don’ts) 

ผู ้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล จะต้องดำเนินการโดยใช้ว ิธ ีการ
ประกาศรับสมัคร มีการคัดกรองคุณสมบัติของผู้สมัครตามหลักเกณฑ์
ตาม ข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้กำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และต้องห้าม
เกี่ยวกับจริยธรรมไว้ดังนี้  
(1) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี จน
เป็นที่รังเกียจของสังคม  
(2) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งให้หยุดงานเป็นการ
ชั่วคราวในลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ  
(3) ไม่เป็นผู ้ที ่เคยถูกเลิกจ้างเพราะบกพร่องในหน้าที ่จากรัฐวิสากิจ 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานในกำกับของรัฐ หรือนิติบุคคลอื่น  
(4) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่
เป็นโทษสำหรับความคิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
(5) ไม่เป็นผู้ที ่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐเพราะกระทำผิดวินัย 
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การดำเนินการ รายละเอียด 

3. สรุปผลการดำเนินการ
ป ร ะ เ ม ิ น พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท า ง
จริยธรรม 

ผู ้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะ สรุปผลการดำเนินการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบว่า ผู้สมัครงานที่มีสิทธิเข้าสอบ
คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาและผ่าน
การคัดกรองคุณสมบัติเบื้องต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วว่าไม่เป็นผู้ประพฤติ
ผิดหรือมีลักษณะต้องห้ามทางจริยธรรม หรือมีความบกพร่องในศีลธรรม
อันดี ตามข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว ่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 

4. รายละเอียดการนำผล
การประเมินพฤต ิกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้พิจารณาผู้สมัครงานที่มีคุณภาพ และมีความ
ประพฤติดี มีจริยธรรมและประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีและนำผลการ
ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่ได้ มาดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ผลการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้นต่อไป 

5. ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี   

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ
แบบเพ่ิมศักยภาพ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/job/j2_32.pdf 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf 

 
 2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บ ุคคลท ี ่ ได ้นำผลการประเมิน
พฤต ิ กรรมไปใช ้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

1.1 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน 
ผู ้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล ดำเนินการเสนอขอบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผล
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่อหัวหน้าส่วน
งานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเมื่อหัวหน้าส่วนงานให้ความ
เห็นชอบให้ประกาศผลการคัดเลือกและให้นำเสนอต่อ ประธาน ก.บ. 
เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
1.2 การตรวจประวัติอาชญากรรม 
หน่วยทรัพยากรบุคคล คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ดำเนินการวางแผนและประสานงานการส่งตัวพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพื่อตรวจประวัติอาชญากรรมตามช่วงเวลาที่กองบริหารงานบุคคล
แจ้งต่อไป 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/job/j2_32.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf
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การดำเนินการ รายละเอียด 

2. รายละเอ ียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจร ิยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด
จริยธรรม หรือพฤติกรรมที ่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts) 

2.1 การเสนอขออนุมัติบรรจุ  
ต้องได้รับความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนงานและบุคคลที่ส่วนงานขอ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ตามข้อ ๖ 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และต้องเป็นผู ้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และ
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี  
2.2 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดทำ
หนังสือส่งตัวพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อไปดำเนินการตรวจประวัติ
อาชญากรรมประกอบการบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน โดยพนักงานที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรม ตามข้อ 
๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๕๓  

3.  สร ุ ปผลการดำ เน ิ นการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

3 .1  หน ่ ว ยทร ั พย าก รบ ุ คคล  คณะอ ุ ต ส าหกร รม เ กษต ร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม พบว่าผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้รับการอนุมัติบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยเป็นผู ้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ ตาม
หลักเกณฑ์ที่ระบุใน ข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ และเป็นผู้มีความประพฤติดี 
มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 
3.2 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทุกคน ไม่เป็น
ผ ู ้ม ีประว ัต ิอาชญากรรมต ้องห ้าม ตาม ข ้อ ๖ ของข ้อบ ังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอนัด ี

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.1 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พนักงาน
บรรจุใหม่ โดยการถ่ายทอดจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงานในกิจกรรม
แนะนำองค์กรแก่บุคลากรใหม่เป็นประจำทุกปี รวมทั้งผู ้บริหารได้
ถ่ายทอดจริยธรรมให้กับบุคลากรในกิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากร 
รวมถ ึงการประช ุมโอกาสต ่างๆ เพ ื ่อให ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานในคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรมีคุณธรรม จริยธรรมตามคู่มือจริยธรรมคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย
มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พนักงานบรรจุใหม่ในรูปแบบ Video 
ผ ่ านก ิ จกรรม  CMU First Contact เพ ื ่ อ ให ้ ผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ใน
มหาวิทยาลัยมีคุณธรรม จริยธรรมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
2554 และฉบ ับแก ้ ไขเพ ิ ่มเต ิม และ กองบร ิหารงานบ ุคคล 
มหาวิทยาลัยเช ียงใหม่ นำาผลการบรรจ ุและแต่งต ั ้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ได้ มาใช้เป็นข้อมูลเพื่อดำเนินการปรับปรุง แก้ไขผล
การดำเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4.2 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้พนักงาน
มหาวิทยาลัยที ่ม ีค ุณภาพในการปฏิบ ัต ิงาน ไม่เป็นผู ้ม ีประว ัติ
อาชญากรรม ต้องห้าม และสามารถเข้าสู่การเตรียมความพร้อม และ
การปลูกฝังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู ้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

5 .  ป ัญหา /อ ุ ปสร รค  และ
ข้อเสนอแนะ 

ควรเพิ่มช่องทางการสื่อสารด้านจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้
อย่างสม่ำเสมอ  

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเช ียงใหม่ ว ่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2553 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf 

 
 
 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บ ุคคลท ี ่ ได ้นำผลการประเมิน
พฤต ิ กรรมไปใช ้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย หน่วย
ทรัพยากรบุคคล คณะอุตสาหกรรมเกษตร วางแผนดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินการใน
รอบระยะเวลา 1 ปี และทำการประเมินทุกปี (ช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ 1 
มิถุนายน ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม) และแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ให้เกิด
ความเข้าใจทั่วทั้งคณะอุตสาหกรรมเกษตร และแจ้งการกรอกภาระ
งานขั้นตำ่ก่อนการปฏิบัติงานในระบบ CMU MIS ผ่านช่องทางต่างๆ 

2. รายละเอ ียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจร ิยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด
จริยธรรม หรือพฤติกรรมที ่ควร

หน่วยทร ัพยากรบุคคล คณะอุตสาหกรรมเกษตร ดำเน ินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินการใน
รอบระยะเวลา 1 ปี และทำการประเมินทุกปี มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
๑. ข้าราชการ 

https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf
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กระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts) 

๑) ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2553 และฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม 

๒) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2559 
๒. พนักงานมหาวิทยาลัย 

๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน การอุทธรณ์และกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒) ประกาศมหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่ เร ื ่อง หล ักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ พ.ศ. 
2561 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
    นอกจากนี้คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมตามสมรรถนะหลักของแต่ละตำแหน่ง ข้อ 4 การยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) : การดำรงตนและ
ประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม
จ ร ร ย า บ ร ร ณ แ ห ่ ง ว ิ ช า ช ี พ แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ บ ุ ค ล า ก ร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  จากหลักเกณฑ์ข้างต้นมีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จ
ของงาน (Key Performance Indicator) ในแบบประเมินผ่านระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในระบบ CMU MIS โดยมี
การกำหนดตัวชี้วัดในด้านของพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่มีจริยธรรม และประพฤติตน
อยู่ในศีลธรรมอันดีเป็นพื้นฐานของทุกๆตัวชี้วัดของการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

3. สร ุปผลการดำเน ินการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

หน่วยทร ัพยากรบุคคล คณะอุตสาหกรรมเกษตร  สร ุปผลการ
ดำเน ินการประเมินพฤติกรรมทางจร ิยธรรม พบว ่า พนักงาน
มหาวิทยาลัยมีผลประเมินตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดและ
เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม
อันดี 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และให้
นำผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณา แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
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1. การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงานเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัยประจำ 

2. การเลื่อนเงินเดือน/ ขึ้นเงินเดือน/ เลื่อนขั้นค่าจ้าง ประจำปี 
3. การต่ออายุราชการ และการต่อสัญญาจ้าง 
4. การเลื่อนตำแหน่ง 
5. การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว เพ่ือพิจารณาจ้างต่อ ใน

ปีงบประมาณถัดไป 
6. ค่าตอบแทนประจำตาแหน่ง 
7. อื่นๆ 

5 .  ป ัญหา /อ ุ ปสร รค  และ
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a
9_1.pdf 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่  พ.ศ.  2559 
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a
9_4.pdf  
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน การอุทธรณ์และกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/announcement/1 0
1_42.pdf 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ พ.ศ. 2561 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a
10_23.pdf 

 
 
 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a9_1.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a9_1.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a9_4.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a9_4.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/announcement/101_42.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/announcement/101_42.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a10_23.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a10_23.pdf
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 4. การพัฒนาบุคลากร/การกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น  

  4.1 สายวิชาการ 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บ ุคคลท ี ่ ได ้นำผลการประเมิน
พฤต ิ กรรมไปใช ้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้วางแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ในการกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้นของสาย
วิชาการ ดังนี้ 

1. มีกระบวนการดำเนินงานในการตรวจสอบและรับรอง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ก่อนการเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 

2. ปรับปรุงกระบวนการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ให้อยู่ภายในระยะเวลาไม่เกิน 8 เดือน 

2. รายละเอ ียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจร ิยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด
จริยธรรม หรือพฤติกรรมที ่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts) 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดำเนินการเกี่ยวกับ
การประเมินพฤติกรรมในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
คือ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 
ตามท่ีกำหนดใน หมวด 8  จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการ และการลงโทษ 

3.  สร ุ ปผลการดำ เน ิ นการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดำเนินการเกี่ยวกับ
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ เมื่อพบว่ามีผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่เข้าข่าย
เก ี ่ยวก ับการทำผ ิดจร ิยธรรม และจรรยาบรรณทางว ิชาการ 
มหาวิทยาลัยจะดำเนินการแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงใน
ประเด็นที่เกิดขึ้น และหากตรวจสอบแล้วพบว่ามีการกระทำผิดจริง 
จะได้มีการนำเข้าสู่กระบวนการลงโทษต่อไป 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ดำเนินการเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

1. จัดโครงการเสวนา เรื่อง การเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยเรื่องการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2565 และได้มีการจัดการบรรยายในหัวข้อ “คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ” เพื ่อสร้างความรู ้ความ
เข้าใจในข้อกำหนด และนำเสนอกรณีศึกษาที่อาจก่อให้เกิดปัญหา
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เกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อป้องกันไม่เกิด
ปัญหาดังกล่าวในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

2. จัดทำแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดย
ผู ้เสนอขอจะต้องผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยคณบดีคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร จึงจะสามารถเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการได้ 

5. ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมที่เกี ่ยวกับการเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สอดแทรกประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการอย่างเป็นประจำ 

2. ควรมีการสื่อสารเกี่ยวกับกรณีศึกษาที่อาจเกิดขึ้นแก่ผู้เสนอขอ
กำหนดตำแหน่งอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf 

 
  4.2 สายปฏิบัติการ 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บ ุคคลท ี ่ ได ้นำผลการประ เมิน
พฤต ิ กรรม ไป ใช ้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้วางแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ในการกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้นของสาย
ปฏิบัติการ เพื่อสนับสนุนและผลักดันบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ดังนี้ 

1. วางแผนการพัฒนาความก้าวหน้าของสายสนับสนุนตาม
แนวทาง/นโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2. แจ้งระเบียบหลักเกณฑ์ฯ ข้อบังคับฯ ประกาศฯ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย หรืออื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการ
เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น รวมถึงโครงการการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
ของพนักงานสายสนับสนุน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้
บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

3. ประเมิน/สำรวจความพึงพอใจ หลังการจัดโครงการ เพื่อรับ
ข้อคิดเห็นต่างๆ เพื ่อนำมาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และ
กระบวนการทางจริยธรรมฯ ต่อไป 

https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf
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4. ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และเอกสารแบบรับรอง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงแนวทาง
การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางสายอาชีพให้
สอดคล้องตามความต้องการ แนวคิด ทัศนคติ ความคาดหวัง 
พฤติกรรม ฯลฯ ทีเ่หมาะสมกับ Generation ทีม่ีในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2. รายละเอ ียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจร ิยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด
จร ิยธรรม หร ือพฤติกรรมที ่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts) 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดำเนินการเกี่ยวกับ
การประเมินพฤติกรรมในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น โดยใช้
หลักเกณฑ์การประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตาม
ข้อ 23 แห่ง ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและ
วิชาชีพให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ในหมวด 3 จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ และบทกำหนดโทษ ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 

(1)  ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็น
ผลงานของตน และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่นำผลงาน
ของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ หรือวิชาชีพ
มากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

(2)  ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่
นำมาใช้ในผลงานทางวิชาชีพของตนเอง และแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

(3)  ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพ จนละเลย หรือ
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น และสิทธิมนุษยชน 

(4)  ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพ
เป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง 
ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายให้แก่ผู้อื่น และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการ
ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 

(5)  ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรม และชอบ
ด้วยกฎหมาย 

(6)  กรณีเป็นผลงานทางวิชาการที่มีการใช้ข้อมูลจากการทำการ
วิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอตำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานที่แสดงว่าการทำ
วิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.  สร ุ ปผลการดำ เน ิ นการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดำเนินการเกี่ยวกับ
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในการเสนอขอ



- 11 - 
การดำเนินการ รายละเอียด 

กำหนดตำแหน่งสูงขึ ้น พบว่า ผู ้เสนอขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ ้นมี
คุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในการยื่นผลงานเพ่ือขอ
กำหนดตำแหน่งสูงขึ้น 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้นำกรณีศึกษาการ
ละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพที ่เคย
เกิดขึ้นในอดีต มาใช้เป็นข้อมูลเพื่อดำเนินการปรับปรุงกฎ ระเบียบ 
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการสื่อสาร รวมถึงจะจัด
อบรมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกัน
ปัญหาทางด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณฯที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ต่อไป ยกตัวอย่างเช่น จัดทำแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยผู้เสนอขอจะต้องผ่านการตรวจสอบและ
รับรองโดยหัวหน้าส่วนงานจึงจะสามารถเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
สูงขึ้นได ้

5. ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ควรสร้างความเข้าใจ โดยการจัดฝึกอบรม ทำคู ่มือ หรือสื ่อสาร
ประเภทอ่ืนๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ประเมินผลงานของผู้เสนอขอ และผู้เสนอขอ เพ่ือป้องกันละเมิด และ
ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ ที่กำหนดไว้ในประกาศฯ 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
เพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพให้ดำรง
ตาแหน่งสูงขึ้น 
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/progress/
pr38_7.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/progress/pr38_7.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/progress/pr38_7.pdf
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  5. สวัสดิการ 

สวัสดิการเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่ใช้เพ่ือกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจที่ดีในการปฏิบัติงานบุคลากร
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีขวัญและกาลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) สวัสดิการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

2) สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 

3) สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (ตนเอง และ ญาติสายตรง) 

4) สวัสดิการประกันสุขภาพแบบกลุ่ม 

5) สวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น 

6) สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตรของบุคลากร 

7) สวัสดิการที่พักบุคลากร 

8) สวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย โดยการทำข้อตกลงร่วมกับสถาบันการเงินในการให้สินเชื่อ
แก่บุคลากรในอัตราพิเศษ 

นอกเหนือจากการสวัสดิการพื ้นฐานให้แก่บุคลากรแล้ว ยังจัดให้มีสวัสดิการทางเลือก
สอดคล้องกับความต้องการที่หลากหลายของบุคลากรที่แตกต่างกันตามช่วงอายุ รวมถึงสิทธิประโยชน์สำหรับ
บุคคล ในครอบครัวของบุคลากรด้วย ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 

ในกรณีที่มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมมา
กำกับใช้ในกระบวนการดำเนินงาน เช่น สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 
สวัสดิการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บ ุคคลท ี ่ ได ้นำผลการประเมิน
พฤต ิ กรรมไปใช ้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

• สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 
1. วางแผนกระบวนการ/ขั ้นตอนการปฏิบัติงาน เพื ่อรองรับ

พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได้รับเงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน 
2. ดำเนินการตรวจสอบ/ทบทวน จำนวนของผู ้ม ีส ิทธิได้รับ

สวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
คุณสมบัติ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน อัตราการจ่ายเงิน เพื ่อเบิก
จ่ายเงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่มี
คุณสมบัติ/หลักเกณฑ์ ถูกต้องครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งขณะและหลังจากที่กระบวนการ
ดำเนินงานเสร็จสิ้น 

4. ปรับปรุงข้อบกพร่องที่พบจากการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปปรับใช้
การปฏิบัติงานครั้งถัดไป 
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• กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
1. วางแผนกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กรณีที่พนักงาน

มหาวิทยาลัยที่พ้นสมาชิกภาพจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และมีสิทธิ
ได้รับเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

2. ดำเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน และประสานงานกับ
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือเบิกจ่ายสวัสดิการให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งขณะและหลังจากที่กระบวนการ
ดำเนินงานเสร็จสิ้น 

4. ปรับปรุงข้อบกพร่องที่พบจากการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปปรับใช้
การปฏิบัติงานครั้งถัดไป 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด
จริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts) 

• สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 
สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 

เป็นการจ่ายเงินให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการตอบแทน
คุณความดีที่ได้อุทิศตนปฏิบัติงานให้แก่มหาวิทยาลัย โดยได้มีการ
กำหนดหลักเกณฑ์และอัตราการให้สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานฯ 
ไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินช่วยเหลือพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 

โดยสวัสดิการดังกล่าว เป็นสวัสดิการที ่มหาวิทยาลัยจัดให้แก่
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำทุกรายที่มีเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ตรงกับ
ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ ทั้งนี้ สวัสดิการเงินช่วยเหลือฯ ได้มีการนำ
มาตรฐานทางจริยธรรมไว้ในการดำเนินการบริหารจัดการ ดังนี้ 

ข้อ 5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินช่วยเหลือ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 ได้
กำหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยประจำไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ
กรณีออกจากงาน ในกรณีกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามที่
กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล และ
มหาวิทยาลัยลงโทษขั้นปลดออกหรือไล่ออก หรือไม่ผ่านการประเมิน
ทดลองปฏิบัติงาน 

• กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
เป็นสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ส ่งเสร ิมให ้ม ีการออมทรัพย ์และเป็นสว ัสด ิการ ตลอดจนเป็น
หลักประกันให้แก่สมาชิกและครอบครัว เมื่อสมาชิกตาย ทุพพลภาพ 
ปลดเกษียณ พ้นจากงาน หรือลาออกจากกองทุน โดยจ่ายเงิน เมื่อ
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สิ้นสุดสมาชิกภาพ โดยใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกอบกับ ข้อบังคับ
กองทุนเฉพาะส่วนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ภายใต้กองทุน สำรอง
เลี ้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซ ึ ่งจดทะเบียนแล้ว มากำกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

และกรณีที่สิ ้นสุดสมาชิกภาพโดยไม่มีสิทธิได้รับเงินสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบ ในกรณีที่ถูกไล่ออก หรือมหาวิทยาลัยเลิก
จ้างเนื่องจากฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือระเบียบหรือ
คำสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรมในเรื่อง ที่ร้ายแรง 

3.  สร ุ ปผลการดำ เน ิ นการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ดำเนินการ
ตรวจสอบขั้นตอนการเบิกจ่ายสวัสดิการให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 
เช่น หากพนักงานมหาวิทยาลัยผู ้ใด ที ่กระทำความผิดวินัยอย่าง
ร ้ายแรงตามที ่ได ้กำหนดไว้ในข้อบังคับบริหารงานบุคคล และ
มหาวิทยาลัยลงโทษขั้นปลดออกหรือไล่ออก หรือ ฝ่าฝืนข้อกำหนด
ตามที่ได้ระบุไว้ในข้อกำหนดสิทธิในการได้รับสวัสดิการพนักงานผู้นั้น
จะไม่สามารถเข้าสู่กระบวนการ/ขั้นตอนการเบิกจ่ายสวัสดิการได้ 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สวัสดิการเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่ใช้เพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจที่ดี ใน
การปฏิบัติงาน บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
มีขวัญและกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน นอกเหนือจากการสวัสดิการ
พ้ืนฐานให้แก่บุคลากรแล้ว ยังจัดให้มีสวัสดิการทางเลือกสอดคล้องกับ
ความต้องการที่หลากหลายของบุคลากรที่แตกต่างกันตามช่วงอายุ 
รวมถึงสิทธิประโยชน์สำหรับบุคคลในครอบครัวของบุคลากรด้วย ซึ่ง
จะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
โดยหากพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใด ที่ประพฤติปฏิบัติตนไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด
จริยธรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะทำให้ถูกสงวนสิทธิในการได้รับ
สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้ 

5 .  ป ัญหา /อ ุ ปสร รค  และ
ข้อเสนอแนะ 

สวัสดิการเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่ใช้เพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจที่ดีใน
การปฏิบัติงาน บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
มีขวัญและกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยอาจจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านสวัสดิการ พร้อมทั้งกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือเน้นย้ำให้
พนักงานมหาวิทยาลัยตระหนักถึงข้อกำหนดทางวินัยตามข้อบังคับ
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล เพื่อที่จะยังคงไว้
ซึ่งสิทธิในการรับสวัสดิการ 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินช่วยเหลือพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/
as20_5.pdf 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2556 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/
as18_4.pdf 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/
as18_5.pdf 

 
 6. การสร้างขวัญกำลังใจ 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บ ุคคลท ี ่ ได ้นำผลการประ เมิน
พฤต ิ กรรม ไป ใช ้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กำหนดให้มีการมอบ
รางวัลเพื่อสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร โดยกำหนดให้มีงานเลี้ยงน้ำ
ชาให้กับบุคลากรที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการและได้รับรางวัลต่างๆ 
เป็นประจำทุกปี  ซึ ่งในปีพ.ศ.2565 มีกำหนดจัดในวันพุธที ่ 14 
กันยายน 2565  ณ ห้องประชุม 4 โดยมีบุคลากรที่ได้รับตำแหน่ง
ทางวิชาการและได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 
1. รางวัลผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ดังนี้ 
    - รางวัลผู้ปฏิบัติงานดีเด่นด้านบริการวิชาการ จำนวน 1 รางวัล 
    - รางวัลผู้ปฏิบัติงานดีเด่นด้านวิจัย จำนวน 1 รางวัล 
    - รางวัลผู้ปฏิบัติงานดีเด่นด้านบริการ จำนวน 2 รางวัล 
    - รางวัลผู้ปฏิบัติงานดีเด่นด้านพัฒนางาน จำนวน 1 รางวัล 
โดยในเกณฑ์การสรรหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติการพิจารณารางวัล 
จะต้องเป็นผู้ประพฤติ ปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรม ได้รับการยอมรับ
อย่างแพร่หลาย ได้รับการเสนอชื ่อโดยบุคลากรภายในคณะและ
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ไม่
เคยมีประวัติการถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน และมีผลงานที่โดดเด่น
ตามประเภทรางวัลที่บุคลากรแต่ละหน่วยงานได้เสนอชื่อเข้ามา 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as20_5.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as20_5.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as18_4.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as18_4.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as18_5.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as18_5.pdf
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2. บุคลากรที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 7 คน 
3. บุคลากรที่ปฏิบัติงานมานานกว่า 25 ปี จำนวน 25 คน 

2. รายละเอ ียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจร ิยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด
จร ิยธรรม หร ือพฤติกรรมที ่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts) 

คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการคัดเลือก 
1. จะต้องเป็นบุคลากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. จะต้องมีเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 3 ปี 
3. จะต้องเป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวน
ทางวินัย 
จะต้องเป็นผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน 
ครองคน และครองงานและมีผลงานดีเด่น สมควรได้รับการยกย่อง 

แนวทางการพิจารณาการประพฤติปฏิบัติตนและผลงานดีเด่น 
โดยให้หน่วยงานของผู้ระบุรายละเอียดที่เป็นรูปธรรมของผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกฯ ดังต่อไปนี้ 
ก. การครองตน หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตน 
ประกอบไปด้วยคุณธรรมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจาก
องค์ประกอบค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ ดังต่อไปนี้ 
1. การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 

1.1 มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.2 มีความตั้งใจที่จะทำงานในหน้าที่ให้ได้รับความสำเร็จด้วย

ตนเอง 
1.3 มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค 
1.4 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อ่ืน 

2. การประหยัดและออม 
2.1 รู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ 
2.2 ร ู ้จ ักใช ้ทรัพย์ส ินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และ 

ประหยัด 
2.3 ร ู ้จ ักม ัธย ัสถ ์และเก ็บออม เพ ื ่อสร ้างฐานะตนเองและ 

ครอบครัว 
2.4 รู้จักดูแล บำรุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและ ส่วนรวม 

3. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
3.1 เป็นผู้รักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว้ 
3.2 ประพฤติและปฏิบ ัต ิตนอันอาจเป็นต ัวอย ่างแก่บ ุคคล 

โดยทั่วไป 
3.3 เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 
3.4 เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
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4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
4.1 ละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่ลุ่มหลงอบายมุข 
4.2 เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
4.3 มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 
4.4 มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอ่ืน โดยทั่วไป 

5. การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5.1 ส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย และปฏิบัติตาม 

นโยบายของทางราชการและรัฐบาล 
5.2 เข้าร่วมในศาสนากิจและทำนุบำรุงศาสนา 
5.3 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี 

เคารพกฎหมายเป็นต้น 
5.4 มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น 

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ตามพระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีใน
โอกาสสำคัญอย่างสม่ำเสมอ เป็นต้น 
ข. การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับ
ผู ้อื ่น สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดย
พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 

1.1 มีภาวะผู้นำ และการเป็นที่ยอมรับ 
1.2 เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
1.3 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
1.4 กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำ 
1.5 มีนำ้ใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

2. ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่มสามารถจูงใจให้เกิดการ
ยอมรับและให้ความร่วมมือ 

2.1 ให้ความเห็น ปรึกษาและเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ 
2.2 การมีส่วนร่วมในงานท่ีรับผิดชอบ 
2.3 ยอมรับ และฟัง ความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 
2.4 มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 
2.5 มอบหมายงานให้ปฏิบัติตามความรู้ ความสามารถ 
2.6 เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 

3. ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ 
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3.1 มีความสำนึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ 
3.2 ช่วยเหลือ แนะนำ ในสิ่งที่ดีตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่ เป็น

ประโยชน์ 
3.3 ให้การบริการด้วยความเต็มใจและเสมอภาคกันทุกระดับ 
3.4 มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 

4. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
4.1 ประพฤติและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และ วิธีการ

ที่กำหนด 
4.2 ถือผลประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
4.3 ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล 

5. การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู ่คณะทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

5.1 การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น 
5.2 เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องาน 
5.3 ให้ความสำคัญ ยกย่องหรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 

ค. การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ 
ดังต่อไปนี้ 
1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.1 ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่
เสมอ 

1.2 มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ 
1.3 สนใจและเอาใจใส่ในงานที่รับผิดชอบ 
1.4 ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.5 ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน 

2. ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
2.1 รู ้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ 

กฎหมาย และนโยบาย 
2.2 มีความสามารถในการนำความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้เป็นอย่างด ี
2.3 มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิญาณ ไหวพริบใน

การปฏิบัติงาน 
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2.4 รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองาน
ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ 
3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน 

3.1 มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการ
ใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

3.2 มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 
3.3 มีความสามารถในการทำงานที่ยาก หรืองานใหม่ให้ สำเร็จ

เป็นผลดี 
4. ความพากเพียรในการทำงาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ 

4.1 ม ีความกระตือร ือร ้น ต ้องการที ่จะปฏิบ ัต ิงานที ่ ได ้รับ 
มอบหมายจนสำเร็จ 

4.2 มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ ราชการ
หรืองานที่รับผิดชอบ 

4.3 ได้รับการยกย่องในความสำเร็จของงาน 
4.4 สามารถปฏ ิบ ัต ิ งาน ในภาวะท ี ่ม ีข ้อจำก ัดได ้อย ่างมี  

ประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์หรืออัตรากำลัง เป็นต้น 
5. การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 

5.1 การปฏิบ ัต ิงานยึดหลักผลประโยชน์ของส ่วนรวมและ 
ประชาชน 

5.2 การดำเนินงานสอดคล้องหรือเป็นไปตามความต้องการ ของ
ส่วนรวมและประชาชน 

5.3 ใช้ว ัสดุอุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและ 
เหมาะสม 

5.4 ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการกับ 
ประชาชน 
ง. ผลงานดีเด่น หมายถึง ผลงานดีเด่นที ่ ได ้ร ับความนิยมและ
ปรากฏผลเด่นชัด เช่น โล่ รางวัล เกียรติบัตร และอื่นๆ โดยพิจารณา
จากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1.1 เอาใจใส่ ดูแล เร่งรัดการทำงาน 
1.2 งานที่ปฏิบัติสำเร็จด้วยความเรียบร้อย 
1.3 ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า ทันตามกำหนด 

2. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
2.1 เป็นผลงานที่ทางราชการได้รับประโยชน์ 
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2.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงานที่ปฏิบัติงาน 
2.3 ใช้งบประมาณทางราชการน้อยแต่ได้รับประโยชน์มาก 

3. เป็นผลงานที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้ 
3.1 ผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลอื่น 
3.2 เป็นลักษณะงานผลงานที่ปรากฏให้เห็นชัดเจน 
3.3 บุคคลอื่นสามารถนำไปใช้เป็นตัวอย่างได้ 

4. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4.1 มีความคิด ริเริ่ม การพัฒนางาน 
4.2 นำเทคนิค วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
4.3 ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีข้ึน 

5. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
5.1 ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพร่อง 
5.2 อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 
5.3 มีความพากเพียรพยายามในการทำงาน 

นวัตกรรม หมายถึง ผลงานหรือสิ่งประดิษฐ์ที่คิดค้น และจัดทำหรือ
สร้างขึ้นใหม่ พัฒนาหรือปรับปรุงใหม่ให้ดีขึ้น จนสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริงในหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง
และสามารถประยุกต์ใช้เพื่อการขยายผลได้ในเชิงพาณิชย์โดยมีหัวข้อ
ประกอบการพิจารณาดังนี้ 

1. คุณลักษณะของนวัตกรรม 
2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3. คุ้มค่ากับต้นทุนการผลิต 
4. ขนาดและน้ำหนักเหมาะสม และสะดวกในการใช้งาน 
5. มีรูปลักษณ์เหมาะสม และมีความคงทนแข็งแรง 
6. ผลิตจากวัสดุที่หาง่ายราคาเหมาะสม 
7. ใช้งานได้จริงและปลอดภัยในการใช้งาน 
8. มีการนำไปใช้ในหน่วยงานหรือองค์กรที ่เก ี ่ยวข้องอย ่าง

กว้างขวาง 
9. ประหยัดพลังงาน ทรัพยากร รักษาสภาพสิ่งแวดล้อม 
10. มีความเหมาะสมสำหรับการขยายผลในเชิงพาณิชย์ 
11. คู่มือการใช้งานเหมาะสม ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการ

ใช้งาน ประมาณการต้นทุน การผลิต การออกแบบ และรายการวัสดุ  
ข้อแนะนำในการใช้งาน ข้อควรระวัง และการบำรุงรักษา 

12. อ่ืนๆ 
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3.  สร ุ ปผลการดำ เน ิ นการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. รางวัลผู้ปฏิบัติงานดีเด่นด้านบริการวิชาการ จำนวน 1 รางวัล 
- ศ.ดร.ไพโรจน์  วิริยจารี  อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2. รางวัลผู้ปฏิบัติงานดีเด่นด้านวิจัย จำนวน 1 รางวลั 

- ผศ.ดร.สุพัฒน์  พงษ์ไทย  อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 
3. รางวัลผู้ปฏิบัติงานดีเด่นด้านบริการ จำนวน 2 รางวัล 

- นางวรางคณา  เตมียะ  บุคลากรสังกัดสำนักวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร 

- นางนลินธิดา  ชัยมงคล  บุคลากรสังกัดงานบริหารทั่วไป 
สำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4. รางวัลผู้ปฏิบัติงานดีเด่นด้านพัฒนางาน 

- นายวรกร  สุพร  บุคลากรสังกัดงานนโยบายและแผน และ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้ใช้เกณฑ์ในการประเมินคุณสมบัติผู้ไดร้ับ
รางวัลเป็นเกณฑ์ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

5 .  ป ัญหา /อ ุ ปสร รค  และ
ข้อเสนอแนะ 

เกณฑ์พฤติกรรมบางรายการไม่สามารถประเมินได้ในระยะเวลาอันสั้น 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง บุคลากรได้รับรางวัลผู้ปฏิบัติงานดีเด่นคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
https://www.agro.cmu.ac.th/news_photo/news_in_detail.p
hp?id_news=8034 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้ให้ความสำคัญกับการเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยกำหนดไว้
เป็นหนึ่งในค่านิยมหลักขององค์กร “GROW” คือ  

G-Growth mindset คิดก้าวหน้า : กล้าคิดกล้าทำ พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ เปิดใจรับการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

R-Responsibility รับผิดชอบ : ปฏิบัติงานอย่างมีความรับผิดชอบ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่ง
มอบคุณค่าให้กับผู้รับบริการ ชุมชน  สังคมและประเทศ 

O-Outstanding innovation : นวัตกรรมโดดเด่น วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรม ทั้งทางด้าน
ผลงานทางวิชาการและกระบวนการทำงาน ที่มีคุณค่าต่อองค์กรและประเทศ 

W-Wisdom ทำงานอย่างชาญฉลาด : ทำงานอย่างเป็นระบบ ทบทวนและพัฒนากระบวนการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ 

https://www.agro.cmu.ac.th/news_photo/news_in_detail.php?id_news=8034
https://www.agro.cmu.ac.th/news_photo/news_in_detail.php?id_news=8034
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