
ช่ือประเด็นความเส่ียง : การทุจริตในหน้าท่ี

ประเภทความเส่ียง : ความเส่ียงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ตารางท่ี 1 สาเหตุหลักจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีน าไปสู่ความเส่ียง

ปัจจัยภายใน

1. การละเว้นหรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

ปัจจัยภายนอก

1. กฎ ระเบียบท่ีมีจ านวนมาก และบางคร้ังถูกยกเลิก หรือมีการแก้ไขเพ่ิมเติม

2. การเรียกรับผลประโชน์หรือการทุจริตในหน้าท่ี
3. การกระท าผิดทางจริยธรรม

ตารางท่ี 3 การก าหนดตัวช้ีวัดความเส่ียง/ตัวบ่งช้ีความเส่ียง/สัญญาณเตือนภัย (KRI)
KRI 1 : จ านวนการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคม  และ/หรือการทุจริตในหน้าท่ี (วินัยร้ายแรง)

Risk Limit (เพดานความเส่ียง)
KRI Risk Appetite

(ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้)

Risk Tolerance

(ช่วงเบ่ียงเบนจากระดับท่ียอมรับได้)

ตารางท่ี 2 ผลกระทบของความเส่ียงต่อหน่วยงาน
1. ผู้เรียน ลูกค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขาดความเช่ือม่ันในการด าเนินพันธกิจของคณะ ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียง และความโปร่งใสท่ีมี

ต่อคณะและมหาวิทยาลัย

2. คณะได้รับความเสียหายต่อช่ือเสียงและทรัพย์สิน

ตารางท่ี 4 ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (ค่า L : Likelihood) (การไม่ปฎิบัติตามกฎระเบียบ การละเมิดจริยธรรม หรือการ
ทุจริตในหน้าท่ี)

ระดับ ความหมาย
5 มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริต

ในหน้าท่ี (วินัยร้ายแรง) จ านวนมากกว่า  5 เร่ือง

1 0 คร้ัง 1-2 คร้ังแบบไม่ร้ายแรง

1 ไม่มีการละเมิดจริยธรรมหรือกระท าความผิด

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถ้ามี)

จากสถิติการด าเนินการท่ีผ่านมา คณะไม่เคยมีการละเมิดจริยธรรม การทุจริตในหน้าท่ี หรือการกระท าความผิดวินัยร้ายแรง

4 มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าท่ี 
(วินัยร้ายแรง) จ านวน  3-4 เร่ือง

3 มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าท่ี 
(วินัยร้ายแรง) จ านวน  1-2 เร่ือง

2 มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าท่ี
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L1 L2 L3 L2 L3 L5

5 10 15 10 15 25

4 8 12 8 12 20

3 6 9 6 9 15

2 4 6 4 6 10

1 2 3 2 3 5

4 เกิดความเสียหาย ด้านช่ือเสียงในระดับคณะ/ ส่งผลกระทบรุนแรงต่อช่ือเสียงและทรัพย์สินของคณะ
3 เกิดความเสียหายด้านช่ือเสียงในระดับสาขาวิชาหรือหน่วยงาน/ ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและทรัพย์สินของสาขาวิชา

หรือหน่วยงาน

2 เกิดความเสียหาย ด้านช่ือเสียงและทรัพย์สินในระดับบุคคล

ตารางท่ี 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเส่ียง (ค่า I : Impact) (ระดับความเสียหายกรณีไม่ปฎิบัติตาม
กฎระเบียบ การละเมิดจริยธรรม หรือการทุจริตในหน้าท่ี)

ระดับ ความหมาย
5 เกิดความเสียหาย ด้านช่ือเสียงในระดับมหาวิทยาลัย/ ส่งผลกระทบรุนแรงต่อช่ือเสียงและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

ผลกระทบ โอกาสเกิด ผลกระทบ โอกาสเกิด
L4

I5 20 25 I5 5 20

1 ไม่มีการเสียช่ือเสียง/ ไม่มีผลกระทบ สามารถแก้ไขได้ทันที

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับผลกระทบ (I) (ถ้ามี)
หากเกิดการกระท าผิดจริยธรรม การทุจริตในหน้าท่ี หรือกระท าผิดวินัยร้ายแรงจะส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและความเช่ือม่ันในการ
ด าเนินพันธกิจของคณะ

ตารางท่ี 6 ประเมินระดับความเส่ียงท่ีมีอยู่ ตารางท่ี 7 ประเมินระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้
คะแนน L x I : 2 x 4 = 8 (ระดับ สูง) คะแนน L x I : 2 x 2 = 4 (ระดับ ต่ ามาก)

1. เสริมสร้างค่านิยมการไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากร คณะอุตสาหกรรมเกษตร

คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ 25,000 ลดโอกาส

2. รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ตารางท่ี 8 มาตรการควบคุมความเส่ียง

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเส่ียงก่อนเร่ิมจัดแผน
1. มีคู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร (Code of Conduct)
2. มีคู่มือปฏิบัติงานเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเส่ียงของปีงบประมาณ 2566
มาตรการควบคุมความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

(บาท)
ลดโอกาสหรือ
ลดความรุนแรง

3. ก ากับติดตามการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ
4. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างานตามพันธกิจคณะให้เป็นไปตามกฏระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

คณะกรรมการ ITA 0 ลดโอกาส

L4 L5 L1

16

I3 12 15 I3 3 12

I4 16 20 I4 4

8

I1 4 5 I1 1 4

I2 8 10 I2 2
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ช่ือรับผิดชอบบันทึกข้อมูล
เบอร์โทรศัพท์ (เบอร์ภายใน)

1. อังศุมารินทร์ เจริญเกษ  โทร. 053 948211

ตารางท่ี 9 ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบความเส่ียง 1 คณะกรรมการบริหารคณะฯ

2. คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ
3. งานนโยบายและแผนฯ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คณะอุตสาหกรรมเกษตร
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ประเภท

ความเส่ียง

(1)

ประเด็นความเส่ียง

(2)

ปัจจัยเส่ียง/

สาเหตุความเส่ียง

(3)

ผลกระทบ

ของความเส่ียง

(4)

ตัวช้ีวัด

ความเส่ียง (KRI)

(5)

Risk 

Appetite 

(6)

Risk 

Tolerance

(7)

L I L I LxI

ความเส่ียงด้านกฎ

 ระเบียบ 

ข้อบังคับ (C)

5. การทุจริตในหน้าท่ี

(ความเส่ียงเดิม)

1. การละเว้นหรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ

2. การเรียกรับผลประโชน์หรือการทุจริตใน

หน้าท่ี

3. การกระท าผิดทางจริยธรรม

4. กฎ ระเบียบท่ีมีจานวนมาก และบางคร้ัง

ถูกยกเลิก หรือมีการแก้ไขเพ่ิมเติม

1. ผู้เรียน ลูกค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 ขาดความเช่ือม่ันในการด าเนินพันธ

กิจของคณะ ส่งผลกระทบต่อ

ช่ือเสียง และความโปร่งใสท่ีมีต่อ

คณะและมหาวิทยาลัย

2. คณะได้รับความเสียหายต่อ

ช่ือเสียงและทรัพย์สิน

1. จ านวนการสอบสวนใน

ความผิดการละเมิดจริยธรรม

ทางสังคม  และ/หรือการ

ทุจริตในหน้าท่ี (วินัยร้ายแรง)

0 คร้ัง 1-2 คร้ังแบบไม่ร้ายแรง 2 4 2 2 4

ต่ ามาก

CMU-RM 1

การประเมินค่าความเส่ียงเพ่ือการจัดท าแผนการบริหารความเส่ียง (ประเด็นความเส่ียงปีท่ีผ่านมาและท่ีค้นพบใหม่)

ประจ าปีงบประมาณ 2566

หน่วยงานเจ้าของความเส่ียง : คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ผลประเมิน

ระดับความเส่ียง

(8)

ระดับความเส่ียง

ท่ียอมรับได้

(9)

8

สูง

LxI

 1


